
PLANO DE TRABALHO

A.   IDENTIFICAÇÃO DA OSC:

Nome da OSC: FEDERAÇÃO DE CAPOEIRA DO ESTADO DA BAHIA

CNPJ: 16.410.912/0001-71

Data de Criação: 23/11/1984

Endereço: AV TANCREDO NEVES, 1189 EDIF GUIMARAES TRADE SALA 1803

Telefone: (71) 99914-5084 71 99127-7292

Endereço eletrônico (e-mail): atendimentofcbahia@gmail.com

 

Representante Legal

Nome: NELSIVAL DE SOUZA MENEZES

Endereço: Rua Humberto de Campos, 208, apt. 404, Graça. Salvador - BA. Cep 40150130

Endereço eletrônico (e-mail): contato@fcba.org.br

RG/Órgão expedidor/UF:91023869

CPF:03612465520

 

B.    OBJETO DA PARCERIA

Realização do evento RODA DO SABER vinculado ao Plano Plurianual 2024-2027, por meio do:
Programa: 414 – Esporte Por Toda Parte
Compromisso: 03 – Promover a pratica de atividades físicas de esporte de participação, educacional e
o lazer comunitário, considerando as vocações territoriais.
Indicador: 01 – Número de Municípios atendidos: 01(Salvador- BA)
                   02 – Número de atividades realizadas 03 (três) etapas
 

C.    OBJETIVO DA PARCERIA

Executar a RODA DO SABER em 2026, fomentando a prática da capoeira entre praticantes de capoeira,
proporcionando um espaço de troca cultural, desenvolvimento físico e social, além de revelar novos
talentos e incentivar hábitos saudáveis.

 

D.      DESCRIÇÃO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SUPERINTENDÊNCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB​
Assessoria Técnica - SUDESB/DG/ASTEC
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PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS 

A capoeira tem conquistado cada vez mais adeptos entre os jovens, principalmente no ambiente
escolar, por reunir elementos que fortalecem a convivência coletiva, a valorização da cultura afro-
brasileira e o orgulho da identidade negra. É nesse contexto que surge RODA DO SABER, um evento
realizado pela Capoeira Guerreiros, voltado especialmente para praticantes de capoeira.
 
Com o compromisso de difundir os valores éticos e culturais da capoeira, a Roda do Saber busca
incentivar a prática esportiva como ferramenta de inclusão social, educação e fortalecimento da
juventude além de atualizar profissionais de capoeira. Baseado em princípios de respeito, disciplina e
harmonia, o evento pretende reunir  capoeiristas em uma celebração da ginga, da música e da
ancestralidade, reforçando a importância da capoeira como patrimônio cultural e educativo.
 
A Capoeira Guerreiros, responsável pela realização do evento, tem uma trajetória de atuação
consolidada, participando da elaboração e execução do Campeonato Baiano e Brasileiro de Capoeira
em 2012, além de organizar iniciativas próprias, como campeonatos internos e projetos sociais. Esse
histórico reforça a credibilidade e a seriedade do trabalho desenvolvido pelo grupo.
 
A Roda do Saber será um marco na comunidade baiana, reunindo praticantes de diversas escolas
estaduai e/ou grupos de capoeiras em um ambiente saudável de convivência, troca de experiências e
valorização da cultura afro-brasileira. A programação incluirá rodas de capoeira e oficinas teóricos e
práticas, oferecendo aos praticantes não apenas um espaço esportivo, mas também um espaço de
aprendizado, pertencimento e fortalecimento da identidade.
 
Metas a serem atingidas:
·         Aprimorar o desempenho dos participantes em relação às práticas e ao conhecimento da
capoeira;
·         Realizar oficinas de instrumentos, de ataque e defesa e de desequilibrantes;
·         Realizar rodas com profissionais Convidados.
 

A Roda do Saber é um projeto que será sua primeira edição entre 16 a 18 de julho de 2026.  As
atividades acontecerão em 3 dias seguidos, reunindo cerca de 150 capoeiristas e profissionais desta
área e contará com rodas de capoeira e oficinas teóricos e práticas. Com a programação bem
acessível visa atender a 03 escolas estaduais de Salvador.

·         Colégio Estadual Tereza Helena Mata Pires, localizado à Rua do Caju, S/N, Alto do Cabrito,
Salvador- BA,
·         Colégio Estadual Professora Georgina Ramos da Silva, localizado na Rua da Maçonaria, n 29,
Boca do Rio,
·         Colégio Estadual Raymundo de Almeida Gouveia, localizado na Rua A 2 etapa de Castelo Branco.

 

E.    DESCRIÇÃO DAS AÇÕES E DAS METAS

E.1    AÇÕES

As ações necessárias para o alcance do objetivo da parceria são:

Ação 1. Promover toda infra estrutura para a realização do projeto RODA DO SABER
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E.2    INDICADORES,  METAS E PARÂMETROS  PARA   AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

Critério de Aceitação: Contratar Serviços conforme discriminados no item outros serviços de
acordo com o descritivo e a previsão de receitas e despesas.

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARÂMETROS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
 

Realizar o projeto Roda do
Saber

Indicador Unidade Meio de
Verificação

Qtde/und

/diária

Parâmetro           
de

Avaliação       de
Desempenho

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO
DA
PARCERIA

 

 

 

Executar a Roda
do Saber em
2026,
fomentando a
prática da
capoeira entre
adolescentes do
ensino
fundamental II e
o médio

 

 

 

 

Indicador 1:

Nº de

beneficiários

 

 

 

 

beneficiários

 

 

 

 

Lista de
frequencia

 

 

 

 

150

Alcance da Meta:

Maior ou igual a
80% - Meta
Cumprida

Entre 60% a 79%
-

Meta cumprida
parcialmente

Menor ou igual a
59% - Meta
descumprida

Indicador 2:
Nº de

escolas
escolas

 

Relatório
Fotográfico

03

Alcance da Meta:

Igual a 100% -
Meta Cumprida

Menor que 100%
- Meta
Descumprida

 

 

 

 

 

 

 

 

METAS

 

 

Meta 1:

Realizar oficinas
de
instrumentos,
de ataque e
defesa e de
desequilibrantes

 

 

Indicador
3:      Nº
oficinas 
realizadas oficinas

 

 

Lista de
escola
inscritas e
Relatório
Técnico e
fotográfico

03

Alcance da Meta:

Maior ou igual a
80% - Meta
Cumprida

Entre 60% a 79%
-

Meta cumprida
parcialmente

Menor ou igual a
59% - Meta
descumprida

Plano de Trabalho 00143495167         SEI 069.1486.2026.0001584-12 / pg. 3



 

F.    FORMA DE EXECUÇÃO DAS AÇÕES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS
 
PLANEJAMENTO
A equipe de planejamento iniciará os trabalhos realizando reuniões periódicas com os representantes
das escolas estaduais e associações parceiras. Na 1ª reunião de planejamento serão nomeados: os
membros do Comitê Organizador do Evento:  Diretor Técnico ✓ Coordenador de Produção ✓
Coordenador Pedagógico e Coordenador Administrativo.
Durante os dias que precedem o evento, os membros do Comitê Organizador (liderado pela Capoeira
Guerreiros em parceria com a Federação de Capoeira - FCBA) irão atuar em conjunto na organização
das ações do torneio.
 
DIVULGAÇÃO
Meados de março de 2026 iniciaremos a divulgação do evento, através de sites e mídias
especializadas e da entidade organizadora. Todo material conterá a marca do (GOVERNO DO ESTADO
DA BAHIA- SETRE, SUDESB, bem como a marca da gestão, o ESPORTE POR TODA PARTE).
 
INSCRIÇÕES
Iniciaremos as inscrições através de canais disponibilizados pela Capoeira Guerreiros, onde
diariamente será acompanhado o quantitativo de participantes inscritos.
 
EXECUÇÃO
A Roda do Saber é um projeto semestral promovido pela Capoeira Guerreiros e realizará sua 1ª Edição
entre 16 a 18 de julho de 2026. As atividades serão realizadas em Salvador durante 3 dias, reunindo
03 escolas estaduais de Salvador e contará com rodas de capoeira e oficinas teóricos e práticas. O
evento acontecerá no Colégio Estadual Teresa Helena Mata Pires, Colégio Estadual Professora
Georgina Ramos e Colégio Estadual Raymundo de Almeida Gouveia.
 
A capacitação será realizada em 3 dias com 2 oficinas a cada dia. Sendo oficinas de instrumentos;
técnicas de ataque e defesa e de quedas e/de desequilibrantes. A culminância do evento será no
sábado, onde terá um contingente maior de alunos e números de oficinas.
 
PROGRAMAÇÃO
Dia 16/07  (quinta)
Local: Colégio Estadual Teresa Helena Mata Pires

 

Meta 2:

Realizar rodas
de capoeira
com
profissionais e
convidados

 

Indicador 4:
Nº de rodas
de capoeira

Rodas de
capoeira

Relatório
Fotográfico

 
  01

Alcance da Meta:

Maior ou igual a
80% - Meta
Cumprida

Entre 60% a 79%
-

Meta cumprida
parcialmente

Menor ou igual a
59% - Meta
descumprida

 
Meta 3:

Aprimorar o
desempenho
dos
participantes
em relação às
práticas e ao
conhecimento
da capoeira

Indicador 4:
 Nº de
participantes

participantes
Relatório
técnico

 
  150

Alcance da Meta:

Maior ou igual a
80% - Meta
Cumprida

Entre 60% a 79%
-

Meta cumprida
parcialmente

Menor ou igual a
59% - Meta
descumprida
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Oficina de instrumentos, de ataque e defesa e roda
Horário: 16hs
 
Dia 17/07  (sexta)
Cerimônia abertura .
Oficina de instrumentos, de desequilibrantes e roda
Local: Colégio Estadual Professora Georgina Ramos
Horário: 16hs
 
Dia 18/07 (sábado)
Local: Colégio Estadual Raymundo de Almeida Gouveia.
9hs: Recepção dos inscritos e separação de turmas
9:30 as 10:30:Turma 1 Oficina de ataque e defesa
9:30 as 10:30: Turma 2 Oficina desequilibrantes
10:30 as 11:30 Turma 1 Oficina desequilibrantes
10:00 as 11:30 Turma 2 Oficina de ataque e defesa
12hs: Almoço
13:30: Oficina de instrumentos (turmas 1 e 2)
15:00: Roda de integração e cerimônia de encerramento
 

G.   PARÂMETROS PARA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

Alcance das Metas:
Maior ou igual a 80% - Meta cumprida
Entre 69% a 79% - Meta cumprida parcialmente Menor ou igual a 59% - Meta descumprida
Alcance da Meta:
Igual a 100% - Meta cumprida
Menor que 100% - Meta descumprida
 

H.   PARÂMETROS PARA GLOSA

Serão glosados valores relacionados à metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente,
de acordo com os parâmetros abaixo:
AÇÃO CUMPRIDA - NÃO GLOSA
AÇÃO CUMPRIDA PARCIALMENTE - GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO ITEM DA AÇÃO NÃO CUMPRIDA.
AÇÃO NÃO COMPRIDA - GLOSA 100% DO VALOR DO ITEM CUSTEADO
 

I.      PERÍODO DE EXECUÇÃO, VIGÊNCIA E PRESTAÇÃO DE CONTAS:

Período de Execução: 16 a 18/07/2026

Vigência: 100 (cem) dias

Prestação de Contas: 90 (noventa) dias
 

J.    PREVISÃO DE RECEITAS E DE DESPESAS

 

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS  
       

1. Receitas Mês 1 Mês 2 Mês 3 TOTAL  
       
1.1 Recursos Recebidos 41.149,94 0,00 0,00 41.149,94  
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1.2 Rendimentos
Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00  

       
Total Geral de Receitas 41.149,94 0,00 0,00 41.149,94  

       
2. Despesas Mês 1 Mês 2 Mês 3 TOTAL  

       

2.1
Despesas com
Recursos
Humanos

    
 

       
2.1.1 Remuneração da

equipe      
2.1.1.1 Salários 0,00 0,00 0,00 0,00  

2.1.1.2
Benefícios
(transporte,
alimentação)

0,00 0,00 0,00 0,00
 

2.1.1.3 Serviços contábeis 0,00 0,00 0,00 0,00  
       

 
Subtotal

(Remuneração da
equipe)

0,00 0,00 0,00 0,00
 

       
2.1.2 Encargos Sociais      
2.1.2.1 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00  
2.1.2.2 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00  
2.1.2.3 FGTS Multa

Rescisória 0,00 0,00 0,00 0,00  

2.1.2.4
Recisão de Trabalho
(Saldo de Salário,
Aviso Prévio,
outros)

0,00 0,00 0,00 0,00
 

2.1.2.5 PIS sobre a Folha
de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00  

2.1.2.6 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00  
2.1.2.7 13 Salário 0,00 0,00 0,00 0,00  
2.1.2.8 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00  
2.1.2.9 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00  

2.1.2.10
Outros
encargos/tributos /
Cota Patronal

0,00 0,00 0,00 0,00
 

       

 
Subtotal

(Encargos
Sociais)

0,00 0,00 0,00 0,00
 

       

 
Subtotal

(Recursos
Humanos)

0,00 0,00 0,00 0,00
 

       
2.2 MATERIAL

PROMOCIONAL QUANT. diárias V. Unit. V. Total  
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2.2.1

Locação de
sonorização com
operador, kit com
caixa ativas de 12,
PA com 12 graves,
2 caixas altas line
araway de lado, 2
Subs 18, mesa de
som 04 canais, 4
microfones sem fio,
pedestais,
cabeamento e
extensão- 2 dias

1 3 1.866,66 5.599,98

 
2.3 MATERIAL

ESPORTIVO      

2.3.1

Locação de kit
instrumento
(Atabaque,
Pandeiro,
Berimbaus )

12 3 300,00 10.800,00

 

2.3.2
Certificado
Impressão colorida
papel couché 180
gr branco

250 1 8,00 2.000,00
 

2.3.3

Serviço de buffet
para festivais
esportivos (
almoço: feijão,
arroz, galinha e 1
copo 200ml
refrigerante) para
150 pessoas x 1 dia

150 1 45,00 6.750,00

 
2.4 OUTROS

MATERIAIS      

2.4.1

Serviço de mão de
obra especializada
em produção de
festivais esportivos
( oficineiros, apoio,
coordenador,
supervisor,
contador )

1 3 5.333,32 15.999,96

 
 Subtotal (Custos

Diretos)
0,00  0,00 41.149,94

 
       
2.6 Aquisição de Equipamentos

e Materiais Permanentes     
 Especificar  0,00 0,00 0,00  
              
Especificar

Especificar  0,00 0,00 0,00  

 

Subtotal
(Aquisição de
Equipamentos e
Materiais
Permanentes)

0 0,00 0,00 0,00

 
       
2.7 Custos Indiretos      
2.7.1 Internet 0,00 0,00 0,00 0,00  
2.7.2 Transporte DIESEL 0,00 0,00 0,00 0,00  
2.7.3 Aluguel 0,00 0,00 0,00 0,00  
2.7.4 Telefone 0,00 0,00 0,00 0,00  
2.7.5 Água 0,00 0,00 0,00 0,00  
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L.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Este ajuste será liberado em parcela única após a publicação do Termo de Fomento no Diário Oficial do
Estado visando à execução do projeto no período de 16 a 18/07/2026.

 

Salvador/BA, 01 de julho de 2026

  

Nelsival de Souza Menezes

Presidente FCBa
 

Sinval Vieira

Coordenador de Apoio ao Esporte

 

Wilton Neves Brandão

Diretor de Fomento ao Esporte

 

Vicente José de Lima Neto

Diretor-geral

 
 
 

 

 

2.7.6 Luz 0,00 0,00 0,00 0,00  
2.7.7 Serviços contábeis 0,00 0,00 0,00 0,00  
2.7.8 Seguro Aluno 0,00 0,00 0,00 0,00  
2.7.9 Seguro Estagiários 0,00 0,00 0,00 0,00  
2.7.10 Manutenção

caminhão 0,00 0,00 0,00 0,00  
 Subtotal (Custos

Indiretos) 0,00 0,00 0,00 0,00  
       

Total Geral de Despesas   41.149,94  

 
Parcelas

 
Responsável

Mês
Previsto

 
Ano

 
Valor

Parcela
ÚNICA

Concedente junho 2026 R$41.149,94

TOTAL GLOBAL R$ 41.149,94
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Documento assinado eletronicamente por Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral, em
01/07/2026, às 14:29, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 13º, Incisos I e II,
do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Sinval Vieira da Silva Filho, Coordenador, em
01/07/2026, às 16:01, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 13º, Incisos I e II,
do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por WILTON NEVES BRANDÃO, Diretor de Fomento ao
Esporte, em 01/07/2026, às 16:02, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 13º,
Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Nelsival de Souza Menezes, Usuário Externo, em
01/07/2026, às 16:39, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 13º, Incisos I e II,
do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
00143495167 e o código CRC C1E58235.

Referência: Processo nº 069.1486.2026.0001584-12 SEI nº 00143495167
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