GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
¢ |SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB
t. |Assessoria Técnica - SUDESB/DG/ASTEC

PLANO DE TRABALHO

A. IDENTIFICACAO DA OSC:

Nome da OSC: FEDERAGCAO DE CAPOEIRA DO ESTADO DA BAHIA

CNPJ: 16.410.912/0001-71

Data de Criacao: 23/11/1984

Endereco: AV TANCREDO NEVES, 1189 EDIF GUIMARAES TRADE SALA 1803
Telefone: (71) 99914-5084 71 99127-7292

Endereco eletronico (e-mail): atendimentofcbahia@gmail.com

Representante Legal
Nome: NELSIVAL DE SOUZA MENEZES
Endereco: Rua Humberto de Campos, 208, apt. 404, Graca. Salvador - BA. Cep 40150130

Endereco eletrénico (e-mail): contato@fcba.org.br

RG/Orgé&o expedidor/UF:91023869

CPF:03612465520

B. OBJETO DA PARCERIA

Realizacao do evento RODA DO SABER vinculado ao Plano Plurianual 2024-2027, por meio do:
Programa: 414 - Esporte Por Toda Parte
Compromisso: 03 - Promover a pratica de atividades fisicas de esporte de participacdo, educacional e
o lazer comunitario, considerando as vocacoes territoriais.
Indicador: 01 - NUmero de Municipios atendidos: 01(Salvador- BA)

02 - NUmero de atividades realizadas 03 (trés) etapas

C. OBJETIVO DA PARCERIA
Executar a RODA DO SABER em 2026, fomentando a prética da capoeira entre praticantes de capoeira,

proporcionando um espaco de troca cultural, desenvolvimento fisico e social, além de revelar novos
talentos e incentivar habitos sauddveis.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O


mailto:atendimentofcbahia@gmail.com
mailto:contato@fcba.org.br

PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

A capoeira tem conquistado cada vez mais adeptos entre os jovens, principalmente no ambiente
escolar, por reunir elementos que fortalecem a convivéncia coletiva, a valorizacdo da cultura afro-
brasileira e o orgulho da identidade negra. E nesse contexto que surge RODA DO SABER, um evento
realizado pela Capoeira Guerreiros, voltado especialmente para praticantes de capoeira.

Com o compromisso de difundir os valores éticos e culturais da capoeira, a Roda do Saber busca
incentivar a pratica esportiva como ferramenta de inclusdo social, educacao e fortalecimento da
juventude além de atualizar profissionais de capoeira. Baseado em principios de respeito, disciplina e
harmonia, o evento pretende reunir capoeiristas em uma celebracao da ginga, da musica e da
ancestralidade, reforcando a importancia da capoeira como patrimdnio cultural e educativo.

A Capoeira Guerreiros, responsavel pela realizacdo do evento, tem uma trajetéria de atuacao
consolidada, participando da elaboracao e execucao do Campeonato Baiano e Brasileiro de Capoeira
em 2012, além de organizar iniciativas préprias, como campeonatos internos e projetos sociais. Esse
histérico reforca a credibilidade e a seriedade do trabalho desenvolvido pelo grupo.

A Roda do Saber serd um marco na comunidade baiana, reunindo praticantes de diversas escolas
estaduai e/ou grupos de capoeiras em um ambiente saudével de convivéncia, troca de experiéncias e
valorizacdo da cultura afro-brasileira. A programacao incluird rodas de capoeira e oficinas tedricos e
praticas, oferecendo aos praticantes ndao apenas um espaco esportivo, mas também um espaco de
aprendizado, pertencimento e fortalecimento da identidade.

Metas a serem atingidas:
Aprimorar o desempenho dos participantes em relacao as praticas e ao conhecimento da
capoeira;
Realizar oficinas de instrumentos, de ataque e defesa e de desequilibrantes;
Realizar rodas com profissionais Convidados.

A Roda do Saber é um projeto que serd sua primeira edicdao entre 16 a 18 de julho de 2026. As
atividades acontecerdao em 3 dias seguidos, reunindo cerca de 150 capoeiristas e profissionais desta
area e contard com rodas de capoeira e oficinas tedricos e praticas. Com a programacdo bem
acessivel visa atender a 03 escolas estaduais de Salvador.

Colégio Estadual Tereza Helena Mata Pires, localizado a Rua do Caju, S/N, Alto do Cabrito,
Salvador- BA,
Colégio Estadual Professora Georgina Ramos da Silva, localizado na Rua da Maconaria, n 29,
Boca do Rio,
Colégio Estadual Raymundo de Almeida Gouveia, localizado na Rua A 2 etapa de Castelo Branco.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1 ACOES

As acOes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Acao 1. Promover toda infra estrutura para a realizacao do projeto RODA DO SABER




Critério de Aceitacdao: Contratar Servicos conforme discriminados no item outros servicos d
acordo com o descritivo e a previsao de receitas e despesas.

E.2

INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

METAS

desequilibrantes

Parametro
: tde/und | de
Realizar o projeto Roda do Indicador Unidade Mel_o.de N Qude/
Saber Verificagao /didria Avaliacao de
Desempenho
Alcance da Meta:
Maior ou igual a
80% - Meta
Cumprida
Executar a Roda Entre 60% a 79%
do Saber em -
2026, Indicador 1: | beneficidrios | Lista de 150
fomentando a . frequencia Meta cumprida
pratica da Ne de parcialmente
capoeira entre o
OBJETIVO adglescentes do beneficiarios Menor ou igual a
DA ensino 59% - Meta
PARCERIA fundamental Il e descumprida
o médio Alcance da Meta:
Indicador 2: Igual a 100% -
Ne de Meta Cumprida
escolas Relatério 03 g
escolas Fotografico Menor que 100%
- Meta
Descumprida
Alcance da Meta:
Maior ou igual a
80% - Meta
Meta 1: Indicador Lista de Cumprida
3: Ne escola
Realizar oficinas | oficinas inscritas e Entre 60% a 79%
de realizadas o Relatério -
instrumentos, oficinas Técnico e 03
de ataque e fotogréfico Meta cumprida
defesa e de parcialmente

Menor ou igual a
59% - Meta
descumprida




Meta 2:

Realizar rodas

Alcance da Meta:

Maior ou igual a
80% - Meta
Cumprida

de capoeira Indicador 4: Rodas d Relatorliq Entre 60% a 79%
com N de rodas | ooas d€ Fotografico | g9 -
. . : capoeira

profissionais e de capoeira

convidados Meta cumprida
parcialmente
Menor ou igual a
59% - Meta
descumprida
Alcance da Meta:

Meta 3: Maior ou igual a
80% - Meta

Aprimorar o Cun(:prida

desempenho : Relatério

dos Indicador 4: - técnico Entre 60% a 79%

participantes N2 de participantes 150 .

em relacao as
praticas e ao
conhecimento

participantes

Meta cumprida
parcialmente

da capoeira
Menor ou igual a

59% - Meta

| HPA|
UcSCultTytiua

F. FORMA DE EXECUGCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

PLANEJAMENTO

A equipe de planejamento iniciard os trabalhos realizando reunides periédicas com os representantes
das escolas estaduais e associacdes parceiras. Na 12 reunidao de planejamento serdao nomeados: os
membros do Comité Organizador do Evento: Diretor Técnico v Coordenador de Produgdo v
Coordenador Pedagdgico e Coordenador Administrativo.

Durante os dias que precedem o evento, os membros do Comité Organizador (liderado pela Capoeira
Guerreiros em parceria com a Federacao de Capoeira - FCBA) irdao atuar em conjunto na organizacao
das acdes do torneio.

DIVULGACAO

Meados de marco de 2026 iniciaremos a divulgacdo do evento, através de sites e midias
especializadas e da entidade organizadora. Todo material conterd a marca do (GOVERNO DO ESTADO
DA BAHIA- SETRE, SUDESB, bem como a marca da gestao, o ESPORTE POR TODA PARTE).

INSCRICOES
Iniciaremos as inscricoes através de canais disponibilizados pela Capoeira Guerreiros,
diariamente sera acompanhado o quantitativo de participantes inscritos.

onde

EXECUCAO

A Roda do Saber é um projeto semestral promovido pela Capoeira Guerreiros e realizard sua 12 Edicao
entre 16 a 18 de julho de 2026. As atividades serao realizadas em Salvador durante 3 dias, reunindo
03 escolas estaduais de Salvador e contard com rodas de capoeira e oficinas teéricos e praticas. O
evento acontecerd no Colégio Estadual Teresa Helena Mata Pires, Colégio Estadual Professora
Georgina Ramos e Colégio Estadual Raymundo de Almeida Gouveia.

A capacitacao sera realizada em 3 dias com 2 oficinas a cada dia. Sendo oficinas de instrumentos;
técnicas de ataque e defesa e de quedas e/de desequilibrantes. A culminéncia do evento sera no
sdbado, onde terd um contingente maior de alunos e nimeros de oficinas.

PROGRAMACAO
Dia 16/07 (quinta)
Local: Colégio Estadual Teresa Helena Mata Pires



Oficina de instrumentos, de ataque e defesa e roda
Horario: 16hs

Dia 17/07 (sexta)

Cerimdbnia abertura .

Oficina de instrumentos, de desequilibrantes e roda
Local: Colégio Estadual Professora Georgina Ramos
Horario: 16hs

Dia 18/07 (sabado)

Local: Colégio Estadual Raymundo de Almeida Gouveia.
9hs: Recepcao dos inscritos e separacao de turmas

9:30 as 10:30:Turma 1 Oficina de ataque e defesa

9:30 as 10:30: Turma 2 Oficina desequilibrantes

10:30 as 11:30 Turma 1 Oficina desequilibrantes

10:00 as 11:30 Turma 2 Oficina de ataque e defesa
12hs: Almoco

13:30: Oficina de instrumentos (turmas 1 e 2)

15:00: Roda de integracdo e cerimbnia de encerramento

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Alcance das Metas:

Maior ou igual a 80% - Meta cumprida

Entre 69% a 79% - Meta cumprida parcialmente Menor ou igual a 59% - Meta descumprida
Alcance da Meta:

Igual a 100% - Meta cumprida

Menor que 100% - Meta descumprida

H. PARAMETROS PARA GLOSA

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente,
de acordo com os parametros abaixo:

ACAO CUMPRIDA - NAO GLOSA

ACAO CUMPRIDA PARCIALMENTE - GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO ITEM DA ACAO NAO CUMPRIDA.
ACAO NAO COMPRIDA - GLOSA 100% DO VALOR DO ITEM CUSTEADO

.  PERIODO DE EXECUCAO, VIGENCIA E PRESTACAO DE CONTAS:

Periodo de Execucao: 16 a 18/07/2026
Vigéncia: 100 (cem) dias

Prestacao de Contas: 90 (noventa) dias

J. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

| | | | | |

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 TOTAL

1.1 Recursos Recebidos | 41.149,94 | 0,00 0,00 41.149,94




1.2 Rendimentos 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Financeiros

Total Geral de Receitas 41.149,94 0,00 0,00 41.149,94

2. Despesas Més 1 Més2 Més3 TOTAL

Despesas com
2.1 Recursos
Humanos

2.1.1 Remuneracao da

equipe
2.1.1.1 Saléarios 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios
2.1.1.2 (transporte, 0,00 0,00 0,00 0,00
alimentacao)
2.1.1.3 |Servigos contabeis | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Subtotal
(Remuneracao da 0,00 0,00 0,00 0,00
equipe)
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.2 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
2123  FGTSMulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Rescisoria
Recisdao de Trabalho
2124  (5aldode Salario, 0,00 0,00 0,00 0,00
Aviso Prévio,
outros)
2125 NS sobreafFolha 0,00 0,00 0,00 0,00
de Pagamento
2.1.2.6 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 13 Salario 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros
2.1.2.10 encargos/tributos / 0,00 0,00 0,00 0,00
|Cota Patronal | | | |
Subtotal
(Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00
Sociais)| | | |
Subtotal
(Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00
Humanos)
2.2 MATERIAL QUANT. diarias V. Unit. V. Total

PROMOCIONAL




2.2.1

Locacao de
sonorizagcao com
operador, kit com
caixa ativas de 12,
PA com 12 graves,
2 caixas altas line
araway de lado, 2
Subs 18, mesa de
som 04 canais, 4
microfones sem fio,
pedestais,
cabeamento e
extensao- 2 dias

1.866,66| 5.599,98

2.3

MATERIAL
ESPORTIVO

2.3.1

2.3.2

2.3.3

Locacao de kit
instrumento
(Atabaque,
Pandeiro,
Berimbaus )
Certificado
Impressao colorida
papel couché 180
gr branco

Servico de buffet
para festivais
esportivos (
almoco: feijao,
arroz, galinhae 1
copo 200ml
refrigerante) para
150 pessoas x 1 dia

12

250

3

150

2.4

OUTROS
MATERIAIS

300,00 10.800,00

8,00 2.000,00

45,00 6.750,00

241

Servico de mao de
obra especializada
em producdo de
festivais esportivos
( oficineiros, apoio,
coordenador,
supervisor,
contador)

Subtotal (Custos
Diretos)

0,00

5.333,32 15.999,96

0,00 41.149,94

2.6

Especificar

Aquisicao de Equipamentos
e Materiais Permanentes

Especificar
Especificar

0,00
‘ 0,00 ‘

0,00
0,00 ‘

0,00
0,00

Subtotal
(Aquisicao de
Equipamentos e
Materiais
Permanentes)

0,00

0,00 0,00

2.7

Custos Indiretos

2.7.1
2.7.2
2.7.3
2.7.4
2.7.5

Internet
Transporte DIESEL
Aluguel

Telefone

Agua

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00




2.7.6 Luz 0,00 0,00 0,00 0,00
2.7.7 Servicos contabeis 0,00 0,00 0,00 0,00
2.7.8 Seguro Aluno 0,00 0,00 0,00 0,00
2.7.9 Seguro Estagiarios 0,00 0,00 0,00 0,00
2.7.10 Manutencao 0,00 0,00 0,00 0,00
caminhao
Subtotal (S:ustos 0,00 0,00 0,00 0,00
Indiretos)
| | | | | |
Total Geral de Despesas 41.149,94
L.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
) Més
Parcelas Responsavel | pravyisto Ano Valor
Parcela Concedente junho 2026 R$41.149,94
UNICA

TOTAL GLOBAL R$ 41.149,94

Este ajuste sera liberado em parcela Unica apés a publicacdao do Termo de Fomento no Diario Oficial do
Estado visando a execucdo do projeto no periodo de 16 a 18/07/2026.

Salvador/BA, 01 de julho de 2026

Nelsival de Souza Menezes

Presidente FCBa

Sinval Vieira

Coordenador de Apoio ao Esporte

Wilton Neves Brandao

Diretor de Fomento ao Esporte

Vicente José de Lima Neto

Diretor-geral



i
Sel
assinatura
eletrénica

i
Sel
assinatura
eletrdnica

il
Sel
assinatura
eletrbnica

i
Sel
assinatura
eletrénica

- =

&

&
&

- =

&

Documento assinado eletronicamente por Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral, em
01/07/2026, as 14:29, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il,
do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Sinval Vieira da Silva Filho, Coordenador, em
01/07/2026, as 16:01, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il,
do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por WILTON NEVES BRANDAO, Diretor de Fomento ao
Esporte, em 01/07/2026, as 16:02, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139,
Incisos | e ll, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Nelsival de Souza Menezes, Usuario Externo, em
01/07/2026, as 16:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il,

1

do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

_1'.{ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
R

00143495167 e o cédigo CRC C1E58235.

Referéncia: Processo n? 069.1486.2026.0001584-12 SEI n2 00143495167
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