
PLANO DE TRABALHO

 

A.   IDENTIFICAÇÃO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: Federação de Sinuca da Bahia-FESIBA
CNPJ: 00.620.207/0001-69
Data de Criação: 10/09/2013
Endereço: Avenida Orlando Gomes, N°323 , Piatã Cep. 41.650-000, Salvador/BA.
Telefone: (71) 98769-0097

Endereço eletrônico (e-mail): cleytonct@hotmail.com

  

Dados do Representante Legal

Nome: Cleyton da Costa Teixeira
Endereço: Rua Luiz Viana Filho, Condominio Brisas Residencial Clube – Tro-
bogy – CEP 41745-130
RG : 05193148-67 Órgão expedidor/UF: SSP/BA CPF:
782.369-835-87
Tel : (71) 98769-0097

 B.  OBJETO DA PARCERIA.

Realizar uma etapa do campeonato baiano de sinuca, o 1° campeonato princesa do sertão
(etapa que vai qualificar um atleta para uma etapa do campeonato brasileiro de sinuca),
workshop de sinuca para as

ESTADO DA BAHIA
SUPERINTENDÊNCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB​
Assessoria Técnica - SUDESB/DG/ASTEC
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mulheres em Salvador e Feira de Santana e algumas etapas do campeonato em Salvador de Feira de
Santana:

 

Programa: 414 – ESPORTE POR TODA PARTE
Compromisso: 03 – Fomentar o esporte de alto desempenho, considerando as vocações territoriais.

Indicador: 01 – Número de projeto de esporte apoiado

                     02– Número de municípios beneficiados: 2 Feira de Santana e Salvador
 

C.   OBJETIVO DA PARCERIA

Disseminar a sinuca como esporte e a inserção de mulheres a pratica do esporte

 

D.   DESCRIÇÃO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADEOU O PROJETO PRO-POSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Segundo Castellani Filho (2001) relembra o inciso II do artigo 217 da Constituição Federal de 1988,
que trata da destinação dos recursos públicos para a promoção prioritária do desporto educacional e,
ape-nas em casos específicos, para o desporto de alto rendimento. Ao longo desse período até os dias
atuais busca-se uma política mais abrangente, que oportunize a participação ao maior número de
estudantes possível, e não apenas a uma elite, já detentora de resultados. Trabalha-se intensamente
para que o esporte escolar priorize a base e não seja apenas mais uma categoria competitiva. Para
isso, a importân-cia de oferecermos um maior número de eventos, para proporcionarmos uma maior
participação e um maior alcance de oportunidades, visto que a importância da prática do esporte não
só como agente fomentador do esporte de alto rendimento, como também a inclusão da prática da
atividade física na ro-tina dos estudantes, como fator de saúde e desenvolvimento social.

 

As metas a serem atingidas nesse evento:

 
- Melhorar o nível técnico dos atletas baianos no esporte em nível nacional.

- Premiar os quatro primeiros colocados de cada  modalidade;
 

Dados da ONU (Organização das Nações Unidas) e da UNESCO (Organização das Nações Unidas para
a Educação, a Ciência e a Cultura) no site do Conselho Federal de Educação Física, revelam que para
cada dólar investido no esporte, são economizados cerca de três dólares nas ações de saúde. O
benefício da prática esportiva na vida das crianças e jovens se dá pelo combate à ociosidade, o que
resulta em melhoria de desempenho escolar, diminuição da evasão escolar, redução nos índices de
criminalidade, redução de gravidez precoce, no combate à depressão e no incentivo a participação e
inclusão social.

 

A Federação de Sinuca da Bahia entidade de caráter desportivo sem fins lucrativos, fundada 10 de
setembro de 2008 com o objetivo de estimular, desenvolver, orientar, fiscalizar, disciplinar, difundir e
fo-mentar a prática do esporte Sinuca e de suas modalidades existentes, em toda as suas formas no
Estado da Bahia. Entre suas principais atividades, destacam-se a realização de eventos competitivos
que englo-bam diversas modalidades, como six red, regra nacional, bolinho, par ou ímpar e 61.

 

Diante dos dados apresentados, e considerando que a sinuca, apesar de não ser um esporte olímpico,
mas é reconhecida pelo Comitê Olímpico Internacional (COI) e se configura como um modelo de
desenvolvimento de atletas de alto desempenho para futuras participações do estado da Bahia em
competições mundiais, em consonância com a finalidade da Sudesb, a qual tem buscado fomentar o
esporte no estado da Bahia. A FESIBA - Federação de Sinuca da Bahia – vem apresentar, então,
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projeto “Sinuca para a Vida ”, com a participação de mais de 400 atletas, a partir de  13 anos  de
idade sem limite máximo de idade, nas cinco etapas, ,   nas modalidades six red, bolinho e par ou
ímpar e uma expectativa de público de 300 espectadores por etapa, totalizando 1.500 pessoas
circulantes.

 
   
E DESCRIÇÃO DAS AÇÕES E DAS METAS

 

E.1 AÇÕES

 QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARÂMETROS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
 

Ação 1.  . Operacionalização do Projeto Sinuca para a vida
Descrição: Contratação de serviços para operacionalizar o evento.

Critério de Aceitação:  Contratar Serviços de Estrutura e Logística e
Outros Serviços, conforme descriminados nos itens: Outros Serviços, de
acordo com a previsão de receitas e despesas

Ação 2.    Ações de Comunicação (Divulgação / Identidade)
Descrição:  Contratação de serviços e materiais de comunicação e
promocional para divulgação e identidade visual do evento, produção de
material para redes sociais.

 Critério de Aceitação:   Contratar serviço de divulgação para evento
garantindo público e difusão para o esporte,  conforme descriminados nos
itens:Comunicação, conforme  planilha de previsão de receitas e despesas
e em conformidade com o Manual de Marcas da SUDESB.
Ação 3 Solenidade de premiação
Descrição: Aquisição de medalhas e troféus de premiação para os
participantes dos eventos.

.Critério de Aceitação   Confeccionar Medalhas e Troféus, em conformidade
com o quantitativo apresentando neste projeto,  de acordo com a previsão
de receitas e despesas
 

Realizar o Projeto
SINUCA PARA VIDA  

Indicador

 

Unidade

 

Meio de
Verifi-
cação

Qtde/
und/
diária

 

Parâmetro
de Avaliação
de
Desempenho

OBJETIVO
DA
PARCERIA

 

 

 

Disseminar a
sinuca como
esporte e a
inserção de
mulheres a
pratica do
esporte

 

 

Indicador 1:
Nº de atletas

ins-ritos

 

 

Ateltas
ins-
critos

 

 

Lista
de         
Ins-critos

 

 

 

400

Alcance dasMetas:
Maior ou igual a 80%

- Meta Cumprida
Entre 60% a 79% -

Meta cum-prida
parcialmente

Menor ou igual a
59% -Meta

descumprida
 

Indicador 2:
Nº de etapas

 
Etapas
realiza-
das

Lista de  Ins-c 

 

5

 
Igual a 100% -
MetaCumprida

Menor que 100% -
Meta Des-
cumprida
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F FORMA DE EXECUÇÃO DAS AÇÕES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

 

O projeto será executado por meio da realização de competições oficiais e ações de incentivo à
participação feminina
 na modalidade, seguindo um cronograma previamente definido e com acompanhamento da equipe
organizadora,
da Federação e dos parceiros locais.
 

1.  Workshop de Sinuca para Mulheres – Feira de Santana

 

·       Data: 25 de julho de 2026

·       Local: Arena 100% Sinuca na Veia – Feira de Santana

 

Forma de execução:

 

·       Divulgação do evento em redes sociais, clubes, academias e grupos esportivos.

·       Inscrições gratuitas ou previamente definidas pela organização.

·       Realização de palestra sobre a modalidade, regras básicas e oportunidades no esporte.

METAS Meta1:
Melhorar o

ní-vel
técnico dos

atletas
baianos no
esporte em

nível
nacional

 

Indicador 3
Nº Atletas

 Participantes

 

 

Atletas
Baianos

 
Relatório
Técnico

 

 

 

1

Alcance dasMetas:
Igual a 100% -
MetaCumprida

Menor que 100% -
Meta Descum-prida

Meta 2:
Premiar os

quatro
primeiros
colocados
de cada 

modalidade

 

Indicador 4:
Nº de
atletas
premiados

 

Atletas
premiadas

 

Resultado
Oficial e

Relató-rio
Fotográfico

 

 

 

16

Alcance dasMetas:
Igual a 100% -
MetaCumprida

Menor que 100% -
Meta Descum-prida
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·       Aula prática com fundamentos técnicos, posicionamento, tacadas e noções de competição.
·       Integração entre participantes e atletas convidados para estimular a permanência das
mulheres na modalidade.

 

Meta:

 

·       Incentivar o ingresso de novas praticantes.

·       Promover a inclusão feminina na sinuca esportiva.

·       Formar um banco de interessadas para futuras competições e treinamentos.

 

2.  1º Campeonato Princesa do Sertão

 

·       Data: 01 a 03 de agosto de 2026

·       Local: Arena 100% Sinuca na Veia – Feira de Santana

 

Forma de execução:

 

·       Publicação do regulamento técnico.

·       Inscrições dos atletas.

·       Organização das chaves conforme regulamento oficial.

·       Arbitragem qualificada durante toda a competição.

·       Registro dos resultados e classificação.
·       Premiação e homologação do atleta campeão, que conquistará vaga para uma etapa do
Campeona-to Brasileiro de Sinuca.

 

Meta:

 

·       Realizar uma competição de alto nível técnico.

·       Classificar um atleta para representar a Bahia em etapa nacional.

·       Fortalecer o calendário esportivo da modalidade no interior do estado.

 

3.  Workshop de Sinuca para Mulheres – Salvador

 

·       Data: 08 de agosto de 2026

·       Local: Clube 2004 – Salvador

 

Forma de execução:
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·       Mobilização de participantes por meio das redes sociais, clubes e entidades esportivas.

·       Apresentação da modalidade, regras e possibilidades de participação em campeonatos.

·       Atividades práticas com orientação técnica.

·       Espaço para troca de experiências e incentivo à continuidade da prática esportiva.

 

Meta:

 

·       Ampliar a participação feminina na capital.

·       Incentivar a criação de novas atletas.

·       Integrar mulheres ao calendário oficial da modalidade.
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4.  Etapa do Campeonato Baiano de Sinuca Six Red

 

·       Data: 15 e 16 de agosto de 2026

·       Local: Clube 2004 – Salvador

 

Forma de execução:

 

·       Organização conforme regulamento oficial da Federação.

·       Credenciamento dos atletas.

·       Sorteio das chaves.

·       Arbitragem durante todas as partidas.

·       Controle dos resultados e divulgação da classificação.

·       Premiação e pontuação válida para o Ranking Baiano.

 

Meta:

 

·       Garantir a realização de etapa oficial do Campeonato Baiano.

·       Promover competição com elevado nível técnico.

·       Fortalecer o ranking estadual e estimular a participação dos atletas.

·        

 

5 Workshop de Sinuca para Mulheres – Feira de Santana

 

·              Data:  23 de agosto de 2026

·       Local: Arena 100% Sinuca na Veia – Feira de Santana

 

Forma de execução:

 

 

·       Mobilização de participantes por meio das redes sociais, clubes e entidades esportivas.

·       Apresentação da modalidade, regras e possibilidades de participação em campeonatos.

·       Atividades práticas com orientação técnica.

·       Espaço para troca de experiências e incentivo à continuidade da prática esportiva.

 

Meta:
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·       Ampliar a participação feminina na capital.

·       Incentivar a criação de novas atletas.

·       Integrar mulheres ao calendário oficial da modalidade.

    

 

Metodologia de acompanhamento

A coordenação do projeto realizará o monitoramento de todas as atividades por meio de:

 

·       reuniões de planejamento antes de cada ação;

·       acompanhamento da execução conforme o cronograma;

·       controle de inscrições e participação dos atletas e participantes;

·       registro fotográfico e audiovisual de todas as atividades;

·       elaboração de relatórios técnicos e financeiros ao final de cada etapa;

·       avaliação dos resultados alcançados em relação às metas estabelecidas.
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Essa metodologia assegura a correta execução das ações, a transparência na aplicação dos recursos
e a
comprovação dos resultados esportivos e sociais previstos pelo projeto.

 

 G.      CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Local: Salvador e Feira de Santana, Bahia

  

H.   PARÂMETROS PARA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

Alcance das Metas:

Maior ou igual a 80% - Meta Cumprida
Entre 60% a 79% - Meta cumprida parcialmente Menor
ou igual a 59% - Meta Descumprida

 

Alcance da Metas:

Igual a 100% - Meta Cumprida
Menor que 100% - Meta Descumprida

 

I.  PARÂMETROS PARA GLOSA

Serão glosados valores relacionados a ações e resultados descumpridos sem justificativa s suficiente,
de acordo com os parâmetros abaixo:

AÇÃO CUMPRIDA - NÃO GLOSA

AÇÃO CUMPRIDA PARCIALMENTE – GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO
ITEM                                                                                                            DA AÇÃO NÃO CUMPRI-
DA.

AÇÃO DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO ITEM CUSTEADO

 

J.    PERÍODO DE EXECUÇÃO, VIGÊNCIA E PRESTAÇÃO DE CONTAS

Período de Execução: 25/07 a 23/08/2026
Vigência: 100 dias
Prestação de Contas: 90 dias

ETAPAS ETAPA
1 Etapa- Workshop das
Mulheres (Feira de
Santana)

25/07  - 14horas

2 Etapa 1°Campeonato
Princesa do Sertão
(Salvador)

01 a 03/08 - 09 horas

3 Etapa Workshop das
Mulheres (Salvador)

08/08 - 14 horas

4 Etapa do Campeonato
baiano six red (Salvador)

15 e 16/08 - 10 horas

5 Etapa Workshop para as
mulheres (Feira de
Santana)

23 de Agosto - 14 horas
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K.     PREVISÃO DE RECEITAS E DE DESPESAS

 

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
      

1. Receitas Mês 1 Mês
2 Mês 3 TOTAL

      
1.1 Recursos

Recebidos 170.200,00 0,00 0,00 170.200,00

1.2 Rendimentos
Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00

      
Total Geral de Receitas 170.200,00 0,00 0,00 170.200,00

      
2. Despesas Mês 1 Mês

2 Mês 3 TOTAL
      

2.1
Despesas com
Recursos
Humanos

    

      
2.1.1 Remuneração

da equipe     
2.1.1.1 Salários 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.1.2
Benefícios
(transporte,
alimentação)

0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.1.3 Serviços
contábeis 0,00 0,00 0,00 0,00

      

 
Subtotal

(Remuneração
da equipe)

0,00 0,00 0,00 0,00

      
2.1.2 Encargos

Sociais     
2.1.2.1 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.2 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.3 FGTS Multa

Rescisória 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.4
Recisão de
Trabalho (Saldo
de Salário, Aviso
Prévio, outros)

0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.5 PIS sobre a Folha
de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.6 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 13 Salário 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.10
Outros
encargos/tributos
/ Cota Patronal

0,00 0,00 0,00 0,00

      

 
Subtotal

(Encargos
Sociais)

0,00 0,00 0,00 0,00

      

 
Subtotal

(Recursos
Humanos)

0,00 0,00 0,00 0,00
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2.2 COMUNICAÇÃO QUANT.  V. Unit. V. Total

2.2.1

Serviço de
comunicação e

marketing
esportivo em
rede sociais

5  4.200,00 21.000,00

2.3 PREMIAÇÃO     

2.3.1

Medalhas de 90
mm

personalizadas
em metal

fundido pintada
em 2 cores na
frente, com fita
personalizada

em core

80  15,40 1.232,00

2.3.2

Troféus de
10mm

personalizado
em acrílico,
altura 25cm

40
 150,00 6.000,00

2.4 OUTROS
SERVIÇOS    

2.4.1

Serviço de
assessoria de

imprensa para os
eventos

esportivo de
sinuca

5  2.700,00 13.500,00

2.4.2
Serviço de
Segurança,
Limpeza e Saúde 5  6.500,00 32.500,00

2.4.3

Material
promocional
(banners, faixa,
material gráfico
p/ divulgação
nas midias
sociais), e
homenagens
(placa metálica
20cm
x 10cm
comescrita pela
dedicação a
sinuca da Bahia
em caixa
adequada para
homenagem)

5  3.520,00 17.600,00

2.4.4

Serviço
Especializado em

eventos
esportivos
(Mesário,

Comissário,
Coordenadores,

Diretor Técnico e
Coordenador

Geral)

5  12.873,60 64.368,00
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L.    CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

 

 

Este ajuste será liberado em parcela única, após a publicação do Termo de Fomento no Diário Oficial
do Estado,

visando à execução do projeto “Sinuca para a vida" no periodo de 25 de julho a 23 de agosto de 2026.

2.4.5

Serviço de
Alimentação e
apoio
operacional
especializado da
Sinuca

5  2.800,00 14.000,00

 
Subtotal
(Custos
Diretos)

0,00  0,00 170.200,00

      
2.6 Aquisição de Equipamentos

e Materiais Permanentes    
 Especificar  0,00 0,00 0,00
              
Especificar

Especificar  0,00 0,00 0,00

 

Subtotal
(Aquisição de
Equipamentos
e Materiais
Permanentes)

0 0,00 0,00 0,00

      
2.7 Custos

Indiretos     
2.7.1 Internet 0,00 0,00 0,00 0,00
2.7.2 Transporte

DIESEL 0,00 0,00 0,00 0,00
2.7.3 Aluguel 0,00 0,00 0,00 0,00
2.7.4 Telefone 0,00 0,00 0,00 0,00
2.7.5 Água 0,00 0,00 0,00 0,00
2.7.6 Luz 0,00 0,00 0,00 0,00
2.7.7 Serviços

contábeis 0,00 0,00 0,00 0,00
2.7.8 Seguro Aluno 0,00 0,00 0,00 0,00
2.7.9 Seguro

Estagiários 0,00 0,00 0,00 0,00

2.7.10
Manutenção
caminhão 0,00 0,00 0,00 0,00

 
Subtotal
(Custos

Indiretos)
0,00 0,00 0,00 0,00

      
Total Geral de Despesas   170.200,00

Parcelas Responsável Mês
Previsto

Ano Valor

Única SUDESB julho 2026 R$170.200,00
TOTAL GLOBAL R$ 170.200,00
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Salvador, 16 de Julho de 2026
 

 
                                                                                                                               Cleyton da Costa Teixeira

Presidente

Uilson José Silva De Souza

Coordenador De Excelência Esportiva

Vicente José De Lima Neto

Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por Cleyton da Costa Teixeira, Usuário Externo, em
16/07/2026, às 18:04, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 13º, Incisos I e II,
do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Uilson José Silva de Souza, Coordenador, em
17/07/2026, às 11:27, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 13º, Incisos I e II,
do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral, em
22/07/2026, às 08:58, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 13º, Incisos I e II,
do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
00144754524 e o código CRC EAF0B304.

Referência: Processo nº 069.1486.2026.0003353-90 SEI nº 00144754524
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