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ANEXO 2
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a Contratagdo de Equipe Técnica Operacional para a
execucao do Projeto ESPORTE POR TODA PARTE Il, vinculado aos Planos Plurianuais
2020-2023 / 2024-2027, por meio do:

Programa 314 - Seguranca Publica e Defesa Social

Compromisso 06 - Prevenir a violéncia e a criminalidade, por meio da cultura de paz,
garantia de direitos e filosofia de policia comunitaria de modo a reduzir situacbes de
vulnerabilidade e risco, estimulando relacdes humanas e condicdes ambientais pautadas
por principios da néo violéncia, respeito aos direitos humanos, em especial nos municipios
com o maior niumero de Crimes Violentos Letais Intencionais (CVLI)

Meta 01- Atender os municipios prioritarios de Seguranca Publica com politicas de
prevencao primaria e/ou secundaria, aos riscos de vulnerabilidade a violéncia

Iniciativa 04 - Implementar nudcleos de esporte, cultura, arte e lazer

2. JUSTIFICATIVA PARA O PROJETO ESPORTE POR TODA PARTE II

O PROJETO ESPORTE POR TODA PARTE Il nasce da necessidade do Governo do
Estado da Bahia em consolidar o trabalho do esporte comunitario jA realizado nos
municipios baianos, através de diversos projetos executados pela SUDESB no ambito do
esporte e lazer, que se destacaram ao longo dos anos, tais como: As Escolinhas de
Iniciacdo Esportiva, o Programa de Esporte e Lazer da Cidade (PELC) e o primeiro Projeto
Esporte por Toda Parte.

Trata-se de projeto idealizado para atuar, inicialmente, em 219 (duzentos e dezenove)
municipios baianos e nos 27 (vinte e sete) territérios de identidade que compdem o Estado
da Bahia. Ademais, referenda-se na demanda de atuacdo do Estado em territérios que
apresentam alto indice de Crimes Violentos, Letais e Intencionais - CVLI, dando prioridade
ao recorte de municipios apontados pela Secretaria de Seguranca Publica nesta
composigao.

A parceria a ser celebrada deve contribuir para a ampliagdo da politica de fomento ao
esporte comunitario, através da implementacédo de nucleos de iniciagdo esportiva, em
consonancia com o Plano de A¢cdo da SUDESB, na Atividade — 4565 -Implementacéao de
Nucleo de Esporte, Cultura, Arte e Lazer em area Critica de Segurancga, como veiculo e
objeto de promocéao de saude, educacéo e cidadania e inclusédo social, prioritariamente de
criangas e jovens na faixa etaria de 7 a 18 anos, com a inclusdo de pessoas com
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deficiéncia, por meio da implementacdo de nucleos de iniciacdo esportiva, localizados no
entorno das bases comunitarias de seguranca e nos municipios prioritarios.

Através da escuta das comunidades que estéo inseridas em bolsdes de alta vulnerabilidade
social, a SUDESB percebeu ao longo dos atendimentos prestados em projetos, que as
politicas publicas de esporte comunitario devem contemplar os anseios e necessidades
geradas das tensdes destes cenarios, nos quais a ludicidade passa ser uma importante
ferramenta de integracao.

A oferta de oficinas gratuitas de esporte, possibilita a ampliacdo do acesso das
comunidades, o que ajuda na reducédo de indices negativos de violéncia urbana. O estimulo
a gestdo participativa entre os atores locais, direta e indiretamente envolvidos nestes
cenarios possibilita a reducéo da tensao vivida por estas pessoas que Sao expostas a esse
tipo de violéncia. Neste sentido, a Autarquia vem percebendo a importancia de investir em
projetos que também tenham em seu objetivo a formacdo continua de professores,
estagiarios e beneficiarios, pois além de aproximar os envolvidos, melhorando a autoestima
e 0 pertencimento ao projeto, auxilia diretamente na organizacdo coletiva da populacéo
local, tornando o investimento 100% usufruido pela comunidade em questao.

3. LEGISLACAO ESPECIFICA

A implementacao dos nucleos de iniciagdo esportiva sera realizada conforme as Diretrizes
do Projeto Esporte Por Toda Parte Il. No Projeto e Plano de Trabalho estdo pactuadas
metas qualitativas e quantitativas em consonancia com as instru¢oes Normativas SAEB,
n°s 15,16, 17 e 18, publicizadas no Diario Oficial de 18/07/2019. Nestes termos, o projeto
sera realizado em conformidade com a Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014,
Decreto Estadual n° 17.091 de 05 de outubro de 2016, Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa e Lei Federal n°® 13.146 de 06 de julho de 2015 —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

4. PUBLICO A SER ATENDIDO

As atividades desenvolvidas em cada nucleo devem atender no minimo 300 (trezentos)
beneficiarios, prioritariamente criancas e jovens na faixa etaria de 7 a 18 anos, com a
inclusdo de pessoas com deficiéncia. Os nucleos deverdo estar inicialmente em 219
(duzentos e dezenove) municipios baianos e nos 27 (vinte e sete) territérios de identidade
do Estado da Bahia. Cada nucleo devera ser composto por 1 (um) professor e 3 (trés)
estagiérios, que precisarao desenvolver suas atribuicdes presencialmente no nucleo. Cada
nacleo deve alcancar a meta de atendimento em 80% até o 12° més de execugéo.

A partir da implementacéo dos 260 (duzentos e sessenta) nucleos serédo atendidos um total
de 78.000 (setenta e oito mil) beneficiarios diretos, estimulando a convivéncia pacifica entre
eles, auxiliando na auto-organizacdo comunitaria, intergeracionalidade, no fomento a
difusdo da cultura local respeitando a diversidade, na busca da melhoria da qualidade de
vida e dos indices de desenvolvimento humano.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.741-2003?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.741-2003?OpenDocument
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5. LOCAL

SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS,
DO ESTADO DA BAHIA

O projeto ESPORTE POR TODA PARTE Il constitui-se na implantacdo dos 260 (duzentos
e sessenta) nucleos, inicialmente pensados para serem executados em 219 (duzentos e
dezenove) municipios baianos, localizados nos 27 (vinte e sete) territorios de identidade do
Estado da Bahia, conforme quadro abaixo:

DIVISAO DOS NUCLEOS DO EPTP Il POR TERRITORIO DE IDENTIDADE

NO

TERRITORIO DE IDENTIDADE

MUNICIPIOS

NUCLEOS

América Dourada

Barra do Mendes

Cafarnaum

Gentio do Ouro

Irecé

Irecé

Jodo Dourado

Lapéo

Presidente Dutra

Sao Gabriel

Xique-Xique

Brotas de Macaubas

Carinhanha

Ibotirama

Velho Chico

Malhada

Morpara

Oliveira dos Brejinhos

Serra do Ramalho

Barra da Estiva

Ibicoara

Ibitiara

Iraquara

Jussiape

Chapada Diamantina

Marcionilio Souza

Morro do Chapéu

Mucugé

Nova Redencéo

Palmeiras

Rio de Contas
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Seabra

Cansancao

Ichu
[tilba
Nordestina

4 Sisal Quijingue
Retirolandia

Santaluz

Sao Domingos

Serrinha

Camacan

Canavieiras

Coaraci

Ibicarai

Ilhéus

5 Litoral Sul Iltabuna
Itacaré

Itaju do Colbnia

Jussari

Marau
Ubaitaba
Aratuipe

Camamu
Gandu
Igrapitina

6 Baixo Sul .
ltubera

Taperoa

Valenca

Wenceslau Guimaraes

Alcobaca

Itamaraju

Medeiros Neto

7 Extremo Sul -
Nova Vigosa

Prado

Teixeira de Freitas

Caatiba

Ibicui

Itapetinga

8 Médio Sudoeste da Bahia
Macarani

Maiquinique

Santa Cruz da Vitéria
Elisio Medrado

9 Vale do Jiquirica Itaquara
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Jaguaquara
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Jiquirica

Laje

Lajedo do Tabocal

Maracas

Mutuipe

Planaltino

Campo Alegre de Lourdes

Canudos

Casa Nova

Curaca

Juazeiro

10 Sertdo do Sao Francisco —
Pildo Arcado

Remanso

Sento sé
Sobradinho
Uaua

Angical

Buritirama

11 Bacia do Rio Grande
Cristopolis

Mansidao
Boquira

Macaubas

12 Bacia do Paramirim —
Paramirim

Rio do Pires

Brumado

Caculé

Caetité
Candiba
Contendas do Sincora

13 Sertao Produtivo -
Dom Basilio

Guanambi
Malhada de Pedras
Palmas de Monte Alto
Urandi

Boa Vista do Tupim

Itaberaba

Itatim

Macajuba

14 Piemonte do Paraguacu
Mundo Novo

Rafael Jambeiro

Santa Terezinha

Tapiramuta

Capela do Alto alegre

15 Bacia do Jacuipe
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Capim Grosso
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Ipira
Mairi

Nova Fatima

Pé de Serra

Pintadas

Riachao do Jacuipe

Varzea da Roca

Varzea do Pocgo

Jacobina

Miguel Calmon

16 Piemonte da Diamantina Mirangaba

Serrolandia

Varzea Nova

Banzaé

Cipo

Coronel Joao Sa

17 Semiarido Nordeste |l Heliopolis

Jemoabo

Ribeira do Amparo

Ribeira do Pombal

Alagoinhas

Aramari
Catu
Conde
Entre Rios

18 | Litoral Norte e Agreste Baiano
Esplanada

Inhambupe

Jandaira

Pedréo

Rio Real

Amélia Rodrigues

Anguera

Conceigéo do Jacuipe

Feira de Santana

19 Portal do Sertéo P
Irara

Santandpolis

Santo Estevao

Terra Nova

Belo Campo

Caetanos

Caraibas

20 Sudoeste Baiano -
Condeulba

Encruzilhada
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Licinio de Almeida

Maetinga

Mirante

Pocdes

Presidente Janio Quadros

Vitéria da Conquista

Cachoeira

Castro Alves

Cruz das Almas

Governador Mangabeira

21 Recbncavo Nazaré
Santo Amaro

Santo Antdnio de Jesus

Sao Felipe

Sapeacu

Aiquara

Boa Nova

Ibirataia
22 Médio Rio de Contas Itagi
Itagiba

Jequié

Jitaina

Cocos

Correntina

23 Bacia do Rio Corrente Santa Maria da Vitoria

Santana

Sao Félix do Coribe
Abaré
Chorroch6

24 Itaparica Macururé

Paulo Afonso

Rodelas

Andorinha

Antbnio Gongalves

Campo Formoso
Filadélfia
Jaguarari

25 Piemonte Norte do Itapicuru

Pindobacu

Ponto Novo

Senhor do Bonfim

Camagari

Candeias
Dias D'Avila
Itaparica

26 Metropolitano de Salvador
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Lauro de Freitas

Mata de Sdo Joao

3
Madre de Deus 1
1
1

Pojuca
Salvador 29
Sao Francisco do Conde

Sao Sebastido do Passé

Simodes Filho

Vera Cruz

Belmonte

Eunapolis

Guaratinga

27 Costa do Descobrimento
Itabela

Porto Seguro

RPIN|Rr[RrINMINR[N]|R|R

Santa Cruz Cabralia

Total de territérios: 27 Total de municipios: 219 260

Os municipios supracitados poderéo ser alterados mediante justificativa, a ser autorizada
e analisada a sua viabilidade técnica de execucéo pela SUDESB.

5.1. POLOS DE EXECUCAO

Os municipios serdo agrupados em Polos Regionais, contendo uma média de 9 (nove) a
20 (vinte) nudcleos. Este agrupamento visa facilitar a supervisdo, gerenciamento
metodoldgico, integracéo territorial, a regionalidade cultural e suas nuances, facilitando o
desenvolvimento pedagdgico e viabilidade operacional, conforme distribuicédo relacionada
abaixo:

TERRITORIO DE

IDENTIDADE POLO 01 NUCLEOS

Angical

Bacia do Rio Grande .,
Cristépolis

Santana

Correntina
Bacia do Rio Corrente Santa Maria da Vitéria
Sao Félix do Coribe
Cocos
Serra do Ramalho
Velho Chico Carinhanha
Malhada
Palmas de Monte Alto
Sertao Produtivo Guanambi
Candiba
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TOTAL

13

TERRITORIO DE
IDENTIDADE

POLO 02

NUCLEOS

Bacia do Rio Grande

Mansiddo

Butirama

Irecé

Xique-Xique

Gentio do Ouro

Barra do Mendes

Presidente Dutra

Irecé

Lapao

S3o Gabriel

Jodo Dourado

Ameérica Dourada

Velho Chico

Brotas de Macaubas

Oliveira dos Brejinhos

Ibotirama

Mopara
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TERRITORIO DE
IDENTIDADE

POLO 03

NUCLEOS

Sertao Produtivo

Brumado

Malhada de Pedras

Caculé

Caetité

Urandi

Sudoeste Baiano

Licinio de Almeida

Jacaraci

Condeuba

Presidente Janio Quadros

Maetinga

Caraibas

Belo Campo
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TERRITORIO DE
IDENTIDADE

POLO 04

NUCLEOS

Sudoeste Baiano

Caetanos

Mirante

Pocoes

Vitdria da Conquista

Encruzilhada
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Macarani

Maiquinique
Itapetinga
Caatiba
Ibicui
Santa Cruz da Vitoria

Médio Rio de Contas Boa Nova
TOTAL 13

Médio Sudoeste da Bahia

R R (R (R [(R[R-

TERRITORIO DE

IDENTIDADE POLO 05 NUCLEOS

Boquira
Macaubas
Rio do Pires
Paramirim
Dom Basilio
Contendas do Sincora

Bacia do Paramirim

Sertao Produtivo

Iraquara
Ibitiara
Seabra

Palmeiras
Nova Redencdo

Chapada Diamantina -
Mucugé

Ibicoara

Barra da Estiva

Jussiape
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Rio de Contas
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TOTAL

TERRITORIO DE

IDENTIDADE POLO 06 NUCLEOS

Nova Vigosa
Alcobaca
Prado
Teixeira de Freitas

Extremo Sul

Medeiros Neto

[tamaraju
Porto Seguro
Santa Cruz Cabralia
Itabela
Guaratinga
Eunapolis

Costa do Descobrimento
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Belmonte
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Médio Rio de Contas Itagiba
Canavieiras
Camacan

Jussari
Itaju do Col6nia
Ibicarai
Litoral Sul Itabuna
Ihéus

Coaraci
Itacaré
Ubaitaba
Marau
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TOTAL

Itagi
Aiquara
Médio Rio de Contas Jitauna
Ibirataia

Jequié
Jaguaquara
Itaquara

Vale do Jiquiri¢a Lajedo do Tabocal

Maracas
Planaltino
Chapada Diamantina Marcionilio Souza
Boa Vista do Tupim

RliRr|RPIRP|IRPIRP|IRPIR|INIR|R|R]|~

Piemonte do Paraguacu
guag I[taberaba

TOTAL

=
=y

Camamu
Igrapiuna
Gandu
ltuberd
Taperoa
Wesceslau Guimaraes
Valenca
Aratuipe

Baixo Sul
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Elisio Medrado 1
Vale do Jiquiriga Laj? 1
Mutuipe 1
Jiquiriga 1
. Santo Antonio de Jesus 1
Recdncavo X
Nazaré 1
TOTAL 14
TERRITORIO DE -
IDENTIDADE POLO 10 NUCLEOS
Macajuba 1
Piemonte do Paraguagu Mundo Novo 1
Tapiramuta 1
Mairi 1
Bacia do Jacuipe Varzea da Roga 1
Varzea do Pogo 1
Serrolandia 1
Miguel Calmon 1
Piemonte da Diamantina Varzea Nova 1
Jacobina 1
Mirangaba 1
Chapada Diamantina Morro do Chapéu 1
Irecé Cafarnaum 1
TOTAL 13
TERRITORIO DE -
IDENTIDADE POLO 11 NUCLEOS
Capim Grosso 1
Nova Fatima 1
Riachdo do Jacuipe 1
Bacia do Jacuipe Capela do Alto Alegre 1
Pintadas 1
Pé de Serra 1
Ipird 1
Santaluz 1
Sao Domingos 1
Sisal Retirolandia 1
Ichu 1
Serrinha 1
TOTAL 12
TERRITORIO DE -
IDENTIDADE POLO 12 NUCLEOS
Sisal Itiuba 1
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Cansangao
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Nordestina

Quijingue

Piemonte Norte do
Itapicuru

Campo Formoso

Antbnio Gongalves

Filadélfia

Pindobagu

Ponto Novo

Jaguarari

Senhor do Bonfim

Andorinha
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TOTAL

=
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TERRITORIO DE
IDENTIDADE

POLO 13

NUCLEOS

Sertao do Sao Francisco

Campo Alegre de Lourdes

Pildo Arcado

Remanso

Sento Sé

Casa Nova

Sobradinho

Juazeiro

Curacd

Uaua

Canudos

Itaparica

Abaré

Chorroché

Macururé

Rodelas

Paulo Afonso
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TERRITORIO DE
IDENTIDADE

POLO 14

NUCLEOS

Semiarido Nordeste Il

Jeremoabo

Coronel Jodo Sa

Banzaé

Heliépolis

Ribeira do Pombal

Ribeira do Amparo

Cipd

Litoral Norte e Agreste
Baiano

Rio Real

Jandaira

Inhambupe
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Esplanada 1
Conde
Entre Rios

Metropolitano de
Salvador

Metropolitano de
Salvador

Metropolitano de Salvador 11
Salvador

Governador Mangabeira
Castro Alves
Sapeagu
Recdncavo Cruz das Almas
Sao Felipe
Cachoeira
Santo Amaro
Santa Terezinha
Piemonte do Paraguacgu Itatim
Rafael Jambeiro
Amélia Rodrigues
Conceigao do Jacuipe
Portal do Sertao Anguera
Santo Estevao
Feira de Santana

Metropolitano de Vera Cruz
Salvador ltaparica
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T oADE POLO 19 NUCLEOS
Santandpolis 1
Portal do Sertao Terra Nova 1
Irara 1
Pedrao 1
Litoral Norte e Agreste Aramari 1
Baiano Alagoinhas 1
Catu 1
Pojuca 1
Sao Sebastido do Passé 1
Sao Francisco do Conde 1
Madre de Deus 1
Metropolitano de Candeias 1
Salvador Mata de Sao Jodo 1
Dias D'Avila 1
Camacari 1
Simdes Filho 2
Lauro de Freitas 3
TOTAL 20
TOTAL GERAL DE NUCLEOS 260

6. ESCOPO DA PARCERIA

6.1. Objetivo da Parceria

7z

O objetivo da parceria € executar o Projeto Esporte por Toda Parte Il, através da
Contratagdo de Equipe Técnica Operacional, com finalidade de incentivar a préatica de
atividades esportivas, prioritariamente por criancas e jovens na faixa etaria de 7 a 18 anos,
com a incluséo de pessoas com deficiéncia, estimulando, com isso, a convivéncia social, a
formacdo de gestores e liderangcas comunitarias, fomentando a pesquisa e a socializacao
do conhecimento e contribuindo, desta forma, para que o esporte seja tratado como politica
publica e direitos de todos. Neste sentido, busca implantar 260 (duzentos e sessenta)
nucleos de esporte comunitario e de lazer em 219 (duzentos e dezenove) municipios
baianos, tendo como principal critério de escolha, os municipios com alto indice de Crimes
Violentos, Letais e Intencionais (CVLI), visando atender 300 (trezentos) beneficiarios por
nucleo, perfazendo o total de 78.000 (setenta e oito mil) beneficiarios diretos no projeto.

6.2. AcOes da Parceria

As acOes necessarias previstas para o alcance do objeto da parceria séo:
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Acéo 1. Implantar 260 nucleos esportivos do Projeto Esporte por Toda a Parte Il:

1. Contratar os coordenadores, quadro administrativo, através de analise curricular, os quais serdo contratados pelo regime CLT
(coordenadores-geral, pedagdgicos, setoriais, administrativos, assistentes em nivel superior e auxiliares em nivel médio por tempo
de servigo de 13 (treze) meses, renovaveis por mais 13 (treze) meses, mediante a andlise de desempenho, com prazo maximo de 26
(vinte e seis) meses de contratacéo.

Critério de Aceitacdo: Selecdo com base no perfil das funges descritas nas Diretrizes, conforme modelo disposto no Anexo | presente|
nas Diretrizes do Projeto.

2. Contratar os professores por tempo de servico de 12 (doze) meses, pelo regime CLT, renovaveis por mais 12 (doze) meses,
mediante a andlise de desempenho, com prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) meses de contratagéo.

Critério de Aceitacdo: Selegdo com base no perfil das fungdes descritas nas Diretrizes, conforme modelo disposto no Anexo | presente|
nas Diretrizes do Projeto.

3. Selecionar e contratar os estagiarios, conforme Lei de Estagio, com atualizagdo de matricula anualmente, contrato com prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) meses de contratacao.

Critério de Aceitagdo: Recrutamento com base no perfil das fun¢des descritas nas Diretrizes, conforme Lei de Estagio Nacional n°
11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

4. Selecionar os locais onde ocorrerdo as oficinas recreativas, e fazer a regularizagdo por meio dos Termos de Cessédo de Uso do Espaco
e relatério fotogréfico.

Critério de Aceitagdo: Os pré-requisitos necessarios para avaliacdo dos espacos estédo descritos nas Diretrizes do projeto Esporte Por
Toda Parte Il . Deverdo ser exigidos os Termos de Cessao de Uso do Espaco e relatorio fotografico, que serdo submetidos para a analise
técnica da SUDESB.

5. Realizar exames admissionais e demissionais para os profissionais contratados pelo regime celetista.

Critério de Aceitacao: Realizagdo dos exames na empresa que apresentou menor cotagao de preco.

6. Organizar as formagdes (moédulo inicial e médulo continuo) de todo o quadro de Recursos Humanos, com vistas a melhoria das
acdes, complementagéo técnica e metodologica.

Critério de Aceitacdo: A entidade devera realizar selecdes dos locais em que ocorrerdo as formacdes, fazendo o levantamento dos dados
pessoais para emisséo de passagens, certificados e reserva de hospedagem.

7. Acompanhar a distribuicdo e logistica dos materiais esportivos e de eventos sociais, fardamento, transporte formacgéo, hospedagem
formagao, publicidade, multimidia, diario acompanhamento pedagégico, material de consumo formacgdo e de nucleos, para 100%
dos nudcleos em funcionamento.

Critério de Aceitacao: A entidade em parceria com a SUDESB acompanharé a entrega e a triagem de materiais a serem enviados a cada
nucleo, definira a rota de entrega. No ato da entrega sera assinado termo de responsabilidade pela guarda do material pelo professor.

Acéo 2. Executar agbes de divulgagéo e mobilizacdo e incentivo de grupos de moradores, prioritariamente criancas e jovens estudantes,
na faixa etaria de 7 a 18 anos, para a pratica das atividades, j4 cadastrados no CadUnico ou com perfil semelhante.
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Critério de Aceitacdo — 2.A Panfletagem junto as comunidades e divulgacdo por meio de veiculo por suporte sonoro.; 2 B— Ponto de
matricula proximo aos locais onde ocorrerdo as oficinas recreativas.; 2 C— Colocagao da placa de identificag&o dos nucleos.

Acéo 3. Realizar eventos festivos e comunitarios, eventos de langamento e encerramento e cursos de aperfeicoamento (formagdes
continuadas) conforme Diretrizes do projeto Esporte Por Toda Parte Il.

Critério de Aceitagdo: Os eventos e cursos deverdo ser realizados conforme programagao delineada nas Diretrizes do projeto Esporte
Por Toda Parte Il, e deverdo ser comprovados a partir de Relatério fotogréafico.

Acdo 4. Acompanhar e vistoriar a execugdo do objeto desta parceria, com emissdo de relatérios de acompanhamento conforme as
Diretrizes do projeto Esporte Por Toda Parte Il e Plano de Trabalho.

Critério de Aceitacédo: Elaborar os relatérios mensais das atividades desenvolvidas nos nicleos no 4°, 8°, 12°, 16°, 20° meses de execugéo
e relatério final no 24° més execugdo, para apresentagdo aos 6rgéos estaduais de fiscalizagdo.

6.3. Indicadores, Metas e Parametros de Avaliacdo de Desempenho

As acles necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo acdes de diagndstico
participativo, andlise empirica de necessidades e demandas da comunidade para
implementagéo dos ndcleos de esporte comunitario.

Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estao
associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria. Por sua vez, os parametros de avaliacdo de desempenho
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo
definidos no quadro abaixo:

‘ QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Quant. Meta (Ano 2024, 2025 e 2026)

Parametro de

Planejamento do Meio de MESES Sé:g;g?nﬂg
PROJETO ESPORTE POR Indicador Unidade Verificacio B B B T &
TODA PARTE Il C es es és és

lao4 | 5a08 9a012 | 13a0 24 Alcance das
Metas
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O objetivo da parceria
é executar o Projeto
Esporte por Toda
Parte I, através da
Contratacdo de Equipe
Técnica Operacional,
com finalidade de
incentivar a pratica de
atividades esportivas,
prioritariamente por
criangas e jovens, na
faixa etaria de 7 a 18
anos, com a inclusdo
de pessoas com
deficiéncia,
estimulando a
convivéncia social, a

Averiguar no 4°
més maior ou
igual a 40% do
numero total de
alunos previstos

(= 31.200
alunos)

Averiguar no 8°
més

maior ou igual a
70% do nimero
total de alunos

14 auxiliares administrativos

formacao de gestores e Ficha de previstos —
liderancas inscricdo dos (= 54.600
comunitarias, alunos alunos)
fomentando a pesquisa
g goiﬁgg:;lzgt?%do I’\r|10ciécador L P Planilha de gmmmo (l;/lin;g’lo(/J gﬂl'nslgﬁo(/) Averiguar no
I | contribuindo, desta Ben:ﬁciérios essoas beneficiarios 48% € /0% 1 088U | Minimo | 120 mas
~ | forma, para que o do Projeto mensais de 90% maior ou igual a
8 esporte seja tratado 31.200 | 54.600 | 62.400 80% do nimero
como politica publica e ' ' ' total de alunos
direitos de todos. Neste Registro 70.200 previstos - (=
sentido, busca fotogréafico em 62.400 alunos)
implantar 260 relatérios
(duzentos e sessenta)
nucleos de esporte Averiguar a
comunitario e de lazer partir do 13°
em 219 (duzentos e més ao 24° més
dezenove) municipios maior ou igual a
baianos, tendo como 90% do nimero
principal critério de total de alunos
escolha, os municipios previstos —
com alto indice de (= 70.200
Crimes Violentos, alunos)
Letais e Intencionais
(CVLI), visando
atender 300 (trezentos)
beneficiarios por
nucleo, perfazendo o
total de 78.000 (setenta
e oito mil) beneficiarios
diretos no projeto.
Meta cumprida:
Averiguar no
1°més: a
No 1° més contratar: contratacdo de
45 profissionais
1 coordenador- geral (coordenadores-
geral,
3 coordenadores pedagdgicos pedagdgicos,
setoriais,
14 coordenadores setoriais administrativos,
assistentes
Indicador 2: 3 coordenadores-gerais administrativos | administrativos
x N° de e
a anlo L :;nplan‘tar d contratacdes Contratos de 6 coordenadores administrativos auxiliares
O ucleos sportivos do do quadro de Pessoas Trabalho e de administrativos)
O | Projeto Esporte por R P ) - )
Toda Parte Il ecursos Estagios 4 assistentes administrativos _
Humanos Averiguar no 3°

Até 0 3° més: contratar 260 professores

Até 0 4° més: contratar 788 estagiarios

més:a
contratacdo de
260
profissionais
(professores)

Averiguar no
4°més: a
contratacdo de
788 estagiarios

Meta
descumprida:

Contratacéo



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia

SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS,
DO ESTADO DA BAHIA

inferior ao
previsto acima

Indicador 3:
N° de exames
admissionais
e
demissionais
dos
profissionais
contratados e
seguros dos
estagiarios
contratados

Exames

Relatério médico

Até o 3° més:realizagdo dos exames
admissionais de todos os funcionarios
contratados

Até 0 27° més (periodo ap6s o término
de todos os contratos de trabalho):
realizar os exames demissionais de
todos os funcionarios contratados

Meta
cumprida:

Averiguar até o
3° més: todos
0S exames
admissionais
realizados

Averiguar no
27° més: todos
0S exames
demissionais
realizados

Meta
descumprida:

A nao
realizagdo de
exames dos
funcionarios
contratados nos
termos acima
previstos

Seguros

Apdlice de
Seguro

Até 0 4° més: assegurar os 788
estagiarios

Meta
cumprida:

Averiguar até o
4° més: todos
0s estagiarios
assegurados
com as apolices

Meta
descumprida:

A nao
realizacdo de
apolices de
seguro para 0s
estagiarios
contratados nos
termos acima
previstos

Indicador 4:
N° de
espagos
selecionados

Espagos

Termo de Cessao
de Uso do
Espaco e fotos

Até 0 3° més: 260 espagos
selecionados

Meta
cumprida:

Averiguar no
3°més: 260
espacos
selecionados

Meta
descumprida:

< 260 espagos
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Indicador 5:
Materiais
distribuidos
nos nucleos

Material Didatico

Termos de
Responsabilidade
dos materiais
recebidos
assinados

Até o 3° més: distribuicdo de todos os
materiais nos 260 nucleos

Meta
cumprida:

Averiguar no
3°més:
materiais
distribuidos nos
nucleos

Meta
Descumprida:

Nucleo sem
material
distribuido

Acao 2: Executar
Acdes de Divulgacéo e
Mobilizagao

Indicador 6:
N° de agbes
de divulgacao
e mobilizagdo
realizadas

Acdes

Relatério
Fotografico

Até o0 3° més: Colocacéo de
placas de identificagdo dos nlcleos

Até 0 4° més: 100%
Panfletagem, locais de matricula

Meta cumprida:

Averiguar até o
4° més:
panfletagens
realizadas,
colocacéo das
placas de
identificagéo
nos nucleos
implantados e
locais de
matricula

Meta
descumprida:

Abaixo de 100%
do acima
previsto

Acéo 3: Realizar
eventos festivos e
comunitarios, eventos
de langcamento e
encerramento e cursos
de aperfeicoamento
(formacdes
continuadas)

Indicador 7:
N° de
Eventos
Realizados

Evento

Relatério
Técnico
Fotografico dos
eventos
realizados

Até 0 3° més: Evento de Langamento
Até 0 6° més: ralizacdo da Formacao
Até 0 24° més: Evento de Encerramento

Meta cumprida:
Igual a 100%
dos eventos
previstos

Meta
descumprida:

Abaixo de 100%

Acéo 4: Acompanhar e
vistoriar a execugéo do
objeto desta parceria
com emisséo de
relatérios

Indicador 8:
N° de
relatérios
entregues

Relatérios

Apresentagdo de
relatdrios, fotos,
além da lista dos
beneficiarios

Apresentacdo dos relatérios no 4°, 8°,
12°, 15°, 16°, 20° meses de execugdo e
relatério final no 24° més de execucéo

Meta cumprida:

Apresentacéo
dos relatérios
de todos os
nucleos nos
prazos previstos

Meta
Descumprida:

Pendéncia ou
ndo entrega dos
relatérios
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7. INCREMENTO DE METAS E CAPTACAO DE RECURSOS

A OSC deveré apresentar anualmente o Plano de Captacédo de Recursos do periodo, para
conhecimento da SUDESB, com a indicacao das estratégias e prioridades de captacéo de
recursos.

Caodigo do Indicador / Nome do Indicador

Cl1 1.0 Capitacdo de Recursos

Objetivo:

Avaliar se a OSC capta recursos

Formula de Calculo:

Percentual de captacdo de recursos financeiros em relacdo ao orcamento /
percentual previsto para captacao de recursos x 100

Onde:

Percentual de captacdo de recursos financeiros em relagcdo ao orcamento =
Valor dos recursos financeiros captados / Valor do orcamento anual do
contrato x 100

Periodicidade de medicéo: Anual
Variavel Pactuada: Percentual previsto para captacao de
recursos
ANO 1 E ANO 2
1 2 3 4 5 6
Meta: NA | NA NA NA NA NA
7 8 9 10 11 12
NA NA NA NA NA 5%

>=100% = 10 pontos
<100% e >= 90% = 9 pontos
<90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliacao:

Peso: 01
Pontuacdo Maxima: 10
Unidade de Medida: Percentual

Meio de Verificacéo:

Relatério de Prestacdo de Contas

Critérios utilizados
determinacdo da meta:

para Termo de Colaboracédo / Plano de Trabalho

A OSC devera apresentar na sua Proposta de Trabalho os meios e mecanismos que seréao
utilizados como incremento de meta / captacdo de recurso, quais 0S canais que serao
utilizados e os modelos de contratos e contrapartidas, caso existam, para aprovacado da
SUDESB. As obrigacfes e condi¢cdes deverao ser previamente comunicadas, aprovadas e
posteriormente formalizadas, com a anuéncia da SETRE.

Os valores apresentados deverdo compor o novo orcamento, 0 cronograma fisico e
financeiro do Projeto, sendo discriminados a sua utilizagdo e execucdo para ampliacéo das
acOes e modernizagao do Projeto.
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A projecao de nova(s) meta(s) ao Plano de Trabalho devera ser descrita conforme o quadro
comparativo entre as metas pactuadas e os resultados alcangcados, com base neste Termo
de Referéncia e no Anexo 2.2 do edital — Diretrizes do Projeto — Orientagdes Preliminares
para Implantacdo e Desenvolvimento de Nucleos do PROJETO ESPORTE POR TODA
PARTE II.

8. VALOR DE REFERENCIA

O valor de referéncia para a execugao da parceria serd de R$ 56.317.716,53 (cinquenta e
seis milhdes, trezentos e dezessete mil e setecentos e dezesseis reais e cinquenta e
trés centavos), para o atendimento de 78.000 beneficiarios num periodo total de 24
meses, sendo 1 més de estruturacao e 23 meses de execuc¢ao, investimento per capta
mensal de R$ 30,08 (trinta reais e oito centavos) com a geracdo de 305 empregos
diretos e 788 vagas de estagios, investimentos em Recursos Humanos (remuneracao,
auxilio alimentacdo e transporte e encargos sociais) , diarias para acompanhamento
pedagdgico, exames admissionais e demissionais, realizacdo de eventos e cursos,
aquisicdo de materiais publicitarios, fardamento, materiais permanentes e custos indiretos.

REFERENCIA DE PRECOS

cODIGO
COMPRASNET/JUSTIFICATIVA

DESCRICAO

MENOR
VALOR
UNITARIO

MENOR VALOR
TOTAL

Este item ndo se encontra disponivel
no sitio eletrdbnico comprasnet.
Quadro preenchido com valores de
referéncia.

45 Notebooks

4.000,00

180.000,00

Este item ndo se encontra disponivel
no sitio eletrdbnico comprasnet.
Quadro preenchido com valores de
referéncia.

4 Impressoras Multifuncionais Coloridas

5.000,00

20.000,00

Este item ndo se encontra disponivel
no sitio eletrdbnico comprasnet.
Quadro preenchido com valores de
referéncia.

4 Scanners

4.000,00

16.000,00

Este item ndo se encontra disponivel
no sitio eletrdbnico comprasnet.
Quadro preenchido com valores de
referéncia.

20 Armarios de escritdrio com gaveteiro e fichario

1.000,00

20.000,00

Este item ndo se encontra disponivel
no sitio eletrdbnico comprasnet.
Quadro preenchido com valores de
referéncia.

45 Mesas de escritdrio com duas gavetas

700,00

31.500,00

Este item ndo se encontra disponivel
no sitio eletrdbnico comprasnet.
Quadro preenchido com valores de
referéncia.

45 Cadeiras ergondmicas de escritorio com
rodinhas

400,00

18.000,00

Este item ndo se encontra disponivel
no sitio eletrdbnico comprasnet.
Quadro preenchido com valores de
referéncia.

100.000 Camisas em malha PP, 100% poliéster,
estampa na frente, costas e manga, impressdo em
sublimacdo total, gola careca redonda, com
manga curta, tamanho a escolha do solicitante no
ato da aquisicdo, logomarca padrdo da unidade,
governo e patrocinadores em policromia.

25,00

2.5000.000,00
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Este item n&o se encontra disponivel

2.500 Camisas com gola polo tradicional, manga

no sitio eletrdbnico comprasnet. | curta, com botdes, malha dry fit na cor branca,
. 40,00 100.000,00
Quadro preenchido com valores de | sem bolso, punho sanfonado na cor azul,
referéncia. logomarca padrdo da unidade.
Este item nado se encontra disponivel
no sitio eletrdbnico comprasnet. | 5.000 Cartazes A3, couché brilho 240g, 4x0 cor
. . . 2,40 12.000,00
Quadro preenchido com valores de | policromia.
referéncia.
Este item ndo se encontra disponivel
no sitio eletrbnico comprasnet. | 260.000 Panfletos 1/2 A4, 90g, com impressao
. 0,30 78.000,00
Quadro preenchido com valores de | 4x0
referéncia.
Este item n&o se encontra disponivel | 300 Faixas com impressdo digital 4x0 cor,
no sitio eletrbnico comprasnet. | dimensdes 4,00 m x 0,70 cm, com acabamento
. . . L 100,00 30.000,00
Quadro preenchido com valores de | em madeira nas laterais, arame para fixagdo nas
referéncia. 4 pontas.
Este item ndo se encontra disponivel | 260 Placas de identificac@o externa, tipo fachada,
no sitio eletrdnico comprasnet. | em aro de metalon, com lona resistente impressa 360.00 93.600.00
Quadro preenchido com valores de | e acabamento em chapa galvanizada, com ' e
referéncia. dimensbes 2,55m X 1,25m.
Este item ndo se encontra disponivel
i . 300 Banners, 0,90 x 1,20m, sendo em lona com
no  sitio eletronico —comprasnet. acabamento, com bast&o e corda, com 120,00 36.000,00
Quadro preenchido com valores de | . - ' ' AR
. impresséo 4 cores, pedestal como suporte.
referéncia.
Este item ndo se encontra disponivel
no sitio eletrbnico comprasnet. o .
. P Exames Admissionais Simples - 31 unidades 50,00 1.550,00
Quadro preenchido com valores de
referéncia.
Este item ndo se encontra disponivel
no sitio eletrdbnico comprasnet. S .
. P Exames Demissionais Simples - 31 unidades 50,00 1.550,00
Quadro preenchido com valores de
referéncia.
Este item ndo se encontra disponivel
no sitio eletrdbnico comprasnet. | Exames Admissionais Simples + ECG - 274
. ) 90,00 24.660,00
Quadro preenchido com valores de | unidades
referéncia.
Este item ndo se encontra disponivel
no sitio eletrdbnico comprasnet. | Exames Demissionais Simples + ECG - 274
. . 90,00 24.660,00
Quadro preenchido com valores de | unidades
referéncia.
Recursos Humanos + auxilio-transporte e auxilio
Este item ndo se encontra disponivel | alimentacdo + encargos sociais (referentes a 1
no sitio eletrdbnico comprasnet. | coordenador-geral, 3 coordenadores
Somatorio dos valores discriminados | pedagoégicos + 14 coordenadores setoriais + 3
na Planilha de Recursos Humanos | coordenadores-gerais administrativos + 6
(Anexo 2.1 — Planilhas de Valores de | coordenadores administrativos + 4 assistentes RS 48.649.150 50
Referéncia) = salarios + valores de | administrativos + 14 auxiliares administrativos + — T
auxilio-transporte e auxilio | 260 professores + 788 estagiarios, total geral
alimentacdo (sdo os praticados no | 1.093 profissionais/estagiarios, para periodo de
mercado) + encargos sociais | contratagdo de 24 meses para professores e
conforme leis vigentes no periodo. estagiarios e 26 meses para 0s demais
profissionais).
Este item ndo se encontra disponivel | Diarias para acompanhamento pedagogico: 50
171,00 299.250,00

no sitio eletrdnico comprasnet.

diarias coordenador-geral (1 profissional) + 150
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diarias coordenador pedagégico (3 profissionais)
+ 700 diarias coordenador setorial (14
profissionais) + 150 diarias coordenador-geral
administrativo (3 profissionais) + 150 diarias
coordenador administrativo (6 profissionais) +
200 diarias assistente administrativo (4
profissionais) + 350 diarias auxiliar administrativo
(14 profissionais) = total de 1.750 diérias.

Este item ndo se encontra disponivel

Custos com realizagdo de eventos festivos e
comunitarios, eventos de langcamento e

s . . 1.500.000,00
no sitio eletrdnico comprasnet. encerramento e cursos de aperfeicoamento EE—
(formacdes continuadas).
Este item ndo se encontra disponivel Custos Indiretos (por 24 meses) 2.681.796,03

no sitio eletrénico comprasnet.

TOTAL

56.317.716,53

Observacéo: os valores descritos acima séo concernentes a valores de referéncia. Os materias publicitarios,
camisas, materiais permamentes e exames admissionais e demissionais deverao ser preenchidos com os itens
de menor valor, apés cotagdo dos 03 (trés) orcamentos. A descricdo do servico ou produto devera ser
especificada detalhadamente (descricdo, caracteristica, composi¢do, quantidade, valor unitério, valor total,

etc.).
9. EQUIPE TECNICA MINIMA
Categoria Quantidade de Car,g_a e -
Y, o horaria Qualificacédo Exigida
Profissional profissionais
Semanal
Coordenador- Profissional com formacgéo em nivel superior, com experiéncia na
Geral 1 40h elaboracdo e supervisdo de projetos pedagogicos € no
desenvolvimento de a¢Bes comunitérias.
Profissional com formacdo em nivel superior na é&rea de
(Ilaoc;rdepa_dor Pedagogia, com experiéncia na elaboracdo e supervisdo de
edagogico 3 40h projetos pedagogicos e no desenvolvimento de acdes
comunitérias.
Profissional com formacdo em nivel superior na &rea de
Coordenador Educacéo Fisica, com experiéncia no desenvolvimento de a¢des
Setorial 14 40h comunitarias, organizacdo e supervisdo de projetos,
devidamente registrado no Conselho Regional de Educacgdo
Fisica.
Coordenador- Profissional com formacdo em nivel superior, com experiéncia
Geral 3 40h em gestdo e/ou administracéo de projetos esportivos, recreativos
Administrativo e de lazer ou Direito Desportivo.
Eé)o.rd.enad.or Profissional com formag&@o em nivel superior, com experiéncia
ministrativo 6 40h em gestdo e/ou administragdo de projetos esportivos,
recreativos e de lazer ou Direito Desportivo.
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Assistente Profissional com formacdo em nivel superior, com experiéncia
Administrativo em gestdo e/ou administrac&o de projetos esportivos, recreativos

4 40h . ~
e de lazer ou Administragéo.

Auxiliar Profissional com formacdo em nivel médio, com experiéncia em
Administrativo 14 40h gestao e/ou administracdo de projetos esportivos, recreativos e
de lazer ou Administracao.

Profissional com formagcdo em nivel superior na area de
Educacao Fisica, com experiéncia no desenvolvimento de acfes

Professor 260 20h comunitarias, organizacdo e supervisdo de projetos,
devidamente registrado no Conselho Regional de Educacéo
Fisica.

Estudante de ensino médio ou superior, com conhecimento e
Estagiario 788 20h experiéncia sobre as atividades/modalidades que serdo
desenvolvidas no nucleo onde exercera o estagio.

10. PESTACAO DE CONTAS

As prestacOes de contas dos recursos repassados e das metas alcancadas, relativas ao
Termo de Colaboracéo, deverao ser apresentadas, impreterivelmente, até o 20° (vigésimo)
dia Gtil do més subsequente a prestacéo dos servigos, composta dos seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento da prestacéo de contas a Comissao de Monitoramento do
Termo de Colaboracao, informando periodo, parcela e valor;

b) Extrato bancério original das contas correntes (principal e de provisdo), de
movimentacao e de aplicacdo, devidamente detalhados;

c) Documentos fiscais, devidamente atestados pelo setor competente, certificando que

o material foi entregue ou que o servico foi prestado, referentes as despesas (notas
fiscais, recibos) em original, na mesma ordem do extrato bancario;

d) Demonstrativo cronolégico, na mesma ordem do extrato bancario, contendo nome do
credor, data, objeto, valor, nUmero da nota fiscal,
e) Demonstrativo de receita e de despesa,;

f) Demonstrativos das movimentagcdes bancarias de contas especificas de
movimentagéao, aplicagéo e de provisionamento de obrigacdes trabalhistas;

g) Copia de todos os contratos firmados, sendo obrigatéria a formalizacdo de
instrumento contratual no caso de despesas continuas e nas hipoteses de contratacao
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de servicgos;

h) Em destaque: coOpia da folha de pagamento do més em questdo, cépia dos
comprovantes, devidamente pagos, dos encargos sociais e trabalhistas (INSS, FGTS,
PIS e outros);

i) Comprovante de recolhimento das retencdes fiscais/tributarias efetuadas nos
pagamentos de fornecedores e prestadores de servi¢os, na hipotese de substituicéo
tributarias, mediante apresentacdo das guias devidamente pagas;

j) Certid6es negativas de débitos em face do INSS e do FGTS;

k) Relatério de acompanhamento do alcance das metas de producéo e dos indicadores
de desempenho, comparando o programado e o efetivamente realizado;

) Apresentar a Comissdo de Monitoramento, no prazo por ela estabelecido,
informacdes adicionais ou complementares que esta venha formalmente solicitar.

A prestacdo de contas podera ser entregue em meios fisicos e/ou eletrénicos, e atraves de
Sistema Informatizado da SETRE (SEI), podendo ainda ser compartilhado e monitorado por
outros meios tecnoldgicos, apresentados pela OSC conforme exigidos pela Lei 13.019/2014,
por questdes de transparéncia e eficiéncia na execucao do referido Termo de Colaboracéo /
Projeto.

Em relacdo aos custos indiretos da OSC, o edital estabelece 5% (cinco por cento) do valor
total, devendo ainda, obedecer as regras de rateio e aos critérios de rastreabilidade, clareza,
desdobramento analitico de sua composicdo e proporcionalidade, em nome da
economicidade da gestéo.

A OSC dentro dos seus custos indiretos (Despesas Administrativas), pode ser assessorada
para o desenvolvimento e instrumentalizacdo de recursos técnicos, para elaboracdo e
apresentacdo da Prestacdo de Contas e nos Controles Internos, que resultem em
mecanismos de eficiéncia, eficacia e efetividade das acdes e atividades previstas no Termo
de Colaboracao.

Apresentar relatério(s) mensais com informacgbes detalhadas, além dos relatérios
guadrimestrais previstos, de acordo com as Diretrizes do Projeto e na periodicidade por ele
estabelecidas.

11.GESTAO DA INFORMACAO

A OSC devera apresentar servi¢o(s) / solugdes de Gestdo Arquivistica, assessoramento e
capacitacdo, visando a aplicacdo de técnicas para 0 gerenciamento da informacao,
tratamento arquivistico por meio da avaliacéo, criacdo, triagem e organizacdo de acervo
documental, digitalizac&o, indexacéo de informacdes em solucao tecnoldgica e arquivamento
da massa documental na forma e condicdes estabelecidas nas especificacdes do acervo
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documental administrativo (art. 216 da Constituicdo Federal, Lei Federal de Arquivos n°
8.159/1991, Lei de Acesso a Informagdo Publica n°® 12.527/2011, Lei de Elaboragéo e
Arquivamento de Documentos em Meios Eletromagnéticos n°® 12.682/2012 e as Normas e
Regulamentacdes do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ).

Além disso, a OSC devera apresentar solucao tecnologica de gerenciamento eletrénico de
documentos arquivisticos — SIGAD, visando garantir o arquivamento digital, o
gerenciamento, a recuperacdo e acesso aos registros documentais do projeto a qualquer
tempo; preservar a admissibilidade juridica dos documentos produzidos e recebidos
referentes ao projeto; fornecer meios para a racionalizagéo dos processos de trabalho por
meio de implantagdo de mecanismos que viabilizem o uso de documentos eletronicos;
baseado em solugéo integrada de Gestado Eletronica de Documentos (GED), Enterprise
Content Management (ECM) e a Arquivistica através do Sistema Informatizado de Gestao
Arquivistica de Documentos (SIGAD), por meio dos requisitos técnicos do e-ARQ Brasil;
contribuindo com a rapidez, seguranca e atendimento legal para a tomada de decisdes da
gestdo e execucdao do projeto, reducdo do volume de documentos produzidos e acumulados;
e subsidios para uma economia com a reduc¢do do consumo de papel e outros materiais,
promovendo responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel para a instituicdo, bem
como a preservacao e difusdo da memoria dos documentos historicos.

A solucdo deverd atender as legislacdes, normas, regulamentacdes e referéncias técnicas
minimas para um Sistema Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documentos — SIGAD,
bem como as serguintes referéncias técnicas e legislacfes: ISO 14721 — Preservacao de
Documentos; ISO 15408 — Requisitos de Seguranca; ISO 15489.1 — Part. 1 — Gestédo de
Documentos; ISO 15489.2 — Part. 2 — Gestdo de Documentos; ISO 16363 — Avaliacdo de
Confiabilidade de Repositorios Digitais; 1ISO 16919 — Requisitos para organismos que
prestam auditoria e certificacdo de repositorios digitais de confianca de dados espaciais e de
transferéncia de informacdes de sistemas; ISO 30300 — Processo de Gestdao Documental;
ISO 30301 — Sistema de Gestéo para Registros; Modelo de Referéncia OAIS — Arquivamento
de informacdes para preservacdo e manutencdo digital distribuida; ABNT NBR 15472 —
Sistemas de Dados e InformacgBes; Resolucdes do Conselho Nacional de Arquivos —
CONARQ: n° 14; n° 20; n° 24, n° 25; n°® 32; n° 39; n° 41; n° 43; e-ARQ Brasil — Modelo de
Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos; Leis
Federais n°® 8.159/91; n° 12.527/11; e n°® 12.682/12; Cddigo de Classificacdo e Tabela de
Temporalidade e Destinacdo de Documentos: Resolucdo 14 do Conselho Nacional de
Arquivos — CONARQ); Demais Normas e Resolu¢cdes do CONARQ, bem como o atendimento
a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD.

12. REGULAMENTO DE COMPRAS

A OSC devera seguir o estabelecido no seu regulamento de compras, o qual devera constar
as regras e procedimentos a serem adotados para contratacdes de servicos , para compra
de bens, bem como para compra, alienacéo e locacéo de bens moveis e iméveis, expedido
no minimo em 06 (seis) meses, demonstrando a atualizacdo da matéria.

O regulamento da OSC devera ser aprovado pelo seu 6rgao deliberativo e observar os
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principios publicos da publicidade, eficiéncia, economicidade, moralidade e impessoalidade,
devendo, no minimo, fazer cotacéo prévia de precos. O regulamento considerado valido é
aquele constante da proposta técnica da entidade, a qual foi objeto de julgamento na fase
de selecdo. Eventuais altera¢des do regulamento deverdo ser encaminhadas a Comissao de
Monitoramento do Termo de Colaboracdo. Conforme clausula contratual, a OSC devera
manter o regulamento de compras disponivel na internet no sitio vinculado ao objeto
contratual.

Quando a despesa for efetivada sem aplicacdo do regulamento de compras devera ser
apurado se houve prejuizo a Administragdo e, caso positivo, o valor sera ressarcido pelo
OSC ao Estado.
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13.PREVISAO DE DESEMBOLSO

2023, 2024 e

12 Parcela limitada a
R$ 11.621.309,50

62 Parcela limitada a
R$ 6.385.201,00

22 Parcela limitada a
R$ 6.385.201,00

72 Parcela limitada a
R$ 6.385.201,00

SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS,
DO ESTADO DA BAHIA

32 Parcela limitada a
R$ 6.385.201,00

b _

82 Parcela limitada a
R$ 6.385.201,00

42 Parcela limitada a
R$ 6.385.201,00

52 Parcela limitada a R$
6.385.201,00
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13.1. PLANO DE DESEMBOLSO

SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS,
DO ESTADO DA BAHIA

QUADRO DE CUSTOS 19MES (1 Parcela) ~ 4°MES(2'Parcela)  7OMES (3*Parcel))  100MES (4'Parcela)  130MES (5°Parcela) 169 MES (6°Parcela) 19 MES (7*Parcela) 220 MES (§° Parcela) TOTAL
RH (Remuneragdo + Encargos +Beneficios) 6.081.143,81 6.081.143,81 6.081.143,81 6.081.143,81 6.081.143,81 6.081.143,81 6.081.143,81 6.081.143,81 48,649.150,50
Didrias 299.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 299.250,00
Exames Admissionais e Demissionais 52.420,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52.420,00
Material Publicitério 249.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 249.600,00
Fardamento 2,600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,600.000,00
Eventos 1,500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,500.000,00
Aquisicdo de Materiais Permanentes 285.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 283.500,00
TOTAL 11,067.913,81 6.081.143,81 6.081.143,81 6.081.143,81 6.081.143,81 6.081.143,81 6.081.143,81 6.081.143,81 53,635.920,50
Custos Indiretos 5% 553.395,69 304.057,19 304.057,19 304.057,19 304.057,19 304.057,19 304.057,19 304.057,19 2.681.796,03
TOTAL GERAL 11,621.309,50 6.385.201,00 6.385.201,00 6.385.201,00 6.385.201,00 6.385.201,00 6.385.201,00 6.385.201,00 56.317.716,53
o) ESEMBOSOEM 20, OAE05 _ _
EXERCICIO DE 2023, 2024 ¢ 2025 11,621.309,50 6.385.201,00 6.385.201,00 6.385.201,00 638520100 | 6.385.201,00 6,385.201,00 6.385.201,00 56.317.716,53
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13.2. PLANILHA DE RECURSOS HUMANOS

EQUIPE DE TRABALHO
“E"“m(‘m;':' et EACARGOS MENSA - ValorRefernca 1 Pssoa BENEFICIOS  DISUMOSDEPESOAL - Valor Referéncia 1 Pesoa
Quant. de
Quant. de (arga Recrutamento,
R Gw |l ) | o l RIS 1 s feTs anleciode |yt | rolge Total (S:fm [(T::;Lace)r’izll
()] g i Semanal | Remuneragdo | Remuneragdo FeTS (8%) Multa Patronal | PIs(196) | 130alii Férias 1[3Féis Adicional | Adicional | Adicional (8%) 13 INSS(27,8%) | contrato, gestdo Eicuinge! | Exéirons Beneficio 1Vale | Beneficio2 | Beneficio3 | Beneficio 4 Beneicios Totalde
gnd Bruta (Mensal)|  Bruta Rescisdria Indenizadas Noturno | Periculosidade Insalubridade| . .~ | 13°Salario | decontratoe "0 "9 Transporte | Alimentacdo |(especificar) | (especificar) Beneficios (C)
(27,8%) Salario ; Mensal (8) Mensal
(A) (40%) matricula e
sequro
1 | Coordenador-Geral 1 ar % 9 3.900,00 101400000 312,00 135,20 | 108420 [ 3,00 2500 325,00 108,33 0,00 000 0,00 2,00 90,3 0,00 244508 | 6357217 2560 352,00 0,00 0,00 567,60 W78 | 18787 | IBTI8TT
2 ng;{r;;d;r 3 ar % 9 3.500,00 91.000,00( 280,00 12133 | 9300 | 3500 81,67 21,67 9.2 0,00 0,00 0,00 B3 81,08 000 219431 | 57.051,%4 2560 352,00 0,00 0,00 567,60 1475760 | 16280954 | 488.428,63
3 | Coordenador Setorial 1 ar % 9 3.200,00 83.20000 2,00 1093 | 88960 | 3200 266,67 26,67 8,89 0,00 0,00 0,00 pik] 413 0,00 200,22 | 52161, 25,60 352,00 0,00 0,00 567,60 1475760 | 150.119,38 | 2101671,
Coordenagdo-Geral .
4 Administrativo 3 ar % 9 3.500,00 91,000,00 280,00 2133 | 9300 | 3500 8167 81,67 9.2 0,00 0,00 0,00 B3 81,08 0,00 219431 | 57.051%4 25,60 352,00 0,00 0,00 567,60 1475760 | 16280954 | 468.428,63
5 A;ﬁ:;:;go 6 ar % 9 3.200,00 83.20000( 2,00 1093 | 88960 | 3200 26,67 26,67 8,89 0,00 000 0,00 pikt] 13 000 200622 | 52.161,78 2560 352,00 0,00 0,00 567,60 1475760 | 150.119,38 | 900.716,27
6 MAI;;’Slstter:t:vo 4 ar % 9 2.800,00 7280000 22400 907 | R4 | B0 BB 833 VA 0,00 000 0,00 1867 6487 0,00 175544 | 456415 2580 352,00 0,00 0,00 567,60 1475760 | 13319916 | 532.7%6,62
7 | Auxiliar Administrativo 1 ar % 9 2.000,00 5200000 160,00 6933 | 5600 | 2000 166,67 166,67 55,5 0,00 0,00 0,00 33 %3 0,00 125389 | 3260111 25,60 352,00 0,00 0,00 567,60 1475760 | 935871 | 13910219
8 Professor 260 ar % | 2.200,00 52800001 17,00 %27 | 61460 | 200 183,33 183,33 61,1 0,00 0,00 000 1467 50,97 0,00 13828 | 3310267 25,80 352,00 0,00 0,00 567,60 136240 | %5507 | 258751733
Recrutamento,
Quant. de Total FGTS confecgdo de
Quan. de Formade | Meses Car’g§ Remuneracéo | Remuneracdo Multa s .. | Recesso i Adicional | Adicional | Adicional i INSS(27,8%) | contrato, gestdo Toal  { Toalde Beneficio 1 Vale | Beneficio2 | Beneficio3 | Beneficio 4 TOtal. Total de
(argo trabalhadores | . ~. | Hordria FGTS (8%) |, . .. | Patronal | PIS (1%) | 13° Salario 13 Férias R o | (8%) 130 i Encargos | Encargos § ; ; Beneficios B
Vinculo | queirdo Bruta (Mensal)|  Bruta Rescisdria Remunerado Noturno | Periculosidade Insalubridade| . .~ | 13°Salario | decontratoe Transporte | Alimentagdo |(especificar) | (especificar) Beneficios (C)
(0] Semanal (27,8%) Saldrio 3 Mensal (B) Mensal
atuar (A) (40%) matricula e
sequro
9 Estagidrios 788 ESTAGI0 | % | 600,00 14.400,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 5,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 1690 6,90 1,605,60 2560 0,00 0,00 0,00 25,60 51744 2.180,00 | 16,689.840,00
TOTAL 1093 u 2490000 | 64180000 | 194400 | 84240 | 675540 | 24300 | 200500 | 207500 | 67500 0,00 0,00 000 | 16200 | 56295 1690 1530165 30495054 194040 | 281600 | 000 000 | 475640 | 12210000 | 115885054 | 48.649.150,50
0BS.1: 05 valores referentes 3 REMUNERACAQ, ENCARGOS SOCTAIS £ BENEFICIOS foram calculados para apenas 1 pessoa entre as células G a A, atendendo ao modelo disponibilizado pela SAEB Instrug3o n%17/2018, Portanto, para saber os valores totais a serem pagos relativos ao quantitativo geral de Recursos Humanos, deve-se multiplicar pela quantidade de trabalhadores. Ao final desta planilha (célufa AR), os valores totas da quantidade dos
trabalhadores (Q) ja estardo inclusos.
0BS.2: 0 planejamento das férias da equipe de trabalho precisa ser organizado de forma a garantir esse direito, sem promover o cancelamento de atividades dos nicleos.
0B5.3: caberd a entidade discriminar quais ENCARGOS serdo pagos conforme a forma de vinculo estabelecida e suas respectivas porcentagens, devendo alterar a planilha caso seja necessario, ficando a cargo da executora a responsabilidade, caso o valores apresentados sejam inferiores aos descritos na planilha. A entidade deverd garantir o pagamento por parte do empregado o encargo referente ao INSS % e impostos devidos da contratagdo,
conforme leis vigentes no periodo, & na prestagdo de contas apresentara essa comprovago.

*Planilha disponivel no Anexo 2.1 — Planilha de Valores de Referéncia.

OBS.1: os valores referentes 8 REMUNERACAO, ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS foram calculados para apenas 1 pessoa entre as células G a AQ,
atendendo ao modelo disponibilizado pela SAEB Instru¢éo n°17/2019. Portanto, para saber os valores totais a serem pagos relativos ao quantitativo geral de

Recursos Humanos, deve-se multiplicar pela quantidade de trabalhadores. Ao final desta planilha (célula AR), os valores totais da quantidade dos
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OBS.2: o planejamento das férias da equipe de trabalho precisa ser organizado de forma a garantir esse direito, sem promover o cancelamento de atividades
dos nucleos.

OBS.3: cabera a entidade discriminar quais ENCARGOS serdo pagos conforme a forma de vinculo estabelecida e suas respectivas porcentagens, devendo
alterar a planilha caso seja necessario, ficando a cargo da executora a responsabilidade, caso o valores apresentados sejam inferiores aos descritos na

planilha. A entidade devera garantir o pagamento por parte do empregado o encargo referente ao INSS % e impostos devidos da contratagdo, conforme leis
vigentes no periodo, e na prestagao de contas apresentard essa comprovagao.

13.2.1. EXAMES ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS

EXAMES PROFISSIONAIS
EXAMES ADMISSIONAIS/ DEMISSIONAIS QUANT. DE PESSOAS | VALOR UNITARIO TOTAL
Exames Admissionais Simples 31 50,00 1.550,00
Exames Demissionais Simples 31 50,00 1.550,00
Exames Admissionais Simples + ECG 274 90,00 24.660,00
Exames Demissionais Simples + ECG 274 90,00 24.660,00
TOTAL 610 | e 52.420,00

Os Exames Admissionais e Demissionais Simples + ECG serédo realizados para os profissionais pertencentes aos cargos de Coordenador Setorial e Professor, 0s

demais cargos fardo os Exames Admissionais e Demissionais Simples, exceto estagiario.
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13.3. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS — VALORES DE REFERENCIA

PREVISAD DE RECETTAS £ DESPESAS
L Recsitas M1 Mas2 Més3  MEsd  MesS Mes6  MésT  M&sS Més9 | MesID  Mesll Mis12  MEsi3  Més14 Mesls  Meslb  Mes17 Mes18  MEs19  Mes20 Mes2l  Wes22  Wés23 Més24| TOTAL
Recursos Recebicos LIS 00 G0 60 00 00 SHSNLO 00 00 EWAW 00 00 62N 00 00 6L 00 0N SISALM B0 00 EISNLM 0B 0N
Rendimentos Financeras. 00 000 000 000 200 00 0m 00 000 0,00 600 080 0,00 60 000 60 000 2,00 0,00 200 00 o0 000 0
2 Despesas M1 Mos2 Mis3  Mesd  MésS Mis6  MAST  MGsS MasO  Ms1D  Mésll MGs12  MESI3  MGs14 Misls  MAsib  Mes17 Mis1S  ME10  Mes20 Mis2l  Mes2)  Wés23 Wés24| TOTAL
Despesas com Recursos Humanos
Remunera3o da equipe
Saldros 3S07500 00 000 ISAMSM 000 000 3SNISM 000 000 ISLRSN 000 080 SIS0 60 000 3SOTBN 000 000 3SIMS0 800 060 3SeISN 00 0K 84550000
Vale Traasporte MSITH 00 GO WIIN 00 0N TWITH 0N 00 00 G MBI 0M0 00 ASAIH0 00 X MO 0N 0O MSITIN 00 O SeRIB2
Almertagia WML 00 00 DEHOM B30 036 KGO 000 00 000 040 MEONM 080 000 REMIIC 00 000 2SO0M 000 00 REHIN 00 08 260832000
Subtotal (Remunerag3o da equipe) 450614230 000 000 458619290 000 000 459614290 000 000 458614290 000 000 458514290 000 000 45814290 000 000 45819290 000 000 438614230 000 000
Encargos Socials
4SS Paosal 20% +7,3% (Tercires) SRS 000 O S35 030 000 SRR 00 00 SR 000 000 SRE3 60 000 SRS 000 000 27635 000 00 SRS 00 0g 12900
FGTS (8%) 17058600 000 000 17058500 2,00 0, 170.5%6,.00 000 000 170.586,00 0,00 000 170.586,00 6 000 170.586,00 0,00 2,00 170.586,00 000 00 170.585,00 000 0, 1.364.688,00
FGTS Mutz Rescisia (49%) ASAK 00 00 TINA 0N 0N BIAA 00 00 ALK 00 L0 B G0 00 7S 00 00 BN L0 0H 7AW 00 0K D136430
’}’«J;‘;:?*T‘"“'"‘ (5 0okt w0 Fril, oM 0m 00 000 3% 0% 00 00 00 000 610 6% 00 &0 00 60 000 080 000 080 om0 00 00 o 0,00
2125 PIS sobre Foh ée Fagamento (1%) 2B 00 00 AIBB 4N 00 B3 00 00 AMWS 00 G0 ABS LN 00 AIBS 00 0N 23IBB 40 00 ABS 00 0N
2126 13 sobre Férias 95315 00 00 5523125 000 00 923125 000 000 58231, 0,00 080 00 000 56.231,25 0,00 2,00 228315 000 00 592315 0,00 0
2127 135 MR 00 00 1775 4N 0 IP6ET 0M 0N BN 00 0K I7S37 60 000 7637 00 AN U7EB7 4N 00 73S 00 0o
2128  Recesso ndenizado - (Fénas idenzacas e Recesso Remunerade) 2058575 00 00 20580375 000 0,00 2589375 000 000 295893,75 0,00 00 2589375 000 000 20589375 0,00 2,00 2580375 000 o0m 2589375 0,00 0,0¢
2125 B o 0® 0w % 0m oM oM W 00 oM W 6H 00 00 00 0% om0 om o0 oM 08
21219 SsQu o0 00 o0 2 0m 00 oM 00 60 680 0 680 000 e 0n 8% 00 8% 00 0w 00 0
11 FGTS [3%) 130 Salirc 255 00 00 0% 2SS 0 0M  MASK 00 60 14255 60 00 M5 00 00 1ASH 4N 0M  MASH 00 0N
21212 NSS Pavoral(27,%) e 130 Saldrio 936 00 00 00 NS 00 000 488 000 60 398 000 000  938% 000 000 96 00 00  628% 00 O
21213 S Actinomo (20%) oM 0® 00 e o 0m 0w W e 6w W el 0m 00 00 0% 0w 00 0w 00 00 o)
Reczments ¢ Segio HS5LE0 00 000 MISLEH 000 000 WSSLED 000 000 MWISLEL 000 080 HISLE) 600 000 HSSLE 00 000 BISLE) 000 00 BSLC 00 0N 31851280
149500091 000 000 149500091 000 000 149500051 000 000 149500091 - - 149500031 - - 149500091 - - 149500091 - - 149500091 000 00|

608114381 000 000 608114381 000 0,00 608114381 000 000 608114381 000 000 608L14381 000 000 608114351 000 000 608114381 000 000 608114381 000 0,00

22 Custos Diretos

221 Materil Publictirio Quantidades
Cartz 43 coaché i 240 410 cor poscromia 5.000 2000 00 0O 000000 000 3% 0m el 00 00 oM 000 0m o0 oM 00 om0 0m 00 000 00 0 2600

2212 Parfels 124,90 comimpressia 40, 260.000 BONKH 00 00 00000 000 0% 00 0m 00 0 000 080 oM 0x 0w 000 0w 000 0m 00 om0 00 0 780000
Faia comimprossio dptal4x) cer, Smensdes 430 mx

2213 070cm comacatamentd em madekanas laeras 300 00000 000 00 000006 006 % 00 60 00 0% 080 000 000 000 00 000 0 000 00 00 oM 00 6w 000,00
atame para o as 4 portas

Placa de ienticagds exem, fie fachada, em 0 de
2214 melaion, com lona resisiente mpressa & aczbaments em 20 96000 000 000 000000 000 00 00 00 0w 0% 000 000 000 080 00 00 00 00 00 000 0w 00 00
chpa galantada, com GmensBes 255X 125m

Bamer, 090 1 1,20m sendo em kna com acasaments,

2215 com bastio & corda com impress3e 4 cores, pecesta 300 6000 00 00 000006 006 0,00 00 oW oM 0% 000 000 00 800 0 00 0 00 om0 0w 000 00 300,00
come suporte
222 Fardamento Quantidades.

Camisa em malha PP 100% poléste. sstampa na fesie
costas & manga, imgress o em sudkmagiototal, 03

2221 carecaredonca, com manga cula. temanho & escalha do 100000 25000000 000 000 000000 000 320 00 00 00 ox 000 000 oM 0 0w 0 0w 0w 0m 00 0w 000 0m 2.500.000,0
soloants 50 alo da 2quiscl, ogomarea patrie oz
uridade, Goveino & parosnacores em palicomia

‘Camisa com gola poo Yadiionsl Manga auta, com
Ses. maina dy ftea cor branca, sem boiso,puha 2500 1000000 000 000 000006 000 0% 0® 6o 00 00 080 000 00 000 0m 000 0 000 00 000 00 000 00 106.609,00
sanfenadd i cor 2ul manho, logomarca padrie ¢a
urid

2222

223 Exames Admissionais e Demissionas

2231  Exames Admissionais Simples 000 000 000 20 0,00 oM 000 000 000 000 080 000 080 000 oo 000 0,00 000 000 00 W 0 0,0 1.550,00
2232  Bemes Demissionais Simples 00 000 00¢ 90 D02 0w 00 00 000 000 o080 000 g0 000 500 000 000 000 000 00 0w o 0,004 155000
2233 Bames Admissionais Simples + EC6 00 00 0¢ 200 00 00 000 000 0,00 00 680 000 680 000 60 000 000 000 8% 000 00 00 0
2234  Bames Demissionais Simples + ECG 060 000 o0e 200 000 000 000 00 000 600 080 000 880 000 0 000 830 000 30 00 00 00 000
224 Diarias equipe
2241 Coordenador-Geral 080 000 00¢ 230 0 00 000 om 000 w00 080 000 600 000 0 000 000 000 2% 00 00 000 000 £.550,00
2242 Coordenador Pedagégico 00 00 00¢ 230 000 00 000 o 000 o0 000 000 00 000 00 000 000 000 20 00 0w 00 0 256500
2243 Coordenador Setoral 000 000 00¢ 220 000 00 000 o0 000 000 080 000 000 000 00 000 000 000 00 00 00 oo 0.00 119.700,00
2244 Coordenagdo-Geral Administratvo 00 000 00¢ 2% 00 00 000 om 000 00 000 000 080 000 0 000 000 000 000 00 000 000 000 56590
2245 Coordenador Adminstratvg 000 000 000 20 000 000 000 o0 000 ©o0 080 000 000 000 00 000 000 000 00 00 000 000 000 25650,0
2246  Asssterte Adminstratvo 000 000 00¢ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 €00 000 00 000 000 000 000 000 00 00 o0 3420000
2247 Audiiar Adminstratvo 0 000 000 200 00¢ 00 000 000 000 000 080 000 000 000 0% 000 000 000 000 000 00 oo 0 55.850,00
225 Eventos

Realzacha de eventos fesas @ comantins, averscs
2251  delengamento e encerramento e cursos de 150000000 000 000 00¢ 2% 006 0 000 00 000 000 000 000 00 000 e 000 0% 000 000 0O 0w o 0 .500.000,00

apetfeiaomento (ormagbes contnaddas).

470127000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00 0% 000 000 000 000 000 000 000 oW ow  om amiznw
oyt e SO

24 Permanentes Quantidades
241 Notebock 45 18000600 000 000 000 0220 000 00 000 000 000 600 080 000 680 000 00 000 0% 000 000 00 00 00 LX 180.000,00
242 ympressana Caloida MmAncionsl 4 000 00 00 00 0% 000 [T ) 00 0N 6% 00 50 00 [ YY) 00 080 0w L0 0m 0N 200000
243 Scanner 4 1600000 000 000 000 000 00 oM 000 000 0,00 000 600 000 680 000 60 000 000 000 08¢ 000 00 00 LX 16.000,00
244 AMaro S eSCTA5C 2om avelelrd € Behno 20 20000 060 00 00¢ 220 000 00 000 000 000 000 880 000 680 000 050 00 0% 000 200 000 00 00 0N 20.00000
245 Mosade encrbiio comdeas gavetas s ASMW 00 60 oe 320 0% oo 00 00 000 000 620 000 080 000 00 0 250 000 0830 0 60 0 0 3150000
246 Catera emonbmica dasscriio com odthas 5 18000 00 00 000 30 0% oW 00 0N 00 00 6w [T T Y] 00 00 3% 000 330 0M 0 0m 0N 18600,00

SRR B kw00 00 0 M 0% w 0w W o o 0w om 0w e 0w uw o e oo o 0w om  7msmm
25 Custos Indiretos Quantidade

Relaconer o fens, espacicando carforme a

necessidadz da Entiade. Consideramrse custos.
241 indretos: intene?, transporte, aluguel, telefone, 3qua, 55339569 000 000 30405719 00 00¢ 30405719 000 000 304.057,19 000 6 304.057,19 0 000 304.057,19 000 000 3040519 0 0, 304.857,19 00 0,00 2.681.795,03

|12, Services contabes, assassariz ridcs @ 0uros 2

especticar).

Subtotl(Cstos Idietos) 55956 000 000 MG 000 000 3NOV19 000 0W D9 OO0 000 MAOSL 0W 00 IO 000 000 IS0 0 0 MO 0w 2681756

*Planilha disponivel no Anexo 2.1 — Planilha de Valores de Referéncia.

Observacgdo importante: Os valores preenchidos nesta planilha sdo concernentes a valores de referéncia. Apos
cotacdo dos 3 orcamentos, a entidade devera substituir os valores por aqueles de menor preco, por item,
existentes nos orgamentos cotados.
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14. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os parametros para avaliagdo de desempenho serdo estabelecidos através da verificacdo dos indices abaixo:

Alcance da Meta:
Igual a 100% - Meta Cumprida
Menor que 100% - Meta Descumprida

Alcance da Meta:

Maior ou igual a 80% - Meta Cumprida

Entre 60% a 79% - Meta cumprida parcialmente
Menor ou igual a 59% - Meta descumprida

PARAMETRO CLASSIFICACAO CRITERIO Glosa
Meta cumprida Maior ou igual a 40% do namero total de -
Alcance dametano 4° alunos previstos (2 31.200
més alunos)
3 . ——
Meta Menor que 40% 20% dos valores recebidos na primeira
: parcela
descumprida
Meta cumprida Maior ou igual a 70% do
P namero total de alunos previstos (=54.600 -
Alcance da meta no 8° alunos)
més
Meta Menor que 70% 20% dos valores recebidos na segunda
descumprida - parcela
Meta cumprida Maior ou igual a 80% do namero total de i
P alunos previstos (262.400 alunos)
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Alcance da metano 12° 20% dos valores recebidos na terceira
N Meta Menor que 80%
més . parcela
descumprida

Maior ou igual a 90% do

Meta cumprida namero total de alunos previstos (=70.200

Averiguar a partir do 13°

ao 24° més alunos)
Maior ou igual a 90% do
namero total de alunos Meta Menor que 90% 20% dos valores recebidos na quarta
previstos (>70.200 descumprida - parcela
alunos)

15. PARAMETROS PARA GLOSA

Serao glosados valores relacionados as a¢des e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

ACAO CUMPRIDA - NAO GLOSA

ACAO CUMPRIDA PARCIALMENTE - GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO ITEM DA ACAO NAO CUMPRIDA
ACAO DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO VALOR DO ITEM CUSTEADO
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16. DESTINACAO DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES

RELACAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descricao do Bem Quant. Valor Unitario Valor Total IJustificativa para aquisicao

1 45 4.000,00 180.000,00 Item necessario para a execugao do projeto.
Notebook

2: Impessora Maiiandionsl 4 5.000,00 20.000,00 Item necessario para a execugao do projeto.
Colorida

3 4 4.000,00 16.000,00 Item necessario para a execugao do projeto.
Scanner

4 Arma’rig dessalioslgcom 20 1.000,00 20.000,00 Item necessario para a execugao do projeto.
gaveteiro e fichario

5 Z‘:vseet’ac;e escritorio:com duas 45 700,00 31.500,00 Item necessario para a execugao do projeto.

& [Cedea Baniinies da 45 400,00 18.000,00 Item necessario para a execugao do projeto.
escritorio com rodinhas

VALOR TOTAL 163 285.500,00

Observacao importante: Os valores preenchidos nesta planilha sdo concernentes a valores de referéncia. Apos cotacdao dos 3
orcamentos, a entidade devera substituir os valores por aqueles de menor preco, por item, existentes nos orcamentos
cotados.
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Observacdes importantes:

Os valores preenchidos nesta planilha sdo concernentes a valores de referéncia. Apos cotacao dos 3 orcamentos, a entidade devera substituir
0s valores por aqueles de menor preco, por item, existentes nos orgcamentos cotados. Quando do encerramento da parceria, os bens e direitos
remanescentes de natureza permanente, adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria e necessarios a consecucao do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam, serédo devolvidos a Administracao Publica.

Os demais materiais necessarios a execucao do projeto e de natureza permanente, que serdo encaminhados aos nucleos esportivos, ao final
do projeto também deverao ser devolvidos a Administracédo Publica.

Salvador — BA, 28 de setembro de 2023.

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
Diretor Geral da SUDESB



