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Raios-X do Esporte da Bahia

Um verdadeiro diagnostico da realidade sobre o esporte dos 417 municipios da
Bahia encontra-se em construgdo, numa parceria da Sudesb e o Instituto de
Pesquisa Inteligéncia Esportiva, ligado a Universidade Federal do Parana
(UFPR).

Apo6s uma forte mobilizacdo feita pela Sudesb com todos os municipios baianos,
ja esta concluida a primeira etapa desse levantamento, com informacg6es de 306
municipios que iniciaram preenchimento na plataforma digital “Gestdo do
Esporte nos Estados € Municipios” (GEEM).

Dentre informacGes ja conhecidas, do total de entidades gestoras municipais
baianas, 54% sdo secretarias. Outra informacao revelada e muito importante para
quem atua na area, € o fato da ndo existéncia de conselho para o esporte em
91,92% dos municipios, apesar do importante papel que representa este forum
para a formulacédo das politicas publicas no esporte.

E reproduzindo uma cultura observada em vérias instancias de poder, 0 sexo
masculino predomina no principal cargo de gestor das entidades (87,4%);
64,57% declaram-se da raca parda e 34,82% informam ter idade entre 41 e 50
anos.

O Censo Esportivo da Bahia prossegue em 2023. Ao final deste levantamento, o
Governo do Estado e todos os municipios conhecerdo no detalhe o perfil da
gestdo do esporte baiano em seis areas: Entidade, Governanca, Recursos
Humanos, Politica para o Esporte, Instalacdes e Cultura Esportiva.

Com este mapa em mados, todos, governo e municipios, terdo melhor condicédo
para planejar a oferta de um maior nimero de modalidades, contribuindo para
disseminacdo de acBes em diferentes tipos de esportes, respeitando o perfil
identificado em cada localidade.



Dados Gerais

® 306 dos 417 municipios (73,38%) do estado da
Bahia com preenchimento iniciado no GEEM

m Preenchimento finalizado
= Preenchimento parcial
m Preenchimento nao iniciado

m Sem cadastro
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Natureza da Entidade

S 3 g g Indique se este érgdo atualmente esta ligado a alguma outra area
Qual a natureza atual do érgdo responsavel pelo esporte no seu municipio? q 9 9 9

27.04%
MNenhuma
Secretaria 54,68%
@Educagio
D Salde

@cultura

@ Turismo
Diretoria 23.38% @ Assisténcia Social
® Meio Ambiente 6,11% -
@ Juventude 0565
o - -
O orgao trabalha com atendimento descentralizado através de nucleos, centros de esporte e lazer,

2.04%
departamentos ou escritorios regionais?
Outro 252%

Nio T4.80%

Analise dos dados

Dentre as entidades gestoras municipais no estado da Bahia destaca-se que 54,% sao secretarias, 0 que

- 2.78%

2444%

0.93%

® Lazer

demonstra uma maior autonomia diante das demais naturezas encontradas. No entanto, apenas 2,78% sao 6rgaos
exclusivamente voltados ao esporte, o que coloca o esporte vinculado a outras areas em quase a totalidade dos
municipios da amostra. A maioria das entidades é vinculada a secretarias de lazer (27,04%), seguido de cultura (25%) e
educacao (24,44%) salientando que uma entidade pode estar vinculada a mais de uma area, como por exemplo em uma

“secretaria de cultura, esporte e lazer”.

Observa-se ainda que 74,80% das entidades nao trabalha com atendimentos descentralizados, que pode ser

uma importante ferramenta para a disseminacao do esporte, sendo portanto um ponto de atencao para acoes futuras.
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Governanca

Quais outras plataformas digitais utiliza como instrumento de comunicagao, para
divulgar suas agbes, projetos e politicas? (Por quantidade de Municipios)

@ Facebook 227
@ instagram
102

O drgéo responsavel pelo esporte no seu municipio possui site proprio?

@ E-mail

Sim @YouTube 54
@Blog 2
@ Twitter g

0O orgao tem um plano de O drgao tem um mapa estratégico? 0O orgdo tem um plano de agdes? O orgao tem definida a sua estrutura organizacional? (Por quantidade
desenvolvimento institucional? de Municipios)
F3
2
2
Nao possue nenhum
g 20z N Missio 121
5
w
£
w Fluxograma
~ 50 -
£
&
g
Visdo 115
Organograma
m
Valores 94
Nio Sim Nio Sim Sim

Publicacao em Site

O drgdo publica em site as 0 drgdo publica em site o 0 érgdo publica em site o O érgdo publica em site editais e atas de O drgdo publica em site a legislagio
agbes, projetos, politicas e plano plurianual? orgamento previsto e reunides realizadas por comités/comissées esportiva municipal (leis, decretos,
relatorios? executado anualmente? e outros 6rgdos colegiados? portarias e regulamentos vigentes)?

3 &
2 3
8 - 2 E
B a L £
£ e & =
; - -0
~ = -
- -
£
it
&
Sim Nio Sim Nao Sim Nao Sim Nao Alguns Sim Nao
O orgao publica em site o Diario Oficial do O drgdo publica em site um O drgdo publica em site informacgoes O drgaoe possui um canal de O orgdo publica em site seu
Municipio (DIOE) quando este apresenta  relatorio anual de atividades? sobre os seus principais dirigentes? ouvidoria? plano de desenvolvimento
contetido referente as suas agoes? institucional?
5 5 g
- 3 [
2 o 2
o
e~
-
@
-0
~
Sim Néo Nao Sim Nao Sim Nao Sim Sim Nao

Instituto de Pesquisa
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|
Conselho Hunicipa

Existe um Conselho Municipal para o Esporte? Este Conselho esta em funcionamento no atual Idade do Conselho
momento?

1a5anos 57.89%

21a30anos

31 anos ou ... .

6 a 10 anos

Nao ¥231%
Nio

Quais as fungdes do Conselho? (Por quantidade de Municipios) O nimero de conselheiros representes da sociedade civil é igual. inferior ou
superior ao nimero de conselheiros do poder publico?

Fiscalizador 11 Igual 50.00%
Deliberativo 13 .
Inferior 3636%
Superior
participagdo de membros externos (ex: comunidade e sociedade civil)?
Normative 7

As reunides de comités/comissdes e outros drgaos colegiados permitem a
- Consultivo 15 ]

Analise dos dados

Quanto aos questionamentos sobre governanca nas entidades, nota-se que 90,64% nao apresentam site
proprio para divulgacdo de suas agoes (salienta-se que esta pergunta ndao contempla paginas dentro do site de
prefeituras). Nota-se ainda o uso de redes sociais, com 227 municipios que possuem pagina no Facebook e 220
municipios no Instagram. No que se refere ao principio da transparéncia nas instituicoes, foi possivel observar que
70,30% publicam em site documentos importantes como acoes, projetos, politicas e relatorios bem como 63,73%
publicam o plano plurianual e 57,59% o orcamento previsto e executado anualmente. Destaca-se de maneira negativa o
fato de 72,80% dos municipios nao divulgar informacdes de seus principais dirigentes e 74,71% nao contarem com
canal de ouvidoria. A maioria das entidades nao contam com plano de desenvolvimento institucional (52,67%) nem com
mapa estratégico (69,73%), enquanto que 69,23% dos municipios possui um plano de agdes definido. Cabe destacar

que essas sao ferramentas com uns de gestao, mas nao as Unicas disponiveis.

Nao existe conselho para o esporte em 91,92% dos municipios, o que é ponto de atencao para os gestores,
devido a relevancia dos conselhos para a formulacao das politicas, sendo importante ferramenta de interacdao com a
sociedade. Dos municipios com conselho, 58,33% nao estao em funcionamento no momento, outro ponto que chama a
atencao de forma negativa e 57,89% sao muito recentes, possuindo entre 1 e 5 anos de funcionamento. Destaque
positivo para 0os municipios possuidores de conselho cuja representacao da sociedade civil é igual aos conselheiros

publicos (50%), além disso, a permissao de participacao de membros externos que ocorre em 78,68%.
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Recursos Humanos

Género do Gestor Raga do Gestor Faixa Etaria do Gestor

41a50 34.82%
Pardo 54,57%
31a40 31,17%
Masculino B87.84% g
e 51260 348%

na% [N
Ferninino Preto :
I 61a70 m

Indigena <
71 ou mais

Nivel de Formacgdo do Gestor Tipo de Pos-graduagdo do Gestor

@ Especializagio @Mestrado

Ensino médio completo

Ensino superior completo 26.88%
Pos graduagdo completa 18.97%

Ensino superior incompleto
Ensino fundamental completo
Ensino fundamental incompleto

Pos graduagdo incompleta

Ensino médio incompleto

Gestor

Qual a remuneragio mensal bruta relacionada ao cargo ocupado pelo gestor de nivel maximo? Ha quanto tempo o gestor do esporte trabalha no cargo atual?

Prefiro nao responder 13.20%

De RS 3.000,00 2 R$ 3.999,99 reais De 1a2anos m

De R$ 4.000,00 a R$ 4.999,99 reais 20°

5 anos ou mais

De 3 a4 anos

De R$ 5.000,00 a R$ 5.999,99 reais .
De R$ 6.000,00 a R$ 6.999,99 reais m
Acima de R$ 10.000,00 reais
De R$ 7.000,00 a R$ 7.999,99 reais m
De R$ 9.000,00 a R$ 9.999,99 reais
De R$ 8.000,00 a R$ 8.999,99 reais -
|

Menor que R$ 1.000,00 reais
Qual a sua experiéncia em relacdo ao cargo/fun¢io de gestor do esporte que exerce atualmente?

@ Nenhuma
@ Gestdes anteriores no mesmo cargo/fungio
¥ Gestdes anteriores em outros cargos/fungdes 4,40% 15,60%

@ Outro municipio em cargo ou fun¢do similar

@ Instituigdo privada em cargo ou fungdo similar
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Profissionais

Recursos Humanos

Quantidade de agentes publicos por meio de ingresso Quantidade de agentes publicos por drea de atuagao

@ Concursados @ Comissionados @ Contratados @ Estagiarios @Terceirizados @ Conveniados @ Voluntarios @Menores Aprendizes @ Apenados

@ Gestio @Técnicos @ Servigos ndo esportivos especializados

423%

Ha avaliagao interna do desempenho dos profissionais

No ano anterior o 6rgdo promoveu capacitagdes aos seus Qual formato das capacitagdes? HiE g
atuantes no érgdo?

profissionais?

. 4231% 30,84% MNio
Nao 90.40%

: sm I
sim (209

@até 4 horas @4 a 20 horas @ acima de 20 horas

Qual a periodicidade desta avaliagdo?

No ano anterior, o 6rgdo oportunizou a capacitagio externa aos seus profissionais por meio das seguintes atividades

33.33%
65.63% 12.50% 6.25% 15.63% ﬂ
@ Eventos Profissionais @Eventos Cientificos @ Extens3o Universitaria @ Especializagdo @ Mestrado/Doutorado @ MBA @ Intercambio em outr... Anual Outro Trimestral Semestral

Analise dos dados

No detalhamento do principal gestor das entidades, percebe-se a predominancia do sexo masculino (87,84%),
raca parda (64,57%) e idade entre 41 e 50 anos (34,82%). Destaca-se o fato que 26,88% dos gestores possuem ensino
superior completo e apenas 18,97% pos-graduacao completa, sendo 81,6% destas especializagées. Nesse sentido, cabe
salientar que ha margem para capacitacao dos gestores. A remuneracao majoritaria entre os gestores € na faixa entre
R$1.000,00 e R$2.999,99 (21,60%). Nota-se que a maioria dos gestores (61,51%) esta no cargo a menos de um ano, o que
condiz com as comuns reestruturagdes ocorridas apds ano eleitoral, no entanto 19,44% ocupam a posicao ha mais de 5 anos,
0 que demonstra que superaram ao menos uma gestao municipal. A maioria dos gestores apresenta experiéncia em gestoes
anteriores, seja no mesmo cargo (31,60%) ou em outros cargos (30,80%), enquanto que 17,60% nao contam com
experiéncia anterior. No que se refere a filiagao politico partidaria, 44,84% dos gestores sao filiados a algum partido politico

enquanto que 36,51% nao 0 sao.

Dentre os profissionais atuantes nas entidades , 31,29% sao contratados, 30,76% comissionados e 23,60%
concursados. Nota-se que 90,40% das entidades nao promoveu capacitagcdes no ano anterior, sendo um ponto negativo e que
cabe avaliacdo para os proximos anos. Dentre os municipios que ofertaram capacitagoes, 42,31% ofereceram capacitacoes de
até 4 horas e 30,84% de 4 a 20 horas. Evidencia-se ainda que os municipios que oportunizaram capacitacao externa aos seus
profissionais o fizeram por meio de eventos profissionais (65,63%); eventos cientificos (12,50%); Intercambio (15,63%) e
especializacoes (6,25%). Além disso, 72,29% das entidades nao contam com avaliacao interna do desempenho dos
profissionais; das que fazem, destaca-se que tal avaliacdo é anual em 33,33% das entidades.
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Politicas PU

Considerando trés niveis de atendimento: (1) Fermacéo Esportiva; (2) Exceléncia Esportiva; (3) Esporte para toda a vida.

Existe algum documento que balize a politica de Por que ndo ha documento balizador?

esporte do municipio? N
Outras prioridades

1056%  \

Aguardando publica...

14,446% Segue outra politica

T 31.67%

Nao 80.72%

Sim 19.28%

Em processo de criagdo
43.33%

Considerando o ano anterior, indique o direcionamento dos recursos financeiros
executados na politica esportiva local de acordo com os niveis de atendimento
@ Formagdo Esportiva @Exceléncia Esportiva @ Esporte para toda a Vida

@ Legislagio

@ Dotagdes dos exercicios ant...
— 2687% ) i

@ Conselho Municipal

@ Comunidade

@ Organizagdes da Sociedade ...
@ Desempenho das Agdes

@ Profissionais

Ll @ Atletas

@ Politicos

Planejamento

Qual formato do documento balizador?

5.56%
1.85% —,

31.48% —
57.41%

@Lei @Decreto @ Caderno @Revista @ Folder @ Artigo

Quais fatores efou agentes influenciam a tomada de deciséo relativa ao direcionamento dos
recursos financeiros? Atribua importancia a cada um dos itens abaixo, sendo 1 pouco importante e
5 muito importante

378

3.54
3.62
372

Considerando trés niveis de atendimento: (1) FEermacdo Esportiva; (2) Exceléncia Esportiva; (3) Esporte para toda a vida.

No processo de planejamento da politica esportiva, atribua a importancia a cada um dos itens abaixo, sendo 1 pouco importante e 5 muito impertante

@ Diagnosticos e AvaliagBes anteriores

@ Compromissos Legais

@ Expertise/Conhecimento técnico do drgdo
@ Demandas da comunidade

@ Demandas de outros érgdos

@ Demandas governamentais

@ Tradigdo do orgdo

@ Cultura esportiva/vocagdo esportiva

@ Cobertura maxima de beneficiarios

Quais as formas de participagio dos cidaddos no processo de planejamento da politica esportiva? (Por quantidade de
municipios}

Nenhuma 22

Outras 102 —, Assembleias 37

— Audiéncias Publicas 51

ReuniBes com sistemaS
125

Reunides com associagbes de bairro
99

ReuniGes com clubes 127

Reunifes com escolas 100

et
ESPORTIVA|

.66
\ 3.67

Mo processo de planejamento da politica
esportiva, ordene os niveis de atendimento
por ordem de prioridade

1,72

Formacéo Esportiva

2,10

Exceléncia Esportiva

1,69

Esporte para toda a vida

Obs.: Dimensdo € mais importante mais proximo de 1,00

€ menaos importante quanto mais préximo de 3,00.
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Politicas Publicas

(1) Eormacdo Esportiva

O orgao oferece agdes sistematicas para o nivel |
(Formacgao esportiva)

Nao T4.55%

Implementacao

O orgao oferece agdes assistematicas para o nivel |
(Formacgdo esportiva)

Sim 27.65%

Ha agoes esportivas especificas destinadas a pessoas
com deficiéncia para o nivel I?

Nio B87.85%
s [

(2) Exceléncia Esportiva

O drgao oferece agoes sistematicas para o nivel Il
(Exceléncia esportiva)

Ndo 85.05%
Bl 14.95%

O orgao oferece agdes assistematicas para o nivel Il
(Exceléncia esportiva)

Bl 16.74%

Ndo B3.26%

Ha agoes especificas destinadas a pessoas com
deficiéncia para o nivel II?

Ndo 9439%
sim .

(3) Esporte para toda a vida

0O orgdo oferece agbes sistematicas para o nivel lll
(Esporte para vida toda)?

Sim 27.10%

0O orgao oferece agdes assistematicas para o nivel lll
(Esporte para vida toda)?

Nio 73.58%

Ha acdes esportivas especificas destinadas as pessoas
com deficiéncia para o nivel 1117

Nio $0.57%
om (8

Existe um sistema de acompanhamento.
identificagao e detecgao de talentos por

Nio

parte do municipio?

Sim ¥

Existe o acompanhamento e suporte ao
pos-carreira do atleta de rendimento que foi
de alguma forma apoiado pelo municipio?

56.94% Nao 85.51%
Sim 43,06%

Participacao

orgaos publicos?

Existem ag¢des. projetos ou programas
realizados em parcerias com outros

no ano anterior pelo seu argao?

Municipal £1,58%
Nio realizou
3441%

Macional 2,15% —~

Estadual 5.38% . i
— Intermunicipal 13.98%

(1) Eormacdo Esportiva

Pessoas atendidas

44 Mil

Acbes Sistematicas

163 Mil

Acbes Assistematicas

(2) Exceléncia Esportiva

Pessoas atendidas

3714

Acdes Sistematicas

16 Mil

Acbes Assistematicas

% de pessoas atendidas por nivel de atendimento

(3) Esporte para toda a vida

Pessoas atendidas

26 Mil

Acoes Sistematicas

44 Mil

AcGes Assistematicas

@ Sistematicas Nivel | @ Assisternaticas Nivel | @ Sistematicas Nivel || @ Assistematica Nivel || @ Sistematica Nivel Il @ Assistematica Nivel I1i
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Poltcas Pblicas

Existe um processo de avaliagio das politicas Por que nio ha avaliagdo? Quais os tipos de avaliagio?
esportivas promovidas pelo orgdo?

Diagnostico das condigdes
20%

Sem recursos financeiros

Nio ha obrigacio legal o
21.56% 1gag; gal Resultados da politica

28.14%

£
<
=
. Impacto da politica
3 22%
o Sem recursos hu...
20.96% Diagndstico do publico alvo
e g Avaliagdo ndo foi prevista
iAo 2l 29.34%
Com qual periodicidade acontece a avaliagdo da politica Quais indicadores de desempenho balizaram a avaliagdo da politica esportiva local? Atribua importancia a cada um dos itens
esportiva promovida pelo orgao? abaixo. sendo 1 pouco importante e 5 muito importante
4286% @ satisfagio do beneficidrio

@ Mensuragdo da adesdo e da evasdo

Motivos de evasdo

14,29% @ Taxa de cobertura de atendimento
10,20% 388
@ Percentual cumprimento das proposic...
> o > =
W e &© & B 2 4,00
o e P Qe‘ Percentual adequagdo da infraestrutur...
a°

W
B
e 3

e
e

Analise dos dados

Dentre as politicas publicas municipais, apenas 19,28% das entidades contam com documento balizador, o que demonstra grande
margem para aprimoramento, além disso, 43,33% das entidades que nao contam com tal documento apontam que 0 mesmo esta em
processo de criagao, enquanto que 57,41% das que contam o apresentam no formato de lei. No que se refere ao direcionamento dos
recursos financeiros, nota-se que ha predominancia de recursos para o “esporteparatodaavida”, tendo a comunidade (3,78%) e os
atletas (3,72%) como principais influéncias para esta decisdao. Quanto aos fatores importantes no processo de planejamento da
politica esportiva, cultura/vocacao esportiva aparece como maior item influenciador seguido por demandas da comunidade; ja com
relacao aos niveis de atendimento, foi possivel observar que o esporte para toda a vida apresenta-se como principal foco por pequena
margem, seguido de formacao esportiva e por ultimo a exceléncia esportiva. Dentre os participantes no processo de planejamento,
destacam-se as reunides com escolas, clubes e associagoes de bairro. Na implementagao das agoes, nota-se um baixo percentual em
todos os niveis de atendimento, assim como dentre agdes sistematicas e assistematicas. Este é ponto de atencao aos gestores, sendo
estas acOes importantes para o funcionamento do sistema esportivo municipal. No que tange a exceléncia esportiva, observou-se que
56,94% dos municipios ndo apresentam sistema de deteccao de talentos, o que reforca a necessidade da discussao sobre sistema
esportivo interligado. Além disso, apenas 41,31% das entidades realizam acdes com outros 6rgaos publicos e 85,51% nao contam
com acompanhamento e suporte pds-carreira. A questdo da avaliacdo ¢ um dos pontos que precisam de uma atencao especial por
parte dos gestores, haja vista que os resultados mostram que essa acao ocorre em apenas 23,83% dos municipios; dentre aqueles
que a realizam, ha uma predominancia para a ocorréncia de forma anual (42,86%), mensal (16,33%) e semestral (14,29%). Quanto
aos indicadores de desempenho que balizaram a avaliacdo da politica esportiva local, destacam-se a satisfacao do beneficiario; o
percentual de cumprimento das proposigcoes; a mensuragao da adesao e evasao e a taxa de cobertura de atendimento. Dentre os
76,17% dos municipios que revelaram nao promover avaliacao da politica publica, 29,34 justificaram que a avaliagao néo foi prevista

anteriormente; 28,14% que ndo ha obrigacado legal em fazé-la e 21,56% afirmaram nao ter recursos financeiros para tal agao.
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Instalagoes I

Existe diagnostico sobre a estrutura de espagos Por que ndo ha diagndstico? Existem agOes, projetos ou programas realizados
publicos destinados a pratica esportiva? em instalagdes de outros drgdos?

Slm Nao
Néo ke Nio ha obrigacio legal =™ [kl
15.63%

Sem recursos financeiros Em elaboragdo 26,56%

3125%

Sem recursos humanos
25%

Quando foi realizado pela altima vez?

No dltimo ano 68.42%

Nos ultimos 2 anos 17.76%

Ha mais de 5 anos

E realizado/atualizado em tempo real por meio de p
Nos dltimos 4 anos

Nos Gltimos 3 anos |2

Analise dos dados

Quando se trata das instalacoes presentes nos municipios da Bahia e administradas pela entidade responsavel
pelo esporte, 61,09% passam por algum tipo de diagnostico quanto a estrutura apresentada, sendo que 68,42% destes
diagnosticos ocorreram no Ultimo ano. Dentre os 38,91% dos municipios que nao realizam diagnostico sobre a estrutura
de espacos publicos, 31,25% revelaram que ndao possuem recursos financeiros para tal acao, 26,56 % que esse
diagndstico esta em elaboracao e 25% nao possuem recursos humanos para cumprir essa meta. Nota-se que apenas
16,09% das entidades utiliza instalagdes de outros 6rgaos, mostrando que existe grande margem para aprimoramento
nesta area. Nos quantitativos de instalagdes (préxima pagina), destaque para os campos de futebol (2425). Percebe-se
também grande quantidade de quadra sem seus diversos modelos (poliesportiva, poliesportiva coberta, ginasios ), além de
quadras de areia e academias da terceira idade. Interessante salientar que estes tipos de instalagdes permitem a pratica
de diversas modalidades, podendo ser foco de fomento a modalidades “nao-tradicionais”. Destaca-se também a
quantidade de ciclovias(349), quadras de areia (233) e Trilhas (140). No que tange as modalidades paralimpicas foi

preponderante a presenca de campos de futebol (384), quadras poliesportivas nao cobertas (369) e cobertas (251).
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Instalagdes Esportivas

InstalagGes Paradesportivas

Cutrabsporiva

13

212 6 0 2425 0 19 349
23 201 1 194 1

45 16 1 0 49

:
C
&
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Obs.: ciclovias em quilémetros de extensio.

Considerando trés niveis de atendimento: (1) Formacio Esportiva; (2) Exceléncia Esportiva; (3) Esporte para toda a vida.

Modalidades ofertadas nos municipios Modalidades paradesportivas ofertadas nos municipios

35.12%

39.27% —— 38.54%

41,22%

L 1951% 2634%

@ rormagio Esportiva @ Excelénda Esportiva @ Esporte para toda a vida @ rormagio Esportiva @Exceléncia Esportiva @ Esporte para toda a vida
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Cultura Esportiva

Modalidades Ofertadas

Considerando trés niveis de atendimento: (1) Formacdo Esportiva; (2) Exceléncia Esportiva; (3)

Artes Mardiais Atletismo
25.37% 14,66%
41.79% 39.66%

Capoeira Ciclismo
14,74% 1727%
41.67% 3381%

Futebol Americano

50,00%

Golfe Halterofilismo

25.00%
50.00%
Nado Artistico Natagdo
16.00%
100,009
52.00%
Salto Ormamental Skate
50.00%
14.63%
50.00% 4146%
Tiro Esportivo Triatlo
30.00%
40,00%

14

Futebol de Areia

Badminton

2857%

28.57%

Corrida de Rua

16.51%

33.03%

Futebol

18.70%

39.30%

Handebol

17.31%

£
]
w
*®

Parkour

14.29%

42.B6%

Softbol

66,67%

Vela

40,00%

40.00%

Balé

21.74%
47.83%

Danga

11.54%
39.74%

Futebol Suigo

27.2T%
27.27T%
Hipismo
3333%
3333%
Patinagdo Artistica

50.00%
2500%

Squash

100.00%

Vélei de Praia

1446%
4337%

Basebol

50.00%

25,00%

E-Sports

25.00%

31.25%

Futsal

16.77%

41.46%

Hdquei na Grama

40.00%

40.00%

Pentatlo Moderno

100.00%

Surfe

Volei

15.35%

40.93%

Basquete

17.50%
39.17T%

Equitagdo

100.00%

Ginastica Acrobatica

50.00%
20.00%

Judd

2203%
423T%

Polo Aquatico

Taekwondo

28.57%

42 86%

Instituto isa UFPR
il
ESPORTIVA

Ginastica Aerobica

Bilhar Boliche

18.18%

36.36%

Escalada Esgrima

2B.57%

T1.43%

3333%
25,00%
35,00% 50.00%
Karaté Luta Olimpica

2336%
39.25%

Punhobol Remo
50,00%
50.00%
FLAIL ]
Ténis de Mesa Ténis

20.83%
37.50%

i
it

Ginastica Artistica

u- GOVERNO
I DOESTADO

Canoagem

25.00%

25.00%

Fisiculturismo

28,00%

36.00%

Ginastica Ritmica

30,00%

40,00%

Maratona Aquatica

50.00%

Ruigbi

100.00%

Tire com Arco
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EMPREGO, RENDA E ESPORTE



Cultura Esportiva Modalidades para Pessoas com Deficiéncia

Considerando trés niveis de atendimento: (1) Formacdo Esportiva; (2) Exceléncia Esportiva; (3)

Atletismo Paralimpico Basquete Cadeira de Rodas Bocha Paralimpica Canoagem Paralimpico Ciclismo Paralimpico Esgrima Cadeira de Rodas Futebol de 5

50.00%
40,00%
3333% 100.00% 100.00% 15.22%
50.00%
40,00% 3333% 41.30%
Futebol de 7 Goalball Halterofilismo Paralimpico Hipismo Paralimpico Judé Paralimpico Natagdo Paralimpico Parabadminton
50.00% 50.00%
66,67%
15.38% 100,00%
50.00% 50.00% 50.00%
il 33.33%
Parataekwondo Remo Paralimpico Rugbi Cadeira de Rodas Ténis Cadeira de Rodas Ténis de Mesa Paralimpico  Tiro com Arco Paralimpico  Tiro Esportivo Paralimpico
100.00% 100,00% 100.00% 100.00% 100.00%
25.00%
25.00%
Triatlo Paralimpico Vélei Sentado

Analise dos dados

Cultura esportiva e instalagoes estao inter-relacionadas a medida que as estruturas presentes mostram a preferéncia
da populacao no que tange as modalidades esportivas ofertadas pela entidade responsavel pelo esporte nos municipios.
Nota-se que a ofertadas modalidades esportivas é condizente com a prioridade no nivel de formacao
esportiva, tanto dentre as modalidades convencionais, quanto nas adaptadas para pessoas com deficiéncia. No que
tange a distribuicao das modalidades dentre os niveis de atendimento, observa-se que grande parte das modalidades
sao ofertadas enquanto esporte para toda a vida, formacao esportiva e exceléncia esportiva respectivamente. Ja no que
se refere a distribuicao dentre as modalidades paradesportivas, observa-se que apenas seis delas(atletismo, canoagem,
futeboldeb, futebolde?, goalball e volei sentado) sao ofertadas em dois ou trés niveis de atendimento, tendo em vista

que as demais modalidades sao ofertadas apenas no nivel de exceléncia esportiva.

tnocesen  UFPR,
£ iologicas
INElGENdA  Biclogioss

1 5 ESPORTIVA ¢

- B GOVERNO | scceenmcomsaio
[ sues) PN DOESTADO | SHecsiseletishe



Analise dos principais dados

Os principais pontos foram:

® A maioria dos municipios nao conta com site proprio, o que dificulta a divulgacao de projetos e acdes, além do
cumprimento de boas praticas de governanca, notadamente nos quesitos de transparéncia.

® Grande parte dos municipios ndo conta com conselho para o esporte, além da maioria dos existentes nao estarem
em funcionamento, ou terem a sociedade civil representada de maneira inferior ao poder publico. Tendo em vista que
os conselhos funcionam como importante ferramenta de interacao com a sociedade, esse item segue comum alerta
para os gestores municipais.

® Ha margem para capacitacao de gestores e profissionais que atuam como esporte, em formato de cursos especificos
para a area. Nota-se que a maioria dos municipios nao realiza capacitacao com os funcionarios, o que poderia
contribuir com a solucao da questao.

® A maioria dos municipios nao conta com um documento que balize as politicas de esporte, sendo este ponto
primordial para o aprimoramento do esporte haja vista que € uma ferramenta facilitadora das entidades municipais.
Nota-se também que a maioria dos municipios nao realiza avaliacao das politicas que executa, outro ponto de
extrema importancia.

® No que diz respeito a coordenacao necessaria na transicao entre os niveis, faltam ferramentas com o sistemas de
detecgao de talentos ou acompanhamento pds-carreira. Percebe-se um baixo percentual de agdes sistematicas e
assistematicas de maneira geral, o que merece atencao dos gestores.

® Ha margem para melhora na utilizacao de parcerias, seja com outros 6rgaos publicos ou com entes da iniciativa
privada, para melhor aproveitamento das estruturas e profissionais.

® Destaca-se que a maioria dos municipios realiza diagnostico de estruturas esportivas, no entanto seria interessante a
oferta de uma quantidade maior de modalidades, aumentando assim o atendimento e contribuindo para a
disseminacao de diferentes tipos de esportes, principalmente para pessoas com deficiéncia. Utilizacao de nucleos

® descentralizados, parcerias com outras entidades (publicas ou privadas) e utilizacao de estruturas de parceiros
podem ser importantes ferramentas para solucionar questdes como falta de pessoal ou recursos financeiros,

justificativas apontadas como motivo para nao realizagao de avaliagao, por exemplo.
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indice de Gestao Publica e Governanca no Esporte —Municipal (IGGE-M)

0 IGGE-M é uma medida sintese pensada para resumir o grau de maturidade em gestdao e governanca publica nos
municipios brasileiros no que se refere ao esporte. O Indice tem como objetivo mensurar comparativamente os
municipios brasileiros. O IGGE-M se pauta nas informacdes preenchidas pelos gestores esportivos municipais. As
perguntas dirigidas aos municipios dizem respeito a diferentes dimensodes do que pode ser considerado fundamental
para a boa gestao e governanca publica na area do esporte. Para a composicao do indice, os dados foram agrupados em
quatro dimensoes:

«Natureza do érgao publico que faz a gestao do esporte no municipio

*Pessoas

«Planejamento

«Transparéncia e controle social

Em relacao as dimensdes que compode o IGGE-M, na natureza do érgao publico que faz a gestao do esporte no municipio
busca-se observar o grau de autonomia, o status organizacional da area do esporte na administracdo municipal e a
descentralizacdo administrativa (considerada positiva, caso exista). A dimensao de pessoas € bastante importante do
ponto de vista da governanga, uma vez que constitui capacidade estatal fundamental para que a administracao dos
instrumentos de governanca seja conduzida de maneira competente e com a técnica adequada. A dimensao
planejamento diz respeito a estrutura organizacional do 6rgao gestor do esporte no ambito municipal,

mecanismos de planejamento estratégico e divulgacao dos mesmos, participacao e avaliagcao do planejamento. A
dimensao transparéncia e controle social, na parte de transparéncia envolve elementos especialmente relacionados a
publicizacao de dados da gestao do 6rgao responsavel pelo esporte, quais os canais utilizados, se ha prestacao de
contas e canais de ouvidoria. Quanto ao controle social, os indicadores estao relacionados a existéncia, funcionamento,

composicao e natureza de conselho municipal de esporte.

Municipio - UF Ranking na UF IGEGeral Faixa do IGGE IGENatureza do 6rgao IGEPessoas IGEPlanejamento IGETransparéncia e controle social IGETransparéncia IGEControle Social
-

MIGUEL CALMON - BA 19 Muito alto 5.000 6,667 8.500 7.222 10.000 1.667

|
CAMACARI - BA | 20 Muito alto 6.667 7222 7.875 6.667 9.167 1.667
SIMOES FILHO - BA | 3% Muito alto 10.000 5278 8.750 6111 8.333 1.667
LAURO DE FREITAS - BA | 40 Muito alto 6.667 7.222 8.500 6.111 8.333 1.667
SAQ FELIX - BA | 59 Alto 6.667 4167 6.000 8.889 8.333 10.000
JACOBINA - BA | 6° Alto 6.667 4167 7.500 7.500 7.500 7.500
CATU - BA | 7o Alto 6.667 5.000 8438 6.111 8.333 1.667
SERRINHA - BA | 8e Alto 6.667 5.278 7.500 6.667 9.167 1.667
OUROLANDIA - BA | 9 Alto 5.000 5.000 7.750 6.528 7.500 4.583
RETIROLANDIA - BA | 109 Alto 5.000 3.611 7.250 7.222 10.000 1.667
INHAMBUPE - BA | 11@ Alto 6.667 8.333 5.000 6.111 9.167 0.000
PINTADAS - BA | 2% Alto 6.667 5.000 8.500 5.000 6.667 1.667
SAO FRANCISCO DO CONDE - BA | 13 Alto 3.333 5278 6.250 7.222 9.167 3:332
RODELAS - BA | 142 Medio 3390 0.667 6.250 6111 7.500 B
CONCEICAO DO COITE - BA | Ly 5 Medio 5.000 5278 6.250 6111 8.333 1.667
JAGUARARI - BA | 162 5.764 Médio 5.000 5833 6.250 5.556 7.500 1.667
CARDEAL DA SILVA - BA | 17> 03 Médio 6.667 4722 4.750 6.667 9.167 1.667
ITABERABA - BA | 18° 5.645 Médio 6.667 6.111 4.188 6.250 7.500 3.750
PAU BRASIL - BA | 192 5.62 Médio 1.667 71.222 3.750 7.222 10.000 1.667
MARAU - BA | 200 5.59 Médio 5.000 4167 6.250 5972 6.667 4583
SALINAS DA MARGARIDA - BA | b 592 Médio 3.333 4722 4.750 7.222 10.000 1.667
GLORIA - BA | 2o 58 Médio 3333 8.056 2.500 7222 10.000 1.667
CIPO - BA I 23° : Médio 6.667 5.000 7.188 4.028 3.333 5417
TANHACU - BA | 24° Médio 6.667 6.944 4.500 5.000 6.667 1.667
SAUDE - BA | 2 5g 9 Meédio 8333 5.000 5.188 5.000 6.667 1.667
'4 .
“Indice completo em:

http://www.inteligenciaesportiva.ufpr.br/site/indice-de-gestao-publica-e-governanca-no-esporte-municipal-igge-m/
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