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CODIGO DE IETICA E CONDUTA PROFISSIONAL DA
FUNDAGAO PEDRO CALMON - CENTRO DE
MEMORIA E ARQUIVO PUBLICO DA BAHIA

O DIRETOR-GERAL DA FUNDACAO PEDRO CALMON - CENTRO DE MEMORIA E ARQUI-
VO PUBLICO DA BAHIA, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pelo Regimen-
to Interno da Fundac¢ao Pedro Calmon, especialmente as relativas a direcao, coorde-
nacao, supervisao e controle das atividades técnicas e administrativas da Fundacao,

CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, mora-
lidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento da cultura de ética, integridade,
transparéncia e responsabilidade na administracao publica;

CONSIDERANDO as diretrizes do Programa Bahia de Integridade Publica;

CONSIDERANDO a missao institucional da Fundacao Pedro Calmon de preservar, or-
ganizar, difundir e garantir o acesso a memaria documental, bibliografica e cultural
da Bahia;

RESOLVE:

Instituir o Cédigo de Etica e Conduta Profissional da Fundacdo Pedro Calmon - Cen-
tro de Memoria e Arquivo Publico da Bahia - FPC, e da outras providéncias.

-
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CAPITULO I
DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Cddigo constitui instrumento orientador das condutas éticas e de inte-
gridade no ambito da Fundacao Pedro Calmon, devendo ser observado em conjunto
com a legislagcao vigente, normas internas e demais regulamentos aplicaveis a Admi-
nistracao Publica Estadual.

Fica instituido o Cédigo de Etica e Conduta Profissional da Fundacdo Pedro Calmon -
Centro de Memoria e Arquivo Publico da Bahia - FPC, aplicavel a:

I - servidores efetivos;

II - servidores temporarios, inclusive contratados sob o Regime Especial de Direito
Administrativo (REDA);

III - ocupantes de cargos comissionados;
IV - empregados terceirizados;

V - estagiarios;

VI - bolsistas e colaboradores;

VII - prestadores de servico;

VIII - parceiros institucionais;

IX - quaisquer pessoas que atuem em nome ou no interesse da Fundacdo Pedro
Calmon.

Art. 2°. A interpretacdo e aplicacdo deste Cédigo deverao considerar:

I - o interesse publico;

IT - a preservacao da confiancga institucional;
IIT - a boa-fé;

IV - os principios da Administracao Publica;
V - a dignidade da pessoa humana.

Art. 3°. Este Cédigo tem por finalidade:

I - orientar padrdes éticos de conduta;

IT - fortalecer a cultura de integridade institucional;

III - prevenir irregularidades, fraudes, corrupcdo e desvios de conduta;

IV - promover ambiente institucional respeitoso, inclusivo e transparente;

V - assegurar a protecao do patrimdénio documental, bibliografico,
histérico e cultural sob guarda da Fundac¢ao Pedro Calmon;

VI - estabelecer mecanismos de prevencdo e tratamento de con-
flitos de interesse.
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CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E VALORES INSTITUCIONAIS

Art. 4°. S3o principios e valores da Fundacao Pedro Calmon:

I - legalidade;

IT - ética;

Il - integridade;

IV - moralidade administrativa;

V - transparéncia;

VI - impessoalidade;

VII - eficiéncia;

VIII - responsabilidade institucional;

IX - preservacao da memoria e do patriménio cultural;
X - respeito a diversidade;

XI - valorizacao do interesse publico;

XII - compromisso com o acesso democratico a informacdo e a cultura.

CAPITULO III
DOS DEVERES E CONDUTAS ESPERADAS

Art. 5°. Constituem deveres dos agentes abrangidos por este Cddigo:

I - agir com honestidade, boa-fé, urbanidade e respeito;
IT - desempenhar suas atribuicdes com zelo, responsabilidade e imparcialidade;
III - tratar usuarios, pesquisadores, visitantes e colegas com dignidade e cortesia;

IV - preservar o patrimonio publico, documental, bibliografico, histérico, artistico e
cultural da Fundacao Pedro Calmon;

V - observar o sigilo das informacdes protegidas por lei;
VI - comunicar irregularidades de que tenham conhecimento;
VII - atuar com cooperacado institucional;

VIII - evitar situacdes que comprometam a confian¢a publica na Funda¢do Pedro
Calmon.

Art. 6°. E dever funcional assegurar:

I - a preservacdo fisica e digital dos acervos;

IT - a adequada guarda e conserva¢ao documental;

III - a rastreabilidade de empréstimos, consultas e movimentac¢des de acervo;
IV - 0 acesso isondmico aos servi¢os da Fundacao Pedro Calmon;

V - a protecdo de documentos raros, sigilosos ou histdricos.
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CAPITULO IV
DAS VEDACOES

Art. 7°. E vedado:

I - utilizar cargo, fun¢do ou informacdo privilegiada para beneficio prdprio ou de
terceiros;

II - praticar favorecimento, perseguicao, discrimina¢ao ou assédio;

III - retirar, transportar, emprestar, ceder ou permitir a saida de documentos, pro-
cessos, livros, obras raras, pecas de acervo, objetos, bens patrimoniais ou quaisquer
materiais sob guarda da Fundac¢ao Pedro Calmon, sem autorizacdo prévia e expressa
da autoridade competente;

IV - utilizar recursos publicos para fins particulares;

V - receber vantagem indevida, presente, beneficio ou favor em razao da funcao
exercida;

VI - praticar atos de corrupcao, fraude, conluio ou desvio de finalidade;

VII - divulgar informacgdes sigilosas ou sensiveis sem autoriza¢ao;

VIII - utilizar indevidamente sistemas informatizados, bancos de dados ou creden-
ciais institucionais;

IX - manifestar-se em nome da Fundacdao Pedro Calmon sem autorizacdao competen-
te;

X - utilizar redes sociais ou meios digitais para disseminar discurso de édio, desinfor-
macado ou conteudo incompativel com a func¢ao publica;

XI - consumir bebidas alcodlicas ou substancias ilicitas no ambiente de trabalho, sal-
vo hipdteses autorizadas em atividades institucionais especificas.

CAPITULO V
DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 8°. Configura conflito de interesses toda situacgao real, potencial ou aparente em
gue interesses privados (financeiros, familiares, politicos) possam comprometer ou
influenciar o exercicio imparcial das atribui¢des funcionais, prejudicando o interesse
coletivo ou da organizacdo.

Art. 9°. Os agentes publicos devem:

I - declarar situa¢des de potencial conflito de interesses;

IT - abster-se de participar de decisdes em que possuam interesse pessoal, familiar,
econdmico ou politico;

III - comunicar imediatamente a chefia imediata situa¢cbes que comprometam sua
imparcialidade.
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CAPITULO VI
DOS BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Art. 10°. E proibido solicitar ou receber vantagem indevida em raz3o do cargo.

Art. 11°. Somente poderdo ser aceitos brindes institucionais sem valor comercial
relevante ou distribuidos a titulo de cortesia institucional, observadas as normas es-
taduais aplicaveis.

§1° E vedado o recebimento de dinheiro, beneficios financeiros ou vantagens pessoais.

§82° Convites para eventos, viagens ou hospedagens deverdo possuir interesse insti-
tucional legitimo e autorizacdo formal da autoridade competente.

CAPITULO VII )
DO RELACIONAMENTO COM O PUBLICO E PESQUISADORES

Art. 12°. O atendimento ao publico devera observar:

I - igualdade de tratamento;

IT - cordialidade;

III - acessibilidade;

IV - respeito a diversidade;

V - transparéncia das informacdes publicas;

VI - observancia das normas de preservacao documental.

Art. 13°. E vedado:

I - dificultar injustificadamente o acesso aos servicos publicos;

IT - privilegiar usuarios especificos;

III - permitir manuseio inadequado de documentos e obras raras;

IV - cobrar vantagens para facilitacdo de atendimento ou acesso ao acervo.

-
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CAPITULO VIII ) ) i
DA PREVENCAO AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO

Art. 14°. A Fundac¢do Pedro Calmon ndo tolerara:

I - assédio moral;

IT - assédio sexual;

III - discriminacao de qualquer natureza;

IV - violéncia fisica ou psicoldgica;

V - intimidag¢do ou constrangimento no ambiente de trabalho.

Art. 15°. Todos os agentes publicos devem contribuir para um ambiente institucional
saudavel, inclusivo e respeitoso.

CAPITULO IX
DA PROTECIT\O DE DADOS E DO SIGILO

Art. 16°. Os agentes da Fundacao Pedro Calmon devem observar a legisla¢ao aplica-
vel sobre:

I - acesso a informacdo;

IT - protecao de dados pessoais;

III - sigilo documental;

IV - preservacao de documentos histéricos e administrativos.

Art. 17°. E vedado:

I - compartilhar senhas institucionais;

IT - acessar sistemas sem autorizacao;

III - divulgar dados pessoais ou informacdes restritas indevidamente;
IV - utilizar informacdes institucionais para fins particulares.
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CAPITULO X o
DAS REDES SOCIAIS E MANIFESTACOES PUBLICAS

Art. 18°. As manifestacfes pessoais dos agentes publicos em ambientes digitais de-
verao observar os deveres de urbanidade, respeito institucional e preservacdo da
confianca publica, sem prejuizo da liberdade de expressao assegurada constitucio-
nalmente.

O uso de redes sociais deve observar:

I - respeito institucional;

IT - responsabilidade funcional;

Il - preservacao da imagem da Fundacao Pedro Calmon;

IV - distin¢do entre manifesta¢ao pessoal e institucional.

Art. 19°. E vedado divulgar:

I - informacdes sigilosas;

IT - conteudos discriminatérios;

III - ataques a colegas, usuarios ou instituicdes;

IV - conteudo incompativel com a dignidade da fungao publica.

CAPITULO XI
DA TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE

Art. 20°. A Fundac¢ao Pedro Calmon promovera a¢des permanentes de integridade,
incluindo:

I - capacitagao ética;

IT - gestdo de riscos;

Il - transparéncia ativa;

IV - prevencao a corrupgao;

V - fortalecimento do controle interno;

VI - incentivo a cultura de conformidade. @
Art. 21°. Os gestores deverdo atuar
preventivamente na identificacdo e

mitigacdo de riscos éticos e institu-
cionais.
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CAPITULOXII
DO CANAL DE DENUNCIAS

Art. 22°. A Fundacao Pedro Calmon mantera canal de Ouvidoria para o recebimento
de denuncias, reclamacgdes, sugestdes, elogios e comunicac¢des de irregularidades
ou violacdes deste Cédigo, por meio da Ouvidoria Especializada da FPC e da Ouvi-
doria Geral do Estado, assegurando o encaminhamento e tratamento adequado das
manifestacdes.

Art. 23°. Serdo assegurados:

I - confidencialidade;

II - protecdo contra retaliacao;

III - tratamento imparcial das denuncias;
IV - apuracdo adequada dos fatos.

Art. 24°. E vedada qualquer forma de retaliacdo contra pessoa que, de boa-fé, apre-
sente denuncia, comunicac¢do de irregularidade ou colabore com apuragdes internas.

CAPITULO XIII
DA COMISSAO DE INTEGRIDADE PUBLICA

Art. 25°. Fica instituida a Comissao do Programa Bahia de Integridade Publica da
Fundac¢ao Pedro Calmon, denominada Comissdo de Integridade Publica (CIP), res-
ponsavel pela coordenacdo, acompanhamento, implementacdo e monitoramento
das ac¢les relacionadas a promocdo da ética, integridade, transparéncia e conformi-
dade institucional, em consonancia com as diretrizes do Programa Bahia de Integri-
dade Publica.

Art. 26°. Compete a Comissao:

I - promover e disseminar internamente a cultura da ética, da integridade, da trans-
paréncia e da conformidade no ambito da Fundag¢ao Pedro Calmon;

Il - orientar servidores, colaboradores e gestores sobre normas, principios e condu-
tas relacionadas a ética e integridade publica;

III - promover acdes educativas, capacitacdes e campanhas de conscientizacao volta-
das a integridade publica e as boas praticas administrativas;

IV - elaborar, implementar e acompanhar o Plano de Integridade da Fundacdo Pedro
Calmon, propondo a¢des de aperfeicoamento continuo;

V - monitorar continuamente o desenvolvimento e a efetividade das a¢des do Pro-
grama Bahia de Integridade Publica no ambito institucional;

VI - receber, analisar e encaminhar denuncias, comunicac¢des ou relatos relacionados
a possiveis viola¢des éticas ou de integridade, observadas as competéncias legais
dos érgados responsaveis;

VII - recomendar medidas preventivas e corretivas destinadas ao fortalecimento da
integridade institucional e a mitigacao de riscos;
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VIII - elaborar relatérios, pareceres e recomendacfes sobre as a¢bes desenvolvi-
das, apresentando os resultados a autoridade competente e aos 6rgdos de controle,
quando necessario;

IX - indicar servidores com perfil, conhecimento técnico e disponibilidade para cola-
borar na execuc¢ao das acles e atividades relacionadas ao Programa;

X - incentivar a adesao e a difusao dos principios do Programa Bahia de Integridade
Publica, assegurando a transparéncia nas acdes e decisdes institucionais;

XI - estimular o cumprimento das normativas relacionadas a integridade publica,
contribuindo para a consolidacdo de um ambiente organizacional ético e responsa-
vel;

XII - promover a atualizacao continua das praticas de integridade, alinhando-as as
diretrizes e recomendacdes dos 6rgaos de controle e governanca;

XIII - acompanhar a destinac¢ado e utilizacdo dos recursos necessarios a implementa-
¢do e manutencao das acdes de integridade no ambito da Fundac¢ao Pedro Calmon; e

XLV - reportar a Auditoria Geral do Estado - AGE a implementacdo das a¢des do Pro-
grama e os respectivos resultados, bem como executar os demais atos necessarios
ao cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 27°. A composicao, funcionamento e competéncias complementares da Comis-
sdo serao definidos em ato especifico da Diretoria-Geral.

CAPITULO X1V
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 28°. O descumprimento deste Cédigo sujeitara o infrator as medidas administra-
tivas, civis e penais cabiveis, observada a legislacao aplicavel.

Art. 29°. A apuracdo das infracdes observara o devido processo legal, o contraditério
e a ampla defesa, nos termos da legislacao aplicavel.

As infracBes poderdo ensejar:

I - orientacao preventiva;

IT - adverténcia;

III - comunicagdo a chefia imediata;

IV - instauracdo de sindicancia;

V - processo administrativo disciplinar;

VI - encaminhamento aos 6rgaos de con-
trole competentes.
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CAPITULO XV i
DA CAPACITACAO E DISSEMINACAO DA CULTURA DE INTEGRIDADE

Art. 30°. A Fundacao Pedro Calmon promovera programas continuos de capacitagao em:

I - ética publica;

II - integridade;

III - preservag¢ao documental;

IV - protecao de dados;

V - atendimento ao publico;

VI - prevencao ao assédio;

VII - transparéncia e controle interno.

Art. 31°. Os dirigentes e gestores atuarao como agentes de promocdo da cultura de
integridade institucional.

CAPITULO XVI
DO MONITORAMENTO E DA REVISAO

Art. 32°. O Cadigo de Conduta e Integridade sera periodicamente revisado, visando
seu aperfeicoamento e atualizacdao normativa;

Art. 33°. A Fundacdo poderad instituir mecanismos de monitoramento, gestao de ris-
cos e avaliagcdo de integridade institucional;

Art. 34°. As a¢Bes de integridade deverao observar planejamento, capacitagao conti-
nua e incentivo a cultura ética institucional.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35°. Todos os agentes abrangidos por este Cédigo deverdao conhecer e observar
suas disposicdes.

Art. 36°. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria-Geral.

Art. 37°. A interpretacdo e aplicacao deste Codigo deverdo considerar:

[ - o interesse publico;

IT - a preservacao da confianga institucional;
III - a boa-fé;

IV - os principios da Administracdo Publica;
V - a dignidade da pessoa humana.

Art. 38°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagado.

Salvador/Bahia, 03 de julho de 2026.

ELISSANDRO SILVA MAGALHAES
DIRETOR-GERAL
Fundag¢do Pedro Calmon - Centro de Memoria e Arquivo Publico da Bahia

-
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