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1 IDENTIFICACAO E INFORMACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA (UJ)

1.1 IDENTIFICACAO

Nome/Sigla: Fundag&o Pedro Calmon - Centro de Memédria e Arquivo Publico da Bahia (FPC).

Poder: Estatual

CNPJ: 13.341.961/0001-01

Orgéo de Vinculag&o: Secretaria de Cultura do Estado da Bahia.

1.2 INFORMACOES DO(S) DIRIGENTE(S) MAXIMO(S)

Nome: Vladimir Costa Pinheiro

Periodo de gestdo: 01 de janeiro de 2024 até 31 de dezembro de 2024.

1.3 INFORMACOES GERAIS

1.3.1 Objetivo/finalidade e legislacéo

A Lei Estadual n.° 4.662, de 29 de abril de 1986, instituiu a Fundacdo Pedro Calmon
— Centro de Meméria da Bahia-FPC, conferindo-lhe personalidade juridica de direito
privado. Em 20 de dezembro de 2002, com a promulgacdo da Lei n.° 8.538, a
Fundacdo passou a denominar-se Fundag¢do Pedro Calmon - Centro de Memoria e
Arquivo Publico da Bahia — FPC, incorporando as unidades de biblioteca que
estavam sob a responsabilidade da Fundacdo Cultural do Estado da Bahia
(FUNCEB).

A partir da ampliacdo do seu escopo de atuacdo, em 2005, a Lei n.° 9.582 alterou
sua natureza juridica, transformando-a em uma fundag¢éo com personalidade juridica
de direito Publico, o que resultou na alteragdo do seu regime trabalhista e na
adaptacdo de quadro de pessoal ao Estatuto dos Servidores Publicos Civil do
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Estado da Bahia. Consequentemente, visando fortalecer sua missao institucional, a
FPC, instituiu seu novo regimento interno e promoveu alteragbes em seu estatuto,
na estrutura organizacional e nos cargos comissionados.

Assim, atualmente, Fundacdo Pedro Calmon, vinculada a Secretaria da Cultura do
Estado da Bahia, por meio de suas bibliotecas publicas, do Arquivo Publico do
Estado da Bahia, Centro de Memodria e Memorial dos Governadores, se configura
como uma instituicdo publica que tem por objetivo o compromisso com a
organizacdo e divulgacdo do acervo histérico, o estimulo a leitura e 0 apoio a
iniciativas culturais que reforcam o enriquecimento cultural do Estado da Bahia,
preservando a histdria e proporcionando o acesso a informacéo, a educacédo e a
cultura para toda a sociedade.

Dessa forma, consolida-se a finalidade institucional da Fundacéao:

« Recolher, organizar, preservar e divulgar o acervo documental proveniente de
arquivos publicos e privados que evidenciem a memoria historica, geogréfica,
administrativa, técnica, legislativa e judiciaria do Estado da Babhia;

« Estimular e promover as atividades relacionadas a bibliotecas;

o Promover acdes de fomento e difusédo do livro e da leitura;

« Incentivar, apoiar e patrocinar acdes culturais e de interesse para a preserva-
céo e promocao da identidade e memoaria da Bahia.



QUADRO 1 -

Legislacéo relacionada a UJ

NUumero

Descricao

Lei N.° 4.662,
de 29 de abril
de 1986.

Criagdo da Fundacao Pedro Calmon — Centro de Memoéria da Babhia.

LeiN.©6.812,
de 18 de janeiro
de 1995.

Cria a Secretaria da Cultura e Turismo e vincula a Fundacéo Pedro Calmon —
Centro de Meméria da Bahia a sua estrutura organizacional.

Decreto N.°
34.325, de 22
de janeiro de
1987.

Estatuto da Fundacao Pedro Calmon — Centro de Meméria da Bahia.

Lei N.° 8.538,
de 20 de
dezembro de
2002.

Altera a denominacdo da Fundacdo e amplia sua estrutura.

Decreto N.°
8.465 de 24 de
Fevereiro de
2003.

Altera o Estatuto da Fundacéo Pedro Calmon — Centro de Memdria e Arquivo
Publico.

Lei N.° 8.890 de
05 de dezembro
de 2003.

Altera a estrutura de cargos em comisséo da Fundagéo Pedro Calmon —
Centro de Meméria e Arquivo Puablico da Bahia.

Lei N.°9.582 de
12 de julho de
2005.

Atribui Personalidade Juridica de Direito Publico aFundagéo Pedro Calmon —
Centro de Memoria e Arquivo Puablico e altera o seu regime trabalhista.

Decreto N.°
9.757 de 17 de
janeiro 2006.

Aprova o Regimento da Fundac&o Pedro Calmon — Centro de Memoria e
Arquivo Publico da Bahia.

LeiN.©12.212, . . . ~
. Altera a estrutura organizacional e cargos comissionados da Fundacao Pedro
de 04 de maio g . " X
Calmon — Centro de Memoria e Arquivo Publico da Bahia.
de 2011.
Decreto N.°

19.197 de 30 de
agosto de 2019.

Altera a finalidade da Fundacéo Pedro Calmon — Centro de Memaria e Arquivo
Pudblico da Bahia.

Decreto N.°
19.198 de 30 de
agosto de 2019.

Aprova as alteracBes e consolida o Estatuto daFundacéo Pedro Calmon —
Centro de Meméria e Arquivo Publico da Bahia. Revoga o Decreto n° 9.624, de
04 de novembro de 2005.

Decreto N.°
19.199 de 30 de
agosto de 2019.

Aprova o Regimento da Fundag&o Pedro Calmon — Centro de Memoria e
Arquivo Publico e revoga o Decreto N.° 9.757 de 2006.

Lei N.° 14.760
de 24 de julho
de 2024.

Altera o caput do art. 1° da Lei n°® 4.662, de 29 de abril de 1986.

Fonte: Legislacdes e documentos da Assessoria Técnica da FPC/SECULT.

1.3.2 Estrutura organizacional — Organograma funcional

A Fundacéo Pedro Calmon tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Conselho Curador;
Il - Diretoria Geral - DG:




a) Gabinete do Diretor - GAB;
b) Assessoria Técnica - ASTEC;

c) Diretoria do Arquivo Publico do Estado da Bahia - APEB:

1. Coordenacédo de Administracao;

2. Coordenacéo de Preservagao;

3. Coordenacédo de Gestdao Documental,

4. Coordenacédo de Processamento Técnico de Acervo;
5. Coordenacéao de Arquivos Publicos Municipais;

6. Coordenacéo de Acesso e Difusdo Documental;

d) Diretoria do Centro de Meméria da Bahia - CMB:

1. Coordenacao de Promogéo e Difusdo da Historia da Bahia;

2. Coordenacédo de Documentacao;

3. Coordenacéao de Pesquisa;

4. Casa e Memorial Afranio Peixoto;

5. Memorial dos Governadores Republicanos da Bahia - MGRB;

e) Diretoria de Bibliotecas Publicas - DIBIP:

1. Geréncia do Sistema de Bibliotecas Publicas - GESB;
1.1. Subgeréncia de Programacao Cultural;

2. Geréncia Técnica - GETEC;
3. Coordenacao de Acervos Virtuais Baianos - Consuelo Pondé de Sena,;

4. Biblioteca Central do Estado da Bahia - BCEB:

4.1. Subgeréncia de Informacéo e Assisténcia ao Publico;
4.2. Subgeréncia de Periodicos;

4.3. Subgeréncia de Obras Raras e Valiosas;

4.4. Subgeréncia do Noturno;

4.5. Subgeréncia de Atividades Especiais;

5. Biblioteca de Extensao - BIBEX:
5.1. Subgeréncia de Controle Operacional;

6. Biblioteca Infantil Monteiro Lobato - BIML:

6.1. Subgeréncia de Controle Operacional;

6.2. Subgeréncia de Informagéo e Assisténcia ao Publico;
6.3. Subgeréncia de Atividades Especiais;

7. Biblioteca Juracy Magalhdes Junior - BJMJR/SSA:

7.1. Subgeréncia de Controle Operacional;

7.2. Subgeréncia de Informacéo e Assisténcia ao Publico;

8. Biblioteca Anisio Teixeira - BAT;



9. Biblioteca Publica Thales de Azevedo - BPTA;
10. Biblioteca Juracy Magalhdes Junior - Itaparica - BJMJR/Itaparica,
f) Diretoria do Livro e da Leitura - DLL:

1. Coordenacéo de Politicas para a Promocéo da Leitura;
2. Coordenacéo do Livro;

g) Diretoria de Administracédo, Orgcamento e Financas - DAOF:

1. Geréncia Administrativa - GERAD:

1.1. Subgeréncia de Material e Patrimonio;

1.2. Subgeréncia de Servigos Gerais e Manutencéo Predial;
1.3. Subgeréncia de Recursos Humanos;

2. Geréncia Financeira - GEFIN:
2.1. Subgeréncia de Contabilidade;
2.2. Subgeréncia de Controle Financeiro;

3. Coordenacao de Orcamento;
4. Coordenacéo de Controle e Acompanhamento;
1.3.2.1 Organograma funcional

Na imagem abaixo, encontra-se o organograma funcional da Fundacdo Pedro
Calmon em sua versao atual. Registre-se que as unidades de Coordenacdo de
Licitacdo, Coordenacéo de Controle Interno, e Assessoria Especial do Gabinete néo
estdo contempladas no atual cronograma, uma vez que ndo foram incorporadas no
Regimento Interno desta unidade.

FUNI

Orgo nanograma PEDRO CALMON

Institucional

; Governo d
Da FPC ﬂ Estado da Bahia

<
B
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1.3.2.2 Unidades estratégicas

De acordo com o Regimento aprovado por meio do Decreto n.° 19.199, de 30 de
agosto de 2019, a FPC, através das unidades estratégicas indicadas no Quadro 2 a
seguir, organiza sua atuacdo de forma integrada para alcancar os objetivos

institucionais propostos,

com funcdes complementares e colaborativas, que

assegurem a execucdo eficiente das politicas publicas e o cumprimento das
diretrizes estabelecidas.

QUADRO 2 - Unidades estratégicas da estrutura organizacional

Nome da
unidade

Finalidades

Competéncias

Diretoria
Geral - DG.

Exercer a direcdo
técnica e
administrativa da
FPC.

| - cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel & FPC, bem
como as deliberagbes do Conselho Curador; 1l - dirigir,
coordenar, supervisionar e controlar as atividades técnicas e
administrativas da FPC; Ill - elaborar e submeter ao Conselho
Curador, anualmente, a programacao de trabalho, a proposta
or¢camentéria e o relatorio de atividades da FPC; IV - movimentar
os recursos financeiros da FPC, na forma da legislacdo
especifica; V - promover a articulagdo com organismos publicos,
privados, nacionais ou internacionais; VI - promover a elaboracéo
e a criacdo de instrumentos adequados ao cumprimento e ao
desenvolvimento das atividades da FPC, inclusive os de natureza
complementar aos tradicionalmente desenvolvidos nas areas de
documentacéo e pesquisa; VIl - desenvolver agbes com vistas a
participar de iniciativas destinadas a amparar e divulgar a cultura,
a arte, a histéria e a memoéria da Bahia; VIII - estruturar
programas de histéria que complementem dados provenientes de
documentacao recolhida; I1X - promover a obtengcdo de cépias,
dados e referéncias dos arquivos publicos e privados da Bahia,
localizados em outras instituicdes, ou recolhé-los, se possivel; X -
estimular projetos de pesquisa apoiados no acervo da FPC; XI -
promover a divulgacdo dos trabalhos produzidos na FPC, em
articulacéo com o Instituto de Radiodifuséo Educativa da Bahia -
IRDEB; Xl - estimular a elaboracdo e execucdo de projetos
especiais que visem resgatar a memoéria soOcio-politica das
principais regides da Bahia; XIll - promover a coleta,
classificacéo, catalogacéo, guarda, conservagéo e exposicdo dos
objetos  constitutivos do Memorial dos Governadores
Republicanos da Bahia; XIV - estimular a promocado de relacGes
comunitarias em proveito dos objetivos e programas da FPC; XV
- celebrar convénios e outros instrumentos de cooperacéo
técnica e cientifica com instituicdes publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais, objetivando o0
cumprimento das finalidades da FPC; XVI - requisitar aos 6rgaos
e entidades da Administracdo Publica Estadual servidores
especializados, destinados a execug¢do de programas e servicos
da FPC; XVII - prestar contas de sua gestdo financeira ao
Tribunal de Contas do Estado, na forma da legislacdo especifica;
XVIII - exercer outras atividades correlatas.

Gabinete do
Diretor — GAB.

Orientar,
supervisionar,
dirigir e controlar
as atividades do
Gabinete.

| - assistir a Diretoria Geral em sua representacdo social e
politica e contatos com o publico e organismos do Governo; Il -
coordenar o fluxo de informacdes e as relacdes de interesse da
FPC; Il - assistir a Diretoria Geral no despacho do expediente; IV
- auxiliar a Diretoria Geral no exame e encaminhamento dos
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assuntos de sua atribuicdo; V - assessorar a Diretoria Geral na
elaboracdo do relatério anual da FPC; VI - auxiliar a Diretoria
Geral no planejamento e coordenacédo das atividades da FPC; VII
- participar, juntamente com a Assessoria Técnica, dos
programas de desenvolvimento de recursos humanos.

Assessoria
Técnica —
ASTEC.

Desempenhar as
atividades de
planejamento
estratégico e de
avaliacdo, estudos
e andlises.

| - coordenar a elaboracdo do plano plurianual em articulacéo
com a Diretoria Geral da SECULT, bem como as atividades da
programacdo anual, compatibilizando-as com a proposta
orcamentdria do exercicio; Il - prestar assessoramento na
formulagdo de politicas, diretrizes e na definicdo de prioridades
da FPC; lll - coordenar a elaboracdo do plano de trabalho da
FPC; IV - assessorar a Diretoria Geral na concepg¢éo dos planos,
programas e projetos; V - assessorar a Diretoria Geral na
celebragdo de convénios, acordos, contratos, e outros
instrumentos congéneres, com entidades publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais; VI - realizar, junto a area
técnica ligada ao objeto do instrumento celebrado, o
acompanhamento e a fiscalizagdo dos convénios, acordos,
contratos, e outros instrumentos congéneres, mediante relatérios
mensais de cada um dos acordos vigentes, tendo em vista as
suas finalidades e observacéo dos prazos de vencimento; VII -
acompanhar as etapas de inscricdo, habilitacdo e selecdo de
prémios, editais e outras modalidades de concursos langados e
coordenados pela FPC; VIII - realizar estudos, pesquisas e
andlises para subsidiar os programas e projetos a serem
implementados; IX - exercer a supervisdo, 0 acompanhamento e
a avaliacdo dos planos, programas, projetos e atividades em
execucdo na FPC; X - identificar agéncias e fontes de
financiamentos para a captacdo de recursos financeiros
destinados ao desenvolvimento e implantacdo de programas e
projetos da FPC; Xl - coordenar a elaboragdo de relatdrios da
FPC; XII - coordenar o processo de avaliagdo da dinamica da
FPC e da eficicia de suas acdes; Xlll - promover mecanismos
voltados para o desenvolvimento dos recursos humanos da
Fundacdo Pedro Calmon; XIV - participar juntamente com o
Gabinete do Diretor dos programas de desenvolvimento de
recursos humanos.

Diretoria do

Arquivo

Publico do
Estado da
Bahia - APEB.

Planejar,
coordenar,
promover,
acompanhar,
avaliar e apoiar as
acles pertinentes
ao processo de
preservagao de
documentos de
valor histérico e
cultural do Estado
da Bahia.

| - por meio da Coordenacao de Administracdo: a) apresentar a
Diretoria do Arquivo Publico do Estado da Bahia, no periodo
compreendido entre os ultimos 5 (cinco) dias Uteis de cada més,
relatério mensal qualitativo e quantitativo das atividades
realizadas pela Coordenacgdo; b) conferir, registrar, organizar,
guardar, distribuir, acompanhar e controlar a movimentacao de
material de consumo na unidade; c) recolher e controlar os bens
de consumo e patrimoniais considerados inserviveis e de
recuperacao economicamente inviavel, propondo destinagcédo
adequada; d) coordenar a execucdo de limpeza e conservacao,
guarda, vigilancia e protecdo permanente das dependéncias
fisicas, instalagBes e equipamentos; e) controlar e fiscalizar o
ingresso e a circulagdo de pessoas, bem como a entrada e saida
de materiais, equipamentos e quaisquer outros objetos, nos
edificios, estacionamento e demais dependéncias fisicas da
Diretoria do Arquivo Publico do Estado da Bahia; f) executar,
anualmente, o inventario dos bens patrimoniais da unidade; g)
acompanhar os servigos de reprografia; h) elaborar as propostas
orcamentdrias anual e plurianual; i) apresentar & Diretoria Geral
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da FPC relatérios mensais, semestrais e anuais de atividades; j)
propor programas de acdo educativa, social e editorial, dentro da
area de sua competéncia; Il - por meio da Coordenagdo de
Preservacdo: a) apresentar a Diretoria do Arquivo Publico do
Estado da Bahia, no periodo compreendido entre os Ultimos 5
(cinco) dias uteis de cada més, relatério mensal qualitativo e
guantitativo das atividades realizadas pela Coordenacéo; b)
implantar politicas de conservagao preventiva e elaborar projetos
direcionados a qualificacdo da preservacdo e o0 acesso ao
patriménio documental custodiado pela Diretoria do Arquivo
Publico do Estado da Bahia; c) coordenar a supervisdo dos
servigos de preservacdo documental e orientar as Coordenagfes
da Diretoria do Arquivo Publico do Estado da Bahia no processo
de conservacdo preventiva, higienizacdo, vistorias bioldgicas,
diagnoéstico dos acervos, monitoramento ambiental dos
depdsitos, encadernacdes e confeccdo de modelos de invélucros
para acondicionamento do acervo e conservacdo curativa,
restauracdo, aplicacdo de métodos de combate a insetos e
microrganismos; d) orientar a Coordenacéo de Processamento
Técnico de Acervo quanto aos procedimentos de guarda e
preservagdo do acervo; e) encadernar e gravar livros e
periodicos da Biblioteca Francisco Vicente Vianna; f) organizar e
realizar treinamentos internos e externos que colaborem com a
educacdo em preservacdo de acervos; g) restaurar documentos
do acervo custodiado pelo APEB; h) transferir por meio de
digitalizacdo e da microfimagem o suporte de documentos; i)
adquirir a reproducdo dos documentos custodiados por outras
instituicbes do Estado, da Unido ou do exterior, que tratem da
histéria da Bahia; j) assegurar a guarda dos microfilmes matrizes
relativos ao acervo documental do APEB, em local fora da sua
sede; k) duplicar os microfilmes de documentos sob a guarda do
APEB; 1) desenvolver estudos em preservacdo digital; m)
elaborar as propostas orcamentarias anual e plurianual; n)
apresentar a Diretoria Geral da FPC relatérios mensais,
semestrais e anuais de atividades; o) propor programas de agéo
educativa, social e editorial, dentro da area de sua competéncia;
Il - por meio da Coordenacdo de Gestdo Documental: a)
apresentar a APEB, no periodo compreendido entre os ultimos 5
(cinco) dias uteis de cada més, relatério mensal qualitativo e
guantitativo das atividades realizadas pela Coordenacéo; b)
realizar estudos para a proposicao da politica estadual de
arquivos; c) coordenar o funcionamento do Sistema de Arquivos
do Estado da Bahia, no ambito do Poder Executivo Estadual,
visando a gestdo, ao acesso e a preservacao dos documentos
publicos; d) promover o aperfeicoamento e o fortalecimento das
atividades de gestdo arquivistica dos Orgdos e entidades
integrantes do Poder Executivo Estadual, em conformidade com
a legislacdo pertinente; e) definir requisitos, padrées, normas e
procedimentos arquivisticos a serem cumpridos por sistema de
gestdo arquivistica de documentos, a fim de garantir sua
consisténcia, seguranca e confiabilidade; f) analisar os planos de
classificacdo e as tabelas de temporalidade de documentos,
relativas as atividades-fim dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual, elaborados pelas Comissbes Setoriais de
Avaliacdo de Documentos de Arquivo; g) adequar as propostas
de planos de classificacdo e tabelas de temporalidade de
documentos dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Estadual; h) analisar as listagens de eliminagdo de documentos
dos orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual; i) prestar
orientacdo aos 6rgdos e entidades integrantes do Poder
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Executivo Estadual na formulacdo e na implementacdo de
programas de gestdo, acesso e preservacdo de documentos; j)
orientar os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual,
guanto aos procedimentos de eliminacdo de documentos
desprovidos de valor permanente e de recolhimento de
documentos a APEB; k) elaborar o calendario oficial de cursos,
palestras e treinamentos em gestdo arquivistica documental,
visando a formacdo e a capacitacdo de recursos humanos dos
Orgédos e entidades do Poder Executivo Estadual; ) disseminar o
conhecimento arquivistico, a legislacdo e as normas técnicas
relativas aos arquivos e documentos publicos, no ambito do
Estado; m) elaborar manuais de normas e procedimentos,
visando ao pleno funcionamento dos arquivos estaduais; n)
realizar fiscalizagdo periddica e sistematica das instalagdes e
praticas operacionais e de manutencao das unidades do arquivo;
o) formular e implantar a politica estadual de arquivos, em
conformidade com a Lei Delegada n°® 52, de 31 de maio de 1983
e o inciso Il do art. 7° da Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011; p) elaborar as propostas orcamentéarias anual
e plurianual; ) apresentar a Diretoria Geral da FPC relatérios
mensais, semestrais e anuais de atividades; r) propor programas
de acdo educativa, social e editorial, dentro da area de sua
competéncia; IV - por meio da Coordenacdo de Processamento
Técnico de Acervo: a) apresentar a APEB, no periodo
compreendido entre os ultimos 5 (cinco) dias Uteis de cada més,
relatorio mensal qualitativo e quantitativo das atividades
realizadas pela Coordenacdo; b) recolher e custodiar os
documentos produzidos, recebidos e acumulados pelos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo Estadual, c) gerir, tratar
tecnicamente, preservar e difundir o acervo documental
custodiado pelo APEB; d) elaborar projetos direcionados a
qualificagdo da preservagcdo e 0 acesso ao patriménio
documental custodiado pela APEB; e) recolher, conferir, arranjar,
descrever, guardar e conservar documentos produzidos e
acumulados dos periodos colonial, provincial e republicano,
correspondente ao Poder Executivo; f) elaborar instrumentos de
pesquisa a serem utilizados pela Coordenacdo de Acesso e
Difusdo Documental; g) apoiar as atividades de consulta e de
divulgacdo da APEB, viabilizando o acesso aos documentos sob
a sua guarda; h) planejar, coordenar e executar as agbes
relacionadas a movimentacdo do acervo documental da APEB,
visando o atendimento das demandas dos usuarios das areas de
tratamento técnico de documentos, o gerenciamento dos
depésitos de documentos e a manutencdo e atualizagdo da base
de dados especifica; i) executar atividades relativas a emissdo de
certiddes, a transcricdo e a autenticacdo de documentos sob a
sua guarda; j) preservar e difundir o acervo documental
considerado de valor histérico, artistico, cultural, cientifico,
informativo e probatdério, para fins de arquivamento permanente,
oriundo da extingdo de 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Estadual; k) elaborar as propostas orcamentarias anual e
plurianual; 1) apresentar a Diretoria Geral da FPC relatérios
mensais, semestrais e anuais de atividades; m) propor
programas de acdo educativa, social e editorial, dentro da area
de sua competéncia; V - por meio da Coordenacdo de Arquivos
Publicos Municipais: a) apresentar a Diretoria do Arquivo Publico
do Estado da Bahia, no periodo compreendido entre os Ultimos 5
(cinco) dias uteis de cada més, relatério mensal qualitativo e
guantitativo das atividades realizadas pela Coordenacgéo; b)
estimular a criagdo e a implantacdo de arquivos publicos
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municipais no Estado da Bahia; b) prestar orientacédo técnica as
administragbes publicas municipais do Estado da Bahia, com
vistas a formulacdo e implantacdo das respectivas politicas
municipais de arquivos, elaboracdo de normas legais,
diagnoésticos, projetos e acdes, em especial quanto aos aspectos
pertinentes a gestdo e a preservacdo documental; ¢) disseminar,
no ambito da Administracdo Municipal, o conhecimento
arquivistico, a legislacdo e as normas técnicas especificas aos
arquivos e documentos publicos; d) elaborar principios e
diretrizes, visando o aprimoramento das atividades dos arquivos
publicos municipais; €) organizar encontros regionais, cursos,
palestras, semindrios e treinamentos para os agentes publicos
municipais; f) propor a celebracdo de convénios e termos de
cooperacdo com os municipios do Estado da Bahia; g) reunir
informacdes sobre os Arquivos Publicos Municipais, interligados
ao Sistema Estadual de Arquivos, divulgando seus acervos; h)
elaborar as propostas orcamentarias anual e plurianual; i)
apresentar a Diretoria Geral da FPC relatérios mensais,
semestrais e anuais de atividades; j) propor programas de agéo
educativa, social e editorial, dentro da area de sua competéncia;
VI - por meio da Coordenacao de Acesso e Difusdo Documental:
a) apresentar a APEB, no periodo compreendido entre os Gltimos
5 (cinco) dias Uteis de cada més, relatério mensal qualitativo e
guantitativo das atividades realizadas pela Coordenacgéo; b)
elaborar projetos direcionados a qualificacdo do acesso e da
difusdo ao patrimbnio documental custodiado pela APEB; c)
promover meios para a implantagdo e o aperfeicoamento
continuo de sistema informatizado unificado de gestéo
arquivistica de documentos e informacdes, em conformidade
com a Politica Estadual de Arquivos; d) supervisionar a logistica
de atendimento nas salas de consulta da APEB; e) acompanhar
a consulta aos documentos, zelando pela preservacdo dos
mesmos; f) participar junto & Coordenacdo de Processamento
Técnico de Acervo os trabalhos de elaboracdo dos guias de
consulta; g) acompanhar, em conformidade com a Coordenagéo
de Preservacéo, os documentos que se encontram em processo
de restauracdo; h) atender e orientar consultas in loco, na
Biblioteca Francisco Vicente Vianna, na Sala de Consulta de
Manuscritos e Impressos e na Sala de Consulta de Microfilmes e
Imagens Digitais; i) atender aos usuarios das consultas
encaminhadas por correspondéncia, em qualquer modalidade,
mediante as orientacdes de referéncias das fontes; j) controlar as
atividades relativas a certificagdo, autenticacao e reproducgdo de
documentos; k) quantificar os dados resultantes dos
atendimentos, a fim de subsidiar o planejamento das acdes; I)
propor e coordenar programas de acdo educativa, cultural e
editorial com a finalidade de aproximar a APEB as instituicdes
educacionais e da sociedade em geral; m) incentivar a producéo
de conhecimento cientifico, tecnoldgico e cultural; n) coordenar
as atividades de visitas técnicas e monitoradas a estudantes, a
professores de instituicbes de ensino fundamental, médio e
universitario e visitantes, em geral; o) planejar, coordenar e
executar exposicdes presenciais e virtuais na APEB ou
relacionadas ao seu acervo; p) elaborar as propostas
orcamentdrias anual e plurianual; q) apoiar o cidaddo na defesa
de seus direitos, garantindo pleno acesso ao acervo cultural e
histérico; q) propor programas de acdo educativa, social e
editorial, dentro da area de sua competéncia; r) apresentar a
Diretoria Geral da FPC relatérios mensais, semestrais e anuais
de atividades.
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Diretoria do

Centro de
Memoria da
Bahia - CMB.

Exercer a
coordenacdo e a
supervisdo geral
dos acervos
documentais para
subsidiar a
realizacéo de
pesquisas e

estudos na area
da histéria politica
e administrativa da
Bahia.

| - por meio da Coordenagédo de Promogéo e Difusédo da Histéria
da Bahia: a) elaborar e coordenar a execucdo de projetos
especiais de médio e longo prazo; b) promover eventos que
tenham por finalidade difundir a memoaria do Estado da Bahia; c)
promover cursos voltados para area de histéria e memoria; d)
promover ou prestar, sempre que solicitado, apoio técnico as
demais equipes de trabalho; e€) promover o intercambio com
outras areas e grupos de estudos histéricos na Bahia, buscando
a integracao entre elas e a comunidade; f) manter atualizados os
guias, catalogos e demais informativos sobre o acervo
documental da CMB; g) formular as politicas e diretrizes basicas
da CMB, a programacao anual de trabalho, assim como fixar as
suas prioridades; h) elaborar as propostas orgamentérias anual e
plurianual; i) apresentar a Diretoria Geral relatérios mensais,
semestrais e anuais de suas atividades; Il - por meio da
Coordenacdo de Documentacdo: a) organizar, classificar e
catalogar acervos de arquivos privados sob a guarda do CMB,
através de modernas técnicas e recursos arquivisticos; b)
higienizar, arranjar, descrever, acondicionar, armazenar e
preservar documentos provenientes de pessoas juridicas e
fisicas, adquiridos mediante doagdo ou compra; ¢) supervisionar
0s servicos de preservacdo e promover a restauracao
documental, visando assegurar que as técnicas de restauracao,
microfilmagem e digitalizacdo n&o comprometam o valor histérico
e probatério dos documentos; d) localizar arquivos privados de
interesse da histéria da Bahia, inclusive, em outros Estados da
Federacdo, visando obter seu recolhimento & CMB; e)
estabelecer contatos ou intercAmbio com instituicdes que
tenham, sob sua guarda, arquivos de personalidades publicas
baianas, para obter cOpia ou reprodu¢cées em microfiime ou
suporte digital; f) organizar depoimentos orais ou manuscritos de
ex-governadores, outros homens publicos da Bahia, gente do
povo e outros testemunhos; g) articular-se com a APEB em
funcdo de arquivos privados sob sua guarda; h) promover a
desinfestacdo e recuperagdo, quando necessaria, dos acervos
documentais doados; i) identificar livros que tratem da memoria e
histéria da Bahia, objetivando a incorporagdo ao acervo
bibliografico; j) elaborar as propostas orcamentarias anual e
plurianual; k) promover os meios necessdarios a implantacéo e
implementacdo dos servicos de informatizacdo do acervo
documental da CMB; I) apresentar a Diretoria Geral relatérios
mensais, semestrais e anuais de suas atividades; Ill - por meio
da Coordenacdo de Pesquisa: a) obter e registrar depoimentos
orais de ex-governadores, outros homens publicos da Bahia,
gente do povo e outros testemunhos; b) produzir fontes
primérias, através de depoimentos, que possam contribuir para
um melhor conhecimento da histéria da Bahia; c) atender aos
pesquisadores e a comunidade em geral no que for necessario
as suas investigacdes e pesquisas; d) orientar os pesquisadores
quanto a identificagdo dos documentos de interesse das suas
investigacbes e a forma de utilizacdo destes, visando a
preservacdo do acervo documental; e) elaborar normas para
consulta, reproducéo e preservacdo do acervo documental sob a
responsabilidade da CMB; f) promover a elaboragéo de catalogos
bibliograficos, objetivando a informacdo técnica eficiente, a
disposicdo de pesquisadores e estudiosos em geral; g) elaborar
as propostas orcamentérias anual e plurianual; h) apresentar a
Diretoria Geral relatérios mensais, semestrais e anuais de suas
atividades; IV - por meio da Casa e Memorial Afranio Peixoto: a)
preservar, divulgar e revitalizar o acervo sobre Afranio Peixoto,
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assegurando o acesso do publico ao acervo bibliografico,
documental e museolégico; b) coletar, preservar e divulgar
documentos e informacfes sobre a vida e a obra de Afranio
Peixoto, incentivando a pesquisa sobre 0 mesmo; c) elaborar as
propostas orcamentarias anual e plurianual; d) apresentar a
Diretoria Geral relatérios mensais, semestrais e anuais de suas
atividades; V - por meio do Memorial dos Governadores
Republicanos da Bahia - MGRB: a) organizar e manter o MGRB,
formado por pecas relacionadas as gestées administrativas dos
ex-Governadores da Bahia no periodo Republicano; b) preservar,
ampliar e divulgar o acervo especializado em histdria politica e
administrativa da Bahia, assegurando o acesso e a informacéo a
estudiosos e pesquisadores em geral; c) organizar e manter
organizado o cadastro do acervo do MGRB, objetivando seu
controle, preservacao e divulgacéo; d) desenvolver pesquisas de
apoio a documentacéo, exposicdo, atualizacdo e conservacao do
acervo do MGRB; e) promover e estimular exposicbes e
atividades educativas a partir das colecdes existentes no MGRB;
f) prestar informacdes sobre os ex-Governadores, quando
solicitadas, e promover cursos de formacgéo de guias turisticos e
educadores sobre Governadores Republicanos e o Palécio Rio
Branco; g) manter e coordenar o acesso de pesquisadores,
estudiosos e o publico em geral & parte histérica do Palacio Rio
Branco; h) elaborar as propostas orcamentarias anual e
plurianual; i) apresentar a Diretoria Geral relatérios mensais,
semestrais e anuais de suas atividades.

Diretoria de
Bibliotecas
Publicas -
DIBIP.

Planejar,
promover,
acompanhatr,
coordenar e
avaliar as ac0es
culturais do
Sistema Estadual
de Bibliotecas
Publicas da Bahia,
garantindo o]
acesso
democrético e
gratuito a

informacdo e ao
conhecimento,

estimulando a
pratica da leitura
como instrumento
para o exercicio da
cidadania e
participacdo social.

| - por meio da Geréncia do Sistema de Bibliotecas Publicas: a)
propor diretrizes, compatibilizar programas e atualidades
relativas ao desenvolvimento das bibliotecas integrantes do
SEBP-BA; b) realizar estudos e pesquisas nas comunidades, sob
orientacdo da Diretoria de Bibliotecas Publicas, para a
ampliacdo, reativacdo e implantacdo de novas unidades de
bibliotecas publicas, em articulagcdo com as prefeituras e grupos
comunitarios organizados; c) estimular e promover atividades
relacionadas com bibliotecas, organizando, atualizando e
difundindo seus acervos; d) elaborar, implementar e acompanhar
0 programa de acdo das bibliotecas publicas estaduais e
municipais; e) promover o0 desenvolvimento dos recursos
humanos das bibliotecas integrantes do SEBP-BA; f) organizar e
manter atualizado o cadastro das bibliotecas municipais,
estaduais e comunitarias; g) orientar e estimular bibliotecas
publicas municipais e comunitarias, integrantes do SEBP-BA,
através da assisténcia técnica, da elaboracdo de planos,
programas e projetos de criagdo, ampliagdo e atualizagdo do
acervo; h) elaborar Relatérios de Atividades da Diretoria de
Bibliotecas Publicas e Anuério Estatistico dos servicos e produtos
fornecidos pelo SEBP-BA; i) receber, elaborar e divulgar as
estatisticas dos servicos e produtos das bibliotecas publicas
municipais; Il - por meio da Geréncia Técnica: a) assegurar a
preservagdo do patrimdnio cultural das bibliotecas publicas; b)
coordenar, supervisionar e avaliar a politica de selecéao,
aquisicdo, permuta e descarte do material bibliografico e
audiovisual, estabelecida pela Diretoria de Bibliotecas Publicas -
DIBIP para as bibliotecas do SEBP-BA; c) estabelecer as
diretrizes e coordenar a execucdo dos servicos de
processamento técnico, automacédo e microfiimagem do acervo
das bibliotecas do SEBP-BA; d) coordenar o sistema de gestéo,
controle e automacgao do acervo integrado de todas as unidades
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do SEBP-BA, bem como proceder as revisdes periodicas; e)
controlar e proceder a selecdo e distribuicdo de material
bibliografico e audiovisual, adquirido por compra ou doacéo,
entre as bibliotecas do SEBP-BA e outras entidades; f) levantar
informacéo do acervo bibliografico do SEBP-BA para entrada de
dados no sistema informatizado, de acordo com padrdes
internacionais; g) manter atualizados sistemas auxiliares de
catalogacdo de acervos; h) prestar assisténcia técnica na
catalogacdo do acervo das bhibliotecas integrantes do SEBP-BA,;
i) promover e executar os servigos de conservacao e restauracéo
do acervo das bibliotecas integrantes do SEBP-BA; j) prestar
assisténcia em assuntos pertinentes a conservacdo e
restauracdo do acervo bibliografico, as unidades integrantes do
SEBP-BA; k) proceder a andlise de conteido do acervo,
classificando-o para permitir a agilidade e precisdo na
recuperacdo das informacdes; 1) elaborar, propor, coordenar e
fiscalizar a execucdo de normas e instrugbes de sua
competéncia, comuns ao SEBP-BA; m) executar a politica de
selecdo e aquisicdo de material bibliografico e audiovisual,
adquiridos por compra ou doacéo; n) elaborar listagem de titulos
de novos lancamentos de interesse do SEBPBA; o) promover,
avaliar e acompanhar a execucao dos servicos de digitalizacéo e
microfilmagem de periddicos baianos e outros documentos; p)
proceder ao controle de qualidade e providenciar o reparo de
qgualquer irregularidade ou defeito verificado no acervo
bibliografico; g) manter os arquivos em perfeitas condi¢cbes de
funcionamento, controlando a temperatura e a umidade, de
acordo com o0s padrbes internacionais exigidos para a
preservacdo de microfilmes e arquivos digitais; r) articular-se com
a Fundacéo Biblioteca Nacional, objetivando a cooperagéo com
0s programas nacionais de microfimagem e digitalizagéo; s)
garantir & comunidade o acesso aos documentos microfilmados e
digitalizados, conforme diretrizes estabelecidas no SEBP-BA,; t)
coordenar, supervisionar e executar as atividades de controle,
preservagdo do acervo e informatizagdo dos servicos do SEBP-
BA; u) aperfeicoar e agilizar os processos de registros
bibliograficos e da recuperacdo da informacdo em articulagcéo
com todos o0s segmentos automatizados do SEBPBA; V)
promover, junto a Diretoria Geral, a recuperacao e a manutengao
dos espacos culturais integrantes de sua Diretoria; IV - por meio
das Bibliotecas Publicas: a) assegurar o amplo acesso a
informacdo de carater geral e utilitario; b) disponibilizar a
informacdo como meio de facilitar a vida sociocultural da
comunidade onde esta instalada; ¢) programar, executar e avaliar
projetos e atividades relativas ao estimulo, a formacdo e ao
desenvolvimento do habito de leitura em consonéncia com os
objetivos do SEBP; d) promover o desenvolvimento integral do
publico através de programacdes voltadas para a cultura
artistica, literaria e cientifica; e€) promover a integracdo sécio-
cultural educativa a partir de intercdmbios que desenvolvam
programacdes conjuntas com as escolas do bairro e outras
entidades culturais e educativas; f) popularizar a utilizagdo do
livro e outros suportes da informacéo para toda a comunidade; g)
propor, promover e ministrar cursos, treinamentos, oficinas e
palestras voltadas para a valorizacdo, desenvolvimento
profissional e relagdes interpessoais dos servidores que atuam
junto ao publico; h) solicitar a Diretoria de Bibliotecas Publicas a
atualizacdo constante do acervo para consultas e pesquisas; i)
coordenar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelas equipes técnicas; j) cooperar com instituicbes congéneres
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e outras entidades de ambito local, regional ou nacional que se
situem em campos de atuacdo afins, sobretudo com finalidades
culturais e educacionais; k) recepcionar e coletar para registro
todos os fatos e comunicacBes relativos aos servidores da
biblioteca; 1) proceder a guarda, o controle e a distribuicdo dos
materiais e equipamentos recebidos, a qualquer titulo, pela
Diretoria de Bibliotecas Publicas, segundo as normas e rotinas
vigentes; m) conservar e preservar o patrimonio da biblioteca; n)
promover atividades sOcio-culturais educativas e de
acessibilidade e inclusdo do publico em geral, como também do
idoso e do deficiente; 0) realizar o controle estatistico de
frequéncia, utilizacdo dos acervos, servicos e produtos
oferecidos pelas bibliotecas.

Diretoria do
Livro e da
Leitura—DLL.

Planejar,
coordenar, avaliar
e apoiar politicas e

praticas para
promogéao da
leitura e

democratizacdo do
acesso ao livro a
partir de
programas,
diretrizes, eixos e
metas
estabelecidas pelo
Plano Estadual do
Livro e da Leitura

| - por meio da Coordenacdo de Politicas para a Promogédo da
Leitura: a) desenvolver e executar planos e projetos de estimulo
a leitura, articulando-se, permanentemente, com as Bibliotecas
Publicas, Escolares, Universitarias e Comunitarias; b) promover
atividades de fomento, promoc¢do e difusdo da leitura; c)
organizar e manter atualizado banco de dados e praticas
exitosas de fomento a leitura e cadastro de mediadores e
entidades relacionadas ao livro e a leitura; d) articular todas as
fases da produgcdo ao consumo, da escrita a leitura, a rede
criativa e produtiva do livro e da leitura; e) promover articulacéo
entre os diversos 6rgdos colegiados relacionados a promocao da
leitura e democratizacdo do acesso ao livro e demais plataformas
de texto, com base nas diretrizes do Plano Estadual do Livro e da
Leitura - PELL; f) estimular o desenvolvimento de metodologias
de leitura e escrita, enquanto pratica social, promovendo eventos
que articulem a setorial do livro e da leitura, sua cadeia produtiva
e criativa, através de leituras publicas com autores baianos,
nacionais e estrangeiros, oficinas de leitura, seminarios, feiras,
palestras, féruns e conferéncias sobre obras, autores e industria
editorial; g) fomentar o hébito da leitura e a pratica da escrita em
articulacdo com a comunidade escolar e as familias, as
bibliotecas - sejam elas publicas, privadas, escolares ou
comunitarias - por meio de acdes estruturantes para a formacao
de leitores e escritores; h) publicar obras da cultura, das artes e
das ciéncias historiograficas e socioantropolédgicas, importantes
para a memoria do Estado; i) articular-se com a Diretoria de
Bibliotecas Publicas na execucéo de atividades de promocao do
livro e da leitura; j) criar e implantar editais com base na Politica
Nacional de Leitura e Escrita, articuladas ao Plano Nacional do
Livro e da Leitura, tais como pontos de leitura, agentes de leitura,
Comité PROLER; Il - por meio da Coordenacdo do Livro: a)
articular e fomentar a¢bes que dinamizem e desenvolvam a
economia do livro e demais plataformas de texto no Estado,
considerando os 27 (vinte e sete) Territdrios de ldentidade; b)
promover a producdo editorial baiana em seus diversos
segmentos; ¢) promover a bibliodiversidade; d) resgatar, através
de novas edicdes, obras raras e valiosas que porventura estejam
fora de catélogo ou esquecidas; €) articular a rede produtiva do
livro e da leitura, de acordo com diretrizes estabelecidas no
PELL.

Fonte: Regimento Interno da FPC.
Nota: unidades estratégicas sao as unidades chave para objetivo/finalidade da UJ.

2 POLITICAS PUBLICAS SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ
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2.1 Implementagéo

2.1.1 Instrumentos de Planejamento e Orcamento (PPA, LDO, LOA)

2.1.1.1 Contextualizacdo das Politicas Publicas sob a responsabilidade da UJ

contempladas no PPA.

N&o ha registro de politicas publicas contempladas no programas de governo do
PPA que estejam a cargo desta UJ. Os projetos e acdes culturais sao idealizados e
executados no intuito de garantir o cumprimento da finalidade institucional desta

FPC.

QUADRO 3 - Programa(s) de Governo, respectivo(s) Compromisso(s) e politica(s)

publica(s) relacionada(s)

Programa de
Governo

Compromissos

Politica Publica relacionada***

406 - Cultura
em Toda a
Bahia

Fomentar as cadeias
produtivas e 0s
segmentos culturais de
forma descentralizada
territorialmente e
abrangente setorialmente,
visando a ampliagdo do
acesso democratico aos
bens e servigos culturais
e artisticos

Aprimorar fisica e
tecnologicamente a rede

de equipamentos
culturais
Consolidar 0

desenvolvimento
territorial da Cultura no
Estado, contemplando e
fortalecendo sua
diversidade de
expressbes manifestadas
em todos os territérios de
identidade.
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Salvaguardar a memdria
historica, bibliografica e
documental, protegendo o
acervo documental
proveniente de arquivos
publicos e privados.

407 - Meméria
e Patrimonio
Cultura.

412 - Trabalho
Decente.

446 - Gestéo do
Patriménio e da
Logistica de
Suprimentos.

***Correlacionar todas as politicas publicas sob a responsabilidade da UJ, incluindo as n&o instituidas por Lei ou outro
Instrumento Legal.

2.1.1.2 Avaliacao dos resultados dos indicadores de programa

Quanto aos indicadores de Programa 442, o indicador 2160 refletiu uma apuracao
de 59,00%, pois a partir da instalacdo da "Caixinha para Manifesta¢cdo", o nimero de
contribuicbes registradas mostrou uma evolucdo positiva. As manifestacfes
comecaram a surgir de forma crescente, refletindo o interesse da comunidade em
utilizar esse canal de comunicac¢do. Durante o periodo de apuracdo o numero de
manifestacbes ocorreu de maneira crescente, evidenciando uma participagcao
positiva e, sobretudo o reconhecimento do canal como um meio importante de
comunicacdo e opinido. Quanto ao indicador 2167, com apuracdo de 57,33%, 0
mesmo permite monitorar e avaliar a gestdo documental do governo estadual, por
meio da adesdo formal de 6rgdos e entidades as politicas nacionais e estaduais de
gestdo documental e da concretizacdo desse processo pelo cumprimento de duas
etapas, pelo menos. No ano de 2024, a apuracéo do indicador reflete o acréscimo
0,57% no alcance da meta, em razdo da alteracdo no quantitativo dos 6érgaos
estaduais do organograma oficial do Governo do Estado da Bahia, que passou do

total de 74 (setenta e quatro) para 75 (setenta e  cinco).
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QUADRO 4 - Evolugéo anual dos indicadores de programa

. ; Aferido indi

Programa/ Indicador @ Politica Pablica Unidade de | indicede | Ano de '”d'ﬁzgﬁgﬁ{g‘do
correlacionada medida referéncia |referéncia| 1°ano | 2°ano | 3°ano | 4°ano q

(2024) | (2025) | (2026) | (2027) | (PPA 2024-2027)

Programa 442 - Gestao de Servicos
Publicos

2160 - Nivel de Satisfacdo dos cidadaos
atendidos pelo Arquivo Publico do Estado da % 0 2023 59% 0
Bahia (APEB)

2167 - Propor¢do de orgaos e entidades da

Administracdo Estadual com instrumentos de 0 0
gestdo de documentos arquivisticos referentes as % 56,76 2022 57,33% 0
atividades-fim oficializados

Notas:

@ Indicadores publicados no Plano Plurianual (PPA).

2.1.1.3 Avaliacao dos resultados dos compromissos sob aresponsabilidade da UJ

O resultado do periodo é considerado satisfatorio, com énfase na selecao criteriosa das acdes orcamentarias a serem priorizadas e no
desenvolvimento de politicas fundamentadas na base da Instituicdo. Foi assegurada a eficacia, eficiéncia e economicidade por meio das

acOes delineadas no Plano Plurianual (PPA) 2024- 2027.

2.1.1.3.1 Evolucéo dos Indicadores de Compromisso

QUADRO 5 - Evolucgéo dos indicadores de compromissos/programa sob a responsabilidade da UJ, conforme Relatério M&A 102/Fiplan

Programa 1

406: Cultura em Toda a Bahia.
EMENTA: Considerando a persisténcia da concentracéo espacial de equipamentos, bens, servigcos e produgdes culturais e artisticas, bem como o acesso limitado




aos meios de producdo e fruicdo cultural das pessoas com deficiéncia, o Programa Cultura em Toda a Bahia mantém o compromisso de estimular a diversidade
cultural e a geragdo de emprego e renda nos territérios, por meio do fomento e incentivo as cadeias produtivas e aos segmentos culturais, do aprimoramento fisico
e tecnolégico da rede de equipamentos culturais, bem como do aperfeicoamento de metodologias para viabilizar o desenvolvimento territorial da Cultura no Estado.

Compromisso 1

Fomentar as cadeias produtivas e os segmentos culturais de forma descentralizada territorialmente e abrangente setorialmente, visando a ampliagdo do acesso

democratico aos bens e servigos culturais e artisticos.

Indicador de Compromisso 1

1 - Projetos culturais apoiados por meio de editais, chamamentos publicos e acordos de cooperagéo

Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) revisado

Meta PPA (2024-2027)

Meta PPA (2024-2027)

Meta PPA (2024-2027)

original em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
36
Ut Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
Regionalizagdo® de
medida | Planejado® Apurado Planejado® Apurado Planejado® Apurado Planejado®@ Apurado Ac\‘[l);;rdarzijgn?g

Indicador de Compromisso 2

Descri¢éo do indicador

Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

Descrigdo da politica publica

Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) revisado

Meta PPA (2024-2027)

Meta PPA (2024-2027)

Meta PPA (2024-2027)

original em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
Valor original novo valor, se revisado em 2024 novo valor, se revisado em 2025 novo valor, se revisado em 2026 novo valor, se revisado em 2027

. Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
Regionalizagdo® m(;jeade

medida | Planejado® Apurado Planejado® Apurado Planejado @ Apurado Planejado®@ Apurado Apurado no

quadriénio




Compromisso 2

Descrigé@o do compromisso

Indicador de Compromisso 1

Descrigéo do indicador

Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

Descrigéo da politica publica

Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) revisado | Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027)
original em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
Valor original novo valor, se revisado em 2024 novo valor, se revisado em 2025 novo valor, se revisado em 2026 novo valor, se revisado em 2027
Uieha] Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
nidade
Regionalizagdo® de . ; . }
medida | Planejado® Apurado Planejado® Apurado Planejado® Apurado Planejado®@ Apurado Apurado no
quadriénio
Programa 2

407: Memoria e Patrim6nio Cultural.

EMENTA: Diante do risco de perda progressiva do patriménio cultural baiano devido a degradacéo, arruinamento e descaracterizacao de bens com valor histérico, o
Programa Memo¢ria e Patrimdnio Cultural visa promover a protecéo, preservacao e valorizagdo por meio da salvaguarda do patrim6nio material, imaterial, histérico e
natural, artistico, bem como da memoéria cultural, histérica, bibliografica e documental. Além disso, contribui para promover e valorizar a diversidade das expressoes
das culturas populares e identitarias, como as indigenas, afro-brasileiras, das regides sertanejas, de género, raca, faixa etaria e orientacdo sexual. Isso inclui a
protecdo da transmisséo de saberes e praticas, bem como das festas, ritos e outras celebracdes enraizadas nas tradicfes afro.

Compromisso 1

Descrigdo do compromisso

Indicador de Compromisso 1




Descrigéo do indicador

Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

Descri¢éo da politica publica

Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) revisado |Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027)
original em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
Valor original novo valor, se revisado em 2024 novo valor, se revisado em 2025 novo valor, se revisado em 2026 novo valor, se revisado em 2027
Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
Unidade
Regionalizagdo® de . ) . )
medida | Planejado® Apurado Planejado® Apurado Planejado®@ Apurado Planejado® Apurado Apurado no
quadriénio
Fonte:FIPLAN
Notas:

@ A regionalizag&o corresponde a area de abrangéncia das metas dos indicadores de compromissos (Territorio de Identidade).
@ As informagdes anuais relativas a previsdo das metas dos indicadores de compromissos sdo aquelas estabelecidas gerencialmente pela UJ e apresentadas no FIPLAN (Referéncia: Relatério M&A 102).

2.1.1.3.2 Execucdo or¢camentaria, financeira e fisica das ac6es orcamentarias prioritarias/compromisso/programa

QUADRO 6 — Demonstrativo da execucao orcamentaria, financeira e fisica das a¢des orcamentérias prioritarias/compromisso/programa
e das acdes orcamentarias nao prioritarias consideradas relevantes pela UJ

ACOES ORCAMENTARIAS PRIORITARIAS

Unidade Orcamentaria (UO)

22.202 - Fundacgéo Pedro Calmon - Centro de Memodria e Arquivo Publico da Bahia - FPC

Programa
412 - Trabalho Decente

Compromisso




03 - Promover a insercédo no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educacédo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da educacao
superior, com a garantia de direitos e relacdes de trabalho decentes, em especial das questdes de rac¢a, etnia, género, de baixa renda e pessoas com deficiéncia.

Unidade Setorial de Planejamento (USP)

5- Diretoria Administrativa, Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica Execugdo Orcamentéria e Financeira
Acdo W . . . Orcado | Orcado o
(Cdodigo e | Produto dlér::]de?ﬁga Plrnei\(lzliztlo Pft\l/;zlto Em Execucédo | Concluido inicial atual Emp(eRr}$r)1ado quéjr\',g?do I?;%;J
descricdo) (R$) (R$)
2686-
Vaga de
4131 estagio UN 21 21 0 7 189.000,00|54.000,00| 48.245,71 | 48.245,71 (48.245,71
ocupada

Iniciativa(s): 0011 - Disponibilizar vagas para estagio da educacéo superior e pds-graduacédo em érgéos e entidades publicas.
Politica Publica correlacionada a Iniciativa: Insira aqui a politica ptblica relacionada & iniciativa acima descrita
Fonte: Fiplan, menu Relatérios — Planejamento — Relatério de Monitoramento e Avaliagdo — Acompanhamento 2024-2027 — M&A 011.

ACOES ORCAMENTARIAS NAO PRIORITARIAS CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJ
Unidade Orcamentaria (UO)

22.202 - Fundacéo Pedro Calmon - Centro de Memoria e Arquivo Publico da Bahia - FPC.

Programa
406 - Cultura em Toda a Bahia.

Compromisso

Fomentar as cadeias produtivas e os segmentos culturais de forma descentralizada territorialmente e abrangente setorialmente, visando a ampliacdo do acesso
democratico aos bens e servigos culturais e artisticos.

Unidade Setorial de Planejamento (USP)

Arquivo Publico Estado da Bahia

Execucdo Fisica Execucdo Orcamentéria e Financeira
Acdo @ Unidade Previsto Previsto Concluid | Or¢ado | Orcado atual | Empenhado | Liquidado Pago

(Codigo e | P09U0 | 4e medida Inicial Atual 20 BEEEED | inicial (R$) (R$) (R$) R$)




descricéo) (R$)
2314 - Apoio Ionlsii?u_i &0
a Instituicao cultura? UN 1 15 0 14 0,0 |109.760,00 109.760,00 |109.760,00 (109.760,00
Cultural. ;
apoiada.

Iniciativa(s): 006- Apoiar projetos artisticos e culturais selecionados por meio de editais, chamamentos publicos e acordos de cooperagéo técnica.
Politica Publica correlacionada a Iniciativa: Insira aqui a politica publica relacionada a iniciativa acima descrita

Iniciativa(s): Insira aqui a(s) iniciativa(s) relacionada(s) a agéo acima descrita.
Politica Publica correlacionada a Iniciativa: Insira aqui a politica publica relacionada a iniciativa acima descrita

Unidade Setorial de Planejamento(USP)

Descricao da USP

Execucdo Fisica Execucao Orcamentéria e Financeira
Acdo @ . . . Orcado | Orcado o
(csdigo . Produto | Jndade Frevisto | Previsto | em Execugao | Concluido irzicg)il a(tu$a;l Emp(‘lfg)‘ado L'qEJF'Z‘;;"dO F(’g%;’
escricao R R
Insira aqui a 12
acao

Iniciativa(s): Insira aqui a(s) iniciativa(s) relacionada(s) a acéo acima descrita.

Politica Publica correlacionada a Iniciativa: Insira aqui a politica ptblica relacionada & iniciativa acima descrita

Insira aqui a
acao seguinte

Iniciativa(s): Insira aqui a(s) iniciativa(s) relacionada(s) a acéo acima descrita.

Politica Publica correlacionada a Iniciativa: Insira aqui a politica ptblica relacionada & iniciativa acima descrita

Compromisso
Descricao do compromisso

Unidade Setorial de Planejamento(USP)
Descricao da USP

Execucao Fisica Execucdo Orcamentéria e Financeira
Acdo @ . . . Orgcado | Orgado o
(gCédigo e) Produto dg%de%?ga Plr:i\(/:lisatlo P;t\et\azlto Em Execucédo | Concluido irzicsis{)all e(ltuﬂgl Emp}%rg;ado qu(qu?do F()S%())
escricéo R R
Insira aqui a 12
acao

Iniciativa(s): Insira aqui a(s) iniciativa(s) relacionada(s) a acéo acima descrita.




Politica Publica correlacionada a Iniciativa: Insira aqui a politica ptblica relacionada & iniciativa acima descrita

Insira aqui a
acao seguinte

Iniciativa(s): Insira aqui a(s) iniciativa(s) relacionada(s) a acéo acima descrita.
Politica Publica correlacionada a Iniciativa: Insira aqui a politica ptiblica relacionada & iniciativa acima descrita

Unidade Setorial de Planejamento (USP)

Descricao da USP

Execucdo Fisica

Execuc¢ado Orcamentéria e Financeira

Acdo @ . . .
Z Unidade Previsto Previsto ~ .
ég:g;i%%éa) Produto de medida Inicial Atual Em Execucdo | Concluido

Orcado
inicial

(R$)

Orcado
atual
(R$)

Empenhado
(R$)

Liguidado
(R$)

Pago
(R$)

Insira aqui a 12
acao

Iniciativa(s): Insira aqui a(s) iniciativa(s) relacionada(s) a acéo acima descrita.
Politica Publica correlacionada a Iniciativa: Insira aqui a politica ptblica relacionada a iniciativa acima descrita

Insira aqui a
acao seguinte

Iniciativa(s): Insira aqui a(s) iniciativa(s) relacionada(s) a acéo acima descrita.
Politica Publica correlacionada a Iniciativa: Insira aqui a politica ptblica relacionada a iniciativa acima descrita

Fonte: Fiplan, menu Relatérios — Planejamento — Relatério de Monitoramento e Avaliagdo — Acompanhamento 2024-2027 — M&A 011.




TABELA 1 — Descentralizagbes Concedidas

Foram recebidas 03(trés) descentralizagbes visando 0s seguintes objetivos: 1 —
R$ 168.433,61 descentralizado a SAEB/BA para abastecimento da frota de veiculos
(combustivel), R$ 28.505,68(vinte e oito mil, quinhentos e cinco reais e sessenta e
oito centavos) que foi descentralizado a PRODEB referente a ressarcimento pela
utilizacdo do sistema Office 365, e por fim, R$ 29.000,00 (vinte e nove mil)
descentralizado a SUCAB referente a 12 parcela do servico de requalificacdo do
elevador da Biblioteca Central.

R$1,00
Urg?iagc;;de Unidade Destino Programa PAOE* Valor Descentralizado
3.22.22202 3.09.09101 502 2000 168.433,61
3.22.22202 3.09.09101 502 2002 28.505,68
3.22.22202 3.22.22101 406 7857 29.000,00
Fonte:FGWEB - FIPLAN GERENCIAL
*PAOE: Projeto, Atividade e Operacao Especial
2.1.1.4 Realizacao da Receita
TABELA 2 — Realizagéo da receita
R$1,00
Fonte
- - Prevista Atual Realizada
Cdodigo Descricéo
1 Receitas 3.211,07
Correntes — DR
0231101590
9 Deducbes 285,55
Correntes — DR
0231101590
2 Receitas de 100.000,00
Capital — DR
0231101746
2 Receitas de 300.000,00
Capital — DR
0231101815
1 Receitas 64.403,31
Correntes — DR
0231200213
Total 400.000,00 67.328,83

Fonte:FGWEB - FIPLAN GERENCIAL

3 AREA ADMINISTRATIVA

3.1 Procedimentos formais da UJ
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No ano de 2024, a gestdo da Fundacéo Pedro Calmon (FPC) se empenhou em se-
guir as boas praticas da administracao publica, com énfase na transparéncia, efici-
éncia e conformidade com as normas e regulamentos vigentes. As contrata¢cdes rea-
lizadas foram devidamente orientadas pela Lei n.° 14.133/2021, que estabelece os
procedimentos licitatorios e contratuais, promovendo maior seguranca juridica nos
processos administrativos.

No que se refere a area administrativa em relacdo as contratacbes de servicos e
aquisicoes, desde 2023 tém sido realizadas politicas internas para capacitacdes e
qualificacbes técnicas dos servidores. O objetivo € aprimorar o fluxo e principalmen-
te a instrucdo dos processos dos processos de contratacOes diretas e as licitagcdes
publicas, alinhando-os as exigéncias das secretarias sistémicas, conforme se estipu-
la nos decretos n.°19.551, de 20 de margo de 2020, alterado pelo Decreto n.°
19.733, de 01/06/2020.

Através do Gabinete da Diretoria Geral, foram designadas equipes técnicas para
conduzir a criacao de cartilha, fluxos de processos e procedimentos administrativos
gue assegurem instrucdes processuais padronizadas e com o devido respaldo legal.
Essas acdes tém gerado resultados positivos, especialmente nos processos de con-
tratacdo de servicos, aquisices, aditamento e fiscalizacdo de contratos, promoven-
do maior agilidade e eficiéncia nesta institui¢cao.

Em 2024, a Coordenacédo de Licitacdo conduziu 03 licitaces, principalmente na mo-
dalidade Pregéo Eletrénico, para atender as demandas das diversas unidades da
FPC, conforme detalhado na Tabela 3 deste relatorio.

A Tabela 3 também apresenta que, no ano de 2024, foram realizadas 257 contrata-
cOes diretas, totalizando R$ 9.122.832,24 (nove milhdes cento e vinte e dois mil oi-
tocentos e trinta e dois reais e vinte e quatro centavos). Essas contratacées foram
distribuidas nas modalidades: 39 Dispensas, 119 - Processo de Compra Eletrbnica
(PCE), 109 - Registro de Preco (RP) e 08 - Inexigibilidades.

O aumento no numero de processos reflete a necessidade de servicos para acdes
estratégicas da FPC, como a realizacdo de projetos e espacos culturais, a participa-
cdo em festas e feiras literarias. Assim, com o apoio institucional da Secretaria de
Cultura do Estado da Bahia (SECULT) essas iniciativas visa fortalecer o papel cultu-
ral e educacional da FPC.

Esses esforgcos demonstram o compromisso da FPC com a exceléncia na execucéo
de suas acdes e com a constante melhoria nos processos administrativos, visando o
desenvolvimento cultural e educacional da Bahia.

TABELA 3 — Licitacdes, dispensas e inexigibilidades.

R$1,00
Quantidade
- B Em 5 Valor das
Descricao 1
¢ Imcgdas T COHC(Ll)J'daS Total concluidas
@

Modalidade de licitagc&o

Convite Sem Sem Sem Sem Sem

32



ocorréncia ocorréncia ocorréncia ocorréncia ocorréncia
Sem Sem Sem Sem
Tomada de precos - - . . .
ocorréncia ocorréncia ocorréncia | ocorréncia ocorréncia
Concorréncia 3 3 431.402,70
Pregédo Presencial
Pregéo Eletrénico 4 4 R$ 594.652,59
Sem Sem Sem Sem
Concurso . . . . N
ocorréncia ocorréncia ocorréncia | ocorréncia ocorréncia
Sem Sem Sem Sem
Consulta . . . . .
ocorréncia ocorréncia ocorréncia | ocorréncia ocorréncia
Regime Diferenci
€gime briere ~cado Sem Sem Sem Sem
de Contratacdes - . . . .
L ocorréncia ocorréncia ocorréncia | ocorréncia ocorréncia
Puablicas (RDC)
Outros @ Sem Sem Sem Sem
ocorréncia ocorréncia ocorréncia | ocorréncia ocorréncia
Subtotal
Contratacéo direta
Dispensa 39 39 5.057.863,79
Inexigibilidade 8 8 3.471.669,79
Outros ® 1 209 210 593.298,86
Subtotal
Total

Fonte: COPEL, DAOF, SIMPAS: MODULO - LICITACOES.

Notas:

@ Abertas no exercicio da prestagédo de contas e ainda ndo concluidas.

@ Abertas em exercicios anteriores ao da prestagéo de contas e ainda ndo concluidas.

@ Concluidas no exercicio da prestacio de contas.
@ Discriminar outros tipos de licitago.
ODiscriminar outros tipos de contratacdo direta.

TABELA 4 - Contratos firmados no exercicio

Conforme tabela a seguir, no ano de 2024, a FPC firmou 4l1(quarenta e um)

contratos.

Descricédo

Quantidade

Valor (R$)

Contratado
atualizado

Desembolsado @

CONTRATO N° 001/2024 -
EMPRESA DE PORTARIA
E SERVICOS GERAIS
LTDA - EPSG. OBJETO:
Prestacdo de servicos de
suporte administrativo e
apoio operacional a
prédios publicos.

919.788,70

610.463,43

CONTRATO N.° 002/2024

51.120,00

51.120,00
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- EMPRESA
ELETROPECAS TI
COMERCIAL LTDA.
OBJETO: Aquisicdo de 15
microcomputadores.

CONTRATO N.° 003/2024
- EMPRESA GRAFICA DA
BAHIA - EGBA.
OBJETO: Impressdo de
livro De Gregério a Raul:
literatura baiana em curso
Vol. 1.

30.483,00

N&o ocorréncia

CONTRATO N.° 004/2024
- EMPRESA GRAFICA DA
BAHIA - EGBA,
OBJETO: Impressdo de
1.000 (mil) exemplares do
livro “Olhares da Gente:
Memodrias e Identidades na
Literatura Baiana”.

21.950,00

N&ao ocorréncia

CONTRATO N.° 005/2024
GABRIEL BISPO DA
SILVA, OBJETO:
Prestacé@o dos servigos de
Planejamento,
Monitoramento, Execucédo
e servico de Apoio a
Realizacéo dos eventos.

58.698,60

58.698,60

CONTRATO N.° 006/2024,
EMPRESA ESCRITA
COMERCIO E SERVICOS
LTDA, OBJETO:
impresséo corporativa.

34.752,00

33.108,69

CONTRATO N.° 007/2024,
EMPRESA AEROTUR
SERVICOS DE VIAGENS
LTDA, OBJETO:
Agenciamento de viagens,
com taxa por transagéo,
para emisséo de
Passagem aérea.

61.008,64

40.860,61
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CONTRATO N.° 008/2024
- EMPRESA J A
REPRESENTACOES
COMERCIAIS DE
JORNAIS E REVISTAS
LTDA. OBJETO:
Aquisicdo da Assinatura e
Distribuicdo da Revista
Super Interessante.

3.510,00

3.510,00

CONTRATO N.° 009/2024
- EMPRESA  CRETA
COMERCIO DE
SERVICOS LTDA,
OBJETO: Prestacdo de
Servicos de Manutengéo
Predial

314.181,52

185.457,55

CONTRATO N.° 010/2024
EMPRESA S.A. o]
ESTADO DE SAO PAULO,
OBJETO: Aquisicdo da
assinatura e distribuicdo
do jornal "Folha de Sao
Paulo”.

12.012,00

12.012,00

CONTRATO N.° 011/2024
- EMPRESA J A
REPRESENTACOES
COMERCIAIS DE
JORNAIS E REVISTAS
LDTA, OBJETO:
Aquisicdo da Assinatura e
DistribuicBo da Revista
"Carta Capital".

6.831,00

6.831,00

CONTRATO N.° 012/2024
- EMPRESA BAIANA DE
JORNALISMO SIA -
CORREIO DA BAHIA,
OBJETO: Agquisicdo da
Assinatura e Distribuicao
do Jornal "CORREIO".

6.512,00

6.512,00

35



CONTRATO N.° 013/2024
- EMPRESA ] A
REPRESENTACOES
COMERCIAIS DE
JORNAIS E REVISTAS
LDTA, OBJETO:
Aquisicdo da assinatura e
distribuicdo  do  jornal
"ISTO E".

4.960,00

4.960,00

CONTRATO N.° 014/2024
- EMPRESA PLUS
VIAGENS E TURISMO
LTDA, OBJETO:
Hospedagem / Premiagéo
dos Selecionados no VI
Concurso Escritores
Escolares.

58.782,00

58.782,00

CONTRATO N.° 015/2024,
OBJETO: Contratacdo de
servicos manutencdo e
suporte do software "APC
- Pergamum"” de
gerenciamento de rede de
bibliotecas

ASSOCIACAO
PARANANESE DE
CULTURA - APC

11.787,72

6.541,26

CONTRATO N.° 016/2024,
OBJETO: Contratacdo do
servico de Transporte para
os vencedores do VI
Concurso para Escritores
Escolares

- EMPRESA COPATUR.

17.500,00

17.500,00

CONTRATO N.° 017/2024,
OBJETO: Contratacdo de
empresa Gréfica para
Impressédo de 15 cartazes
de dimensdo 80cm X
200cm com contetdos
expositivos  da  Série
Salvador de  Outrora:
Olhares sobre Salvador -
da fundacdo aos dias
atuais com data de
entrega até dia 22 de maio
de 2024.

- EMPRESA NILTON
SOUZA FOTOGRAFIAS
LTDA

6.240,00

131,04

CONTRATO N.° 018/2024,
OBJETO: Aquisicdo da
Assinatura e Distribuicdo

9.744,00

9.744,00
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do Jornal "A Tarde"

- EMPRESA A TARDE
SERVICOS E NEGOCIOS
JORNALISTICOS S/A

CONTRATO N.° 019/2024,
OBJETO: Contratacao de
"PODA DE ARVORE"

- EMPRESA SISTEMAX-
ECOLOGIA E MEIO
AMBIENTE LTDA

20.050,00

20.050,00

CONTRATO N.° 020/2024,
OBJETO: Fornecimento
livros  colecdo Bardos
Baianos

EMPRESA MARIA
ANDREA SOARES DE
SOUZA

26.000,00

26.000,00

CONTRATO N.° 021/2024,
OBJETO: Servicos de
copidescagem e revisao e
correcdo de texto do e-
book do VIl Concurso para
Escritores Escolares.

2 DESIGNERS EDICAO E
IMPRESSAO DE
PRODUTOS GRAFICOS
LTDA

2.100,00

2.100,00

CONTRATO N.° 022/2024,
OBJETO: Assinatura da
Plataforma de Sistema de
Classificacdo Dewey, com
prazo de 12 (doze) meses
e vigéncia a contar da data
de assinatura do contrato.
Quantidade: 10 licencas;
Valor Unitario R$ 1.880,00

- EMPRESA
FORALL ASSINATURAS E
LIVROS LTDA.

15.672,00

15.672,00

CONTRATO N.° 023/2024,
OBJETO: Planejamento,
organizacdo e execucédo e
producdo cultural para
peca teatral - EMPRESA

31.359.182 ISABELLE
SANTANA CARVALHO

15.000,00

15.000,00

CONTRATO N.° 024/2024,
OBJETO: Fornecimento
de impressdo e aplicagéo
de plotagem

1.115,14

1.115,14
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- EMPRESA  KOALA
COMUNICACAO VISUAL
LTDA

CONTRATO N.° 025/2024,
OBJETO: Servico de
transporte de mobiliario -
EMPRESA CMA - BCEB

VIP TRANSPORTADORA
DE MUDANCAS EIRELI

57.000,00

57.000,00

CONTRATO N.° 026/2024,
OBJETO: Aquisicdo de 55
notebooks - Concurso dos
Escritores Escolares

- EMPRESA
MICROTECNIC
INFORMATICA LTDA

171.321,15

168.770,07

CONTRATO N.° 027/2024,
OBJETO: Instalacéo,
desinstalacdo e
manutengao de ar
condicionado

- EMPRESA MPC
COMERCIO E SERVICOS
LTDA

43.496,51

11.429,71

CONTRATO N.° 028/2024,
OBJETO: Eventos
(BJ/SSA; BV; BPTA)

- EMPRESA GTW
CREATIVE LTDA

37.490,00

37.490,00

CONTRATO N.° 029/2024,
OBJETO: llustracdo para
compor exposicdo e e-
book pelos ganhadores do
Concurso dos Escritores
Escolares

- EMPRESA RODRIGO
DE SOUZA OLIVEIRA
86040203579

17.500,00

17.500,00

CONTRATO N.° 030/2024,
OBJETO: Aquisitacdo de
27 tablets para os
ganhadores do Concurso
dos Escritores scolares

- EMPRESA GRUP CORP
COMERCIOS E
SERVOCOS LTDA

24.509,99

24.509,99

CONTRATO N.° 031/2024,
OBJETO: Assinatura de
periddico Jornal Tribuna da

2.240,00

2.240,00
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Bahia

- EMPRESA JORNAL
TRIBUNA DA BAHIA

CONTRATO N.° 032/2024,
OBJETO: Servicos de
seguranca patrimonial, ndo
armada

- EMPRESA MAP -
EMERGENCIAL

4.291.060,44

262.231,47

CONTRATO N.° 033/2024,
OBJETO: Contratacao de
Patrocinada para Evento
de Feiras e Festas
Literarias - ASTEC

- EMPRESA  SARCA
COMUNICACAO LTDA.

1.700.000,00

1.700.000,00

CONTRATO N.° 034/2024,
OBJETO: Especializada
em manutengao de
veiculos em garantia da
VW Micro-6nibus, placa
PP RPO-0H48 e Onibus,
placa RPO-2J65.

- EMPRESA  BRAVO
CAMINHOES E ONIBUS
LTDA.

7.659,68

3.889,00

CONTRATO N.° 035/2024,
OBJETO: Apoio Técnco
Especializado para apoio
nas é&reas de gestdo e
producéo cultural -
EMPRESA MICAIAH
PRODUCOES LTDA.

57.000,00

28.500,00

CONTRATO N.° 036/2024,
OBJETO: Apoio Técnco
Especializado para apoio
nas areas de gestdo e
producéo cultural

- EMPRESA MAFUA
PRODUCOES E
EVENTOS LTDA

1.717.830,00

1.717.830,00

CONTRATO N.° 037/2024,
OBJETO: E-book - 02 de
julho - EMPRESA

P55 EDICAO LTDA.

30.292,00

Nao ocorréncia

CONTRATO N.° 038/2024
OBJETO: Aquisicdo de
Livros - EMPRESA

LIVRARIA E
DISTRIBUIDORA

124.499,92

124.499,92

39



MULTICAMPI LTDA

CONTRATO N.° 039/2024
OBJETO: Apoio Técnco
Especializado para apoio
nas areas de gestdo e
producéo cultural -
EMPRESA

NOSSA PRODUCOES E
EVENTOS LTDA.

38.749,97

16.545,00

CONTRATO N.° 040/2024
OBJETO: Apoio Técnco
Especializado para apoio
nas areas de gestdo e
producéo cultural -
EMPRESA

NOSSA PRODUCOES E
EVENTOS LTDA.

300.000,00

N&ao ocorréncia

CONTRATO N.° 041/2024

OBJETO: Editacéo,
graficagdo - EMPRESA

APPRIS

25.000,00

N&ao ocorréncia

Fonte: Coordenagéo de Controle e Acompanhamento - FPC/DG/DAOF/CCA e FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento,

Contabilidade e Finangas..
Nota:

® valor desembolsado no exercicio (acumulado). Considera-se desembolsado o valor liquidado.

TABELA 5 — Contratos de gestao firmados no exercicio

No ano de 2024, a FPC néo realizou nenhum contrato de gestéo.

Descricéo

Quantidade

Valor (R$)

Contratado
atualizado

Desembolsado @

Contratos de gestao

Nao ocorréncia.

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Fonte: Coordenagéo de Controle e Acompanhamento - FPC/DG/DAOF/CCA.

Nota:

@ valor desembolsado no exercicio (acumulado). Considera-se desembolsado o valor liquidado.

TABELA 6 — Contratos vigentes firmados em exercicios anteriores

Valor contratado

Desembolso @ (R$)

Descrigéo Quantidade atualizado @ .
(R$) No exercicio Acumulado
CONTRATO N.°
02/2018 -
ASSOCIACAO
PARANAENSE DE 55.244,64 5.029,62 45.692,35

CULTURA - APC:

Prestacéo de
Servigos de
Manutencdo e
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suporte do
Software

Pergamum de
gerenciamento de
redes de
bibliotecas.

CONTRATO N.°
005/2018 - MAP
SERVICOS DE

SEGURANCA
EIRELLI.:
Prestacao de 17.606.210,82 3.686.304,35 | 17.540.174,39
Servigos de
Vigilancia e
Seguranca
Patrimonial -
Salvador
CONTRATO N.°
001/2019: VIGSEG
- VIGILANCIA E
SEGURANCA DE
VALORES EIRELLI:
gfnslfgg:o gg 1.197.430,20 201.515,19 966.549,04
Vigilancia e
Seguranca
Patrimonial -
Lencgdis
CONTRATO  N.°
005/2019 -
NAUTILLUS
CONSTRUCOES
E COMERCIO 1.000.035,12 69.239,16 764.367,88
LTDA: Prestacdo
de Servicos de
Manutencéo
Predial.
CONTRATO N.°
006/2019 - MS
COMERCIO DE
MAQUINAS E
SERVICOS LTDA
- EPP.

Prestacéo de
servico de
manutengao
gg?;’:twg’a e do 313.740,00 50.796,00 231.072,00
reparo de
aparelhos de
microfilmagens,
com reposicao
eventual de pecas,
acessorios e
lubrificantes nos
leitores de

microfime e na
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microfilmadora

CONTRATO N.°

001/2021 -

EMPRESA Ol S/A.

Prestacéo de

servigos 248.046,03 52.804,67 247.095,64
Telefénicos -

modalidade local e

longa distancia.

CONTRATO N.°

10/2020 -

GIBBOR BRASIL

PUBLICIDADE E

PROPAGANDA

LTDA — EPP: 7.618,80 783,84 2.761,18
Prestacao de

servico de

publicidade e

propaganda.

CONTRATO N.°

001/2021 -

EMPRESA

GRAFICA DA

BAHIA - EGBA

Prestacéo de

Servicos de 240.000,00 50.844,78 332.713,61
Publicactes de

Atos Oficiais da

Fundacdo Pedro

Calmon.

CONTRATO N.°

005/2021 - IR

SERVICOS

AUTOMOTIVOS

LTDA:

Manutencgéo de 157.684,70 30.604,04 40.995,54
Veiculos

IR SERVICOS

AUTOMOTIVOS

LTDA.

CONTRATO N.°

001/2022 - URT

SERVICOS DE

MANUTENCAO E

CONSERVACAO

LTDA: Prestagéo 1.155.334,29 89.035,41 561.004,52
de Servicos de

Suporte

Administrativo e

Apoio Operacional

a Prédios Publicos.

CONTRATO N.°

009/2022 -

COELBA = BAIXA 80.661,40 20.045,24 85.505,07

TENSAO:
Prestacao de
Servigos
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ref.fornecimento
de energia elétrica
- Baixa Tensédo
COELBA  BAIXA
TENSAO

CONTRATO N.°
024/2022 - CRETA
COMERCIO E
SERVICO LTDA -
TERCEIRIZADOS
(2022): Prestacéo
de Servicos de
Conservacao e
limpeza por posto
de servico.

2.727.028,20

1.041.705,99

1.374.127,61

CONTRATO N.°
001/2023 -
EMPRESA
BAIANA DE
JORNALISMO S/A
- CORREIO DA
BAHIA: Aquisicédo
da assinatura e
distribuicao do
jornal "Correio da
Bahia".

6.512,00

6.512,00

CONTRATO N.°
002/2023 J A
REPRESENTACO
ES COMERCIAIS
DE JORNAIS E
REVISTAS LTDA
Aquisicao da
Assinatura e
Distribuic&o da
Revista "ISTO E".

7.120,00

7.120,00

CONTRATO N.°
003/2023 J A
REPRESENTACO
ES COMERCIAIS
DE JORNAIS E
REVISTAS LTDA.
Aquisicao da
Assinatura e
Distribuic&o da
Revista "Super
Interessante”.

3.240,00

3.240,00
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CONTRATO  N.°

004/2023 -
EMPRESA
CLARO S/A.
Contratacao de
Prestacéo de 53.329,20 3.812,32 3.812,32
Servigo Moével
Pessoal - SMP,
com voz ilimitada
nacional (vC1,
VC2 e VC3).
CONTRATO N.°
003/2023 - J A
REPRESENTACO
ES COMERCIAIS
DE JORNAIS E
REVISTAS LTDA 6.831,00 0 6.831,00
Aquisicéo da
Assinatura e
Distribuicéo da
Revista "Carta
Capital”.
CONTRATO N.°
006/2023 - MH
COMERCIO DE
PAPELARIA
ELETROELETRO
NICOS E
INFORMATICA
EIRELI 3.812,00 0 3.812,00
Servico de
streaming para
compor a estrutura
de produgcdo de
conteddo no
formato de Live.
CONTRATO N.°
008/2023 - S.U.V.
CS BRASIL
FROTAS S.A:
Aquisicio de 95.437,58 37.261,64 48.872,67
Servigo de
Locacéo de
Veiculos
CONTRATO N.©
009/2023 J A
REPRESENTACO
ES COMERCIAIS
DE JORNAIS E
REVISTAS LTDA: 6.560,00 0 6.560,00
Aquisicao da
Assinatura e
distribuicdo da
Revista "Veja"
[0}
CONTRATO  N. 4.160,00 0 4.160.00

010/2023 - J A
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REPRESENTACO
ES COMERCIAIS
DE JORNAIS E
REVISTAS LTDA:
Aquisicao da
Assinatura e
distribuicao da
Revista "Exame"

CONTRATO  N.°

010/2023

- DENIS SENA
Efgggééo i 13.800,00 11.500,00 13.800,00
servico de
capacitacao de
pessoal, oficina de
grafite.
CONTRATO N.°
016/2023 - CRETA
COMERCIO E
SERVICOS LTDA
Contratacdo  dos
Servigos
Terceirizados  de
Transporte em
Salvador e Regido 496.713,36 211.353,48 | 351 796,94
Metropolitana, pelo
periodo de 12
(doze) meses, por
meio de saque a
Ata de Registro de
Precos (PE n°
027/2023/SAEB).
CONTRATO N.°
01672023 - CRETA
COMERCIO E
SERVICOS LTDA -
Contratacdo  dos 470.166,48 225.288,10 350.385,94
Servigos
Terceirizados  de
Copa e Cozinha.
CONTRATO N.°
018/2023 - LIVIA
GOIS MACHADO
SANTOS:
Producéo de
Evento, com
dinamicas
culturais,
brimcadeiras, 3.600,00 0 3.600,00
contacéo de
histérias e
atividades de
incentivos a
leituras.
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CONTRATO N.°
020/2023 -
ESCRITA

COMERCIO E

SERVICOS LTDA 18.036,00 4.898,09 18.036.00
Contratacao de e
Servicos de

Impressao

Coporativa.

CONTRATO N.°

021/2023 - A

TARDE

SERVICOS E

NEGOCIOS

JORNALISTICOS 9.744,00 0 9.744,00
S/IA

Assinatura e

distribuicdo do

Jornal A TardE.

CONTRATO N.°

022/2023 - BAHIA

ELEVADORES

INSTALACAO

MANUTENCAO E

REPARACAO DE

ELEVADORES

LTDA: Contratacdo 9.000.00 0 0
empresa para ' '

manutengao

preventiva de

elevador

Panoramico -

Biblioteca  Anisio

Teixeira.

CONTRATO N.°

023/2024 -

FAZEMOS A

DIFERENCA

LTDA: Contratacdo

empresa para 6.200,00 0 5.300,00
instalacdo de ar

condicionado

Biblioteza do rio

Vermelho.

CONTRATO N.°

024/2023 - MBM

SEGURADORA

S/IA

EMPRESA MARIA

TEREZINHA 599,76 0 599,76
PASSOS DE

JESUS NOBLAT
34.274.087-20:
Contratacao
seguro estagiario.
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CONTRATO N.°
026/2023 -
EMPRESA Ol S/A:
Comunicacéo

Corporativa de Link
de Internet, Servico
SDWAN, Geréncia

de Rede Proativa, 45.549,60 0 0
Solugéo de

Conectividade

WIFI Lane Servigco

de NOC (Network

Operation Center).

CONTRATO N.°

030/2023 -

EMPRESA MARIA

TEREZINHA

PASSOS DE

JESUS NOBLAT

34.274.087-20:

Prestacéo de 15.280,00

servico de apoio 0 15.280,00
técnico e logistico

para apresentacao

artistico cultural

“especial 60+,

com atividades

culturais ladicas.

CONTRATO N.°

031/2023 -

EMPRESA

GRAFICA DA

BAHIA - EGBA

E:\fit;‘?ao gg 162.610,00 162.610,00 162.610,00
impressédo de livro

Bahia, 2 de julho:

uma guerra pela

independéncia do

Brasil.

CONTRATO N.°

033/2023 -

EMPRESA

GRAFICA DA

BAHIA - EGBA: 71.210,00 71.210,00 71.210,00
Prestacéo de

servico de

impressdo de 03

livros paradidaticos

CONTRATO N.°

034/2023 - SS

VIVER TOUR

VIAGENS E 25.000,00 20.699,95

TURISMO  LTDA: 20.699,95
Prestacéo de

servico de

fornecimento de
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passagens
terrestres
intermunicipais e
interestaduais.

CONTRATO N.°
035/2023 - SD
PUBLICIDADE E
EVENTOS LTDA:

Prestacéo de

Servico

especializado de 52.800,00 17.600,00 17.600,00
decoracao com

cenografia e

ambientacdo para

eventos artisticos e

culturais.

CONTRATO N.°

001.19.2J.PS.2 -

COMPANHIA DE

PROCESSAMENT

(IE)S?ED%ADOS B(/i 2.262.119,37 428.531,67 1.625.622,38
BAHIA -

PRODEB.

Prestacéo de

servico de TI.

CONTRATO N.°

9912502326 -

EMPRESA

BRASILEIRA DE

CORREIOS  E 25.127,83 280,35 3.104,12

TELEGRAFOS:
Prestacéo de
servicos postais.

Fonte: : Coordenacéo de Controle e Acompanhamento - FPC/DG/DAOF/CCA E FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento,

Contabilidade e Finangas.

Nota:
@ Incluindo os aditivos.

@ Considera-se desembolso o valor liquidado.

TABELA 7 - Contratos de gestao vigentes firmados em exercicios anteriores.

Registre-se que esta Fundacdo para os anos anteriores ao desta prestacdo de
contas nao firmou nenhum contrato de gestéo.

Valor Desembolso @ (R$)
contratado
Descricéo Quantidade : @ .
atualizado No exercicio | Acumulado
(R$)
~ N&o N&o N&o N&o
Contratos de gestéo A L . .
ocorréncia. ocorréncia ocorréncia ocorréncia

Fonte: Coordenacéo de Controle e Acompanhamento - FPC/DG/DAOF/CCA.

Nota:
@ Incluindo os aditivos.

@ Considera-se desembolso o valor liquidado.
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QUADRO 7 - Tomadas de contas de contratos de gestao

N&o possuimos contrato de gestédo firmados, logo, ndo houve nenhuma tomada de
conta para contrato dessa natureza.

Descricdo

Quantidade

Iniciadas @

N&ao ocorréncia.

Em andamento @

Nao ocorréncia.

Concluidas ®

Nao ocorréncia.

Fonte: Coordenacéo de Controle e Acompanhamento - FPC/DG/DAOF/CCA.

Notas:

@ Instauradas no exercicio da prestagéo de contas e ainda nédo concluidas.
@ Instauradas em exercicios anteriores ao da prestagdo de contas e ainda ndo concluidas.
® Encerradas no exercicio da prestag&o de contas.

TABELA 8 - Convénios de captacao

uantidade Valor total :
Q conveniado Recebimento (R$)
Descrigao ’ Em atualizado
Iniciados | andamento | Encerrados (R$) No
@ @ @®) @ exercicio | Acumulado
- Nao 2 1 400.401,10

Convénios ocorréncia
Outros N&o N&o N&o
Ajustes ©® ocorréncia ocorréncia ocorréncia

Total 2 1 400.401,10

Fonte: : ASSESSORIA TECNICA DA FPC.

Notas:

@ Celebrados no exercicio da prestacdo de contas e ainda ndo encerrados.
@ Celebrados em exercicios anteriores ao da prestacio de contas e ainda n&o encerrados.
® Encerrados no exercicio da prestacdo de contas. Considera-se encerrado o convénio na data final de sua vigéncia.

@ valor original mais os aditivos dos convénios vigentes no exercicio da prestacédo de contas.

® Instrumentos que tém a natureza de convénio mas que possuem outra denominagao.

TABELA 9 - Convénios de repasse

Quantidade Valor total
- Em i
Descngao L atualizado
Iniciados | angamento | Encerrados (R$) No
2) .. Acumulado
( ® @ exercicio
Néo Nao Nao
Convénios Ocorréncia | Ocorréncia Ocorréncia
Outros Nao Nao Nao
Ajustes © Ocorréncia | Ocorréncia Ocorréncia
Total

Fonte: : ASSESSORIA TECNICA DA FPC.

Notas:

@ Celebrados no exercicio da prestagéo de contas e ainda ndo encerrados.

@ Celebrados em exercicios anteriores ao da prestacéo de contas e ainda n&o encerrados.
® Encerrados no exercicio da prestagdo de contas. Considera-se encerrado o convénio na data final de sua vigéncia.
@ Valor original mais os aditivos dos convénios vigentes no exercicio da prestacdo de contas.

® Considera-se desembolso o valor liquidado.

® Instrumentos que tém a natureza de convénio mas que possuem outra denominagio, tais como: Termos de Outorga, Termo
de Acordo e Compromisso, Termo de Adesao ao PETE etc..
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QUADRO 8 — Tomadas de contas de convénios de repasse

Descricdo

Quantidade

Iniciadas @

Nao Ocorréncia

Em andamento @

Néao Ocorréncia

Concluidas ©®

Néao Ocorréncia

Fonte: : Assessoria Técnica da FPC.

Notas:

@ Instauradas no exercicio da prestagéo de contas e ainda ndo concluidas.

@ Instauradas em exercicios anteriores ao da prestagdo de contas e ainda ndo concluidas.
® Encerradas no exercicio da prestag&o de contas.

TABELA 10 — Acordos de cooperacao, termos de fomento e termos de colaboracao

Quantidade Valor total
. (%)
. o Em S ETze Desembolso ® (R$)
escricao ici
¢ Inlclgdos andamento | Encerrados (R$) No
@ @ @ o~ Acumulado
exercicio
Acordos de N&o Né&o N&o N3o
Cooperagdo | ocorréncia ocorréncia ocorréncia ocorréncia
Termos de 7 1 9 564.760,00
Fomento
Termos de Nao N&o Nao Nio
Colaboragéo | ocorréncia ocorréncia ocorréncia ocorréncia
Total 7 1 9

Fonte: : Assessoria Técnica da FPC.

Notas:

@ Celebrados no exercicio da prestacdo de contas e ainda ndo encerrados.

@ Celebrados em exercicios anteriores ao da prestacéo de contas e ainda n&o encerrados.
® Encerrados no exercicio da prestacéo de contas. Considera-se encerrado na data final de sua vigéncia.
@ valor original mais os aditivos dos acordos/termos vigentes no exercicio da prestagdo de contas.

® Considera-se desembolso o valor liquidado.

QUADRO 09 — Tomadas de contas de acordos de cooperacao, termos de fomento e

termos de colaboracédo

Tomadas de contas de acordos de cooperagcdo

Descri¢ao

Quantidade

Iniciadas @

Nao ocorréncia

Em andamento @

Nao ocorréncia

Concluidas ©

Nao ocorréncia

Tomadas de contas de termos de fomento

Descricdo

Quantidade

Iniciadas @

Nao ocorréncia

Em andamento @

Nao ocorréncia

Concluidas ©@

Nao ocorréncia
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Tomadas de contas de termos de colaboracédo

Descricéo

Quantidade

Iniciadas @

Nao ocorréncia

Em andamento @

Nao ocorréncia

Concluidas ©

Nao ocorréncia

Fonte: ASSESSORIA TECNICA DA FPC.

Notas:

@ Instauradas no exercicio da prestagéo de contas e ainda nédo concluidas.

@ Instauradas em exercicios anteriores ao da prestagdo de contas e ainda ndo concluidas.
® Encerradas no exercicio da prestagéo de contas.

QUADRO 10 - Sindicancias e processos administrativos disciplinares

Quantidade
Descri¢ao Iniciados Em andamento Concluidos
) 2 3)
Sindicancias 2
Processos administrativos disciplinares 1 1
Fonte: COORDENAGAO DE CONTROLE INTERNO
Notas:
@ Instaurados no exercicio da prestacéo de contas e ainda ndo concluidas.
@ Instaurados em exercicios anteriores ao da prestagdo de contas e ainda ndo concluidas.
® Encerrados no exercicio da prestagédo de contas.
3.2 Area patrimonial
TABELA 11 — Movimentacgéo dos bens de consumo e permanentes
R$1,00
Descricéo Saldo inicial Entradas Saidas Saldo final
Bens de consumo 32.795,33 561.648,14 555.071,08 39.372,39
Bens permanentes 11.494.823,62 272.025,96 63.208,59 11.703.640,99
Total 11.527.618,95 |833.674,10 618.279,67 11.743.013,38

Fonte: SUBGERENCIA DE MATERIAL E PATRIMONIO - Sistema Integrado de Material, Patriménio e Servigos — SIMPAS,

Sistema de Administracéo e Patriménio - SIAP.

TABELA 12 — Movimentagao quantitativa do patrimdnio imobiliario

'!'|p9de ngqt@a Incorporacfes | Baixas AllEmEGE Doacdes Cessobes Qualjtldade
imével | deinicial s final
N&o se
Terreno X
aplica.
Fazenda Na(_) S€
aplica.
Edificacio a0 Se
aplica.
N&o se
Barragem -
aplica.
Adutora Na(_) S€
aplica.
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‘ Total ‘

Fonte: Subgeréncia de Material e Patrimdnio

QUADRO 11 - Resumo do Relatério

da Comissdao de Inventario de bens de

consumo

Situaco identificada @ Quantidade Recomendacdes para correcéo das

irregularidades apontadas

1- O local do almoxarifado 1 — abrir mais areas de ventilacao, inclusive sendo
tem temperatura elevada; alcancado pelo ar-condicionado da sala ao lado
2- Algumas estantes de do almoxarifado, podendo haver a instalacdo de
apoio estdo precisando de ventilador de teto;
manutencao; 2- Substituir ou fazer manutencao nas estantes;
3- Auséncia de extintores 3- Instalar os extintores;
classe A, B e C; 5.078 4 - Realizar, com brevidade a manutencdo do

4- Dificuldade de acesso
com movimentacdo dos
materiais até o 3° andar,
tendo em vista que o
elevador desta sede no
momento nao esta
funcionado.

elevador, para facilitar o trAmite de materiais; in-
clusive quando recebido dos fornecedores, quan-
do as quantidades s&o maiores que no forneci-
mento aos USUArios;

Fonte: Diretoria de Administragcdo Orgamentaria e Financas - DAOF.

Nota:

@ Relacionar as situa¢des identificadas como irregulares pela Comisséo de Inventario

QUADRO 12 - Resumo do Relatério da Comissdao de Inventario de bens

permanentes.
Situaco identificada @ Quantidade RIESSUUEIE LS Pelel sollisia
irregularidades apontadas
1- Fazer a identificagdo do bem e reco-
Bens Permanentes Ativos locar o tombo;
2- lIdentificar o bem no SIAP e reimprimir
1-Bens sem a plaqueta de tomo; a plaq’ueta para substituir a que cons-
ta ilegivel;
2 - Bens com plaquetas de tombo 3- Fazer aquisicao de plaque_tas de me-
; P Ilhor qualidade e que permita a leitura
inelegiveis; o )
do cddigo de barras;
. 220.477 4- Analisar meios de adequar a classifi-
3 - Bens encontrados em UL diferen- cacdo dos livros que constam como
te do que consta no registro; Bens Permanentes:
5- Sugestdo de campanhas internas pa-
4 - Grande quantidade de livros ra conscientizar quanto ao uso e des-
tombados; locamento dos bens entre 0s espagos
fisicos — UL — Unidades de Localiza-
¢éo dos Bens
1- Realizar a retirada dos Bens inservi-
Bens Inserviveis e Obsoletos 630 veis de dentro das unidades para o
Almoxarifado Central da SAEB.
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Fonte: Sistema de Administragcdo e Patriménio - SIAP.

Nota: Os quantitativos sdo baseados nas informagdes extraidas do SIAP. Os comentarios sdo com base no Relatério de
Comisséo do Inventario em 2024.

@ Relacionar as situagfes identificadas como irregulares pela Comisséo de Inventario.

4 AREA DE PESSOAL
4.1 Anélise da gestdo de pessoal

Em andlise a gestdo de pessoal e a evolugédo das despesas, verifica-se que no peri-
odo de janeiro a dezembro de 2024, o custo da folha de pagamento dos servidores
apresentou uma variacao de 2,17%, conforme detalhado na Tabela 16 A. Em rela-
cao as aposentadorias, apenas 3 (trés) servidores foram aposentados.

Quanto a questdo da acumulacao indevida de cargos, ndo ha controle especifico
sobre esse tema por parte da Subgeréncia de Recursos Humanos, visto que as in-
formacdes relativas a cargos sdo automaticamente cruzadas no sistema RH BAHIA,
0 que impede a acumulacao de qualquer cargo, exceto 0s casos previstos por Lei.

Em relacdo a entrega da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS), informamos
que até a presente data ndo recebemos o arquivo de processamento gerado pelo
orgao competente, a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia (SAEB), para
a realizacao da entrega da referida documentagéo.

TABELA 13 — Lotacdo Numérica prevista em Normativo

Natureza da vinculacéo Quantidade prevista em Normativo* para a UJ
Estatutarios 14

Celetistas N&o se Aplica

Comissionados 137

Fonte: O quantitativo dos cargos comissionados esta atrelado ao Regimento Interno da FPC, e o estatutario na folha de
pagamento conforme RH/BAHIA.

*Informar o normativo que define o quantitativo.

TABELA 14 — Pessoal por natureza da vinculacao

: . Quantidade em 31/12
Natureza da vinculagéo
2023 2024

Servidores da UJ/JEmpregados da UJ efetivos

Estatutarios 14 14

Celetistas N&o se aplica N&o se aplica

A disposicédo de outros 6rgéos 3 3
Subtotal 17 17
Outros

REDA 59 15
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Prestacéo de Servico Temporario (PST)

N&o se aplica

N&o se aplica

De outros 6rgéos a disposicéao da UJ

N&o se aplica

N&o se aplica

Subtotal

59

15

Total

76

32

Fonte:Subgeréncia de Recursos Humanos da FPC/ RH - BAHIA.
Nota: “Empregados da UJ” e “Prestagéo de Servigo Temporario (PST)” quando se tratar de Estatais Dependentes.

TABELA 15 — Cargos comissionados

Quantidade em 31/12

Descricdo
2023 2024
Com vinculo 2 0
Sem vinculo 136 137
Total 138 137
Fonte: Subgeréncia de Recursos Humanos da FPC/ RH - BAHIA.
TABELA 16-A — Evolucéo da despesa de pessoal sem encargos sociais
Total da despesa empenhada i
Descrigcéo (R$) Hoele
variacao
2023 2024
Servidores 9.977.679,57 | 10,194.887,47 2,17
REDA 2.641.777,21 1.054.933,96 - 60,07
Total 12.619.456,78 | 11.249.712,43 - 10,85

Fonte: Diretoria de Administragcdo Orgamentaria e Financas - DAOF.

TABELA 16-B — Evolucéo da despesa de pessoal sem encargos sociais

Total da despesa (R$)

Descricédo

2023

2024

% de variacdo

Empregados

Diretores

Membros do Conselho de Administragcéo

Membros do Conselho Fiscal

Total

N&ao se aplica

N&ao se aplica

Fonte:

TABELA 17 — Detalhamento da remuneracgéo dos diretores

Descrigdo Total (R$)
Remuneracéo dos diretores 2023 2024
| - Remuneracéo fixa (a+b+c+d)
a) salario ou pro-labore Nao N&o
b) beneficios diretos e indiretos se aplica se aplica
€) remuneracao por participacdo em comités

54



d) outros

Il — Remuneracdao variavel (e+f+g+h+i)

e) bbnus

f) participacdo nos resultados

g) remuneracao por participacdo em reunides

h) comissdes

i) outros

Il — Total da remuneragéo (I + Il)

QUADRO 13 — Movimentacao de pessoal no exercicio

Descricéo Quantidade
Admissdes
Efetivo N&o ocorréncia
Cargo comissionado 43
REDA N&o ocorréncia

Exoneracéo/Desligamento

Efetivo Nao ocorréncia

Cargo comissionado 41

REDA 38
Disponibilizagdo

De outros 6rgaos 1

Para outros 6rgaos N&o ocorréncia
Aposentadoria 3

Fonte: Diretoria de Administragdo Orgamentaria e Financas — DAOF/ Subgeréncia de Recursos Humanos.

5 CONTROLE INTERNO

A Coordenagéo de Controle Interno — CCIl da Fundacao Pedro Calmon atua confor-
me as diretrizes da Secretaria da Fazenda — SEFAZ e da Auditoria Geral do Estado
— AGE, visando garantir regularidade aos processos administrativos. A Direcdo Ge-
ral tem buscado fortalecer essa estrutura, assegurando que as atividades sejam
conduzidas com rigor técnico e alinhadas as exigéncias legais dos 6rgaos de contro-
le.

Em 2024, a CCl apresentou o Plano Anual de Atividades a Auditoria Geral do Estado
da Bahia — AGE, com aprovacdo da Direcdo Geral, estabelecendo diretrizes para
auditorias e inspec¢des. O planejamento foi baseado nas orientagdes dos érgaos de
controle e nas necessidades da FPC, priorizando transparéncia e legalidade.

As inspecdes foram realizadas a partir de bases de dados informatizadas, como o
Portal da Transparéncia e o Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, no ambito das
amostras selecionadas no Plano Anual de Atividades 2024. Objetivou-se antecipar e
corrigir inconformidades, com vistas a assegurar a aplicacdo dos recursos publicos
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conforme os principios da legalidade, legitimidade e economicidade. Para aqueles
procedimentos em que se identificaram inconformidades, a CCI sugeriu a revisao de
processos e a ado¢cédo de medidas corretivas.

Importante consignar também que as atividades da CCl seguem a Orientagdo Téc-
nica n° 04/2019, para garantir uma padronizacdo nas inspecfes. Observa-se que a
FPC tem investido na capacitacdo de servidores e na melhoria dos fluxos de traba-
Iho. A Direcédo Geral entende como essencial o aprimoramento da interlocucdo com
0s Orgaos de controle e o acompanhamento de recomendacdes.

O fortalecimento do Controle Interno na FPC tem sido uma prioridade; tem sido rea-
lizada a revisdo e padronizacdo de procedimentos e a ampliagcdo das inspecoes,
acompanhamento da execucdo or¢camentaria e financeira, visando uma gestao mais
eficiente e alinhada a viséo da Diretoria Geral.

Registra-se o preenchimento do Anexo V deste Relatorio de Prestacdo de Contas. O
Quadro 14 abaixo também foi preenchido com o registro das auditorias e inspecdes
realizadas pela CCl FPC no periodo.

A Direcéo Geral da Fundacao Pedro Calmon refor¢ca a importancia do aprimoramen-
to constante dos mecanismos de controle interno, garantindo que a FPC atue com
transparéncia e eficiéncia na gestdo dos recursos publicos. A estrutura da CCI se-
gue em evolucao, acompanhando as necessidades institucionais.

QUADRO 14 - Trabalhos de auditoria realizados no exercicio pelo controle
interno da UJ

Setor abrangido Natureza da auditoria/inspecéo

CONTRATOS - Inspecéo de 03 (trés) contratos de
valores mais expressivos, firmados no ano de
2023/2024, e em execugdo ou encerrado no
mesmo exercicio da verificagdo. Relatorio
encaminhado a AGE através do Processo SEI n.°
057.1940.2024.0001300-42.

DAOF

DIARIAS - Inspecdo de 03 (trés) beneficiarios que
mais receberam diarias, dentro do universo de
DAOF 100% das concessdes solicitadas no ano de
2024. Relatério encaminhado a AGE através do
Processo SEI n.° 057.1940.2024.0001331-49.

CONVENIOS - Inspecéo dos acordos, convénios,
ajustes e instrumentos congéneres destinados ao
repasse de recursos estaduais, que estejam em
ASTEC execucao ou encerrado no prazo de até 12 (doze)
meses antes da  verificacdo. Relatorio
encaminhado a AGE através do Processo SEI n.°
057.1940.2024.0001844-87.

BENS MOVEIS - Verificar os bens n&o localizados
e inexisténcia de identificagdo patrimonial em
DAOF bens de uso permanente no ano de 2023/2024.
Relatério encaminhado a AGE através do
Processo SEI n.° 057.1940.2024.0001845-68.
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Fonte: Arquivos da COORDENAGAO DE CONTROLE INTERNO FPC. ANO 2024,

Nota:

6 CONTROLE EXTERNO

QUADRO 15 - Determinacdes/recomendacdes do TCE/BA

Determinacdes /
recomendacfes

Acdes adotadas

Justificativa

Processo TCE n.°

TCE/013946/2024
Acompanhamento
da Execucéo
Orgamentéria e
Financeira da
Fundacéo Pedro
Calmon - FPC,
periodo de
01/01/2024 a
30/06/2024,
realizada pela

Sexta Coordenaria
de Controle Externo
(62 CCE).

1. Substituicdo da Coordenacédo de
Controle Interno, visando o fortalecimento
e monitoramento dos processos de
auditoria interna. A nova coordenacao
terd a responsabilidade de aperfeicoar e
torna mais eficiente os procedimentos de
controle interno, de modo que seja
assegurada uma maior conformidade
com as normas e regulamentacoes,
promovendo ainda uma gestéo eficaz dos
riscos e recursos desta instituicao.

2. Integracéo dos trabalhos
desenvolvidos pelo controle interno com
a Assessoria Técnica e Coordenacéo de
Controle e Acompanhamento - CCA,;

3. Recomposicdo do Comité de
Riscos e Controle nas Contratacoes,
visando aprimorar a gestdo e mitigacao
de riscos, com a inclusdo de um membro
do Ndcleo de Tecnologia da Informacao e
alteracdo do membro da Coordenacéo de
Controle e Acompanhamento, com o
objetivo de otimizar os processos de
fiscalizagdo e acompanhamento das
contratacdes;

4, Elaborac@o da Matriz de Riscos,
com o objetivo de identificar os riscos
contratuais, classificd-los de acordo com
0S impactos e as probabilidades de
ocorréncia, e prever medidas de
mitigacdo. Esse processo permitira maior
seguranca e controle sobre os contratos,
garantindo a implementacdo de ac¢les

corretivas e  preventivas  quando
necessario;
5. Solicitagdo formal acerca do

interesse em capacitar os servidores no
Programa de Gestdo de Riscos da
Auditoria Geral do Estado da Bahia,

através do Processo SEI n°
057.2152.2025.0000112-08;
6. Reformulacdo do Plano Anual de

Atividades 2025 da Coordenacdao de
Controle Interno, alinhado a Matriz de
Riscos, com maior numero de inspecdes

Em conclusdo, no ano de 2024,
reforcamos a adogcdo de medidas
corretivas e aprimoramentos nos
processos administrativos e financeiros
da Fundacao Pedro Calmon,
especialmente no &mbito das a¢des do
controle interno e, no planejamento das
atividades de  competéncia da
coordenacao de controle e
acompanhamento dos contratos, e por
fim, no que se refere a gestdo e
controle de diarias concedidas aos
servidores.

Neste contexto, a substituicdo da
Coordenacdo de Controle Interno, a
elaboracdo da Matriz de Riscos e a
reformulacdo do Plano de Atividades
Anual para o ano de 2025 s&o medidas
estratégicas que visam aprimorar 0s
procedimentos internos da FPC. Essas
acOes estdo alinhadas com o objetivo

de garantir maior eficiéncia e
transparéncia nas atividades
realizadas.

No tocante a gestdo de diérias,
destacamos a implementacdo de
novos  procedimentos, como O

formulario padrdo para comprovagao
de viagens, a implementagdo em
andamento do “Documento  SEI
Tramitavel’, além da orientagdo as
Diretorias para maior controle e
conformidade nas comprovacdes de
diarias.
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e frequéncia;

7. Padronizagdo do formulario para
comprovacao de viagens;

8. Implementagdo de “Documento
SEI Tramitavel” para assinatura
eletrénica dos relatérios de viagens;

9. Expedicdo de orientacdes para
as diretorias e unidades vinculadas,
visando maior controle e conformidade
dos documentos de comprovacdo de
diarias;

10. Planejamento para a criacdo de
um sistema de controle processual, que
viabilizara um melhor acompanhamento
dos prazos e vencimentos de contratos.

Fonte: Arquivos da Coordenacao de Controle Interno FPC. Ano 2024.

No ano correspondente a esta prestacdo de contas, apresentamos a seguir as
notificacdes e solicitacdes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado da Bahia
a Fundacéao Pedro Calmon:

SOLICITACAO N.° AC 01/2024;

Objetivo: Averiguar o estagio de implementacdo das medidas propostas pela
Fundacao Pedro Calmon — FPC, no Plano de Acao apresentado em atendimento
a Resolucdo n° 160/2019.

Resposta: a solicitacdo em tela foi respondida em 12/09/2024, por e-mail;

ORDEM DE SERVICO N.° SGA 162/2024;

Objetivo: requerimento da relacdo dos processos iniciados e vigentes no ano de
2024, com detalhamento de licitacfes, dispensas, inexigibilidades e contratos.
Resposta: a solicitacdo em tela foi respondida em 10/10/2024, através do Oficio
n° 348/2024 FPC/DG;

SOLICITACAO N.° JL 01/2024;

Objetivo: Trata das providéncias adotadas pela FPC de acordo com o Plano de
Acdo encaminhado pela Fundacdo em face das determinacdes da Resolucdo n°
160/2019, do Plenario do Tribunal de Contas do Estado da Bahia.

Resposta: a solicitacdo em tela foi respondida em 10/10/2024, através do Oficio
n° 349/2024 — FPC/DG;

SOLICITACAO N° AC 02/2024;

Objetivo: Documentos e/ou informagdes de processos de pagamentos e diarias.
Resposta: a solicitacdo em tela foi respondida em 15/10/2024, através do Oficio
n°® 356/2024 — FPC/DG;

SOLICITACAO N.° JL 02/2024;

Objetivo: Apresentar documentos e/ou informacdes sobre os processos de
pagamentos dos credores MAP e CRETA.

Resposta: a solicitacdo em tela foi respondida em 21/10/2024, através do Oficio
n° 362/2024 — FPC/DG;
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SOLICITACAO N.° AC 03/2024;

Objetivo: Apresentar documentos e/ou informages dos relatorios de diarias e
contratos, conforme o Plano Anual de Atividades do CCI, monitoramento das
recomendagfes do TCE/BA, monitoramento das denuncias de ouvidorias e
monitoramento do relatorio do CCI.

Resposta: a solicitacdo em tela foi respondida em 01/11/2024, através do Oficio n®
385/2024 — FPC/DG;

SOLICITACAO N.° AC 04/2024;

Objetivo: Apresentar documentos e/ou informacdes em relagdo as atividades do
Controle Interno referente aos acompanhamentos das atividades administrativas
financeira, a estrutura da composi¢do do CCl e capacitacdo quanto a nova lei de
Licitacdo e Andlise de Riscos.

Resposta: a solicitacdo em tela foi respondida em 01/11/2024, através do Oficio n°
385/2024 — FPC/DG;

SOLICITACAO N.° AC 05/2024;

Obijetivo: Apresentar documentos complementares (processos de diarias).
Resposta: a solicitagcdo em tela foi respondida em 11/11/2024, através do Oficio n®
400/2024 — FPC/DG;

SOLICITACAO N.° AC 06/2024;

Objetivo: Apresentar justificativa sobre as diarias que nao foram pagar
antecipadamente e sobre os processos que foram comprovados com atraso.
Resposta: a solicitacdo em tela foi respondida em 27/11/2024, através do Oficio n®
440/2024 — FPC/DG;

SOLICITACAO N.° AC 07/2024;

Objetivo: Apresentar esclarecimentos quanto as medidas adotadas pela FPC,
para que as falhas nos processos de diarias ndo sejam recorrentes e a
comprovacdo do encaminhamento dos relatorios de Inspecao para AGE.
Resposta: a solicitacdo em tela foi respondida em 27/11/2024, através do Oficio n°
440/2024 — FPC/DG;

SOLICITACAO N.° JL 03/2024;

Objetivo: Apresentar justificativa para o pagamento de juros e multas no ambito do
contrato firmado com a Empresa MAP Servi¢os de Seguranca.

Resposta: a solicitacdo em tela foi respondida em 29/11/2024, através do Oficio n®
444/2024 — FPC/DG.

Por fim, informamos que todas as solicitagbes encaminhadas ao Gabinete da
Diretoria Geral da FPC foram prontamente atendidas, com a apresentagcdo dos
documentos solicitados e/ou esclarecimentos necessarios, encaminhados através
do e-mail institucional desta fundacao. Ressaltamos que todas as respostas foram
fornecidas de forma clara e objetiva, com transparéncia e conformidade com as
normativas internas.

Adicionalmente, em relacdo ao Quadro 16, apresentado abaixo, destacamos que
durante o exercicio da prestacado de contas, ndo foram emitidas recomendacdes
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de outros 6rgaos de controle, o que evidencia o amoldamento das praticas e
processos adotados pela FPC, visando assegurar que todas as acoes realizadas
estejam em conformidade com as exigéncias legais e regulatoérias.

QUADRO 16 — Recomendacdes dos demais 6rgaos de controle

Identificagcao
do Relatério @

Recomendacbes

Acdes adotadas

Justificativa

Trabalhos realizados pela

Auditoria Geral do Estado (AGE)

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Trabalhos realizados pela Controladoria Geral da Unido (CGU)

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Trabalhos realizados pelo Tribunal de Contas da Un

id0 (TCU)

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Outros trabalhos de auditoria (Aplicavel para Autarquias e Funda¢des Publicas)

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

N&o ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

N&o ocorréncia

Nao ocorréncia

Trabalhos realizados por auditores privados (aplicavel para Estatais Dependentes)

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Fonte: COORDENAGAO DE CONTROLE INTERNO FPC. ANO 2024,

Salvador, 05 de margo de 2025.
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