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1 IDENTIFICAGAO E INFORMAGOES DA UNIDADE JURISDICIONADA (UJ)

1.1 IDENTIFICAGAO

Nome/Sigla: Fundagdo Pedro Calmon - Centro de Memdria e Arquivo Publico da
Bahia (FPC).

Poder: Executivo.

CNPJ: 13.341.961/0001-01

Orgao de Vinculagdo: Secretaria de Cultura do Estado da Bahia.

1.2 INFORMAGOES DO(S) DIRIGENTE(S) MAXIMO(S)

Nome: Elissandro Silva Magalhaes

Periodo de gestao: Inicio: 26 margo de 2025

1.3 INFORMAGOES GERAIS

1.3.1 Objetivo/finalidade e legislagao

O presente Relatorio de Gestéo versa sobre a atuacdo da Fundacdo Pedro Calmon,
entidade dotada de personalidade juridica de direito publico. Vinculada a Secretaria
de Cultura do Estado da Bahia, a Fundacéo, exerce suas competéncias em ambito
estadual, por meio das bibliotecas publicas, do Arquivo Publico do Estado da Bahia,
do Centro de Memodria e do Memorial de Governadores. Atua na preservacao do
patriménio cultural, e na promoc¢éo do acesso a informacao, a educacéo, cultura e a
preservacdo da memoria da coletividade em conformidade com o0s preceitos
estabelecidos na Constituicdo do Estado da Bahia.

O relatério de Gestdo encontra-se estruturado a partir dos aspectos juridico-
administrativos que norteiam a atuacao institucional da Fundacédo Pedro Calmon no
desenvolvimento de acdes na area cultural, em estrita observancia aos principios
insculpidos no artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como a legislacdo vigente
aplicavel a responsabilidade civil, as contratacdes publicas, aos normativos
aplicaveis e diretrizes emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado da Bahia.

Dessa forma, consolida-se a finalidade institucional da Fundacéo, como transcrito
abaixo:

o Recolher, organizar, preservar e divulgar o acervo documental proveniente de
arquivos publicos e privados que evidenciem a memoria historica, geogréfica,
administrativa, técnica, legislativa e judiciaria do Estado da Babhia;

« Estimular e promover as atividades relacionadas as bibliotecas;

« Promover ac¢oes de fomento e difuséo do livro e da leitura;

e Incentivar, apoiar e patrocinar acdes culturais e de interesse para a preserva-
céo e promocao da identidade e memoéria da Bahia.



QUADRO 1 - Legislagdo relacionada a UJ

Numero

Descrigao

Lei N.° 4662, de 29 de
abril de 1986.

Criacao da Fundacao Pedro Calmon — Centro de Memdria da Bahia.

Lei N.° 6.812, de 18 de
janeiro de 1995.

Cria a Secretaria da Cultura e Turismo e vincula a Fundagdo Pedro Calmon —
Centro de Memdria da Bahia a sua estrutura organizacional.

Decreto N.° 34.325, de 22
de janeiro de 1987.

Estatuto da Fundagao Pedro Calmon — Centro de Memdria da Bahia.

Lei N.° 8.538, de 20 de
dezembro de 2002.

Altera a denominacao da Fundagao e amplia sua estrutura.

Decreto N.° 8.465 de 24 de
Fevereiro de 2003.

Altera o Estatuto da Fundagédo Pedro Calmon — Centro de Memoéria e Arquivo
Publico.

Lei N.° 8.890 de 05 de
dezembro de 2003.

Altera a estrutura de cargos em comissédo da Fundagéo Pedro Calmon — Centro
de Memodria e Arquivo Publico da Bahia.

Lei N.° 9.582 de 12 de
julho de 2005.

Atribui Personalidade Juridica de Direito Publico a Fundagéo Pedro Calmon —
Centro de Memodria e Arquivo Publico e altera o seu regime trabalhista.

Decreto N.° 9.757 de 17 de
janeiro 2006.

Aprova o Regimento da Fundag&o Pedro Calmon — Centro de Memoria e Arquivo
Publico da Bahia.

Lei N.° 12.212, de 04 de
maio de 2011.

Altera a estrutura organizacional e cargos comissionados da Fundagéo Pedro
Calmon — Centro de Memodria e Arquivo Publico da Bahia.

Decreto N.° 19.197 de 30
de agosto de 2019.

Altera a finalidade da Fundacédo Pedro Calmon — Centro de Meméria e Arquivo
Publico da Bahia.

Decreto N.° 19.198 de 30
de agosto de 2019.

Aprova as alteragdes e consolida o Estatuto daFundagéao Pedro Calmon —
Centro de Memoria e Arquivo Publico da Bahia. Revoga o Decreto n° 9.624, de 04
de novembro de 2005.

Decreto N.° 19.199 de 30
de agosto de 2019.

Aprova o Regimento da Fundagao Pedro Calmon — Centro de Memoria e Arquivo
Publico e revoga o Decreto N.° 9.757 de 2006.

Lei N.° 14.760 de 24 de
julho de 2024.

Altera o caput do art. 1° da Lei n°® 4.662, de 29 de abril de 1986.

Fonte: Legislagdes publicadas. Controle de documentos da Assessoria Técnica da FPC/SECULT.

1.3.2 Estrutura organizacional — Organograma funcional

1.3.2.1 Organograma funcional

A Fundagéo Pedro Calmon tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Conselho Curador;
Il - Diretoria Geral - DG:

a) Gabinete do Diretor - GAB;
b) Assessoria Técnica - ASTEC;

c) Diretoria do Arquivo Publico do Estado da Bahia - APEB:

1. Coordenacao de Administracao;
2. Coordenacao de Preservacgao;
3. Coordenacao de Gestao Documental;




4. Coordenacao de Processamento Técnico de Acervo;
5. Coordenacgao de Arquivos Publicos Municipais;
6. Coordenacao de Acesso e Difusdo Documental;

d) Diretoria do Centro de Meméria da Bahia - CMB:

1. Coordenacao de Promocgao e Difusao da Historia da Bahia;
2. Coordenacgao de Documentacgao;

3. Coordenacao de Pesquisa;

4. Casa e Memorial Afranio Peixoto;

5. Memorial dos Governadores Republicanos da Bahia - MGRB;

e) Diretoria de Bibliotecas Publicas - DIBIP:

1. Geréncia do Sistema de Bibliotecas Publicas - GESB;
1.1. Subgeréncia de Programacéo Cultural,

2. Geréncia Técnica - GETEC;
3. Coordenacao de Acervos Virtuais Baianos - Consuelo Pondé de Sena;

4. Biblioteca Central do Estado da Bahia - BCEB:

4.1. Subgeréncia de Informacao e Assisténcia ao Publico;
4.2. Subgeréncia de Periddicos;

4.3. Subgeréncia de Obras Raras e Valiosas;

4.4, Subgeréncia do Noturno;

4.5. Subgeréncia de Atividades Especiais;

5. Biblioteca de Extensao - BIBEX:
5.1. Subgeréncia de Controle Operacional;

6. Biblioteca Infantil Monteiro Lobato - BIML.:

6.1. Subgeréncia de Controle Operacional,

6.2. Subgeréncia de Informacao e Assisténcia ao Publico;
6.3. Subgeréncia de Atividades Especiais;

7. Biblioteca Juracy Magalhaes Junior - BJMJR/SSA:

7.1. Subgeréncia de Controle Operacional;

7.2. Subgeréncia de Informacéo e Assisténcia ao Publico;

8. Biblioteca Anisio Teixeira - BAT;

9. Biblioteca Publica Thales de Azevedo - BPTA;

10. Biblioteca Juracy Magalhaes Junior - Itaparica - BJMJR/Itaparica;

f) Diretoria do Livro e da Leitura - DLL:

1. Coordenacgao de Politicas para a Promocao da Leitura;
2. Coordenacgao do Livro;
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g) Diretoria de Administracao, Or¢gamento e Finangas - DAOF:

11. Geréncia Administrativa - GERAD:

11.1. Subgeréncia de Material e Patriménio;

11.2. Subgeréncia de Servigos Gerais e Manutencao Predial;
11.3. Subgeréncia de Recursos Humanos;

12. Geréncia Financeira - GEFIN:
12.1. Subgeréncia de Contabilidade;
12.2. Subgeréncia de Controle Financeiro;

13. Coordenagao de Orgamento;

14. Coordenacgao de Controle e Acompanhamento

1.3.2.1 Organograma funcional

Segue o organograma funcional da Fundacdo Pedro Calmon, ressalte-se que as
unidades de Coordenacao de Licitagdo, Coordenagcdo de Controle Interno, e
Assessoria Especial do Gabinete ndo estdo contempladas no atual cronograma,
uma vez que nao foram incorporadas no Regimento Interno desta unidade.

Organanograma
Institucional
Da FPC

FUNDAGAO
PEDRO CALMON

<5 Governo do
o Estado da Bahia

-= e
—&a

1.3.2.2 Unidades estratégicas

Visando cumprir o elencado no decreto n° 19.199 de 30 de agosto de 2019, que trata
do regimento interno da Fundacdo Pedro Calmon, suas unidades estratégicas
seguem os principios constitucionais e diretrizes definidas pelo plano estratégico
institucional, assegurando a execucgao de politicas publicas e fomento da cultura no
Estado da Bahia.
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QUADRO 2 - Unidades estratégicas da estrutura organizacional

Nome da unidade

Finalidades

Competéncias

Diretoria Geral — DG.

Exercer a
direcao técnica e
administrativa da
FPC.

| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel a FPC, bem
como as deliberagbes do Conselho Curador; 1l - dirigir,
coordenar, supervisionar e controlar as atividades técnicas e
administrativas da FPC; Il - elaborar e submeter ao Conselho
Curador, anualmente, a programagédo de trabalho, a proposta
orcamentaria e o relatério de atividades da FPC; IV - movimentar
os recursos financeiros da FPC, na forma da legislagcao
especifica; V - promover a articulagdo com organismos publicos,
privados, nacionais ou internacionais; VI - promover a elaboracao
e a criagdo de instrumentos adequados ao cumprimento e ao
desenvolvimento das atividades da FPC, inclusive os de natureza
complementar aos tradicionalmente desenvolvidos nas areas de
documentagao e pesquisa; VIl - desenvolver agdes com vistas a
participar de iniciativas destinadas a amparar e divulgar a cultura,
a arte, a histéria e a memodria da Bahia; VIII - estruturar
programas de histéria que complementem dados provenientes de
documentacao recolhida; IX - promover a obtengdo de cépias,
dados e referéncias dos arquivos publicos e privados da Bahia,
localizados em outras instituigées, ou recolhé-los, se possivel; X -
estimular projetos de pesquisa apoiados no acervo da FPC; XI -
promover a divulgagcdo dos trabalhos produzidos na FPC, em
articulagdo com o Instituto de Radiodifusdo Educativa da Bahia -
IRDEB; Xll - estimular a elaboragdo e execugao de projetos
especiais que visem resgatar a memoria soécio-politica das
principais regides da Bahia; XllI - promover a coleta,
classificagéo, catalogagao, guarda, conservagéo e exposi¢do dos
objetos constitutivos do Memorial dos Governadores
Republicanos da Bahia; XIV - estimular a promogao de relagées
comunitarias em proveito dos objetivos e programas da FPC; XV
- celebrar convénios e outros instrumentos de cooperagéo
técnica e cientifica com instituicdes publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais, objetivando o
cumprimento das finalidades da FPC; XVI - requisitar aos érgaos
e entidades da Administracdo Publica Estadual servidores
especializados, destinados a execucédo de programas e servicos
da FPC; XVII - prestar contas de sua gestdo financeira ao
Tribunal de Contas do Estado, na forma da legislacdo especifica;
XVIII - exercer outras atividades correlatas.

Gabinete do Diretor —
GAB.

Orientar,
supervisionar,
dirigir e controlar
as atividades do
Gabinete.

| - assistir a Diretoria Geral em sua representacdo social e
politica e contatos com o publico e organismos do Governo; Il -
coordenar o fluxo de informagdes e as relagbes de interesse da
FPC; Il - assistir a Diretoria Geral no despacho do expediente; IV
- auxiliar a Diretoria Geral no exame e encaminhamento dos
assuntos de sua atribuicdo; V - assessorar a Diretoria Geral na
elaboragao do relatério anual da FPC; VI - auxiliar a Diretoria
Geral no planejamento e coordenacao das atividades da FPC; VI
- participar, juntamente com a Assessoria Técnica, dos
programas de desenvolvimento de recursos humanos.

Assessoria Técnica —
ASTEC

Desempenhar as
atividades de
planejamento
estratégico e de
avaliacao,
estudos e
analises.

| - coordenar a elaboragdo do plano plurianual em articulagao
com a Diretoria Geral da SECULT, bem como as atividades da
programacdo anual, compatibilizando-as com a proposta
orcamentaria do exercicio; Il - prestar assessoramento na
formulagéo de politicas, diretrizes e na definicdo de prioridades
da FPC; Ill - coordenar a elaboragao do plano de trabalho da
FPC; IV - assessorar a Diretoria Geral na concepgao dos planos,
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programas e projetos; V - assessorar a Diretoria Geral na
celebracdo de convénios, acordos, contratos, e outros
instrumentos congéneres, com entidades publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais; VI - realizar, junto a area
técnica ligada ao objeto do instrumento celebrado, o
acompanhamento e a fiscalizagdo dos convénios, acordos,
contratos, e outros instrumentos congéneres, mediante relatérios
mensais de cada um dos acordos vigentes, tendo em vista as
suas finalidades e observacado dos prazos de vencimento; VII -
acompanhar as etapas de inscrigdo, habilitacdo e selecdo de
prémios, editais e outras modalidades de concursos lancados e
coordenados pela FPC; VIl - realizar estudos, pesquisas e
analises para subsidiar os programas e projetos a serem
implementados; IX - exercer a supervisdo, o acompanhamento e
a avaliagdo dos planos, programas, projetos e atividades em
execugdo na FPC; X - identificar agéncias e fontes de
financiamentos para a captagdo de recursos financeiros
destinados ao desenvolvimento e implantacédo de programas e
projetos da FPC; Xl - coordenar a elaboragdo de relatérios da
FPC; XlI - coordenar o processo de avaliagdo da dindmica da
FPC e da eficacia de suas agdes; Xlll - promover mecanismos
voltados para o desenvolvimento dos recursos humanos da
Fundagao Pedro Calmon; XIV - participar juntamente com o
Gabinete do Diretor dos programas de desenvolvimento de
recursos humanos.

Diretoria do Arquivo
Publico do Estado da
Bahia - APEB.

Planejar,
coordenar,
promover,
acompanhar,
avaliar e apoiar
as acoes
pertinentes  ao
processo de

preservagdo de
documentos de
valor histérico e
cultural do
Estado da Bahia.

| - por meio da Coordenagao de Administracdo: a) apresentar a
Diretoria do Arquivo Publico do Estado da Bahia, no periodo
compreendido entre os Ultimos 5 (cinco) dias Uteis de cada més,
relatério mensal qualitativo e quantitativo das atividades
realizadas pela Coordenagéo; b) conferir, registrar, organizar,
guardar, distribuir, acompanhar e controlar a movimentagéo de
material de consumo na unidade; c) recolher e controlar os bens
de consumo e patrimoniais considerados inserviveis e de
recuperagdo economicamente inviavel, propondo destinagéo
adequada; d) coordenar a execugao de limpeza e conservagao,
guarda, vigildncia e protecdo permanente das dependéncias
fisicas, instalacdes e equipamentos; €) controlar e fiscalizar o
ingresso e a circulagdo de pessoas, bem como a entrada e saida
de materiais, equipamentos e quaisquer outros objetos, nos
edificios, estacionamento e demais dependéncias fisicas da
Diretoria do Arquivo Publico do Estado da Babhia; f) executar,
anualmente, o inventario dos bens patrimoniais da unidade; g)
acompanhar os servigos de reprografia; h) elaborar as propostas
orcamentarias anual e plurianual; i) apresentar a Diretoria Geral
da FPC relatérios mensais, semestrais e anuais de atividades; j)
propor programas de agao educativa, social e editorial, dentro da
area de sua competéncia; Il - por meio da Coordenagédo de
Preservacdo: a) apresentar a Diretoria do Arquivo Publico do
Estado da Bahia, no periodo compreendido entre os ultimos 5
(cinco) dias uteis de cada més, relatério mensal qualitativo e
quantitativo das atividades realizadas pela Coordenacao; b)
implantar politicas de conservacao preventiva e elaborar projetos
direcionados a qualificagdo da preservagdo e o0 acesso ao
patriménio documental custodiado pela Diretoria do Arquivo
Publico do Estado da Bahia; c) coordenar a supervisao dos
servigos de preservagdo documental e orientar as Coordenagdes
da Diretoria do Arquivo Publico do Estado da Bahia no processo
de conservagdo preventiva, higienizagdo, vistorias bioldgicas,
diagndstico dos acervos, monitoramento ambiental dos
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depdsitos, encadernagdes e confeccdo de modelos de invélucros
para acondicionamento do acervo e conservagao curativa,
restauracdo, aplicagdo de métodos de combate a insetos e
microrganismos; d) orientar a Coordenagdo de Processamento
Técnico de Acervo quanto aos procedimentos de guarda e
preservagdo do acervo; e€) encadernar e gravar livros e
periddicos da Biblioteca Francisco Vicente Vianna; f) organizar e
realizar treinamentos internos e externos que colaborem com a
educacgado em preservagao de acervos; g) restaurar documentos
do acervo custodiado pelo APEB; h) transferir por meio de
digitalizacdo e da microfimagem o suporte de documentos; i)
adquirir a reproducdo dos documentos custodiados por outras
instituicbes do Estado, da Unido ou do exterior, que tratem da
histéria da Bahia; j) assegurar a guarda dos microfilmes matrizes
relativos ao acervo documental do APEB, em local fora da sua
sede; k) duplicar os microfilmes de documentos sob a guarda do
APEB; 1) desenvolver estudos em preservagdo digital; m)
elaborar as propostas orgcamentarias anual e plurianual; n)
apresentar a Diretoria Geral da FPC relatérios mensais,
semestrais e anuais de atividades; o) propor programas de agao
educativa, social e editorial, dentro da area de sua competéncia;
[l - por meio da Coordenagdo de Gestdo Documental: a)
apresentar a APEB, no periodo compreendido entre os ultimos 5
(cinco) dias uteis de cada més, relatério mensal qualitativo e
quantitativo das atividades realizadas pela Coordenagao; b)
realizar estudos para a proposicdo da politica estadual de
arquivos; c) coordenar o funcionamento do Sistema de Arquivos
do Estado da Bahia, no ambito do Poder Executivo Estadual,
visando a gestdo, ao acesso e a preservagdo dos documentos
publicos; d) promover o aperfeicoamento e o fortalecimento das
atividades de gestdo arquivistica dos 6rgdos e entidades
integrantes do Poder Executivo Estadual, em conformidade com
a legislacao pertinente; e) definir requisitos, padrées, normas e
procedimentos arquivisticos a serem cumpridos por sistema de
gestdo arquivistica de documentos, a fim de garantir sua
consisténcia, segurancga e confiabilidade; f) analisar os planos de
classificagdo e as tabelas de temporalidade de documentos,
relativas as atividades-fim dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual, elaborados pelas Comissbes Setoriais de
Avaliacdo de Documentos de Arquivo; g) adequar as propostas
de planos de classificagcdo e tabelas de temporalidade de
documentos dos ¢rgdos e entidades do Poder Executivo
Estadual; h) analisar as listagens de eliminacdo de documentos
dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual; i) prestar
orientagdo aos oOrgaos e entidades integrantes do Poder
Executivo Estadual na formulagdo e na implementagdo de
programas de gestdo, acesso e preservacdo de documentos; j)
orientar os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual,
quanto aos procedimentos de eliminagdo de documentos
desprovidos de valor permanente e de recolhimento de
documentos a APEB; k) elaborar o calendario oficial de cursos,
palestras e treinamentos em gestdo arquivistica documental,
visando a formacgéo e a capacitagao de recursos humanos dos
orgéos e entidades do Poder Executivo Estadual; |) disseminar o
conhecimento arquivistico, a legislagdo e as normas técnicas
relativas aos arquivos e documentos publicos, no admbito do
Estado; m) elaborar manuais de normas e procedimentos,
visando ao pleno funcionamento dos arquivos estaduais; n)
realizar fiscalizagdo periddica e sistematica das instalagbes e
praticas operacionais € de manutengao das unidades do arquivo;
o) formular e implantar a politica estadual de arquivos, em
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conformidade com a Lei Delegada n° 52, de 31 de maio de 1983
e o inciso Il do art. 7° da Lei Federal n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011; p) elaborar as propostas orgamentarias anual
e plurianual; q) apresentar a Diretoria Geral da FPC relatérios
mensais, semestrais e anuais de atividades; r) propor programas
de agdo educativa, social e editorial, dentro da area de sua
competéncia; IV - por meio da Coordenacdo de Processamento
Técnico de Acervo: a) apresentar a APEB, no periodo
compreendido entre os ultimos 5 (cinco) dias uteis de cada més,
relatério mensal qualitativo e quantitativo das atividades
realizadas pela Coordenagédo; b) recolher e custodiar os
documentos produzidos, recebidos e acumulados pelos 6rgéos e
entidades do Poder Executivo Estadual; c) gerir, tratar
tecnicamente, preservar e difundir o acervo documental
custodiado pelo APEB; d) elaborar projetos direcionados a
qualificagdo da preservagdo e o0 acesso ao patrimonio
documental custodiado pela APEB; €) recolher, conferir, arranjar,
descrever, guardar e conservar documentos produzidos e
acumulados dos periodos colonial, provincial e republicano,
correspondente ao Poder Executivo; f) elaborar instrumentos de
pesquisa a serem utilizados pela Coordenagdo de Acesso e
Difusdo Documental; g) apoiar as atividades de consulta e de
divulgacédo da APEB, viabilizando o acesso aos documentos sob
a sua guarda; h) planejar, coordenar e executar as agdes
relacionadas a movimentagdo do acervo documental da APEB,
visando o atendimento das demandas dos usuérios das areas de
tratamento técnico de documentos, o0 gerenciamento dos
depdsitos de documentos e a manutengao e atualizacédo da base
de dados especifica; i) executar atividades relativas a emisséo de
certiddes, a transcricdo e a autenticagao de documentos sob a
sua guarda; j) preservar e difundir o acervo documental
considerado de valor histérico, artistico, cultural, cientifico,
informativo e probatdrio, para fins de arquivamento permanente,
oriundo da extingdo de 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Estadual; k) elaborar as propostas orgcamentarias anual e
plurianual; I) apresentar a Diretoria Geral da FPC relatérios
mensais, semestrais e anuais de atividades; m) propor
programas de acdo educativa, social e editorial, dentro da area
de sua competéncia; V - por meio da Coordenagao de Arquivos
Publicos Municipais: a) apresentar a Diretoria do Arquivo Publico
do Estado da Bahia, no periodo compreendido entre os ultimos 5
(cinco) dias uteis de cada més, relatério mensal qualitativo e
quantitativo das atividades realizadas pela Coordenacgdo; b)
estimular a criagdo e a implantacdo de arquivos publicos
municipais no Estado da Bahia; b) prestar orientagdo técnica as
administragbes publicas municipais do Estado da Bahia, com
vistas a formulagcdo e implantagdo das respectivas politicas
municipais de arquivos, elaboracdo de normas legais,
diagndsticos, projetos e agdes, em especial quanto aos aspectos
pertinentes a gestdo e a preservagdo documental; c) disseminar,
no ambito da Administragdo Municipal, o conhecimento
arquivistico, a legislacdo e as normas técnicas especificas aos
arquivos e documentos publicos; d) elaborar principios e
diretrizes, visando o aprimoramento das atividades dos arquivos
publicos municipais; €) organizar encontros regionais, cursos,
palestras, seminarios e treinamentos para os agentes publicos
municipais; f) propor a celebracdo de convénios e termos de
cooperagdo com os municipios do Estado da Bahia; g) reunir
informacgdes sobre os Arquivos Publicos Municipais, interligados
ao Sistema Estadual de Arquivos, divulgando seus acervos; h)
elaborar as propostas orcamentdrias anual e plurianual; i)
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apresentar a Diretoria Geral da FPC relatérios mensais,
semestrais e anuais de atividades; j) propor programas de agéo
educativa, social e editorial, dentro da area de sua competéncia;
VI - por meio da Coordenacao de Acesso e Difusdo Documental:
a) apresentar a APEB, no periodo compreendido entre os ultimos
5 (cinco) dias Uteis de cada més, relatério mensal qualitativo e
quantitativo das atividades realizadas pela Coordenacgao; b)
elaborar projetos direcionados a qualificacdo do acesso e da
difusdo ao patriménio documental custodiado pela APEB; c)
promover meios para a implantacdo e o aperfeicoamento
continuo de sistema informatizado unificado de gestao
arquivistica de documentos e informagdes, em conformidade
com a Politica Estadual de Arquivos; d) supervisionar a logistica
de atendimento nas salas de consulta da APEB; e) acompanhar
a consulta aos documentos, zelando pela preservagdo dos
mesmos; f) participar junto a Coordenacdo de Processamento
Técnico de Acervo os trabalhos de elaboragdo dos guias de
consulta; g) acompanhar, em conformidade com a Coordenagao
de Preservagao, os documentos que se encontram em processo
de restauragdo; h) atender e orientar consultas in loco, na
Biblioteca Francisco Vicente Vianna, na Sala de Consulta de
Manuscritos e Impressos e na Sala de Consulta de Microfilmes e
Imagens Digitais; i) atender aos usuarios das consultas
encaminhadas por correspondéncia, em qualquer modalidade,
mediante as orientacdes de referéncias das fontes; j) controlar as
atividades relativas a certificagdo, autenticagédo e reproducdo de
documentos; k) quantificar os dados resultantes dos
atendimentos, a fim de subsidiar o planejamento das agbes; )
propor e coordenar programas de agao educativa, cultural e
editorial com a finalidade de aproximar a APEB as instituicdes
educacionais e da sociedade em geral; m) incentivar a produgao
de conhecimento cientifico, tecnoldgico e cultural; n) coordenar
as atividades de visitas técnicas e monitoradas a estudantes, a
professores de instituicdes de ensino fundamental, médio e
universitario e visitantes, em geral; o) planejar, coordenar e
executar exposi¢cdes presenciais e virtuais na APEB ou
relacionadas ao seu acervo; p) elaborar as propostas
orcamentdrias anual e plurianual; q) apoiar o cidaddo na defesa
de seus direitos, garantindo pleno acesso ao acervo cultural e
histérico; q) propor programas de acdo educativa, social
editorial, dentro da area de sua competéncia; r) apresentar
Diretoria Geral da FPC relatérios mensais, semestrais e anuais
de atividades.

Q- D

Diretoria do Centro
de Memoria da Bahia
- CMB.

Exercer a
coordenagao e a
supervisdo geral
dos acervos
documentais

para subsidiar a
realizagcao de
pesquisas e
estudos na area
da histéria
politica e
administrativa da

| - por meio da Coordenagao de Promocgéao e Difusdo da Histéria
da Bahia: a) elaborar e coordenar a execucdo de projetos
especiais de médio e longo prazo; b) promover eventos que
tenham por finalidade difundir a meméria do Estado da Bahia; c)
promover cursos voltados para area de histéria e memoria; d)
promover ou prestar, sempre que solicitado, apoio técnico as
demais equipes de trabalho; e) promover o intercambio com
outras areas e grupos de estudos histéricos na Bahia, buscando
a integracao entre elas e a comunidade; f) manter atualizados os
guias, catalogos e demais informativos sobre o acervo
documental da CMB; g) formular as politicas e diretrizes béasicas
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Bahia.

da CMB, a programacao anual de trabalho, assim como fixar as
suas prioridades; h) elaborar as propostas orgamentarias anual e
plurianual; i) apresentar a Diretoria Geral relatérios mensais,
semestrais e anuais de suas atividades; Il - por meio da
Coordenacdo de Documentacdo: a) organizar, classificar e
catalogar acervos de arquivos privados sob a guarda do CMB,
através de modernas técnicas e recursos arquivisticos; b)
higienizar, arranjar, descrever, acondicionar, armazenar e
preservar documentos provenientes de pessoas juridicas e
fisicas, adquiridos mediante doagdo ou compra; ¢) supervisionar
os servicos de preservagdo e promover a restauracao
documental, visando assegurar que as técnicas de restauragao,
microfilmagem e digitalizacdo ndo comprometam o valor histérico
e probatoério dos documentos; d) localizar arquivos privados de
interesse da histéria da Bahia, inclusive, em outros Estados da
Federagdo, visando obter seu recolhimento a CMB; e)
estabelecer contatos ou intercambio com instituicbes que
tenham, sob sua guarda, arquivos de personalidades publicas
baianas, para obter copia ou reprodugbes em microfime ou
suporte digital; f) organizar depoimentos orais ou manuscritos de
ex-governadores, outros homens publicos da Bahia, gente do
povo e outros testemunhos; g) articular-se com a APEB em
fungdo de arquivos privados sob sua guarda; h) promover a
desinfestagcdo e recuperagdo, quando necessaria, dos acervos
documentais doados; i) identificar livros que tratem da memoria e
histéria da Bahia, objetivando a incorporagdo ao acervo
bibliografico; j) elaborar as propostas orgamentarias anual e
plurianual; k) promover os meios necessarios a implantagéo e
implementagdo dos servicos de informatizagdo do acervo
documental da CMB; ) apresentar a Diretoria Geral relatorios
mensais, semestrais e anuais de suas atividades; Ill - por meio
da Coordenacgédo de Pesquisa: a) obter e registrar depoimentos
orais de ex-governadores, outros homens publicos da Bahia,
gente do povo e outros testemunhos; b) produzir fontes
primarias, através de depoimentos, que possam contribuir para
um melhor conhecimento da histéria da Bahia; c) atender aos
pesquisadores e a comunidade em geral no que for necessario
as suas investigacbes e pesquisas; d) orientar os pesquisadores
quanto a identificagdo dos documentos de interesse das suas
investigacbes e a forma de utilizagcdo destes, visando a
preservacdo do acervo documental; e) elaborar normas para
consulta, reproducao e preservagao do acervo documental sob a
responsabilidade da CMB; f) promover a elaboragéo de catalogos
bibliograficos, objetivando a informacéo técnica eficiente, a
disposi¢do de pesquisadores e estudiosos em geral; g) elaborar
as propostas orgcamentarias anual e plurianual; h) apresentar a
Diretoria Geral relatérios mensais, semestrais e anuais de suas
atividades; IV - por meio da Casa e Memorial Afranio Peixoto: a)
preservar, divulgar e revitalizar o acervo sobre Afrénio Peixoto,
assegurando o acesso do publico ao acervo bibliogréfico,
documental e museoldgico; b) coletar, preservar e divulgar
documentos e informagdes sobre a vida e a obra de Afranio
Peixoto, incentivando a pesquisa sobre o mesmo; c) elaborar as
propostas orgamentarias anual e plurianual; d) apresentar a
Diretoria Geral relatérios mensais, semestrais e anuais de suas
atividades; V - por meio do Memorial dos Governadores
Republicanos da Bahia - MGRB: a) organizar e manter o MGRB,
formado por pegas relacionadas as gestbes administrativas dos
ex-Governadores da Bahia no periodo Republicano; b) preservar,
ampliar e divulgar o acervo especializado em histéria politica e
administrativa da Bahia, assegurando o acesso e a informacéo a

17




estudiosos e pesquisadores em geral; c) organizar e manter
organizado o cadastro do acervo do MGRB, objetivando seu
controle, preservagao e divulgacao; d) desenvolver pesquisas de
apoio a documentagao, exposi¢ao, atualizagao e conservagao do
acervo do MGRB; e) promover e estimular exposicoes e
atividades educativas a partir das colecgdes existentes no MGRB;
f) prestar informacdes sobre os ex-Governadores, quando
solicitadas, e promover cursos de formagao de guias turisticos e
educadores sobre Governadores Republicanos e o Palacio Rio
Branco; g) manter e coordenar o acesso de pesquisadores,
estudiosos e o publico em geral a parte histérica do Palacio Rio
Branco; h) elaborar as propostas orgcamentarias anual e
plurianual; i) apresentar a Diretoria Geral relatérios mensais,
semestrais e anuais de suas atividades.

Diretoria de
Bibliotecas Publicas
- DIBIP.

Planejar,
promover,
acompanhar,
coordenar e
avaliar as acgbes
culturais do
Sistema
Estadual de
Bibliotecas
Publicas da
Bahia,
garantindo 0
acesso
democratico e
gratuito a

informagao e ao
conhecimento,
estimulando a
pratica da leitura
como
instrumento para
0 exercicio da
cidadania e
participagao
social.

| - por meio da Geréncia do Sistema de Bibliotecas Publicas: a)
propor diretrizes, compatibilizar programas e atualidades
relativas ao desenvolvimento das bibliotecas integrantes do
SEBP-BA,; b) realizar estudos e pesquisas nas comunidades, sob
orientagcdo da Diretoria de Bibliotecas Publicas, para a
ampliacdo, reativacdo e implantacdo de novas unidades de
bibliotecas publicas, em articulagdo com as prefeituras e grupos
comunitarios organizados; c) estimular e promover atividades
relacionadas com bibliotecas, organizando, atualizando e
difundindo seus acervos; d) elaborar, implementar e acompanhar
o0 programa de agdo das bibliotecas publicas estaduais e
municipais; e) promover o desenvolvimento dos recursos
humanos das bibliotecas integrantes do SEBP-BA; f) organizar e
manter atualizado o cadastro das bibliotecas municipais,
estaduais e comunitarias; g) orientar e estimular bibliotecas
publicas municipais e comunitarias, integrantes do SEBP-BA,
através da assisténcia técnica, da elaboragdo de planos,
programas e projetos de criagdo, ampliacdo e atualizagdo do
acervo; h) elaborar Relatérios de Atividades da Diretoria de
Bibliotecas Publicas e Anuario Estatistico dos servigos e produtos
fornecidos pelo SEBP-BA; i) receber, elaborar e divulgar as
estatisticas dos servigcos e produtos das bibliotecas publicas
municipais; Il - por meio da Geréncia Técnica: a) assegurar a
preservagdo do patriménio cultural das bibliotecas publicas; b)
coordenar, supervisionar e avaliar a politica de selegao,
aquisicdo, permuta e descarte do material bibliografico e
audiovisual, estabelecida pela Diretoria de Bibliotecas Publicas -
DIBIP para as bibliotecas do SEBP-BA; c) estabelecer as
diretrizes e coordenar a execucdo dos servicos de
processamento técnico, automagédo e microfimagem do acervo
das bibliotecas do SEBP-BA; d) coordenar o sistema de gestao,
controle e automacéo do acervo integrado de todas as unidades
do SEBP-BA, bem como proceder as revisdes periddicas; €)
controlar e proceder a selegdo e distribuicido de material
bibliografico e audiovisual, adquirido por compra ou doacéao,
entre as bibliotecas do SEBP-BA e outras entidades; f) levantar
informacao do acervo bibliografico do SEBP-BA para entrada de
dados no sistema informatizado, de acordo com padroes
internacionais; g) manter atualizados sistemas auxiliares de
catalogagdo de acervos; h) prestar assisténcia técnica na
catalogagéo do acervo das bibliotecas integrantes do SEBP-BA,;
i) promover e executar os servigos de conservagao e restauragéo
do acervo das bibliotecas integrantes do SEBP-BA; j) prestar
assisténcia em assuntos pertinentes a conservagdo e
restauracdo do acervo bibliogréfico, as unidades integrantes do
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SEBP-BA; k) proceder a andlise de conteudo do acervo,
classificando-o para permitir a agilidade e precisdo na
recuperacdo das informacgdes; 1) elaborar, propor, coordenar e
fiscalizar a execugdo de normas e instrugbes de sua
competéncia, comuns ao SEBP-BA; m) executar a politica de
selecdo e aquisicdo de material bibliografico e audiovisual,
adquiridos por compra ou doagao; n) elaborar listagem de titulos
de novos langamentos de interesse do SEBPBA; o) promover,
avaliar e acompanhar a execugédo dos servigos de digitalizagéo e
microfiimagem de periddicos baianos e outros documentos; p)
proceder ao controle de qualidade e providenciar o reparo de
qualquer irregularidade ou defeito verificado no acervo
bibliografico; q) manter os arquivos em perfeitas condicées de
funcionamento, controlando a temperatura e a umidade, de
acordo com os padroes internacionais exigidos para a
preservagao de microfilmes e arquivos digitais; r) articular-se com
a Fundacgao Biblioteca Nacional, objetivando a cooperagdao com
0s programas nacionais de microfimagem e digitalizagédo; s)
garantir a comunidade o acesso aos documentos microfilmados e
digitalizados, conforme diretrizes estabelecidas no SEBP-BA; t)
coordenar, supervisionar e executar as atividades de controle,
preservagado do acervo e informatizagdo dos servigos do SEBP-
BA; u) aperfeicoar e agilizar os processos de registros
bibliograficos e da recuperagado da informacao em articulagéo
com todos os segmentos automatizados do SEBPBA; v)
promover, junto a Diretoria Geral, a recuperagdo e a manutengao
dos espagos culturais integrantes de sua Diretoria; IV - por meio
das Bibliotecas Publicas: a) assegurar o amplo acesso a
informacao de carater geral e utilitario; b) disponibilizar a
informacdo como meio de facilitar a vida sociocultural da
comunidade onde esta instalada; c) programar, executar e avaliar
projetos e atividades relativas ao estimulo, a formagéo e ao
desenvolvimento do habito de leitura em consonéncia com os
objetivos do SEBP; d) promover o desenvolvimento integral do
publico através de programagdes voltadas para a cultura
artistica, literaria e cientifica; e) promover a integragao soécio-
cultural educativa a partir de intercambios que desenvolvam
programacdes conjuntas com as escolas do bairro e outras
entidades culturais e educativas; f) popularizar a utilizacdo do
livro e outros suportes da informacao para toda a comunidade; g)
propor, promover e ministrar cursos, treinamentos, oficinas e
palestras voltadas para a valorizagdo, desenvolvimento
profissional e relagdes interpessoais dos servidores que atuam
junto ao publico; h) solicitar a Diretoria de Bibliotecas Publicas a
atualizagao constante do acervo para consultas e pesquisas; i)
coordenar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelas equipes técnicas; j) cooperar com instituigbes congéneres
e outras entidades de dmbito local, regional ou nacional que se
situem em campos de atuagao afins, sobretudo com finalidades
culturais e educacionais; k) recepcionar e coletar para registro
todos os fatos e comunicagdes relativos aos servidores da
biblioteca; 1) proceder & guarda, o controle e a distribuicdo dos
materiais e equipamentos recebidos, a qualquer titulo, pela
Diretoria de Bibliotecas Publicas, segundo as normas e rotinas
vigentes; m) conservar e preservar o patriménio da biblioteca; n)
promover atividades  sdcio-culturais educativas e de
acessibilidade e inclusdo do publico em geral, como também do
idoso e do deficiente; 0) realizar o controle estatistico de
frequéncia, utilizagdo dos acervos, servigos e produtos
oferecidos pelas bibliotecas.
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Diretoria do Livro e

da Leitura — DLL.

Planejar,
coordenar,
avaliar e apoiar
politicas e
praticas para
promogao da
leitura e
democratizagao

do acesso ao
livro a partir de

programas,
diretrizes, eixos
e metas
estabelecidas
pelo Plano
Estadual do

Livro e da
Leitura

| - por meio da Coordenagao de Politicas para a Promogao da
Leitura: a) desenvolver e executar planos e projetos de estimulo
a leitura, articulando-se, permanentemente, com as Bibliotecas
Publicas, Escolares, Universitarias e Comunitarias; b) promover
atividades de fomento, promogédo e difusdo da leitura; c)
organizar e manter atualizado banco de dados e praticas
exitosas de fomento a leitura e cadastro de mediadores e
entidades relacionadas ao livro e a leitura; d) articular todas as
fases da producdo ao consumo, da escrita a leitura, a rede
criativa e produtiva do livro e da leitura; e€) promover articulagao
entre os diversos 6rgéos colegiados relacionados a promogéao da
leitura e democratizacédo do acesso ao livro e demais plataformas
de texto, com base nas diretrizes do Plano Estadual do Livro e da
Leitura - PELL; f) estimular o desenvolvimento de metodologias
de leitura e escrita, enquanto pratica social, promovendo eventos
que articulem a setorial do livro e da leitura, sua cadeia produtiva
e criativa, através de leituras publicas com autores baianos,
nacionais e estrangeiros, oficinas de leitura, seminarios, feiras,
palestras, foruns e conferéncias sobre obras, autores e industria
editorial; g) fomentar o habito da leitura e a pratica da escrita em
articulaggo com a comunidade escolar e as familias, as
bibliotecas - sejam elas publicas, privadas, escolares ou
comunitarias - por meio de agdes estruturantes para a formagéo
de leitores e escritores; h) publicar obras da cultura, das artes e
das ciéncias historiograficas e socioantropoldgicas, importantes
para a memoria do Estado; i) articular-se com a Diretoria de
Bibliotecas Publicas na execugao de atividades de promogéo do
livro e da leitura; j) criar e implantar editais com base na Politica
Nacional de Leitura e Escrita, articuladas ao Plano Nacional do
Livro e da Leitura, tais como pontos de leitura, agentes de leitura,
Comité PROLER; Il - por meio da Coordenagdao do Livro: a)
articular e fomentar agdes que dinamizem e desenvolvam a
economia do livro e demais plataformas de texto no Estado,
considerando os 27 (vinte e sete) Territérios de Identidade; b)
promover a producdo editorial baiana em seus diversos
segmentos; ¢) promover a bibliodiversidade; d) resgatar, através
de novas edi¢bes, obras raras e valiosas que porventura estejam
fora de catalogo ou esquecidas; e) articular a rede produtiva do
livro e da leitura, de acordo com diretrizes estabelecidas no
PELL.

Fonte: Regimento Interno da FPC.

2 POLITICAS PUBLICAS SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ

2.1 Implementacgao

No intuito de cumprir o marco normativo aplicavel na area cultural, a Fundacao
Pedro Calmon (FPC), unidade vinculada a Secretaria de Cultura do Estado da
Bahia, consolidou iniciativas estruturantes para fomentar e divulgar a histéria e
memoria da Bahia no cumprimento de sua funcédo social. Cumprindo com o papel
estratégico de fortalecimento e preservagdo da memodria baiana, tanto quanto ao
acesso qualificado do publico a informacao, ao livro e a leitura, através de acbes
alinhadas harmoniosamente entre a Direcdo Geral, coordenacdes técnicas e
diretorias que compdem a unidade jurisdicionada.
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Insta salientar que, a Fundagdo Pedro Calmon, norteia-se pelos principios
constitucionais, alinhados a area cultural, possuindo como principal instrumento de
planejamento o plano plurianual (PPA) para 2024-2027, periodo estimado pelo
Governo do Estado da Bahia.

2.1.1 Instrumentos de Planejamento e Orgcamento (PPA, LDO, LOA)

Destaque-se que, os projetos e agdes culturais e sociais que sdo desenvolvidas no
ambito da FPC estao voltados para atender os compromissos e iniciativas definidos
no PPA 2024-2027. A prioridade € garantir que as ag¢des sejam cumpridas dentro do
orgamento disponivel alinhadas aos programas e projetos desenvolvidos pelo
governo estadual.

2.1.1.1 Contextualizagao das Politicas Publicas sob a responsabilidade da UJ
contempladas no PPA

Nesse diapasao, as acoes desempenhadas pela Fundacédo Pedro Calmon objetivam
cumprir as politicas publicas e fomento a cultura, leitura, amplo acesso a informacao
e valorizacao do patrimonio cultural do Estado. Destacam-se as seguintes agoes:

Preservagao dos documentos de valor histérico e cultural: entre as principais
atribuicées do Arquivo Publico da Bahia, destacam-se a responsabilidade pela cus-
tédia, preservacao, tratamento técnico, gestado, acesso e difusdo do patrimonio ar-
quivistico baiano; na adocéo de politicas e praticas de conservagao preventiva, na
implementagao de diretrizes de gestdo documental para os 6rgéaos e entidades da
administracao publica estadual; o apoio a criacdo e ao fortalecimento de Arquivos
Publicos Municipais; e a promogao de ag¢des educativas, culturais e formativas que
ampliem o acesso social ao acervo e fortalegam a politica estadual de arquivos.

Fortalecimento do Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas (SEBP): A FPC
gerencia e organiza 08 bibliotecas estaduais, além de promover atividades de leitura
e acessibilidade.

Preservacado e Difusdo de Memoérias Culturais: O Centro de Meméria da Bahia,
unidade da Fundacdo Pedro Calmon atua na salvaguarda de acervos privados de
interesse publico e preservacao e difusdo da histéria e memdéria da Bahia. Entre su-
as funcgdes, é responsavel pelo Memorial dos Governadores Republicanos da Bahia
(MGRB), no municipio de Salvador, e da Casa e Memorial Afranio Peixoto (CMAP),
no municipio de Lengdis.

As atividades do CMB e seu acervo assumem grande relevancia de diversificagdo
da producéo cientifica, cultural e social da Bahia. Entre eles, destacam-se o Projeto
Nossas Memdrias que trata do Mapeamento de Acervos Privados de Interesse Pu-
blico da Bahia, langado em meados de 2024, sendo inserido no Plano Plurianual
Participativo (PPA) do Estado da Bahia para o quadriénio 2024-2027 e pela Lei Or-
ganica da Cultura da Bahia (Lei n°® 12.365/2010), o projeto integra o compromisso da
Secretaria de Cultura em salvaguardar a memoria histérica, bibliografica e documen-
tal do Estado com a meta de realizar 36 cadastros anuais. As informacdes coletadas
servirao de base para a producao de indicadores culturais que subsidiardo a propo-
sicdo de politicas publicas de preservacgao e difusdo da memoaria, dos acervos priva-

dos e do patriménio histdrico-cultural baiano.
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Grafico 1 - Projeto Nossas Memdrias: Mapeamento de Acervos Privados de Interes-
se Publico
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Promocéo da Leitura e Formacao de Leitores: A FPC desenvolve programas co-
mo o "Leve e Leia", e participa e apoia a realizacdo de eventos culturais através de
espacos de leitura. A FPC participa e promove apoio financeiro para realizacéo de
festas, feiras e festivais literarios no Estado da Bahia, de modo a incentivar a leitura
em diversas regides da Bahia.

Feiras Literarias: A Fundagdo Pedro Calmon, por meio da Diretoria do Livro e da
Leitura (DLL), tem ampliado a politica territorial de apoio aos eventos literarios.
Nesse sentido, € importante destacar que, considerando as 69 (sessenta e nove)
feiras realizadas por meio do edital Bahia Literaria e as 32 (trinta e duas) feiras
apoiadas diretamente pela Fundagéao Pedro Calmon, com a participagéo da BIBEX-
Biblioteca de Extensao, e do projeto Leve e Leia, alcangou-se o marco de mais de
100 (cem) eventos literarios apoiados pelo Governo do Estado da Bahia. Esse
nuamero representa um marco significativo, pois evidencia a ampliagao do apoio a
eventos literarios que levam aos municipios a politica do livro, da leitura e da
cultura.Ressalta-se que, esse resultado posiciona a Bahia como um dos estados
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gue mais investem em eventos literarios no Brasil. O grafico a seguir demonstra o
crescimento do quantitativo de eventos literarios ao longo dos anos.

GRAFICO 2- Quantidade de Feiras literarias x Ano
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Fonte: Arquivo DLL, 2026.

Feiras Literarias Espaco Bahia Presente: Durante o evento Espaco
Bahia Presente, feiras literarias realizadas em diversos territérios de
identidade, e em parceria com a Secretaria de Educacdo do Estado da
Bahia, tendo como propdsito aproximar as politicas publicas estaduais da
populacdo, onde séo oferecidos diversos servigos que abrangem as areas
de educacéo e lazer, voltados para o exercicio da cidadania. Destaque ao
grande numero de publico presente durante o evento de aproximadamente
16 mil pessoas, como observa-se no grafico abaixo:

GRAFICO 3- ESPAGO BAHIA PRESENTE x TOTAL DE PUBLICO
***TOTAL ESTIMADO 16 MIL PESSOAS

Feira Literaria de Castro Alves
Feira Literaria do Cacau

Feira Literaria de Cachoeira
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Feira Literaria de Feira de...

"

Feira Literaria de Mucugé...
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Fonte: Arquivo DLL 2026
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Eventos Institucionais

DIA NACIONAL DA BIBLIOTECA: O dia 09/04 é conhecido como o Dia Nacional da
Biblioteca por causa do Decreto n° 84.631, datado em 09 de abril de 1980 que
instituiu no pais a Semana Nacional do Livro e da Biblioteca, bem como o Dia do
Bibliotecario. Esse Decreto fortalece a compreensdo do espaco da biblioteca como
local voltado ao acesso a informagdo e ao compartiihamento do conhecimento.
Nessa perspectiva, o Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas da Bahia realizou o
evento em comemoragcdo ao Dia Nacional da Biblioteca e nesta mesma
oportunidade, celebrou a comemoragédo em favor do(a) profissional bibliotecario(a),
possibilitando o compartilhamento de experiéncias e informacdes acerca das agdes
de incentivo a leitura, ao livro e a cultura dentro da perspectiva da acédo do
bibliotecario(a) enquanto mediador(a) da informacdo nas diversas tipologias de
bibliotecas.

Para isso, neste ano, a tematica abordada foi "Bibliotecas Inteligentes: desafios,
oportunidades e o papel da pessoa bibliotecaria”, o qual conduziu as discussdes
acerca dos desafios e das possiveis solu¢gdes que podem ser desenvolvidas nos
espacgos formativos, tal como, considera-se as bibliotecas. A programagéo foi
composta por falas institucionais, intervengdes musicais e trocas de experiéncias
entre os parceiros e os convidados. O evento contou com a presenca de
profissionais bibliotecarios, estudantes, docentes, gestores de bibliotecas publicas
estaduais, municipais e escolares e demais profissionais das areas afins. O evento
ocorreu no dia 09 de abril de 2025 na Biblioteca Juracy Magalhdes Junior (Rio
Vermelho) e o publico foi alcangado: aproximadamente 120 pessoas.

VI FESTIVAL DE CONTAGAO DE HISTORIAS 2025: O VI Festival de Contagéo de
Historias € um evento que celebra e promove a literatura infantojuvenil, destacando
sua influéncia na formacdo de leitores. Promovido pela Fundacdo Pedro
Calmon/SecultBA, por meio da Diretoria de Bibliotecas Publicas-DIBIP, o evento é
uma acao unificada, envolvendo todas as unidades do Sistema Estadual de
Bibliotecas Publicas, reforcando seus compromissos de estimular a pratica da leitura
como instrumento para o exercicio da cidadania e participacao social.

O VI Festival de Contagcdo de Histdrias integra o projeto Abril do Livro Infantil da
Geréncia do Sistema de Bibliotecas (DIBIP-GESB), cuja proposta é destacar a
literatura infantojuvenil e sua relevancia para o fomento ao gosto e prazer pela
leitura. Nesta edicdo, o Festival ocorreu durante uma semana, com realizagao de
atividades ludicas e formativas em todas as unidades do Sistema Estadual de
Bibliotecas Publicas da Bahia (SEBP/BA), culminando em um grande evento com a
participagdo de todas. A tematica que predomina a 6% edicdo do Festival de
Contacdo de Histérias é “Representatividade na literatura infantil: evocando
memorias e histérias indigenas e negras”. O evento ocorreu no dia 18 de abril de
2025 na Biblioteca Infantil Monteiro Lobato e alcangcou aproximadamente 400
pessoas.

XI SEMINARIO LEITURA PARA TODOS: A realizacdo do XI Seminario Leitura para
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Todos, com o tema “Bibliotecas Inovadoras: acdes de acessibilidade e inclusédo
como politicas publicas”, justifica-se pela necessidade urgente de repensar o papel
das Dbibliotecas publicas enquanto espagos democraticos, acolhedores e
culturalmente inclusivos. Em um cenario social marcado por desigualdades e
multiplas formas de exclusdo, torna-se essencial ampliar o debate sobre
acessibilidade e inclusdo, especialmente em equipamentos culturais que sao, por
natureza, instrumentos de transformacéo social.

As bibliotecas, enquanto dispositivos culturais e educacionais, devem estar
preparadas para acolher a diversidade humana, respeitando as diferencas e
promovendo o0 acesso equitativo a informagdo, ao conhecimento e a cultura. A
proposta do seminario visa justamente estimular praticas inovadoras e integradoras
que contribuam para a construgdo de ambientes bibliotecarios mais acessiveis, tanto
no aspecto fisico quanto comunicacional e atitudinal. O evento ocorreu no dia 30 de
setembro de 2025 na Biblioteca Anisio Teixeira e alcangou aproximadamente 102
pessoas.

VI ENCONTRO DE BIBLIOTECAS PUBLICAS, COMUNITARIAS E ESPAGOS DE
LEITURA: O Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas da Bahia (SEBP-BA) realizou
o Evento que tem por tema: "Bibliotecas enquanto ambientes participativos:
interacao, criatividade e autonomia do leitor". A escolha da tematica fundamentou-se
na possibilidade de fortalecimento das bibliotecas e espagos de leitura enquanto
dispositivos culturais e recintos de participagdo cidada que exigem a constante
formacdo e valorizagdo de seus profissionais, bem como o incentivo ao
protagonismo dos usuarios. Este encontro responde a essa necessidade, ao
proporcionar um momento de formacgdo, escuta e construgdo coletiva de
conhecimento entre agentes de leitura e cultura.

Ao destacar o papel da criatividade, da interagdo e da autonomia, o evento contribui
para repensar modelos tradicionais e reforcar as bibliotecas e espacos de leitura
como territérios vivos de aprendizagem e transformacéao social. Nesse sentido, este
Evento promoveu experiéncias culturais, didlogos e trocas de saberes que apontam
estratégias voltadas a inovacéo e a sustentabilidade em equipamentos culturais, tais
como: bibliotecas publicas, comunitarias e espacos de leitura, contribuindo para
garantir sua continuidade e impacto positivo nas diversas comunidades. O evento
ocorreu no dia 11 de novembro de 2025 na Biblioteca Anisio Teixeira e alcancou
aproximadamente 199 pessoas (virtual e presencial).

QUADRO 3 - Programa(s) de Governo, respectivo(s) Compromisso(s) e politica(s)

Programa de . " o .
g Compromissos Politica Publica relacionada***
Governo
01 - Fomentar as cadeias
406-Cultura produtivas e os segmentos cul?urals . Ap0|ar_ proptos art|st|cos_ e
em Toda a de forma descentralizada culturais selecionados por meio de
Bahia territorialmente e abrangente editais, chamamentos publicos e
setorialmente, visando a ampliagcado acordos de cooperagéo técnica;
do acesso democratico aos bens e e Realizar atividades artistico-
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servicos culturais e artisticos culturais.
. Assegurar o funcionamento dos
espacos e equipamentos culturais.
e Requalificar espagos e

02 - Aprimorar fisica e
tecnologicamente a rede de
equipamentos culturais

equipamentos culturais com
infraestrutura fisica e tecnoldgica,
visando garantir condi¢cdes de
acessibilidade e cumprimento das
normas vigentes.

407 - Memoria
e Patrimonio
Cultura.

02 - Salvaguardar a memoria
histérica, bibliografica e
documental, protegendo o acervo
documental proveniente de

arquivos publicos e privados.

e Preservar o acervo custodiado
pela Fundagéo Pedro Calmon;

e Realizar a publicacao e
comercializagdo de livros e outros
materiais da Fundagdo Pedro
Calmon

e Ampliar o acervo bibliografico das
Bibliotecas Estaduais;

e Assistir tecnicamente bibliotecas e
arquivos municipais e
comunitarios.

412 - Trabalho

03 - Promover a insergdo no mundo
do trabalho de estudantes e
egressos da educagao profissional
técnica de nivel médio da rede
publica estadual e da educagéo

e Disponibilizar vagas para estagio
da educagdo superior e pos-

Decente. superior, com a garantia de direitos graduagdo em o6rgaos e entidades
e relacdes de trabalho decentes, publicas.
em especial das questdes de raga,
etnia, género, de baixa renda e
pessoas com deficiéncia.

e Realizar a higienizagao,
restauragdo e conservagao
preventiva de acervos
documentais de valor historico:

e Implementar politicas de gestéo
documental, incluindo

04 - Aperfeicoar a gestao do classificacéo, avaliacso,
acervo documental (fisico e temporalidade e destinagdo de
digitall e a preservacdo da documentos, conforme normas
memodria institucional do Estado arquivisticas vigentes.;

e Capacitar servidores nas areas
de gestdo documental e

442 - Gestéao preservacdo de acervos fisicos
de  Servicos e digitais.
Publicos

05 - Ampliar o atendimento a
populagao, de forma presencial e
por meio eletrénico, do Arquivo
Publico do Estado da Bahia
(APEB)

e Requalificar os espagos de
atendimento presencial para
garantir acessibilidade e
conforto aos pesquisadores e
cidadaos:

e Modernizar e ampliar os canais
de atendimento presencial e
eletrénico ao cidadao,
garantindo maior acessibilidade
e eficiéncia na prestagdo dos
servicos:

26



e Promover acgdes de divulgagéo
dos servicos oferecidos pelo
APEB.

e Assessorar tecnicamente os
municipios na elaboragdo de
planos de classificacdo e
tabelas de temporalidade de
documentos.

e Realizar oficinas de capacitacao
e treinamento para servidores
municipais sobre gestdo e
preservagao documental.

e Fornecer orientagdes
normativas e modelos de
gestdo para a estruturagéo

administrativa de novos
06 - Fomentar a implantagio e o arquivos municipais.
funcionamento de Arquivos e Celebrar acordos de
Publicos Municipais cooperagao técnica com
prefeituras visando a
implementagdo de politicas
municipais de gestao
documental.

e Promover capacitagoes e
oficinas voltadas a organizacgéo
e preservagdo de acervos

municipais.
® Incentivar a adogdo de
instrumentos de gestao

documental, como planos de
classificagdo e tabelas de
temporalidade.

446 - Gestao
do Patriménio | 02 - Aperfeigcoar a governanga das
e da Logistica | compras e contratagdes publicas
de do Poder Executivo Estadual.

Suprimentos.

e Aparelhar unidades do Poder
Executivo Estadual

***Correlacionar todas as politicas publicas sob a responsabilidade da UJ, incluindo asn&o instituidas por Lei ou outro
Instrumento Legal.

2.1.1.2 Avaliacao dos resultados dos indicadores de programa

1. Nivel de Satisfacao dos Cidadaos Atendidos pelo Arquivo Publico do Estado da
Bahia (APEB)

No exercicio de 2025, A Fundagao Pedro Calmon, por intermédio do Arquivo Publico
do Estado, executou em sua sede, um conjunto de a¢des educativas, culturais e de
difusdo, através da coordenacédo de Acesso e difusdo Documental, com foco na
ampliagdo do acesso a informagéo e no fortalecimento da relagdo com a sociedade.
Em relacdo aos exercicios anteriores, verifica-se uma expansao quantitativa e
qualitativa do acesso aos servigos e atividades oferecidos, refletindo o incremento
das estratégias de difusdo documental e de estimulo a participagéo social no ambito
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da preservagdo e valorizagdo da memoria histérica baiana. Sendo bastante
diversificado o perfil do publico atendido, abrangendo pesquisadores, estudantes,
servidores publicos, docentes, representantes de movimentos sociais e visitantes, o
que evidencia o alcance transversal das ag¢des desenvolvidas. As iniciativas
implementadas contribuiram de maneira significativa para a democratizagdo do
acesso ao acervo arquivistico publico além de demonstrarem aderéncia as metas,
objetivos e indicadores estabelecidos no Plano Plurianual (PPA) 2024-2027.

Proporgao de Orgéos e Entidades da Administracdo Estadual com Instrumentos de
Gestao de Documentos Arquivisticos Referentes as Atividades - Fim Oficializados.

Em conformidade com as atribuigdes regimentais da Fundagédo Pedro Calmon e as
diretrizes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), foram desempenhadas
politicas de implementacgao, orientagdo e consolidagao em gestdo documental no
ambito do Poder Executivo Estadual através do setor de Coordenacao de Gestao
Documental (CGD) do Arquivo Publico da Bahia. As agbes executadas visaram
fortalecer a administragdo publica por meio da organizagdo, avaliagéo, preservagao
e acesso aos documentos arquivisticos, garantindo eficiéncia administrativa,
transparéncia e seguranca da informagdo. A CGD prestou 143 orientagoes
técnicas a 6rgdos e entidades estaduais e federais, envolvendo atividades
como elaboragdo, revisdo e atualizagdo de Planos de Classificacédo (PC),
Tabelas de Temporalidade de Documentos — Atividades Meio e Atividades Fim
(TTDs-AM e TTDs-AF) entre outros servigos relativos a gestdo documental no
Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI Bahia), manteve também colaboragao
continua com a Secretaria da Administracao do Estado (Saeb) no ambito do
Sistema Eletrénico de Informagoées (SEI Bahia), contribuindo para a qualificagao
dos fluxos documentais do Estado.
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QUADRO 4 - Evolugéo anual dos indicadores de programa

, Aferido indi
Programa / Indicador'" Politica Publica Unidade de | indice de | Anode — - - - '"d"l’lzdefigﬁgg“
correlacionada medida referéncia | referéncia| 1°ano | 2°ano | 3°ano | 4°ano N
(2024) | (2025) | (2026) | (2027) | (PPA2024-2027)
Programa 442 - Gestao de Servigos
Publicos.
2160 - Nivel de Satisfacdo dos cidadaos .
atendidos pelo Arquivo Publico do Estado da Percentual - % 0,0 2023 59% |77,78% - - 100%
Bahia (APEB).
2167 - Proporgéo de 6rgaos e entidades da
Administracdo Estadual com instrumentos de Percentual - % 56,76 2022 57.33% | 57.33% i i 100%

gestdo de documentos  arquivisticos
referentes as atividades-fim oficializados.

™ ndicadores publicados no Plano Plurianual (PPA).

2.1.1.3 Avaliagao dos resultados dos compromissos sob a responsabilidade da UJ

2.1.1.3.1 Evolugao dos Indicadores de Compromisso

A analise da evolugao dos indicadores de desempenho vinculados ao Plano Plurianual (PPA) evidencia avangos progressivos na
execucgao das agdes programadas ao mesmo tempo em que revela restricbes estruturais e operacionais que impactam o cumprimento
integral das metas estabelecidas. O desempenho abaixo do previsto em alguns indicadores, especialmente nos Territérios de Identidade
com maior distancia da capital, evidencia a necessidade de readequagao das estratégias operacionais, bem como no fortalecimento dos
instrumentos de planejamento, monitoramento e avaliagdo, em consonancia com as orientacdes da Secretaria de Planejamento.

Dessa forma, para o atendimento pleno aos compromissos assumidos, faz-se necessaria a compatibilizagédo entre planejamento
estratégico, execugdo orcamentaria e capacidade operacional, com o aprimoramento continuo dos indicadores de desempenho, o
fortalecimento da articulagao institucional na ampliagédo da cobertura das agbes, de modo a assegurar o atendimento aos 27 (vinte e
sete) Territorios de Identidade do Estado da Bahia, em conformidade com os critérios de eficiéncia, eficacia e efetividade exigidos pelos

orgaos de controle.
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QUADRO 5 - Evolugdo dos indicadores de compromissos/programa sob a responsabilidade da UJ, conforme Relatério M&A 102/Fiplan

Programa

406 - CULTURA EM TODA A BAHIA

EMENTA: Considerando a persisténcia da concentragdo espacial de equipamentos, bens, servicos e produgdes culturais e artisticas, bem como o acesso limitado
aos meios de producgédo e fruicdo cultural das pessoas com deficiéncia, o Programa Cultura em Toda a Bahia mantém o compromisso de estimular a diversidade
cultural e a geragdo de emprego e renda nos territérios, por meio do fomento e incentivo as cadeias produtivas e aos segmentos culturais, do aprimoramento fisico
e tecnolégico da rede de equipamentos culturais, bem como do aperfeicoamento de metodologias para viabilizar o desenvolvimento territorial da Cultura no Estado.

Compromisso 1

01 - Fomentar as cadeias produtivas e os segmentos culturais de forma descentralizada territorialmente e abrangente setorialmente, visando a ampliagcao do acesso
democratico aos bens e servigos culturais e artisticos

Indicador de Compromisso 1

1 - Projetos culturais apoiados por meio de editais, chamamentos publicos e acordos de cooperagao.

Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

Apoiar projetos artisticos e culturais selecionados por meio de editais, chamamentos publicos e acordos de cooperagao técnica.

Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) revisado |Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027)
original em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
1.970 1.970 1.970 1.970 1.970
Unidad Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
nida
Regionalizagﬁom e de . . . .
medida Planejado® Apurado Planejado® Apurado Planejado®®? Apurado Planejado® Apurado Apurado no
quadriénio
5300 - Irecé 25 1.970 35 1.970 1.970
5400 - \Velho
Chico. 30 26
5500 - C_hapada UN 1.970 80 60
Diamantina
5600 — Sisal 53 43
5700 — Litoral Sul 69 73
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5800- Baixo Sul

6100 - Vale do
Jiquirica

6200 - Sertdo do
Sao Francisco.

6300- Bacia do
Rio Grande.

6400 — Bacia do
Paramirim.

6500 - Sertdo
Produtivo.

6600 - Piemonte
do Paraguagu.

6700 -Bacia do
Jacuipe.

6800 - Piemonte
da Diamantina.

6900- Semiarido
Nordeste II.

7000 - Litoral
norte e Agreste
Baiano.

7100 — Portal do
Sertao.

7200 — Sudoeste
Baiano.

7300 —
Recdncavo.

7400 — Médio Rio
de Contas.

7500 — Bacia do

33 40
25 22
57 43
28 19
15 11

42 21

14 15
26 16
19 17
14 20
39 51

85 79
85 56
125 123
26 37
20 18
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Rio Corrente

7600 — Itaparica 29 32
7700 — Piemonte

Norte do 27 18
Itapicuru.

7800 —

Metropolitano de 751 853
Salvador.

7900 — ('_)osta do 40 57
Descobrimento.

TOTAL: 1.970 1.785

Indicador de Compromisso 2

3 - Publico frequentador dos equipamentos culturais (SECULT/APG).

Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

Apuracao de todos os publicos que frequentaram os equipamentos, bens e servigos culturais.

Meta PPA (2024-2027)

Meta PPA (2024-2027) revisado

Meta PPA (2024-2027)

Meta PPA (2024-2027)

Meta PPA (2024-2027)

original em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
723.334 723.334 723.334 723.334 723.334
] Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
nidade
Regionalizagéo“) de . . . .
medida | Planejado® Apurado Planejado? Apurado Planejado ? Apurado Planejado? Apurado Apurado no
quadriénio
5400 - Velho
Chico. 1.815
5500 - Chapada
Diamantina 6.109 5.326
ES>Z(|)O — Litoral 46.195
5800- Baixo Sul 1.637
6100 - Vale do 6.488
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Jiquirica

6200 - Sertao
do Séo 31.466
Francisco.

6500 - Sertao

Produtivo. 245

7000 - Litoral
norte e Agreste 9.199
Baiano.

7100 — Portal do

Sertio. 4.180

7200 —
Sudoeste 92.563
Baiano.

7300 —

" 47.118
Recdncavo.

7400 — Médio

Rio de Contas. 32.298

7800 —
Metropolitano 1.877.793 184.311
de Salvador.

7900 — Costa do

Descobrimento. 13.427

TOTAL: 723.334 189.637

Compromisso 2

Aprimorar fisica e tecnologicamente a rede de equipamentos culturais

Indicador de Compromisso 1

1 - Numero de equipamentos culturais requalificados (SECULT/APG)

Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima
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Requalificar espagos e equipamentos culturais com infraestrutura fisica e tecnolégica, visando garantir condi¢gdes de acessibilidade e cumprimento das normas

vigentes.

Meta PPA (2024-2027)
original

Meta PPA (2024-2027) revisado
em 2024

Meta PPA (2024-2027)
revisado em 2025

Meta PPA (2024-2027)
revisado em 2026

Meta PPA (2024-2027)
revisado em 2027

5 5 5 5 5
Unidad Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
nidade

Regionalizagéo“) de @ @ @ @

medida Planejado Apurado Planejado Apurado Planejado Apurado Planejado Apurado Apurado no

quadriénio

5800- Baixo Sul. 2
5900 - Extremo 1
Sul.
7800-
Metropolitano 5 17 5 5 5 5
de Salvador. UN
7900- Costa do 1
Descobrimento.
TOTAL: 27

Indicador de Compromisso 2

2 - Numero de equipamentos culturais em funcionamento (SECULT/APG)

Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

Assegurar o funcionamento dos espacgos e equipamentos culturais.

Meta PPA (2024-2027)
original

Meta PPA (2024-2027) revisado
em 2024

Meta PPA (2024-2027)
revisado em 2025

Meta PPA (2024-2027)
revisado em 2026

Meta PPA (2024-2027)
revisado em 2027

48 40 43 46 48
Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
Unidade
Regionalizagéo“) de . . . .
medida Planejado® Apurado Planejado® Apurado Planejado®®? Apurado Planejado® Apurado Apurado no
quadriénio
5500 — UN 40 1 43 1 46 48

34




Chapada
Diamantina.

5700 - Litoral
Sul.

5800 - Baixo
Sul.

6100 - Vale do
Jiquirica

6200 — Sertao
do Séo
Francisco.

7000 - Litoral
Norte e Agreste
Baiano.

7100 — Portal do
Sertao.

7200 -
Sudoeste
Baiano.

7300 —
Recbdncavo.

7400 — Médio
Rio de Contas.

7800 —
Metropolitano
de Salvador.

25

7900 — Costa do
Descobrimento.

12

Fonte: FIPLAN
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Programa 2

407 - Memoria e Patriménio Cultural.

EMENTA: Diante do risco de perda progressiva do patrimonio cultural baiano devido a degradagao, arruinamento e descaracterizagao de bens com valor histérico, o
Programa Meméria e Patrimdnio Cultural visa promover a protecao, preservagao e valorizagdo por meio da salvaguarda do patrimonio material, imaterial, histérico e
natural, artistico, bem como da meméria cultural, histérica, bibliografica e documental. Além disso, contribui para promover e valorizar a diversidade das expressdes
das culturas populares e identitarias, como as indigenas, afro-brasileiras, das regides sertanejas, de género, raga, faixa etaria e orientagdo sexual. Isso inclui a
protecdo da transmisséo de saberes e praticas, bem como das festas, ritos e outras celebragdes enraizadas nas tradi¢cbes afro.

Compromisso 2

Salvaguardar a memoria histérica, bibliografica e documental, protegendo o acervo documental proveniente de arquivos publicos e privados.

Indicador de Compromisso 1

1 - Numero de acervos privados de interesse publico mapeados.

Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

Mapear acervos privados de interesse publico no Estado da Bahia.

Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) revisado | Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027)
original em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
36 36 36 36 36
Unidad Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
nidade

Regionalizagéo“) de @ @ @ @

medida Planejado Apurado Planejado Apurado Planejado Apurado Planejado Apurado Apurado no

quadriénio

5300 - Irecé 9 18
5400 — Velho 1 2
Chico
5600 - Sisal 0 11
5900 - Extremo 0 3
Sul UN 36
6300 - Bacia do
Rio 0 1
Grande
6500 - Sertédo 0 5
Produtivo
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6700 - Bacia do
Jacuipe

6800 - Piemonte
da
Diamantina

7100 - Portal do
Sertédo

7400 - Médio
Rio de
Contas

7600 — Itaparica

6200 - Sertao
do Séo
Francisco

5800 - Baixo Sul

5500 —
Chapada
Diamantina.

5700 — Litoral
Sul

6000 — Médio
Sudoeste da
Bahia.

6100 — Vale do
Jiquirica.

6900 -
Semiarido
Nordeste Il.

7000 - Litoral
Norte e Agreste
Baiano.

7200 - Sudoeste
Baiano.

0 2
0 2
0 1
0 3
0 2
0 5
0 1
12 32
4 10
1 6
1 2
5 7
5 7
5 10
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7300 — 3 8
Recbncavo.

7800 —

Metropolitano 3 13
Salvador.

TOTAL: 49

Indicador de Compromisso 2

2 - Numero de acervos bibliograficos sob custédia da Fundacao Pedro Calmon - FPC

Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

Ampliar o acervo bibliografico das Bibliotecas Estaduais, Preservar o acervo custodiado pela Fundagédo Pedro Calmon, Mapear, no ambito dos equipamentos
culturais da Fundagao Pedro Calmon, os documentos que necessitam de conservacao e restauragao.

Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) revisado | Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027)
original em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
335.437 316.687 322.937 329.187 335.437
] Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
nidade
Regionalizagéo“) de @ @ @ @
medida Planejado Apurado Planejado Apurado Planejado Apurado Planejado Apurado Apurado no
quadriénio
7800 —
Metropolitano UN 335.437 317.192 652.271
Salvador.

Indicador de Compromisso 1

3 - Numero de documentos e periédicos digitalizados e disponibilizados para acesso publico.

Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

Criar repositorio arquivistico digital para preservagao e acesso aos acervos das bibliotecas e arquivos publico. Implantar unidades culturais voltadas para as areas
de Memodria Histoérica, da Leitura e do Livro.

Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) revisado |Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027)
original em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
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177.491 132.841 147.724 162.607 177.491
I Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
nidade

Regionalizagéo“) de @ @ @ @

medida Planejado Apurado Planejado Apurado Planejado Apurado Planejado Apurado Apurado no

quadriénio

7800 -
Metropolitano UN 177.491 170.344 357.482
de Salvador.

2.1.1.3.2 Execugao orcamentaria, financeira e fisica das agées orgamentarias prioritarias/compromisso/programa

No exercicio de 2025, a Fundacdo Pedro Calmon, por intermédio da Diretoria de Administracdo, Orgamento e Financas (DAOF),
desenvolveu acgdes de natureza administrativa, orcamentaria e financeira, em conformidade com as diretrizes institucionais e com a
legislagado vigente aplicavel a Administragdo Publica. As atividades realizadas compreenderam a elaboragdo do planejamento
orcamentario anual, a execugdo e o acompanhamento sistematico da execug¢do financeira, bem como a gestdo de contratos
administrativos e respectivos termos aditivos. Foram, ainda, regularmente processadas as fases da despesa publica, consistentes no
empenho, liquidacdo e pagamento das despesas da unidade, observando-se os principios da legalidade, eficiéncia e controle. A
execucao orgamentaria ocorreu de forma regular, responsavel e alinhada aos principios da economicidade e da eficiéncia, com estrita
observancia as disposicoes da Lei n® 14.133/2021, no que se refere aos procedimentos de contratacdo publica. Verificou-se, ainda,

plena conformidade fiscal, nos termos da Lei de responsabilidade Fiscal- Complementar n° 101/2000.

Insta salientar que, através da diretoria de orgamento e finangas, a gestao observa os limites legais relativos as despesas com pessoal,
bem como os principios da responsabilidade fiscal, do equilibrio das contas publicas e da transparéncia na aplicagdo dos recursos
publicos, procedendo a ajustes continuos no planejamento e nos processos de acompanhamento das ag¢des, garantindo a efetividade

operacional e o alcance das metas definidas.
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QUADRO 6 — Demonstrativo da execugao orgamentaria, financeira e fisica das agées orgamentarias prioritarias/compromisso/programa e das a¢des orcamentarias
nao prioritarias consideradas relevantes pela UJ

AGOES ORGAMENTARIAS PRIORITARIAS

Unidade Orgamentaria (UO)

22.202 - Fundagao Pedro Calmon - Centro de Memoria e Arquivo Publico da Bahia — FPC.

Programa

412 - Trabalho Decente.

Compromisso

03 - Promover a insergdo no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educagéo profissional técnica de nivel médio da rede publica estadual e da educacéao
superior, com a garantia de direitos e relagdes de trabalho decentes, em especial das questdes de raga, etnia, género, de baixa renda e pessoas com deficiéncia.

Unidade Setorial de Planejamento(USP)

5 - Diretoria Administrativa, Orgamentaria e Financeira.

Execucao Fisica Execugao Orgcamentaria e Financeira
Acao " . . . Orcado | Orgado o

(Codigoe |Produto| ~ omdade | Frevisto | Previsto | gn, Eyecugao | Concluido | inicial | atual Emp(f;;';a“ "'q(”ég;"“ ':;g;’

descricao) (R$) (R$)
4131-
Administragcao 5686 -
de Bolsa
Estagio de Vaga de

) . __lestagio UN 21 21 13 7 189.000,00 |54.000,00| 48.245,71 | 48.245,71 |48.245,71
Nivel Superior

. ocupada.

- Partiu
Estagio/Mais
Futuro

Iniciativa(s): 0011 - Disponibilizar vagas para estagio da educagao superior e pés-graduagdo em 6rgéos e entidades publicas.
Politica Publica correlacionada a Iniciativa: Administragéo de Bolsa Estagio de Nivel Superior - Partiu Estagio/Mais Futuro.

Unidade Orgamentaria (UO)

22.202 - Fundagao Pedro Calmon - Centro de Memaria e Arquivo Publico da Bahia — FPC.

Programa
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446 - Gestao do Patriménio e da Logistica de Suprimentos

Compromisso

02 - Aperfeigoar a governanga das compras e contratagdes publicas do Poder Executivo Estadual.

Unidade Setorial de Planejamento (USP)

1 — Gabinete
Execugao Fisica Execugdo Orgamentaria e Financeira
Agao " . . . Orgado | Orgado |[Empenhad|,. .

(Cédigo e Produto dgr::]iz(iiga Plﬁizliztlo Pxetv‘; :Ito Em Execucio [Concluido| inicial atual o qu(uég?do '?;%;’

descrigdo) (R$) (R$) (R$)
3194 - 2740 -
Aparelhament|Unidade do
o de Unidade [Executivo UM 10 10 0 1 233.000,00{676.550,00 | 272.025,96 | 272.025,96 271.686,36
do Poder aparelhada.
Executivo.

Iniciativa(s): 0007 - Aparelhar unidades do Poder Executivo Estadual
Politica Publica correlacionada a Iniciativa: Aparelhamento de Unidade do Poder Executivo.

Fonte: Fiplan, menu Relatérios — Planejamento — Relatério de Monitoramento e Avaliagdo — Acompanhamento 2024-2027 — M&A 011.

ACOES ORGAMENTARIAS NAO PRIORITARIAS CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJ

Unidade Orgamentaria (UO)

22.202 - Fundagao Pedro Calmon - Centro de Memoria e Arquivo Publico da Bahia — FPC.

Programa

406 - Cultura em Toda a Bahia.

Compromisso

01 - Fomentar as cadeias produtivas e os segmentos culturais de forma descentralizada territorialmente e abrangente setorialmente, visando a ampliagdo do acesso
democratico aos bens e servigos culturais e artisticos.
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7986 - 0505 -
Realizagdo | Evento

Unidade Setorial de Planejamento (USP)
1 — Gabinete
Execugao Fisica Execugao Or¢camentaria e Financeira
Agao " . . . Orgado
(Cdédigo e | Produto dg%iz(iiga P::i‘::liztlo PrAet\S:Ito Exelf:: 30 Concluido | inicial Orga(dR9$)a L Em;;;r;l;ado Liquidado (R$) Iz;g;)
descrigao) ¢ (R$)
7980 - Apoio| 0508 -
aRealizagdol Evento | 439 8 43 0 206 [300.000,00 | 22.654.734,00 | 22.654.707,05 | 22.654.707,05 | 22.654.707,05
de Evento | cultural
Cultural. | apoiado.
Iniciativa(s): 0009 - Realizar atividades artistico-culturais.
Politica Publica correlacionada a Iniciativa: Apoio a Realizagdo de Evento Cultural.

de Evento | artistico- | 0039 - UN
Artistico- cultural

Cultural |realizado.

60 428

Iniciativa(s): Realizar atividades artistico-culturais.

0 1.229 600.000,00 | 1.315.702,00

1.219.385,15 | 1.219.385,15

1.219.385,15

Politica Publica correlacionada a Iniciativa: Realizagdo de Evento Artistico-Cultural.

Fonte: Fiplan, menu Relatérios — Planejamento — Relatério de Monitoramento e Avaliagdo — Acompanhamento 2024-2027 — M&A 011.
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TABELA 1 — Descentralizagdées Concedidas

R$1,00
U'gd.a BED Unidade Destino Programa PAOE* Valor Descentralizado
rigem

3.22.22202 3.09.09101 502 2000 1.126.963,13
3.22.22202 3.09.09101 502 2002 33.812,26
3.22.22202 3.22.22201 502 2000 8.350,00
3.22.22202 3.22.22301 406 7986 10.692,82
3.22.22202 3.22.22301 502 2000 2,00
3.22.22202 3.30.30101 406 7986 20.000,00
3.22.22202 3.32.32.101 406 7980 400.000,00
3.22.22202 3.32.32101 406 7986 225.000,00
Fonte: FGWEB

*PAOE: Projeto, Atividade e Operagéo Especial

2.1.1.4 Realizagao da Receita

No contexto de execucdo de receita, apresentado na tabela 2, encontramos os
valores atuais e realizados para diferentes fontes de receita, tanto as receitas
correntes, como as receitas de capital, onde especialmente nestas-receitas de
capital- a previsdo mostrou-se significativas e quanto ao padrédo de receitas
correntes a previsdo manteve-se em equilibrio com a atividade finalistica da unidade

jurisdicionada.

TABELA 2 — Realizacao da receita

R$1,00
Fonte
Prevista Atual Realizada
Cédigo Descrigao
1 Receitas Correntes-DR 0213000000 0,00 0,00 81,14
2 Receitas de Capital-DR 0231101746 0,00 | 100.000,00 100.000,00
Total 0,00 | 100.000,00 100.081,14
Fonte:FGWEB

*PAOE: Projeto, Atividade e Operagéo Especial
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3 AREA ADMINISTRATIVA

3.1 Procedimentos formais da UJ

No exercicio de 2025, a gestdo dos procedimentos de inexigibilidade de licitagdo e dos
contratos vigentes da Fundagao Pedro Calmon apresentou, de modo geral, conformidade
com os requisitos legais e com os principios da administragédo publica.

As inexigibilidades foram devidamente instruidas, contendo justificativas técnicas, parecer
juridico, comprovacgao de compatibilidade de precgos e publicacdo dos atos. Observou-se
organizagcdo processual adequada e alinhamento das contratagbes as finalidades

institucionais.

Quanto aos contratos firmados em 2025 e aos celebrados em exercicios anteriores ainda
vigentes, seguem a regularidade nas formalizacbes, designagédo de fiscais, controle de
prazos, acompanhamento da execucdo e formalizagdo de termos aditivos quando

necessarios.

TABELA 3 — Licitagdes, dispensas e inexigibilidades

Quantidade
Descrigao L. Em ) veley (’jas
Iniciadas | _ .~ | Concluidas Total concluidas
Modalidade de licitagao
Concorréncia
Pregao 2 2 4 R$ 5.075.889,04
Concurso
Leildo
Dialogo Competitivo
Subtotal 2 2 4 R$ 5.075.889,04
Contratacao direta
Dispensa 01 44 45 R$ 1.584.179,88
Inexigibilidade 28 0 26 26 R$ 4.090.090,50
Outros® 226 226 R$ 552.241,95
Subtotal R$ 6.226.512,33
Total R$ 11.302.401,37

Fonte:DAOF/COPEL

Fonte:Coordenagéo de controle e Acompanhamento - CCA/ Diretoria de Administragdo, Orcamento e Finangas - DAOF.

Fonte: SIMPAS-Sistema Integrado de Material, Patriménio e Servigos/ SEI-Sistema Eletronico de Informagdes.

TABELA 4 — Contratos firmados no exercicio

o . Valor (R$)
Descrigédo Quantidade - @
Contratado atualizado Desembolsado
Contratos 30 R$ 9.372.356,23 R$ 3.173.661,00

Fonte: Coordenagéo de controle e Acompanhamento - CCA/ Diretoria de Administragdo, Orgamento e Finangas - DAOF.

TABELA 5 — Contratos de gestao firmados no exercicio
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Contratos de gestao

NAO SE APLICA

Fonte: Coordenagao de controle e Acompanhamento - CCA/ Diretoria de Administragdo, Orgcamento e Finangas - DAOF.

TABELA 6 — Contratos vigentes firmados em exercicios anteriores

Contratos

15 | R$ 3.384.849,86

R$ 2.491.941,34

R$ 3.637.960,92

Fonte: Coordenagéo de controle e Acompanhamento - CCA/ Diretoria de Administragéo, Orcamento e Finangas - DAOF.

TABELA 7 — Contratos de gestdo vigentes firmados em exercicios anteriores (NAO SE

APLICA)

Contratos de gestao

NAO SE APLICA

Fonte: Coordenagéo de controle e Acompanhamento - CCA/ Diretoria de Administragdo, Orgamento e Finangas - DAOF.

QUADRO 7 — Tomadas de contas de contratos de gestdo (NAO SE APLICA)

Iniciadas "

NAO SE APLICA

Em andamento

(2)

Concluidas ®

Fonte: Coordenagao de controle e Acompanhamento - CCA/ Diretoria de Administragdo, Orgcamento e Finangas - DAOF.

TABELA 8 — Convénios de captagao

Nao se Nao se
Convénios aplica aplica
Outros Nao se Nao se
Ajustes © aplica aplica
Total

Fonte: Assessoria Técnica/FPC

TABELA 9 — Convénios de repasse
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(2)

(3)

(4)

Convénios

Outros
Ajustes ©

Total

Fonte: Assessoria Técnica /FPC

QUADRO 8 — Tomadas de contas de convénios de repasse

Descrigao

Quantidade

Iniciadas "

N&o Ocorréncia.

Em andamento ®

Nao Ocorréncia.

Concluidas ®

Nao Ocorréncia.

Fonte:

TABELA 10 — Acordos de cooperagao, termos de fomento e termos de colaboragao

Quantidade Valor total Desembolso © (R$)
o L Em . ; atualizado
escrigao L. ) ncerrados (R$)
andamento
Iniciados o €] @ No exercicio Acumulado
Acordos de Nao i i i i
Cooperagao ocorréncia.
Termos de
Fomento e
Termos de 79 10 71 R$ 22.382.457,05 | R$ 22.382.457,05 -
Execucéao
Cultural
Termos de Nao i i i i i
Colaboragéao ocorréncia.
Total R$ 22.382.457,05 | R$ 22.382.457,05 -

Fonte: Assessoria Técnica da FPC.

QUADRO 09 - Tomadas de contas de acordos de cooperagao, termos de fomento e

termos de colaboragcao

Tomadas de contas de acordos de cooperacgao

Descrigcao Quantidade
Iniciadas 0
Em andamento ? 0
Concluidas @ 0
Tomadas de contas de termos de fomento
Descricao Quantidade
Iniciadas 0
Em andamento ? 0
Concluidas @ 0

Tomadas de contas de termos de colaboragao
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Descrigao Quantidade
Iniciadas 0
Em andamento @ 0
Concluidas @ 0
Fonte:

QUADRO 10 - Sindicancias e processos administrativos disciplinares

Quantidade
Descrigao Iniciados Em andamento Concluidos
(1) (2) (3)
Sindicancias Nao ocorréncia Nao ocorréncia
Processos administrativos disciplinares Nao ocorréncia Nao ocorréncia

Fonte: Coordenacao de Controle Interno-CCl

3.2 Area patrimonial

No campo da gestédo patrimonial e de suprimentos, foram implementadas agbes voltadas
a retirada de bens inserviveis da sede da Fundagdo Pedro Calmon e de suas unidades
vinculadas, além da realizacdo de inventario de bens de consumo e de bens patrimoniais,
visando a atualizacao dos registros, a racionalizagao dos recursos e ao fortalecimento dos
controles patrimoniais.

As informacgdes contidas nos Quadros 11 e 12 refletem uma gestéo eficiente dos bens de
consumo e permanentes da instituicdo em 2025, com agdes corretivas e melhorias
continuas sendo implementadas para garantir a conformidade dos registros patrimoniais e
a integridade dos bens. A regularizagdo das pequenas divergéncias, bem como o
acompanhamento das recomendacgdes pendentes, garantem a transparéncia e a boa
pratica na administragdo dos recursos patrimoniais.

TABELA 11 — Movimentagao dos bens de consumo e permanentes

A Tabela 11 detalha a movimentagdo dos bens de consumo e permanentes no ano de
2025, apresentando os saldos iniciais, entradas, saidas e saldos finais desses bens.

« BENS DE CONSUMO: No inicio do exercicio, o saldo foi de R$ 39.372,39, com en-
tradas no valor de R$ 588.444,79 e saidas de R$ 572.893,84, resultando em um
saldo final de R$ 54.923,34. Esse movimento reflete as aquisicbes e 0s consumos
realizados ao longo do periodo.

« BENS PERMANENTES: Os bens permanentes apresentaram um saldo inicial de
R$ 646.882,57, com entradas no valor de R$ 1.003.555,84 e saidas de R$
803.241,03, resultando em um saldo final de R$ 847.147,38. Essa movimentacao
reflete a incorporacdo de novos bens e a depreciacao de itens permanentes no pa-

trimdnio da instituicao.
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O total de movimentacdo de bens de consumo e permanentes somou R$ 686.254,96 no
saldo inicial, com entradas de R$ 1.592.000,63 e saidas de R$ 1.376.134,87, resultando
em um saldo final de R$ 902.070,72. Estes valores indicam um bom controle sobre o fluxo
de bens, tanto de consumo quanto permanentes, com saldo positivo ao final do exercicio.

Descrigcao Saldo inicial Entradas Saidas Saldo final

Bens de consumo R$ 39.372,39 R$ 588.444,79 R$ 572.893,84 R$ 54.923,34
Bens permanentes R$ 646.882,57 R$ 1.003.555,84 R$ 803.241,03 |R$ 847.147,38
Total R$ 686.254,96 R$ 1.592.000,63 |R$1.376.134,87 |R$ 902.070,72

Fonte: Subgeréncia de Material e Patriménio/Diretoria de Administragdo, Orcamento e Finangas.
Fonte: Sistema Integrado de Material, Patriménio e Servigos — SIMPAS - Bens de Consumo, e Sistema de Administracdo de Patriménio
— SIAP — Bens Patrimoniais.

TABELA 12 — Movimentagéo quantitativa do patrimdénio imobiliario

A Tabela 12 nido se aplica para esta unidade, uma vez que nido ha movimentacdo nos
tipos de imoveis especificados, como terrenos, fazendas, edificagcdes, barragens e
adutoras, no periodo considerado.

Quantidade
final

Tipo de | Quantidade ~
imével inicial Cessdes

Incorporagoes Doacgoes

Baixas ‘ Alienagoes

Terreno

Fazenda

Edificacao

Barragem Nao se aplica.

Adutora
Total

Fonte: Subgeréncia de Material e Patriménio/Diretoria de Administragéo, Orgamento e Financas.

QUADRO 11 — Resumo do Relatério da Comissao de Inventario de bens de consumo:

O Quadro 11 apresenta o resumo do relatério da Comisséo de Inventario de Bens de
Consumo, com base nas verificagBes realizadas durante o exercicio de 2025. A seguir,
sdo destacados os principais pontos identificados e as recomendacdes para correcao.

Situagio identificada ™ | Quantidade Recomendag6es para corregao das irregularidades

apontadas
1- Nao foram 2086 1 — Ndo ha recomendagdes a serem registradas para o exercicio
identificadas de 2025, diante da plena conformidade constatada.
irregularidades no 2-Regularizagdo da divergéncia sistémica de R$ 0,02 prevista
inventario de bens de para o inicio do exercicio financeiro de 2026.
consumo do exercicio de 3- Acompanhamento da conclusido do processo de requalificagao
2025. do elevador da Biblioteca Central do Estado da Bahia — BCEB.
2- Regularizagéo da 4- -Manutencgédo dos procedimentos de controle e armazenamen-

divergéncia sistémica de to atualmente adotados.
R$ 0,02 prevista para o
inicio do exercicio
financeiro de 2026.

3- Recomendacgbes do
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exercicio de 2024
devidamente sanadas,
restando apenas a

requalificagdo do elevador
da BCEB em fase de
execugao.

4- 4-Conformidade das
condigbes de
armazenamento,

conservagdao e controle
dos materiais.

Fonte: Subgeréncia de Material e Patrimdnio/Diretoria de Administragéo, Orgamento e Finang

QUADRO 12 — Resumo do Relatério da Comisséo de Inventario de bens permanentes

O Quadro 12 descreve o relatério da Comissdo de Inventario de Bens Permanentes,
abrangendo a situacdo dos bens ativos e inserviveis da Fundagdo. A seguir, séo
apresentados os principais problemas identificados e as recomendagdes para corregao.

Situagio identificada "

Quantidade

Recomendagées para corregao das irregularidades apontadas

Bens Permanentes Ativos

1- Existéncia de tombos
ilegiveis ou danificados,
dificultando a identificacao
fisica dos bens;

2- Tombos registrados em
locais que dificultam a
visualizagao durante a
conferéncia fisica;

3- Bens anteriormente
sem plaquetas
patrimoniais, impedindo a
correta vinculagéo no
sistema;

4- Nimero reduzido de
servidores nas unidades
para acompanhar a Co-
missao durante os traba-
Ihos de inventario.

146.502

1-

Identificacdo, regularizagdo e substituicdo de tombos ile-
giveis, danificados ou inexistentes, com impressao de no-
vas plaquetas patrimoniais, permanecendo pendente ape-
nas futura substituicdo por plaquetas metalicas, conforme
disponibilidade de aquisigao;

Levantamento e identificacdo integral dos bens anterior-
mente sem plaguetas, com posterior vinculagdo correta
aos registros no SIAP;

Padronizacdo e aprimoramento da conferéncia fisica
mediante utilizacdo do aplicativo SIAP Mobile;

Adequacéo das Unidades Administrativas (UA) e Unida-
des de Localizacdo (UL) no sistema, garantindo maior
precisao no controle patrimonial.

Formalizagdo das transferéncias de bens por meio de
processo administrativo SEI/BA, assegurando maior
transparéncia e rastreabilidade.
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Bens Inserviveis e 491 6- Bens inserviveis; Em outubro de 2025, 491 (quatrocentos
Obsoletos . . .

e noventa e um) itens foram encaminhados ao Almoxari-
fado Central da SAEB / BA, para os procedimentos de
baixa patrimonial, nos termos do Decreto n® 9.461/2005,
conforme autos dos Processos SEI n°

057.1953.2025.0001833-66 e 057.1953.2025.0001896-40.

Fonte: Subgeréncia de Material e Patrimonio/Diretoria de Administragdo, Orgamento e Finangas.

Fonte: Relatério de Comissao de Inventario Bens de Consumo e Bens Permanentes.

Nota: Os quantitativos estdo informados com base no SIAP e os comentarios com base no Relatério da Comissédo de Inventario de
2025.

4 AREA DE PESSOAL
4.1 Analise da gestao de pessoal

A gestao de pessoal foi analisada pela Subgeréncia de Recursos Humanos, com base na
evolucdo das despesas relacionadas a folha de pagamento no ano de 2025.

A média de custos da folha de pagamento foi de 1,91%.

Conforme detalhado na Tabela 16-A, ndo houve registro de servidores aposentados no
referido ano. Quanto a acumulacado indevida de cargos, a Subgeréncia de Recursos Hu-
manos nao realiza controle especifico, uma vez que o sistema informatizado de gestédo de
Recursos Humanos do Estado da Bahia (RH BAHIA) ja impede a acumulacéo de cargos,
salvo quando esta é prevista em Lei.

Neste sentido, para o ano de 2025, observa-se um aumento no numero de servidores sob
o Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), o que reflete uma adaptagao as
necessidades operacionais da Fundacao e representa um grande avango na deficiéncia
de pessoal que existia nesta unidade. As despesas de pessoal estdo alinhadas e execu-
tadas de acordo com o orcamento aprovado e disponivel no exercicio financeiro de 2025,
garantindo a execucgéo eficiente dos recursos publicos com total transparéncia e controle.

TABELA 13 — Lotagao Numérica prevista em Normativo

A Tabela 13 apresenta a lotagdo numeérica prevista com base no Regimento Interno da
Fundacdo Pedro Calmon, o qual estabelece atualmente um quantitativo de 138 (cento e
trinta e oito) cargos comissionados. No entanto, € importante salientar que o quantitativo
previsto no Regimento Interno ndo reflete o quantitativo atual de cargos comissionados
(137 — cento e trinta e sete), devido a alteracdo ocorrida em dezembro de 2024, quando
houve a modificacdo do simbolo do cargo de Chefe de Gabinete, substituindo o simbolo
de 2C para 2B. Essa mudanca foi tratada nos autos do Processo SEI n°
057.2152.2023.0002033-34, e resultou na supressdo de um cargo de subgerente (DAI 4).
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Atualmente, essa questdo estad sendo tratada em conjunto pela Diretoria de Administra-
cao, Orcamento e Financas e a Diretoria Geral, com o objetivo de realizar uma atualizacao
do Regimento Interno da FPC/SECULT. A intengdo é ajustar e refletir corretamente a es-
trutura organizacional, garantindo que o Regimento seja um documento transparente e
fidedigno a realidade da instituicdo, de modo a atender e garantir a consisténcia das in-
formacdes.

Natureza da vinculagao Quantidade prevista em Normativo* para a UJ
Estatutarios Nao se aplica

Celetistas Nao se aplica
Comissionados 138

Fonte: Subgeréncia de Recursos Humanos - SRH/ Diretoria de Administragdo, Orgamento e Finangas - DAOF

TABELA 14 — Pessoal por natureza da vinculagao

Quantidade em 31/12
2024 2025

Natureza da vinculagao

Servidores da UJ/Empregados da UJ efetivos

Estatutarios 14 14

Celetistas

A disposicao de outros 6rgéos 03 03

Subtotal

Outros

REDA 15 63

Prestagao de Servico Temporario (PST)

De outros 6rgaos a disposicédo da UJ

Subtotal

Total

Fonte: RH Bahia/ Subgeréncia de Recursos Humanos - SRH/ Diretoria de Administragédo, Orgcamento e Finangas - DAOF.
Nota: “Empregados da UJ” e “Prestagao de Servigo Temporario (PST)” quando se tratar de Estatais Dependentes.

TABELA 15 — Cargos comissionados:
Esta tabela mostra a quantidade de cargos comissionados com vinculo, totalizando

137(cento e trinta e sete) nos anos de 2024 e 2025. Nao houve registros de cargos comis-

sionados com vinculo nos anos apurados.

. Quantidade em 31/12
Descrigao
2024 2025
Com vinculo 0 0
Sem vinculo 137 137
Total 137 137

Fonte: RH Bahia/ Subgeréncia de Recursos Humanos - SRH/ Diretoria de Administragéo, Orgcamento e Finangas - DAOF.
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TABELA 16-A — Evolugao da despesa de pessoal sem encargos sociais

A Tabela 16-A apresenta a evolugdo das despesas com pessoal. Os valores totais da

despesa empenhada em 2024 obteve um aumento em 2025, alcangando
R$ 11.520.551,78, com variagédo de 1,91%. A tabela separa as despesas entre servidores

(R$ 10.736.153,69 em 2025), REDA (R$ 784.398,09 em 2025) e o total geral.

Total da despesa empenhada
Descrigédo (R$) % de variagdo
2024 2025
Servidores 10.145.316,12 | 10.736.153,69 1,0582
REDA 923.449,09 784.398,09 0,8494
Total 11.245.870,78 | 11.520.551,78 1,9076

Fonte: Subgeréncia de Recursos Humanos - SRH/ Diretoria de Administragéo, Orgamento e Finangas - DAOF.
TABELA 16-B — Evolugao da despesa de pessoal sem encargos sociais

A Tabela 16-B n&o se aplica a esta administracédo, tendo em vista que € destinada a pre-

encher as informacdes sobre as despesas com pessoal das Estatais Dependentes.

Total da despesa (R$)
2024 2025

% de
variagao

Descrigao

Empregados

Diretores

Membros do Conselho de Administragéo

Membros do Conselho Fiscal N3ao se aplica Nao se aplica | Ndo se aplica

Total

Fonte: RH Bahia/ Subgeréncia de Recursos Humanos - SRH/ Diretoria de Administragédo, Orgcamento e Finangas - DAOF.
TABELA 17 — Detalhamento da remuneracgao dos diretores
A Tabela 17 detalha a remuneragao dos diretores, dividida em remuneracéo fixa e variavel.

Entretanto, ndo se aplica a esta administragao, tendo em vista que é destinada a preen-

cher as informacgdes sobre as despesas com pessoal das Estatais Dependentes.

Descrigao Total (R$)

Remuneragao dos diretores 2024 2025

| - Remuneragao fixa (a+b+c+d)

a) salario ou pro-labore

b) beneficios diretos e indiretos

N&o se aplica N&o se aplica

C) remuneragéo por participacdo em comités

d) outros

Il - Remuneracao variavel (e+f+g+h+i)
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e) bbnus

f) participagao nos resultados

g) remuneragao por participagdo em reunides

h) comissoes

i) outros

lll — Total da remuneracgao (I + )

RH Bahia/ Subgeréncia de Recursos Humanos - SRH/ Diretoria de Administragdo, Orgamento e Finangas - DAOF.

QUADRO 13 — Movimentacao de pessoal no exercicio

Este quadro apresenta a movimentagdo de pessoal durante o exercicio de 2025, com in-
formacgOes sobre admissdes, exoneragdes e aposentadorias:

e« Admissdes: Foram admitidos 34(trinta e quatro) servidores em cargos comissiona-
dos e 48(quarenta e oito) servidores sob regime REDA.

« Exoneracédo/Desligamento: O total de exoneracdes foi de 36(trinta e seis) servido-
res em cargos comissionados e 04 servidores sob regime REDA.

o Disponibilizacdo: Nao houve movimentacéo de servidores para outros 6rgaos nem
de outros érgdos para esta unidade.

o Aposentadoria: Nao houve aposentadoria durante o periodo analisado.

Descrigdo Quantidade

Admissées

Efetivo -

Cargo comissionado 34

REDA 48
Exoneracao/Desligamento

Efetivo

Cargo comissionado 36

REDA 04
Disponibilizagao

De outros 6rgaos -

Para outros érgaos -
Aposentadoria 0

Fonte: RH Bahia/ Subgeréncia de Recursos Humanos - SRH/ Diretoria de Administragéo, Orgcamento e Finangas - DAOF.

5 CONTROLE INTERNO

Conforme disposto no Decreto Estadual n® 16.059/2015 a Unidade Setorial de Controle
Interno da Fundacao Pedro Calmon encontra-se integrada e em articulagao sistémica com
a Auditoria Geral do Estado — AGE.

Tendo em vista essa articulagcéo sistémica as atividades de controle interno encontram-se
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sujeitas a orientacdo técnica da AGE, sempre observando a subordinagao administrativa e
hierarquica ao Diretor Geral da Fundacao Pedro Calmon.

Em 2025, seguindo as Orientagbes Técnicas da Auditoria Geral do Estado, especialmente
a OT n° 04/2019, a Unidade Setorial de Controle Interno apresentou o Plano Anual de
Atividades a AGE com a aprovagao da Diretoria Geral, estabelecendo diretrizes para a
realizacdo das auditorias e inspe¢des no exercicio, em observancia primordial aos
principios da transparéncia e legalidade e conforme as necessidades da FPC.

A execugao das atividades previstas no Plano Anual de Atividades 2025, fazendo o
acompanhamento desde o planejamento de sua atuagdo até os atos de gestdo
propriamente ditos possibilitou a prevencdo e minimizagdo da ocorréncia de
inconsisténcias nos processos, através da detecgdo dos mesmos e as devidas
recomendacgdes de corre¢ado encaminhadas.

Sabendo que as atividades do controle interno somam-se as do controle externo através
do Tribunal de Contas e as do controle social desempenhado pela cidadania, a FPC vem
envidando esforgos no sentido de ter um Controle Interno bem estruturado com a reviséo
e padronizagao de procedimentos, além da ampliagdo das inspe¢des, acompanhamento
da execucgao orgamentaria e financeira, protegendo dessa forma o patriménio publico bem
como apoiando e auxiliando a Diregao Geral no exercicio das suas funcdes estatutarias e
regimentais.

QUADRO 14 - Trabalhos de auditoria realizados no exercicio pelo controle interno
da UJ

Setor abrangido Natureza da auditoria/inspecao
CONTRATOS: Inspecionar a execugao dos (trés) maiores contratos de servico terceirizados
vigentes e de prestagao de servigos a Fundagédo Pedro Calmon.
DAOF Processo n° 057.1940.2025.0000969-61
Processo n° 057.1940.2025.0001361-81
Processo n° 057.1940.2025.0001476-21
CONVENIOS: Avaliar o cumprimento referente & formalizagdo e celebragdo dos 03 (trés)
maiores convénios celebrados nos exercicios 2023 e 2024, analisar todas as prestagdes de
contas finais dos referidos convénios.
ASTEC
Processo n° 057.1940.2025.0001771-12
Processo n° 057.1940.2025.0001774-57
Processo n° 057.1940.2025.0001775-38
GESTAO PATRIMONIAL: Solicitagdo de Inspecéo requerida pela AGE. Relatério de Inventa-
rio de Bens Moveis em Uso e de Bens de Consumo em Almoxarifado do exercicio de 2024.
DAOF
Processo n° 057.1940.2025.0001072-46
PPA 2024-2027: Solicitacdo de Inspecao requerida pela AGE. Programas, Indicadores de
Programas, Compromissos, Indicadores de Compromissos e Iniciativas do PPA 2024-2027,
ASTEC relativos ao exercicio de 2024.
Processo n° 057.1940.2025.0002149-13

Fonte: Coordenagao de Controle Interno
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6 CONTROLE EXTERNO

QUADRO 15 — Determinagoes/recomendagoes do TCE/BA (nao se aplica)

Determinacoes /

~ Acbes adotadas Justificativa
recomendagoes

Fonte: Arquivos da Coordenacéo de Controle Interno FPC. Ano 2024.

No ano correspondente a esta prestacdo de contas, apresentamos a seguir as
notificagcdes e solicitagbes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado da Bahia a
Fundagao Pedro Calmon:

Solicitagao n° AC 01/2025;

Objetivo: Verificar o desempenho da Unidade de Auditoria Interna da FPC no exercicio
de 2024, comparando o Plano Anual de Auditoria (PAA) com as auditorias efetivamente
realizadas, incluindo justificativas para eventuais ndo execugdes, consultorias prestadas
e principais resultados alcangados..

Solicitagao n° 02 AC/2025 (17/10/2025)

Objetivo: Levantar informagdes detalhadas sobre o quadro funcional atual da FPC e do
Arquivo Publico do Estado da Bahia (APEB), incluindo quantitativos por vinculo (efetivo,
comissionado, REDA e terceirizado), despesas correspondentes, data do ultimo
concurso publico e eventual solicitagdo de novo concurso junto a SAEB.

Solicitagao Extraordinaria n°® AC 01/2025 (31/01/2025)

Objetivo: Acompanhar o cumprimento de medidas previstas no Plano de Agéao da FPC,
especialmente quanto a:

« Instalagao de aparelhos de ar-condicionado;

e Renovacéao do acervo do SEBP-BA;

o Ampliacéo do quadro de pessoal (concurso publico e contratagdo via REDA).

Solicitagao Extraordinaria n°® AC 02/2025 (31/01/2025)

Objetivo: Monitorar a implementagdo das agdes previstas no Plano de A¢do da FPC
relativas a:

e Manutencgéo da rede elétrica das bibliotecas;

e Requalificagdo e modernizacao da Biblioteca Central;

e Aquisicdo de equipamentos de informatica;

o Realizagdo de inventarios do acervo;

e Medidas para suprir déficit de pessoal nas atividades de inventariacao.

Solicitagao n°® AC 03/2025 (06/11/2025) — Verificar se a FPC elaborou documentos de
gestao de riscos e controle interno (Matriz de Riscos, Mapa de Autoavaliagéo, Plano de
Tratamento de Riscos); se implementou procedimentos de controle no pagamento de
diarias; e quais medidas adotou quanto a analise de servicos de modernizagado e
informatica.
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Solicitagao n® AC 05/2025 (10/11/2025) — Atualizar a situagao das agdes do Plano de
Trabalho oriundo de auditoria de monitoramento anterior (10 deliberagdes sobre
infraestrutura, acervo, tecnologia e acessibilidade das bibliotecas); disponibilizar
processos SEI relacionados a obras e acessibilidade; e verificar o resultado das
recomendacdes feitas ao contrato n° 016/2023 com a empresa Creta.

Solicitagdao n® AC 06/2025 (01/12/2025) — Obter documentos referentes ao contrato
de patrocinio da FPC com a Sar¢a Comunicag¢ao para a Festa Literaria de llhéus,
incluindo comprovacdo de exclusividade, orcamento detalhado (R$ 1.700.000,00),
relatorio financeiro de execugéao e parecer do fiscal do contrato.

Solicitagao n° AC 07/2025 (01/12/2025) — Obter documentos referentes ao patrocinio
da FPC com a Mafua Produgdes para a Festa Literaria de Cajazeiras (FLICAJ), com
as mesmas exigéncias da AC 06: exclusividade, orgcamento detalhado
(R$ 1.730.450,00), relatorio financeiro e parecer fiscal.

Solicitagdao n° AC 08/2025 (04/12/2025) — Obter informagdes sobre trés pontos
especificos de infraestrutura: a descentralizagao de recursos para a SUPAT referente a
requalificacdo da Biblioteca Monteiro Lobato; o processo de rescisao contratual da
aquisicao dos elevadores da Biblioteca Central; e a situacdo do projeto elétrico do
prédio da BCEB para instalagdo de ar-condicionado.

Por fim, informamos que todas as solicitagcbes encaminhadas ao Gabinete da Diretoria
Geral da FPC foram prontamente atendidas, com a apresentacdo dos documentos
solicitados e/ou esclarecimentos necessarios, encaminhados através do e-mail
institucional desta fundacdo. Ressaltamos que todas as respostas foram fornecidas de
forma clara e objetiva, com transparéncia e conformidade com as normativas internas.

Adicionalmente, em relacdo ao Quadro 16, apresentado abaixo, destacamos que
durante o exercicio da prestacao de contas, ndo foram emitidas recomendacbes de
outros 6rgaos de controle, 0 que evidencia o amoldamento das praticas e processos
adotados pela FPC, visando assegurar que todas as agbes realizadas estejam em
conformidade com as exigéncias legais e regulatorias.

QUADRO 16 — Recomendacgdes dos demais 6rgaos de controle

Identificagao

do Relatério " Recomendacées Acoes adotadas Justificativa

Trabalhos realizados pela Auditoria Geral do Estado (AGE)

Nao ocorréncia |Nao ocorréncia N&o ocorréncia Nao ocorréncia

Nao ocorréncia |Nao ocorréncia N&o ocorréncia Nao ocorréncia

Trabalhos realizados pela Controladoria Geral da Uniao (CGU)

Nao ocorréncia |Nao ocorréncia N&o ocorréncia Nao ocorréncia

Nao ocorréncia |Nao ocorréncia N&o ocorréncia Nao ocorréncia

Trabalhos realizados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU)

Nao ocorréncia |Nao ocorréncia N&o ocorréncia Nao ocorréncia

Nao ocorréncia |Nao ocorréncia N&o ocorréncia Nao ocorréncia

Outros trabalhos de auditoria (Aplicavel para Autarquias e Fundagées Publicas)
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Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Trabalhos realizados por auditores privados (aplicavel para Estatais Dependentes)

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

N&o ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

Nao ocorréncia

N&o ocorréncia

Nao ocorréncia

Fonte: Coordenagao de Controle Interno

Salvador, 27 de fevereiro de 2026.

Elissandro Silva Magalhaes

Diretor Geral

Fundacao Pedro Calmon
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