DECRETO N° 19.199, DE 30 DE AGOSTO DE 2019

Aprova o Regimento da Fundacao Pedro Calmon — Centro de
Meméria e Arquivo Pablico da Bahia

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso da atribuicao que lhe
confere o inciso V do art. 105 da Constitui¢ao Estadual, e tendo em vista o disposto na Lei n°
4.662, de 29 de abril de 1986, bem como nas Leis n°® 8.538, de 20 de dezembro de 2002,
9.582, de 12 de julho de 2005 e 12.212, de 4 de maio de 2011,

DECRETA

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento da Fundacdao Pedro Calmon - Centro de
Meméria e Arquivo Publico da Bahia - FPC, que com este se publica.

Art. 2° - Fica revogado o Decreto n° 9.757, de 17 de janeiro de 2006.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 30 de Agosto de 2019,

RUI COSTA
Governador

Bruno Dauster Edelvino da Silva Gées Filho
Secretario da Casa Civil Secretério da Administragao

Arany Santana Neves Santos
Secretéria de Cultura



REGIMENTO DA FUNDACAO PEDRO CALMON - CENTRO DE
MEMORIA E ARQUIVO PUBLICO DA BAHIA

CAPITULO 1 i
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° - A Fundacdo Pedro Calmon - Centro de Memoria e Arquivo Publico
da Bahia - FPC, instituida pela Lei n° 4.662, de 29 de abril de 1986, modificada pela Lei n°
8.538, de 20 de dezembro de 2002 e alterada pelas Leis n® 8.890, de 05 de dezembro de 2003,
12.212, de 04 de maio de 2011 e 14.032, de 18 de dezembro de 2018 e pelo Decreto n°
19.197, de 30 de agosto de 2019, vinculada a Secretaria de Cultura - SECULT, conforme o
disposto na Lei n° 6.812, de 18 de janeiro de 1995 e na Lei n° 9.582, de 12 de julho de 2005,
tem por finalidade recolher, organizar, preservar e divulgar o acervo documental proveniente
de arquivos publicos e privados, que evidencie a memoria histdrica, geogréfica,
administrativa, técnica, legislativa e judicidria da Bahia, estimular e promover as atividades
relacionadas com bibliotecas, organizando, atualizando e difundindo seus acervos, bem como
promover acdes de fomento e difusdo do livro e da leitura.

Art. 2° - Compete a Fundagao Pedro Calmon — Centro de Memoria e Arquivo
Puablico da Bahia — FPC:

I - identificar, preservar e difundir, sob classificacdo sistemadtica, os
documentos integrantes de arquivos privados pessoais e institucionais, declarados de interesse
publico e social, adquiridos por doaciao ou compra;

IT - coordenar as atividades relativas a politica estadual de arquivos;

III - promover a criagdo, expansao e integracdo de bibliotecas no Estado;

IV - proceder a classificagdo, catalogacdo, preservacdo e difusdo do acervo
documental custodiado pela FPC, por meio de padrdes, normas e procedimentos especificos

das areas de arquivologia e biblioteconomia;

V - estimular a realizacdo de pesquisas no acervo documental custodiado pela
FPC;

VI - promover a divulgacdo de acdes e projetos desenvolvidos no ambito da
FPC;

VII - elaborar catalogos do acervo existente na FPC e similares localizados em
outros 6rgaos, entidades, instituicdes ou empresas;

VIII - promover o intercambio com O&rgaos publicos, privados, nacionais,
estrangeiros e internacionais, objetivando o cumprimento da finalidade da FPC;



IX - promover semindrios, cursos, palestras, exposi¢des e atividades em torno
da Histoéria da Bahia;

X - participar de iniciativas destinadas ao amparo e divulgacio da cultura e da
arte, em suas diversas faces, sem prejuizo de funcdes especificas;

XI - preservar e conservar os objetos museoldgicos que constituem o Memorial
dos Governadores Republicanos da Bahia;

XII - difundir o papel do arquivo publico do Estado junto aos organismos
publicos e a sociedade em geral, sobre a importancia da preservagdo e da difusdo da memoria;

XIII - promover a qualificacio do acesso a informacdo aos cidaddos, aos
pesquisadores e a comunidade, em geral, ao acervo documental sob sua guarda;

XIV - estabelecer diretrizes, normas e procedimentos referentes a gestdo de
documentos para os Arquivos Correntes e Intermedidrios dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual;

XV - avaliar e aprovar as Tabelas de Temporalidade de Documentos relativas
as atividades-fim, elaboradas pelos 6rgados e entidades do Poder Executivo Estadual, por meio
das respectivas Comissdes Setoriais de Avaliacdo de Documentos de Arquivo;

XVI - recolher e custodiar os documentos de arquivo, produzidos pelo Poder
Executivo Estadual, considerados de valor permanente;

XVII - assistir tecnicamente as bibliotecas publicas estaduais e municipais,
promovendo a sua coordenagdo e supervisdo com vistas a integra-las ao Sistema Estadual de
Bibliotecas Publicas da Bahia - SEBP/BA;

XVIII - prestar assessoria técnica as bibliotecas publicas integrantes do Sistema
Estadual de Bibliotecas Publicas da Bahia - SEBP/BA, capacitando recursos humanos em
conformidade com as necessidades locais e incentivando a conservagdo, preservacio e
dissemina¢ao da memoria cultural dos municipios do Estado;

XIX - assistir tecnicamente as bibliotecas existentes nos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo Estadual e promover a sua integragao ao SEBP/BA;

XX - desenvolver o planejamento e a execugdo das agcdes em nivel regional
para o Programa Nacional de Incentivo a Leitura - PROLER;

XXI - desenvolver agdes e atividades compativeis com a sua finalidade ou que
lhe forem atribuidas em lei;

XXII - preservar e conservar a memoria do Estado e assegurar a recuperagado e
a preservacao do acervo documental sob sua guarda;



XXIII - estimular e desenvolver meios que facilitem a comercializacdo de
livros;

XXIV - realizar a comercializagdo de livros e outros materiais da lavra da FPC;

XXV - promover os meios necessarios a facilitagdo do acesso de pesquisadores
e da comunidade em geral ao acervo documental sob sua guarda;

XXVI - exercer as atividades conferidas ao 6rgdo central do Sistema Estadual
de Arquivos, na forma da legislacdo especifica.

Paragrafo tnico. Para a consecugio de sua finalidade, podera a FPC:

I - celebrar convénios, contratos, acordos e ajustes com institui¢des publicas e
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

IT - conceder transferéncia voluntdria a titulo de subvencdes sociais, auxilios e
contribuicdes para entidades de direito privado, sem fins lucrativos;

III - celebrar contrato de patrocinio com entidades de direito privado com fins
lucrativos, desde que haja convergéncia entre os fins institucionais da FPC e o objeto do

negocio juridico pretendido;

IV - contrair empréstimos e financiamentos junto a institui¢des publicas e
privadas;

V - gerir fundos, subcontas e aplicar recursos relativos ao desenvolvimento de
suas atividades.

CAPITULO II
ORGANIZACAO
Art. 3° - A Fundacdo Pedro Calmon tem a seguinte estrutura basica:
I - Conselho Curador;
II - Diretoria Geral - DG:
a) Gabinete do Diretor - GAB;
b) Assessoria Técnica - ASTEC,;
c¢) Diretoria do Arquivo Publico do Estado da Bahia - APEB:

1. Coordenagdo de Administragao;



2. Coordenagdo de Preservacao;
3. Coordenacdo de Gestao Documental;
4. Coordenagdo de Processamento Técnico de Acervo;
5. Coordenagdo de Arquivos Pablicos Municipais;
6. Coordenacgdo de Acesso e Difusao Documental;
d) Diretoria do Centro de Memoria da Bahia - CMB:

1. Coordenacdo de Promog¢do e Difusdo da Historia da

Bahia;

2. Coordenacgao de Documentagdo;

3. Coordenacao de Pesquisa;

4. Casa e Memorial Afrianio Peixoto;

5. Memorial dos Governadores Republicanos da Bahia -
MGRB;

e) Diretoria de Bibliotecas Publicas - DIBIP:

1. Geréncia do Sistema de Bibliotecas Publicas - GESB;
1.1. Subgeréncia de Programacao Cultural;

2. Geréncia Técnica - GETEC;

3. Coordenacdo de Acervos Virtuais Baianos - Consuelo
Pondé de Sena;

4. Biblioteca Central do Estado da Bahia - BCEB:

4.1. Subgeréncia de Informacdo e Assisténcia ao
Publico;

4.2. Subgeréncia de Periddicos;

4.3. Subgeréncia de Obras Raras e Valiosas;

4.4. Subgeréncia do Noturno;

4.5. Subgeréncia de Atividades Especiais;

5. Biblioteca de Extensdo - BIBEX:
5.1. Subgeréncia de Controle Operacional;

6. Biblioteca Infantil Monteiro Lobato - BIML.:



6.1. Subgeréncia de Controle Operacional;
6.2. Subgeréncia de Informacdo e Assisténcia ao

Publico;
6.3. Subgeréncia de Atividades Especiais;
7. Biblioteca Juracy Magalhdes Junior - BIMJR/SSA:
7.1. Subgeréncia de Controle Operacional;
7.2. Subgeréncia de Informacdo e Assisténcia ao
Publico;
8. Biblioteca Anisio Teixeira - BAT;
9. Biblioteca Publica Thales de Azevedo - BPTA;

10. Biblioteca Juracy Magalhdes Junior - Itaparica -

BIMJR/Itaparica;
f) Diretoria do Livro e da Leitura - DLL:
1. Coordenagdo de Politicas para a Promog¢ao da Leitura;
2. Coordenagao do Livro;
g) Diretoria de Administra¢cdo, Orcamento e Finangas -
DAOF:

1. Geréncia Administrativa - GERAD:
1.1. Subgeréncia de Material e Patrimonio;
1.2. Subgeréncia de Servicos Gerais e Manutengdo

Predial;

1.3. Subgeréncia de Recursos Humanos;
2. Geréncia Financeira - GEFIN:

2.1. Subgeréncia de Contabilidade;

2.2. Subgeréncia de Controle Financeiro;
3. Coordenacdo de Or¢camento;

4. Coordenagdo de Controle e Acompanhamento;

§ 1° - As unidades mencionadas no inciso I e nas alineas “a” e “b” do inciso 1I
deste artigo ndo terdao subdivisdes estruturais.



§ 2° - As atividades de controle interno serdo desenvolvidas de forma integrada
e em articulacdo sist€émica com a Auditoria Geral do Estado - AGE e exercida por um
servidor designado pelo Diretor Geral.

§ 3° - As atividades de assessoramento em comunica¢do social, no dmbito da
FPC, serdo executadas na forma prevista em lei e em articulacdo com a Secretaria de
Comunicagdo Social - SECOM.

§ 4° - As atividades de ouvidoria serdo exercidas por um servidor designado e
diretamente vinculado ao Diretor Geral, na forma prevista em legislacdao especifica, e em
articulacdo com a Ouvidoria Geral do Estado, da estrutura da SECOM.

§ 5° - As atividades relacionadas aos procedimentos licitatérios serdo exercidas
por uma comissdo de servidores designados e diretamente vinculados a Diretoria Geral, na
forma prevista em legislacdo especifica, e em articulagdo com a Coordenacdo Central de
Licitacdo, da Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia - SAEB.

§ 6° - O assessoramento e a consultoria juridica a FPC serdo prestados, na
forma da legislacdo em vigor, pela Procuradoria Geral do Estado.

Art. 4° - O Conselho Curador da Fundacdo Pedro Calmon - Centro de
Memoria e Arquivo Publico da Bahia - FPC, 6rgdo de supervisdo e deliberagdo superior,
composto por 05 (cinco) membros titulares e igual nimero de suplentes, escolhidos e
nomeados pelo Governador do Estado, com mandatos cuja duracdo sera de 4 (quatro) anos,
permitida a recondu¢do para o periodo imediatamente subsequente apenas uma vez, tem a
seguinte composi¢ao:

I- o Secretario de Cultura, que o presidira;

IT- o Diretor Geral da Fundag¢do Pedro Calmon;

IIT- 01 (um) representante da Secretaria do Planejamento;

IV - 01 (um) representante da Secretaria da Administracdo;

V - 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Estado.

§ 1° - O Governador do Estado nomeara os membros do Conselho Curador em
até 90 (noventa) dias do inicio do seu mandato, permanecendo os membros nomeados

anteriormente até a posse de seus sucessores.

§ 2° - Os membros do Conselho Curador serdo substituidos, em suas auséncias
e impedimentos, pelos respectivos suplentes.

§ 3° - O Diretor Geral ndo terd direito a voto quando forem deliberadas
matérias de natureza financeira.



CAPITULO III
COMPETENCIA

Art. 5° - Compete ao Conselho Curador:

I- aprovar as politicas e diretrizes da FPC, bem como a programacao anual
de suas atividades;

IT - examinar e aprovar as propostas or¢amentdrias plurianual e anual, os
or¢amentos sintéticos e analiticos e suas modificacdes e as solicitagdes de créditos adicionais

suplementares;

Il - autorizar a aquisi¢do, a alienacdo e o gravame de bens iméveis da FPC,
obedecidas as exigéncias da legislacdo pertinente;

IV - autorizar a celebracdo de contratos, convénios, acordos e ajustes que
envolvam, direta e indiretamente, o comprometimento de bens patrimoniais da FPC;

V - aprovar o Quadro de Pessoal da FPC, o Plano de Cargos e Vencimentos e
suas alteracoes;

VI - aprovar e autorizar propostas de operacao de crédito e financiamento;

VII - verificar a regularidade dos atos da gestdo financeira e patrimonial da
FPC;

VIII - propor alteracdes ao Estatuto e ao Regimento da entidade, pelo voto de
2/3 (dois ter¢os) dos seus membros;

IX -deliberar sobre doagdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados
por encargos;

X - opinar sobre questdes propostas pelo Diretor Geral,

XI - julgar os recursos interpostos contra os atos do Diretor Geral,

XIII - dirimir ddvidas decorrentes das interpretagdes ou omissdes do Estatuto.

§ 1° - As deliberagdes relativas as matérias indicadas nos incisos II, III, V, VI,
VIII e X deste artigo, serdo submetidas, entre outras, na forma da lei, a decisdo final do
Governador do Estado.

§ 2° - Em caso de urgéncia, o Presidente do Conselho Curador podera autorizar

atos ad referendum do Colegiado, ao qual deverdo ser submetidos na primeira sessdo a ser
realizada.



§ 3° - O Conselho Curador se reunira, semestralmente, em sessdes ordinarias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, de oficio, ou a requerimento da
maioria de seus membros.

§ 4° - As sessOes serdo realizadas com a presenca da maioria dos seus
integrantes e as deliberacdes serdo tomadas pela maioria de seus membros presentes,
reservando-se ao Presidente os votos simples e de qualidade.

§ 5° - O Regimento do Conselho Curador, por ele aprovado, fixard as normas
do seu funcionamento.

Art. 6° - A Diretoria Geral - DG, que tem por finalidade exercer a direcdo
técnica e administrativa da FPC, compete:

I- cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel a FPC, bem como as
deliberagdes do Conselho Curador;

IT - dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades técnicas e
administrativas da FPC;

Il - elaborar e submeter ao Conselho Curador, anualmente, a programacao de
trabalho, a proposta orcamentdria e o relatério de atividades da FPC;

IV -movimentar os recursos financeiros da FPC, na forma da legislacao
especifica;

V - promover a articulagdo com organismos publicos, privados, nacionais ou
internacionais;

VI-promover a elaboracdo e a criacdo de instrumentos adequados ao
cumprimento e ao desenvolvimento das atividades da FPC, inclusive os de natureza

complementar aos tradicionalmente desenvolvidos nas dreas de documentacao e pesquisa;

VII - desenvolver agdes com vistas a participar de iniciativas destinadas a
amparar e divulgar a cultura, a arte, a historia e a memoria da Bahia;

VIII - estruturar programas de histdria que complementem dados provenientes
de documentacao recolhida;

IX - promover a obtencao de cdpias, dados e referéncias dos arquivos publicos
e privados da Bahia, localizados em outras institui¢des, ou recolhé-los, se possivel;

X - estimular projetos de pesquisa apoiados no acervo da FPC;

XI -promover a divulgacdo dos trabalhos produzidos na FPC, em articulagdo
com o Instituto de Radiodifusdo Educativa da Bahia - IRDEB;



XII - estimular a elaboragdo e execucdo de projetos especiais que visem
resgatar a memoria socio-politica das principais regides da Bahia;

XIII - promover a coleta, classificagdo, catalogagcdo, guarda, conservagdo e
exposicdo dos objetos constitutivos do Memorial dos Governadores Republicanos da Bahia;

XIV - estimular a promocdo de relagdes comunitdrias em proveito dos
objetivos e programas da FPC;

XV - celebrar convénios e outros instrumentos de cooperacdo técnica e
cientifica com instituicdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais,

objetivando o cumprimento das finalidades da FPC;

XVI - requisitar aos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual
servidores especializados, destinados a execucdo de programas e servigos da FPC;

XVII - prestar contas de sua gestdo financeira ao Tribunal de Contas do
Estado, na forma da legislagao especifica;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 7° - Ao Gabinete do Diretor - GAB, que tem por finalidade orientar,
supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete, compete:

I- assistir a Diretoria Geral em sua representacdo social e politica e contatos
com o publico e organismos do Governo;

IT - coordenar o fluxo de informacdes e as relacdes de interesse da FPC;
III - assistir a Diretoria Geral no despacho do expediente;

IV - auxiliar a Diretoria Geral no exame e encaminhamento dos assuntos de
sua atribuicao;

V - assessorar a Diretoria Geral na elaboragdo do relatério anual da FPC;

VI - auxiliar a Diretoria Geral no planejamento e coordenacao das atividades da
FPC;

VII - participar, juntamente com a Assessoria Técnica, dos programas de
desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 8° - A Assessoria Técnica - ASTEC, que tem por finalidade desempenhar
as atividades de planejamento estratégico e de avaliacdo, estudos e andlises, compete:



I - coordenar a elaboragcdo do plano plurianual em articulacdo com a Diretoria
Geral da SECULT, bem como as atividades da programacao anual, compatibilizando-as com
a proposta orcamentaria do exercicio;

IT - prestar assessoramento na formulagdo de politicas, diretrizes e na defini¢do
de prioridades da FPC;

III - coordenar a elaboragao do plano de trabalho da FPC;

IV - assessorar a Diretoria Geral na concep¢do dos planos, programas e
projetos;

V - assessorar a Diretoria Geral na celebracdo de convénios, acordos,
contratos, € outros instrumentos congéneres, com entidades publicas e privadas, nacionais,
estrangeiras € internacionais;

VI - realizar, junto a drea técnica ligada ao objeto do instrumento celebrado, o
acompanhamento e a fiscalizagdo dos convénios, acordos, contratos, € outros instrumentos
congéneres, mediante relatérios mensais de cada um dos acordos vigentes, tendo em vista as
suas finalidades e observagdo dos prazos de vencimento;

VII - acompanhar as etapas de inscricdo, habilitacdo e selecao de prémios,
editais e outras modalidades de concursos langados e coordenados pela FPC;

VIII - realizar estudos, pesquisas e andlises para subsidiar os programas e
projetos a serem implementados;

IX - exercer a supervisdo, o acompanhamento e a avaliacdo dos planos,
programas, projetos e atividades em execuc¢do na FPC;

X - identificar agéncias e fontes de financiamentos para a captacdo de recursos
financeiros destinados ao desenvolvimento e implantacdo de programas e projetos da FPC;

XI- coordenar a elaboracdo de relatérios da FPC;

XII - coordenar o processo de avaliagao da dinamica da FPC e da eficicia de
suas agoes;

XIII - promover mecanismos voltados para o desenvolvimento dos recursos
humanos da Fundacdo Pedro Calmon;

XIV - participar juntamente com o Gabinete do Diretor dos programas de
desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 9° - A Diretoria do Arquivo Publico do Estado da Bahia - APEB, que tem
por finalidade planejar, coordenar, promover, acompanhar, avaliar e apoiar as acdes



pertinentes ao processo de preservacdo de documentos de valor histérico e cultural do Estado
da Bahia, compete:

I - por meio da Coordenagao de Administracdo:
a) apresentar a Diretoria do Arquivo Publico do Estado da Bahia, no
periodo compreendido entre os ultimos 5 (cinco) dias tuteis de cada més, relatério mensal
qualitativo e quantitativo das atividades realizadas pela Coordenagao;

b) conferir, registrar, organizar, guardar, distribuir, acompanhar e controlar
a movimentacdo de material de consumo na unidade;

c¢) recolher e controlar os bens de consumo e patrimoniais considerados
inserviveis e de recuperacdo economicamente invidvel, propondo destina¢do adequada;

d) coordenar a execucdo de limpeza e conservagdo, guarda, vigilancia e
protecdo permanente das dependéncias fisicas, instalacdes e equipamentos;

e) controlar e fiscalizar o ingresso e a circulacdo de pessoas, bem como a
entrada e saida de materiais, equipamentos e quaisquer outros objetos, nos edificios,
estacionamento e demais dependéncias fisicas da Diretoria do Arquivo Publico do Estado da
Bahia;

f) executar, anualmente, o inventario dos bens patrimoniais da unidade;

g) acompanhar os servigos de reprografia;

h) elaborar as propostas or¢amentarias anual e plurianual;

i) apresentar a Diretoria Geral da FPC relatérios mensais, semestrais e
anuais de atividades;

j) propor programas de acdo educativa, social e editorial, dentro da drea de
sua competéncia;

IT - por meio da Coordenacdo de Preservacao:

a) apresentar a Diretoria do Arquivo Publico do Estado da Bahia, no
periodo compreendido entre os ultimos 5 (cinco) dias uteis de cada més, relatério mensal
qualitativo e quantitativo das atividades realizadas pela Coordenagao;

b) implantar politicas de conservacdo preventiva e elaborar projetos
direcionados a qualificagdo da preservacio e o acesso ao patrimdnio documental custodiado
pela Diretoria do Arquivo Publico do Estado da Bahia;

c¢) coordenar a supervisdo dos servigcos de preservacdo documental e
orientar as Coordenacdes da Diretoria do Arquivo Publico do Estado da Bahia no processo de



conservagdo preventiva, higienizagdo, vistorias bioldgicas, diagndstico dos acervos,
monitoramento ambiental dos depdsitos, encadernagdes e confeccao de modelos de invélucros
para acondicionamento do acervo e conservagdo curativa, restauracdo, aplicacio de métodos
de combate a insetos € microrganismos;

d) orientar a Coordenacdo de Processamento Técnico de Acervo quanto
aos procedimentos de guarda e preservacdo do acervo;

e) encadernar e gravar livros e periddicos da Biblioteca Francisco Vicente
Vianna;

f) organizar e realizar treinamentos internos e externos que colaborem
com a educag@o em preservagdo de acervos;

g) restaurar documentos do acervo custodiado pelo APEB;

h) transferir por meio de digitalizacdo e da microfilmagem o suporte de
documentos;

1) adquirir a reprodug@o dos documentos custodiados por outras institui¢des
do Estado, da Unido ou do exterior, que tratem da histéria da Bahia;

j) assegurar a guarda dos microfilmes matrizes relativos ao acervo
documental do APEB, em local fora da sua sede;

k) duplicar os microfilmes de documentos sob a guarda do APEB;
1) desenvolver estudos em preservacgao digital;
m) elaborar as propostas or¢camentdrias anual e plurianual;

N

n) apresentar a Diretoria Geral da FPC relatérios mensais, semestrais e
anuais de atividades;

0) propor programas de acdo educativa, social e editorial, dentro da area de
sua competéncia;

III - por meio da Coordenagdo de Gestao Documental:
a) apresentar a APEB, no periodo compreendido entre os dltimos 5 (cinco)
dias uteis de cada més, relatério mensal qualitativo e quantitativo das atividades realizadas

pela Coordenacao;

b) realizar estudos para a proposi¢ao da politica estadual de arquivos;



¢) coordenar o funcionamento do Sistema de Arquivos do Estado da Bahia,

no ambito do Poder Executivo Estadual, visando a gestdo, ao acesso e a preservagao dos
documentos publicos;

d) promover o aperfeicoamento e o fortalecimento das atividades de gestao
arquivistica dos Orgdos e entidades integrantes do Poder Executivo Estadual, em
conformidade com a legislacdo pertinente;

e) definir requisitos, padrdes, normas e procedimentos arquivisticos a serem
cumpridos por sistema de gestdo arquivistica de documentos, a fim de garantir sua
consisténcia, seguranca e confiabilidade;

f) analisar os planos de classificacdo e as tabelas de temporalidade de
documentos, relativas as atividades-fim dos 6rgios e entidades do Poder Executivo Estadual,
elaborados pelas Comissodes Setoriais de Avaliacdo de Documentos de Arquivo;

g) adequar as propostas de planos de classificacio e tabelas de
temporalidade de documentos dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

h) analisar as listagens de eliminacdo de documentos dos 6rgaos e entidades
do Poder Executivo Estadual;

1) prestar orientacdo aos 6rgdos e entidades integrantes do Poder Executivo
Estadual na formulacdo e na implementag¢do de programas de gestao, acesso e preservagao de
documentos;

j) orientar os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, quanto aos
procedimentos de eliminacdo de documentos desprovidos de valor permanente e de
recolhimento de documentos a APEB;

k) elaborar o calendério oficial de cursos, palestras e treinamentos em
gestdo arquivistica documental, visando a formacao e a capacitacido de recursos humanos dos
orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

1) disseminar o conhecimento arquivistico, a legislacdo e as normas
técnicas relativas aos arquivos e documentos publicos, no ambito do Estado;

m) elaborar manuais de normas e procedimentos, visando ao pleno
funcionamento dos arquivos estaduais;

n) realizar fiscalizacdo periddica e sistemdtica das instalacdes e praticas
operacionais e de manuten¢ao das unidades do arquivo;

o) formular e implantar a politica estadual de arquivos, em conformidade
com a Lei Delegada n° 52, de 31 de maio de 1983 e o inciso II do art. 7° da Lei Federal n°
12.527, de 18 de novembro de 2011;



p) elaborar as propostas or¢amentdrias anual e plurianual;

q) apresentar a Diretoria Geral da FPC relatérios mensais, semestrais e
anuais de atividades;

r) propor programas de acdo educativa, social e editorial, dentro da area de
sua competéncia;

IV - por meio da Coordenacdo de Processamento Técnico de Acervo:

a) apresentar a APEB, no periodo compreendido entre os dltimos 5 (cinco)
dias uteis de cada més, relatério mensal qualitativo e quantitativo das atividades realizadas
pela Coordenacao;

b) recolher e custodiar os documentos produzidos, recebidos e acumulados
pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

c) gerir, tratar tecnicamente, preservar e difundir o acervo documental
custodiado pelo APEB;

d) elaborar projetos direcionados a qualificagdo da preservacdo e o acesso
ao patrimodnio documental custodiado pela APEB;

e) recolher, conferir, arranjar, descrever, guardar e conservar documentos
produzidos e acumulados dos periodos colonial, provincial e republicano, correspondente ao
Poder Executivo;

f) elaborar instrumentos de pesquisa a serem utilizados pela Coordenagao de
Acesso e Difusao Documental;

g) apoiar as atividades de consulta e de divulgacdo da APEB, viabilizando o
acesso aos documentos sob a sua guarda;

h) planejar, coordenar e executar as ac¢des relacionadas a movimentacao do
acervo documental da APEB, visando o atendimento das demandas dos usuarios das areas de
tratamento técnico de documentos, o gerenciamento dos depdsitos de documentos e a
manutengdo e atualizacio da base de dados especifica;

1) executar atividades relativas a emissdo de certiddes, a transcricdo e a
autenticacao de documentos sob a sua guarda;

j) preservar e difundir o acervo documental considerado de valor histérico,
artistico, cultural, cientifico, informativo e probatério, para fins de arquivamento permanente,

oriundo da extin¢ao de 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

k) elaborar as propostas or¢amentarias anual e plurianual;



1) apresentar a Diretoria Geral da FPC relatérios mensais, semestrais e
anuais de atividades;

m) propor programas de acdo educativa, social e editorial, dentro da area de
sua competéncia;

V - por meio da Coordenacdo de Arquivos Publicos Municipais:

a) apresentar a Diretoria do Arquivo Publico do Estado da Bahia, no
periodo compreendido entre os ultimos 5 (cinco) dias uteis de cada més, relatério mensal
qualitativo e quantitativo das atividades realizadas pela Coordenagao;

b) estimular a criacdo e a implantacdo de arquivos publicos municipais no
Estado da Bahia;

b) prestar orientagdo técnica as administragdes publicas municipais do
Estado da Bahia, com vistas a formulacdo e implantac¢do das respectivas politicas municipais
de arquivos, elaboracdo de normas legais, diagndsticos, projetos e acdes, em especial quanto
aos aspectos pertinentes a gestao e a preservacao documental;

c) disseminar, no ambito da Administracio Municipal, o conhecimento
arquivistico, a legislacdo e as normas técnicas especificas aos arquivos e documentos

publicos;

d) elaborar principios e diretrizes, visando o aprimoramento das atividades
dos arquivos publicos municipais;

e) organizar encontros regionais, cursos, palestras, semindrios e
treinamentos para os agentes publicos municipais;

f) propor a celebracio de convénios e termos de cooperagdo com OS
municipios do Estado da Bahia;

g) reunir informacdes sobre os Arquivos Piblicos Municipais, interligados
ao Sistema Estadual de Arquivos, divulgando seus acervos;

h) elaborar as propostas or¢camentdarias anual e plurianual;

1) apresentar a Diretoria Geral da FPC relatérios mensais, semestrais e
anuais de atividades;

j) propor programas de acdo educativa, social e editorial, dentro da drea de
sua competéncia;

VI - por meio da Coordenagdo de Acesso e Difusao Documental:



a) apresentar a APEB, no periodo compreendido entre os udltimos 5
(cinco) dias tteis de cada més, relatério mensal qualitativo e quantitativo das atividades
realizadas pela Coordenacdo;

b) elaborar projetos direcionados a qualificacdo do acesso e da difusdo ao
patrimdnio documental custodiado pela APEB;

c) promover meios para a implantacdo e o aperfeicoamento continuo de
sistema informatizado unificado de gestdo arquivistica de documentos e informagdes, em
conformidade com a Politica Estadual de Arquivos;

d) supervisionar a logistica de atendimento nas salas de consulta da APEB;

e) acompanhar a consulta aos documentos, zelando pela preservagcao dos
mesmos;

f) participar junto a Coordenacdo de Processamento Técnico de Acervo os
trabalhos de elaboragdo dos guias de consulta;

g) acompanhar, em conformidade com a Coordenacdo de Preservagdo, os
documentos que se encontram em processo de restauracao;

h) atender e orientar consultas in loco, na Biblioteca Francisco Vicente
Vianna, na Sala de Consulta de Manuscritos e Impressos e na Sala de Consulta de
Microfilmes e Imagens Digitais;

1) atender aos usudrios das consultas encaminhadas por correspondéncia, em
qualquer modalidade, mediante as orientacdes de referéncias das fontes;

j) controlar as atividades relativas a certificagdo, autenticagdo e reprodugao
de documentos;

k) quantificar os dados resultantes dos atendimentos, a fim de subsidiar o
planejamento das acoes;

1) propor e coordenar programas de acdo educativa, cultural e editorial com
a finalidade de aproximar a APEB as institui¢des educacionais e da sociedade em geral;

m) incentivar a producao de conhecimento cientifico, tecnolégico e cultural;
n) coordenar as atividades de visitas técnicas e monitoradas a estudantes, a
professores de instituicdes de ensino fundamental, médio e universitirio e visitantes, em

geral;

0) planejar, coordenar e executar exposicdes presenciais e virtuais na APEB
ou relacionadas ao seu acervo;



p) elaborar as propostas or¢amentdrias anual e plurianual;

q) apoiar o cidaddao na defesa de seus direitos, garantindo pleno acesso ao
acervo cultural e historico;

q) propor programas de acdo educativa, social e editorial, dentro da area de
sua competéncia;

r) apresentar a Diretoria Geral da FPC relatérios mensais, semestrais e
anuais de atividades;

Art. 10 - A Diretoria do Centro de Meméria da Bahia - CMB, que tem por
finalidade exercer a coordenagdo e a supervisdo geral dos acervos documentais para subsidiar
a realizacdo de pesquisas e estudos na drea da histdria politica e administrativa da Bahia,
compete:

I - por meio da Coordenacgdo de Promocgdo e Difusdo da Histoéria da Bahia:

a) elaborar e coordenar a execucdo de projetos especiais de médio e longo
prazo;

b) promover eventos que tenham por finalidade difundir a memoéria do
Estado da Bahia;

¢) promover cursos voltados para drea de histéria e memoria;

d) promover ou prestar, sempre que solicitado, apoio técnico as demais
equipes de trabalho;

e) promover o intercAmbio com outras dreas e grupos de estudos histéricos
na Bahia, buscando a integracdo entre elas e a comunidade;

f) manter atualizados os guias, catdlogos e demais informativos sobre o
acervo documental da CMB;

g) formular as politicas e diretrizes basicas da CMB, a programacdo anual
de trabalho, assim como fixar as suas prioridades;

h) elaborar as propostas or¢camentarias anual e plurianual;

1) apresentar a Diretoria Geral relatérios mensais, semestrais e anuais de
suas atividades;

IT - por meio da Coordenacdo de Documentagao:

a) organizar, classificar e catalogar acervos de arquivos privados sob a
guarda do CMB, através de modernas técnicas e recursos arquivisticos;



b) higienizar, arranjar, descrever, acondicionar, armazenar e preservar
documentos provenientes de pessoas juridicas e fisicas, adquiridos mediante doacdo ou
compra;

c) supervisionar os servicos de preservacdo e promover a restauracao
documental, visando assegurar que as técnicas de restauracdo, microfilmagem e digitalizagcdo

nao comprometam o valor histérico e probatério dos documentos;

d) localizar arquivos privados de interesse da histéria da Bahia, inclusive,
em outros Estados da Federacgao, visando obter seu recolhimento a CMB;

e) estabelecer contatos ou intercAmbio com institui¢des que tenham, sob
sua guarda, arquivos de personalidades publicas baianas, para obter cépia ou reproducdes em

microfilme ou suporte digital;

f) organizar depoimentos orais ou manuscritos de ex-governadores, outros
homens publicos da Bahia, gente do povo e outros testemunhos;

g) articular-se com a APEB em funcdo de arquivos privados sob sua
guarda;

h) promover a desinfestacao e recuperacio, quando necessdria, dos acervos
documentais doados;

1) identificar livros que tratem da memdria e historia da Bahia, objetivando a
incorporagdo ao acervo bibliografico;

J) elaborar as propostas orcamentarias anual e plurianual;

k) promover os meios necessdrios a implantacdo e implementacdo dos
servicos de informatizag¢ao do acervo documental da CMB;

1) apresentar a Diretoria Geral relatérios mensais, semestrais e anuais de
suas atividades;

III - por meio da Coordenagao de Pesquisa:

a) obter e registrar depoimentos orais de ex-governadores, outros homens
publicos da Bahia, gente do povo e outros testemunhos;

b) produzir fontes primérias, através de depoimentos, que possam contribuir
para um melhor conhecimento da histéria da Bahia;

c¢) atender aos pesquisadores e a comunidade em geral no que for necessério
as suas investigacdes e pesquisas;
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d) orientar os pesquisadores quanto a identificagdo dos documentos de
interesse das suas investigacdes e a forma de utilizagdo destes, visando a preservacao do
acervo documental;

e) elaborar normas para consulta, reprodugcdo e preservagdo do acervo
documental sob a responsabilidade da CMB;

f) promover a elaboracdo de catdlogos bibliograficos, objetivando a
informacao técnica eficiente, a disposi¢cdo de pesquisadores e estudiosos em geral;

g) elaborar as propostas or¢camentarias anual e plurianual;

h) apresentar a Diretoria Geral relatérios mensais, semestrais e anuais de
suas atividades;

IV - por meio da Casa e Memorial Afranio Peixoto:

a) preservar, divulgar e revitalizar o acervo sobre Afranio Peixoto,
assegurando o acesso do publico ao acervo bibliografico, documental e museolégico;

b) coletar, preservar e divulgar documentos e informagdes sobre a vida e a
obra de Afranio Peixoto, incentivando a pesquisa sobre 0 mesmo;

c) elaborar as propostas orcamentdrias anual e plurianual;

d) apresentar a Diretoria Geral relatérios mensais, semestrais e anuais de
suas atividades;

V - por meio do Memorial dos Governadores Republicanos da Bahia - MGRB:

a) organizar e manter o MGRB, formado por pecas relacionadas as gestoes
administrativas dos ex-Governadores da Bahia no periodo Republicano;

b) preservar, ampliar e divulgar o acervo especializado em histéria politica e
administrativa da Bahia, assegurando o acesso e a informacdo a estudiosos e pesquisadores
em geral;

c) organizar € manter organizado o cadastro do acervo do MGRB,
objetivando seu controle, preservagado e divulgacio;

d) desenvolver pesquisas de apoio a documentacgdo, exposi¢do, atualizacdo e
conservacgao do acervo do MGRB;

e) promover e estimular exposi¢des e atividades educativas a partir das
colecdes existentes no MGRB;



f) prestar informacdes sobre os ex-Governadores, quando solicitadas, e
promover cursos de formagdo de guias turisticos e educadores sobre Governadores
Republicanos e o Palacio Rio Branco;

g) manter e coordenar o acesso de pesquisadores, estudiosos e o publico em
geral a parte historica do Pal4cio Rio Branco;

h) elaborar as propostas or¢amentarias anual e plurianual;

i) apresentar a Diretoria Geral relatérios mensais, semestrais e anuais de
suas atividades;

Art. 11 - A Diretoria de Bibliotecas Piblicas, que tem por finalidade planejar,
promover, acompanhar, coordenar e avaliar as ac¢des culturais do Sistema Estadual de
Bibliotecas Publicas da Bahia, garantindo o acesso democrético e gratuito a informacdo e ao
conhecimento, estimulando a pritica da leitura como instrumento para o exercicio da
cidadania e participacdo social, compete:

I - por meio da Geréncia do Sistema de Bibliotecas Publicas:

a) propor diretrizes, compatibilizar programas e atualidades relativas ao
desenvolvimento das bibliotecas integrantes do SEBP-BA;

b) realizar estudos e pesquisas nas comunidades, sob orientacao da Diretoria
de Bibliotecas Publicas, para a ampliacdo, reativacdo e implantacdo de novas unidades de
bibliotecas publicas, em articulagdo com as prefeituras e grupos comunitarios organizados;

c) estimular e promover atividades relacionadas com bibliotecas,
organizando, atualizando e difundindo seus acervos;

d) elaborar, implementar e acompanhar o programa de acdo das bibliotecas
publicas estaduais e municipais;

e) promover o desenvolvimento dos recursos humanos das bibliotecas
integrantes do SEBP-BA;

f) organizar e manter atualizado o cadastro das bibliotecas municipais,
estaduais e comunitarias;

g) orientar e estimular bibliotecas publicas municipais € comunitdrias,
integrantes do SEBP-BA, através da assisténcia técnica, da elaboracdo de planos, programas e
projetos de criacdo, ampliacdo e atualiza¢do do acervo;

h) elaborar Relatérios de Atividades da Diretoria de Bibliotecas Publicas e
Anudrio Estatistico dos servicos e produtos fornecidos pelo SEBP-BA;



1) receber, elaborar e divulgar as estatisticas dos servigos e produtos das
bibliotecas publicas municipais;

j) através da Subgeréncia de Programacgao Cultural:

1. sistematizar e acompanhar o planejamento da programacao cultural
das bibliotecas publicas estaduais;

2. prestar assessoramento para execucdo de eventos culturais nas
unidades da Diretoria de Bibliotecas Publicas;

3. organizar e manter atualizados o calenddrio cultural, o banco de
projetos, o cadastro de pessoas fisicas e de entidades convidadas a participar de eventos
culturais;

IT - por meio da Geréncia Técnica:
a) assegurar a preservagao do patrimonio cultural das bibliotecas publicas;
b) coordenar, supervisionar e avaliar a politica de selecdo, aquisi¢do,
permuta e descarte do material bibliogrifico e audiovisual, estabelecida pela Diretoria de

Bibliotecas Publicas - DIBIP para as bibliotecas do SEBP-BA;

c) estabelecer as diretrizes e coordenar a execuc¢do dos servigos de
processamento técnico, automacao e microfilmagem do acervo das bibliotecas do SEBP-BA;

d) coordenar o sistema de gestdo, controle e automagdo do acervo integrado
de todas as unidades do SEBP-BA, bem como proceder as revisdes periddicas;

e) controlar e proceder a sele¢do e distribui¢do de material bibliografico e
audiovisual, adquirido por compra ou doacdo, entre as bibliotecas do SEBP-BA e outras

entidades;

f) levantar informacdo do acervo bibliografico do SEBP-BA para entrada de
dados no sistema informatizado, de acordo com padrdes internacionais;

g) manter atualizados sistemas auxiliares de catalogacdo de acervos;

h) prestar assisténcia técnica na catalogacdo do acervo das bibliotecas
integrantes do SEBP-BA;

i) promover e executar os servigos de conservacao e restauracdo do acervo
das bibliotecas integrantes do SEBP-BA;

J) prestar assisténcia em assuntos pertinentes a conservagao e restauragao do
acervo bibliografico, as unidades integrantes do SEBP-BA;



k) proceder a andlise de conteddo do acervo, classificando-o para permitir a
agilidade e precisao na recuperagao das informagdes;

1) elaborar, propor, coordenar e fiscalizar a execu¢ao de normas e instrugdes
de sua competéncia, comuns ao SEBP-BA;

m) executar a politica de selecdo e aquisicdo de material bibliogréfico e
audiovisual, adquiridos por compra ou doagao;

n) elaborar listagem de titulos de novos langamentos de interesse do SEBP-
BA;

0) promover, avaliar e acompanhar a execucdo dos servicos de digitalizacdo
e microfilmagem de periddicos baianos e outros documentos;

p) proceder ao controle de qualidade e providenciar o reparo de qualquer
irregularidade ou defeito verificado no acervo bibliografico;

q) manter os arquivos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento,
controlando a temperatura e a umidade, de acordo com os padrdes internacionais exigidos
para a preservacao de microfilmes e arquivos digitais;

r) articular-se com a Fundacdo Biblioteca Nacional, objetivando a
cooperacao com os programas nacionais de microfilmagem e digitalizacao;

s) garantir a comunidade o acesso aos documentos microfilmados e
digitalizados, conforme diretrizes estabelecidas no SEBP-BA;

t) coordenar, supervisionar e executar as atividades de controle, preservacao
do acervo e informatizacao dos servicos do SEBP-BA;

u) aperfeicoar e agilizar os processos de registros bibliograficos e da
recupera¢do da informagdo em articulacdo com todos os segmentos automatizados do SEBP-
BA;

v) promover, junto a Diretoria Geral, a recuperagdo e a manutengcdo dos
espacos culturais integrantes de sua Diretoria;

IIT - por meio da Coordenagdo de Acervos Virtuais Baianos - Consuelo Pondé
de Sena:

a) assegurar o amplo acesso as fontes de informacdo sobre Histéria da
Bahia e promover o acesso gratuito as fontes documentais, através do site da Biblioteca
Virtual Consuelo Pondé;

b) coletar, selecionar, analisar, armazenar e disponibilizar as informacdes
relevantes sobre historia da Bahia disponiveis na web;



c¢) articular-se com as institui¢des envolvidas com o estudo, pesquisa e
gestdo da historia da Bahia;

d) estabelecer  parcerias com instituicbes congéneres para O
desenvolvimento e manutencdo do site;

e) digitalizar e disponibilizar documentos de dominio publico existentes nas
Bibliotecas Publicas Estaduais e na APEB, ou que tenham os seus direitos autorais cedidos;

f) fornecer um veiculo para a investigacdo, estudo, discussdo e troca de
opinides sobre histéria da Bahia, entre pesquisadores;

g) fornecer instrumentos tecnoldgicos para o acesso com mais rapidez e
facilidade a historia da Bahia;

h) preservar o acervo original das Bibliotecas Publicas e da Diretoria do
Arquivo Publico do Estado da Bahia, referente ao tema;

i) realizar o controle estatistico de acesso e uso dos servigos-oferecidos pelo
site da Biblioteca Virtual Consuelo Pondé;

IV - por meio das Bibliotecas Publicas:
a) assegurar o amplo acesso a informacao de cardter geral e utilitario;

b) disponibilizar a informacdo como meio de facilitar a vida sociocultural da
comunidade onde esta instalada;

¢) programar, executar e avaliar projetos e atividades relativas ao estimulo, a
formacgdo e ao desenvolvimento do habito de leitura em consonancia com os objetivos do
SEBP;

d) promover o desenvolvimento integral do publico através de
programacoes voltadas para a cultura artistica, literaria e cientifica;

e) promover a integracdo socio-cultural educativa a partir de intercambios
que desenvolvam programacdes conjuntas com as escolas do bairro e outras entidades
culturais e educativas;

f) popularizar a utilizagdo do livro e outros suportes da informacgado para toda
a comunidade;

g) propor, promover e ministrar cursos, treinamentos, oficinas e palestras
voltadas para a valorizacdo, desenvolvimento profissional e relagdes interpessoais dos
servidores que atuam junto ao publico;



h) solicitar a Diretoria de Bibliotecas Publicas a atualizacdo constante do
acervo para consultas e pesquisas;

i) coordenar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas
equipes técnicas;

J) cooperar com institui¢des congéneres e outras entidades de ambito local,
regional ou nacional que se situem em campos de atuagdo afins, sobretudo com finalidades
culturais e educacionais;

k) recepcionar e coletar para registro todos os fatos e comunicacdes
relativos aos servidores da biblioteca;

N

1) proceder a guarda, o controle e a distribuicdo dos materiais e
equipamentos recebidos, a qualquer titulo, pela Diretoria de Bibliotecas Publicas, segundo as
normas e rotinas vigentes;

m) conservar e preservar o patrimonio da biblioteca;

n) promover atividades sécio-culturais educativas e de acessibilidade e
inclusdo do publico em geral, como também do idoso e do deficiente;

0) realizar o controle estatistico de frequéncia, utilizacdo dos acervos,
servicos e produtos oferecidos pelas bibliotecas;

V - por meio da Biblioteca Central do Estado da Bahia:

a) coletar, preservar e divulgar a memoria cultural e bibliografica do
Estado;

b) coordenar as informacdes de interesse da instituicdo, tornando-se um
instrumento de relagdes publicas do SEBP-BA;

c) propor, sustentar e executar as atividades culturais de dinamizacdo e
incentivo a leitura;

d) fomentar a utilizacdo das tecnologias de informacdo e comunicagdo,
criando novas oportunidades de aprendizagem continua;

e) através da Subgeréncia de Informacao e Assisténcia ao Publico:

1. coordenar e supervisionar as atividades e cada subgeréncia;

2. atender, orientar € promover treinamentos aos usudrios para o uso
correto das fontes e técnicas de pesquisas bibliogréficas;



3. solicitar a Diretoria de Bibliotecas Publicas a atualizagdo do acervo
para consultas e pesquisas, apontando as sugestoes;

4. manter comunicacdo com outras unidades da DIBIP para
compatibilizar programas abrangentes de atendimento ao usudrio;

5. apoiar a educagdo formal, informal e permanente;

6. propor cursos, palestras e treinamentos voltados para a valorizacdo
dos servidores, desenvolvimento dos servigos e atendimento ao usuério;

7. coordenar as informacdes de interesse da Institui¢do, tornando-se
um instrumento de relacdes publicas da BCEB;

8. atender as solicitagcdes bibliograficas dos usudrios;

9. promover treinamento  para  usudrios,  orientando-os
sistematicamente no uso correto das fontes de informacao bibliogréfica;

10. sugerir a Dire¢do treinamento de relacdes interpessoais para os
servidores que atendem ao publico, através de reciclagens periddicas;

11. solicitar a Direcdo a atualizacdo constante do acervo para
consultas e pesquisas;

12. planejar, executar e supervisionar as atividades de empréstimo de
livros e de material bibliografico;

13. atender e orientar o leitor na utilizacdo de técnicas de pesquisas
bibliograficas;

14. incentivar o interesse pela leitura, sugerindo ao chefe imediato
palestras, exposi¢Oes e langamentos de autores nacionais;

15. realizar o controle estatistico de frequéncia, utilizacdo do acervo e
dos servigos e produtos fornecidos pela BCEB;

f) através da Subgeréncia de Informacgdo e Assisténcia ao Publico:
1. manter comunicacdo com outras bibliotecas do Sistema Estadual de
Bibliotecas Publicas da Bahia - SEBP-BA para compatibilizar programas abrangentes de
atendimento ao usuario;

2. apoiar a educagdo formal, informal e permanente;

3. propor cursos, palestras e treinamentos voltados para a valorizacdo
e formacao continua dos servidores, desenvolvimento dos servigos e atendimento ao usudrio;



4. planejar, executar e supervisionar as atividades de empréstimo de
material bibliografico;

5. coordenar as informacdes de interesse da instituicdo, tornando-se
um instrumento de relacdes publicas da BCEB;
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6. incentivar o interesse pela leitura, sugerindo a Diretoria da
Biblioteca, a realizacao de palestras, exposi¢des e lancamentos de autores locais e nacionais;

g) através da Subgeréncia de Periddicos:

1. propor a digitalizacdo e microfilmagem digital de revistas e jornais
antigos;

2. preservar as colecdes de jornais e revistas;

3. participar do Catédlogo Coletivo Nacional;

4. manter atualizados sistemas especificos dos setores;

5. diagnosticar o estado de conservacdo das colecdes de revistas e
jornais antigos, promover a sua recuperacdo, propor medidas de preservacdo e sugerir a
digitalizagdo, quando necessario;

h) através da Subgeréncia de Obras Raras e Valiosas:

1. diagnosticar o estado de conservacdo das obras raras e valiosas,
promover a sua recuperacao e propor medidas de preservagao;

2. organizar e manter atualizados os registros das obras raras e
valiosas;

3. identificar e documentar material bibliografico considerado obra
rara, incorporado ao acervo da Biblioteca;

4. manter rigorosa fiscalizacio e preservacdo de todo material
concernente a obras raras, s6 permitindo o acesso aos usudrios na observancia do disposto no

Decreto n° 21.938, de 31 de agosto de 1970;

5. cooperar com a atualizacdo do catdlogo do Plano Nacional de
Recuperacao de Obras Raras - PLANOR;

1) através da Subgeréncia do Noturno:

1. planejar, organizar e supervisionar todas as atividades da Biblioteca
no periodo noturno e aos sabados;



2. manter o funcionamento da BCEB nos horérios de sua supervisao,
de acordo com os critérios adotados pela Diretoria da BCEB;

3. notificar a Direcido da BCEB, no caso de irregularidades,
porventura, ocorridas durante os hordrios de supervisao;

j) através da Subgeréncia de Atividades Especiais:

1. promover, sistematicamente, cursos voltados para a mediacdo da
leitura acessivel;

2. propor atividades que estimulem o gosto e a formacao do hébito da
leitura nas criangas, jovens e adultos;

3. estimular o gosto pelas obras de arte;

4. manter e atualizar o banco de dados de artistas, galerias de arte e de
institui¢des afins;

5. coletar, preservar e divulgar o acervo de obras de arte, existentes na
BCEB;

6. elaborar e propor projetos de manutengdo e restauragdo de obras de
arte existentes na BCEB;

7. planejar, executar e manter a guarda de publica¢des produzidas ou
editadas pelos 6rgdos governamentais, em conformidade com o Decreto n° 25.713, de 01 de
julho de 1977,

8. promover exposi¢des de livros, encontros e oficinas de literatura
para a divulgacdo de escritores baianos;

9. promover projecdes de filmes, pecas teatrais e festas de carater
recreativo;

10. orientar e capacitar o usudrio infantil e adolescente no uso correto
da biblioteca e do seu acervo;

11. transcrever e gravar para o braille, material necessario para estudo
e pesquisa;

12. promover, sistematicamente, curso de Braille para os deficientes
visuais;

13. disponibilizar acervo acessivel e tecnologias assistivas, que
contribuam para ampliar habilidades funcionais de pessoas com deficiéncia visual, na busca
por informacao e acesso a leitura;



14. preservar, ampliar e divulgar os acervos das colecdes privadas, sob
a responsabilidade da BCEB, tais quais a do etndlogo Waldeloir Régo, especializada em
cultura negra e a do historiador Ubiratan Castro de Aradjo, especializada em histdria,
assegurando o acesso e a informagdo a estudiosos e pesquisadores em geral, bem como de
outras cole¢des que, porventura, sejam adquiridas por compra ou doagao;

15. elaborar, executar, supervisionar e colaborar nas atividades
culturais desenvolvidas na Biblioteca;

16. divulgar servigos e promover a difusdo do livro, da leitura e da
biblioteca por meio de projetos, acdes e atividades culturais;

17. realizar visitas guiadas;

18. atuar como posto estadual do Escritério de Direitos Autorais da
Fundagdo Biblioteca Nacional para o registro de obras intelectuais, de acordo com a Lei n°
9.610, de 19 de fevereiro de 1998;

VI - por meio da Biblioteca de Extensao:

a) coordenar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas
Bibliotecas Moveis e Espacos de Leitura, fundamentadas nas diretrizes dos Sistemas Nacional
e Estadual de Bibliotecas Publicas;

b) efetuar pesquisa de campo para determinar a conveniéncia para a criagao,
ampliacdo ou extingdo de locais a serem assistidos pelas unidades mdveis e instalagdo de
Espacos de Leitura nas diversas localidades do Estado da Bahia;

c) desenvolver acgdo cultural, educativa e de informagdo para as
comunidades de presidios, casas de acolhimento, abrigos de idosos, institutos de assisténcia a
menores, escolas, institui¢des religiosas, creches, associagdes de bairros, centros sociais
urbanos e afins;

d) promover cursos, palestras e outras atividades culturais para os usudrios
das Bibliotecas Méveis e Espagos de Leitura;

e) promover capacitacdo técnica, acompanhar, avaliar, auxiliar e
requalificar aos responsaveis pelos Espacos de Leitura;

f) oportunizar o lazer cultural, através das suas atividades;
g) programar, executar e avaliar projetos e atividades voltadas para o

estimulo, a formacdo e o desenvolvimento do héabito da leitura do publico infanto-juvenil em
consonancia com o SEBP-BA;



h) promover o desenvolvimento integral da crianca através da arte e outras
atividades pedagdgicas;

i) desenvolver programacdes voltadas para a cultura artistica, literdria e
cientifica nas suas diversas manifestacoes;

j) promover estratégias de integracdo, educacdo e cultura, a partir do
intercambio com escolas e institui¢cdes;

k) propor cursos, palestras e treinamentos voltados para a valorizacdo dos
servidores, desenvolvimento dos servicos e atendimento ao usudrio;

1) planejar, executar e supervisionar as atividades de empréstimo de livros;
m) através da Subgeréncia de Controle Operacional:
1. promover a articulacdo com as outras Unidades do SEBP-BA;

2. acompanhar e supervisionar as atividades técnicas e administrativas
da Unidade;

VII - por meio da Biblioteca Infantil Monteiro Lobato:
a) programar, executar e avaliar projetos e atividades voltadas para o
estimulo, a formacdo e o desenvolvimento do habito de leitura do publico infanto-juvenil, em

consonancia com o SEBP-BA;

b) manter e preservar o acervo do escritor Monteiro Lobato e os objetos
pessoais da bibliotecaria Denise Tavares, fundadora da Biblioteca;

¢) promover o desenvolvimento integral da crianga, através de arte e outras
atividades pedagdgicas;

d) coletar, preservar e divulgar a literatura infanto-juvenil e dos gibis;

e) coletar, tratar, conservar, promover e divulgar a memoria bibliografica e
fotografica do bairro de Nazaré;

f) através da Subgeréncia de Controle Operacional:

1. planejar, organizar e controlar o suporte técnico operacional dos
setores da Biblioteca Infantil Monteiro Lobato;

2. promover a articulagdo da Biblioteca Infantil Monteiro Lobato com
as diversas unidades do Sistema;



3. propor a assinatura e renovagdo de jornais e revistas a Diretoria da
Biblioteca Infantil Monteiro Lobato;

4. proceder a guarda, o controle e a distribuicio dos materiais e
equipamentos recebidos, a qualquer titulo, pela Biblioteca Infantil Monteiro Lobato, segundo
as normas e rotinas vigentes;

5. controlar e preservar o patrimonio da Biblioteca Infantil Monteiro
Lobato;

6. manter o sistema de controle do material de consumo recebido da
Diretoria de Administracdao, Or¢camento e Financas;

7. recepcionar e coletar para registro todos os fatos e comunicacdes
relativos aos servidores da Biblioteca Infantil Monteiro Lobato;

8. coordenar, supervisionar e avaliar a execuc¢do das atividades de
vigilancia, limpeza e conservacdo e manutengdo do prédio da Biblioteca Infantil Monteiro
Lobato;

9. preparar e encaminhar a comunicacdo e folhas de frequéncia dos
servidores da Biblioteca Infantil Monteiro Lobato para a Diretoria de Administragdo,
Orcamento e Financas da FPC;

g) através da Subgeréncia de Informacao e Assisténcia ao Publico:

1. coordenar e supervisionar as atividades dos setores;

2. propor a Diretoria da Biblioteca Infantii Monteiro Lobato a
atualizagdo do acervo dos setores;

3. manter comunicacdo com outras unidades da Diretoria de
Bibliotecas Publicas para compatibilizar programas abrangentes de atendimento ao usuario;

4. apoiar a educacao formal, informal e permanente;

5. propor cursos, palestras e treinamentos voltados para a valorizacdo
dos servidores, desenvolvimento dos servigos e atendimento ao usuério;

6. coordenar as informacdes de interesse da Instituicdo, tornando-se
um instrumento de relacdes publicas da Biblioteca Infantil Monteiro Lobato;

7. atender, orientar € promover treinamentos aos uUsudrios, para o uso
correto das fontes e técnicas de pesquisas bibliogréficas;

8. sugerir a Direcdo da Biblioteca Infantil Monteiro Lobato, o
treinamento de relagdes interpessoais para os servidores que atendem ao publico, através de
reciclagens periddicas;
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9. solicitar a Diretoria da Biblioteca Infantil Monteiro Lobato, a
atualizacdo constante do acervo para consultas e pesquisas;

10. planejar, executar e supervisionar as atividades de empréstimo de
livros;

11. atender e orientar o leitor na utilizacdo de técnicas de pesquisas
bibliograficas;

12. incentivar o interesse pela leitura, através do oferecimento de
palestras, exposicoes e lancamentos de diversos autores;

13. realizar o controle estatistico de frequéncia, utilizacdo do acervo,
dos servigos e produtos fornecidos pela Biblioteca Infantil Monteiro Lobato;

h) através da Subgeréncia de Atividades Especiais:

1. orientar o usudrio infantil e adolescente no uso correto da biblioteca
€ Seu acervo;

2. propor atividades que estimulem o gosto e a formagao do hébito da
leitura nas criangas, jovens e adultos;

3. coletar, preservar e divulgar o acervo da Memoria do Gibi;

4. promover exposi¢des da Memoria do Gibi e Memoria da Literatura
Infantil, levando em consideracdo as precaugdes exigidas para esse tipo de material;

5. promover exposicdes de livros, encontros e oficinas de leitura e
escrita para a divulgacdo de escritores infanto-juvenis;

6. promover projecdes de filmes, pecas teatrais e festas de carater
recreativo;

VIII - por meio da Biblioteca Juracy Magalhaes Junior - Salvador:

a) coletar, organizar, conservar e divulgar a memoria bibliografica e
fotografica do Bairro do Rio Vermelho;

b) através da Subgeréncia de Controle Operacional:

1. promover a articulacdo com as outras unidades do Sistema Estadual
de Bibliotecas Publicas da Bahia;

2. acompanhar e supervisionar as atividades técnicas e administrativas
da Biblioteca;



c) através da Subgeréncia de Informacao e Assisténcia ao Publico:
1. coordenar e supervisionar as atividades dos setores;

2. propor a BJIMJR/SSA a atualizacdo do acervo para consultas e
pesquisas;

3. manter comunicacdo com outras unidades da Diretoria de
Bibliotecas Publicas para compatibilizar programas abrangentes de atendimento ao usuario;

4. apoiar a educacao formal, informal e permanente;

5. propor cursos, palestras e treinamentos voltados para a valorizacdo
dos servidores, desenvolvimento dos servigos e atendimento ao usuério;

6. coordenar as informacdes de interesse da Instituicdo, tornando-se
um instrumento de relacdes publicas da BIMJR/SSA;

7. atender as solicitag¢des bibliograficas dos usudrios;

8. promover treinamento para usudrios, orientando-o0s
sistematicamente no uso correto das fontes de informacao bibliogréfica;

9. sugerir a Diretoria da BJMIJR/SSA, treinamentos de relacdes
interpessoais para os servidores que atendem ao publico, através de reciclagens periddicas;

10. planejar, executar e supervisionar as atividades de empréstimo de
livros;

11. atender, orientar e promover treinamentos aos Usudrios para o uso
correto das fontes e técnicas de pesquisas bibliogréficas;

12. incentivar o interesse pela leitura, sugerindo a Direcdo da
Biblioteca Juracy Magalhdes Junior, a realizacdo de palestras, exposi¢des e lancamentos de

autores nacionais;

13. realizar o controle estatistico de frequéncia, utilizacdo do acervo e
dos servigos e produtos fornecidos pela BIMJR/SSA;

IX - por meio da Biblioteca Anisio Teixeira:

a) coletar, organizar, preservar e divulgar as informacdes sobre a vida e
obra do educador Anisio Teixeira;



b) programar e coordenar as atividades relativas ao Banco do Livro, bem
como promover estratégias de dinamizag¢do do mesmo, através do intercambio de livros com o
publico da comunidade, estimulando a troca de titulos entre o publico;

¢) promover o direito ao acesso a informacdo e a cultura surda, usando a
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como meio de comunicagdo entre o surdo e o ouvinte;

d) promover atividades de acessibilidade ao surdo;
e) atender ao surdo através da linguagem de sinais;

f) fomentar a leitura através das atividades de acdes culturais para o
desenvolvimento cognitivo da crianca;

g) promover atividades de acessibilidade e inclusdo do publico em geral,
como também do idoso e do deficiente;

h) realizar o controle estatistico de frequéncia, utilizacao do acervo e dos
servigos e produtos fornecidos pela Biblioteca Anisio Teixeira;

X - por meio da Biblioteca Publica Thales de Azevedo:

a) promover o desenvolvimento e a difusdo cultural do bairro do Costa
Azul;

b) coletar, organizar, preservar e divulgar a memoria bibliografica e
fotografica do bairro do Costa Azul;

¢) coletar, organizar, preservar e divulgar as informacdes sobre a vida e a
obra do educador Thales de Azevedo;

d) preservar e divulgar informacdes sobre a literatura e a cultura dos
Estados Unidos, através do Espaco Benjamin Franklin/American Corner e outros espagos sob

a responsabilidade da Biblioteca Publica Thales de Azevedo;

e) realizar o controle estatistico de freqiiéncia, utilizacdo do acervo e dos
servigos e produtos fornecidos pela Biblioteca Publica Thales de Azevedo;

XI - por meio da Biblioteca Juracy Magalhaes Junior - Itaparica:

a) desenvolver programacgdes voltadas para cultura artistica, literdria e
cientifica nas suas diversas manifestacoes;

b) coletar, preservar e divulgar a memoéria museoldgica da Ilha de Itaparica;

¢) coletar, organizar, preservar e divulgar documentos e informagdes, bem
como os objetos pessoais de Juracy Magalhaes Junior;



d) servir como pdlo de convergéncia para facilitar e fomentar o didlogo
intelectual dos moradores e a diversidade cultural da Ilha de Itaparica;

e) preservar e divulgar o Memorial Acervo Iconogréfico de Itaparica;

f) coletar, organizar, preservar e divulgar a memoéria bibliografica e
fotografica da Ilha de Itaparica;

g) coletar, organizar, preservar e divulgar documentos e informacgdes, bem
como objetos pessoais do escritor Jodo Ubaldo Ribeiro;

h) realizar o controle estatistico de freqiiéncia, utilizagdo do acervo e dos
servicos e produtos fornecidos pela BIMJR/ Itaparica.

Art. 12 - A Diretoria do Livro e da Leitura, que tem por finalidade planejar,
coordenar, avaliar e apoiar politicas e praticas para promog¢ao da leitura e democratizacao do
acesso ao livro a partir de programas, diretrizes, eixos e metas estabelecidas pelo Plano
Estadual do Livro e da Leitura, compete:

I - por meio da Coordenacdo de Politicas para a Promog¢do da Leitura:
a) desenvolver e executar planos e projetos de estimulo a leitura,
articulando-se, permanentemente, com as Bibliotecas Publicas, Escolares, Universitarias e
Comunitarias;

b) promover atividades de fomento, promogao e difusdo da leitura;

¢) organizar e manter atualizado banco de dados e préticas exitosas de
fomento a leitura e cadastro de mediadores e entidades relacionadas ao livro e a leitura;

d) articular todas as fases da produg¢do ao consumo, da escrita a leitura, a
rede criativa e produtiva do livro e da leitura;

e) promover articulacdo entre os diversos 6rgaos colegiados relacionados a
promocao da leitura e democratizacdo do acesso ao livro e demais plataformas de texto, com
base nas diretrizes do Plano Estadual do Livro e da Leitura - PELL;

f) estimular o desenvolvimento de metodologias de leitura e escrita,
enquanto pratica social, promovendo eventos que articulem a setorial do livro e da leitura, sua
cadeia produtiva e criativa, através de leituras publicas com autores baianos, nacionais e
estrangeiros, oficinas de leitura, semindrios, feiras, palestras, féruns e conferéncias sobre
obras, autores e industria editorial;

g) fomentar o hébito da leitura e a pratica da escrita em articulacdo com a
comunidade escolar e as familias, as bibliotecas - sejam elas publicas, privadas, escolares ou
comunitérias - por meio de acdes estruturantes para a formacao de leitores e escritores;



h) publicar obras da cultura, das artes e das ciéncias historiograficas e
socioantropoldgicas, importantes para a memoria do Estado;

1) articular-se com a Diretoria de Bibliotecas Publicas na execucdo de
atividades de promocao do livro e da leitura;

j) criar e implantar editais com base na Politica Nacional de Leitura e
Escrita, articuladas ao Plano Nacional do Livro e da Leitura, tais como pontos de leitura,
agentes de leitura, Comité PROLER;

IT - por meio da Coordenacao do Livro:

a) articular e fomentar acdes que dinamizem e desenvolvam a economia do
livro e demais plataformas de texto no Estado, considerando os 27 (vinte e sete) Territorios de
Identidade;

b) promover a produgao editorial baiana em seus diversos segmentos;

¢) promover a bibliodiversidade;

d) resgatar, através de novas edi¢des, obras raras e valiosas que porventura
estejam fora de catdlogo ou esquecidas;

e) articular a rede produtiva do livro e da leitura, de acordo com diretrizes
estabelecidas no PELL;

Art. 13 - A Diretoria de Administracdo, Orcamento e Financas - DAOF, que
tem por finalidade executar as atividades orcamentdria, financeira, contabil, de modernizagdo,
administrativa, de tecnologia da informac¢ao e de administracdo geral, compete:

I - por meio da Geréncia Administrativa:

a) através da Subgeréncia de Material e Patrimonio:
1. coordenar as atividades com referéncia a aquisicdo, estocagem,
distribuicdo, utilizacdo e controle do material de consumo e/ou permanente, para as diversas

unidades da FPC;

2. organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores e catdlogo
de especificacdo do material de uso comum, de acordo com a orientacdo da SAEB;

3. atender as requisicdes de material oriundas das diversas unidades
administrativas, bem como efetuar o controle fisico e financeiro dos materiais estocados;

4. elaborar balancetes mensais e balanco anual de material;



5. zelar pelo cumprimento das normas e instru¢Oes relativas a
material;

6. manter o registro dos bens patrimoniais, recebidos ou cedidos por
comodato;

7. proceder ao levantamento dos bens patrimoniais inserviveis € sua
avaliacdo, propondo o reaproveitamento ou alienagdo, de acordo com a legislacdo pertinente;

8. promover o cadastramento e o tombamento dos bens méveis da
Fundacao, bem como o controle de sua utilizagao;

9. inspecionar, periodicamente, as condi¢des de conservacao € uso dos
bens méveis da Fundacao;

10. realizar inventdrios periddicos dos bens patrimoniais da Fundacao;

11. conciliar mensalmente saldos de bens permanentes nos sistemas
controlados pela SAEB;

12. levantar bens considerados obsoletos ou inserviveis e devolvé-los
a SAEB para serem leiloados;

13. zelar pelo cumprimento das normas e instru¢des relativas a
patrimdnio publico;

b) através da Subgeréncia de Servigos Gerais e Manutencio Predial:

1. coordenar e efetuar o controle dos servicos de expedigdo,
recebimento, distribui¢do e tramitacdo de documentos;

2. propor normas e padrdes técnicos para a administracdo de servigcos
auxiliares e conservacao das instalacdes fisicas;

3. coordenar, executar e controlar os servicos de apoio administrativo;

4. organizar e manter atualizado o cadastro de veiculos, bem como
promover a manutencao da frota e controle de consumo de combustiveis;

5. realizar levantamentos periddicos das necessidades de execugao de
obras, assim como de servicos de reforma e recuperacio de instalagdes fisicas da FPC e suas
unidades;

6. articular-se com a SAEB, visando o cumprimento das diretrizes e
normas relativas a administragcdo de servigos gerais no Estado;



7. proceder ao recolhimento e a guarda da documentacio produzida e
recebida pela institui¢do;

c) através da Subgeréncia de Recursos Humanos:

1. propor normas relativas a drea de pessoal com observancia da
legislacdo pertinente;

2. planejar, organizar e executar o programa de capacitacdo de
pessoal, promovendo avaliagdo do mesmo, observada a legislagao em vigor;

3. manter atualizada as informacdes relativas a pessoal, a serem
encaminhadas ao TCE;

4. administrar o Plano de Cargos e Vencimentos;

5. processar, examinar e expedir todos os atos e documentos relativos
aos servidores do quadro de pessoal da Fundagao;

6. elaborar a folha de pagamento de pessoal, bem como proceder ao
recolhimento das obrigacdes sociais e previdencidrias;

7. organizar e manter atualizado o cadastro dos servidores da FPC;

8. solicitar e gerenciar a participacdo de estudante de nivel médio e
superior, no quadro funcional da FPC, de acordo com a legislacao especifica;

9. registrar e controlar a frequéncia e afastamento de pessoal da
entidade;

II - por meio da Geréncia Financeira:
a) através da Subgeréncia de Contabilidade:

1. fazer o registro e controle contdbil das receitas e despesas
or¢amentdrias e extra-orcamentarias;

2. executar escrituragdo contdbil da Fundacdo e proceder a
contabilidade or¢camentdria, financeira e patrimonial;

3. elaborar balancetes e balangos orcamentérios, financeiros e
patrimoniais, bem como demonstrativos contdbeis necessdrios a prestacdo de contas da
Fundacao;

4. registrar o orcamento sintético e analitico, bem como suas
alteracdes;



5. efetuar a liquidac¢do de todos os processos destinados a pagamento,
observando as normas pertinentes;

6. proceder ao controle contdbil de depdsitos, caucdes, fiancas
bancdrias e movimentagdes de fundos e qualquer ingresso;

N

7. providenciar os documentos contdbeis necessdrios a prestacdo de
contas anual da Fundacao;

b) através da Subgeréncia de Controle Financeiro:
1. promover a cobranca de créditos da Fundacdo Pedro Calmon,
controlando a saida e o retorno dos documentos de cobranca, bem como os comprovantes de

depdsitos bancarios;

2. fazer o acompanhamento, o registro analitico e a conciliacdo mensal
das contas bancdrias de qualquer natureza;

3. manter em dia a remessa para a contabilidade, da relacdo das
despesas pagas e recibos arrecadados;

4. organizar e manter atualizada a documentacao referente a execugao
orcamentaria da Fundacdo;

5. emitir adiantamentos, bem como controlar os prazos de aplicacio e
a utilizag@o dos recursos, através dos processos de prestagdo de contas;

6. emitir, registrar empenhos e promover as suas anulacdes, quando
autorizadas;

7. apurar e relacionar os processos de “restos a pagar” e as despesas
de “exercicios anteriores’;

8. receber e controlar valores de terceiros, dados em caucdo, como
também provenientes de convénios;

III - por meio da Coordenacao de Or¢camento:

a) elaborar, em articulacdo com a Assessoria Técnica, a proposta
or¢amentdria da Fundagdo;

b) informar sobre a dotacdo orcamentdria e acompanhar a execugdo do
orcamento;

¢) executar as atividades de programacdo e orcamento no ambito da FPC,
articulando-se com a Diretoria de Financas da SECULT;



d) elaborar a proposta de or¢camento sintético e analitico, providenciar a
suplementagao de crédito orcamentdrio, efetuando o seu acompanhamento, controle,
avaliacdo e respectivas alteracdes;

e) exercer o controle da execucdo orcamentdria e extra-orcamentdria e
proceder as alteracdes do orcamento, em articulagdo com a Geréncia Financeira;

f) exercer a gestao setorial do Sistema de Apropriacdo de Custos Publicos -
ACP, no ambito da FPC;

g) instruir os processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, com as
justificativas inerentes, interagindo com as dreas técnicas envolvidas;

IV - por meio da Coordenagao de Controle e Acompanhamento:
a) efetuar o controle referente as atividades administrativa e financeira;
b) elaborar prestagdo de contas;
¢) controlar e acompanhar a execucao financeira e elaborar relatérios para
verificacdo da situacdo de convénios, acordos, contratos e outros atos similares, tendo em

vista as suas finalidades e os prazos de vencimento, encaminhando-os a DAOF,;

d) propor, implantar e acompanhar acdes de modernizagao administrativa no
ambito da Fundagao;

e) articular-se, permanentemente, com a SAEB e a Companhia de
Processamento de Dados do Estado da Bahia - PRODEB, visando o cumprimento das
diretrizes publicas em modernizacdo e informatica;

f) assessorar e orientar tecnicamente as unidades da Fundacdo Pedro
Calmon em assuntos de racionalizacdo de praticas administrativas e estruturas

organizacionais, automacao de informacdes e avaliacdo institucional;

g) elaborar e acompanhar a implantacdo de atos regulamentares de
organizacdo e funcionamento de sistemas e praticas;

h) acompanhar, supervisionar e avaliar os servigcos de modernizacdao e de
informadtica contratados pela Fundacao;

1) propor e promover o desenvolvimento € manutencdo de sistemas de
processamento de dados, bem como a guarda da sua documentacao;

j) articular-se com o 6rgao setorial de modernizagao da SECULT.

Art. 14 - As unidades referidas neste Capitulo exercerdo outras competéncias
correlatas e necessdrias ao cumprimento da finalidade da FPC.



) CAPITULO IV 3
ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 15 - Aos titulares de cargos em comissdo, além do desempenho das
atividades dos sistemas estaduais, definidas em legislacdo prdpria, compete exercer as
atribuicdes gerais e especificas a seguir indicadas:

I - Diretor Geral:

a) dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades da FPC;
b) representar, amplamente, a FPC, em juizo ou fora dele, perante quaisquer
instancias, foro, autoridade ou instituicdes, podendo, inclusive, celebrar acordos, contratos,

convénios ou ajustes e outros instrumentos legais, em observancia a legislacao pertinente;

c) subscrever, expedir e fazer executar as deliberacdes do Conselho
Curador;

d) manter contato com instituicdes congéneres, com vistas ao
estabelecimento de mecanismos de cooperagdo técnica e cientifica;

e) coordenar a elaboracio da programacdo de trabalho, da proposta
or¢amentdria e do relatério de atividades da FPC;

f) apreciar e submeter a aprovac¢ao do Conselho Curador:
1. aproposta orcamentdria, bem como suas alteragoes;
2. o relatdrio de atividades;
3. outras matérias de competéncia do Conselho;

g) encaminhar e submeter ao Secretdrio da Cultura as deliberagdes do
Conselho Curador que dependam da decisao final do Governador do Estado;

h) praticar, em caso de urgéncia, atos autorizados pelo Presidente do
Conselho Curador, na forma prevista do § 2° do Art. 6° do Estatuto;

i) assinar a correspondéncia que lhe seja privativa;

j) constituir comissdes, homologar e dispensar licitacdes, na forma da
legislacao especifica;

k) praticar todos os atos relativos a pessoal, nos termos da legislacio em
vigor;



1) assinar e endossar, conjunto e solidariamente com o titular da drea
financeira, documentos referentes a pagamentos e titulos de créditos da FPC;

m) remeter ao Tribunal de Contas do Estado, na forma e prazos definidos na
legislacao especifica, a prestacdo de contas da FPC referente ao exercicio anterior;

n) promover e controlar a aplicacdo de recursos destinados as atividades da
FPC, de acordo com as normas legais e regulamentares em vigor;

0) autorizar a abertura, movimentacdo e encerramento de contas bancdrias,
sempre com assinatura conjunta do titular da area financeira;

p) exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo;

II - Chefe de Gabinete:
a) assistir o Diretor Geral em assuntos técnicos e administrativos;
b) substituir o Diretor Geral em suas auséncias e impedimentos;

¢) coordenar, supervisionar e controlar as agdes relativas a Comunicagdo
Social;

d) colaborar com o Diretor Geral na programacao, orientacao, coordenacao,
supervisdo e controle dos trabalhos e atividades da institui¢do;

e) coordenar os servicos de apoio a logistica de funcionamento do Gabinete;
f) representar a instituicao no ambito externo e na auséncia do titular;

g) transmitir as demais unidades as determinagdes, ordens e instrucdes do
Diretor Geral;

h) exercer encargos especiais que lhe venham a ser cometidos pelo Diretor
Geral;

I - Diretor:

a) programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a
execuc¢do de atividades a cargo da respectiva unidade;

b) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e os procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Fundagdo;

¢) propor ao Diretor Geral as medidas que julgar convenientes para maior
eficiéncia e aperfeicoamento das atividades, projetos e programas, sob sua responsabilidade;



d) planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros necessarios ao bom funcionamento dos trabalhos afetos a sua area de
competéncia;

e) articular-se com as demais unidades, com vistas a integracdo das
atividades da Fundagdo;

f) apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade,
quando solicitado;

IV - Assessor Chefe:

a) coordenar a elaboracdo do plano plurianual em articulagdio com a
Diretoria Geral da SECULT, bem como as atividades da programacdo anual,
compatibilizando-as com a proposta orcamentdria do exercicio;

b) prestar assessoramento na formulagcdo de politicas, diretrizes e defini¢dao
de prioridade da FPC, ouvidas as diversas unidades da Fundacao;

¢) coordenar a elaboracdo do Plano de Trabalho da FPC;

d) assessorar a Diretoria Geral na concep¢ao dos planos, programas e
projetos da FPC, ouvidas as suas diversas unidades;

e) assessorar a Diretoria Geral da FPC na celebragcdo de convénios, acordos
e contratos com entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais,
ouvidos os diversos dirigentes das unidades da FPC;

f) realizar estudos, pesquisas e andlises para subsidiar os programas e
projetos a serem implementados, ouvidos os dirigentes das unidades da FPC que os
propuseram;

g) exercer a supervisdo, o acompanhamento e a avaliacdo dos planos,
programas, projetos e atividades, em execucdo na FPC, juntamente com os dirigentes das suas
unidades;

h) prestar assessoramento na identificacdo de agéncias e fontes de
financiamento para a captacdo de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento e
implantacdo de programas e projetos da FPC, ouvidos os dirigentes das suas unidades;

1) coordenar a elaboracdo de relatérios da FPC, construidos pelo conjunto
das suas unidades;

j) coordenar o processo de avaliacdo da dindmica da FPC e da eficicia de
seus produtos, juntamente com os dirigentes das suas unidades;



k) participar juntamente com a Diretoria de Administracdo, Or¢amento e
Financas dos programas de desenvolvimento de recursos humanos;

1) substituir o Chefe de Gabinete em suas auséncias e impedimentos;
V - Diretor de Biblioteca I:

a) programar, promover, coordenar, executar e avaliar as atividades
atinentes a sua respectiva unidade;

b) manter o Diretor da Diretoria de Bibliotecas Publicas informado sobre os
assuntos da sua area;

c¢) exercer o poder disciplinar sobre os servidores da unidade, encaminhando
as penalidades em seu nivel de competéncia;

d) propor ao Diretor da Diretoria de Bibliotecas Publicas a ado¢do de
medidas que considerem necessarias ao desempenho das fungdes de suas respectivas
unidades;

e) baixar normas ou instru¢des no ambito de sua atuacdo;

f) manter contatos necessarios ao desempenho das respectivas atividades;

g) decidir as questdes que se originem ao desempenho das atividades de sua
respectiva unidade;

h) propor ao Diretor da Diretoria de Bibliotecas Publicas a interacdo com o
setor competente, com vistas a instauracdo de processo administrativo disciplinar e

sindicancias;

i) solicitar a prorrogacdo ou antecipacdo de expedientes nas suas unidades
quando for o caso, nos termos e limites das normas vigentes;

j) propor ao Diretor da Diretoria de Bibliotecas Publicas a designagdo ou
dispensa de fun¢ao comissionada no ambito de sua unidade;

k) encaminhar ao Diretor da Diretoria de Bibliotecas Publicas relatérios
mensais e anuais das respectivas atividades;

VI - Coordenador II e Gerente:

a) coordenar, orientar, controlar, acompanhar e avaliar a elaboracdo e
execugdo de programas, projetos e atividades compreendidos na sua drea de competéncia;



b) assistir ao superior imediato em assuntos pertinentes a respectiva unidade
e propor medidas que propiciem a eficiéncia e o aperfeicoamento dos trabalhos a serem
desenvolvidos;

¢) acompanhar o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva
equipe de trabalho;

d) assessorar o dirigente em assuntos pertinentes a sua drea de competéncia;

e) planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos materiais e
financeiros necessarios a0 bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

f) acompanhar o desenvolvimento das atividades da respectiva unidade, com
vistas ao cumprimento dos programas de trabalho;

g) elaborar e apresentar ao superior imediato relatérios periddicos, ou
quando solicitados, sobre as atividades de sua respectiva unidade;

VII - Subgerente e Coordenador III:

a) orientar, controlar e supervisionar a execu¢do das atividades a cargo da
respectiva unidade;

b) promover, no ambito da respectiva unidade, o cumprimento das normas e
procedimentos técnicos € administrativos adotados;

¢) propor ao superior imediato, medidas que julgarem convenientes para
maior eficiéncia e aperfeicoamento na execucdo das atividades da respectiva unidade;

d) assistir ao gerente ou ao chefe imediato em assuntos de sua competéncia;

e) elaborar e encaminhar ao superior imediato relatorios periddicos, ou
quando solicitados, referentes as atividades da respectiva unidade;

VIII - Supervisor e Coordenador IV:

a) coordenar, controlar e supervisionar a execucdo de tarefas pertinentes as
respectivas unidades;

b) propor ao superior imediato medidas que possibilitem maior eficiéncia e
aperfeicoamento na execuc¢do das atividades da respectiva unidade;

¢) assistir ao superior imediato em assuntos de sua competéncia;

d) promover a integracdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da
respectiva equipe de trabalho;



e) elaborar e encaminhar ao respectivo superior imediato relatdrios
periddicos, ou quando solicitado, das atividades desenvolvidas por sua unidade;

f) cumprir e fazer cumprir as orientagdes e normas expedidas pelo superior
imediato.

Art. 16 - Ao Assessor Técnico cabe coordenar, executar € controlar as
atividades especificas que lhe sejam cometidas pelo superior imediato.

Art. 17 - Ao Assessor de Comunicagdo Social I cabe coordenar, executar,
controlar e acompanhar as atividades de comunicacdo social da SECULT, em estreita
articulacdo com o 6rgao competente.

Art. 18 - Ao Assessor Administrativo cabe executar e controlar as atividades
que lhe sejam cometidas pelo seu superior imediato.

Art. 19 - Ao Assistente de Apoio Técnico cabe executar atividades técnicas e
administrativas que lhe sejam designadas pelo superior imediato.

Art. 20 - Os cargos de Assistente III e Assistente IV tém por atribuicdo assistir
o dirigente em assuntos de competéncia da respectiva unidade, conforme o seu grau de
complexidade.

Art. 21 - Ao Secretario Administrativo I cabe atender as partes, preparar o
expediente e a correspondéncia e coordenar e executar as tarefas especificas que lhe sejam
cometidas pelos seus superiores imediatos.

Art. 22 - Os ocupantes de cargos em comissdo, referidos neste capitulo,

exercerdao outras atribuicdes inerentes aos respectivos cargos € necessarias ao cumprimento
das competéncias das respectivas unidades.

CAPITULO V
SUBSTITUICOES

Art. 23 - A substituicao dos titulares de cargos em comissdo, em suas faltas e
impedimentos eventuais, serd feita da seguinte forma:

I - o Diretor Geral pelo Chefe de Gabinete;
IT - o Chefe de Gabinete pelo Assessor Chefe;

III - o Diretor por um dos Diretores, Gerentes ou Coordenadores II
que lhe sejam diretamente subordinados;

IV - o Assessor Chefe por um servidor que lhe seja diretamente
subordinado;



V - o Diretor de Biblioteca I por um dos servidores que lhe sejam
diretamente subordinados;

VI -0 Coordenador II e o Gerente, por um dos servidores que lhes
sejam diretamente subordinados;

VII - o Assessor de Comunicag@o Social I, por um servidor que lhe
seja diretamente subordinado;

VIII - o Assessor Técnico, por um servidor que lhe seja diretamente
subordinado.

§ 1° - O substituto do servidor ocupante de cargo de Direcdo e Assessoramento
Intermediério - DAI, em suas auséncias e impedimentos, serd designado por ato do Diretor
Geral.

§ 2° - Haverd sempre um servidor previamente designado pelo Diretor Geral
para os casos de substitui¢ao de que trata este artigo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 - A participagdo no Conselho Curador ndo serd remunerada, mas
considerada servico publico relevante para todos os efeitos legais.

Art. 25 - Os titulares dos cargos em comissdo, que compdem a estrutura da
FPC, serdo designados e dispensados mediante ato do Diretor Geral, salvo aqueles da
competéncia exclusiva do Governador do Estado.

Paragrafo dnico. Nas hipoteses de designagdo e dispensa de cargos em
comissdo classificados como de direcio e assessoramento superior, deverd ser ouvido
previamente o Secretario de Cultura.

Art. 26 - Os recursos da FPC serdo depositados em instituicdo bancéria
credenciada pelo Governo do Estado, salvo disposi¢do em contrério, expressa em contratos ou
conveénios.

Art. 27 - Ficardo sob a guarda e conservag¢do da Fundacao Pedro Calmon os
objetos que constituem o Memorial dos Governadores Republicanos da Bahia.

Art. 28 - A FPC integrard, como 6rgdo central, o Sistema Estadual de Arquivo,
instituido na forma da Lei Delegada n° 52, de 31 de maio de 1983 e o Sistema Estadual de
Bibliotecas Publicas da Bahia — SEBP-BA, reestruturado pelo Decreto n° 4.114, de 25 de
outubro de 1990.



Art. 29 - O Diretor Geral da FPC poderd constituir grupos de trabalho,
mediante portaria, onde estabelecerd a finalidade, o prazo de duragdo e as atribui¢cdes dos
respectivos titulares, sem a contrapartida especifica de remuneracao.

Art. 30 - As didvidas de interpretacdo e os casos omissos deste Regimento
serdo resolvidos pelo Conselho Curador desta Fundagao.

Art. 31 - Os cargos em comissdo da FPC sdo os constantes do Anexo Unico
que integra este Regimento.



ANEXO UNICO 3
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA FUNDACAO PEDRO CALMON -
CENTRO DE MEMORIA E ARQUIVO PUBLICO DA BAHIA - FPC

UNIDADE SIMBOLO QUANTIDADE

1. GABINETE DO DIRETOR

Diretor Geral DAS-2A 01
Chefe de Gabinete DAS-2C 01
Assessor Técnico DAS-3 01
Assessor de Comunicacgao Social I DAS-3 01
Assessor Administrativo DAI-4 03
Secretario Administrativo I DAI-5 04

2. ASSESSORIA TECNICA

Assessor Chefe DAS-2C 01
Coordenador II DAS-3 01
Assistente Apoio Técnico DAI-5 01

3. DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS

Diretor DAS-2C 01
Gerente DAS-3 02
Coordenador II DAS-3 02
Assistente 11 DAI-4 01
Assessor Administrativo DAI-4 02
Subgerente DAI-4 06
Coordenador IV DAI-5 05
Secretario Administrativo I DAI-5 02

4. DIRETORIA DE BIBLIOTECAS PUBLICAS

Diretor DAS-2B 01
Diretor DAS-2C 01
Diretor de Biblioteca I DAS-3 08
Assessor Técnico DAS-3 01
Gerente DAS-3 03
Coordenador 111 DAI-4 02
Subgerente DAI-4 12
Assistente IV DAI-5 13
Coordenador IV DAI-5 12
Supervisor DAI-5 06

Secretario Administrativo I DAI-5 13



5. DIRETORIA DO ARQUIVO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA

Diretor DAS-2B 01
Coordenador II DAS-3 06
Assessor Administrativo DAI-4 03
Coordenador III DAI-4 01
Assistente de Apoio Técnico DAI-5 02
Supervisor DAI-5 05
Secretario Administrativo | DAI-5 02

6. DIRETORIA DO CENTRO DE MEMORIA DA BAHIA

Diretor DAS-2C 01
Coordenador II DAS-3 03
Coordenador IV DAI-5 01
Assistente de Apoio Técnico DAI-5 01

7. DIRETORIA DO LIVRO E DA LEITURA

Diretor DAS-2C 01
Coordenador II DAS-3 01
Coordenador 111 DAI-4 01

Secretario Administrativo I DAI-5 01




