EDITAL REDA FUNCEB

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
FUNDAGCAO CULTURAL DO ESTADO DA BAHIA — FUNCEB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES N° 01/2025

A DIRETORA GERAL DA Fundagéo Cultural do Estado da Bahia — FUNCEB no uso de suas atribui¢cdes e com vistas
ao atendimento de necessidade de servico temporario e excepcional, torna publica a realiza¢do do Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo —
REDA, observado o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, na forma prevista nos arts. 252 a 255
da Lei estadual n°® 6.677 de 26 de setembro de 1994, alterado pela Lei Estadual n°® 14.182 de 12 de dezembro de
2019, pelo Decreto estadual n° 11.571 de 03 de junho de 2009, pela Lei estadual n°® 12.209 de 20 de abril de 2011,
regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.805 de 30 de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto estadual n°
16.290 de 24 de agosto de 2015, pelo Decreto estadual n°® 16.732, de 19 de maio de 2016, Decreto n° 17.946 de 20
de Setembro de 2017,pelo Decreto estadual n° 20.123, de 25 de novembro de 2020, de acordo com a Instrucéo
Normativa n° 009 de 09 de maio de 2008 e a Instrucdo Normativa n°® 014 de 28 de dezembro de 2012, consoante as
normas contidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comisséo, conforme Portaria
Conjunta n° 060/2025, publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia de 13 de Junho de 2025 com retificagcdo no
DOE Portaria Conjunta FUNCEB/SETRE N° 098/2025 de 25 de Julho de 2025, obedecida as normas deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de duas etapas distintas:

1.2.1 Avaliagé@o Curricular, de carater eliminatério e classificatorio, para as funcdes temporarias conforme constante
no item 2.1 do Capitulo 2 deste Edital;

1.2.2 Para as func@es finalisticas além do previsto no item 1.2.1, os Professores e Bailarinos, serdo submetidos a
avaliacéo prética e audicdo publica, de carater classificatério e/ou eliminatério, conforme especificado no capitulo 9
e anexos correspondentes.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de, 01 (um) ano a contar da data da publicacdo da sua
Homologacédo, podendo, antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracéo, por ato expresso da Diretora Geral Fundagéo Cultural do Estado da Bahia — FUNCEB.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo para o municipio de Salvador, pelo prazo determinado de
até 36 (trinta e seis) meses, com possibilidade de renovagéo por igual periodo, uma Unica vez.

1.5 Nao poderao ser contratados candidatos que ja tiveram 72 (setenta e dois) meses de Contrato em REDA com o
Poder Executivo do Estado da Bahia, salvo as excecdes previstas no Art. 82 do Decreto estadual n° 15.805, de 30
de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto estadual n® 20.123, de 25 de novembro de 2020 e na forma prevista
nos Arts. 252 a 255 da Lei estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, alterado pela Lei Estadual n°® 14.182, de
12 de dezembro de 2019.

1.6 Conforme disposto na Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto estadual n®
15.353, de 08 de agosto de 2014 e pelo Decreto estadual n° 15.669, de 19 de novembro de 2014, serdo reservados
aos negros (preto/pardo) 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas.

1.7 Seré respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) previsto na Lei estadual n® 6.677, de 26 de setembro de
1994, Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei estadual n°® 12.209, de 20 de abril de 2011,
regulamentada pelo Decreto estadual n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014, que dispde sobre a reserva de vagas
para candidatos com deficiéncia.

1.8 O Cronograma Provisério do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.9 Todos os horéarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais ttm como referéncia o



horario oficial de Brasilia/DF.

2. DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital oferece um total de 50 (Cinquenta) vagas que seréo
distribuidas por érgéo, funcéo temporaria/area de atuacéo e localidade, conforme a seguir:

Quadro 1- Funcédo Temporaria

CODIGO Vagas
DE | Cddigo Funcao ) Vagas para Vagas Total
INSCRICA de Orado Temgorar Area de Localida Ampla Pessoas | Reservad de
(0] Inscrica 9 ig atuacéao de Concorrénc com as para Vaga
o] ia Deficiénc Negros s
ia
Técnico Apoio
001 20;)%17 EUNCE de Nivel | Administrativ | Salvador 05 - 02 07
Superior o
Técnico
de Nivel )
Superior Apoio
002 202317 EFUNCE contabilidade | Salvador 02 - 01 03
B
Técnico Salvador
de Nivel
003 Superior .
200117 Comunicagao
52 FUNCE Social 02 ) ) 02
B
Salvador
004 200095 Técnico
55 FUNCE | de Nivel | Bailarino (a) 06 - 02 08
B Superior
Técnico Salvador
de Nivel
005 200076 Superior
27 EUNCE Cenografia 01 - - 01
B
Salvador
Técnico
FUNCE | de Nivel | Professor(a
000000
006 00 B Superior | ) de Ballet 01 - - 01
Classico
Salvador
007 000000 FUNCE Técnicq Professor/a
00 B de l_\llvel de Teatro 01 - - 01
Superior




CODIGO Vagas
DE Cadigo Funcio ) Vagas para Vagas Total
INSCRICA de Orado Temgorér Area de Localida Ampla Pessoas | Reservad de
(0] Inscrica 9 ig atuacgéo de Concorrénc com as para Vaga
o] ia Deficiénc Negros s
ia
FUNCE | Técnico Salvador
B de Nivel | professor(a)
008 | 000000 Superior | g Danga 01 - -
00 Afrobrasileira 01
FUNCE | Técnico Salvador
B dSe Nivel | professor(a)
000000 UPEror | de  Danga
009 00 Contemporan 01 ) . 01
ea
FUNCE | Técnico Salvador
B de Nivel (@)
010 Superior Professor(a
008800 de Danga 01 - - 01
Moderna
FUNCE | Técnico Salvador
B de vael Professor(a)
011 | 000000 Superior | ge  Dangas
00 Populares e 01 B B 01
Brincantes
FUNCE | Técnico Salvador
B de Nivel
012 000000 Superior | professor/a - -
00 de Musica 01 01
Salvador
013 200117 | FUNCE | Técnico Apoio
57 B de Nivel | Administrativ 07 01 04 12
Médio o
FUNCE Salvador -
B
200117 Técnico .
014 57 de Nivel ::S'j:::te de 01 - 01
Médio q
FUNCE
B
015 200117 Técnico
57 de Nivel | Camareira Salvador 01 - - 01

Médio




CODIGO Vagas
DE Cadigo Funcio ) Vagas para Vagas Total
INSCRICA de Orado Temgorér Area de Localida Ampla Pessoas | Reservad de
(0] Inscrica 9 ig atuacgéo de Concorrénc com as para Vaga
o] ia Deficiénc Negros s
ia
016 200117 | FUNCE | Técnico
57 B de Nivel | Costureiro Salvador 01 - - 01
Médio
FUNCE
B
200117 Técnico Maquinista
017 57 de Nivel | de Salvador 01 - 01 02
Médio Espetaculo
FUNCE | Técnico
B de Nivel
018 200117 Médio -
57 Técnico de Salvador 01 - - 01
Som
FUNCE | Técnico
B de Nivel
019 200117 Médio -
57 Eletr'c,'Sta de Salvador 03 - 01 04
Espetaculo
TOTAL 38 01 11 50

(*) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei estadual n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994, a
Lei estadual n®12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 e ao Decreto
federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

(**) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n°®13.182, de 06 de junho de 2014 e ao Decreto estadual n°

15.353, de 08 de agosto de 2014.
(***) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia e a reserva de vagas para negros.

3. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

3.1. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR- AREA DE ATUAGAO “APOIO ADMINISTRATIVO” (C6d. 001-20011753)

3.1.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superiorem Administragcdo em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC.

3.1.2 ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte técnico aos processos administrativos; elaboracdo de
pareceres e relatdrios; atendimento aos usuarios; Desenvolver outras atividades relacionadas a sua area de
atuacéo.

3.1.3 REMUNERACAO: A remuneracdo € constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.583,65 (um mil,
quinhentos e oitenta e trés reais e sessenta e cinco), acrescido de Gratificacdo de Funcdo Tempordria equivalente
a R$ 1.789,56 (um mil, setecentos e oitenta e nove reais e cinquenta e seis centavos), perfazendo um total de R$
3.373,21 (trés mil, trezentos e setenta e trés reais e vinte e um centavos) quando submetida a jornada de trabalho
de 40 horas semanais.

3.1.4 CARGA HORARIA: (40) horas semanais.



3.2 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — AREA DE ATUAGAO “APOIO CONTABILIDADE” (C6d. 002-20011753)

3.2.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Contabilidade,
Administracdo ou Economia em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

3.2.2 ATRIBUICOES: Dar suporte no planejamento e execucao das atividades relacionadas & contabilidade publica,
apurando os resultados necessarios ao controle da situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial; Elaborar
relatorios; Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contébil; Participar da analise de atividades afins;
desenvolver outras atividades relacionadas a sua area de atuacéo.

3.2.3 REMUNERACAO: A remuneracdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.583,65 (um mil,
quinhentos e oitenta e trés reais e sessenta e cinco), acrescido de Gratificacdo de Funcdo Temporaria equivalente
a R$ 1.789,56 (um mil, setecentos e oitenta e nove reais e cinquenta e seis centavos), perfazendo um total de R$
3.373,21 (trés mil, trezentos e setenta e trés reais e vinte e um centavos) quando submetida a jornada de trabalho
de 40 horas semanais.

3.2.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.3 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR- AREA DE ATUAGAO “COMUNICACAO SOCIAL” (Céd. 003-20011752)

3.3.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de concluséo de curso superior em Comunicacdo Social com
habilitacdo em Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Producdo Cultural, Relagcdes Publicas ou Comunicacéo e
Marketing, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

3.3.2 ATRIBUICOES: Acompanhar as atividades relacionadas a Assessoria de Comunicaco; atualizar e manter
arquivo de matérias, reportagens, fotografias e informes publicados na imprensa local, nacional e internacional,
além de outros meios de comunicagéo social; Dar suporte na producao e atualizagdo da Comunicacéo Interna da
instituicdo; Desenvolver outras atividades relacionadas a sua &rea de atuagéo.

3.3.3 REMUNERACAO: A remuneracdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.583,65 (um mil,
quinhentos e oitenta e trés reais e sessenta e cinco), acrescido de Gratificacdo de Funcdo Temporaria equivalente
a R$ 1.789,56 (um mil, setecentos e oitenta e nove reais e cinquenta e seis centavos), perfazendo um total de R$
3.373,21 (trés mil, trezentos e setenta e trés reais e vinte e um centavos) quando submetida a jornada de trabalho
de 35 horas semanais.

3.3.4 CARGA HORARIA: 35 horas semanais.

3.4 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR-AREA DE APOIO “BAILARINO (A)” (C6d. 004-20009555)

3.4.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de ensino superior em Danca ou Artes
do Corpo, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC, ou registro na Delegacia Regional do
Trabalho — DRT como Bailarino/a.

3.4.2 ATRIBUICOES: Participar de todas as atividades da FUNCEB, participar do processo de criagdo e montagens
coreogréaficas; atuar no elenco nos espeticulos do BTCA,; prestar informagdes as pessoas gestoras do BTCA acerca
das ocorréncias de ordem técnica, artistica e disciplinar; responsabilizar-se pelo figurino e trajes utilizados nos
ensaios, aulas e apresentacoes do BTCA; executar atividades de suporte técnico e atividades correlatas aos
processos de trabalhos, programas, projetos e acdes governamentais direcionadas a artes e cultura do Estado da
Bahia.

3.4.3 REMUNERACAO: A remuneracdo € constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.306,83 (mil,
trezentos e seis reais e oitenta e trés centavos), acrescido de Gratificacdo de Funcdo Temporaria equivalente a R$
1.208,75 (mil, duzentos e oito reais e setenta e cinco centavos) perfazendo um total de R$ 2.515,58 (dois mil,



guinhentos e quinze reais e cinquenta e oito centavos) quando submetida a jornada de trabalho de 30 horas
semanais.

3.4.4 CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
3.5 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR- AREA DE ATUAQAO “CENOGRAFIA” (Céd. 005-20007627)

3.5.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Teatro, Arquitetura, Artes
ou Cenografia em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educac¢éo - MEC.

3.5.2 ATRIBUICOES: Apoiar na elaboracéo de atividades da area, baseando-se nos objetivos a serem alcancados
e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades; examinar os materiais e
equipamentos a serem utilizados na confeccdo de cenarios, figurinos, aderecos e similares, inspecionando-os
através de testes, edificacdo visual e instrumental, para assegurar-se de seu perfeito estado e correspondéncia as
especificacfes; organizar e coordenar os trabalhos da area para assegurar o fluxo normal dos mesmos, o resultado
previsto e a homogeneidade de execucdo; dar suporte na coordenacdo, orientagdo e acompanhamento na
implantacédo de projetos e procedimentos para a area, avaliando a necessidade dos mesmos a fim de garantir sua
uniformidade; apoiar a elaboracdo de manual de procedimentos e instrucdes, visando orientar as equipes sobre o
melhor fluxo de trabalho técnico; acompanhar as atividades de sua equipe nas fases de planejamento, producéo e
execucdo das tarefas pertinentes, para assegurar a observancia de padrdes técnicos e prazos estabelecidos;
proceder ao controle de consumo de material em aplicacdes eletrbnicas; manter intercambio com outros érgéos,
visando obter subsidios para o desenvolvimento da area de atuacéo; zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos
equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais de locacdo dos mesmos; executar atividades
de suporte técnico e atividades correlatas aos processos de trabalhos, programas, projetos e acdes governamentais
direcionadas a artes e cultura do Estado da Bahia.

3.5.3 REMUNERACAO: A remuneracdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.306,83 (mil,
trezentos e seis reais e oitenta e trés centavos) acrescido de Gratificacdo de Funcdo Temporaria equivalente a R$
1.498,87 (mil, quatrocentos e noventa e oito reais e oitenta e sete centavos), perfazendo um total de R$ 2.805,70
(dois mil, oitocentos e cinco reais e setenta centavos) quando submetido & jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

3.5.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.6 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR- AREA DE ATUAGCAO “PROFESSOR (A) DE BALLET CLASSICO” (Cod.
006-00000000)

3.6.1 REQUISITOS Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior de licenciatura plena em
Danca, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

3.6.2 ATRIBUICOES: Realizar, mediar e avaliar estudos tedrico-préaticos do ballet classico para criancas, jovens e
pessoas adultas considerando seus principios técnicos e estéticos, vocabularios, dindmicas e organizagao corporal,
bem como suas rela¢cdes com as nocdes de politica, pesquisa e inovagdo, autonomia e mercado de trabalho; atuar
em outros componentes curriculares correlatos e em todos os cursos da FUNCEB, existentes ou que venham a ser
criados; estimular praticas coletivas e colaborativas; participar da elaboragdo, execucdo e acompanhamento dos
projetos e programas artisticos; apoiar a producao de eventos internos e externos; executar atividades de suporte
técnico e atividades correlatas aos processos de trabalhos, programas, projetos e acdes governamentais
direcionadas as artes e a cultura do Estado da Bahia.

3.6.3 REMUNERACAO: A remuneracdo € constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.306,83 (mil,
trezentos e seis reais e oitenta e trés centavos) acrescido de Gratificacdo de Funcdo Temporaria equivalente a R$
1.498,87 (mil, quatrocentos e noventa e oito reais e oitenta e sete centavos), perfazendo um total de R$ 2.805,70



(dois mil, oitocentos e cinco reais e setenta centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

3.6.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.7 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR- ATREA DE ATUAGAO “PROFESSOR (A) DE TEATRO” (Céd. 007-
00000000)

3.7.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior de licenciatura plena em
Teatro, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

3.7.2 ATRIBUICOES: Atuar em outros componentes curriculares correlatos e em todos os cursos do Centro de
Formacao em Artes, existentes ou que venham a ser criados; estimular praticas coletivas e colaborativas; participar
da elaboracao, execucao e acompanhamento dos projetos e programas artisticos; apoiar a producéo de eventos
internos e externos; executar atividades de suporte técnico aos processos de trabalhos, programas, projetos e
acOes governamentais direcionadas a artes e cultura do Estado da Bahia.

3.7.3 REMUNERACAO: A remuneracdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.306,83 (mil,
trezentos e seis reais e oitenta e trés centavos) acrescido de Gratificacdo de Funcdo Temporaria equivalente a R$
1.498,87 (mil, quatrocentos e noventa e oito reais e oitenta e sete centavos), perfazendo um total de R$ 2.805,70
(dois mil, oitocentos e cinco reais e setenta centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

3.7.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.8 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — AREA DE ATUAGCAO “PROFESSOR (A) DE DANGCA AFRO BRASILEIRA”
(Céd. 008-00000000)

3.8.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior de licenciatura plena em
Danga, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.

3.8.2 ATRIBUICOES: Realizar, mediar e avaliar estudos tedrico-praticos de técnicas especificas das dancas afro-
brasileiras para criancas, jovens e pessoas adultas, com énfase nas dancas dos orixds e seus arquétipos,
considerando seus principios técnicos e estéticos, vocabularios, dinAmicas e organizacéo corporal, bem como suas
relacbes com as nocdes de politica, pesquisa e inovacdo, autonomia e mercado de trabalho; atuar em outros
componentes curriculares correlatos e em todos os cursos da FUNCEB, existentes ou que venham a ser criados;
estimular praticas coletivas e colaborativas; participar da elaboragdo, execucdo e acompanhamento dos projetos e
programas artisticos; apoiar a producdo de eventos internos e externos; executar atividades de suporte técnico e
atividades correlatas aos processos de trabalhos, programas, projetos e agcfes governamentais direcionadas as
artes e a cultura do Estado da Bahia.

z

3.8.3 REMUNERACAO: A remuneracdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.306,83 (mil,
trezentos e seis reais e oitenta e trés centavos) acrescido de Gratificagdo de Fungdo Temporaria equivalente a R$
1.498,87 (mil, quatrocentos e noventa e oito reais e oitenta e sete centavos), perfazendo um total de R$ 2.805,70
(dois mil, oitocentos e cinco reais e setenta centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

3.8.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.9 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR- AREA DE ATUACAO “PROFESSOR (A) DE DANCA CONTEMPORANEA”
(Céd. 009-00000000)

3.9.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusédo de curso superior de licenciatura plena em
Danca, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.



3.9.2 ATRIBUICOES: Realizar, mediar e avaliar estudos teérico-praticos de técnicas especificas das dancas
modernas ocidentais e suas principais precursoras para criancas, jovens e pessoas adultas, considerando seus
principios técnicos e estéticos, vocabularios, dindmicas e organizagdo corporal, bem como suas relagcdes com as
nocdes de politica, pesquisa e inovagdo, autonomia e mercado de trabalho; atuar em outros componentes
curriculares correlatos e em todos os cursos da FUNCEB, existentes ou que venham a ser criados; estimular praticas
coletivas e colaborativas; participar da elaboracdo, execug¢do e acompanhamento dos projetos e programas
artisticos; apoiar a producdo de eventos internos e externos; executar atividades de suporte técnico e atividades
correlatas aos processos de trabalhos, programas, projetos e acdes governamentais direcionadas as artes e a
cultura do Estado da Bahia.

7

3.9.3 REMUNERACAO: A remuneracdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.306,83 (mil,
trezentos e seis reais e oitenta e trés centavos) acrescido de Gratificacdo de Funcdo Temporaria equivalente a R$
1.498,87 (mil, quatrocentos e noventa e oito reais e oitenta e sete centavos), perfazendo um total de R$ 2.805,70
(dois mil, oitocentos e cinco reais e setenta centavos) quando submetido & jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

3.9.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.10 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR- AREA DE ATUAGCAO “PROFESSOR (A) DE DANCA MODERNA” (Céd.
010-00000000)

3.10.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior de licenciatura plena em
Danca, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

3.10.2 ATRIBUICOES: Realizar, mediar e avaliar estudos teérico-praticos de técnicas especificas das dancas
modernas ocidentais e suas principais precursoras para criancas, jovens e pessoas adultas, considerando seus
principios técnicos e estéticos, vocabularios, dindmicas e organizacao corporal, bem como suas relagbes com as
nogbes de politica, pesquisa e inovagdo, autonomia e mercado de trabalho; atuar em outros componentes
curriculares correlatos e em todos os cursos da FUNCEB, existentes ou que venham a ser criados; estimular praticas
coletivas e colaborativas; participar da elaboracdo, execu¢do e acompanhamento dos projetos e programas
artisticos; apoiar a producdo de eventos internos e externos; executar atividades de suporte técnico e atividades
correlatas aos processos de trabalhos, programas, projetos e acdes governamentais direcionadas as artes e a
cultura do Estado da Bahia.

3.10.3 REMUNERACAO: A remuneracdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.306,83 (mil,
trezentos e seis reais e oitenta e trés centavos) acrescido de Gratificacdo de Funcdo Temporaria equivalente a R$
1.498,87 (mil, quatrocentos e noventa e oito reais e oitenta e sete centavos), perfazendo um total de R$ 2.805,70
(dois mil, oitocentos e cinco reais e setenta centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

3.10.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.11 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — AREA DE ATUAGCAO “PROFESSOR (A) DE DANGA POPULARES E
BRINCANTES” (Cdd. 011-00000000)

3.11.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior de licenciatura plena em
Danc¢a, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.

3.11.2 ATRIBUICOES: Realizar, mediar e avaliar estudos teorico-praticos de técnicas especificas das dancas
populares regionais brasileiras e brincantes para criangas, jovens e adultos, considerando as matrizes culturais
indigenas, africanas, e ibéricas, seus principios técnicos e estéticos, vocabularios, dindmicas e organizacdes
corporais, bem como suas relagdes com as nogdes de politica, pesquisa e inovag¢éo, autonomia e mercado de



trabalho; atuar em outros componentes curriculares correlatos e em todos os cursos da FUNCEB, existentes ou
gue venham a ser criados; estimular praticas coletivas e colaborativas; participar da elaboracdo, execucao e
acompanhamento dos projetos e programas artisticos; apoiar a producdo de eventos internos e externos;
executar atividades de suporte técnico aos processos de trabalhos, programas, projetos e acdes governamentais
direcionadas a artes e cultura do Estado da Bahia.

3.11.3 REMUNERACAO: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.306,83 (mil,
trezentos e seis reais e oitenta e trés centavos) acrescido de Gratificacdo de Funcdo Temporaria equivalente a R$
1.498,87 (mil, quatrocentos e noventa e oito reais e oitenta e sete centavos), perfazendo um total de R$ 2.805,70
(dois mil, oitocentos e cinco reais e setenta centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

3.11.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.12 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR- AREA DE ATUACAO “PROFESSOR (A) DE MUSICA” (C6d. 012-
00000000)

3.12.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior de licenciatura plena em
Mdsica, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

3.12.2 ATRIBUICOES: Realizar, mediar e avaliar estudos teérico-praticos para criangas, jovens e pessoas adultas,
considerando os modos de organizacdo de processos e produtos relacionados ao fazer musical bem como suas
relacdes com as nogdes de politica, pesquisa e inovagdo, autonomia e mercado de trabalho. Atuar em outros
componentes curriculares correlatos e em todos os cursos da FUNCEB, existentes ou que venham a ser criados;
estimular préaticas coletivas e colaborativas; participar da elaboragéo, execu¢édo e acompanhamento dos projetos e
programas artisticos; apoiar a producéo de eventos internos, externos executar atividades de suporte técnico aos
processos de trabalhos e atividades correlatas aos programas, projetos e a¢cdes governamentais direcionadas as
artes e a cultura do Estado da Bahia.

3.12.3 REMUNERACAO: A remuneracdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.306,83 (mil,
trezentos e seis reais e oitenta e trés centavos) acrescido de Gratificacdo de Funcdo Temporaria equivalente a R$
1.498,87 (mil, quatrocentos e noventa e oito reais e oitenta e sete centavos), perfazendo um total de R$ 2.805,70
(dois mil, oitocentos e cinco reais e setenta centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

3.12.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.13 TECNICO DE NIVEL MEDIO - AREA DE ATUAGAO “APOIO ADMINISTRATIVO” (Céd. 013-20011757)

3.13.1 REQUISITOS: Certificado devidamente registrado de concluséo do Ensino Médio fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC ou formacao técnica profissionalizante de nivel médio.

3.13.2 ATRIBUICOES: Executar atividades que compreendem organizacio e execucdo de servicos de apoio
administrativo; elaborac@o de documentos; colaboragcdo em estudos e pesquisas que tenham por objetivo melhorar
o desempenho das atividades do Orgéo e elaboracio de relatérios e pareceres e suporte aos sistemas de controle
e de informacdes nas diversas areas de atuacao.

3.13.3 REMUNERACAO: A remuneracdo é constituida de vencimento basico no valor de R$ 1.425,52 (mil
guatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e dois centavos), acrescido de Gratificacdo de Func¢éo equivalente a
R$ 1.381,04 (mil, trezentos e oitenta e um reais e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 2.806,56 (dois mil,
oitocentos e seis reais e cinquenta e seis centavos) quando submetida a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.13.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.



3.14 TECNICO DE NIVEL MEDIO - AREA DE ATUACAO “CAMAREIRO (A)” (C6d. 015-20011757)

3.14.1 REQUISITOS: Certificado devidamente registrado de concluséo do Ensino Médio fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacgédo - MEC e registro na DRT como camareiro/a ou atestado de capacitagao
profissional emitido pelo SATED na fun¢&o de camareiro/a.

3.14.2 ATRIBUICOES: Executar atividade de apoio artistico envolvendo a superviséo e execucido dos servicos de
limpeza, arrumacdo e conservacdo dos camarins; orientar e executar servicos de conservacdo das pecgas de
vestuario utilizadas no espetaculo realizando pequenos reparos e passando-as a ferro; auxiliar artistas e figurantes
a vestirem as indumentarias cénicas; supervisionar e executar servicos de organizacdo do guarda-roupa e
embalagem dos figurinos em caso de viagem, auxiliar atividades de suporte técnico e executar atividades correlatas

3.14.3 REMUNERACAO: A remuneracdo é constituida de vencimento béasico no valor de R$ 1.425,52 (mil
guatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e dois centavos), acrescido de Gratificacdo de Funcéo equivalente a
R$ 736,35 (setecentos e trinta e seis reais € trinta e cinco centavos), perfazendo um total de R$ 2.161,87 (dois mil
cento e sessenta e um reais e oitenta e sete centavos) quando submetida a jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

3.14.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
3.15 TECNICO DE NIVEL MEDIO- AREA DE ATUACAO “COSTUREIRO (A)” (C6d. 016-20011757)

3.15.1 REQUISITOS: Certificado devidamente registrado de concluséo do Ensino Médio fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC e DRT como Costureiro/a de Espetaculos ou atestado de
capacitagao profissional emitido pelo SATED na funcao de Costureiro/a de Espetaculos.

3.15.2 ATRIBUICOES : Realizar servicos diversos de costura, & m&o ou utilizando maquinas e materiais
apropriados, bem como providenciar material de trabalho quando necessario; Identificar as roupas por meio de
carimbo; proceder a classificacdo das pec¢as que serdo consertadas ou inutilizadas; receber e conferir tecidos e
aviamentos adquiridos; zelar pela guarda, conservagédo, manutencao e limpeza das maquinas, aparelhos e materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais onde se encontram os mesmos; executar atividades de suporte técnico
e atividades correlatas dos processos de trabalhos, programas, projetos e acdes governamentais direcionadas a
artes e cultura do Estado da Bahia.

3.15.3 REMUNERACAO: A remuneracdo é constituida de vencimento basico no valor de R$ 1.425,52 (mil
guatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e dois centavos), acrescido de Gratificacdo de Funcéo equivalente a
R$ 736,35 (setecentos e trinta e seis reais e trinta e cinco centavos), perfazendo um total de R$ 2.161,87 (dois mil
cento e sessenta e um reais e oitenta e sete centavos) quando submetida a jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

3.15.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.16 TECNICO DE NIVEL MEDIO- AREA DE ATUACAO “MAQUINISTA DE ESPETACULO (A)” (Céd. 017-
20011757)

3.16.1 REQUISITOS: Certificado devidamente registrado de concluséo do Ensino Médio fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC e registro na DRT como Maquinista, e/ou Cenotécnico(a), ou
atestado de capacitacdo profissional emitido pelo SATED na fun¢do de Maquinista.

3.16.2 ATRIBUICOES: Montar, construir, reparar e manipular cenarios e objetos de cena; orientar e executar 0s
movimentos do cendrio durante o espetaculo; Fazer a manutencédo dos diversos aparatos cenotécnicos; preparar
palcos e salas de ensaio para realizagdo das atividades do setor; acompanhar todas as atividades do setor; auxiliar
a area técnica nos processos que envolvem a logistica das producdes; executar atividades de suporte técnico e

10



atividades correlatas aos processos de trabalhos, programas, projetos e ag6es governamentais direcionadas a artes
e cultura do Estado da Bahia.

3.16.3 REMUNERACAO: A remuneracgdo é constituida de vencimento basico no valor de R$ 1.425,52 (mil
guatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e dois centavos), acrescido de Gratificacdo de Funcéo equivalente a
R$ 736,35 (setecentos e trinta e seis reais e trinta e cinco centavos), perfazendo um total de R$ 2.161,87 (dois mil
cento e sessenta e um reais e oitenta e sete centavos) quando submetida a jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

3.16.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
3.17 TECNICO DE NIiVEL MEDIO- AREA DE ATUA(;AO “TECNICO (A) DE SOM” (Céd. 018-20011757)

3.17.1 REQUISITOS: Certificado devidamente registrado de conclusdo do Ensino Médio fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC e registro na DRT como Técnico(a) de som, e/ou Operador(a) de
som ou atestado de capacitacdo profissional emitido pelo SATED na funcéo de Técnico(a) de Som.

3.17.2 ATRIBUICOES: Instalar, montar e operar os equipamentos de som de acordo com a necessidade dos
ensaios e espetaculos; executar atividades de suporte técnico e atividades correlatas aos processos de trabalhos,
programas, projetos e a¢cdes governamentais direcionadas a artes e cultura do Estado da Bahia.

3.17.3 REMUNERACAO: A remuneracdo é constituida de vencimento béasico no valor de R$ 1.425,52 (mil
guatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e dois centavos), acrescido de Gratificagdo de Funcéo equivalente a
R$ 736,35 (setecentos e trinta e seis reais e trinta e cinco centavos), perfazendo um total de R$ 2.161,87 (dois mil
cento e sessenta e um reais e oitenta e sete centavos) quando submetida a jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

3.17.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.18 TECNICO DE NIVEL MEDIO- AREA DE ATUACAO “ELETRICISTA DE ESPETACULO” (C6d. 019-
20011757)

3.18.1 REQUISITOS: Certificado devidamente registrado de conclusdo do Ensino Médio fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC e registro na DRT como eletricista de espetaculo, e/ou iluminador/a,
e/ou operador/a de luz ou atestado de capacitacdo profissional emitido pelo SATED na funcéo de eletricista de
espetaculo, e/ou iluminador/a, e/ou operador/a de luz.

3.18.2 ATRIBUICOES: Acompanhar as rotinas e atividades desenvolvidas pelo setor; realizar a montagem,
desmontagem e operacéo da iluminagao de espetaculos e apresentacgdes; instalar e reparar equipamentos elétricos
e de iluminacao; afinar refletores; instalar e operar as mesas de comando de iluminacdo cénica; criar e guardar os
mapas de luz, bem como ser responsavel pela manutencdo e adequacéo das plantas de luz aos equipamentos
disponibilizados; executar atividades de suporte técnico e atividades correlatas aos processos de trabalhos,
programas, projetos e a¢des governamentais direcionadas a artes e cultura do Estado da Bahia.

3.18.3 REMUNERACAO A remuneracdo é constituida de vencimento basico no valor de R$ 1.425,52 (mil
guatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e dois centavos), acrescido de Gratificagdo de Func¢éo equivalente a
R$ 736,35 (setecentos e trinta e seis reais e trinta e cinco centavos), perfazendo um total de R$ 2.161,87 (dois mil
cento e sessenta e um reais e oitenta e sete centavos) quando submetida a jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

3.18.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.19 TECNICO DE NIVEL MEDIO-AREA DE ATUACAO “ASSISTENTE DE ARQUIVO” (Céd. 014-20011757)
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3.19.1 REQUISITOS: Certificado devidamente registrado de concluséo do Ensino Médio fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagédo - MEC ou formacéao técnica profissionalizante de nivel médio em arquivo.

3.19.2 ATRIBUICOES: Auxiliar na organizacéo, catalogacéo e distribuicdo de documentos; acompanhar visitantes,
pesquisadores e demais publicos que solicitem informag8es sobre os acervos e edificios do complexo — FUNCEB,
bem como executar atividades correlatas.

3.19.3 REMUNERACAO: A remuneracdo é constituida de vencimento basico no valor de R$ 1.425,52 (mil
guatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e dois centavos), acrescido de Gratificacdo de Funcao equivalente a
R$ 1.381,04 (mil, trezentos e oitenta e um reais e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 2.806,56 (dois mil,
oitocentos e seis reais e cinquenta e seis centavos) quando submetida & jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.19.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.20. Quando o exercicio das atividades exigir o deslocamento do municipio inscrito para sua atuagao, o
servidor fara jus ao recebimento de diarias correspondentes ao periodo do afastamento.

3.21. Sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente para o titular, mediante
contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.22. Para as fun¢@es temporarias com carga horaria minima de 40 horas semanais, havera o acréscimo, por
dia util trabalhado, de auxilio refeicdo no valor de R$ 20,00 (vinte) reais na remuneracgao.

3.23. Para todas as fungdes temporarias, havera na remuneragao o acréscimo de auxilio transporte.

4. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NAS FUNCOES TEMPORARIAS

4.1 Sé&o requisitos e condi¢bes para contratacdo nas fun¢des temporarias:

a) ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°
do artigo 12 da Constitui¢cdo Federal;

¢) possuir escolaridade ou formacao profissional conforme prevista neste Edital.

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

f) ser eleitor e estar em dia com seus direitos politicos;

g) estar em dia com as obrigac@es eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as obrigacGes
militares, exceto candidatos amparados pelo art. 5° da Lei federal n°® 4.375, de 17 de agosto de 1964;

h) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo temporaria;

j) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certiddes
negativas expedidas por 6rgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;

k) ndo ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o vice-prefeito, por
infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

I) n&o ter contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em
processo de apuracgdo de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

m) ndo ter contra si decisao condenatdria transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegiado, desde a
condenagéo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé publica, a administragcéo publica e o patriménio publico;

- contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
- contra 0 meio ambiente e a salde publica;

- eleitorais, para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenac¢éo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio
da funcédo publica;

- de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores;
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- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- de reducao a condi¢do analoga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

n) ndo ter contra si decretacdo da suspensao dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou por 6rgao
judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e
enriqguecimento ilicito, desde a condenacgédo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos
ap6s o cumprimento da pena;

0) néo ter sido excluido do exercicio da profisséo, por decisdo sancionatdria do 6rgdo profissional competente, em
decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou
suspenso pelo Poder Judiciario;

p) ndo ter sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08
(oito) anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

g) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado compulsoriamente
por decisdo sancionatéria, que nao tenha perdido o cargo por senten¢a ou que nao tenha pedido exoneracgdo ou
aposentadoria voluntaria ha pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

r) apresentar os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Capitulo 3 deste Edital;
s) cumprir as determinacdes deste Edital.

t) nao ter tido contrato REDA anterior com o Poder Executivo do Estado por periodo igual ou superior a 72 (setenta
e dois) meses, salvo as excecdes previstas no Art. 82 do Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014
e alteracdes posteriores.

4.2 A néo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissdo das func¢des
temporarias importara na perda do direito de contratacéo do candidato.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 As pessoas negras (preto/pardo) que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no Art. 49 da Lei
Estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, é assegurado o direito da inscricdo no presente Processo Seletivo
Simplificado nessa condicao.

5.1.1 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as
pessoas negras nos termos da Lei Estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto
Estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do
Art. 8°, 8§29, da Lei Estadual n° 6.677, de 26 de setembro de 1994.

5.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, por 6rgao, funcdo temporéaria/area de atuacao e
localidade, em cumprimento ao disposto no Art. 49 da Lei Estadual n°® 13.182, de 06 de junho de 2014, bem como
as disposicdes do Decreto Estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014.

5.2.1 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for
igual ou superior a 03 (trés).

5.2.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragcéo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fracdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos),

conforme previsto no Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

5.2.3 Para as Areas de Atuacdo em que ndo ha vagas reservadas para candidatos negros em raz&o do quantitativo
ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato negro nessa condi¢do, para hipotese de
surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e que possibilitem a
aplicacdo do disposto no item 5.2 e do subitem 5.2.2 deste Capitulo.
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5.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem negros
(preto/pardo) no ato da inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato
apos a concluséo da inscri¢éo.

5.3.1 No ato da inscricéo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/pardo) e indicar se
deseja concorrer as vagas reservadas.

5.3.2 A autodeclaracédo é facultativa. Caso o candidato nao opte pela reserva de vagas, concorrera apenas as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

5.3.2.1 A autodeclaracao do candidato goza de presuncéo relativa de veracidade.
5.3.2.2 A autodeclaracao tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

5.3.2.3 Na hip6tese de constatacdo de declaracdo falsa, 0 candidato sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo a fungdo temporaria, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

5.4 Os candidatos negros(preto/pardo) que optarem pela reserva de vagas de que trata este edital concorrerao,
concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

5.5 Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal.

5.6 O candidato negro que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Capitulo ndo poderédo
impetrar recurso administrativo em favor de sua condi¢é&o.

5.7 No dia 16/08/2025 sera publicada no site da Fundacdo Cultural do Estado da Bahia — FUNCEB
(http:/wvww.fundacaocultural.ba.gov.br/) lista contendo a relacdo dos candidatos que optaram por concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros.

5.7.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacéo indicada no item 5.7
ou, neste mesmo prazo, solicitar alteracao de sua op¢ao por concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros.

5.7.2 No dia 26/08/2025, sera divulgado no site da Fundagdo Cultural do Estado da Bahia — FUNCEB
(http:/iwww.fundacaocultural.ba.gov.br/) as respostas aos recursos interpostos.

5.8 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.9 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, ter& seu nome constante da lista especifica de
candidatos negros, funcdo temporaria, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido

pontuacgao/classificacdo necessaria para tanto.

5.10 O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido & ampla concorréncia ndo sera computado
para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.11 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.
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5.12 Os candidatos negros e com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo
Decreto estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos
termos do art. 8°, §2°, da Lei estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994.

5.13. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento da funcédo temporaria, deverao
manifestar op¢ao por uma delas.

5.13.1 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serao
classificados dentro das vagas destinadas a negros.

5.13.2 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros, ou que optarem por estas na hipétese do
subitem 5.13, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos com deficiéncia.

5.14 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do formulario de
inscricdo via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, realizar nova
inscricdo no sentido de corrigir 0 erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo, uma vez que a nova
inscricdo sobrepde a anterior.

5.15 A classificagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
e aos candidatos negros.

5.16 As vagas reservadas a negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo
Seletivo Simplificado ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas seréo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, na lista de ampla, com estrita observancia a ordem geral de classificagdo.

5.17 O candidato inscrito como negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere aos conteddos a avaliagdo curricular e aos critérios de aprovagao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
gue vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para cada funcao temporaria/area de
atuacdo e localidade, desde que a funcdo temporaria pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei Estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011
regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 15.805, de 30 de dezembro 2014; Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro
1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro 1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, e Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.2 Caso a aplicacdo do percentual de gque trata o item 6.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco
décimos), conforme previsto no Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

6.2.1 Para as Areas de Atuacdo em que nédo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razéo do
guantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato com deficiéncia nessa condicéo,

para hipétese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da Convenc¢éo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e
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Decreto Federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os Arts. 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n° 8.368, 02
de dezembro de 2014, da Lei Federal n® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.3.1 N&o obsta a inscricdo ou o exercicio das atribui¢cdes pertinentes a funcao temporaria a utilizacdo de material
tecnoldgico ou habitual.

6.4 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas pela legislacéo,
€ assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo Simplificado, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicdes com a deficiéncia de que séo portadoras.

6.5 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario de Inscricao, ndo indicar sua condicdo de pessoa com
deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo e aos critérios de
aprovacado e a nota minima exigida para aprovacao.

6.7 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento formulario de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) informar o cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca e Problemas Relacionados a Saude
— CID da sua deficiéncia;

6.8 O candidato devera encaminhar, durante o periodo de inscriges, do dia 06/08/2025 ao dia 12/08/2025, a
documentacao relacionada abaixo, via SEDEX, dirigida a Comisséo, situada na Fundacao Cultural do Estado da
Bahia - Funceb, (Rua Baronesa de Sauipe, 382 - Canela, CEP 40020-690), devendo dela constar os documentos
a seguir:

a) Cépia do comprovante de inscrigdo para identificagdo do candidato;

b) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢cdes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do
CRM do médico responsavel por sua emissao.

6.9 O candidato que encaminhar Laudo Médico, de acordo com o especificado no item 6.8 e que ndo tenha indicado,
no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serd considerado

automaticamente como candidato com deficiéncia que concorre as vagas reservadas.

6.10 A Fundacgédo Cultural do Estado da Bahia —FUNCEB n&o se responsabilizara pelo extravio ou atraso dos
documentos encaminhados via SEDEX.

6.10.1 Em hipétese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido ou
em desacordo com o disposto neste Edital.

6.11 No dia 16/08/2025, serd4 publicada no site da na Fundag¢do Cultural do Estado da Bahia — FUNCEB
(http:/wvww.fundacaocultural.ba.gov.br/), a lista contendo a relacdo dos candidatos que concorrerdo as vagas

reservadas.

6.11.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “b”, item 6.8 deste Capitulo.
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6.11.1.2 O candidato cujo Laudo Médico seja considerado invalido ou tenha a solicitagéo indeferida podera consultar
por meio de link disponivel no site da Fundagcdo Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB
(http:/www.fundacaocultural.ba.gov.br/), os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis ap0s a publicacéo indicada no item 6.11, vedada a juntada de documentos.

6.12 No ato da inscri¢cdo o candidato com deficiéncia devera:

6.12.1 Declarar conhecer o Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e o Decreto Federal n°® 8.368, de 02 de dezembro de 2014.

6.12.2 Declarar estar ciente das atribuicdes da funcdo tempordria pretendida e que, no caso de vir a exercé-la,
estara sujeito a avaliacdo durante a admissao.

6.13 As instrucGes para envio do laudo médico, conforme disposto no item 6.8 deste Capitulo, estarao disponiveis
no site da Fundacéo Cultural do Estado da Bahia — FUNCEB (http:/www.fundacaocultural.ba.gov.br/).

6.13.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de documentos.

6.13.2 A Fundacao Cultural do Estado da Bahia — FUNCEB, ndo se responsabilizara por falhas no envio dos
documentos, tais como: documentos em branco ou incompleto, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.14 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia.

6.14.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 6.8 deste Capitulo.

6.15 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes da funcao
temporaria sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.16 As vagas reservadas a deficiente que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Processo
Seletivo Simplificado ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, na lista de ampla, com estrita observancia a ordem geral de classificacao.

6.17 O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagcao neste Processo Seletivo Simplificado.

6.17.1 O candidato deficiente podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a candidatos negros, se
atender a essa condigéo.

6.17.2 O candidato deficiente aprovado dentro do niamero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos deficientes.

6.18 A contratagcdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros.

6.19 Apds publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato aprovado como deficiente
sera convocado, de acordo com o numero de vagas, por 6rgdo, funcdo temporaria/area de atuacao e localidade,
conforme previsto no Capitulo 2, para comprovacdo da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuigbes da fun¢do temporaria.
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6.20 Ser& excluido da lista de classificacdo o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo ndo
for constatada através do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico
Médico Especializado em Medicina Ocupacional.

6.21 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicGes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.22 O atestado médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera
devolvido.

6.23 ApoOs a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a aposentadoria por
invalidez.

7. DAS INSCRICOES

7.1 A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagcao as quais nao
podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar
os documentos comprobatdrios exigidos para contratacdo e submeter-se aos exames médicos para contratagao;
b) o aceite e a autorizacdo do uso dos seus dados, para tratamento e processamentos inerentes a este certame,
incluindo autorizacdo das publicacdes do seu nome, nimero de inscrigdo, data de nascimento, resultados e notas
obtidas no decorrer de todo o certame.

7.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificacbes e avisos
complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga.

7.2 Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.2.1 Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais (pessoa que se identifica com um género diferente
daquele que Ihe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade
de género) que ainda nao procederam a alteragdo do prenome e género no registro civil, a inscricdo e identificacédo
neste Processo Seletivo Simplificado pelo nome social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto
estadual n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

7.2.2 O candidato nessa situacao deverd realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal
nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao Processo Seletivo Simplificado.

7.3 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos para
participacdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste Edital. Serd cancelada a inscricdo se for
verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital,

7.4 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgac&o das informagées referentes
a este Processo Seletivo Simplificado.

7.5 O candidato, ao efetuar a inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e endereco;

7.6 Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o site selecao.ba.gov.br durante o periodo das
inscricBes e, por meio dos links referentes a este Processo Seletivo Simplificado, efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet de forma
completa e correta conforme o item 7.8 deste Capitulo, inclusive assinalar o Termo de Responsabilidade.
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b) Ao inscrever-se, o candidato devera informar no Formulario de Inscricdo o codigo correspondente a funcao
temporaria/area de atuagéo e localidade para a qual pretende concorrer, conforme Quadro 1- Funcdo Temporaria
constante no item 2.1 do Capitulo 2 deste Edital.

¢) A inscricdo somente sera processada e confirmada se o candidato preencher de forma completa e correta o
Formulario de Inscricdo e assinalar todos os campos eletrénicos.

d) O candidato somente tera a sua inscrigdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no
item 7.6 e respectivos subitens deste Capitulo.

7.6.1 E dever do candidato manter sob sua guarda o Aviso Eletrénico gerado ao término da sua inscricao.

7.7 As inscricOes ficardo abertas, exclusivamente via Internet no site selecao.ba.gov.br, no periodo das 08:00h
do dia 06/08/2025 as 23:59 h do dia 12/08/2025 (horario de Brasilia/DF), de acordo com o item 7.6 (e subitens)
deste Capitulo.

7.8 O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscri¢éo, sob as penas da lei.

7.9 A Fundagéo Cultural do Estado da Bahia — FUNCEB nao se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo que
deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagédo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.10 O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a sua néo efetivagéo.
7.11 As inscri¢des poderéo ser prorrogadas pela administracéo, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

7.11.1 A prorrogacdo das inscricbes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacéo feita no site da Fundacédo Cultural do Estado da Bahia —
FUNCEB (http:/www.fundacaocultural.ba.gov.br/).

7.12 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo disponivel via eletrdnica.

7.13 O candidato devera efetuar uma Unica inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

7.14 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, terd a(s) primeira(s)
cancelada(s), sendo considerada validada a Gltima inscrigéo.

7.15 A comprovacdo da data e horario da inscricao dar-se-a mediante afericdo da data e horario dos dados gerados
e gravados quando da conclusdo da inscri¢ao feita pelo candidato.

7.16 As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissdo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse
documento eletrénico e oficial de forma completa, correta, sem erros de digitagcao e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

7.17 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgao do 6rgédo, da fungdo temporaria/area
de atuacéo.

7.18 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscrigdo determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis.

7.19 N&o havera, sob qualguer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

7.20 Da Funcéao de Jurado:

7.21 O candidato que exerceu efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data de publicagcéo da Lei Federal
n° 11.689, de 09 de junho de 2008, e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informacédo no ato de
inscricdo para utilizacdo como um dos critérios de desempate, conforme item 9.3, alinea “e” o Capitulo 9 deste
Edital.
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7.22 Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.

7.23 N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricbes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

7.24 Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato ser4 automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, observado o contraditorio e a ampla defesa.

8. DA AVALIAGCAO CURRICULAR

8.1 O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de duas etapas distintas, Avaliagdo Curricular, de carater
eliminatério e classificatorio, e as fungdes finalisticas que serdo submetidos a uma segunda etapa de Avaliacdo
Pratica e/ou Audicdo Publica, de carater classificatério e/ou eliminatoério.

8.1.1 A etapa de avaliacdo curricular visa avaliar a documentacéo apresentada, validando as informacdes declaradas
no ato da inscri¢cao no site selecao.ba.gov.br.

8.1.2 A ndo comprovacao de qualquer uma das informacfes prestadas pelo candidato no Formulério de Inscricdo
Obrigatorio através da documentacéo enviada no periodo de 04/09/2025 até 10/09/2025, implicara automaticamente
na desclassificacdo no processo seletivo.

8.2 A Avaliagdo Curricular sera realizada pela Comisséo conforme o item 1.1 do capitulo 1 deste Edital no periodo
de 11/09/2025 até 29/09/2025 através das informacdes prestadas por meio do Formulario de Inscrigdo Obrigatorio,
preenchidos através do site da selecao.ba.gov.br. e documentos apresentados Conforme Edital de Convocacéo a
ser publicado no Diério Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado no site da Fundacéo Cultural do Estado da Bahia
— FUNCEB (http:/www.fundacaocultural.ba.gov.br/).

8.3 A Avaliacao Curricular consiste na avaliacdo dos documentos comprobatérios da experiéncia profissional; curso
de qualificacdo, atualizacdo, capacitacdo ou aperfeicoamento e cursos sequenciais, de extensdo e pds-graduacao,
além de curso de informatica, que devem ser submetidos para a Comissdo de Analise do Processo Seletivo
Simplificado afim de comprovar as informag6es declaradas no ato da inscri¢ao.

8.4 No quesito referente a Experiéncia Profissional serdo considerados os critérios detalhados no barema, quadro (1
a 13) que permitirdo avaliar as experiéncias do candidato que estao relacionadas as atividades exigidas para funcao
temporaria.

8.4.1 Obrigatoriamente, a experiéncia a ser comprovada devera ser considerada nos ultimos 08 (0ito) anos contados
da publicacao deste Edital.

8.4.2 A Experiéncia Profissional devera ser comprovada conforme definido nos Quadros abaixo, podendo ser
conferida posteriormente pela Fundacdo Cultural do Estado da Bahia — FUNCEB, e, constatando tratar-se de
declaracdo falsa ou com inexatidao de dados, podera excluir o candidato do certame, sem prejuizo das sanc¢des
penais cabiveis.

8.5 Os cursos de aperfeicoamento deverdo ser comprovados conforme definido nos Quadros abaixo e serédo

considerados como comprovantes validos na Avaliagdo Curricular aqueles referentes a area de formagéo do

candidato e a Funcdo Temporaria.

8.6 A pontuacdo relativa & experiéncia profissional e aos titulos se limitara ao valor maximo de acordo com os quadros
de pontuacao abaixo.

8.7 Na avaliagdo do curso de informatica serdo considerados a realizagdo de curso que contemple: Sistema
Operacional, Editor de Textos, Planilhas Eletrénicas, Apresentacdes, Internet, Banco de Dados e Ferramentas.

Requisitos de Avaliacdo: Técnico Nivel Superior / Area Administrativa - (APOIO ADMINISTRATIVO (céd. Insc.
001-20011753) /COMUNICACAO SOCIAL (c6d. Insc. 003-20011752)/ APOIO CONTABILIDADE (c6d. Insc. 002-
20011753) CENOGRAFIA(c6d. Insc. 005-2000762)

Quadro 1

\ EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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Experiéncia profissional em Apoio
Administrativo, Comunicac¢édo Social, Pontuacéo Comprovantes
Contabilidade, Cenografia nos ultimos 08
(oito) anos contados da publicacdo deste Edital.
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato de Trabalho,
a) Sem experiéncia 0,0 Certidao de Tempo de Servico, Atestado de capacitacdo
profissional, DRT com funcao, Declaracdes, Certificados, e
comprovantes de experiéncias profissionais praticas na area,
emitidas por instituicGes da area especifica.
b) Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano 1,0
c) Acima de 01 (um) ano até 02 (dois) anos 15
d) Acima de 02 (dois) anos até 03 (trés) anos 25
e) Acima de 03 (trés) anos 5,0
Quadro 2
CURSOS SEQUENCIAIS, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
Cursos Sequenciais, Extensado ou P4s-Graduacdo em nos
Ultimos 08 (oito) anos contados da publicacdo deste Edital Pontuacéo Comprovantes
Certificado, Declaragéao ou certiddes devem ser
a) N&o possui 0,0 apresentados em papel timbrado.
b) Com carga horéria de 08 horas até 40 horas 1,0
c) Com carga horéria acima de 40 horas até 100 horas 2,0
d) Com carga horéria acima de 100 horas 3,0
Quadro 3
CURSO DE INFORMATICA (Editor de texto,
Planilha Eletrénica e Sistema Operacional)
Curso de informatica realizado nos Gltimos 08
(oito) anos contados da publicacédo deste | Pontuacéo Comprovantes
Edital
Certificados ou declaracdes de conclusdo com até 08 anos de realizagdo
a) N&o possui 0 contados a partir da data de publicacao do edital.
b) Com carga horéria de 04h até 20 horas. 0,5
c) Com carga horaria acima de 20h até 40h. 15
d) Com carga horéria acima de 40h. 2,0

Requisitos de Avaliacdo: Técnico Nivel Médio- (MAQUINISTA (c6d. Insc.017-20011757)/ TECNICO DE SOM (cod.
Insc. 018-20011757)/ ELETRICISTA DE ESPETACULO (c6d. Insc. 019-20011757)/ CAMAREIRA (c6d. Insc. 015-
20011757)/ COSTUREIRA (c6d. Insc. 016-20011757)

Quadro 4

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional em Maquinista/
Técnico de Som/ Eletricista de Espetaculo/ | Pontuagéo Comprovantes
Camareira/ Costureira nos ultimos 08 (oito)
anos contados da publicacdo deste Edital.
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato de Trabalho,
a) Sem experiéncia 0,0 Certiddo de Tempo de Servico, Atestado de capacitacdo
profissional, DRT com funcao, Declarag@es, Certificados, e
comprovantes de experiéncias profissionais praticas na area,
emitidas por instituicées da area especifica.
b) Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano 15
c) Acima de 01 (um) ano até 02 (dois) anos 25
d) Acima de 02 (dois) anos até 03 (trés) anos 3,0
e) Acima de 03 (trés) anos 7,0
Quadro 5

CURSOS SEQUENCIAIS, EXTENSAO

Curso de Qualificacdo, Atualizacao, Capacitacdo ou
Aperfeicoamento na area compativel com as atividades da
fungéo temporaria / area de atuacao pleiteada e areas afins

contados da publicacdo deste Edital

Pontuag&o Comprovantes
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Certificado, Declaragéo ou certidGes devem ser
a) N&o possui 0 apresentados em papel timbrado.
b) Com carga horaria de 08 horas até 40 horas 1,0
c) Com carga horaria acima de 40 horas até 100 horas 2,0
d) Com carga horaria acima de 100 horas 3,0

Requisitos de Avaliagdo: Técnico Nivel Superior — Area de Atuagio —

“BAILARINO (A) (c6d. Insc. 004-

20009555)
Quadro 6
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional em DANCA, nos
ultimos 08 (oito) anos contados da publicagédo Pontuacéo Comprovantes
deste Edital.
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato de Trabalho,
a) Sem experiéncia 0 Certidao de Tempo de Servico, Declaracdes, Certificados, e
comprovagdes de experiéncias profissionais praticas, emitidas por
instituicdes e/ou profissionais da danca com experiéncia e
reputacdes inquestionaveis com reconhecimento no segmento da
danca, Comprovacédo de atuacdo em atividades artisticas por
meio de programas, folders, material informativo, ou outros
instrumentos equivalentes.
b) Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano 1,0
c) Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos 25
d) Acima de 03 (trés) anos 3,5
Quadro 7
CURSOS SEQUENCIAIS, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
Cursos Sequenciais, Extensao ou Pés-Graduacao nos Ultimos
08 (oito) anos na area pleiteada contados da publicagéo deste Pontuagéo Comprovantes
Edital
Certificado, declaracao ou certidées devem ser
a) N&o possui 0 apresentados em papel timbrado.
b) Com carga horéria de 08 horas até 100 horas 1,0
c) Com carga hordria acima de 100 horas até 360 horas 2,5
d) Com carga horéria acima de 360 horas 3,5
Quadro 8
CURSO DE DOUTORADO/MESTRADO OU
EQUIVALENTE
Curso de mestrado ou doutorado na &rea
pleiteada realizado da publicacdo deste Edital Pontuacéo Comprovantes
Certificados ou declaracdes de conclusdo com até 05 anos de
a) N&o possui 0 realizacdo contados a partir da data de publicacdo do edital.
b) Com carga horéria de 04h até 40 horas. 25
c) Com carga horéria acima de 40h. 3,0

Requisitos de Avaliacdo :Técnico Nivel Superior- Area de Atuacdao “PROFESSORA DE DANCA: BALLET
CLASSICO (c6d. Insc. 006-00000000)/ AFROBRASILEIRA (c6d. Inc. 008-00000000)/ COMTEMPORANEA (céd.
Insc. 009-00000000)/ MODERNA (c6d. Insc. 010-00000000)/ POPULARES E BRINCANTES (cod. Insc. 011-
00000000)/ TEATRO (c4d. Insc. 007-00000000)/ MUSICA (c6d. Insc. 012-00000000)”

Quadro 9

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional em Professor de
Danca: Afrobrasileira/Teatro/Musica/Ballet Pontuacéo Comprovantes
Classico/Moderna/Contemporanea/Populares
e Brincantes/ nos ultimos 08 (oito) anos
contados da publicacdo deste Edital.
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato de Trabalho,
a) Sem experiéncia 0 Certidao de Tempo de Servico, SEC-online ou declaracao/
certiddo expedida pelo érgdo/empresa empregador/a, em papel
timbrado, identificada a razdo social, 0 CNPJ, o enderego, 0
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periodo de atividade (inicio e fim), assim como o cargo/fungéo
ocupado e a disciplina ministrada, devidamente assinada e
carimbada pela pessoa responsavel legal. Comprovacéo de
atuacdo em atividades pedagobgicas e artisticas como: educador,
coreografo, bailarino, produtor cultural, iluminador, cenotécnica,
figurinista, por meio de programas, folders, material informativo,
ou outros instrumentos equivalentes emitidos por instituicdes
grupos coletivos ou profissionais de reconhecido saber no campo
da danca, teatro e musica.

b) Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano 1,0
c) Acima de 01 (um) ano até 05 (cinco) anos 25
d) Acima de 05 (cinco) anos 3,5
Quadro 10
CURSOS SEQUENCIAIS, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
Cursos Sequenciais, Extensdo ou Pés-Graduacao em nos
Ultimos 08 (oito) anos na area pleiteada contados da Pontuacgéo Comprovantes
publicacdo deste Edital
Certificado, Declaracao ou certiddes devem ser
a) N&o possui 0 apresentados em papel timbrado, Diploma
emitido por instituicdo credenciada pelo
Ministério da Educacao, que comprove a carga
horaria do curso, expedido por instituicdes
publicas ou privadas, assinado pela pessoa
responsavel legal, identificada a razéo social
da empresa, o CNPJ e o endereco.
b) Com carga horaria de 08 horas até 100 horas 1,0
c) Com carga horaria acima de 100 horas até 360 horas 2,5
d) Com carga horaria acima de 360 horas 3,5
Quadro 11
CURSO DE DOUTORADO/MESTRADO
Curso de mestrado ou doutorado na area
pleiteada realizado da publicacdo deste Edital | Pontuacéo Comprovantes
Certificados ou declara¢des de concluséo realizado contados a
a) N&o possui 0 partir da data de publicacéo do edital.
b) Com carga horéria de 04h até 40 horas. 25
C) Com carga horaria acima de 40h. 3,0

Requisitos de Avaliacdo: Técnico Nivel Médio / Area Administrativa - (APOIO ADMINISTRATIVO (céd. Insc.
013-20011757) / ASSISTENTE DE ARQUIVO (céd. Insc. 014-20011757)
Quadro 12

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional em Apoio
Administrativo e Assistente de Arquivo nos Pontuagéo Comprovantes
ultimos 08 (oito) anos contados da publicacéo
deste Edital.
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato de Trabalho,
a) Sem experiéncia 0 Certiddo de Tempo de Servi¢o, ou outros instrumentos e
declaracdes.
b) Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano 1,5
c) Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos 25
d) Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) anos 3,5
e) Acima de 05 (cinco) anos 75
Quadro 13
CURSOS SEQUENCIAIS, EXTENSAO
Cursos Sequenciais e/ou Extenséo na area pleiteada ultimos
08 (oito) anos contados da publicacdo deste Edital Pontuacéo Comprovantes
Certificado, Declaragéo ou certidGes devem ser
a) N&o possui 0 apresentados em papel timbrado.
b) Com carga horéria de 08 horas até 40 horas 1,0
c) Com carga horéria acima de 40 horas até 100 horas 15
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[ d) | Com carga horéaria acima de 100 horas | 25 |

8.8 Em cada requisito de Avaliagdo Curricular constantes nos Quadros acima € computada apenas a pontuacao
maxima do que o candidato informou, ndo havendo acumula¢éo de pontos hum mesmo requisito.

8.9 A pontuac@o maxima obtida na Avaliacdo Curricular é de 10 (dez) pontos e considerar-se-ao habilitados os
candidatos com pontuacao igual ou superior a 7,0 (sete) pontos, desde que atendidas as exigéncias dos Capitulos
2, 3 e 4 deste Edital.

8.9.1 Os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 7,0 (sete) pontos, na Avaliacdo Curricular serdo excluidos
do Processo Seletivo Simplificado.

8.9.2 A Comissao divulgara através do site da Fundacéo Cultural do Estado da Bahia — FUNCERB, lista proviséria
dos candidatos habilitados na Avaliagdo Curricular por ordem decrescente de classificacdo, por funcao
temporaria/area de atuacéo e localidade, de acordo com a pontuacdo obtida no Formulario de Inscricdo, conforme
Cronograma Provisdrio constante Anexo | deste Edital, respeitando a regra do item 8.9.1, a saber, sendo excluidos
agueles que obtiverem nota inferior a 7,0.

8.9.3 Os candidatos habilitados e seguindo a ordem decrescente de classificacdo, serdo convocados para
apresentar documentos comprobatérios dos dados curriculares informados no Formulario de Inscri¢éo.

8.9.4 Os candidatos listados conforme item 8.9.3 serdo convocados respeitando o nimero limite de até 10 (dez)
vezes 0 nimero de vagas previstas neste Edital incluindo os empatados na Gltima posigéo.

8.10 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos negros, serdo convocados para
apresentar documentos os candidatos habilitados e classificados, considerando o limite de 10 (dez) vezes o numero
de vagas reservadas, conforme distribuicdo no quadro abaixo, incluindo os empatados na Gltima posicéao,
ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

8.10.1 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serdo convocados
para apresentar documentos os candidatos habilitados e melhores classificados, considerando o limite de 10 (dez)
vezes 0 nimero de vagas reservadas, conforme distribuicdo no quadro abaixo, incluindo os empatados na
Ultima posicéo, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos
os efeitos.

QUADRO
Vagas Vagas para
Funcdo Temporaria Area de atuagéo Ampla Pessoas com Vagas Reservadas
N PN para Negros
Concorréncia Deficiéncia
Técnico de Nivel Superior Apoio Administrativo 50 10 20
Técnico de Nivel Superior Apoio contabilidade 20 10 10
Técnico de Nivel Superior Comunicagdo Social 20 10 10
Técnico de Nivel Superior Bailarino (a) 60 10 20
Técnico de Nivel Superior Cenografia 10 10 10
o . . Professor(a) de Ballet
Técnico de Nivel Superior Classico 10 10 10
- . . Professor (a) de
Técnico de Nivel Superior Teatro 10 10 10
Técnico de Nivel Superior Professor(a) de 10 10 10
Danca Afrobrasileira
Professor (a) de
Técnico de Nivel Superior Danca 10 10 10
Contemporéanea
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Técnico de Nivel Superior Professor () de 10 10 10
Danca Moderna

Técnico de Nivel Superior Professor (a) d.e Dancas 10 10 10
Populares e Brincantes

Técnico de Nivel Superior Professor (a) de Musica | 10 10 10

Técnico de Nivel Médio Apoio Administrativo 70 10 40

Técnico de Nivel Médio Assistente de Arquivo 10 10 10

Técnico de Nivel Médio Camareira 10 10 10

Técnico de Nivel Médio Costureiro 10 10 10

Técnico de Nivel Médio Maguinista de 10 10 10
Espetaculo

Técnico de Nivel Médio Técnico de Som 10 10 10

. . . Eletricista d

Técnico de Nivel Médio N nc,ls ade 30 10 10

Espetaculo

8.10.2 Para a funcdo temporaria/area de atuagdo, que ndo héa vagas reservadas aos candidatos negros ou com
deficiéncia, serd convocado para avaliagéo curricular os 10 primeiros candidatos habilitados, e os empatados na
colocacao, se for o caso, por funcdo temporaria/drea de atuacao e localidade, considerando a classificacdo das
listas de candidatos negros ou com deficiéncia. Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido no itens 8.10,
8.10.1, € 8.10.2, deste Capitulo, serdo reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

8.11 O candidato devera encaminhar a Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, cépia dos
documentos exigidos, conforme item 8.17 deste Edital bem como, cépia do seu documento de identidade, com foto
e que identifique sua data de nascimento, histérico escolar, diploma ou certificado de conclusdo do curso de
graduacao ou pds graduacdo exigido como requisito para a funcdo temporaria (conforme capitulo 3, item dos
requisitos da funcéo).

8.11.1 A cépia do documento exigido devera ser apresentada sem necessidade de autenticacdo, contudo, no
momento da contratacdo, toda a documentacdo devera ser apresentada com a original e a cépia, na forma indicada
no item 12 e subitens deste edital.

8.12 A copia dos documentos devera ser entregue pessoalmente ou postado via SEDEX, no periodo 04/09/2025
até 10/09/2025, a Fundagéo Cultural do Estado da Bahia — FUNCEB — Ref.: Avaliagéo Curricular/Processo Seletivo
Simplificado, endereco Fundacédo Cultural do Estado da Bahia - Funceb, (Rua Baronesa de Sauipe, 382 - Canela,
CEP 40020-690).

8.13 Os documentos a serem entregues pessoalmente ou via SEDEX deverdo estar rubricados e numerados por
pagina, em ordem sequencial, conforme estiverem listados na “Relagéo de Documentos para a Avaliagao Curricular.

8.14 A “Relagdo de Documentos para a Avaliagdo Curricular” devera ser apresentada em 1 (uma) via
(obrigatoriamente digitada ou datilografada), conforme o modelo a seguir:

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A AVALIAGAO CURRICULAR

Identificagdo do Candidato:

1) Processo Seletivo Simplificado: (NOME DO ORGAO/ENTIDADE)
2) Fungao Temporaria:

3) Nome do Candidato:

4) Numero do Documento de Identidade:

5) Nimero de inscricao:

Lista de Documentos Anexos:
Pégina 1 — Documento “x”
Pégina 2 — Documento “y”
Pagina 3 — Documento “z”
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Data e assinatura do candidato:

8.15 O periodo de apresentacdo dos documentos sera divulgado por meio de Edital de Convocacao, publicado no
Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgado no site da Fundacdo Cultural do Estado da Bahia — FUNCEB
(http:/www.fundacaocultural.ba.gov.br/), conforme Cronograma provisoério constante no Anexo | deste Edital.

8.16 Os documentos consistentes em declaracBes ou certiddes devem ser apresentados em papel timbrado,
redigidos de forma legivel e com todos os dados necessarios, tanto a identificacdo das respectivas instituicdes ou
orgdos expedidores como dos responsaveis pelas mesmas, sob pena de nédo reconhecimento dos mesmos.

8.17 A experiéncia profissional devera ser comprovada através de um dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devidamente assinado pelo antigo empregador (s) onde
constem as datas de admissdo e demisséo e anotacdes pertinentes a situacdes legais de suspensdo do respectivo
contrato de trabalho.

b) Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos trés ultimos meses contados da data do
desligamento, Contrato de Prestacdo de Servigos acompanhado do comprovante do pagamento respectivo, ou outro
instrumento equivalente.

¢) Certiddo de tempo de servigo emitida pelo INSS ou por 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica.

d) Outros documentos comprobatdrios do vinculo empregaticio e do consequente recebimento de pagamento pelo
servigo prestado.

e) Comprovante de Imposto de Renda pessoa fisica — IRPF comprovando o recebimento de valores por prestacdo
de servigo.

8.17.1 Os documentos listados no ltem 8.17 deverdo ser acompanhados de Declaragdo da Instituicio em que
prestou servico ou outro documento descritivo emitido pelo empregador, onde estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato na instituicdo ou entidade em que prestou servico.

8.17.2 Sera considerado como tempo de Experiéncia Profissional somente aquelas experiéncias comprovadamente
relacionadas com as atribui¢cdes exigidas neste Edital para a fungéo temporaria/area de atuacéo para a qual esta
concorrendo.

8.18 Para comprovacao dos Titulos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado nas areas especificas, serdo aceitos
certificados ou declaracdes de conclusdo, nos quais deverdo constar o periodo do curso; nome da Instituicio com
timbre ou carimbo impresso; assinatura do responsavel pela Instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo e conteldo
programatico, ndo sendo permitido o fracionamento ou a soma da carga horaria de um outro titulo para 0 mesmo
item.

8.18.1 Para comprovagao dos Cursos de Informatica:

8.18.1.1 Para comprovacdo dos Cursos de Informaética, serdo aceitos certificados ou declaragdes de conclusdo com
até 8 (oito) anos de realizac@o contados a partir da data de publicagdo do Edital, ndo sendo permitido o
fracionamento ou a soma da carga horaria de um outro titulo para 0 mesmo item.

8.18.1.2 Serédo consideradas informagdes necessarias nos documentos comprobatérios dos Cursos de Informatica:
carga horaria; periodo do curso; nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; assinatura do responsavel
pela Instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo e contetdo programético.

8.18.1.3 Expirado o periodo de apresentacéo dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusédo de
documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao, valendo para tanto a data da postagem.
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8.18.1.4 N&o serdo aceitos documentos enviados por fax, e-mail, ou outro meio que ndo o estabelecido neste
Edital.

8.18.1.5 Serao aceitos documentos obtidos e postados pelo candidato até a data final do prazo de recebimento,
publicada em Edital de Convocagéo que estabelecera o periodo para a entrega dos mesmos.

8.19 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e, comprovada a culpa
do mesmo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.20 Cabera a Comissao o enquadramento dos documentos enviados pelos candidatos e a aceitagdo do mesmo
como comprovacgédo dos requisitos exigidos neste edital

8.21 A Fundacéo Cultural do Estado da Bahia — FUNCEB divulgara, através da Comisséo, no Diario Oficial do
Estado da Bahia, relagcao proviséria contendo apenas os candidatos habilitados na Avaliagao Curricular por ordem
decrescente de pontuacéo, por funcdo tempordria/area de atuacdo, até o limite de 10 (dez) vezes o nimero de
vagas previstas no quadro 1 do Capitulo 2.

8.21.1 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do home (por exemplo: certiddo de casamento).

8.21.2 Os documentos relativos a Avaliagdo Curricular, apresentados pelo candidato, terdo validade somente para
0 Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

8.21.3 Todos os documentos referentes & Avaliagcdo Curricular, ndo retirados no prazo de 120 (cento e vinte) dias
da homologagéo final do Processo Seletivo Simplificado, poderéo ser inutilizados pela Fundacéo Cultural do Estado
da Bahia — FUNCEB.

9. DA AVALIACAO PRATICA/ AUDICAO PUBLICA

9.1 DA AVALIACAO PRATICA / AUDICAO PUBLICA PARA A FUNCAO DE TECNICO DE NiVEL SUPERIOR -
BAILARINO(A)

A Avaliacdo Pratica para sele¢c@o de pessoas Bailarinas, de carater eliminatorio e classificatério, sera executada
pela FUNCEB através de uma Comissao composta pelo Diretor Artistico do Balé do Teatro Castro Alves - BTCA
e por 04 (quatro) profissionais da dancga, com experiéncia e reputacdo inquestionaveis no segmento da danca,
pessoas servidoras publicas do Estado da Bahia ou ndo, nos termos do art. 72, § 7° da Lei Estadual 9.433/05,
designada através da Portaria a ser publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia. Para a funcéo de bailarino/a
serd exigido conhecimento e experiéncia técnico-interpretativa-criativa nas seguintes técnicas de Danca:

o Ballet Classico

° Danca Moderna

o Danca Contemporanea

. Dancas Afrobrasileiras

A Prova Prética/Audicdo Publica sera realizada nas dependéncias da Escola de Dan¢a da FUNCEB. Durante cada
atividade avaliativa, as pessoas examinadoras se reservam o direito de interrompé-la a qualquer momento,

ocorrendo o periodo avaliativo de 05 dias corridos.

A Prova Pratica possui carater eliminatdrio e classificatorio e sera balizada pelos seguintes critérios:

CRITERIOS

Habilidades Técnicas

Habilidades criativas e de improvisacao com movimento da danca
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9.2 DA AVALIACAO PRATICA/AUDICAO Pl:JBLICA PARA A FUNGCAO DE TECNICO DE NiVEL SUPERIOR -
PROFESSOR(A) DE DANCA: BALLET CLASSICO / AFROBRASILEIRA / COMTEMPORANEA / MODERNA
POPULARES E BRINCANTES/ TEATRO/ MUSICA.

A Avaliacéo Prética para selecdo de pessoas professoras de danca sera executada pela propria FUNCEB, através
de uma Comissao composta por 01 (uma) pessoa servidora do Centro de Formacgao em Artes, 01 (uma) pessoa
servidora da Escola de Danca da FUNCEB e até 03 (trés) pessoas profissionais de Danca, Teatro, Musica
convidadas, desde que seja em nimero impar a comissdo, com experiéncia e reputacdo inquestionaveis no
segmento da Danca, Teatro, MUsica, pessoas servidoras publicas do Estado da Bahia ou ndo, nos termos do art.
72, 8§ 7° da Lei Estadual 9.433/05, designada através da Portaria a ser publicada no Diario Oficial do Estado da
Bahia.

A Prova Pratica/Audi¢@o Publica sera realizada nas dependéncias da Escola de Danga da FUNCEB, onde serdo
avaliadas as habilidades técnicas, criativas e pedagodgicas das pessoas candidatas. Durante cada atividade
avaliativa, as pessoas examinadoras se reservam o direito de interrompé-la a qualquer momento, ocorrendo o
periodo avaliativo de 05 dias corridos.

Devera ser entregue pela pessoa candidata o plano de aula, no momento da audi¢céo publica;

A Prova Prética possui carater eliminatdrio e classificatério e sera balizada pelos seguintes critérios:

CRITERIOS
Capacidade de elaboracéo e desenvolvimento do plano de aula
Demonstragédo de atitudes e praticas alinhadas a principio contemporaneo de educagéo

Capacidade de articulacdo entre teoria e pratica no processo pedagégico
Capacidade de desenvolvimento da aula- motivacdo e conducao dos estudantes
Dominio dos conhecimentos gerais e especificos requeridos para 0 componente curricular

9.3 DA CLASSIFICACAO DA AUDICAO PUBLICA

9.3.1 A nota final das pessoas candidatas habilitadas nas funcdes temporarias/areas de atuacao sera igual a nota
obtida na Avaliacao Curricular, e na avaliacéo préatica/audicdo publica quando couber.

9.3.2 As pessoas candidatas habilitadas serdo classificadas por ordem decrescente da nota final, observada a lista
correspondente a reserva de vagas as pessoas negras e com deficiéncia.

9.3.3 As pessoas candidatas habilitadas com pontuacéo igual ou superior a 7,0 (sete) pontos serdo classificadas em
ordem decrescente da pontuacéo final de acordo com o nimero de vagas do 6rgéo, funcdo temporaria/area de
atuacao concorrida.

9.3.4 Para todas as func¢des temporérias, exceto Técnico Nivel Superior — BAILARINO/A e PROFESSOR/A,
Técnico Nivel Médio.

9.3.5 Para todas as funcdes temporarias, exceto Técnico Nivel Superior — BAILARINO/A e PROFESSOR/A,

Técnico Nivel Médio, na hipétese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de desempate a pessoa

candidata que:

a) Obtiver maior nota na Experiéncia Profissional;

b) Obtiver maior nota no Curso de Qualificagédo, Atualizagdo, Capacitacao ou Aperfeicoamento;

¢) Tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

d) Tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado/a no periodo entre a data da publicacdo da Lei federal n° 11.689,

de 09 de junho de 2008 e a data de publicacédo deste Edital, desde que tenha informado no ato de inscri¢éo.
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9.3.6 Para todas as fun¢des temporarias de Técnico Nivel Superior — BAILARINO(A) e PROFESSOR(A), na

hipétese de igualdade de nota final, terdo preferéncia, para fins de desempate a pessoa candidata que:

a) Classificado nas avalia¢des praticas/audi¢fes.

b) Obtiver maior nota na Experiéncia Profissional;

¢) Obtiver maior nota no Curso de Qualificacdo, Atualizacdo, Capacitacao ou Aperfeicoamento;

d) Tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

e) Tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado/a no periodo entre a data da publicacdo da Lei federal n°® 11.689,

de 09 de junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital, desde que tenha informado no ato de inscrigao.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1 A pontuacao final dos candidatos habilitados por em todas as fungdes/ area de atuacdo, sera igual a nota
validada pela comissao, apos Avaliagcdo Curricular.

10.2 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, observada a lista
correspondente a reserva de vagas aos candidatos negros e com deficiéncia.

10.3 Para todas as func¢des temporarias, na hipétese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de
desempate, apos a observancia do disposto no paragrafo tnico do Art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso) — considerada, para esse fim, a data limite para correcdo de dados cadastrais —
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
b) obtiver maior nota na Experiéncia Profissional,

¢) obtiver maior nota no Curso de Qualificagcdo, Atualizacdo, Capacitacdo ou Aperfeicoamento;

d) tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

e) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei Federal n°® 11.689,
de 09 de junho de 2008 e a data de publicacéo deste Edital, desde que tenha informado no ato de inscri¢do, conforme
o item 7.21 deste Edital.

10.4 Em caso de utilizagdo do critério de desempate previsto no subitem 9.3, deste Capitulo, o candidato sera
convocado posteriormente para envio da certiddo comprobatoria.

10.5 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo classificados em ordem decrescente de
nota final, por localidade, funcdo temporaria e area de atuacdo/area de atuacao.

10.6 O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e
disponibilizado no site da Fundacéo Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB
(http:/wvww.fundacaocultural.ba.gov.br/) onde constardo as notas finais dos candidatos habilitados, por ordem
decrescente de nota final, por funcdo temporaria, por localidade, assim como a classificacéo por eles obtida.

10.7 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por meio de 03 (trés) listas, a saber:

a) lista contendo a classificacéo de todos os candidatos habilitados, por fungao temporaria, por localidade, inclusive
0s inscritos como candidatos com deficiéncia e negros;

b) lista contendo a classificacéo exclusivamente dos candidatos habilitados com deficiéncia, funcdo temporaria;

¢) lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos habilitados negros, por funcéo temporaria.

10.8 Da divulgagcédo dos resultados no Diario Oficial do Estado da Bahia constardo somente os candidatos
habilitados.
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10.9 O candidato ndo habilitado nos termos deste Edital sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e néo
constara da lista de classificagéo final.

11. DOS RECURSOS

11.1 Sera admitido recurso quanto as seguintes situacoes:

a) indeferimento da inscricdo (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia e Negros);
b) a divulgacdo da Relacao Provisoria dos candidatos habilitados na Avaliacdo Curricular;
¢) ao Resultado Provisério da Avaliagdo Curricular do Processo Seletivo Simplificado.

11.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap0s a ocorréncia do evento que Ihes der
causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do referido evento.

11.3 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
11.4 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

11.5 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissao e entregues no Setor de Protocolo ou por meio de SEDEX a
Fundacéo Cultural do Estado da Bahia — FUNCEB, dirigidos a Comissao, Fundacéo Cultural do Estado da Bahia -
Funceb, (Rua Baronesa de Sauipe, 382 - Canela, CEP 40020-690), devendo dela constar o endereco para
correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

11.5.1 A Fundacao Cultural do Estado da Bahia — FUNCEB, ndo se responsabilizari pelo extravio ou atraso dos
documentos encaminhados via SEDEX.

11.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das decisdes que podem
ser objeto de recurso.

11.7 Os recursos encaminhados devem seguir a seguinte determinacéo:

a) ser elaborados com argumentacao légica e consistente;
b) N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital.

11.8 Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso:

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Cédigo de Inscricdo da Funcdo Temporaria:
N.° de Inscricdo:

N.° do Documento de Identidade:
Fundamentacgao e argumentacéo logica:
Data e assinatura:

11.9 Seréo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

¢) estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a comissédo examinadora;
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i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.10 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgfes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1 deste Edital.

11.11 Admitir-se-4 um dnico recurso por candidato, relativamente ao item10.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.12 Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso e/ou recurso do recurso.

11.13 Caso haja procedéncia de recurso interposto, poderd eventualmente ocorrer a alteracdo da classificacéo inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.14 A Comisséo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

11.15 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de
todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado por meio do site da Fundacao Cultural do Estado
da Bahia —FUNCEB (http://www.fundacaocultural.ba.gov.br/), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo
disponiveis pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data de sua divulgacao.

11.16 Apds andlise dos recursos sera disponibilizado no site da Fundacgéo Cultural do Estado da Bahia — FUNCEB
(http:/mvww.fundacaocultural.ba.gov.br/) o resultado dos recursos.

12. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

12.1 A Fundacéo Cultural do Estado da Bahia — FUNCEB, por meio da Comissao, publicara em Diario Oficial do
Estado da Bahia, de acordo com o Decreto Estadual n°® 16.732, de 19 de maio de 2016, o Resultado Provisério da
Avaliac@o Curricular, contendo a relacéo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacao final, por
orgéo, fungao temporaria/area de atuacao e localidade de acordo com a opg¢éo declarada no ato da inscri¢ao.

12.2 A Fundacéao Cultural do Estado da Bahia — FUNCEB, através do seu Titular, publicara o Resultado Final e a
Homologacao do Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do Estado da Bahia, de acordo com o Decreto
Estadual n° 16.732, de 19 de maio de 2016, contendo a relagédo dos candidatos habilitados em ordem decrescente
de pontuacéo final, por érgédo, funcdo temporaria/area de atuacéo e localidade, de acordo com a opc¢éo declarada
no ato da inscri¢ao.

12.3 A publicacao de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 3 (trés) listas, por Fundacéo
Cultural do Estado da Bahia — FUNCEB, funcéo temporaria/area de atuagéo e localidade, contendo:

a) aprimeira, todos os candidatos habilitados, inclusive os candidatos inscritos como negros e 0s candidatos inscritos

como candidatos com deficiéncia;
b) a segunda, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos com deficiéncia;
c) aterceira, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos negros.

13. DA CONTRATAGAO

13.1 Apés publicacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e da sua Homologacéao, a Diretora Geral
da Fundagéo Cultural do Estado da Bahia — FUNCEB convocara os candidatos aprovados, conforme distribui¢édo de
vagas disposta no Capitulo 2 deste Edital, por meio de Edital de Convocacéao, publicado no Diario Oficial do Estado
da Bahia, de acordo com o Decreto Estadual n°® 16.732, de 19 de maio de 2016, segundo a opcado de funcéo
temporaria/area de atuacao e localidade, observando rigorosamente, a ordem de classificagéo final do Processo
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Seletivo Simplificado (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos negros e lista de candidatos com deficiéncia)
para a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) original e cOpia do diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior para a funcao
temporaria/area de atuagdo que concorreu expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacédo — MEC;

b) original e cépia do certificado devidamente registrado de conclusédo de curso de Ensino Médio com formacao
técnica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo — MEC;

c) original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) original e copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;

e) original e cépia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitagéo eleitoral
fornecida pelo respectivo cartorio eleitoral;

f) original e cépia do ato de exoneracao ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo,
emprego ou fungédo publica inacumulavel na forma do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,

g) declaracdo de bens;

h) original e copia do PIS/PASEP (caso seja inscrito);

i) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico Especializado em
Medicina Ocupacional,

j) declaracéo de ndo-acumulacdo de cargos, empregos e fun¢des, ainda que ndo remunerados;

k) original e copia do certificado de reservista para os homens;

[) 03 (trés) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

m) original e cépia do comprovante de residéncia dos ultimos 08 (oito) anos;

n) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos
08 (oito) anos, da Justica Federal;

0) certiddo negativa dos setores de distribui¢cdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos
08 (oito) anos, da Justica Estadual,

p) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos altimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo,
ha 06 (seis) meses;

g) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no
méaximo, ha 06 (seis) meses;

r) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

s) certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
t) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

u) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica;

v) certidao negativa do Conselho de Classe ou 6rgéo profissional competente;

w) declaragéo de que:

| - ndo tenha contra si decisdo condenatoria transitada em julgado ou proferida por 6érgéo judicial colegiado, desde
a condenacéo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap0s o cumprimento da pena pelos crimes contra a
economia popular, a fé publica, a administracao publica e o patrimdnio publico; contra o patriménio privado, o
sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a
salide publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos
em que houver condenacéo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio da funcao publica; de lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos; de reducdo a condicdo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por
organizacao criminosa, quadrilha ou bando;

Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito,
por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;
[l - ndo tenha contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado,
em processo de apuracdo de abuso de poder econdmico ou politico nos Gltimos 08 (oito) anos;

IV - ndo tenha contra si decretacdo da suspenséo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por
orgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e
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enriquecimento ilicito, desde a condenacéo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos
ap6s o cumprimento da pena;

V - nado tenha sido excluido do exercicio da profissédo, por decisdo sancionatéria do érgdo profissional competente,
em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou
suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - ndo tenha sido demitido do servi¢co publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo
de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VII - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por
decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que ndo tenha pedido exoneracdo ou
aposentadoria voluntéria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido,
do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;
IX - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;

X) procuracdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente
reconhecida em cartorio;

y) comprovacéao de ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, conforme item 7.20 do Capitulo 7, deste Edital.
Z) numero de conta corrente do Banco do Brasil;

aa) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS para comprovacao da experiéncia profissional conforme
informado no Formulario de Inscricao Obrigatdria;

bb) original e cdpia da Certiddo de Nascimento ou RG de filho (s) menor (es) de 18 (dezoito) anos, se for o caso;

13.2 Além da documentagdo acima mencionada sera exigido o preenchimento de declara¢cbes ou formularios
fornecidos pela Fundacéo Cultural do Estado da Bahia —FUNCEB, a época da contratacéo.

13.3 Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocépias ndo autenticadas.

13.4 Na contratagdo serao convocados os candidatos aprovados das 03 (trés) listas (ampla concorréncia, pessoas
com deficiéncia e candidatos negros), de maneira alternada e proporcional, devendo ser observada a seguinte
ordem de convocacao:

a) Contratacdo pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;
b) Contratacdo pelas vagas reservadas aos candidatos negros;
¢) Contratacéo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

13.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serdo preenchidas por candidatos da
lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem classificatéria.

13.6 No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-4 a contratagdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria, bem como as disposi¢Bes referentes as listas geral e especificas.

13.7 Somente serdo contratados os candidatos que tenham apresentado original e cépia de todos os documentos
relacionados no item 12.1 deste Capitulo.

13.8 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os documentos requisitados enumerados acima, perdera
o direito ao ingresso na referida fungéo temporaria.

13.9 O nédo comparecimento do candidato no ato da convocacdo acarretara a perda do direito da contratacdo na
referida funcéo temporéria.

13.10 Eventuais convocacdes de candidatos do cadastro de reserva serdo realizadas por meio do Diario Oficial do
Estado da Bahia e disponibilizadas no endereco eletrénico do érgdo Fundacdo Cultural do Estado da Bahia —
FUNCEB (http://iwww.fundacaocultural.ba.gov.br/).
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13.11 O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o
direito a vaga.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos, editais, portarias,
avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado da Bahia, no site da Fundagao
Cultural do Estado da Bahia -FUNCEB (http://www.fundacaocultural.ba.gov.br/);
14.2 Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao,
estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado.

14.3 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a 32 (terceira) casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

14.4 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, editais, convocacdes, avisos e resultados,
serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia, no site da Fundacao Cultural do Estado da Bahia - Funceb,
(Rua Baronesa de Sauipe, 382 - Canela, CEP 40020-690).

14.5 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por telefone informages relativas
ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

14.6 Nao serdo fornecidos atestados, declaraces, certificados ou certiddes relativas a habilitagcao, classificagao ou
nota de candidatos.

14.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

14.8 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

14.9 Em caso de alteragdo/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera efetuar a atualizagdo no Protocolo da
Fundacéo Cultural do Estado da Bahia - Funceb, (Rua Baronesa de Sauipe, 382 - Canela, CEP 40020-690), ou
remetidas via postal com registro para rastreamento e comprovacao de entrega.

14.10 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso nédo seja localizado.

14.11 A Fundacao Cultural do Estado da Bahia — FUNCEB, néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou nédo atualizado ou devolvido por qualquer motivo;

b) endereco residencial errado ou néo atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas, decorrentes de informacéo errbnea de endereco por parte do
candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.12 As alteragbes, atualizacbes e corre¢des dos dados de endereco s poderdo ser solicitadas dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado. SolicitagBes encaminhadas apds este prazo ndo serdo consideradas.

14.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo, avaliacdo e/ou tornar sem efeito a contrata¢éo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omisséo, declaracdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo, inclusive a pratica
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de qualquer ato ilicito para aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, assegurando o contraditério a ampla
defesa.

14.14 Comprovada a inexatid&@o ou irregularidades descritas no item 13.13 deste Capitulo, o candidato estara sujeito
a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o Art. 299 do Cédigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis.

14.15 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocacéo dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.16 O nao atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
excluséo do Processo Seletivo Simplificado.

14.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia,

Salvador -BA, 30 de Julho de 2025

BRUNO MONTEIRO
Secretaria da Cultura

SARA GABRIELA PRADO MERCES LAZARO
Diretora Geral (Fundacéo Cultural do Estado da Bahia)

ANEXO |

CRONOGRAMA PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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Eventos

Prazos das Clausulas Editalicias

Datas

Periodo de inscrigBes (exclusivamente via Internet).

O prazo de inscrigdes ndo podera ser
inferior a 05 dias Gteis nem superiores

06/08/2025 a

a 10 dias uteis. 12/08/2025
Divulgacédo da relacdo das inscricBes deferidas da condigéo Datas estabelecidas de competéncia
de candidatos com deficiéncia e candidatos que optaram a da comisséo junto com o 6rgéo ou 16/08/2025

concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros no site
da FUNCEB.

entidade, seguindo uma linha
cronoldgica.

Prazo pararecurso quanto ao indeferimento das inscricdes
deferidas da condi¢ao de candidatos com deficiéncia e

No prazo de 02 (dois) dias Uteis apés
a ocorréncia do evento que lhes der

18/08/2025 e

candidatos que optaram a concorrer as vagas reservadas aos | causa 19/08/2025
candidatos negros.

Divulgacéao das respostas dos recursos quanto ao Datas estabelecidas de competéncia

indeferimento das inscri¢cfes deferidas da condicéo de da comissao junto com o 6rgdo ou

candidatos com deficiéncia e candidatos que optaram a entidade, seguindo uma linha 26/08/2025
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros no site | cronoldgica.

da FUNCEB

Publicagéo no site da FUNCEB da Relacédo Provisoria da Datas estabelecidas de competéncia

Avaliacédo Curricular. da comissao junto com o 6rgéo ou 26/08/2025

entidade, seguindo uma linha
cronoldgica.

Prazo de interposi¢ao de recurso quanto a divulgagéo da
Relagéo Provisoria da Avaliac&o Curricular.

No prazo de 02 (dois) dias Uteis ap0s a
ocorréncia do evento que lhes der
causa, tendo como termo inicial o 1°

27/08/2025 e

dia util subsequente a data do referido 28/08/2025
evento.

Publicacéo no site da Relacdo Final da Avaliagdo Curricular e Datas estabelecidas de competéncia

publicacdo no Diario Oficial do Estado da Bahia da da comissao junto com o 6rgdo ou

Convocacéo para entrega de documentos para comprovacgao entidade, seguindo uma linha 03/09/2025

das informagdes prestadas no momento da inscri¢éo,
conforme item 8.1.2 do Capitulo 08 deste Edital.

cronoldgica.

Prazo para entrega da documentacgao

Datas estabelecidas de competéncia

04/09/2025 a

da comisséo 10/09/2025
Publicagéo no site do Resultado Provisério da Avaliagao Datas estabelecidas de competéncia
Curricular ap6s andlise da documentagdo pelo SINEBAHIA. da comissao junto com o 6rgéo ou 01/10/2025

entidade, seguindo uma linha
cronoldgica.

Prazo para interposigao de recursos quanto ao Resultado
Provisorio da Avaliagédo Curricular apés analise da
documentacédo pelo SINEBAHIA.

No prazo de 02 (dois) dias Uteis ap0s a
ocorréncia do evento que lhes der
causa, tendo como termo inicial o 1°

02/10/2025 e

dia util subsequente a data do referido 03/10/2025
evento.

Resultado provisério de lista de avaliagdo curricular Lista de classificados e lista os que
prestardo a audi¢cdo publica (para 17/10/2025

vagas de professor e bailarino) - Site

Audic8es Publicas (Apresentacdes)

05 dias Uteis

20/10/2025 a
24/10/2025

Resultado Provisério das Audi¢des Publicas

Classificagédo dos candidatos- Site

29/10/2025
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Recursos das Audi¢des

No prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s
aocorréncia do evento que lhes der

30/10/2025 e

31/10/2025
causa
Resultado do recurso das Audic8es Comisséo técnica- Site 11/11/2025
Publicagéo no Diéario Oficial do Estado da Bahia do Resultado | Datas estabelecidas de competéncia
Final da Avaliacdo Curricular ap6s analise da documentacéo da comisséo junto com o 6rgéo ou 12/11/2025

pelo SINEBAHIA, publicacdo do Resultado Final e
Homologagéo do Processo Seletivo Simplificado.

entidade, seguindo uma linha
cronoldgica.

Entrega de Documentagdo dos Habilitados

07 dias corridos

13/11/2025 a
18/11/2025

Instrucéo n° 14, de 28 de dezembro de 2012
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