ANEXO VI - DETALHAMENTO DAS AGOES AFIRMATIVAS

Para as inscricdes no ambito das cotas étnica, racial e PCD, fica garantido o seguinte
percentual de vagas, por categoria, conforme descrito no Anexo I:

i. 30% das vagas disponibilizadas para agentes culturais negros (pretos ou pardos);
ii.10% das vagas disponibilizadas para agentes culturais indigenas;

iii.10% das vagas disponibilizadas para agentes culturais com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do Edital esta descrita no Anexo I.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo
ao mesmo tempo, nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagcido no processo de
selecio.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no niumero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo
colocado optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagao.

Remanejamento das cotas

No caso de nao existirem projetos aptos em numero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas, com observancia da seguinte ordem:
pessoas negras, depois para pessoas indigenas e, por fim, para pessoas com
deficiéncia.

Caso nédo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais agentes culturais aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

Aplicagao das cotas étnica ou racial

1. Para concorrer as cotas étnica ou racial, os agentes culturais deverdo se
autodeclarar no momento da inscri¢ao.

2. Os agentes culturais autodeclarados indigenas, além da autodeclaracao,
deverdo submeter, no momento da apresentacdo do projeto, declaragcdo de
pertencimento étnico do agente cultural indigena elaborado por lideranga ou
entidade constituida em forma de associagdo, fundacdo ou qualquer
configuragdo de entidade formalizada ou nao, desde que gerida por povos
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indigenas.

Os agentes culturais autodeclarados negros (pretos ou pardos), além da
autodeclaracdo, deverdo submeter, no momento da apresentacdo do projeto,
fotografia individual, de frente, recente, com destaque preferencial do rosto (em
JPG/JPEG/PNG).

O processo de heteroidentificagao racial consistira exclusivamente em analise
fenotipica do agente cultural autodeclarado preto ou pardo, a ser realizada por
meio da fotografia submetida pelo agente cultural no momento da
apresentagcao do projeto, que compora banco publico de imagens divulgado
pela plataforma (www.ba.gov.br/fundacaocultural), sujeito a avaliagdo da
sociedade civil para fins de controle da veracidade de autodeclaragao racial.
Para a apresentagcao de impugnacdes de autodeclaracdes devera ser feito o
envio da solicitagdo para o e-mail: editalamopelopelo@funceb.ba.gov.br
Eventuais impugnagdes serdo avaliadas por equipe de especialistas, com a
funcado especifica de realizar o procedimento de heteroidentificagdo racial dos
agentes culturais cotistas negros que tiverem suas autodeclaragbes
impugnadas.

A equipe de especialistas tera a prerrogativa de convocar, preferencialmente,
por meio eletrbnico, o agente cultural autodeclarado preto ou pardo para
entrevista on-line, se julgar necessario.

I. Nessa hipotese, o agente cultural sera comunicado por e-mail sobre o
agendamento da entrevista on-line, através de convocagdo para essa
fase.

II. A entrevista de heteroidentificacao sera gravada para fins de registro de
avaliagdo e o agente cultural que se recusar a realizar a gravagao sera
eliminado do processo seletivo publico.

Requisitos para submisséo da fotografia para comprovacao de autodeclaragao
de candidatos a cota racial:

l. Arquivo de fotografia: a fotografia deve ser frontal, recente, com
destaque do rosto, com fundo claro, sem filtros de edi¢cdo, sem o
uso de maquiagem, oculos, lengo, boné ou qualquer outro objeto
que possa prejudicar a identificacdo do agente cultural. Em casos de
restricoes religiosas e étnicas, cabera a Comissao tratar em sua
especificidade.

A qualidade dos arquivos submetidos é de exclusiva responsabilidade do
agente cultural, que devera corrigi-los previamente ao envio definitivo dos
documentos na apresentacéo do projeto.

As fotografias disponibilizadas serdo arquivadas pela Funceb no prazo de até
30 (sessenta) dias apo6s a publicacédo da divulgacao do resultado final, podendo
ser utilizadas a qualquer momento para os fins previstos no Edital. Apos
transcorrido o prazo de 30 (sessenta) dias, os arquivos de fotografia poderéao
ser inutilizados e/ou excluidos dos bancos de dados da Secult.

Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos anteriores
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidbes referentes a
confirmagao em procedimentos de heteroidentificagao realizados em processos
seletivos anteriores, seja nas esferas federal, estadual, distrital e municipal.

. Sera indeferido o agente cultural que n&o tiver a sua autodeclaragao

homologada, passando a participar para as vagas destinadas a ampla
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concorréncia.

13. O agente cultural podera ter sua autodeclaragdo ndo homologada pelos
seguintes motivos:

I. Nao atende aos critérios fenotipicos, obrigatérios para a homologacgao

da autodeclaracao de pretos ou pardos;

II. Nao se autodeclarou preto ou pardo, conforme modelo constante no

Edital;

lll. Nao assinou a autodeclaragao enviada;

IV. Nao foi possivel realizar a avaliagdo com base na fotografia

apresentada pelo agente cultural;

V. Nao enviou documentacao de acordo com os critérios estabelecidos
no Edital.

14. Na hipétese de constatagado de declaragao falsa pela Funceb, o agente cultural
sera eliminado do processo seletivo publico e, se houver sido firmado ajuste,
ficara sujeito & anulagao, apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n® 12.990/2014.

15. 0 agente cultural cuja heteroidentificagdo tenha sido indeferida podera
apresentar recurso no prazo estabelecido no Anexo Il.

16. Sob nenhuma hipdtese, o deferimento ou indeferimento do agente cultural no
processo de heteroidentificacdo podera ser usado em outro concurso publico,
de qualquer espécie.

Aplicacao das cotas para pessoas com deficiéncia

Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagcdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas, nos termos da Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015.

Para concorrer as cotas de pessoas com deficiéncia, o agente cultural devera se
autodeclarar no momento da inscricdo e apresentar algum dos documentos abaixo:

I. Laudo médico;

Il. Certificado da Pessoa com Deficiéncia;

lll. Comprovante de recebimento de Beneficio de Prestacdo Continuada a Pessoa com
Deficiéncia.

Aplicagao das cotas para pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ

1. As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ em que mais da metade dos
socios/integrantes sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia podem
concorrer as cotas étnica, racial ou para PCD.

2. As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ
optantes pelas cotas devem preencher e anexar autodeclaragdo, conforme
modelos dos Anexos IX e Xl e apresentar os documentos comprobatérios de
enquadramento nas cotas.



3. As pessoas juridicas optantes pelas cotas ficam submetidas aos mesmos
regramentos citados neste Anexo VI.



