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EDITAL DE SELECAO N° 001/2020

Selegdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada ou que pretenda
qualificar-se como Organizagdao Social para a GESTAO E OPERACIONALIZACAO DE
ACOES DE DESENVOLVIMENTO E ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS — ESCOLAS
CULTURAIS, sito estado da Bahia, conforme definido neste Edital e seus Anexos.
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SEGCAO A — PREAMBULO

1. Regéncia legal:

Esta selecdo obedecera, integralmente, as disposicoes da Lei Estadual n°. 8.647, de 29 de julho de 2003, Decretos n®.
8.890, de 21 de janeiro de 2004, e n°. 9.588 de 11 de outubro de 2005, da Lei N° 12.365 de 30 de novembro de 2011
referente a Politica Estadual de Cultura e condicdes fixadas neste Edital.

2. Orgdo e setor:

SecultBA / FUNCEB

3. Processo Administrativo n°:
022.2238.2019.0003999-60

4. Finalidade da selegao:

Selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada ou que pretenda qualificar-se como Organizagao
Social para a Gestdo e Operacionalizacdo de Agoes de Desenvolvimento e Atividades Artisticas e Culturais — Projeto
Escolas Culturais, sito Estado da Bahia, conforme definido neste Edital e seus Anexos.

5. Condicoes para participagao:

Serdo admitidos a participar desta selecdo entidades de direito privado, sem fins lucrativos, cuja natureza social dos
seus objetivos esteja relacionada ao objeto deste Edital de Selecdo e que tenha pelo menos 03 (trés) anos de
existéncia.

N3o constitui condigdo indispensavel para a participacdo no procedimento de selecdo a prévia qualificagdo como
Organizacao Social da entidade interessada.

6. Impedimento de participacao:
Estdo impedidas de participar dessa selecdo (art. 27 do Decreto Estadual n°. 8.890/2004):

Pessoa Juridica de Direito PUblico;

entidades de beneficio mituo, destinadas a proporcionar bens ou servigos a um circulo restrito de associados ou sdcios;
sindicatos, associacOes de classe ou de representacdo de categoria profissional;

as instituicdes religiosas ou voltadas para a disseminacdo de credos, cultos, praticas e visdes devocionais e confessionais;
organizacOes partidarias e assemelhadas, inclusive suas fundagoes;

entidades que comercializam planos de salude e assemelhados, com finalidade lucrativa;

escolas privadas dedicadas ao ensino formal ndo gratuito e suas mantenedoras;

cooperativas;

entidades desportivas e recreativas dotadas de estrutura ou escopo empresarial.

6.2

6.3

Nao serdo admitidas entidades que estejam suspensas do direito de licitar ou contratar com a Administracdo Publica, ou as

declaradas inidoneas, na forma do art. 200, da Lei Estadual n® 9.433/2005.

E vedada a participacao no presente Edital de entidades cujos membros e/ou dirigentes facam parte dos Poderes Executivo,
Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas da Unido, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros, e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau; ou servidores publicos vinculados ao 6rgao
ou entidade promotora do concurso ou qualquer outro ente governamental do Estado da Bahia, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros, e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau, ou servidores em Regime

Especial de Direito Administrativo (REDA).
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7. Disponibilizagao do Edital aos interessados:

Este Edital de Selecdo e seus anexos serdo disponibilizados no(s) endereco(s) eletronico(s) www.funceb.ba.gov.br e
www.cultura.ba.gov.br, e poderdo ser adquiridos na sede do(a) SecultBA, no endereco Praca Tomé de Souza, s/n,
Centro, Salvador-BA, mediante o pagamento do custo efetivo da reproducdo grafica ou do meio magnético do edital,
guando solicitados.

8. Local, data e horario (Brasilia-DF) para recebimento de propostas:

E-mail: escolasculturais@cultura.ba.gov.br ou em midia entregue na sede da SecultBA, Praga Tomé de Souza, s/n,
Centro, Salvador-BA - Palacio Rio Branco (SecultBA - Escolas Culturais)

Recebimento das propostas: Das 08h30 horas do dia 17/02/2020 as 23h59 horas do dia 18/03/2020 (meio
eletrénico) e das 08h30 horas do dia 17/02/2020 as 17h30 horas do dia 18/03/2020 (se
entregue copia fisica em midia)

9. Local, data e horario para inicio da sessdo publica da selegdo:

Endereco: | Praca Tomé de Souza, s/n, Centro, Salvador-BA - Palacio Rio Branco

Data: 19/03/2020 [Horario: | 10h

Na eventualidade da ndo realizagdo da sessdo publica na data e hora estabelecidas, sera marcada nova data e hora,
utilizando-se dos mesmos procedimentos da divulgagao anterior.

10. Local, horario e responsavel pelos esclarecimentos sobre este edital de selecdo:

Até 02 (dois) dias Uteis, antes da data fixada para a realizagdo da sessdo publica da selegdo, poderdo ser solicitados
esclarecimentos por escrito, cabendo a Comissao de Julgamento prestar as informacOes no prazo de até 01 dia Util
anterior a realizagdo da sessdo.

Servidor responsavel e portaria de designagdo: Jaqueline Reis Vasconcellos - PORTARIA CONJUNTA
SECULT/FUNCEB No. 004, de 19 de junho de 2019

Endereco: | Praca Tomé de Souza, s/n, Centro, Salvador-BA - Palacio Rio Branco

Horario: | 08h30 as 17h30 Tel: Fax: E-mail: | escolasculturais@cultura.ba.gov.b
r

11. Dotagdo orcamentaria:

Unidade Orcamentaria: | Fonte: Projeto/Atividade: Elemento de despesa:
3.22.101 0.128.000000 e/ou 13.392.202.5034 3.3.50.43
0.328.000000

12, Valor Global do contrato de gestao:

Pela execucdo do objeto, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e nas condigdes constantes deste edital,
a importancia global estimada em até R$ 34.709.070,69 (trinta e quatro milhdes, setecentos e nove mil, setenta reais
e sessenta e nove centavos).

13.Prazos:

13.1 O prazo de vigéncia do contrato de gestdo sera de 48 meses a partir da data da sua assinatura, podendo ter seu
prazo dilatado, na forma da Lei, apés demonstrado, por meio de relatério técnico elaborado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo, designada para tal fim, o cumprimento das cldusulas contratuais e
das metas pactuadas, bem como a economicidade no desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do contrato
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e, ainda, a indicacdo, garantia e aprovagdo dos recursos orcamentarios necessarios para as despesas.

13.2 O prazo para a assinatura do Contrato de Gestdo sera de até 30 (trinta) dias apds a homologacdo do resultado do
Processo de Selecdo, observadas as condigdes previstas no art. 22 da Lei n°. 8.647/2003.

Todos os prazos serdo sempre contados em dias corridos, salvo indicagao em contrario.

14. Manutencgdo das Condicdes da Proposta — Reajustamento e Revisao

14.1 Visando a manutencdo das condigGes da proposta durante o curso da execugdo do contrato o valor do orgamento
podera ser corrigido conforme descrito no item 10 da SECAO B — DISPOSICOES GERAIS.
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SECAO B — DISPOSICOES GERAIS

1. COMPOSIGAO DO EDITAL DE SELECAO

Este Edital de Selegdo € composto de: SECAO A — PREAMBULO; SECAO B — DISPOSI(;OES GERALS; SECAO C -
TERMO DE REFERENCIA SE(;AO D — MODELO DE PROPOSTA DE TRABALHO; SE(;AO E- CRITERIOS PARA
AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO e ANEXOS.

Na SECAO A — PREAMBULO deverdo estar prescritas, entre outras informacdes: a regéncia legal; o 6rgdo e setor;
numero do processo administrativo; a finalidade da selecdo; as condigbes para participagdo; os impedimentos de
participagao; a disponibilizacdo do edital aos interessados; o local, data e horario para recebimento das propostas e para
inicio da sessdo publica; local, horario e responsavel por esclarecimentos sobre o edital; a dotacdo orgamentaria; o valor
global do contrato de gestdo; o prazo de vigéncia e assinatura do contrato de gestdo; as condigGes de reajustamento e
revisao.

As especificacdes, condicdes e caracteristicas do objeto da selecdo compordo a SECAO C — TERMO DE REFERENCIA,
além das obrigagBes contratuais especiais.

A SECAO D — MODELO DE PROPOSTA DE TRABALHO indica o formulario a ser observado pelo interessado para a
apresentagdo de sua proposta.

A SEGCAO E - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO contemplam os quesitos de

pontuacao das propostas apresentadas.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2. REPRESENTACAO LEGAL DO PROPONENTE

Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a entidade no processo seletivo.

A Entidade, nas sessGes publicas, podera se fazer representar por dirigente, por procurador ou pessoa devidamente
credenciada, através de instrumento publico ou particular, que contenha, preferencialmente, o conteldo constante do
modelo do ANEXO I — Modelo de Procuracao para a Pratica de Atos Concernente a Selecao, escrito e firmado pelo
representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de representagao em todos os atos e
termos do Edital, devendo ainda apresentar o ato constitutivo da entidade acompanhado do documento de eleigdo e posse.

Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular, este, obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.
Cada entidade podera credenciar apenas um representante, ficando este adstrito a apenas uma representacdo.

Os documentos referidos nos itens anteriores poderdo ser apresentados em original, copia autenticada ou copia simples
acompanhada do original, para que possa ser autenticada.

A credencial, constante do ANEXO II — Modelo de Credencial do Representante da Entidade sera acompanhada de
documento de identificagdo do representante, emitido por Orgao Publico.

O representante da Entidade participante que ndo apresentar o instrumento de representacao ou cuja documentacdo nao

atenda as especificacOes retro citadas ficara impedido de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos relacionados com a
presente Selecao.

3. QUANTO A FORMA DOS DOCUMENTOS DA PROPOSTA DE TRABALHO E DE HABILITAGAO

3.1 Os documentos da proposta de trabalho e da habilitacdo deverao estar dispostos ordenadamente, contidos em 03 (trés)
arquivos distintos, sendo duas pastas contendo documentos em formato digital (01 com a proposta de trabalho, conforme
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descrito no item 3.2 e documentos concernentes e uma contendo os documentos constantes na habilitacdo) e word (1 via
simples da proposta de trabalho), sendo que a proposta de trabalho em PDF (constante na Pasta 1 "A — PROPOSTA DE
TRABALHO") devera estar rubricada pelo representante legal da entidade, ou por seu mandatario, devendo ser identificados
a razdo social da entidade, o 6rgao contratante, o nimero de ordem da selegdo e do processo administrativo, a finalidade
da selecdo, além da expressdo, conforme o caso A — PROPOSTA DE TRABALHO e B — HABILITACAO. Esta
documentagao devera ser enviada para o enderego eletrdnico escolasculturais@cultura.ba.gov.br, ou entregue
presencialmente em Midia Eletronica no endereco descrito na SECAO A deste edital, conforme modelo abaixo.

3.2 A PROPOSTA DE TRABALHO, encabegada por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se
encontram, sera apresentada em 02 (duas) vias digitais, sendo 01 (uma) em Word, com igual contetdo a 01 (uma) via
em PDF que devera estar sem emendas, rasuras, ressalvas ou entrelinhas, rubricada em todas as folhas, datada e
assinada pelo representante legal da entidade, ou por seu mandatario, sendo necessaria, nesta Ultima hipdtese, a
juntada da procuracdo que contemple expressamente este poder, anexada ao mesmo PDF.

3.3 As certidGes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua autenticidade.

4. QUANTO AO CONTEUDO DOS DOCUMENTOS DA PROPOSTA DE TRABALHO E DA
HABILITAGAO

4.1 O proponente deveré elaborar a sua proposta de trabalho de acordo com as exigéncias constantes da SECAO C —
TERMO DE REFERENCIA, em consonancia com a SECAO D — MODELO DA PROPOSTA DE TRABALHO, ficando
esclarecido que ndo serdo admitidas propostas alternativas.

4.2 A PROPOSTA DE TRABALHO devera conter os itens abaixo indicados:

42.1 CAPACIDADE TECNICA para desempenho da atividade objeto do Contrato de Gestdo comprovada, através da
demonstragdo pela entidade, de sua experiéncia gerencial na area relativa ao servigo a ser transferido, bem
como da capacidade técnica da sua Diretoria Executiva e do dirigente maximo a ser designado para gerir o
servigo, acompanhados dos documentos comprobatorios:

a) Atestados de execucgdo de servicos de caracteristicas semelhantes as do objeto desta selegdo fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado que comprovem experiéncia gerencial da entidade na area relativa ao objeto do
presente edital; estes atestados deverdo estar assinados pelo representante maximo da instituicdo ou, em caso de
impossibilidade deste, seu mandatario ou representante do setor da pessoa juridica que fez a tomada do servigo, na época
de sua execucdo, sendo desclassificados da analise, pela Comissdo de Especial de Julgamento, atestados emitidos por
funcionarios que ndo possuem poder hierarquico administrativo na estrutura organizacional.

b) Atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado que comprovem a experiéncia gerencial de cada
um dos membros da Diretoria Executiva da entidade e do dirigente maximo responsavel pela execucdo do servigo objeto da
selecao e/ou comprovacoes por meios legais, tais como assinaturas em Carteira de Trabalho, etc. No caso dos atestados,
estes deverdo estar assinados pelo representante maximo da instituicdo ou, em caso de impossibilidade deste, seu
mandatario ou representante do setor da pessoa juridica que fez a tomada do servico, na época de sua execucao, sendo
desclassificados da analise, pela Comissao de Especial de Julgamento, atestados emitidos por funcionarios que nao possuem
poder hierdrquico administrativo na estrutura organizacional.

¢) Certificados emitidos de acordo com as normas que regem a educacgao nacional, acompanhados do respectivo registro no
Conselho de Classe, quando exigido para o exercicio da atividade, que comprovem a formacdo académica de cada um dos
membros da Diretoria Executiva da entidade e dirigente maximo responsavel pela execucdo do servigo objeto da selegdo.
Serao considerados para a analise, pela Comissao Especial de Julgamento, certificados e atestados emitidos por instituicdes
internacionais, desde que respaldados por drgdos reconhecidos nacionalmente, na area da educacao formal.

4.2.2. PROPOSTA TECNICA que contemplara as informagdes necessarias e suficientes relativas aos critérios de avaliagdo
constantes do item 3 da Secao E - CRITERIOS PARA AVALIA(;AO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO,
contendo, dentre outros:

Metodologias de Trabalho (concernentes aos Componentes Finalisticos e Componentes de Gestdo presentes no Termo de
Referéncia, conforme previsto no item 3.1 da SECAO D — MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO);
Regulamento de compras de bens e locagdo e contratagao de obras e servigos;
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Regulamento de selecdo e contratacdo de pessoal, plano de cargos, salarios e beneficios;
Metodologia para afericdo da satisfacdo dos usuarios do servico;
Organograma proposto;
Dimensionamento de pessoal (concernente ao estabelecido no Termo de Referéncia);
Relagao de servigos e atividades;
Quadro de indicadores e metas.

4.2.3. PROPOSTA ORCAMENTARIA para execucdo da Proposta de Trabalho deverd incluir todas e quaisquer despesas
necessarias para o fiel cumprimento do objeto desta selecdo, inclusive todos os custos com material de consumo,
salarios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da contratada, como também
fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas, utensilios e
equipamentos utilizados, depreciacdo, aluguéis, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que,
direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela contratada das obrigacdes, contendo ainda:

Quadro orgamentario analitico;

Quadro orgamentario sintético;

Quadro detalhado de despesas de pessoal. Neste item, deverao estar detalhados os impostos e encargos com pessoal,
mensalmente, considerando inclusive uma contingéncia mensal, pra que a Comissao especial de Julgamento possa avaliar o
cumprimento da legislagao trabalhista (caso a instituicao seja isenta de algum imposto, apresentar item com informacdo sobre
sua isencdo, na propria planilha). Devera ser pago em planilha, exclusivamente, o pessoal contratado e/ou alocado para a
execugao direta do objeto do contrato de gestdo. O pagamento de pessoal devera obedecer a porcentagem de 70% do valor
global, uma vez que a natureza do projeto é executiva, devendo os salarios designados aos profissionais estarem de acordo com
a média apresentada para cargos similares no mercado de trabalho.

4.2.3.1 0O valor do orgamento deve se referir a data de recebimento das propostas.

4.3. A proposta orcamentdria terd prazo de validade de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data fixada na SECAO A -DO
PREAMBULO para inicio da sessdo publica, facultado, porém, aos proponentes estender tal validade por prazo superior.

4.4. N&o sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, nem propostas com orgamento global
simbolico, irrisdrio ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos.

4.5. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as condicOes e exigéncias deste edital, que ndo apresentarem
algum dos anexos constantes, ou que consignarem valor global superior aos praticados no mercado ou com orgamentos
manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através
de documentacdo que comprove que 0S custos sao coerentes com os de mercado e que os coeficientes de
produtividade sdo compativeis com a execucdo do objeto do contrato.

4.6. A formulacdo da proposta implica para o interessado a observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor,
tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacGes e dos documentos apresentados.

4.7. As entidades deverdo assumir todos os custos associados a elaboracao de suas propostas, ndo cabendo nenhuma
indenizacao pela aquisicao dos elementos necessarios a organizagao e apresentacao das propostas.

4.8. A Comissdo Especial de Julgamento é facultado o direito de buscar, por outras fontes ndo listadas neste edital,
informacdes sobre a veracidade dos documentos apresentados, em especial, os que se referem a capacidade técnica da
entidade e seu corpo diretivo. Identificada alguma irregularidade, a Comissdao Especial de Julgamento notificara a
entidade, estabelecendo o prazo de 03 dias Uteis para resposta, antes de considerar para fins de desclassificagdo, o
dado encontrado em sua analise técnica.

4.9. A documentacdo da HABILITAGAO visando comprovar a regularidade juridico-fiscal e situacdo econdmico-financeira da
entidade sera composta dos seguintes documentos obrigatdrios.

a) Ato constitutivo e documento de eleicdo da diretoria em exercicio, devidamente registrados em cartério;
b) Estatuto social em vigor registrado em cartorio;
¢) Prova de inscrigdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e a Municipal ou outra equivalente do domicilio ou
sede da entidade, na forma da Lei;
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e) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, inclusive relativa a Seguridade Social, nos termos do
Decreto Federal n® 5.586, de 19 de novembro de 2005.

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, mediante a
apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS.

g) Copia da publicacdo no Diario Oficial do Estado da Bahia do decreto de qualificagdo como organizacdo
social, caso a entidade seja qualificada.

5. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

A sessdo publica tera inicio no dia, hora e local designados na SECAO A - PREAMBULO, podendo realizar tantas
sessOes quantas forem necessarias ao completo exame dos documentos e propostas, levando em conta seu volume e
dando ciéncia a todos os interessados.

A Comissdo Julgadora procedera ao recebimento das credenciais dos representantes das entidades, comprovando que
estes possuem 0s necessarios poderes para a pratica dos atos inerentes a selegdo.

Concluida a fase de credenciamento, os interessados verificardo a entrega eletronica dos 03 (trés) arquivos distintos,
sendo duas pastas distintas contendo arquivos (01 com a via da proposta de trabalho, conforme descrito no item 3.2 e
seus documentos concernentes e 01 com a via dos documentos constantes na habilitagdo) e um documento em word (1
via simples da proposta de trabalho), além da Declaracdo de Pleno Conhecimento, conforme o ANEXO III — Modelo
de Declaracdo de Pleno Conhecimento, todos que foram direcionados anteriormente ao endereco eletronico

escolasculturais@cultura.ba.gov.br, devendo ter sido identificados no corpo do e-mail a razao social da entidade, o
orgdo contratante, o nimero do processo administrativo, a finalidade da selecdo.

A Comissdo conferira e examinara a proposta, bem como a sua regularidade.

Iniciada a conferéncia dos arquivos listados na apresentacdo do projeto, ndo serdo recebidas propostas de entidades
retardatarias e, em nenhuma hipdtese, sera concedido prazo para apresentacdo e complementacdo de documentos
exigidos neste Edital, nem admitida qualquer retificacdo ou modificacdo das condicdes ofertadas.

Apds a conferéncia da PROPOSTA DE TRABALHO, ndo cabe desisténcia, salvo por motivo aceito pela Comissdo de
Especial de Julgamento.

A avaliacdo das propostas de trabalho serd efetuada pela Comissdo Especial de Julgamento especialmente constituida
para este fim, composta por, no minimo, cinco servidores do quadro permanente do drgdo contratante, sendo um deles,
obrigatoriamente, integrante da Comissao Permanente de Licitacdo — COPEL.

O processamento e julgamento das propostas obedecerdo as disposicdes deste edital e as contidas na Lei Estadual n®.
8.647, de 29 de julho de 2003, especialmente o Capitulo III, e no Decreto Estadual n°. 8.890, de 21 de janeiro
de 2004, especialmente o Capitulo III.

O julgamento das propostas sera objetivo, devendo a Comissao de Julgamento realizd-lo em conformidade com os
critérios previamente estabelecidos neste edital, de maneira a possibilitar sua afericao pelas entidades participantes.

.A andlise pela Comissdo de Julgamento da PROPOSTA DE TRABALHO sera efetuada em reunido reservada.

A Comissao Julgadora tera o prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a contar do primeiro
dia Util subsequente a sessado publica de abertura, para julgar e divulgar a classificacdo das propostas.

A Comiss&o de Julgamento procedera ao calculo do Indice Técnico da Proposta (ITP) de cada interessado e elaborara
relatdrio sucinto e fundamentado do seu trabalho, devidamente assinado por todos os seus integrantes, justificando as
notas atribuidas as Propostas de Trabalho, procedendo a respectiva classificagdo em ordem decrescente, usando os
critérios contidos na Segao E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO. O resultado serd
publicado em portaria simples, no Diario Oficial do Estado, onde devera constar os ITPs das entidades participantes,
seus status de classificacdo ou desclassificacdo e observages concernentes aos status, caso necessario.
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5.13.Podera ser solicitado a Comissdo Especial de Julgamento, no prazo maximo de 01 dia Util a publicacdo da ordem
classificatéria em Diario Oficial do Estado, o parecer sucinto sobre os julgamentos das propostas de trabalho das
entidades participantes, bem como as notas aferidas em BAREMA de andlise técnica, sendo estes documentos
fornecidos exclusivamente na sede da Secretaria de Cultura do Estado da Bahia, em consulta ao processo publico aberto
para este edital. Em nenhuma hipdtese a Comissdo fornecera estes documentos por via eletronica. Em caso deste tipo
de solicitacdo, apenas o representante credenciado da entidade, em ato da abertura do processo de julgamento das
propostas, podera retirar tais documentos, assinando um protocolo de retirada. O horario para retirada é de 8h as 12h e
de 14h as 17h, em dias Uteis, até o fim do prazo de solicitagdo, conforme descrito neste paragrafo, sendo indeferidos
pedidos apds este prazo.

5.14.Ocorrendo a hipétese de igualdade de pontuacdo entre mais de uma PROPOSTA DE TRABALHO, a selecdo da entidade
vencedora sera decidida pelos critérios abaixo na seguinte ordem:

5.14.1. Primeiro: Maior pontuacdo no Critério II, Qualificagdo da Proposta Técnica, constante do item 3 da Secdo E -
CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO;

5.14.2. Segundo: Maior pontuacdo no Critério I, Capacidade Técnica, constante do item 3 da Secdo E - CRITERIOS
PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO;

5.14.3. Terceiro: Maior Pontuacdo no Sub-critério 1.1, Capacidade Técnica da Entidade, constante do item 3 da
Secao E - CRITERIOS PARA AVALIACIT\O DAS PROPOSTAS DE TRABALHO,

5.15. Divulgada a classificacdo das propostas de trabalho, e nao havendo registro de protesto ou impugnacao, a Comissao
Especial de Julgamento prosseguira no andamento dos trabalhos, habilitando a entidade vencedora. A Comissao
Especial de Julgamento dara inicio a fase de habilitacdo conferindo e examinando os documentos contidos na referida
pasta, bem como a autenticidade dos mesmos, confirmando as suas condicdes de habilitacao.

5.16.No caso de inabilitagdo, proceder-se-a a andlise de tantas entidades classificadas quantas forem as inabilitadas no
julgamento previsto no item anterior, analisando as suas condi¢oes de habilitacao.

5.17.A Comissdo selecionard a ENTIDADE que atenda simultaneamente aos requisitos de habilitagdo e classificacdo da
PROPOSTA DE TRABALHO.

5.18. Decorridos os prazos recursais ou apds o julgamento dos recursos interpostos, sera adjudicado o objeto da selegdo a
entidade cuja proposta tenha a melhor avaliacdo final, desde que atenda a todos os requisitos exigidos para o pleno
atendimento as condicGes deste Edital.

5.19. Havendo apenas uma proposta, desde que atenda a todas as condicdes do edital e esteja com a proposta orcamentaria
compativel com os valores praticados no mercado, esta podera ser aceita, devendo a Comissao Especial de Julgamento
negociar, visando obter maior vantajosidade.

5.20.Quando todas as propostas escritas forem desclassificadas, a Comissao Especial de Julgamento suspendera a selecdo e
estabelecera uma nova data, com prazo ndo superior a 08 (oito) dias Uteis, para o recebimento de novas propostas.

5.21.Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do ato convocatorio da selegdo.

5.22.0 Secretario de Cultura, apds parecer final da Comissdo Especial de Julgamento, emitirda Ato de Homologacdo,
declarando a entidade vencedora.

5.23. Apds a homologagdo sera dado inicio, no prazo de 30 (trinta) dias, o processo para a assinatura do Contrato de Gestdo,
com a convocagao da entidade vencedora.
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5.24.E condicdo indispensavel para assinatura do Contrato de Gestdo a prévia qualificagdo como Organizagao Social da
entidade selecionada.

5.25.E facultada & Comissdo Especial de Julgamento ou a autoridade méxima do drgdo ou entidade responsavel por essa
selecdo, em qualquer fase do processo de selegdo, a promogdao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo.

5.26.A comissdo podera conceder aos interessados o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a juntada posterior de documentos
cujo conteudo retrate situagdo fatica ou juridica ja existente na data da apresentacdo da proposta.

5.27.0 processo de selecdo podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditdrio.

5.28.Até a assinatura do Contrato de Gestdo, a Comissdo Especial de Julgamento podera desclassificar propostas das
entidades participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras
sangOes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo que represente
infragdo aos termos do Edital, respeitado o contraditorio.

5.29.A intimagdo dos atos de julgamento das propostas e de habilitagdo ou inabilitacdo dos interessados sera feita mediante
a publicacdo na imprensa oficial.

6. RECURSOS

6.1. Qualquer cidad3do € parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade responsavel por
essa selegdo, o presente edital por irregularidade na aplicacdo da Lei, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias
Uteis antes da data fixada para a abertura do processo de julgamento das propostas, cabendo a Administragdo julgar a
impugnacdo em até 03 (trés) dias Uteis, sem prejuizo da faculdade de representagdo ao Tribunal de Contas.

6.2. Decaira do direito de impugnar os termos do edital de selecdo perante a Administracdo, o interessado que ndo o fizer
até o segundo dia Util que anteceder a data prevista no edital para inicio da abertura do julgamento das propostas,
hipdtese em que tal impugnagdo ndo tera efeito de recurso.

6.3. A impugnacdo feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedira de participar do processo de selegdo até que seja
proferida decisao final na via administrativa.

6.4. A desclassificacdo do interessado importa a preclusao do seu direito de participar das fases subsequentes.

6.5. Se reconhecida a procedéncia das impugnagdes ao edital de selecdo, a Administracdo procedera a sua retificagao e
republicacdo, com devolucdo dos prazos.

6.6. Dos atos da Administragdo praticados na presente selegao cabe:

6.6.1. Recurso, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimagdo do ato ou da lavratura da ata, nos casos de
julgamento das propostas, habilitagdo ou inabilitacdo do interessado, anulacdo ou revogacdo da selegdo, rescisdo
do contrato e aplicagdo de penalidade.

6.6.2. Recurso de representacdo, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da intimacdo da decisdo relacionada com o objeto
da selecdo ou do contrato, de que ndo caiba recurso hierarquico;

6.6.3. Pedido de reconsideracao da declaracao de inidoneidade, feita pela autoridade competente no prazo de até 10
(dez) dias Uteis da intimacdo do ato.

7. ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

7.1. Findo o julgamento e concluida a fase de habilitacdo, a Comissdo Especial de Julgamento proclamara a proposta
vencedora, devendo o Secretério de Cultura homologar o resultado através de ato proprio e circunstanciado.
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Quando a selecdo acudir apenas um interessado, podera ser homologada a selecdo e com este celebrado o contrato de
gestdo, desde que esteja comprovado nos autos que o valor do orgamento proposto é compativel com o de mercado e
sejam satisfeitas todas as exigéncias legais e regulamentares, bem como as especificacées do ato convocatario.

A homologacao e a adjudicacao do objeto desta selecdo ndo implicardo o direito a contratagdo.

8. CONTRATACAO

E condicdo indispensavel para a assinatura do Contrato de Gest3o a prévia qualificagdo como Organizacdo Social da
entidade selecionada, conforme dispde o art. 22 da Lei Estadual n°. 8.647/2003.

Para a qualificacdo da entidade selecionada devera ser observado o quanto disposto nos Capitulos IV
da Lei Estadual n°. 8.647/2003 e do Decreto n°. 8.890/2004.

A entidade vencedora que deixar de assinar ao contrato de gestdao no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a
contar da sua convocacdo, perdera o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangGes previstas na legislacdo que
rege este processo de selecao, podendo solicitar sua prorrogacdo uma vez durante o seu transcurso, por igual
periodo, por motivo justo e aceito pela Administragdo.

E facultado & Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancGes previstas na legislacdo pertinente, quando o
convocado ndo assinar o contrato de gestdo, ndo aceitar as condicdes estabelecidas ou ndao qualificar-se como
organizacao social, examinar e verificar a aceitabilidade das propostas subseqiientes, na ordem de classificacao,
bem como o atendimento, pela entidade, das condigdes de habilitacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas
condicOes propostas pelo primeiro classificado, procedendo a contratagdo ou revogar a selegdo.

Como condigdo para celebragdo do contrato de gestdo, a entidade vencedora devera manter todas as condicdes de
habilitacdo.

A assinatura do contrato de gestdo devera ser realizada pelo representante legal da entidade ou mandatario com
poderes expressos.

A variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de valores orgamentarios previstos no proprio contrato,
quando for o caso, as atualizagbes, compensacdes ou apenacdes financeiras decorrentes das condicdes de
pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotacdes orcamentarias suplementares até o limite do seu
valor corrigido, nao caracterizam alteracao do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila, dispensando a
celebracdo de aditamento.

9. CONDIGOES DOS REPASSES FINANCEIROS

Os repasses financeiros devidos a contratada serdo efetuados através de conta corrente especifica e exclusiva, vinculada
ao contrato de gestdo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da
CONTRATADA.

Os repasses financeiros que forem realizados pelo Estado ou captados em virtude do contrato de gestdo deverdo estar
vinculados ao cumprimento das metas pactuadas e a prestacdo de contas.

Os repasses financeiros serdo efetuados de acordo com o cronograma de desembolso do contrato de gestdo, a ser
estabelecido em comum acordo entre a secretaria responsavel pelo contrato e a entidade vencedora do certame, em
ocasiao da assinatura do contrato de gestao.

O valor do contrato de gestdo destinado as despesas de custeio sera repassado em 16 (dezesseis) parcelas trimestrais,
de acordo com o cronograma de desembolso do contrato e cumprimento de metas, a serem executadas pela
organizacao social.

A primeira parcela sera repassada em até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato e as demais parcelas até o
50 dia dtil do més subsequente ao término do trimestre, mediante a apresentacdo da prestacdo de contas, ficando a
liberacdo da terceira parcela condicionada a aprovacao da prestacdo de contas da primeira, a liberagdo da quarta
parcela, condicionada a aprovacao da prestacao de contas da segunda e assim sucessivamente.
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10. MANUTENCAO DAS CONDICOES DA PROPOSTA — REAJUSTAMENTO E REVISAO

10.1 Durante o curso da execucao do contrato, os valores poderao ser corrigidos consoante as seguintes regras:

10.1.1 Os valores orcamentarios sdo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 24 meses da data de
apresentagao da proposta, apos o que a concessao de reajustamento podera ser feita mediante a aplicacdo do
INPC/IBGE.

10.1.2 A revisdo de valores orcamentarios dependera de requerimento do interessado quando visar recompor o valor
que se tornou /nsuficiente, instruido com a documentacdo que comprove o desequilibrio econdmico-financeiro do
contrato, devendo ser instaurada pela prdpria administracdo quando colimar recompor o valor que se tornou excessivo.

11. PENALIDADES

11.1. A entidade vencedora respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execugdo integral do contrato de
gestao.

11.2.Sera a entidade responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execugao do contrato de gestdo que
vierem a acarretar prejuizos ao Estado da Bahia, sem exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou
fisicos a terceiros, nos termos da Lei.

12. REVOGACAO — ANULACAO

12.1 O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado respeitado o contraditorio.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1. A participacdo da entidade no processo de selecdo implica na sua aceitagdo integral e irretratavel dos termos, clausulas,
condicoes e anexos do Edital, que passardo a integrar o contrato de gestdo como se nele estivessem transcritos, com
lastro na legislacdo referida no preambulo do Edital, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das
normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceita, sob quaisquer hipdteses, alegacGes de seu desconhecimento em qualquer
fase do processo de selecao e execucao do contrato de gestao.

13.2. Qualquer modificacao no edital exige divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracao nao afetar a formulagdo das propostas.

13.3.0s erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado da Comissdo Especial de
Julgamento.

13.4. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Especial de Julgamento, com observancia da legislagdo em vigor.

13.5. Para quaisquer questoes judiciais oriundas do presente edital de selecdo, prevalecera o Foro da Comarca de Salvador,
Estado da Bahia, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

13.6.Até a assinatura do contrato de gestdo, podera a Comissdo de Julgamento desclassificar propostas das entidades
participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sancoes, se
tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo, que represente infracdo aos
termos do edital, respeitado o contraditorio.

14. INFORMAGCOES E ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS
As informag0es e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto desta selecao poderdo ser prestados no

local e horario indicados na SECAO A-PREAMBULO e no portal WWW.comprasnet.ba.gov.br.
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SECAO C — TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

A presente selecdo tem por escopo a operacionalizacdo da Gestdo e Operacionalizacdo de Ac¢bes de Desenvolvimento e
Atividades Artisticas e Culturais — Projeto Escolas Culturais, por entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada
ou que pretenda qualificar-se como Organizacdo Social, conforme definido neste Edital e seus Anexos.

2. CONTEXTUALIZAGAO

O Projeto Escolas Culturais nasce em 2017 e se executa, em sua primeira versao em 2018. Esteve, num primeiro momento,
diretamente relacionado com dois grandes programas transversais do Governo do Estado com impactos diretos na
populacdo jovem da Bahia: o “Educar para Transformar” e o “Pacto pela Vida”.

Seguindo as diretrizes destes dois programas, o projeto foi desenvolvido por meio da iniciativa interinstitucional firmada
entre as Secretarias da Educacdo (SEC), Secretaria de Cultura (SECULT) e Secretaria de Justica Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social (SJDHDS), estando a SIDHDS, através do contrato de gestdao n°. 01/2014 neste primeiro ano,
responsavel pelo monitoramento do projeto junto a Organizacdo Social Instituto de Agdo Social pela Musica — IASPM,
executora de suas agoes.

Em 2018, sua estruturacdo configurou uma meta do projeto “Neojibd” (Componente Implantagdo “CI - 4.1 Implantar
Nucleos de Pratica Musicais em escolas publicas estaduais” estando previsto ainda nos Componentes Finalisticos CF 10.1
“Promover atividades em escolas estaduais participantes do projeto Escolas Culturais. Meta: 255 apresentagdes/trimestre” e
CF 10.2 “Realizar reunides entre membros da Rede de Protecao Social e equipe das escolas estaduais do projeto Escolas
Culturais. Meta: 85 reunides/ano”), que se trata de uma acdo artistico sociocultural, impulsionada pelo Governo do Estado
da Bahia, que visa a iniciagdo de jovens em estado devulnerabilidade social na arte da musica. O primeiro foco de execugdo
do “Escolas Culturais” foi a contratagdo de 84 coordenadores culturais para dinamizagdo de escolas publicas estaduais.

As referidas agOes que aconteceram, a partir da meta central, se constituiram de praticas sociais, educacionais e culturais
desenvolvidas por meio de atividades transversais que dialogaram com as diversas linguagens artisticas, de acordo com os
objetivos e diretrizes adequadas as caracteristicas, anseios e potencialidades do publico local.

Este projeto trabalha sob o marco conceitual de serem a arte e a cultura, instrumentos de modificagdo do cenario social e
reconhecimento identitario, pois promovem inclusdo social, resgate as tradicOes culturais e sensibilizagdo para o
aprendizado.

Nota-se que a execucdo das atividades artistico-culturais permitiram o exercicio da criatividade, interferiram nas relagdes
interpessoais e promoveram a potencializacdo do pensamento critico entre os jovens, o empoderamento do sujeito, bem
como da identidade cultural local, em seu primeiro ano de execugado. Por isso, 0 projeto se ocupard, para o quadriénio 2020/
2023 em, por meio de suas acles, encontrar solucdes viaveis para o problema da baixa interagdo do curriculo escolar com a
cultura como dimensdao para o exercicio do protagonismo da comunidade escolar e entorno no desenvolvimento
sociocultural local.

O Projeto abrangeu 84 municipios, distribuidos nos 27 territdrios de identidade baianos, lotado em escolas da Rede Estadual
de Educacdo. Chegou a marca de 754 eventos realizados em 2018. Em numeros, podemos destacar a identificacdo, o
cadastramento e o envolvimento direto de 859 grupos culturais e 1.105 artistas nos 27 territorios de identidade, reforcando
a abrangéncia e capilaridade do Projeto Escolas Culturais em toda Bahia. Esses dados demonstram o sucesso dessa acao de
governo em prol do apoio, da valorizagao, da organizacdo e do fomento das diversas e multiplas manifestacdes culturais
locais presentes no territdrio baiano.

Do ponto de vista da participacdo, o projeto chegou ao nimero de 62.020 participagdes dos diversos publicos envolvidos,
gracas a uma forte mobilizacao onde foi registrado, em 2018, 1.020 acdes de articulacdo para a realizacdo dos eventos. O
Projeto Escolas Culturais portanto, construiu uma forte identidade nos 27 territérios reforcando a acdo de Governo do
Estado no ambito do desenvolvimento e da promogao da cultura baiana.
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Este conjunto de estratégias € estruturante para uma atuacdo efetiva do Governo do Estado na formagdo de jovens das
escolas publicas estaduais e para que suas acdes continuem tendo um carater dinamico e presente nos 27 territorios de
identidade cultural da Bahia, uma vez que se trata de um programa de estado voltado para a potencializagdo do acesso aos
bens culturais oriundos de cada uma dessas localidades.

3. POLITICA ESTADUAL DE CULTURA
A Lei n. 12.365 de 30 de novembro de 2011 dispOe sobre a Politica Estadual de Cultura e institui o Sistema

Estadual de Cultura, servindo de fundamento ao presente Edital de Selegdo.

Sdo objetivos da Politica Estadual de Cultura:

I- valorizar e promover a diversidade artistica e cultural da Bahia;

II- promover 0s meios para garantir o acesso de todo cidaddo aos bens e servigos artisticos e culturais;

III- incentivar a inovacdo e o uso de novas tecnologias em processos culturais e artisticos;

IV- registrar e compartilhar a memoria cultural e artistica da Bahia;

V- proteger, valorizar e promover o patrimonio material, imaterial, histdrico, artistico, arqueoldgico, natural, documental e
bibliografico;

VI- valorizar e promover o patrimonio vivo;

VII- valorizar e promover a cultura de criancas, adolescentes, jovens e idosos;

VIII- valorizar e promover a cultura da paz e do respeito as diferencas étnicas, de género e de orientagdo sexual;

IX- promover 0os meios para garantir as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida acessibilidade a producdo e aos
produtos, servicos e espagos culturais;

X- integrar sistemas, dorgdos, entidades, programas e agGes da Unido, do Estado, dos Municipios e de organizagGes
privadas e da sociedade civil;

XI- investir e estimular o investimento em infraestrutura fisica e tecnoldgica para a cultura;
XII- promover a integracdo da politica cultural as demais politicas do Estado;

XIII - estimular a presencga da arte e da cultura no ambiente educacional;

XIV- estimular a sustentabilidade socioambiental;

XV - manter um sistema diversificado e abrangente de fomento e financiamento da cultura, coerente com as
especificidades dos diferentes segmentos e atividades culturais;

XVI - promover a descentralizacdo, a municipalizacao e a participagdo social na producao e no consumo de bens e
servigos culturais;

XVII - qualificar e garantir a efetividade aos mecanismos de participacdo e controle social na formulagdo de planos,
programas, projetos e agOes culturais do Estado;

XVIII - promover o intercambio das expressdes culturais da Bahia nos ambitos regional, nacional e internacional;

XIX- promover a formacdo e a qualificacdo de publicos, criadores, produtores, gestores e agentes culturais, considerando
caracteristicas e necessidades especificas de cada area;

XX- estimular o pensamento critico e reflexivo sobre a cultura e as artes;

XXI- reconhecer e garantir saberes, conhecimentos e expressdes tradicionais e os direitos de seus detentores;
XXII- fortalecer a gestdo municipal da cultura e a producdo cultural local;

XXIII - organizar e difundir dados e informagdes de interesse cultural.

O Sistema Estadual de Cultura da Bahia € o conjunto articulado e integrado de normas, instituicdes, mecanismos e
instrumentos de planejamento, fomento, financiamento, informagdo, formagao, participagdo e controle social, que tem
como finalidade a garantia da gestao democratica e permanente da Politica Estadual de Cultura.
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4. PUBLICO-ALVO

Comunidade escolar e do entorno, das escolas publicas estaduais selecionadas para o projeto. Estas escolas atendem aos ensinos
fundamental, médio, técnico e profissionalizante, portanto, a caracteristica do seu publico discente é formada por criancas e
jovens de 6 a 29 anos, além do corpo docente, pais de alunos e moradores do entorno das escolas.

5. LOCAL

A prestagdo dos servicos devera ser realizada nos municipios elencados pelas secretarias envolvidas, onde haja escolas participes
do projeto, além de possuir sede administrativa no municipio de Salvador, Estado da Bahia.

6. DESCRICAO DO SERVICO

Os servicos e atividades que compdem o escopo das entregas a serem realizadas pela organizagdo social contratada estdo
agrupados por componentes: Componente Finalistico - CF, Componente de Gestdo - CG e Componente de Implantagdo - CI,
contemplando os requisitos necessarios para a sua realizacdo e os indicadores vinculados. O Quadro de Indicadores contempla
entre outros elementos os parametros para avaliacdo de desempenho e para aplicacdo de desconto.

Os requisitos refletem as necessidades e as expectativas das partes interessadas, incluindo as condicdes ou capacidades que
estes desejam que sejam cumpridas pela CONTRATADA ou que estejam presentes no produto ou servigo, devendo definir os
critérios de aceitabilidade dos mesmos.

As entregas estao codificadas da seguinte forma:
OSU,E (Y,2) ou CF,G, I (X.Y.Z) ou onde:

OS U,E — corresponde ao Objetivo, que pode ser OSU — Objetivo Superior e OSE — Objetivo de Servico;

CF,G, I — corresponde a Componente, que pode ser CF — Componente Finalistica, CG — Componente de Gestdo ou CI —
Componente de Implantagdo;

X corresponde ao Cddigo do servico;

Y corresponde ao nimero da atividade vinculada ao servico; z

corresponde ao indicador.

I) Componente Finalistico —CF

A Componente Finalistica reline o conjunto de atividades e entregas associadas diretamente ao alcance do objetivo
do servigo. Esta componente engloba ainda os indicadores vinculados ao Objetivo Superior - OSU e ao Objetivo do
Servico - OSE, que se constituem na componente finalistica ampliada.

Objetivo Superior - OSU:

E 0 objetivo maior a que o servico se propde a contribuir. Esta associado ao impacto, em termos de abrangéncia dos
resultados. Reflete o resultado transformador das a¢des propostas.

O Obijetivo Superior do servico de gestao e operacionalizacdo de agbes de desenvolvimento e atividades artisticas e
culturais é contribuir para reduzir a evasao escolar nas escolas do Projeto, ampliar o acesso a programas ou
servicos sociais basicos e aprimorar o desempenho escolar.

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:
OSU 1.1 Variagdo da taxa de evaséo escolar por escola

Objetivo:
Contribuir para a reducéo da evasao escolar nas escolas do Projeto
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Formula de Calculo:
Solicitacdo a Secretaria de Educacéo do Estado da

Bahia
Periodicidade de medicgéao: Anual
Variavel Pactuada: NA
Meta: NA
Parametro de Avaliagéo: Informagé&o gerencial

Peso: NA
Pontuagdo Maxima: NA
Unidade de medida: NA

Meio de Verificagéo: Relatorios da SEC
Critérios utilizados para determinacao da meta: NA
Pardmetro para aplicacéo de desconto: NA
Desconto Maximo: NA

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:
OSU 1.2 Acesso a Rede de Protecéo Social

Objetivo:
Contribuir para a ampliagdo do acesso a Rede de Protegdo Social

Férmula de Célculo:

Quantidade de pessoas do projeto que acessaram a Rede de Protegdo

Social.
Periodicidade de medicéo: Anual
Variavel Pactuada: NA
Meta: NA
Parédmetro de Avaliagéo: Informacgé&o gerencial
Peso: NA
Pontuacédo Maxima: NA
Unidade de medida: NA
Meio de Verificacao: Relatério de atividades
Critérios utilizados para determinac¢do da meta: NA
Parédmetro para aplicacédo de desconto: NA
Desconto Maximo: NA
Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:
OSU 1.3 Desempenho discente nas escolas participes do projeto
Objetivo:
Contribuir para o aprimoramento do desempenho escolar
Foérmula de Célculo:
indice de aprovacéo das escolas participes do projeto
Periodicidade de medicéo: Anual
Variavel Pactuada: NA
Meta: NA
Parédmetro de Avaliagéo: Informacéo gerencial
Peso: NA
Pontuacédo Maxima: NA
Unidade de medida: NA
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Meio de Verificagéo: Dados da SEC
Critérios utilizados para determinacao da meta: NA
Parametro para aplicagédo de desconto: NA
Desconto Maximo: NA

Objetivo do Servico - OSE:

E o efeito que o servigo se propde a alcancar no seu horizonte. O objetivo do servigo concorre para o alcance

do objetivo superior.
O Objetivo do Servico de Gestdo e Operacionalizacdo de Acoes de Desenvolvimento e Atividades Artisticas e Culturais —

Escolas Culturais é potencializar a produgao de bens culturais locais em interacdo com a escola e a comunidade.

Indicadores:

Cédigo do Indicador / Nome dolndicador:
OSE 1.1 Estudantes participantes em producdes do projeto

Objetivo:
Potencializar a produgdo de bens culturais locais em interagdo com a escola e a comunidade

Férmula de Célculo:
Quantidade de estudantes participantes das produgfes artisticos-culturais.

Periodicidade de medicéo: trimestral
Variavel Pactuada: NA
Meta: NA
Parédmetro de Avaliagéo: Informacéo Gerencial

Peso: NA
Pontuacédo Méxima: NA
Unidade de medida: NA

Meio de Verificacéo: Relatério Gerencial
Critérios utilizados para determinac¢do da meta: NA
Parédmetro para aplicagdo de desconto: NA
Desconto Maximo: NA

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:
OSE 1.2 Pessoas que fruem as produgdes do projeto

Objetivo:
Potencializar a producgédo de bens culturais locais em interagdo com a escola e a comunidade

Foérmula de Célculo:
Quantidade de pessoas que fruiram produg¢des difundidas no &mbito das escolas do

projeto.
Nota: Utilizar quantidade estimada
Periodicidade de medicéo: trimestral

Variavel Pactuada: NA

Meta: NA

Parédmetro de Avaliagéo: Informacéo Gerencial

Peso: NA
Pontuacédo Maxima: NA
Unidade de medida: NA
Meio de Verificacéo: Relatério Gerencial
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Critérios utilizados para determinacao da meta: NA
Parametro para aplicagcéo de desconto: NA
Desconto Maximo: NA

CF.1 Ofertar formacdo nas linguagens artisticas prioritarias (audiovisual, danca, misica,

literatura e teatro)

CF.1.1 Ofertar oficinas de formacao de curta duragao Requisitos:

Ofertar oficinas de formacdo nas linguagens artisticas prioritarias, com o propdsito de prover atividades de iniciacdo
para sensibilizacdo e fruigdo nas linguagens artisticas, com duracdo de 12 horas.

Indicadores:

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.1.1 Oficinas de curta durag&o

Objetivo:
Ofertar oficinas de formagéo de curta duragdo (12h)

Foérmula de Célculo:
Qtde de Oficinas de curta duragéo realizadas / Qtde de oficinas previstas x 100

Periodicidade de medicéo:

semestral

Variavel Pactuada:

Qtde de oficinas de curta duragdo previstas

Meta:

600, atendendo com 1 oficina cada uma das
escolas envolvidas no projeto, obedecendo
a seguinte métrica:

ANO I: 115 oficinas; ANO II: 145 oficinas
ANO llI: 170 oficinas; ANO |IV: 170 oficinas

Parédmetro de Avaliagéo:

>=95% | 10 pontos
< 95% e >= 80% | 5 pontos
< 80% | 0 ponto

Peso: 3
Pontuacédo Maxima: 30 pontos
Unidade de medida: guantitativa

Meio de Verificacao:

Lista de frequéncia e registro fotogréafico

Critérios utilizados para determinacdo da meta:

Expertise da unidade executura
em formacéo em arte.

Parédmetro para aplicacéo de desconto:

Pontuacéo obtida: 30 pontos = 0% de
desconto; 15 pontos= 0,5%; 0 ponto=1% de
desconto

Desconto Maximo:

1,0%

CF.1.2 Ofertar oficinas de formagao de média duracao

Requisitos:

Ofertar oficinas de formacdo nas linguagens artisticas prioritarias, com o propdsito de prover atividades de
formagao complementar para apreensao de conteudos das linguagens artisticas prioritarias, com duracao

de 20 horas.
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Indicadores:

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.2.1 oficinas de média duracéo

Objetivo:
Ofertar oficinas de formagao de média duragao (20h)

Formula de Calculo:
Qtde de Oficinas de média duracao realizadas / Qtde de oficinas previstas x 100

Periodicidade de medic&o: semestral
Variavel Pactuada: Qtde de oficinas de média duragéo previstas
Meta: 600, atendendo com 1 oficina cada uma das

escolas envolvidas no projeto, obedecendo
a seguinte métrica:
ANO I: 115 oficinas; ANO II: 145 oficinas
ANO llI: 170 oficinas; ANO 1V: 1700ficinas

>=95% | 10 pontos

Parédmetro de Avaliagéo: < 95% e >= 80% | 5 pontos
< 80% | 0 ponto
Peso: 3
Pontuagdo Maxima: 30 pontos
Unidade de medida: quantitativa
Meio de Verificacao: Lista de frequéncia e registro fotografico
Expertise da unidade executura em
Critérios utilizados para determinag&o da meta: formac&o em arte.
Pontuacéo obtida: 30 pontos = 0% de
Paréametro para aplicagéo de desconto: desconto; 15 pontos= 0,5%; 0 ponto=1% de
desconto
Desconto Maximo: 1,0%

CF.2 Fomentar a producao artistico-cultural local das escolas.

CF.2.1 Estruturar eventos que estimulem a producdo artistico-cultural do corpo escolar.
Requisitos:

Promover acbes de mostras artisticas de produtos gerados pelo corpo escolar, nas escolas atendidas
pelo projeto, tanto os que nascerdo das oficinas a serem realizadas, quanto os realizados pelo corpo

discente de forma espontanea.

Indicadores:

Cddigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.1.1 Eventos vinculados a comunidade escolar com produgdes da comunidade da escola

Objetivo:
Estruturar eventos que estimulem a produc¢éo artistico-cultural do corpo escolar.

Formula de Calculo:
Qtde de eventos realizados / Qtde de eventos previstos x 100

Periodicidade de medicéo: trimestral

Variavel Pactuada: Qtde de eventos previstos
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Meta: 1800 eventos, atendendo com 3 eventos
cada uma das escolas envolvidas no projeto,
obedecendo a seguinte métrica:

ANO I: 345 eventos; ANO II: 435 eventos
ANO l11: 510 eventos; ANO 1IV: 510 eventos

>=95% | 10 pontos

Parametro de Avaliagao: < 95% e >=80% | 5 pontos
< 80% | 0 ponto
Peso: 3
Pontuagédo Maxima: 30 pontos
Unidade de medida: quantitativa
Meio de Verificacao: Lista de frequéncia e registro fotografico

Expertise da unidade executura em
mediacdo em arte e processos

Critérios utilizados para determinacgdo da meta: artisticos-pedagogicos.

Pontuagéo obtida: 30 pontos = 0% de

Parédmetro para aplicagéo de desconto: desconto; 15 pontos= 0,5%; 0 ponto=1% de
desconto
Desconto Maximo: 1,0%

CF.2.2 Integrar projetos estruturantes das escolas com a producao artistica do entorno.

Requisitos:

Promover mostras artisticas de produtos gerados pelo corpo escolar, no &mbito dos projetos estruturantes,

em conjunto com a produgao artistico cultural do entorno.

Indicadores:

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.2.1 Integrar projetos estruturantes e comunidade do entorno.

Objetivo:
Promover mostras artisticas de produtos gerados pelo corpo escolar, no &mbito dos projetos estruturantes, em
conjunto com a producdo artistico cultural do entorno.

Formula de Calculo:
Qtde de eventos artistico-culturais realizados / Qtde de eventos previstos x 100

Periodicidade de medicéo: trimestral
Variavel Pactuada: Qtde de eventos previstos
Meta: 1800 eventos, Atender com 3 eventos cada uma

das escolas envolvidas no projeto, obedecendo
a seguinte métrica:
ANO I[: 345 eventos; ANO II: 435
eventos; ANO IlI: 510 eventos;
ANO IV: 510 eventos

>=95% | 10 pontos

Parédmetro de Avaliagéo: < 95% e >= 80% | 5 pontos
< 80% | 0 ponto
Peso: 2
Pontuacédo Maxima: 20 pontos
Unidade de medida: quantitativa
Meio de Verificagéo: Lista de frequéncia e registro fotografico
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Expertise da unidade executura em
mediacdo em arte e processos

Critérios utilizados para determinagdo da meta: artisticos-pedagogicos.

Pontuacéo obtida: 20 pontos = 0% de

Parametro para aplicagcéo de desconto: desconto; 10 pontos= 0,3%; 0 ponto=0,5% de
desconto
Desconto Maximo: 0,5%

CF.3 Promover a difusdo artistico cultural para as escolas participes do projeto.
CF.3.1 Mapear as iniciativas e manifestacoes artistico culturais da escola e do territorio.
Requisitos:

Mapear nos municipios integrantes do projeto, as iniciativas culturais existentes no territério de acordo com
metodologia a ser definida entre OS e Secult.

Indicadores:

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 3.1.1 Mapa de manifestag@es artistico culturais do territdrio de identidade

Objetivo:
Mapear nos municipios integrantes do projeto, as iniciativas culturais existentes no territério de acordo com
metodologia a ser definida entre OS e Secult.

Foérmula de Calculo:
Mapa entregue

Periodicidade de medicéo: anual
Variavel Pactuada: Previsdo de entrega do mapa
Meta: Entrega do mapa
Parédmetro de Avaliagéo: Metacurpprida . | 10 pontos
Meta ndo cumprida | O ponto
Peso: 2
Pontuacédo Méxima: 20 pontos
Unidade de medida: quantitativa
Meio de Verificacéo: Mapa

Subsidiar a SecultBA em suas acgdes

estratégicas em cada Territdrio de Identidade

Critérios utilizados para determinacdo da meta: Cultural.

Pontuacéo obtida: 20 pontos = 0% de
desconto; 10 ponto= 0,50% de desconto

Desconto Méximo: 0.5%
CF.3.2 Programar apresentagoes artistico-culturais.

Parédmetro para aplicacéo de desconto:

Requisitos:

Entregar planejamento trimestral das ac0es artisticas que serao desenvolvidas em cada trimestre.

Indicadores:
Cddigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 3.2.1 Plano de apresentacdes artisticas
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Objetivo:
Programar apresentacdes artistico-culturais

Formula de Calculo:
Plano de apresentacdes entregue

Periodicidade de medicgéao:

trimestral

Variavel Pactuada:

Previsdo de entrega do plano

Meta: Entrega dos planos
Pardmetro de Avaliacéo: Metacurpprida . | 10 poritos
Meta ndo cumprida | Oponto
Peso: 3
Pontuagédo Maxima: 30 pontos
Unidade de medida: quantitativa
Meio de Verificacéo: Plano

Critérios utilizados para determinacdo da meta:

Planejamento das atividades artisticas do
semestre com antecedéncia para disposi¢ao
orgamentaria.

Parédmetro para aplicagéo de desconto:

Pontuacéo obtida: 30 pontos = 0% de
desconto; 0 ponto=0.5% de desconto

Desconto Maximo:

0,5%

CF.3.3 Prover apresentacoes artistico-culturais.

Requisitos:

Prover agOes de carater artistico cultural nas escolas atendidas pelo projeto, obedecendo o seguinte

critério:

- minimo de 70% das acOes envolvendo agentes culturais pertencentes ao territdrio de identidade

cultural;

Indicadores:

Cddigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 3.3.1 Agles de carater artistico cultural nas escolas do Projeto.

Objetivo:

Prover acdes de carater artistico cultural nas escolas atendidas pelo projeto

Foérmula de Célculo:
Qtde de ac¢les realizadas / Qtde de acdes previstas x 100

Periodicidade de medicéo:

trimestral

Variavel Pactuada:

Qtde de ag¢es previstas

Meta:

1800 ac¢des, Atender com 3 eventos cada
uma das escolas envolvidas no projeto,
obedecendo a seguinte métrica:

ANO [: 345 eventos; ANO II: 435 eventos
ANO llI: 510 eventos; ANO IV: 510 eventos

Parédmetro de Avaliagéo:

>=95% | 10 pontos

< 95% e >= 80% | 5 pontos
< 80% | 0 ponto

Peso: 3
Pontuacédo Maxima: 30 pontos
Unidade de medida: quantitativa

Meio de Verificagéo:

Registro fotografico

Critérios utilizados para determinacao da meta:

Expertise da unidade executura em
mediagdo em arte e processos
artisticos-pedagogicos.
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Pontuacgéo obtida: 30 pontos = 0% de
desconto; 15 pontos= 0,50%; 0 ponto=1% de
desconto

Parametro para aplicagcéo de desconto:

Desconto Maximo: 1%

CF.3.4 Promover a divulgacao das iniciativas e manifestacoes artistico-culturais do corpo
escolar.

Requisitos:

Entregar plano de midia e de divulgacdo das atividades do projeto, para as secretarias envolvidas e
difundir suas agdes. Criar plataforma online de difusdo em ambiente a ser escolhido pela OS.

Indicadores:

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 3.4.1 Plano de Midia

Objetivo:
Estruturar plano de midia de difusdo das agGes do projeto.

Férmula de Célculo:
Plano de Midia elaborado

Periodicidade de medicéo: anual

Variavel Pactuada: Previsdo de entrega do Plano de Midia

Meta: Plano de Midia
Parédmetro de Avaliagéo: Metacurpprida . | 10 pontos
Meta ndo cumprida | Oponto

Peso: 2

Pontuagédo Maxima: 20 pontos

Unidade de medida: guantitativa

Meio de Verificacao:

Relatorio analitico

Critérios utilizados para determinac¢do da meta:

Estruturacéo de plano para difuséo das a¢des do
projeto.

Paradmetro para aplicagdo de desconto:

Pontuacéo obtida: 20 pontos = 0% de

desconto; 0 ponto= 0,50% de desconto

Desconto Maximo:

0.5%
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Cddigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 3.4.2 Plataforma digital de divulgacdo do Projeto Escolas Culturais

Objetivo:

Criacdo e atualizagdo de plataforma de midia digital para a difuséo das a¢des do projeto.

Formula de Calculo:
Plataforma digital ativa e atualizada

Periodicidade de medicgéao: mensal
Variavel Pactuada: Midia ativa
Meta: Criacao e atualizacao de plataforma digital
Pardmetro de Avaliacéo: Metacurpprida . | 10 pontos
Meta ndo cumprida | Oponto
Peso: 2
Pontuagédo Maxima: 20 pontos
Unidade de medida: quantitativa
Meio de Verificagéo: Endereco de midiaativo

Estruturacéo de plataforma midiatica para
difusdo das agbes do projeto.
Pontuagé&o obtida: 20 pontos = 0% de

desconto; 0 ponto= 0,50% de desconto
Desconto Maximo: 0.5%

Critérios utilizados para determinacdo da meta:

Parédmetro para aplicagéo de desconto:

CF.4 Promover a aproximacao da comunidade escolar e seu entorno com a Rede de
Protecdo Social

CF.4.1 Realizar encontros da comunidade escolar e seu entorno com os 6rgaos da Rede de
Protecdo Social.

Requisitos:
Prover encontros entre membros da Rede de Protegdo Social, Comunidade escolar, das escolas participes do
projeto.

Indicadores:

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 4.1.1 Encontros com a Rede de Protecédo Social

Objetivo:

Prover encontros entre membros da Rede de Prote¢éo Social, Comunidade escolar, das escolas participes do
projeto.

Formula de Calculo:
Qtde de encontros com a Rede realizados / Qtde de encontros previstos x 100

Periodicidade de medicéo: semestral
Variavel Pactuada: Qtde de encontros previstos
Meta: 1200 encontros, atendendo com 2 encontros

cada uma das escolas envolvidas no projeto,
obedecendo a seguinte métrica:

ANO [: 230 encontros; ANO II: 290
encontros; ANO llI: 340 encontros; ANO |V:
340 encontros
>=95% | 10 pontos
Parédmetro de Avaliagéo: < 95% e >= 80% | 5 pontos

< 80% | 0 ponto
Peso: 2
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Pontuag&do Maxima: 20 pontos
Unidade de medida: quantitativa
Meio de Verificacdo: Lista de Presenca e Registro fotografico

Critérios utilizados para determinacao da meta: Vinculo do projeto com a SJIDHDS

Pontuacéo obtida: 20 pontos = 0% de

Parametro para aplicagcéo de desconto: desconto; 5 pontos= 0,30%; 0 ponto= 0.50%
de desconto
Desconto Maximo: 0.5%

II) Componente de Gestdo -CG
A Componente de Gestdo retine o conjunto de atividades e entregas associadas a gestdo orcamentaria, dos recursos
humanos, dos bens patrimoniais, etc.

CG.1 Gestao Administrativa Financeira
CG.1.1 Executar Orcamento Requisitos:

A Organizagdo Social, na execucao do orgamento, deve observar o quanto previsto no Anexo I do contrato de gestao
no que se refere a previsdo dos recursos financeiros. O Anexo I, item L.e do contrato de gestdo constitui-se da
Proposta Orcamentaria constante na Proposta de Trabalho da entidade declarada vencedora do processo de selecdo.
Eventuais alteracdes contratuais que envolvam orcamento deverdo contemplar nova composicdo orcamentaria
(Orgamento Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal), constituindo-se em anexo do Termo Aditivo.

A variacdo de 15% nas despesas efetivadas, por subcategoria, quando comparadas ao Orgamento Analitico previsto,
sera justificada pela CONTRATADA e avaliada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestdo.

As despesas efetivadas devem estar associadas as atividades necesséarias ao objeto contratual. Essa demonstracdo
deve ser realizada na Tabela 7 — Diario de Entradas e Saidas do Periodo do Relatério de Prestacdo de Contas
Trimestral (Anexo XVII do Manual de Gestdo), na coluna “Vinculacao ao objeto/justificativa”.

As despesas consideradas nao conformes pela Comissao de Monitoramento e Avaliacdo serdao ressarcidas pela
Organizacao Social no valor equivalente a despesa nao reconhecida.

Indicador:

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.1.1.1 Conformidade das despesas efetuadas pela OS

Objetivo:

Avaliar se as despesas registradas nos Relatorios de Prestacdo de Contas contribuem para o
alcance das metas.

Formula de Célculo:
Total de despesas em conformidade / Total de despesas efetivadas no Relatério de Prestacéo de
Contas x 100

Periodicidade de medicéo: Trimestral
Variavel Pactuada: Percentual de conformidade das despesas
Trimestres de 1a 8
Meta: , 100%
Trimestres de 9 a 16
100%

=100% = 10 ponto

Pardmetro de Avaliacéo: <100% = 0 ponto

Peso: 01
Pontuacédo Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual
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Meio de Verificacéo:

Critérios utilizados para determinacao da
meta:

Parametro para aplicagcéo de desconto:
Desconto Maximo:

Inciso VII, art. 21, da Lei 8.647/2003

N&o se aplica
N&o se aplica

CG.1.2 Executar despesa de pessoal respeitando o limite contratual

Requisitos:

Na execucdo da despesa de pessoal devera ser observado o limite de 70% para despesas com remuneracgao,
encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizagdo
Social, no exercicio de suas fungGes, conforme estabelecido na clausula DECIMA do Contrato de Gestdo. Devera
ser pago em planilha, exclusivamente, o pessoal contratado e/ou alocado para a execucdo direta do objeto do
contrato de gestdo. O pagamento de pessoal devera obedecer a porcentagem aqui exigida, uma vez que a natureza
do projeto é executiva, devendo os salarios designados aos profissionais estarem de acordo com a média apresentada
para cargos similares no mercado de trabalho.

Os contratos de pessoal para o projeto poderdao ser apenas por tempo determinado e por tempo indeterminado, nao
sendo permitidas contratagdes por “contrato de trabalho ‘Verde e Amarelo’ “ (MP 905 de 11 de novembro de 2019).
No caso de estagio de nivel médio ou superior, devera ser utilizado, preferencialmente, o ranking do Programa
10 Emprego e Programa Partiu Estagio, respectivamente.

Para verificagao do cumprimento do limite estabelecido no contrato, a despesa de pessoal efetivamente realizada
deve ser avaliada considerando o regime de competéncia.

Indicador:

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG1.2.1 Limite de Gastos com Pessoal

Objetivo:

Avaliar se o valor gasto com despesas de pessoal esta de acordo com o definido em contrato.
Formula de Célculo:

(Percentual do orgamento de pessoal executado em relagdo ao orgamento total previsto/ Limite
percentual de execucdo do orcamento de pessoal) x 100

Periodicidade de medicéo: Trimestral
Variavel Pactuada: 70%
ANO |
70%
ANO Il
70%
ANO Il
70%
ANO IV
70%
< =100% = 10 pontos

Meta:

Parédmetro de Avaliagao:

>100% = 0 ponto

Peso: 01
Pontuacédo Méaxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacéo:

Relatério de Prestacéo de Contas

Critérios utilizados para determinacao da meta:

Inciso VI, do art. 21 da Lei n°. 8.647/2003

Paréametro para aplicagcéo de desconto:

Nao se aplica

Desconto Maximo:

Nao se aplica
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CG. 2 Gestdo de Aquisicoes

CG.2.1 Aplicar Regulamento de Compras.
Requisitos:

A Organizagdo Social devera seguir o estabelecido no seu regulamento de compras, o qual devera conter as regras e
procedimentos a serem adotados para contratagdes de obras e servigos, bem como para compra, alienagdo e locacao
de bens mdveis e imoveis.

O regulamento da OS devera ser aprovado pelo seu 6rgao deliberativo e observar os principios publicos da
publicidade, eficiéncia, economicidade, moralidade e impessoalidade, devendo, no minimo, fazer cotacdo prévia de
precos. O regulamento considerado valido é aquele constante da proposta técnica da entidade, o qual foi objeto de
julgamento na fase de selecdo. Eventuais alteracGes do regulamento deverdo ser encaminhadas a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo do contrato de gestdo. Conforme clausula contratual, a OS devera manter o regulamento
de compras disponivel na internet no sitio eletrénico vinculado ao objeto contratual.

Toda aquisicdo, de bens moéveis e imoéveis, que possa representar patrimonio ao término do contrato de gestdo,
devera ser aprovada pela Comissdo de Monitoramento do projeto, junto a secretaria responsavel, sendo observado o
prazo de no minimo 10 dias (Uteis) para anadlise do pleito. Em ndo sendo identificados impedimentos a execugdo da
despesa, a compra podera ser executada. O bem pleiteado deverd constar no ANEXO VI deste Edital, sendo
apresentado junto a proposta de trabalho.

Quando a despesa for efetivada sem aplicagdo do regulamento de compras devera ser apurado se houve prejuizo a
Administracdo e, em caso positivo, o valor sera ressarcido pela Organizagdo Social ao Estado.

Indicador:

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.2.1.1 — Aplicacéo de Regulamento de Compras

Objetivo:
Avaliar se todas as compras estéo sendo realizadas com base no regulamento aprovado

Formula de Célculo:

N° de processos de compras concluidos com aplica¢do do Regulamento aprovado/ N° de
processos de compras verificados no periodo x 100

Nota: A Comisao de Monitoramento e Avaliacéo do contrato de gestdo definird a amostra a ser

verificada
Periodicidade de medicéo: Trimestral
Variavel Pactuada: Percentual de processo de compras conformes
Trimestresde 1a 8
Meta: , 100%
Trimestres de 9 a 16
100%

=100% = 10 pontos

Pardmetro de Avaliacéo: < 100% = 0 ponto

Peso: 01
Pontuacédo Méaxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacéo: Processos de compra
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Inciso 1V, art. 15, Lei 8.647/2003 Art.
L - . ~ 29 do Decreto 8.890/2004 Acérdaos
Eréttzr:los utilizados para determinagéo da TCu 353/2005, 114/2010e
3.373/2012, do Plenario, e 601/2007, da 12
Camara
Parametro para aplicagcéo de desconto: N&o se aplica
Desconto Maximo: N&o se aplica

CG. 3 Gestao de Pessoal

CG.3.1 Contratar Pessoal de Acordo com os Requisitos
Exigidos Requisitos:

A selecdo de pessoal pela Organizagao Social deve ser conduzida de forma publica e objetiva, com observancia dos
principios da publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade e da impessoalidade e nos termos do regulamento
proprio. O regulamento de selecdo e contratagdo de pessoal e o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios deverdo estar
aprovados pelo seu 6rgdo deliberativo.

O regulamento e o plano considerados validos sdo aqueles constantes da proposta técnica da entidade, o qual foi
objeto de julgamento na fase de selecdo. Eventuais alteracdes do regulamento e do plano deverao ser encaminhados
a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do contrato de gestdo. Conforme clausula contratual, a OS mantera o
regulamento de selecdo e contratacdo de pessoal disponivel na internet no sitio eletronico vinculado ao objeto
contratual.

O quadro de pessoal da Organizacdo Social devera observar os critérios quantitativos e qualitativos definidos no
Anexo I, item I.d — Organograma e Dimensionamento de Pessoal do Contrato de Gestdo. As substituicdes de pessoal
realizadas na composicdo da diretoria executiva vinculada a gestdo do servigo deverd observar no minimo a
qualificagdo técnica apresentada na Proposta Trabalho na fase deselecdo.

Indicadores:

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.3.1.1 Aplicacdo de Regulamento de Sele¢éo e Contratacdo de Pessoal

Objetivo:
Verificar o cumprimento do Regulamento de Selecéo e Contratagdo de Pessoal

Formula de Célculo:
N° de processos de sele¢éo e contratacdo de pessoal concluidos com aplicacdo do Regulamento
aprovado/ N° de processos de selecdo e contratacao de pessoal concluidos x 100

Periodicidade de medicéo: Trimestral
Variavel Pactuada: Percentual de processos de selecdo conformes

1°. Trimestre — ANO |
131 pessoas contratadas

1°. Trimestre — ANO I

30 pessoas contratadas

1°. Trimestre — ANO Il

25 pessoas contratadas

=100% = 10 pontos
< 100% = 0 ponto

Meta:

Parédmetro de Avaliagéo:

Peso: 01

Pontuacdo Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagéo: Processos de contratacéo de pessoal
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Critérios utilizados para determinacao da
meta:

Inciso Ill, art. 15, Lei 8.647/2003
Decisdo do Supremo Tribunal Federal
proferida no ambito da Acéo Direta de
Inconstitucionalidade 1923

Parametro para aplicagcéo de desconto:

N&o se aplica

Desconto Maximo:

N&o se aplica

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.3.1.2 Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali-quantitativos exigidos

Objetivo:

Avaliar se a OS contrata funcionarios de acordo com os requisitos exigidos

Férmula de Célculo:

N° de postos de trabalho ocupados de acordo com o perfil exigido / N° de postos de trabalho

verificados x 100

Nota: A Comis&o de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestéo definird a amostra a

ser verificada

Periodicidade de medigéo:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Percentual de postos ocupados de acordo com
o perfil exigido

Meta:

1°. Trimestre — ANO |

100%

1°. Trimestre — ANO I

100%

1°. Trimestre — ANO IlI

100%

Parédmetro de Avaliagéo:

=100% = 10 pontos

< 100% e >= 90% =9pontos
<90% e >= 80% = 8pontos
<80% = Oponto

Peso: 01
Pontuacédo Méaxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacao:

Processos de contratacéo de pessoal

Critérios utilizados para determinagao da
meta:

Termos do contrato de gestédo

Parédmetro para aplicacéo de desconto:

Nao se aplica

Desconto Maximo:

Nao se aplica

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.3.1.3 Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Objetivo:

Avaliar se a OS cumpre o dimensionamento de pessoal

Férmula de Célculo:

N° postos de trabalho ocupados / N° de postos de trabalho previstos x 100

Periodicidade de medicéo:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Percentual de ocupacao dos postos de trabalho

Meta:

1°. Trimestre — ANO |

100%

1°. Trimestre — ANO I

100%
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1°. Trimestre — ANO Il
100%
=100% = 10 pontos
< 100% e >= 90% =9pontos
<90% e >= 80% = 8pontos
<80% = Oponto

Parametro de Avaliagéo:

Peso: 01
Pontuagdo Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual
Folha de Pagamento de Pessoal e Quadro de
Meio de Verificacéo: Dimensionamento de Pessoal (Anexo do
Contrato)

Critérios utilizados para determinacao da

) Termos do contrato de gestéao
meta:

Desconto considerara a despesa relativa ao
posto de trabalho vago
A remuneragao relativa ao posto de trabalho ndo
Desconto Maximo: ocupado multiplicada pela quantidade de meses
gue a posicao ficou desocupada

Parédmetro para aplicagéo de desconto:

CG.3.2 Capacitar Trabalhadores Requisitos:

A Organizagdo Social devera estabelecer um Plano Anual de Capacitagdo para seu corpo funcional, envolvendo
atividades continuas e especificas nas areas administrativas e afins ao objeto do contrato. O Plano Anual de
Capacitacdo devera considerar o levantamento das necessidades de capacitacdo do quadro funcional da OS para a
execugao do servico. O Plano contera, minimamente, o planejamento das acGes de capacitacdo, o publico alvo da
capacitagdo e o cronograma de execugdo. A OS devera realizar o acompanhamento da execugdo das acOes de
capacitagdo em consonancia com o Plano Anual deCapacitagdo.

Indicador Vinculado:

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.3.2.1 Capacitagéo dos Trabalhadores
Objetivo:

Avaliar se a OS capacita o seu quadro de pessoal

Formula de Célculo:
N° de eventos de capacitacdo de trabalhadores realizados de acordo com o Plano de Capacitacao
/ N° de eventos de capacitacéo previstos no Plano de Capacitacéo x 100

Periodicidade de medicéo: Trimestral
Percentual de realizacao do Plano de
Capacitacéo
1°. Trimestre — ANO |
100%
1°. Trimestre — ANO I
100%
1°. Trimestre — ANO Il
100%
>=100% = 10 pontos
< 100% e >= 90% =9pontos
<90% e >= 80% = 8pontos
< 80% = 0 ponto

Variavel Pactuada:

Meta:

Parédmetro de Avaliagéo:

Peso: 01
Pontuacdo Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual
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Meio de Verificacéo:

Registros de eventos do Plano de Capacitagéo

Critérios utilizados para determinacado da
meta:

N&o se aplica

Parametro para aplicagcéo de desconto:

N&o se aplica

Desconto Maximo:

N&o se aplica

CG.3.3 Cumprir as Obrigacoes Trabalhistas e Previdenciarias (Encargos e Salarios)
Requisitos:

A OS é responsavel por todas as obrigagOes trabalhistas e previdenciarias de seus colaboradores, inclusive rescisGes,
devendo provisionar mensalmente os valores correspondentes.

A OS apresentara nas prestagGes de contas trimestrais os comprovantes de regularidades trabalhista, previdenciaria e
fiscal e quando do encerramento contratual a Declaracdo de Recolhimentos das Obrigacdes Previdenciarias e
Trabalhistas, demonstrando que efetuou todos os recolhimentos e pagamentos relativos as obrigaces trabalhistas e
previdenciarias de seus funcionarios.

O valor monetario dos provisionamentos realizados e das obrigacGes trabalhistas e previdenciarias (encargos e salarios)
pagas constardo dos demonstrativos financeiros, item 3, do Relatdrio de Prestacdo de Contas da OS.

Indicadores:

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.3.3.1 Provisionamento das Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias

Objetivo:

Identificar se a OS esta provisionando os valores correspondentes as obrigacdes trabalhistas
(verbas rescisérias, férias, 13° salério e salario) e previdenciarias.

Formula de Célculo:

Valor monetério dos provisionamentos realizados/ Valor monetario dos provisionamentos devidos x
100

Periodicidade de medicéo:
Variavel Pactuada:

Trimestral
Percentual de provisionamento de pessoal
Trimestresde 1a 8
100%
Trimestres de 9 a 16
100%
>=100% = 10pontos
< 100% e >= 90% =9pontos
<90% e >= 80% = 8pontos
<80% = Oponto
Peso: 01
Pontuacédo Méaxima: 10

Unidade de medida:

Meta:

Parédmetro de Avaliagéo:

Percentual

Demonstrativo Financeiro / Relatério de
Prestacé@o de Contas

Meio de Verificacéo:

Critérios utilizados para determinacao da
meta:

Parédmetro para aplicagcédo de desconto:
Desconto Méximo:

Termos do contrato de gestédo

Nao se aplica
Nao se aplica

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.3.3.2 Cumprimento das Obrigag6es Trabalhistas e Previdenciarias
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Objetivo:

Identificar se a OS esta cumprindo com os pagamentos correspondentes as obrigacfes trabalhistas
(encargos e salarios) e previdenciarias.

Férmula de Célculo:

Valor monetério das obrigac@es trabalhistas e previdenciarias (encargos e salarios) pagas /

Valor monetério das obrigac@es trabalhistas e previdenciarias devidas x 100

Periodicidade de medicgéao: Trimestral
Variavel Pactuada: Percentual das obrigacdes trabalhistas pagas
Trimestres de 1 a 8
Meta: - 100%
Trimestres de 9 a 16
100%

=100% = 10 pontos

Pardmetro de Avaliacéo: < 100% = 0 ponto

Peso: 01

Pontuagéo Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagéo: Folha de Pagamento
ﬁr:tzr.los utilizados para determinagéo da Termos do contrato de gest&o
Parédmetro para aplicagéo de desconto: N&o se aplica
Desconto Maximo: N&o se aplica

CG. 4 Gestao do Controle

CG.4.1 Realizar Prestacao de Contas do Contrato de Gestao
Requisitos:

A Organizagdo Social devera apresentar a Contratante, até o 5° dia Util apds o término do trimestre, relatorio
pertinente a execucdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros sobre a movimentacdo dos recursos
recebidos e movimentados pela Organizacdo Social para execucao das atividades e servicos.

O periodo de abrangéncia do relatdrio é o trimestre do exercicio financeiro. Se o primeiro periodo de prestacdo de
contas do contrato for inferior a 30 dias, este periodo devera ser considerado na prestacao de contas do trimestre
seguinte.

O relatorio sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais -

CONGEQS, através da Resolucdo n° 15/2013. As atualizagbes do documento serdo disponibilizadas no site da
Secretaria da Administracdo por meio do Manual de Gestao do Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

Indicador:

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.4.1.1 Prestacéo de Contas do Contrato de Gestdo

Objetivo:

Avaliar se a Os cumpre tempestivamente com a obrigagdo de prestar contas

Formula de Célculo:
N° de Relatdrios de Prestacdo de Contas tempestivos

Periodicidade de medicéo: Trimestral
Variavel Pactuada: Numero previsto de Relatério de Prestacéo
de Contas
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Trimestres de 1 a 8
Meta: - 1
Trimestres de 9 a 16
1
A L 1 =10 pontos
Pardmetro de Avaliacéo: 0=0 pgnto
Peso: 01
Pontuagéo Maxima: 10
Unidade de medida: Nimero
Meio de Verificaco: Protocolo de recebimento do relatério pela
Contratante
Critérios utilizados para determinacao da Art. 26 da Lei n°. 8.647/2003 e art. 33 do
meta: Decreto n°. 8.890/2004
Pardmetro para aplicacéo de desconto: N&o se aplica
Desconto Maximo: N&o se aplica

CG.4.2 Submeter aos Conselhos Deliberativos e Fiscal da OS os Relatérios de Prestacao de Contas Anual

Requisitos:

Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizagdo Social consolidara os Relatorios de Prestagdao de Contas Trimestral no
Relatorio de Prestacdo de Contas Anual, que deve ser encaminhado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do encerramento do
exercicio, a Secretaria de Cultura do estado da Bahia - Unidade de Monitoramento e Avaliagdo, apds aprovacdo do Conselho
Deliberativo e Fiscal daOS.

O relatdrio sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestdo das OrganizagGes Sociais - CONGEQS,
através da Resolucdo n° 15/2013. As atualizagGes do documento serdo disponibilizadas no site da Secretaria da Administracdo,
por meio do Manual de Gestdo do Programa Estadual de OrganizagOes Sociais.

Indicador:

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.4.2.1 Manifestacéo dos Conselhos da OS

Objetivo:

Submeter o Relatério de Prestacé@o de Contas aos Conselhos Deliberativos e Fiscal da OS

Formula de Célculo:
N° de Relatério de Prestacdo de Contas Anual submetidos aos Conselhos da OS

Periodicidade de medicéo: Anual

Numero preisto de Relatério de Prestagao
de Contas Anual

Variavel Pactuada:

ANOS | e Il
Meta: 2
ANOS lll e IV
2
Parédmetro de Avaliagéo: 1_: 10 pontos (por ano)
0 =0 ponto
Peso: 01
Pontuacédo Méaxima: 10 pontos (por ano)
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagéo:

Manifestagdo favoravel dos conselhos da OS

Critérios utilizados para determinacao da
meta:

Paragrafo anico do art. 26 da Lei n°.
8.647/2003 e do art. 33 do Decreto n°.
8.890/2004
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Parametro para aplicagcéo de desconto: N&o se aplica
Desconto Maximo: N&o se aplica

CG.4.3 Executar o Plano de Melhoria de Gestao

Requisitos:

A Organizacao Social devera elaborar e executar Plano de Melhoria de Gestdo contendo agdes para mitigar as ndo
conformidades identificadas nos processos de monitoramento e avaliagdo.

O Plano de Melhoria de Gestdo devera ser elaborado pela OS guando houver recomendacdes resultantes do
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo realizados pela Secretaria contratante e demais 6rgaos de controle, e
eventuais problemas ou falhas identificadas durante a execugao do contrato de gestao.

Devera ser desenvolvido um Plano especifico para cada oportunidade de melhoria ou recomendacdo. O Plano
constara do item 2.3 do Modelo de Relatério de Prestagdo de Contas e contera o prazo sugerido para atendimento da
recomendacdo e o responsavel pela implementagdo da agao.

A Contratante acompanhara mensalmente a regularizagdo das ndo conformidades e apresentacdo periddica dos status
e justificativas de atrasos, que serdo demonstrados nos Relatdrios Técnicos da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo.

Indicador Vinculado:

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.4.3.1 Implementac¢éo do Plano de Agdo de Melhoria da Gestéao

Objetivo:

Avaliar se a OS implementou o Plano de Acédo de Melhoria em relagdo as nao

conformidades identificadas durante o monitoramento e avaliagdo.

Formula de Célculo:

N° acdes de melhoria concluidas / N° de a¢Bes de melhoria previstas no Plano para conclusdo
no periodo x 100

Periodicidade de medicéo: Semestral
Variavel Pactuada: Percentual de execucéo de a¢bes de melhoria
Semestresde le 2
Meta: 100%
Semestres de 3 e 4
100%

=100% = 10 pontos
< 100% e >= 90% =9pontos
<90% e >= 80% = 8pontos
< 80% = 0 ponto

Parédmetro de Avaliagéo:

Peso: 01

Pontuacédo Méaxima: 10 pontos

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacéo: Relatério de Prestacéo de Contas
Critérios utilizados para determinacao da Manual de Gestdo do Programa Estadual
meta: de Organizag6es Sociais
Parédmetro para aplicagcédo de desconto: Nao se aplica

Desconto Maximo: Nao se aplica

CG.4.4 Cumprir as Obrigacdes Legais e Contratuais Requisitos:

A Organizacdo Social deverd cumprir todas as obrigagOes legais e contratuais pactuadas. O descumprimento de
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obrigag0es legais e contratuais serdo registrados nos Relatdrios Técnicos da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo,
o qual demonstrara também os casos de notificagdes expedidas pelos 6rgdos de controle em que o relatorio

conclusivo aponte responsabilizacdao da OS.

Indicadores:

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.4.4.1 Cumprimento de Clausula Contratual

Objetivo:
Avaliar se a OS cumpre com as obriga¢des contratuais.

Férmula de Célculo:
N° de ocorréncia de descumprimento de clausula contratual

Periodicidade de medigéo:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° de ocorréncia de descumprimento de
clausula contratual

Meta:

Trimestres de 1e 8

0

Trimestres de 9 e 16

0

Ocorrencia de descumprimento:

Parametro de Avaliagéo: =>1 = 0 ponto
0 =10 pontos
Peso: 01
Pontuagéo Maxima: 10 pontos
Unidade de medida: Numero
; s Zn- Relatorios Técnicos e registros da Comissao
Meio de Verificacéo: de M&A

Critérios utilizados para determinac¢do da meta:

Termos do contrato de gestédo

Parédmetro para aplicacéo de desconto:

Nao se aplica

Desconto Maximo:

Nao se aplica

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.4.4.2 Responsabilizagéo de irregularidade pelos érgéos de controle

Objetivo:

Avaliar se a OS cumpre as exigéncias dos 6rgéos de controle.

Férmula de Célculo:

Ministério Publico, TCE, etc

N° de ocorréncia de responsabilizagéo por irregularidade impetrada por 6rgaos de controle como AGE,

Periodicidade de medicéo:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° de ocorréncia de responsabilizagdo por
irregularidade impetrada por 6rgaos de
controle

Meta:

Trimestres de 1 e 8

0

Trimestres de 9 e 16

0

Parédmetro de Avaliagéo:

Ocorréncia de responsabilizacao
=>1 = 0 ponto
0 =10 pontos
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Peso: 01

Pontuagéo Maxima: 10 pontos

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagéo: Relatérios dos Orgéos de Controle

Critérios utilizados para determinacdo da meta: N&o se aplica

Parametro para aplicagao de desconto: N&o se aplica
Desconto Maximo: N&o se aplica

CI. 1 COMPONENTE DE IMPLANTAGAO

Componente relativo a implantagdo dos servicos ou de parte deles, ainda ndo implatados no ato da assinatura do contrato de
gestdo.

CI. 1.1 CONTRATAR FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS
Requisitos:

A Organizagdao Social deverad contratar os funciondrios presentes no dimensionamento de pessoal, conforme as
especificacdes descritas.

Indicadores:

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:

Cl.1.1.1 Contratagdo de funcionarios

Objetivo:

Avaliar se a OS contratou os funcionarios exigidos em edital para funcionamento do servigo, obedecendo a
variacdo apresentada no quadro de indicadores e metas.

Formula de Célculo:

N° de processos de selecéo e contratacéo de pessoal concluidos com aplicagdo do Regulamento aprovado/
N° de processos de sele¢do e contratagdo de pessoal concluidos x 100

Periodicidade de medicéo: Trimestral
Variavel Pactuada: Percentual de processos de selecdo conformes

1°. Trimestre — ANO |
131 pessoas contratadas

1°. Trimestre — ANO |l

30 pessoas contratadas

1°. Trimestre — ANO I

25 pessoas contratadas

=100% = 10 pontos
< 100% = 0 ponto

Meta:

Parédmetro de Avaliagéo:

Peso: 01

Pontuacédo Méaxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao: Processos de contratacéo de pessoal
Inciso I, art. 15, Lei 8.647/2003

Critérios utilizados para determinacéo da meta: Deciséo do Supremo Tribunal Federal

proferida no &mbito da A¢ado Direta de
Inconstitucionalidade 1923
Parédmetro para aplicacéo de desconto: Nao se aplica
Desconto Maximo: Nao se aplica
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7.QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA

AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICACAO DE DESCONTO

Para os servigos elencados no item 6 foram estabelecidos indicadores organizados por componente (Componente Finalistico
— CF, Componente de Gestao — CG e Componente de Implantagdo — CI), que serdo aferidos mensalmente, semestralmente
ou anualmente de acordo com os parametros de desempenho constantes do quadro abaixo por Comissao de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo, designada para este fim.

O quadro contempla ainda as metas estabelecidas para o periodo contratado, a forma de calculo, os meios de verificagdo,

além de parametros para aplicacdo de desconto de acordo com o desempenho alcancado e outras informagGes necessarias
que conduzirdo a avaliacdo da organizacdo social na gestdo do servigo contratado.
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8. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

DIRECAO
- Carga horaria . - .
Categoria Semanal Qualificacao Exigida
01 Coordenador Geral Profissional com formac&o na area cultural
e de gestdo cultural ou produgdo cultural,
40h com experiéncia comprovada em

coordenacdo geral, administraco,
acompanhamento e consolidacao de
projetos culturais, sociais e educativos.

AREA ADMINISTRATIVA

Categoria

Carga horaria
Semanal

Qualificacao Exigida

7 Assistentes de Acompanhamento das
coordenagdes culturais do projeto

40h

Profissional com formacéo na area de
gestao, producdo cultural, ou em areas
artisticas e afins com experiéncia em
auxiliar coordenadores culturais em suas
competéncias, nas escolas;

01 Assistente Financeiro

40h

Profissional com formac&o na area de
gestdo financeira, contabilidade, ou em
areas afins com experiéncia em
executaratividades financeiras, relatorios
gerenciais e planilha de prestacdo de
contas.

01 Assistente de RH

40h

Profissional com formac&o na area de
gestdo de pessoas ou em areas afins com
experiéncia em executaratividades
relativas a organizacdo dos recursos
humanos.

01 Assistente de Coordenagéo Geral

40h

Profissional com formac&o na area de
gestdo, producdo cultural, ou em areas
artisticas e afins com experiéncia em
auxiliar coordenacfes gerais em suas
competéncias e na relacdo com os demais
profissionais de gestdo.

170 Coordenadores Escolas Culturais

40h

Profissional com formago em gestéo
cultural, producdo, mediacéo cultural,
bacharelados ou licenciaturas em artes,
com experiéncia comprovada em
programacao de eventos, gerir a agendas
de projetos culturais, promocéo de
atividades de integracdo educacional com
a comunidade. Serd dispensada a
obrigatoriedade da graduacéo
universitério deste profissional, no
territério onde ndo seja identificado
profissional graduado e com tal
experiéncia, valorizando-se a experiéncia
profissional no referido caso.
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02 Coordenadores de Linguagens

40h

Profissional com formacdo em gestao
cultural, producdo, mediacéo cultural,
bacharelados ou licenciaturas em artes,
experiéncia em -acompanharéo as
atividades formativas nas linguagens de
audiovisual, artes visuais, artes literarias,
circo, danga, masica e teatro.

01 Coordenador Pedagdgico

40h

Profissional com formacdo em educacéo
ou licenciaturas em artes e equivalestes,
experiéncia em elaborar diagnosticos a
partir dos insumos apresentados nos
documentos de diretrizes de cada Escola
Cultural, com o objetivo de elaborar um
plano de acdo. O planejamento devera
assegurar o desenvolvimento das
atividades formativas em atencéo as
politicas e normativas do campo da
educacdo em didlogo com a politica
estadual de cultura, zelando pelo
fortalecimento das relagdes humanas
entre a comunidade escolar, agentes
culturais e sociedade dos municipios
atendidos pelo projeto, numa perspectiva
inclusiva e sociointeracionista;

AREA TECNICA

Categoria

Carga horaria
Semanal

Qualificacao Exigida

01 Assistente Social

40h

Profissional com formagdo em Assisténcia
Social, com experiéncia comprovada em
projetos que lidam com comunidades em
vulnerabilidade social e com a faixa etéria
do publico-alvo.

01 Assessor de comunicacéo social

40h

Profissional com formagdo comunicacéo
scoial e/ou jornalismo, com énfase em
Designer, e com experiéncia em
coordenacdo, a execugdo, o controle e 0
acompanhamento das atividades de
comunicacao.

Sugerimos que as entidades se atenham a contratagdo deste dimensionamento de pessoal.
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SECAO D — MODELO PARA A PROPOSTA DE
TRABALHO:

NOME DA ENTIDADE:

1. FINALIDADE DA SELEGAO

Selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada ou que pretenda qualificar-se como
Organizacdo  Social para a gestdo , sito
conforme definido neste Edital e seus Anexos.

2. CAPACIDADE TECNICA

2.1 Capacidade Técnica da Entidade:descrever a experiéncia da entidade na gestdo de servigos de
caracteristicas semelhantes as do objeto da selecdo.

SERVICO 01

___anosDescri¢do do Servigo:

Contratante: _

Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
Local da Prestacao do Servico:
Resultados Alcangados (maximo de_caracteres):

SERVICO 02

__anosDescricao do Servigo:

Contratante:

Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
Local da Prestacao do Servico:
Resultados Alcangados (maximo de_caracteres):

2.2Capacidade Técnica da Diretoria Executiva:descrever a formacdo académica e a experiéncia
profissional da Diretoria Executiva da entidade, assim entendidos, os membros do primeiro escaldo
gerencial da entidade, independentemente da nomenclatura adotada por cada entidade, sendo
imprescindivel abranger, no minimo, os responsaveis pela diretoria geral, diretoria técnica e a diretoria
administrativa e financeira.

MEMBRO 01 — DIRETOR GERAL

A) Identificagcao

Nome: RG: Cargo:

B) Formacao Académica

Graduacao em Instituicdo: Ano de Conclusao:
Especializacdo em Instituicdo: Ano de Conclusao:
Mestrado em Instituicdo: Ano de Conclusdo:
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C) Experiéncia Profissional

___anosCargo: Instituicao: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

___anosCargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

MEMBRO 02 — DIRETOR TECNICO

A) Identificacao

Nome: RG: Cargo:

B) Formacao Académica

Graduacao em Instituicdo: Ano de Conclusao:
Especializagdao em Instituicdo: Ano de Conclusao:
Mestrado em Instituicdo: Ano de Conclusao:
Doutorado em Instituicdo: Ano de Conclusdo:

C) Experiéncia Profissional

__anosCargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
__anosCargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
__anosCargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
__anosCargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

MEMBRO 03 — DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

A) Identificacao

Nome: RG: Cargo:

B) Formacao Académica

Graduacao em Instituicdo: Ano de Conclusao:
Especializacdo em Instituicdo: Ano de Conclusao:
Mestrado em Instituicao: Ano de Conclusao:
Doutorado em Instituicdo: Ano de Conclusao:

C) Experiéncia Profissional

__anos Cargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
__anos Cargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
__anosCargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
__anosCargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

2.3 Capacidade Técnicado Dirigente Maximo do servigo:descrever a formacao académica e a
experiéncia profissional do Dirigente Maximo a ser designado para gerir o servico

A) Identificagao

Nome: RG: Cargo:
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B) Formacgao Académica

Graduagao em Instituicdo: Ano de Conclusdo:
Especializagdo em Instituicdo: Ano de Conclusdo:
Mestrado em Instituicdo: Ano de Conclusao:
Doutorado em Instituicdo: Ano de Conclusdo:

C) Experiéncia Profissional

___anosCargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

__anosCargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

3. PROPOSTA TECNICA

3.1 METODOLOGIA DE TRABALHO

3.1.1 Apresentagdo de praticas adequadas ao Termo de Referéncia a serem adotadas na gestdo dos servigos
voltadas a PROCESSOS FINALISTICOS, através dos documentos seguintes, os quais deverdo compor a proposta
de trabalho como anexos:

Q) e ——— [Inserir a metodologia ou pratica a ser avaliada. Ex.: Regimento para funcionamento
do servico; Proposta metodoldgica para atuacao junto ao publico beneficidrio do servigo]
b)

3.1.2 Apresentagdo de praticas adequadas ao Termo de Referéncia a serem adotadas na gestdo dos servicos
voltadas a PROCESSOS DE GESTAO, através dos seguintes documentos, os quais deverdo compor a PROPOSTA
DE TRABALHO como anexos:

a) Proposta metodoldgica para afericdo da satisfacdo dos usuarios.

b) Procedimento para acolhimento de manifestacdes (sugestoes, elogios, reclamacoes, etc) por parte dos
usuarios do servico ou trabalhadores.

c) Plano de cargos, salarios e beneficios, em compatibilidade com os principios publicos da isonomia,
economicidade e impessoalidade;

d) Minuta do regulamento de selegdo e contratacao de pessoal compativel com os principios publicos da
publicidade, da isonomia, da eficiéncia e da impessoalidade.

e) Minuta do regulamento de compras de bens, locacao e contratacdo de obras e servicos compativel com os

principios publicos da publicidade, eficiéncia, da isonomia e da impessoalidade.

3.2 ORGANOGRAMA PROPOSTO

[Incluir o Organograma proposto para a Gestao da atividade/servico publicizado]

3.3 DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL B
[O quadro abaixo deve ser preenchido observando o quantitativo minimo estabelecido no item 8 da SECAO C —
TERMO DE REFERENCIA, deste Edital.]

AREA (Nome da area)

Categoria Funcional Carga horaria ualificacdo Exigida
9 Semanal Q e 9

h Profissional com formagao
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experiéncia

Profissional com formagao
experiéncia

DESCRICAO DOS SERVICOS y .
[Deve conter, no minimo, os servigos e atividades previstos na SECAO C — TERMO DE REFERENCIA, Item 6, deste
edital]

QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICACAO
DE DESCONTO

[Este quadro devera ser preenchido de acordo com as informagdes contidas no item 7 da SEGAO C — TERMO DE
REFERENCIA]

4. PROPOSTA ORCAMENTARIA

[Trata-se da previsdo de despesas que serdo realizadas para a execucao do objeto contratual, cujo total geral constituir-se-a
na proposta orcamentaria da entidade. As despesas devem ser expressas agrupadas por natureza do gasto até o nivel de
elemento ou conta contabil conforme quadro referencial apresentado no item 4.1 ~-QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO,
bem como item 4.2 -QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO e 4.3 - QUADRO DE DESPESAS COM PESSOAL.]
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2. Despesas de Custeio Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragibes
2.1.1.1  Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.2  Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.3 Provisionamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.4 Acorde Coletive 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.5  Mérito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.6 Remuneragdo Variavel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 Encargos Sodiais
2.1.2.1  INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.2  FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.3  FGTS Multa Resciséria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.4 Recisdo de Trabalho (Saldo de Saldrio, Aviso Prévio, outr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.5 PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.6 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 13 Saldrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8  Despesas Sindicais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.11 Qutros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO

2. Despesas de Custeio Mésl Més2 Més3 Més4 Més5 Mésb Més7
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1  Remuneracies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2  Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(A) Subtotal (Recursos Humanos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 Servico de Terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3 Despesas Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(C) Subtotal {Despesas Gerais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4 Despesas com Manutencio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D) subtotal (Manutencies) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Despesas de Investimento Més__ Més__ Més_  Més___ Més__ Més__  Més__
3.1 Aquisicio de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.3 QUADRO DE DESPESAS COM PESSOAL
Seguir modelo anexo ao Edital, onde devem constar descritos 0s encargos, proventos, salarios e
impostos incididos em cada trabalhador.

A proposta orcamentaria da (nome da entidade) é no valor de R$ x.xxx,xx (valor por extenso), sendo valida pelo prazo de
(tempo de validade da proposta previsto no edital de selegao).

Salvador de de 20_.

NOTA:
Deverdo ser anexadas a esta PROPOSTA DE TRABALHO:

e Documentos comprobatérios da Capacidade Técnica listados no item 4.2.1, da SEGAO B — DISPOSICOES GERAIS;
e Declaragdo de Vistoria Técnica Expedida pela Administragdo — ANEXO 1V.
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SECAO E — CRITERIOS PARA AVALIACAO
DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

1. A PROPOSTA DE TRABALHO, contendo a Proposta Técnica e a Proposta Orgamentaria, sera avaliada através
do Indice Técnico da Proposta (ITP), que é composto pelas Notas da Proposta Técnica (NT) e Orcamentaria (NO),
conforme metodologia a seguir descrita.

Para definicao da Nota Técnica (NT), sera considerado o somatorio dos pontos obtidos por cada critério de
avaliacdo da proposta técnica, conforme o item 3 desta Secdo, sendo possivel alcancar o maximo de 100 (cem)
pontos. A nota técnica tera peso igual a 70 na composigao do ITP.

Para definicao da Nota Orcamentaria (NO), que tera peso igual a 30 na composi¢do do ITP, serdo avaliados os
Orcamentos Propostos (OP) pelos participantes da selecdo, sendo atribuida nota cem (100) a Proposta de Menor
Orcamento (MO) e as demais notas inversamente proporcionais aos seus valores, mediante aplicagdo da formula
a seguir:

NO =_MO x 100
oP

A classificacdo das propostas far-se-a pela média ponderada das notas das propostas técnica (NT) e orcamentaria
(NO), mediante a aplicacdo da seguinte formula com os respectivos pesos:

ITP= [(NT x 70) + (NO x 30)] / 100

Sera declarada vencedora do processo de selecdo a entidade habilitada e classificada com maior ITP, de acordo
com a formula acima descrita.

2. Serao desclassificadas as Propostas de Trabalho que:

2.1 ndo atingirem Nota Técnica minima de 50 (cinquenta) pontos e a pontuacdo minima para cada critério
definida no item 3.2 desta Secao.

2.2 ndo atenderem as exigéncias deste edital;

2.3 contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades com valor superior aos praticados no
mercado;

2.4 contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades com valores manifestamente inexeqtiiveis.

3. Para avaliacdo da Proposta de Trabalho foram estabelecidos os seguintes critérios de julgamento: I —
Capacidade Técnica, II — Qualificacdo da Proposta Técnica e III — Proposta Orgamentdria. Cada um dos critérios
possui subcritérios, aos quais esta atrelada uma pontuagdo maxima, cujo somatdrio definira a pontuacdo obtida
para o respectivo critério pela entidade proponente.

Os critérios, subcritérios e o sistema de pontos para a avaliacdo das Propostas de Trabalho s3o:

Critério Subcritério Pontos
Cc1 -Capacidade | C1.1 Capacidade Técnica da Entidade [15]
Técnica I - Experiéncia na gestdo cultural e/ou educacional ou execugdo de
projetos culturais, com énfase em mediagdes com a educagdo e inclusdo
(40 pontos) cidada(em especial, aqueles em que o publico-alvo tenha sido depessoas [15]
em situagdo de wvulnerabilidade social), comprovada por meio de
atestados emitidos por pessoa juridica, de acordo com os critérios
estabelecidos na cldusula 4.2.1 — a.
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(a) 2 a4 anos 5
(b) 5a7 anos 8
(c) 8 a 10 anos 10
(d) acima de 10 anos 15
C1.2 Capacidade Técnica da Diretoria Executiva [10]
I - Qualificagdo académica do corpo diretivo comprovada por meio de
diplomas/certificados reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, nas (5]
areas descritas no perfil dos profissionais exigidos,de acordo com os
critérios estabelecidos na clausula 4.2.1 - c.
(a) Graduagao 1
(b) Especializagao 2
(c) Mestrado 4
(d) Doutorado 5
II - Experiéncia Profissional em gestdo comprovada por meio de atestados
emitidos por pessoa juridica,de acordo com os critérios estabelecidos na [5]
clausula 4.2.1 — b.
(a) 2 a4 anos 1
(b) 5a7 anos 2
(c) 8 a 10 anos 4
(d) acima de 10 anos 5
Notas:
1) Sera considerada diretoria executiva o primeiro escaldo hierarquico da
entidade.
2) Para efeito neste processo seletivo, cada entidade proponente devera
apresentar 3 (trés) componentes da diretoria executiva (no minimo): 1
diretor geral, 1 diretor técnico e 1 diretor administrativo - financeiro,
independente da nomenclatura adotada pela entidade. Ndo observada
esta clausula, a notas referente ao critério C1.2 sera zero.
3) A cada componente serd atribuida a pontuacdo correspondente ao
somatdrio dos anos de experiéncia em gestdo.
4) A pontuacdo final da experiéncia profissional sera o resultado da
média aritmética das pontuacGes obtidas por cada um dos profissionais
que compde a diretoria executiva.
5) A Comissdao de Especial de Julgamento considerard no item “I -
Qualificacdo académica” a pontuacdo recebida pelo dirigente de maior
graduacdo académica, desde que o que obtiver menor pontuacdo tenha a
qualificacdo minima exigida. Caso dentre os dirigentes apresentados,
algum ndo possua a formagdo minima exigida em edital, e ndo sejam
apresentados outros membros dirigentes que some o minimo de 3
diretores (conforme o descrito na Nota 2.), a entidade recebera nota zero
neste quesito.
5) Para efeito neste processo seletivo, entende-se como experiéncia em
gestdo a atuacdo em cargos equivalentes a supervisdo, gerencia e
diretoria.
C1.3 Capacidade Técnica do Dirigente Maximo a ser designado
para gerir o servigo (este profissional ndao é o dirigente maximo
S L, p A s [15]
da instituicao, é o que respondera sobre o contrato junto a
secretaria)
I - Qualificagdo académica do dirigente a ser designado, comprovada por
meio de diplomas/certificados reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, [5]
nas areas descritas no perfil dos profissionais exigidos, de acordo com os
critérios estabelecidos na clausula 4.2.1 —c.
(a) Graduagdo 1
(b) Especializagdo 2
(c) Mestrado 4
(d) Doutorado 5
II - Experiéncia Profissional em gestdo na area do servigo publicizado,
comprovada por meio de atestados emitidos por pessoa juridica, de [10]
acordo com os critérios estabelecidos na clausula 4.2.1 — a.
(a) 2 a4 anos 2
(b) 5a 7 anos 6
(c) 8 a 10 anos 8
(d) acima de 10 anos 10
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C2 - Qualificagao da C2.1 Enfoque técnico e metodologias: [50]
Proposta Técnica I - Apresentagdo de praticas adequadas ao Termo de Referéncia voltadas | [30]
a PROCESSOS FINALISTICOS:
(60 pontos) (a) Regimento para funcionamento do servico; 6
(b) Proposta metodoldgica para atuagdo junto ao publico beneficiario do 6
Servico
(c) Capacidade técnica para planejamento dos servigos 6
(d) Apresentacdo de andlise situacional a respeito dos Territorios
Culturais a serem beneficiados pela acdo, contemplando suas 6
peculiaridades.
(e) Coeréncia entre proposicdo apresentada e recursos dispostos 6

Para efeito de pontuacgdo dos itens acima serdo considerados os
seguintes critérios:

Inconsistente — 0 ponto
Consistente — 6 pontos

Considera-se “consistentes” os documentos que estejam em consgnéncia
com este edital, especialmente a SECAO C - TERMO DE REFERENCIA,
bem como Lei n° Lei N° 12.365 de 30 de novembro de 2011
referente a Politica Estadual de Cultura, que institui o Sistema
Estadual de Cultura.

II - Apresentacdo de praticas adequadas ao Termo de Referéncia [20]
voltadas a PROCESSOS DE GESTAO:

(a) Proposta metodoldgica para afericdo da satisfacdo dos usuarios. 4
(b) Procedimento para recebimento de manifestacdes (sugestoes, 4

elogios, reclamag0es, etc) por parte dos usuarios do servigo ou
trabalhadores.Facilidade de ajustes metodoldgicos para as demandas
desejadas pela comunidade.

(c) Plano de cargos, salarios e beneficios. 4

(d) Minuta do regulamento de selecdo e contratacao de pessoal 4
compativel com os principios publicos da publicidade, da isonomia,
da eficiéncia e da impessoalidade.

(e) Minuta do regulamento de compras de bens, locacdo e contratacao | 4
de obras e servicos compativel com os principios publicos da
publicidade, eficiéncia, da isonomia e da impessoalidade.

Para efeito de pontuacdo dos itens acima serdo considerados os
seguintes critérios:

Inconsistente — 0 ponto
Consistente — 4 pontos

C2.2 Dimensionamento de Pessoal [05]

I - Quadro funcional previsto para a execugdo do servigo [05]

Para efeito de pontuagdo, deverd ser considerado a adequagdo do quadro
funcional para a execugao dos servigos:

Inadequado — 0 ponto
Adequado — 5 pontos

Considera-se adequado o quadro funcional que atender o quantitativo
minimo e o perfil profissional para a fungdo requerida.

C2.3 Proposicdo de outros servicos e atividades relevantes ao | [05]
objeto do contrato de gestdo, referentes aos processos finalisticos, além

das constantes no escopo dos servigos previsto no item 6 da SECAO C -
TERMO DE REFERENCIA

A pontuagdo maxima e minima para cada critério de julgamento esta estabelecida no quadro abaixo.

Critério PONTUACAO MAXIMA PONTUAGCAO MINIMA

C1 — Capacidade Técnica 40 20

C2 — Qualificagdo da Proposta Técnica 60 40
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ANEXOS:

ANEXO I - MODELO DE PROCURACAO PARA A PRATICA DE ATOS CONCERNENTES A
SELEGAO

Edital de Selegdo No:
Objeto:

OUTORGANTE....ceterereieieesinnrennrereresesassssssrrreeeeeenes , por seu representante legal
......................................................................... (nacionalidade, estado civil, profissdo) portador do Registro de
Identidade N.O ......ccceevveeeeeriiniinnns , expedido pela.......cceeiiiieiiiie e, devidamente inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob 0 N.O..........ccccevrevureenennnns , residente e domiciliado na cidade de
...................................... , Estado de .....ocovcvvevvviviiee i@ RUA ceveeeecveieeenciiieeenn, NL9eiiiiiiiee.,, Na forma de seus
estatutos, outorga a@: (OUTORGADO) ...uiiieeruiirerrnseerernsesrenssssrrnnnsssrensssrrsnssernnsssssrssnssernnnsseernns (nacionalidade,
estado civil, profissao), portador do Registro de Identidade N.O ...........ccccceunenes , expedida pela
residente e domiciliado na cidade de ..........ccceevvnvvrneenn. , Estadoda .....cccvvrveeennn. , aRua
N.O e, amplos poderes para praticar todos os atos relativos ao procedimento de sele¢do indicado acima.

Salvador de de 20_.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO II - MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Edital de Selegdo No:

Objeto:
Pelo presente instrumento de representacdo credencio o Senhor , (nacionalidade,
estado civil, profissao), portador do Registro de Identidade N.° , expedido pela , devidamente
inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N.© , residente e domiciliado na
Cidade de , Estado da , a Rua , N.o , como meu mandatario, para

representar esta Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos necessarios relativos ao processo de selecdo de
R

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condicGes previstas no referido Edital.

Salvador de de 20_.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO III - MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO

Edital de Selegdo No:

Objeto:
Pela presente DECLARACAO torno publico, para o fim que se especifica na Selecdo Publica de N.© , que conhego o inteiro teor
do Edital que objetiva sistematizar a melhor escolha da entidade para [objeto da selegdo].

Declaro também que me proponho a prestar os servigos descritos na proposta apresentada, cuja a validade é de 120 (cento e vinte) dias a
partir da data de abertura da selegdo.

Declaro ainda que conhego as leis e normas juridicas que respaldam tal edital de selecdo, em especial a Lei Estadual n® 8.647/2003 e
Decreto Estadual n°. 8.890/2004.

Salvador de de 20_.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO IV-LISTA DE MEMBROS, DIRIGENTES DA INSTITUICAO E FUNCIONARIOS DA

EER2 i asut g

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE CULTURA

ORGANIZAGAO SOCIAL

Nome

CPF

Salvador de de 20_.

REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE
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ANEXO V - ESTRUTURA FISICA DA ORGANIZAGAO SOCIAL
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ANEXO VI - INVENTARIO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS A SEREM ADQUIRIDOS
DURANTE O CONTRATO DE GESTAO QUANDO ITEM FOR CONSTANTE NA
PROPOSTA DE TRABALHO
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ANEXO VII - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO Ne. /__QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
SCRETARIA DE CULTURA E A(O) QUALIFICADA(O) COMO ORGANIZAGAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria de Cultura do Estado da Bahia, CNPJ n® 00.401.376/0001-08,
situada no Palacio Rio Branco, a Praga Thomé de Souza, s/n, Centro, CEP 40.020-010, Salvador-BA, neste ato
representada pela sua titular Arany Santana Neves Santos, autorizada pelo Decreto Simples, publicado no D.O.E. de
12 de outubro de 2017, e da Fundagdo Cultural do Estado da Bahia, CNPJ n°® 13.266.325/0001-62, situada a Rua Guedes
de Brito, n® 14, Centro, CEP 40020-260, Salvador-BA, neste ato representada pela sua diretora geral Renata Dias
Oliveira, autorizada pelo Decreto Simples, publicado no Diario Oficial do Estado de 01/09/2017, doravante denominados

CONTRATANTE, e a(o) CNPJ no , Inscrigdo Estadual/Municipal n© , situado a

, com Estatuto/Regimentos/Contrato Social arquivado em__/ _/_ no Cartorio de Registro de

Titulos e Documentos [nome do Cartério e municipio] sob no__ ___[numero] Registro Civil de

Pessoas Juridicas de - Jivro_ , fls.de __a ,sobon°__ , qualificada como Organizagdo

Social através do Decreto Governamental n° ___, publicado no D. .0. E de__/_/ , vencedora da selecao n°

, Processo Administrativo n® , heste ato representada pelo Sr(s). , portador(es) do(s)
documento(s) de identidade n© , emitido(s) por , inscrito(s) no CPF/MF sobo no

doravante denominada apenas CONTRATADA, celebram o presente contrato de gestdo, que se regerda pela Le|
Estadual n°. 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais, e Decreto Estadual n°.
8.890/2004, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a gestdo de Gestao e Operacionalizagao de Acdes de Desenvolvimento e
Atividades Artisticas e Culturais — Projeto Escolas Culturais, de acordo com as especificagbes e obrigacoes
constantes do Edital de Selecao, com as condicdes previstas neste contrato e na Propostade Trabalho
apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O servico objeto deste contrato de gestdo teve a publicizacdo aprovada pelo CONGEOS através da RESOLUGAO No 37/
2019, publicada no D.O.E de 11/06/2019, autorizada pelo Governador do Estado em ato publicado no D.O.E em
13/06/2019 e conferida publicidade através de PORTARIA CONJUNTA SECULT/FUNCEB, publicada no D.O.E em
14/06/2019, 15/06/2019 e 18/06/2019 e no jornal “A Tarde” em 15/06/2019 e 18/06/2019.

Os temos deste contrato, indicadores e metas foram aprovados pelo Congeos através da Resolugdo n° ,
publicado em D.O.E de//_.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fazem parte integrante deste Contrato de Gestdo os seguintes anexos:

ANEXO I — Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:

Descricdo dos servigos;

Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliacdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto;
Metodologia de Trabalho;
Organograma e Dimensionamento de Pessoal;

Orcamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal.

ANEXO II — Sistematica para Avaliagdo da Capacidade de Gestao da Organizagdo Social.

Cronograma de Desembolso (formulado entre as partes).
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CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 04 (quatro) anos, tendo por termo inicial a data_/_ /2020 e por
termo final a data__/_ /2023, admitindo-se a sua prorrogacao mediante termo aditivo, depois de demonstrado o
alcance das metas estabelecidas por meio de relatdrio técnico elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo
deste contrato, e ainda a indicacdo, garantia e aprovagdo das dotagbes orcamentdrias necessarias a execugdo dos
servigos, observando a legislacdo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA — RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para execucdao do objeto deste Contrato de Gestdo pela Organizacao Social serdo obtidos
mediante:

I - repasses financeiros provenientes do Poder Publico;

II — doacdes, legados e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras;

III - receitas advindas da utilizagdo de seus espagos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;
IV — rendimentos de aplicacbes dos ativos financeiros.

CLAUSULA QUARTA— REPASSES FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes
deste instrumento a importancia global estimada em R$ 34.709.070,69 (trinta e quatro milhGes, setecentos e nove mil,
setenta reais e sessenta e nove centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO
O valor destinado a execugdo do objeto sera repassado em 16 (dezesseis) parcelas trimestrais,de acordo com o
cronograma de desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO

A primeira parcela sera repassada em até 05 (cinco) dias Uteis apds assinatura do contrato e as demais parcelas até o
50 dia util do més subsequente ao término do trimestre, mediante a apresentagdo da prestacdo de contas, ficando a
liberacao da terceira parcela condicionada a aprovacdo da prestacao de contas da primeira, a liberacdo da quarta
parcela, condicionada a aprovacao da prestacdo de contas da segunda e assim sucessivamente.

PARAGRAFO TERCEIRO
Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugdo do objeto deste Contrato de Gestdo serdo
movimentados em conta bancéria especifica e exclusiva no Banco do Brasil, agéncia n°. , conta corrente n°.

, vinculada a este contrato,de modo a que os recursos transferidos nao sejam confundidos com os recursos
préprios da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO

Todos o0s repasses serao realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem bancaria, Transferéncia
Eletronica Disponivel (TED) em que fiquem registradas a destinacdo do valor e a identificacdo dorespectivo credor ou
beneficiario, ndo sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

PARAGRAFO QUINTO
Os recursos financeiros repassados a CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado financeiro, desde que os
resultados dessa aplicacdo revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste contrato de gestao.

PARAGRAFO SEXTO

A CONTRATANTE descontara do repasse trimestral o valor correspondente a meta nao alcancada, de acordo com o
ANEXO 1, item I.b — Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliacdo de Desempenho e de Aplicacdo de
Desconto.

PARAGRAFO SETIMO
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Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestao deverao
estar vinculados ao cumprimento das metas pactuadas.

PARAGRAFO OITAVO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA podera
realizar adiantamentos com recursos proprios a conta bancaria indicada para recebimento dos pagamentos, tendo
reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que
estejam previstos neste contrato.

PARAGRAFO NONO

E expressamente proibida a celebracdo pela CONTRATADA de contratos de cessdo fiducidria de créditos oriundos da
execugao deste contrato, em qualquer hipdtese, ou a vinculacdo de recebiveis para o pagamento de contratos de
financiamento eventualmente celebrados pela mesma.

PARAGRAFO DECIMO

Visando o acompanhamento e fiscalizacdo da movimentacdo de recursos econdmicos e financeiros, assim como a
verificacdo da prestacdo de contas, a CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE, mensalmente, até o dia 20
do més subseqliente a prestagdo dos servicos, os comprovantes de quitagdo de despesas efetuados no més
imediatamente anterior, relativas aos gastos com agua, energia elétrica, telefone, encargos sociais (INSS, FGTS e PIS —
exceto em casos especificos de isengdo), fornecimento de vale transporte e alimentacdo (quando for o caso), folha de
pagamento de pessoal (incluindo os terceirizados), acrescidos de comprovante de reserva de depdsito proporcional das
verbas rescisorias correspondentes (constantes na planilha de pessoal apresentada na proposta de trabalho), mediante
apresentagao de extrato bancario, e outras informagdes/documentos, através de mecanismos (formularios, sistemas ou
congéneres), definidos pelo CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo das sangGes previstas na legislagdo vigente.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Os contratos de pessoal para o projeto poderao ser apenas por tempo determinado e por tempo
indeterminado. No caso de estagio de nivel médio ou superior, devera ser utilizado,
preferencialmente, o ranking do Programa 1o Emprego e Programa Partiu Estagio, respectivamente.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas deste contrato de gestdo correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

Despesas de Custeio: R$

Dotacao orcamentaria:

Unidade Orcamentaria: | Fonte: Projeto/Atividade: Elemento de despesa:
3.22.101 0.128.000000 e/ou 13.392.202.5034 3.3.50.43
0.328.000000

Despesas de Investimento: R$

Dotacao orcamentaria:

Unidade Orcamentaria: | Fonte: Projeto/Atividade: Elemento de despesa:
3.22.101 0.128.000000 e/ou 13.392.202.5034 3.3.50.43
0.328.000000

Valor referencial da dotacdo orcamentaria: R$ 34.709.070,69

CLAUSULA SEXTA— ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO poderé ser alterado a qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante justificativas
por escrito, que contera a declaragdo de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pelo Secretério de

64



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE CULTURA
Cultura, apds demonstrado, por meio de parecer sobre o desempenho da organizacdo social nos ultimos 12 meses
elaborado pela Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, designada para tal fim, observando a legislacdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As eventuais alteragdes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao presente CONTRATO
DE GESTAOQ, a excecao da variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores orgamentarios previstos
no proprio contrato, as atualizagbes, compensacdes ou apenacoes financeiras decorrentes das condigbes de repasse nele
previstas, bem como o empenho de dotacGes orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, que
podem ser registrados por simples apostila, dispensando a celebracdo de aditamento.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os valores orcamentarios s3o fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 24 meses da data de apresentacdo
da proposta, apds 0 que a concessdo de reajustamento, podera ser feita mediante a aplicagdo do INPC/IBGE.

PARAGRAFO TERCEIRO

A revisdo dos valores dependera de requerimento do interessado quando visar recompor o valor que se tornou
insuficiente, instruido com a documentacdo que comprove o desequilibrio econémico-financeiro do contrato de gestdo,
devendo ser instaurada pela propria administracdo quando colimar recompor o prego que se tornou excessivo.

PARAGRAFO QUARTO
Qualquer alteracao ou modificagdo das condicGes do ajuste, decorrentes de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA,
podera ensejar a ndo dilagdo de prazo, repactuacdo ou renovacao do presente contrato.

PARAGRAFO QUINTO
Em qualquer hipdtese é assegurado @ CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem
que decorra direito a indenizacao.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

Para o atendimento de suas obrigacdes, cabe a CONTRATADA, além das obrigacGes constantes das especificacoes
técnicas dos anexos, bem como dos diplomas legais que regem a presente contratagdo, as seguintes:

L. Atender indiferenciadamente aos usuarios dos servigos objeto do Contrato de Gestdo;

II.Assegurar a organizacdo, administragdo e gerenciamento do Projeto Escolas Culturais a que se propGe através do
desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam a adequagdo da estrutura funcional, a manutengdo
das instalacOes fisicas e dos equipamentos utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos (materiais)
necessarios a garantia do pleno funcionamento da(o) Secretaria de Cultura;

III. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na selecao;

IV.Manter a designacdo da Secretaria de Culturae adotar a logomarca da CONTRATANTE e da CONTRATADA, em todos os
instrumentos de comunicagdo visual, impressos, sitios eletronicos, redes sociais, fardamentos, crachas dos empregados,
na forma estabelecida pela CONTRATANTE;

V. Destacar a participacao da CONTRATANTE em qualquer agdo promocional relacionada ao contrato de gestdo;

VI.Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualquer acdo promocional relacionada ao contrato de
gestdo, na forma por ela estabelecida;

VII.Consolidar a imagem do Projeto Escolas Culturais, como unidade prestadora de servicos publicos, comprometida com
sua missdo de atender as necessidades dos cidadaos primando pela melhoria na qualidade do servigo;

VIIL Garantir, no ambito do Projeto Escolas Culturais, quadro de recursos humanos qualificados e compativeis ao objeto do

contrato, assegurando a freqiiéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas;
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IX.Contratar pessoal para a execucao do objeto do Contrato de Gestdo firmado por meio de processo seletivo, de acordo
com o regulamento proprio para contratacdo de pessoal, com a observancia aos principios da legalidade, da
impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicao Federal;

X.Adotar Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados aprovado pelo Conselho Deliberativo da CONTRATADA;

XI.Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condicdo de Unica empregadora do pessoal designado para
execugao dos servigos ora contratados, inclusive indenizagbes decorrentes de acidentes de trabalho, demissGes,
beneficios, obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das legislagGes trabalhista e previdencidria, sendo-lhe defeso
invocar a existéncia deste contrato para tentar eximir-se destas obrigacdes ou transferi-las para o CONTRATANTE;

XII.Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, disciplina e demais
regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde serdo executados os servicos;

XIII. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticGes competentes, necessarios a execugao
dos servigos objeto do presente contrato;

XIV.Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas
atividades e sobre a execucdo do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislagdes Federal,
Estadual e Municipal, relativas aos servigos prestados;

XV.Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa,
ou em conseqiiéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como
ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou interrupcdo dos servicos contratados, exceto
quando isto ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que
deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XVI. Realizar pesquisa de satisfacdo de usuarios em relacdo ao atendimento e a prestacdo dos servigos;

XVII. Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral o acesso dos usuarios dos servigos aos meios de manifestacdo
do Sistema de Ouvidoria do Estado, comprometendo-se a responder @ CONTRATANTE, analisar e adotar as medidas de
melhoria necessarias;

XVIIIL. Adotar préticas de planejamento sistematico das suas acdes, mediante instrumentos de programacdo, orgamentagao,
acompanhamento e avaliacao de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

XIX.Elaborar regulamento proprio contendo as regras e procedimentos que adotara para a contratagdo de obras e servicos,
bem como para compra, alienagdo e locacdo de bens moveis e imdveis;

XX.Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletronicos vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que
necessario, os seguintes documentos:

a) Regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegao
de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens, contratagdes de obras e servicos e na manutengao
dos bens concedidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da assinatura do Contrato de Gestao;

b) Relatorios de prestacdo de contas do contrato;

o) Estatuto social.

XXI.Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subseqliente, as demonstragdes financeiras
decorrentes, direta ou indiretamente, do contrato de gestdo, elaboradas em conformidade com os principios
fundamentais de contabilidade e com o relatério de execugdo do contrato de gestdo;

XXII. Administrar os bens moéveis e imdveis cujo uso lhe for permitido em virtude deste contrato, inclusive executando

manutencdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros
prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranca patrimonial do imével;
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XXIII. Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicoes de bens permanentes mdveis que forem realizadas, no prazo de 30
(trinta) dias apds a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisicdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia
do contrato de gestéo;

XXIV. Utilizar os bens, materiais e servios custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na execugdo do
objeto deste Contrato;

XXV.Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de forma idéntica, para a devolugdo na
oportunidade do encerramento do CONTRATO DE GESTAO;

XXVI.Devolver a CONTRATANTE, apds término do contrato, toda area, equipamentos, instalacdes e utensilios nas mesmas
condicdes em que recebeu substituindo aqueles que nao mais suportarem recuperacao, observando-se a depreciacao
dos bens;

XXVIL. Permitir e facilitar a ampla acdo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e dos drgdos de controle,
atendendo prontamente as observacGes e exigéncias que |lhe forem solicitadas;

XXVIII. Manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da CONTRATANTE e dos 6rgdos de controle interno e externo, todos os
documentos originais do Projeto Escolas Culturais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do contrato de
gestdo, devendo ser emitidos em nome da CONTRATADA, devidamente identificados com o nimero do contrato de
gestao.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE, além das obrigacGes contidas neste contrato de gestdo por determinagdo legal, obriga-se a:

L Disponibilizar @ CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato tais como estrutura fisica,
materiais permanentes, equipamentos e instrumentos para a organizacdo, administracao e gerenciamento do(a) Projeto
Escolas Culturais;

IL Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo com a cldusula quarta deste
instrumento;

Il Proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo legal de
10 dias corridos contados da data de sua assinatura;

V. Providenciar, anualmente, a consignacao das dotacdes destinadas a custear este Contrato de Gestdo no projeto de Lei
Orgcamentaria, assim como estabelecer a sua previsao no planejamento plurianual do Estado;

V.Prestar esclarecimentos e informacdes a CONTRATADA que visem orientd-la na correta prestacdo dos servigos
pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como |he dar ciéncia de qualquer alteracdo no
presente Contrato;

ML Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da acdo administrativa e gerencial da contratada com vistas a propiciar
condigOes para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa;

VL Realizar o Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo, nos termos determinados na clausula décima primeira
deste contrato, mediante designacao formal de Comissao de Monitoramento e Avaliagdo;

MIL Publicar, em meios eletronicos de acesso publico, todos os termos de gestdo e respectivos termos de aditamento, em
até 30 dias da sua formalizagdo, e os relatdrios técnicos sobre a execugdo do contrato de gestdo elaborados pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagao.";
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IX Permitir o uso dos bens moveis e imodveis mediante ato do Secretario da e celebragdo dos

correspondentes Termos de Permissao de Uso;

X Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a formalizacdo dos Termos de
Permissdo de Uso;

XL Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestdo ao patrimonio do Estado em até 30

(trinta) dias apds ter recebido a comunicagdo da aquisicdo;

X Promover, observado o interesse publico e as disposices legais pertinentes, o afastamento de servidores publicos para

terem exercicio na Organizacdo Social;

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Este contrato de gestdo serd supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, através Diretoria Geral (DG) da
Secretaria de Cultura, Unidade de Monitoramento e Avaliacdo, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada
para esta finalidade, e acompanhado e fiscalizado pela CONTRATADA, através da sua diretoria executiva e dos seus
orgaos deliberativo e de fiscalizagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA devera prestar contas até o 5° dia util do més subseqiiente ao encerramento de cada trimestre do
exercicio financeiro ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, através de Relatorio Trimestral de
Prestagdo de Contas encaminhado a Unidade de Monitoramento e Avaliacdo, pertinente a execucdo desse contrato de
gestao.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidara as informagGes dos Relatdrios
Trimestrais de Prestacdo de Contas, no Relatorio de Prestagdo de Contas Anual, e o encaminhard a Unidade de
Monitoramento e Avaliacdo, em até 30 dias apos o encerramento do exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo constituida pela CONTRATANTE emitira Relatdrio Técnico Trimestral sobre os
resultados alcancados pela CONTRATADA na execucao do contrato de gestao, bem como sobre a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades/servigos e o encaminhara a Unidade de Monitoramento e Avaliagdoaté o 25°
dia do més subseqiiente a cada trimestre do exercicio financeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Os resultados alcancados pela CONTRATADA deverao ser objeto de andlise criteriosa pela Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo, que devera analisar contelddo do Relatdrio de Prestacdo de Contas e atestar a veracidade e a fidedignidade
das informacGes apresentadas.

PARAGRAFO QUINTO

A Unidade de Monitoramento e Avaliagdo encaminhard, trimestralmente, o Relatorio Técnico Trimestral ao Secretario de
Cultura, ao 6rgao deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva do Conselho de Gestao das Organizagoes
Sociais, até o ultimo dia do més subseqiiente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro e, nos casos de
percentual de alcance das metas pactuadas inferior a 80%, serdo remetidos também ao Tribunal de Contas do Estado.

PARAGRAFO SEXTO

Sera elaborada pela Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo ao final de cada exercicio financeiro, a consolidacdo dos
Relatdrios Técnicos Trimestrais devendo o Secretario de Cultura encaminha-la ao Tribunal de Contas do Estado,no prazo
maximo de 60 dias, acompanhado de seu parecer conclusivo.

PARAGRAFO SETIMO

Sempre que julgar necessario, a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo podera requisitar as informagGes, bem como
convocar reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas @ CONTRATADANo local de realizagdo do objeto deste
Contrato de Gestdo, com vistas a obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.
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PARAGRAFO OITAVO

As metas contratuais serdao avaliadas mensal, trimestral, semestral e anualmente (de acordo com a meta) e, em caso de
ndo cumprimento, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os parametros constantes do ANEXO I, item L.b
— Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliacdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto.

PARAGRAFO NONO
O desconto sera de no maximo 7,5% por cento do valor repassado no periodo avaliado deduzido deste o montante
destinado a investimento.

PARAGRAFO DECIMO
O desconto incidira sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo subseqliente a avaliacdo pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O desconto previsto nos paragrafos anteriores, quando aplicavel, devera ser limitado ao valor do saldo remanescente do
periodo avaliado, garantido os recursos para provisbes e comprometimentos, de modo a preservar a capacidade de
execugao do proximo periodo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
Os relatorios de que tratam os §§1°, 29, 39 e 50 deverdo ser elaborados utilizando o modelo padrdo aprovado através
da Resolucao n°. 15/2013 do Conselho de Gestdo das OrganizagOes Sociais ou outra norma que Ihe suceder.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo da CONTRATANTE ndo eximira a CONTRATADA de total
responsabilidade na execugdo do contrato de gestdo.

CLAUSULA DECIMA—- RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratara pessoal para a execucdo de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade os
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo e qualquer passivo trabalhista,
resultantes da execugdo do objeto do presente contrato de gestdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera gastar no maximo 70% dos recursos publicos a esta repassada, com despesas de remuneracdo,
encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e
servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes Ultimos, a necessidade da manifestagdo expressa da contratada
quanto a concessdo de direitos como férias, licengas e aposentadorias, nos casos pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO
O limite e critério utilizado para as despesas com remuneracdo de vantagem dos dirigentes e empregados da

CONTRATADA, no exercicio de suas funcdes, deverdo estar de acordo com o preco de mercado da regido onde a
unidade esta localizada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO CONTRATUAL
A rescisdo do contrato de gestdo podera ser efetivada:

L. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipétese de:

a)descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e metas previstas no
presente Contrato, decorrentes de ma gestdo, culpa, dolo ou violagdo da lei;

b)durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, a OS for desqualificada, por qualquer razdo, conforme Lei Estadual n°.

8.647/2003 e Decreto n°. 8.890/2004, ou nos casos de dissolucdo da entidade;
c) o Estado apresentar razoes de interesse publico para a rescisao, de alta relevancia e amplo conhecimento.

IL. por ato unilateral da CONTRATADA, na hipdtese de:
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a) atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o
repasse, cabendo a CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, formalizando a rescisao com antecedéncia de 90 (noventa)
dias e motivando-a devidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas
pela Organizagdo para execucao do objeto deste contrato;

b) comprovado desequilibrio econOGmico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacdo da avenca.

I11. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovacdo a que se refere o inciso IL.b desta cldusula dar-se-a mediante realizagdo de auditoria externa, que ficara
a cargo da CONTRATADA, devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizagdo do
contrato de gestdo, desde que atestada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO
Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os
servigos ora contratados, com prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da dentincia ou rescisdo.

PARAGRAFO TERCEIRO
Em qualquer hipdtese é assegurado a contratada o contraditdrio e a ampla defesa, nos termos da Constituigdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO CONTRATUAL
As obrigacOes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogacdo, sendo o contrato

considerado extinto quando do término da sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE prosseguir com as medidas
necessarias a comprovacdo, pela CONTRATADA, do cumprimento de obrigacOes eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste contrato de gestdo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

L. CONTRATADA:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 dias, o Relatério de Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do
CONTRATO DE GESTAO, que refletird a consolidacdo dos Relatdrios Técnicos Trimestrais;

b. devolver 3 CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao contrato;

C. devolver a CONTRATANTE de todos os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de

Permissao de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do contrato.

II. CONTRATANTE:

L revogar a permissao de uso dos bens publicos;

II. cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicao da Organizacao Social, se houver;

I11. inventariar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execucdao do objeto contratado, inclusive

daqueles adquiridos em virtude do contrato de gestdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Contrato que devera conter a data efetiva de encerramento das
atividades, declaracdo de devolugdo dos bens permitidos pelo Estado e de cumprimento dos compromissos assumidos
pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PENALIDADES

A CONTRATADA respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execugdo do contrato de gestdo.
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PARAGRAFO UNICO
Sera a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execugdo do contrato que vierem a
acarretar prejuizos ao Estado da Bahia, sem exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a
terceiros, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VINCULAGAO AO EDITAL DE SELEGAO

Integra o presente contrato de gestdo, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condigBes estabelecidas no
edital de selecdo e na proposta da entidade vencedora, apresentada na referida selegdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

I. A
CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE, propor a devolucdo de
bens ao Poder Publico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento do
objeto contratual.

I1.Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre
a execucao dos servicos previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e
autoridade normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias normativas sera
objeto de termo aditivo ou de notificacdo dirigida 3 CONTRATADA.

III. (0]
s bens moéveis e imoveis cedidos a CONTRATADA, nas condicOes estabelecidas no “Termo de Permissdao de Uso”,

mediante prévia avaliacdo e expressa autorizagdo da CONTRATANTE, poderdo ser substituidos por outros de igual ou
maior funcionalidade, os quais integrardo o patrimonio do Estado.

IV. Cabe a CONTRATADA Incorporar os bens adquiridos, em virtude do Contrato de Gestdo, ao patrimonio do Estado em
até 30 (trinta) dias, apds ter recebido a AUTORIZACAO da aquisigdo.

V.Os bens méveis e imoveis cuja aquisicdo foi permitida @ CONTRATADA, equivalentes aos relacionados no Anexo VI do
Edital de Selecdo e aos incorporados posteriormente no transcorrer do Contrato, mediante prévia avaliagdo e expressa
autorizagdo do CONTRATANTE, poderdo ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior funcionalidade, os
quais integrardo o patriménio do Estado.

VI.Em caso de extingdo da Organizagdo Social ou rescisdo do Contrato de Gestdo, o patrimonio, os legados e as doacoes
que forem destinados a CONTRATADA, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo
incorporados ao patriménio do Estado ou ao de outra Organizacdo Social, qualificada na forma dalLei 8.647/2003,
ressalvados o patrimonio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos.

VII. O Estado poderd assumir a execucao dos servicos que foram transferidos, a fim de manter a sua
continuidade na hipétese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de Gestao.

VIIL. Os servicos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer solugao de continuidade durante todo o
prazo da sua vigéncia, devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade
funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinacdo dos trabalhadores para com a entidade contratada,
sobre 0s quais mantera estrito e exclusivo controle.

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer ddvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestdao em 02 (duas) vias de igual teor e
forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.
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Salvador, de de 20._.

CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas Testemunhas

ANEXO I — PROPOSTA DE TRABALHO APRESENTADA PELA CONTRATADA,
CONTENDO:

DESCRICAO DOS SERVICOS;
QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO E DE APLICAGAO DE DESCONTO;
METODOLOGIA DE TRABALHO;
ORGANOGRAMA E DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL;
ORGCAMENTOS (SINTETICO, ANALITICO E DESPESAS DE PESSOAL).
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.
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ANEXO II- SISTEMATICA PARA AVALIANCRO DA CAPACIDADE DE GESTAO DA
ORGANIZACAO SOCIAL

A avaliacdo de desempenho da organizagdo social sera realizada por meio da AVALIACAO DA CAPACIDADE DE GESTAO, considerando-se
os parametros estabelecidos no ANEXO 1, item I.b - Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de
Aplicacdo de Desconto. Com frequéncia minima trimestral, o desempenho da CONTRATADA nas atividades e servigos contratados serd
aferido pela Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo - CMA designada pela CONTRATANTE, por meio dos indicadores e metas
estabelecidos.

A Avaliacio da Capacidade de Gestdo sera refletida no Indice de Desempenho Anual da OS (ID anual), que se constitui na média
aritmética dos ID trimestrais apontados nos relatdrios técnicos produzidos pela Comissdao de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacdo - CMA, em atendimento ao art. 27, da Lei n°. 8.647/2003. Os ID trimestrais servirao de referencial para a aplicacdo das regras
previstas nos §§2° e 3° do art. 27, da Lei Estadual 8.647/2003.

O ID trimestral considera a ponderacdo de 30% do sub-indice da Componente de Gestdo (ICG) e de 70% do sub-indice da Componente
Finalistica (ICF), sendo composto da seguinte forma:

Onde: ]

ID trimestral = Indice Trimestral de Desempenho da OS

ICF = Indice da Componente Finalistica

ICG = Indice da Componente de Gestdo

Os indices ICF e ICG serdo calculados a cada trimestre apds a valoracdo dos indicadores. Os indicadores estdo organizados por
componentes: Componente Finalistica - CF, Componente de Gestdo — CG e Componente de Implantagdo — CI. A CF relne os indicadores
relacionados as atividades e entregas associadas a finalidade de atender ao publico, atingindo os objetivos definidos. Engloba ainda os
indicadores vinculados ao Obijetivo Superior — OSU e ao Objetivo do Servico - OSE, que se constituem na componente finalistica
ampliada. A CG contempla os indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a gestdo orcamentaria, dos recursos
humanos, dos bens patrimoniais, etc. A CI envolve os indicadores afetos as atividades por vezes necessarias a disponibilizacdo dos meios
para execucao do servico nos padroes pactuados, envolvendo estrutura, instalacOes, equipamentos, sistemas, processos de trabalho,
pessoas, etc. Os indicadores vinculados a CI serdo acompanhados trimestralmente, entretanto, ndo integram as avaliacOes trimestrais (ID
trimestral) e anuais (ID anual).

A valoragdo dos indicadores sera realizada com base nos parametros para avaliacdo de desempenho definidos no Quadro de Indicadores
e Metas, Parametros para Avaliacdo de Desempenho e Aplicacdo de Desconto e sera realizada da seguinte forma:

(a) aplica-se a relagdo percentual entre o resultado alcangado e a meta vinculada a variavel pactuada;
(b) verifica-se o parametro de avaliacdo de desempenho do indicador, o qual determina a quantidade de pontos de acordo com o
percentual de alcance da meta e
(c) multiplica-se a quantidade de pontos obtida com o peso previsto para o indicador, conforme exemplo abaixo:
[ Utilizar informacao dos indicadores do servico]

Variavel Pactuada: Qtd. De oficinas de curta
duracdo pactuada
Meta (a): 600
Resultado alcangado (b): 400
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Percentual de Alcance (b/a x 100): 400/600 x 100 = 66,66%

'>=95% | 10 pontos

Parametro de Avaliagdo de Desempenho: <95%e>=80%|5
pontos
< 80% | 0 ponto

Pontuacéo Parcial (c): 0 pontos
Peso (d): 3
Pontuacéo Obtida (c x d): 0 x 3 =0 pontos

Apds a definicdo da pontuacdo de todos os indicadores, é realizado o somatério dos pontos obtidos por componente e
aplicado o percentual de atingimento em relagdo ao total maximo de pontos previstos para a componente. Os percentuais
obtidos na Componente Finalistica e na Componente de Gestdo constituem-se no Indice da Componente Finalistica - ICF e
no Indice da Componente de Gestdo - ICG, respectivamente, convertendo-se o percentual em nimero absoluto. Dessa
forma, o ICF e o ICG terdo variacao de 0 a 1, que correspondem a 0% e 100%, conforme exemplo abaixo:

Total de Pontos da Componente

Finalistica (e): 250

Total de Pontos Obtidos (f): 200

ercentual de alcance da Componente _ ano
Finalistica (f/e x 100): 200/250 x 100 = 80%

ICF: 0,80

O Total de Pontos das Componentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a pontuacdo dos indicadores com
meta prevista para o periodo sob avaliacdo.

O valor dos indices trimestrais (ID trimestral) variam entre 0 e 1, assim como o valor de ID anual. Ao final da apuracdo dos
ID trimestrais sera possivel obter o ID anual, classificando o nivel de gestdo da OS anualmente da seguinte forma:

dia Capacidade de Gestéo: ID anua entre 0,80 e 0,89

Em caso de ndo cumprimento de meta, serad efetuado o desconto compativel, de acordo com os parametros constantes do
ANEXO 1, item Lb - Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliacgdo de Desempenho e de Aplicacao de Desconto,
conforme previsto no contrato de gestdo.

A OS devera desenvolver Plano de Acdo de Melhoria para cada oportunidade de melhoria ou recomendacdo advinda do

Relatorio Técnico da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, bem como se houver apontamentos em relatérios de auditoria

elaborados pelas instancias do controle interno e externo. O Plano de Acao de Melhoria deve conter as atividades necessarias

a serem executadas para atender as recomendacbes, o prazo e o responsavel pela implementagdo, utilizando modelo

constante do Relatdrio de Prestagao de Contas.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagao realizard o acompanhamento trimestral do Plano de Agao de Melhoria e apresentara
0 estagio de execugao nos Relatdrios Técnicos Trimestrais.
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