EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
FUNDACAO CULTURAL DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 004/2014

A Diretora Geral da Fundagdo Cultural do Estado da Bahia no uso de suas atribui¢des legais, e com vistas ao atendimento de
necessidade de servico tempordrio e excepcional, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, observado o disposto no inciso IX, do art.
37, da Constituicao Federal, na forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei Estadual n? 6.677, de 26.09.1994, regulamentada pelo
Decreto Estadual n° 11.571 de 03.06.2011 de acordo com a Instrugdo Normativa n? 009 de 09.05.2008, consoante as normas
contidas neste Edital.
I - DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd executado pela Consultoria em Projetos
Educacionais e Concursos Ltda - CONSULTEC - , empresa contratada, conforme processo administrativo n®
06061400013418.
0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado da data da Homologac¢do do seu
Resultado Final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo, por ato expresso da Diretoria Geral
da Fundacdo Cultural do Estado da Bahia.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma unica etapa: Prova Objetiva de Conhecimentos.
1.3 A Prova Objetiva de Conhecimentos sera de carater eliminatério e classificatério e sera aplicada a todas as Funcdes
Temporarias.
1.4 A descrigdo sumaria das Fun¢des Temporarias/areas de atuagdo consta do Anexo I deste Edital e o Contetido Programatico
consta do Anexo Il
1.5 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo pelo prazo determinado de 24 (vinte e quatro) meses com possibilidade
de renovacao por igual periodo, uma tnica vez.
11 - AS FUNCOES TEMPORARIAS, AREAS DE ATUACAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE, REMUNERACAO.
2.1 As Funcgoes Temporarias, areas de atuacdo, vagas, pré-requisitos/escolaridade, remuneragdo sdo os estabelecidos a
seguir:
2.2 Funcio Temporaria Técnico de Nivel Médio:
221 Pré-requisitos de Escolaridade: Diploma/Certificado de Conclusio de curso de Nivel Médio (22 Grau)
reconhecido pelo MEC.

Quadro 01:
= . P Carga
Area de Atuacio N¢ Vagas Remunera(;a!o_ (Ve~n c1ment~o Basico + Horaria
Gratificacdo. Fung¢ao)
Semanal
Indicador 01
Bilheteiro 02
Maquinista de Palco 02
Assistente de Producdo 03
Assistente de Figurino 02
Cinegrafista 04
Programador Visual 02 R$ 699,47+ R$ 334,89 =R$ 1.034,36 40h
Administrativo 02
Auxiliar Técnico Operacional 05
Assistente de Sonoplastia 01
Arquivista de Partitura 01
Contra-Regra 01

2.3 Funcio Temporaria Técnico de Nivel Superior:
2.3.1 Pré Requesitos de Escolaridade Diploma/Certificado de Conclusdo de curso de Nivel Superior (32 Grau)

reconhecido pelo MEC.

Quadro 02:
Remuneracio (Vencimento Carga Horéria
Area de Atuacio N¢ Vagas .Basico + Gratificacdo
~ Semanal
Fungio)

Administrativo-Financeiro 01

Editor de Video 02

Técnico de Pesquisa 01

Administrador de Eventos 01 R$ 859’521+71;i 3;4’53 =R$ 40h
Administrador de Palco 01 T

Coordenador de Figurino 01

Coordenador de Produgio 01




2.4 REMUNERACAO

2.4.1 Para a Fun¢do Temporaria de Técnico de Nivel Médio, com carga horaria de 40 horas semanais a remuneragdo
é constituida pelo vencimento bésico de R$ 699,47 (seiscentos e noventa e nove reais e quarenta e sete
centavos), acrescida de uma Gratificacdo de Fungdo de 334,89 (trezentos e trinta e quatro reais e oitenta e
nove centavos), perfazendo um total de R$ 1.034,36 (um mil, trinta e quatro reais e trinta e seis centavos

2.4.2 Para a funcdo temporaria de Técnico de Nivel Superior, com carga horaria de 40 horas semanais, a
remuneracdo é constituida pelo vencimento basico R$ 859,52 (oitocentos e cinqiienta e nove reais, cinqlienta
e dois centavos), acrescida de uma Gratificagdo de Fung¢io no valor de R$ 914,53 (novecentos e quatorze reais
e cinqiienta e trés centavos), perfazendo um total de R$ 1.774,05 (um mil setecentos e setenta e quatro reais e
cinco centavos).

243 Para todas as Fun¢des Temporarias havera na remuneragdo o acréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 9,00 e de auxilio transporte e, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribui¢cdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

244 A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, estando os ocupantes da
respectiva Fung¢do Temporaria submetidos a regime juridico especifico.

2.4.5 A descricdo Sumaria das Atribui¢des da Fun¢do Temporaria consta no Anexo I deste Edital.

24.6 As vagas serdo distribuidas por Area de Atuacio, devendo o candidato aprovado exercer sua Funcio
Temporaria na Fundacdo Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB ou em suas unidades administrativas do
Municipio de Salvador;

2.4.7 Os candidatos selecionados independentemente de seus domicilios terdo locais de trabalho neste Municipio de
Salvador, devendo arcar com as despesas de transporte e moradia.

248  As vagas serdo preenchidas segundo a ordem decrescente de pontuacdo dos candidatos habilitados, por
Funcdo Temporaria e Area de Atuagio de acordo com a necessidade administrativa da Fundagio Cultural do
Estado da Bahia - FUNCEB;

249 Do total de vagas, ficam reservadas 5% as pessoas portadoras de deficiéncia, desde que a fragdo obtida deste
calculo, seja superior ou igual a 0,5 nos termos da Lei Estadual n® 6.677, de 26/09/1994, publicada no Diario
Oficial do Estado da Bahia, de 27/09/1994 e do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, e do artigo 37, item VIII, da Constituicdo Federal

III - DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUN(,‘AO TEMPORARIA
3.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, serd investido na Fun¢ao Temporaria se atender as
seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia
definitiva no Brasil;

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagio;

c) Nao ter registro de antecedentes criminais;

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fun¢do Temporaria escolhida, de acordo com o discriminado no
Capitulo II, Quadros 01 e 02.

e) Possuir Diploma de Conclusdo do Curso, relacionado a op¢do da Funcdo Tempordria, expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC e devidamente registrado;

f)  Estar regularmente inscrito no Conselho de Classe da sua categoria profissional;

g) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

h)  Estar quite com as obrigag¢des do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;

i)  Estar com os Titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso.

j) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;

k) Nao exercer outro cargo, fun¢do ou emprego na Administracdo Publica Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo nos
casos previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XV, alineas a,b,c;

1) Néo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servico

publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal;

3.2 No ato da investidura na Fun¢do Temporaria, anular-se-ao, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o
candidato nio atender as condi¢des apresentadas acima.

IV - DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condig¢Ges estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 As inscri¢des serao realizadas no periodo de 07 a 13 de junho de 2014 no valor de R$ 22,00(vinte e dois reais) para as
Fungdes de Técnicos de Nivel Superior e para as Fungdes de Técnico de Nivel Médio sera cobrada taxa de R$ 12,00 (doze reais)
unicamente pela internet no endereco eletronico: www.consultec.com.br, conforme os seguintes procedimentos:

a) Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario e transmitir os dados pela internet.
b) Acessar o endereco eletronico www.consultec.com.br;

) Ler o Edital de Inscrigdo ;

d) Preencher correta e completamente o Requerimento eletronico de inscri¢do e transmiti-lo pela Internet;
e) Imprimir o Boleto Bancario para pagamento da Taxa de Inscrigdo correspondente;

f) Realizar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio do boleto bancario, em qualquer agéncia bancaria, até a data de
vencimento nele registrada;



g) Conferir no site www.consultec.com.br, se¢do Acompanhamento, 72 (setenta e duas) horas apds a efetivacdo do
pagamento da taxa, se a inscri¢do foi validada. Esta validagdo vai depender da comprovacgdo do recebimento da taxa de
inscricdo pelo Banco.

h) No caso do candidato realizar outra inscri¢do sera cobrada a Taxa correspondente a mesma

4.3 Nao sera permitida a inscrigdo por procuragio.

4.4 A Fundagao Cultural do Estado da Bahia e a CONSULTEC nio se responsabilizardo por inscri¢des via internet ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5 0 descumprimento das instru¢des implicard a ndo efetivacdo da inscricdo do candidato.

4.6 Ao inscrever-se o candidato deverd indicar no Formulario disponibilizado, a op¢do da Fun¢do Temporaria para o qual
pretende concorrer;

4.7 O candidato s6 podera concorrer apenas a uma das fun¢des temporarias no Processo Seletivo Simplificado. Apods
preenchimento dos dados do Formuldario, registrado o documento de identificacdo, ndo sera permitido ao candidato efetivar outra
inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado;

4.8 0 candidato que efetivar a inscricdo com outro documento, terd a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo considerada valida a
ultima inscricdo e devera realizar o pagamento correspondente a segunda inscrigao.

4.9 As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Fundacédo Cultural do Estado da Bahia o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.10 O candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢des especiais para realizacdo da prova devera solicitar
até o término das inscrigdes, enviando por fax n® (71) 3271-9007, para a CONSULTEC, o requerimento acompanhado do Laudo
Médico.

4.10.1 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza¢do da prova, além de solicitar condicdo especial para tal
fim, devera levar um acompanhante que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que
ndo levar acompanhante ndo realizard a prova.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII, do
artigo 37, da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes da Fun¢do Temporaria que pretende exercer.

5.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 42, do
Decreto Federal n? 3.298, de 20.12.1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02.12.2004.

5.3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condiges especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298 de
20.12.1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02.12.2004, particularmente em seu artigo de n? 40, participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetudo da (s) prova
(s), a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao horario e ao local de aplicagdo da (s) prova (s) e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

5.4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20.12.1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02.12.2004, candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la especificando-a no Formulario de Inscrigdo via
internet e, no periodo das inscri¢des, encaminhar via fax (71) 32719007, para a CONSULTEC, os documentos indicados a seguir:
a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacio da (s) sua (s) prova (s),
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e op¢io da Fungdo Temporaria.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar,
no ato de sua inscricdo, a confecgio da (s) prova (s) especial em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

¢) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacio da (s) prova (s), além da entrega da
documentagio indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscri¢des, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.5 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 4.10, do Capitulo IV deste Edital, atendimento especial,
para o dia de realizacdo da (s) prova (s), indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no art.
40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n? 3.298, de 20.12.1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02.12.2004.

5.6 Aos deficientes visuais cego serd oferecida prova (s) no sistema Braile e sua resposta devera ser transmitida também em
Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da (s) prova (s), reglete e punc¢do, podendo, ainda,
utilizar-se do Soroban.

5.7 Aos deficientes visuais ambliopes sera oferecida prova (s) ampliada (s), com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
5.8 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

- Item 4 - letra “a” - Serao considerados como nao portadores de deficiéncia;

- Item 4 - letra “b” - N&o terdo a (s) prova (s) especial (is) preparada (s), seja qual for o motivo alegado;

- Item 4- letra “c” - Nao terdo tempo adicional para realizagdo da (s) prova (s), seja qual for o motivo alegado.

5.9 0 candidato portador de deficiéncia que nio realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Capitulo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condigao.

5.10 A publicacio de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 02 (duas) listas, a primeira contendo a
classificacdo dos candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a classificacdo destes tltimos, de
acordo com o estabelecido no Capitulo V deste Edital.



5.11 Ap6s publicagdo da lista de classificagdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera convocado, de acordo com
o numero de vagas previsto no Capitulo II, item 1, para submeter-se a Junta Médica do Estado para comprovacdo da deficiéncia
apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cées da Fun¢do Temporaria.

5.12 Nao cabera recurso da decisdo proferida apds avaliagdo médica.

5.13 Seréd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formuldario de Inscri¢do via internet ndo for
constatado na pericia oficial, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral final.

5.14 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas por
candidatos ndo portadores de deficiéncia com estrita observancia da ordem de classifica¢do final, por fun¢ido temporaria.

5.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito de ser contratado
para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

5.16 0 laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido.

5.17 Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

VL. DA ETAPA UNICA: PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado constard de uma unica etapa: Prova de Conhecimentos que serd eliminatéria e
classificatoria, constando de questdes Objetivas conforme especificacdo no quadro de Prova a seguir:

PROVA DE CONHECIMENTOS
Cargos Sub Provas Ne de
Questoes
Lingua Portuguesa 20
Técnico de Nivel Médio para todas as Areas de [Raciocinio Légico Matematico
Atuacao com excec¢do da Area de Atuagdo para 10
Magquinista de Palco Conhecimentos Gerais/Atualidades
10
Lingua Portuguesa 20
Técnico de Nivel Médio Area de Atuagio | Raciocinio Logico Matematico 10
Magquinista de Palco
Conhecimentos Especificos
10
Lingua Portuguesa 20
Técnico de Nivel Superior Raciocinio Logico Matematico 10
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10

6.2 A prova sera realizada no dia 29 de junho das 9h as 12h em local a ser informado no Cartdo de Convocagdo , a ser
disponibilizado na internet no endereco eletrénico www.consultec.com.br
6.2.1 A aplicacdo da prova na data mencionada dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao..
6.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sdbados, domingos e feriados.

6.3 Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, horario e locais disponibilizados no endereco eletrénico:
www.consultec.com.br

6.4 Ndao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de aplicagdo da prova.

6.5 Ndio havera segunda chamada ou repeti¢io de prova.

6.6 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento das informacdes relativas a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

6.7 0 ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua
eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.8 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento com o qual se inscreveu e que
legalmente o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do
CRM, CRA, OAB, CRC etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia), na forma da Lei Federal n2 9.503, de 23/09/1997.

6.9 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.10As questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos serdo do tipo muiltipla escolha. O candidato devera transcrever as
respostas da Prova para a Folha de Respostas personalizada, inico documento valido para a corre¢ido da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no caderno de prova e nas Folhas de Respostas. Em hipdtese
alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.10.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.10.2 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da prova munido de caneta esferografica de
tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha.



http://www.consultec.com.br/
http://www.consultec.com.br/

6.10.3 Ndao serdo computadas questdes nio assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

6.10.4 As instrucgdes contidas nos Cadernos de Provas, Folhas de Respostas, Manuais de Fiscais e Coordenagio, possuem
validade legal durante o processo de realizagdo da Prova.

6.11 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar documento que legalmente o identifique;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de prova antes de decorrida uma hora do inicio da mesma;

f)  ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes antes do horario permitido, ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;

h) ndo devolver integralmente o material recebido;

i)  for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagcdo, impresso nido
permitido, maquina calculadora ou similar;

j)  estiver fazendo uso ou porte de qualquer tipo de aparelho eletronico de comunicagcdo durante a realizagdo das
provas e em locais ndo permitidos pela organizadora do Processo Seletivo Simplificado quais sejam: (bip,
telefone celular, relégios, walkman, mp3,agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
quaisquer outros equipamentos similares), bem como, fones, protetores auriculares

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) ndo atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscri¢do, conforme previsto no presente
Edital;

m) fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou incorreta;

n) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova,
bem como aos Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presentes,

6.120s aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados, acondicionados no local indicado pelo Fiscal até a saida do
candidato do local de realizagdo da prova.

6.13N3o sera permitido ao candidato circular nas dependéncias do local de prova portando qualquer aparelho eletronico
citado no item 6.12 deste Edital.

6.140 candidato que for flagrado com aparelhos eletronicos, mesmo que desligados, durante a realizacdo da prova sera
excluido da Selecdo.

6.15Durante a realizacdo da prova, sé serad permitido ao candidato sair para ir ao banheiro uma vez.

6.16A realizadora do Processo Seletivo Simplificado, como forma de garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo e,
zelando pelo interesse publico, em especial dos candidatos, reserva-se no direito de adotar as segintes medidas de
seguranga.

a) Realizar a coleta da impressao digital de todos os candidatos presentes a prova;

b) Fazer uso do Detector de Metal em qualquer momento da realizacdo da prova;

c) Executar revista em todos os candidatos, se necessario;

d) Utilizar mecanismos de controle de seguran¢a no dia de aplicagdo da prova quais sejam necesarios para
assegurar as atividades de Aplicagdo.

6.17 A duracgdo da Prova Objetiva de Conhecimentos sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da
prova, serdo feitos pelo fiscal da sala.

6.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento de
candidato da sala de prova.

6.19 A permanéncia minima obrigatdria em sala sera de 1h30min (uma hora e trinta) para os candidatos que nio desejarem levar
os Cadernos de Prova e de 02h00min h (duas horas) para os que desejarem levar os Cadernos de Prova. Em hip6tese alguma o
candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido, sob pena de ser eliminado da Selegio.

6.20 O gabarito preliminar sera divulgado no endereco eletronico dia 15 de junho.

VII. DA APURAGAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO.

7.1 A nota final dos candidatos habilitados sera igual ao escore global obtido na Prova de Conhecimentos.
7.2 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente de pontuagio final, de acordo com a opgdo da
Funcdo Temporaria, respeitando a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.
7.3 A Prova Objetiva de Conhecimentos serd corrigida por processo eletronico, por meio de scaneamento das Folhas de
Respostas.
7.4 Nao serdo computadas as questdes que contenham marcag¢ido emendada e/ou rasurada, ainda que legiveis; com mais
de uma marcagio; com marcagio ultrapassando o campo determinado; que ndo tenham sido marcadas com caneta azul ou
preta; cujo campo de marcacgdo esteja parcialmente preenchido.
7.5 Para cada questdo objetiva serd atribuido 1,0 (um) ponto. Havendo anulagido de questdo, o ponto sera atribuido
para todos os candidatos.
7.6 Serd eliminado da Sele¢do Simplificada o candidato que:
a) ndo comparecer no dia da Prova;
b) obtiver menos de 40% do total de pontos da Prova Objetiva de Conhecimentos.



7.7 O processamento e a divulgacdo da Nota da Prova Objetiva serdo feitos ap6s a analise dos Recursos do Gabarito.
7.8 . A classificagdo final dos candidatos, que se constituird no resultado final, sera divulgada ap6s a aplicacdo dos critérios
de desempate previstos neste Edital, ao final de todas as fases de interposicdo de Recurso.
7.9 As listas com o resultado final do Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas no Diario Oficial do Estado e no site da
CONSULTEC.
7.10 A publicagdo dos resultados sera feito em duas lista uma com a classificacdo de todos os candidatos, e outra com a
classificacdo dos candidatos concorrentes as vagas de portadores de deficiéncia, se houver.
7.11 A Fundagdo Cultural do Estado da Bahia se reserva o direito de proceder as nomeacgdes de acordo com o nimero de
vagas oferecidas, observadas a necessidade do servigo, sua disponibilidade or¢amentaria e financeira, respeitadas as
disposi¢des contidas neste Edital.
7.12 Apo6s publicagdo da lista de classificagdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera convocado, de acordo com
o nimero de vagas previsto neste Edital, para submeter-se a Junta Medica Oficial do Estado, para comprovagao da deficiéncia
apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des da fungao.

7.12.1 Nao cabera Recurso da decisdo proferida pela Junta Médica

7.12.2 Nao havendo candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas por
candidatos ndo portadores de deficiéncia com estrita observancia da ordem de classifica¢do final.

IX DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de igualdade de pontos na Nota Final entre dois ou mais candidatos habilitados, serdo aplicados, quando couber, os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei Federal n® 10.741 de 01/10/2003;

b) Maior numero de acerto na sub prova de Lingua Portuguesa;

¢) Maior nimero de acerto na sub prova de Matematica/Raciocinio Logico;

d) Maior nimero de acerto na sub prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades, com exce¢do para os candidatos da area de
atuacdo de Maquinista de Palco.

e) Maior ntimero de acerto na sub prova de Conhecimentos Especificos , Exclusivamente para Area de Atuacio de Maquinista de
Palco.

9.2 Apods a aplicagdo dos critérios de desempate estabelecidos neste item , permanecendo o empate na ultima posi¢cdo da Funcido
Temporaria em disputa, obriga-se a FUNCEB a convocar todos os candidatos que estejam empatados nessa posi¢ao.

X. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1 A Fundagao Cultural do Estado da Bahia publicard em Diario Oficial do Estado da Bahia, o resultado final e a homologacao do
Processo Seletivo Simplificado.

10.2. Nas publicagdes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado constarao os candidatos habilitados
em ordem de classificagdo decrescente final, com a nota final.

XI. DOS RECURSOS

11.1 Da publica¢do do gabarito e da nota da Prova de Conhecimentos caberd recurso no prazo de 24 horas, todos dirigidos a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, por peti¢do fundamentada e entregues na sede da FUNDAGAO
CULTURAL do ESTADO da BAHIA /Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, das 09:00 hs. as 17:00hs., localizada na
Rua Guedes de Brito, 14, Pelourinho, devendo dele constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do
candidato ap6s o que serdo encaminhados a CONSULTEC,para emissdo de parecer.

11.2. Nao serdo analisados os Recursos interpostos sobre outros eventos que nao os referidos nesse item.

11.3 Os Recursos deverdo ser entregues em 02 (duas) vias originais e apresentados, em folhas separadas, devidamente justificadas,
acompanhadas da cdpia do texto que o fundamenta (se referente a Gabarito).

Selecdo Simplificada REDA - Edital XX/2014

Nome do Candidato:

Opgdo da Fungdo Temporaria:

N<. de Inscrigdo:

N¢. do Documento de Identidade:

Especificacdo do objeto do Recurso: Gabarito da Prova de Conhecimentos
N9, da Questdo

Nota final

Fundamentacio e argumentagio logica:

Data e assinatura:

11.4 Nao sera analisado o Recurso:
a) Manuscrito;
b) Sem assinatura do requerente;
c¢) Sem os dados referidos acima;
d) Que ndo apresente justificativa;
e) Apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo;
f)  Encaminhado por e-mail, fax, telegrama ou por outra forma diferente da definida neste Edital;


http://www.consultec.com.br/

g) Entregue fora de prazo.
11.5 Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos convenientes, que apontem as circunstancias que os justifiquem
e forem interpostos dentro do prazo (considerando o periodo de entrega apresentado no Cronograma - Anexo I).
11.6 . Ap6s a andlise dos Recursos do gabarito preliminarmente divulgado, se fara a publicagao do gabarito definitivo - que podera
estar retificados ou ratificado - processando-se o resultado da Prova Objetiva e, em seguida, a classificacdo final.
11.7 . O efeito da anulagdo de questdo ou da troca de gabarito, quando acatado pela Banca Examinadora, sera estendido para
todos os candidatos a ela submetidos, independentemente de o candidato ter ou nao ter interposto Recurso.
11.8 Acatado o Recurso quanto ao gabarito, se a questdo for impugnada sera anulada e o ponto a ela atribuido sera considerado
para todos os candidatos.
11.9 Apos a andlise dos Recursos da nota da Prova Objetiva, podera haver alteracdo das notas inicialmente divulgadas para uma
pontuacao superior ou inferior, a depender do deferimento ou ndo dos recursos interpostos.
11.10 A fase recursal ndo comporta a apresentacdo de novos documentos para justifica-la, em razdo do que os mesmos serdo
desconsiderados quando da andlise.
11.11 Os resultados das andlises de cada Recurso, se deferido ou indeferido, serdo divulgados nos sites FUNCEB e CONSULTEC Os
respectivos pareceres serdo disponibilizados para ciéncia dos requerentes na sede Fundacdo Cultural do Estado da Bahia.
XII DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA

12.1 0 candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera investido na fun¢ido temporaria se
atender as seguintes exigéncias:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de

permanéncia definitiva no Brasil;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagdo;

Néo ter registro de antecedentes criminais;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com as obrigac¢des do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;

Possuir Diploma de Conclusdo do Curso, relacionado a Fun¢do Temporaria, expedido por Instituicio de Ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagédo - MEC e devidamente registrado;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;

Nio exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administracdo Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os

acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a,b,c;

i.  Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente
no servigo publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal;

j- Ter sido aprovado em todas as provas deste edital.

k. Niao estd respondendo como indiciado a processo administrativo disciplinar perante a Administracdo Federal,
Estadual/Distrital e/ou Municipal;

l.  Ter efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

m. Ter o tempo minimo de 01 ano de experiéncia na Fun¢do Temporaria para a qual se inscreveu.

me a0 o

=

12.2 No ato da investidura na Fun¢do Temporaria, anular-se-do, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o
candidato ndo atender as condi¢des apresentadas acima.

XIII - DA CONTRATAGAO

13.1 Apds a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo convocara os candidatos habilitados,
através de Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, conforme distribui¢do de vagas disposta no Capitulo II,
Quadro 01, por ordem de classificagdo final com a pontuagio final em ordem decrescente e por Fungdo Temporaria.

13.2 O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de Convocagdo publicado para entrega da
documentacdo exigida.

13.3 No ato da contratagio o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Originais e Cépias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, e registro no PIS/PASEP;

b) Original e Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagdo da experiéncia profissional conforme
informado na Ficha de Inscri¢do Obrigatéria;

¢) Outros documentos comprobatérios da experiéncia profissional na fungio;

d) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

e) Original e cépia do documento de comprovagio de escolaridade correspondente a Fungdo Temporaria na qual foi inscrito;

f) Original e copia da Certiddo de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

g) Original e copia da Certidao de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

h) Original e cépia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

i) Declaracdo de Bens;

j) Nimero de conta corrente no Banco do Brasil;

k) Original e cdpia de comprovante de residéncia;

1) Atestado de Satde Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico Especializado em Medicina
Ocupacional;

1) Cépia dos exames apresentados quando da realizacdo da avaliagdo médica.

13.4 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados acima, perdera o direito ao
ingresso na referida Fun¢do Temporaria.



XIV DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. Durante o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Fundagdo Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB reserva-
se o direito de proceder as convocag¢des, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade or¢amentdria e observado o nimero de vagas existentes no presente Edital.

14.2 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual 05 (cinco).

14.3 0 acompanhamento das publica¢des referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

14.4 Nao serdo prestadas por telefone, informagdes relativas a situacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

14.5 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes, avisos, resultados e homologag¢ao
serdo publicados na Imprensa Oficial (Diério Oficial do Estado da Bahia), por meio do titular da. Comissao.

14.6Nao sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo
Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Estado da Bahia.

14.7 Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convoca¢do dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.8 Em caso de necessidade de alteragdo, atualizagdo ou corre¢io dos dados de endereco, apés a realizacdo da prova, o
candidato devera solicitar a Fundagédo Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB.

14.9 A FUNCEB nio se responsabilizara por eventuais prejuizos causados ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco

errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundacdo Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB no que tange a
realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

14.11  As despesas relativas a participacdo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

14.12 A FUNCEB e a CONSULTEC nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros impressos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado

Salvador, 31 de maio de 2014

Nehle Franke
Diretora Geral da Fundacdo Cultural do Estado da Bahia



ANEXO1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E DAS FUNCOES TEMPORARIAS

ATRIBUICOES

FUNCAO

Coordenar e supervisionar os trabalhos dos bilheteiros; orientar os bilheteiros no atendimento ao
publico; conferir o preenchimento do borderaux; efetuar depdsitos bancarios pertinentes a
arrecadagao; reter os valores e encargos, recolhendo-os as respectivas entidades; prestar contas aos
supervisores imediatos; exercer outras atividades correlatas.

Bilheteiro

Auxiliar o Administrador da Sala Principal; recepcionar os espectadores na platéia de forma
extremamente cordial, orientando-os da melhor maneira possivel a localizacdo de suas poltronas,
podendo conduzi-los até seus assentos, quando por eles for solicitado;

fornecer informagdes ao publico sobre o horario das apresenta¢des em geral.

Indicador

Supervisionar e executar os servicos de produgdo artistica da DIMAS ou Escola de Dancga/CFA;
colaborar na elaboragio, execucdo, acompanhamento e avaliagdo dos projetos e programas artisticos;
supervisionar e executar a captacdo de recursos necessarios as atividades artisticas; supervisionar a
divulgacdo dos eventos; pesquisar e emitir pareceres conclusivos sobre o desenvolvimento das
atividades nas areas de competéncia; exercer outras atividades correlatas. Planejar mensalmente em
conjunto com coordenacdo, direcdo e docentes as atividades a serem trabalhadas;

Apoiar a execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos projetos e programas artisticos; providenciar e
supervisionar a divulgacdo dos eventos; intermediar junto a equipe artistica, técnica e elenco no
processo de apresentacdo das mostras artisticas da DIMAS ou Escola de Danca /CFA.

Técnico em Nivel Médio /
Assistente de Produgao

Supervisionar o Nucleo de figurinos do TCA ou Escola de Danca / CFA, através da organizagdo do
acervo de figurinos e aderecos;

Prestar atendimento ao publico quanto ao acesso e empréstimo de figurinos, cuidando do controle de
empréstimo e devolucio das pecas;

Manter o espaco e os figurinos higienizados.

Auxiliar o Figurinista na criacdo e no projeto dos trajes e complementos usados por bailarinos, atores e
figurantes, de acordo com a equipe de criacdo; indicar os materiais a serem utilizados; acompanhar,
supervisionar e detalhar a execucdo do projeto.

Técnico em Nivel Médio /
Assistente de Figurino

Captar imagens através de cameras de cinema e video para a realizagdo de producdes cinematograficas,
televisivas e multimidia, em diferentes géneros e formatos; interpretar visualmente o roteiro; executar
conceito fotografico e organizar producdo de imagens; coordenar atividade de operacdo e uso dos
equipamentos de gravacdo/filmagem; manipular equipamentos de audio e video/filmagem; dirigir e
capturar imagens, ajustar cameras de video/filmagem; criar enquadramento e/ou movimentos de
cameras; instruir auxiliares (iluminacdo, &udio e caboman); instruir posicionamento e/ou
enquadramento da imagem; apoiar, quando em dupla, outro cinegrafista durante atividades de campo e
em estudio; operar, realizar manutencido; checagem e transporte de equipamentos.

Técnico Nivel Médio

Cinegrafista

/

Edicdo linear e ndo linear de audio e video; de curtas e longas metragens; elaboracio e execucio de
projetos de autoracdo de DVD; criacdo e produgdo de animagdo, spots, vinhetas para radio, tv, e outras
midias; elaboragio e execucdo de propostas de identidade visual.

Técnico Nivel Superior /
Editor de Video

Coordenar e orientar os auxiliares de pesquisa; definir as matrizes basicas para uma boa pesquisa;
definir os critérios para o desenvolvimento de um trabalho técnico; desenvolver um plano de trabalho
para sistematizacdo dos documentos, levando em consideragido os seus aspectos histérico, cultural e
cientifico; projetar e implantar sistema de controle da documentagio, visando otimizar o atendimento
ao usuario.

Técnico Nivel Superior /
Técnico de Pesquisa

Planejar, supervisionar e executar a programacdo visual, padronizando sua imagem; planejar, produzir
e acompanhar a confeccdo do material grafico e fotografico em graficas, laboratérios e agéncias;

L ~ <O . N . 2 . L . Técnico Nivel Médio [/
supervisionar a execu¢do da programacdo visual junto as equipes técnico-administrativas; zelar pela .
N . o L Programador Visual
padronizacdo e bom uso da imagem da FUNCEB pelas agéncias, produtores e similares; desenvolver
outras atividades correlatas.
Executar tarefas diversas de rotinas administrativas: atender ao publico prestando informagdes
necessarias; redigir correspondéncias, relatérios, informagdes e outros documentos; efetuar registros,
preparar demonstrativos e levantamentos etc. receber conferir e protocolar faturas, notas fiscais, | Técnico Nivel Médio /
requisi¢des, oficios, portarias que ndo envolva interpretacio e pareceres; preservar o material do setor | Administrativo
de trabalho e controlar o seu uso; copilar dados auxiliares para execucdo de suas tarefas; outras
atividades correlatas.
Operar os equipamentos de som durante a realizacdo de ensaios, eventos, de acordo com a orientagdo Técnico Nivel Médio /
do sonoplasta; transportar, montar e desmontar os equipamentos de som na realizacdo de eventos; . .
o . . . . Assistente de Sonoplastia
verificar diariamente o funcionamento dos equipamentos, mantendo-os em condi¢des de
operacionalizacdo; exercer outras atividades correlatas.
~ L P . ~ Técnico Nivel Médio /
Execucdo de atividades de suporte técnico aos processos de trabalhos, programas, projetos e agdes . P
Auxiliar Técnico

governamentais direcionadas a artes e cultura do Estado da Bahia.

Operacional




Organizar, atualizar e conservar arquivo musical de Orquestra; providenciar a compra e locagdo de
partituras; acompanhar e controlar a entrada e saida de partituras; contatar editoriais musicais no
Brasil e no exterior; contatar arquivistas musicais no Brasil e no exterior; exercer outras atividades
correlatas.

Técnico Nivel Médio /
Arquivista de Partitura

Executar tarefas de confec¢do dos objetos de cena e decoragdo do cenario, guarda-los em local préprio,
cuidar da sua manutengio solicitando aos técnicos os reparos necessarios; dar sinais para o inicio e
intervalo do espetaculo para atores e publico conforme orientagdo do Administrador de Palco; ser
encarregado pelos efeitos e ruidos na caixa do Teatro bem como, a movimentag¢do de elementos da
Cenografia, segundo as exigéncias do espetaculo.

Executar atividade de apoio artistico envolvendo a execugdo de servicos de reparo, confec¢do,
montagem, desmontagem e operacdo de cenarios;, confec¢do e armacdo de painéis, praticaveis e outros
materiais cénicos, operando a maquinaria; Executar servicos de manutengio e conservagdo dos mdveis,
portas, balcdes, materiais cénicos e outros, fazendo consertos quando necessario; Executar movimentos
de maquinarias em cena (durante os espetaculos); comandar e executar o movimento de todas as
cortinas de palco e de cena, cabos de varanda ou algcapdo; executar a manuten¢do da maquinaria;
auxiliar o setor cenotécnico.

Técnico Nivel Médio [/
Contra-Regra
Técnico Nivel Médio [/

Maquinista de Palco

Encarregar-se da producdo do espetaculo e de projetos culturais junto a equipe técnica e artistica;
analisar e planejar as necessidades de montagem; controlar o andamento da produgdo, dando
cumprimentos a prazo e a tarefas.

Técnico Nivel Superior /
Administrador de Eventos

Coordenar e fiscalizar as montagens, desmontagens e apresentacdes dos espetaculos em pauta,
coordenar as atividades das equipes de maquinista, eletricista de espetaculo e camareira; identificar
junto a Geréncia Técnica e producdo do espetaculo todas as necessidades técnicas para realizacdo do
evento; elaborar e acompanhar os cronogramas das diversas equipes; encarregar-se da disciplina e
andamento dos espetaculos durante as apresentacdes.

Técnico Nivel Superior /
Administrador de Palco

Criar e projetar os trajes e complementos usados por atores e figurantes de acordo com a equipe de
criacdo; Indicar os materiais a serem utilizados; Acompanhar, supervisionar e detalhar a execugido do
projeto; Coordenar a equipe do guarda-roupa.

Técnico Nivel Superior /
Coordenador de Figurino

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas dreas de recursos humanos,
patrimdnio, materiais, informagdes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o
desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizac¢des e pessoas.

Técnico Nivel Superior/
Administrativo Financeiro

Coordenar e apoiar a producio de eventos internos e externos; elaborar desenho de producédo de cada
evento especifico; realizar parecer pareceres técnicos das solicitagdes de apoio; sistematizar e formular
0S apoios e parcerias.

Técnico Nivel Superior /
Coordenador de Produgido




ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA AS FUNCOES DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacgdo de textos informativos verbais e ndo verbais (textos publicitarios propagandas, outdoors, cartazes),
por meio da utilizagdo adequada dos mecanismos da lingua, como os operadores argumentativos e os campos semanticos que
eles constroem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Semantica: sinénimos, anténimos hiperénimos. Pontuacao e
os recursos estilisticos que ela comporta. Sintaxe de regéncia, de concordancia e de colocagdo. Acentuagdo grafica segundo as
normas vigentes da ortografia oficial.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Uso adequado da linguagem matemadtica. A interpretacdo e expressdo (verbal e textual). Transcricdo de mensagens matematicas
da linguagem corrente para a linguagem simbélica e vice-versa, identificando padrdes matematicos em situagdes reais do
cotidiano. Organizacdo do pensamento matematico identificando as variaveis determinantes e secunddrias. Selecdo de dados e
interpretacdo de sequéncia para resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES

Tépicos relevantes e atuais em cultura, politica, sociedade, meio ambiente, saide e qualidade de vida, desenvolvimento
sustentavel, educagio, energia, ciéncia e tecnologia, no Brasil e no mundo.

PARA AS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos informativos verbais e ndo verbais (textos publicitirios, propagandas, outdoors,
cartazes), e textos literarios, por meio da utilizagdo adequada dos mecanismos da lingua, como os operadores argumentativos e
0s campos semanticos que eles constroem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Semantica: sinonimos, anténimos
hiperénimos. Pontuagdo e os recursos estilisticos que ela comporta. Sintaxe de regéncia, de concordancia e de colocagio.
Ortografia Oficial.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Uso adequado da linguagem matematica. A interpretagdo e expressdo (verbal e textual) de fendmenos naturais, fisicos, culturais e
socioecondmicos. Transcricio de mensagens matemadticas da linguagem corrente para a linguagem simbdlica e vice-versa,
identificando padrdes matemadticos em situacdes reais do cotidiano. Organizacdo do pensamento matematico identificando as
variaveis determinantes e secundarias. Sele¢do de dados e interpretacdo de sequéncia para resolucio de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES

Tépicos relevantes e atuais em cultura, politica cultural, sociedade, meio ambiente, saide e qualidade de vida. A constituicdo do
ser humano a partir das relagdes sociais que se estabelecem entre individuos, grupos, segmentos e classes sociais ao longo da
histéria. A dindmica cultural enquanto formadora da identidade das sociedades e dos individuos na atualidade. Direitos e deveres
de cidadania. Desenvolvimento sustentavel. A ética nos relacionamentos. Os impactos das tecnologias na vida pessoal e nos
aspectos sociais e o seu uso na promog¢do da igualdade social através da conquista das oportunidades de vida.



