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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2025, 22 DE AGOSTO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
FUNDACAO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DA BAHIA — HEMOBA

A FUNDAGAO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DA BAHIA — HEMOBA, no uso das atribuicdes legais e com vistas ao
atendimento de necessidade de servico temporario e excepcional, torna publico a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado n2 001/2025 para contratacio de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito
Administrativo —= REDA, observado o disposto no inciso IX, do art. 37, da Constitui¢do Federal, na forma prevista nos Artigos
252 a 255 da Lei estadual n° 6.677 de 26 de setembro de 1994, alterado pela Lei estadual n® 14.182 de 12 de dezembro de
2019, pela Lei Estadual n2 12.209 de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n2 15.805, de 30 de dezembro
de 2014, alterado pelo Decreto Estadual n° 16.290, de 24 de agosto de 2015 e pelo Decreto Estadual n? 16.732, de 19 de
maio de 2016 pelo Decreto estadual n° 11.571 de 03 de junho de 2009, pela Instrugdo Normativa n® 009 de 09 de maio de
2008 e a Instrugdo Normativa n® 014, de 28 de dezembro de 2012, consoante as normas contidas no Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Processo Seletivo sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacdes, sendo executado por meio do
Instituto de Desenvolvimento e Capacita¢do — IDCAP, em conjunto com a cdo de ia ek ia da
Bahia - HEMOBA.

1.2. A selegdo para as fungdes tempordrias constantes neste edital sera constituida das seguintes etapas/fases, sob
responsabilidade do IDCAP:

a) Provas Objetivas (Eliminatoria e Classificatoria);

b) Prova de Titulos (Classificatoria);

1.3.  Ainscri¢do do candidato implicard na concordéncia plena e integral com todos os termos deste edital e seus anexos.
14. 0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo da
homologagdo do resultado final no Didrio Oficial do Estado da Bahia, podendo ser prorrogado uma (nica vez, por igual
periodo, a critério da Administragdo, por ato expresso da Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia da Bahia - HEMOBA.
1.5. O Processo Seletivo Simplificado visa & contratagdo pelo prazo determinado de até 36 (trinta e seis) meses,
mediante Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia da Bahia - HEMOBA, uma Unica vez, para atuacdo nas localidades/fun¢do
tempordria constantes neste Edital.

1.6. As provas objetivas serdo realizadas nos Municipios de Salvador, Barreiras, Brumado, Camagari, Eundpolis, Feira de
Santana, Guanambi, Irecé, Itaberaba, Itapetinga, Jacobina, Jequié, Juazeiro, Paulo Afonso, Ribeira do Pombal, Seabra,
Senhor do Bonfim, Teixeira de Freitas e Vitdria da Conquista, do Estado da Bahia.

1.6.1. E vedada a realizagio das provas objetivas em Municipio distinto daquele o qual o candidato se inscreveu para o
cargo pretendido.

1.7. 0 ndo comparecimento as fases nas datas e horarios estabelecidos em convocagdo, bem como o descumprimento
das regras especificas de cada fase, resultara na eliminag¢do do candidato, sem direito a nova convocagdo.

1.8. A Prova Objetiva serd realizada exclusivamente em dia de domingo, conforme data a ser divulgada no Cronograma.
As demais etapas deste Processo Seletivo poderdo ocorrer em qualquer dia da semana, inclusive sdbados, domingos e
feriados, em qualquer horério, mediante prévia convocagao dos candidatos.

1.9. 0 candidato, ao fazer sua inscri¢do, aceita que no dia da realizagdo de qualquer etapa, ndo sera permitido ao
candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

1.10. Todas as datas relativas ao presente Processo Seletivo deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no
“Cronograma - Anexo I" deste edital, sem prejuizo das alteracdes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no
site do IDCAP.

1.11.  Ede exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este Processo
Seletivo, no site www.idcap.org.br, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.12.  Os itens deste edital, inclusive o “Cronograma - Anexo |", poderdo sofrer eventuais alteragdes ou atualizagBes
enguanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada no site do
IDCAP www.idcap.org.br, por meio de retificagdo do edital ou aviso.

1.13. Todos os candidatos poderdo ser filmados durante a aplicagdo das etapas do certame, para fins de registro da
avaliagdo. A decisdo sobre a realizagdo ou ndo das filmagens sera de exclusiva discricionariedade do IDCAP. As gravagbes
eventualmente realizadas ndo serdo fornecidas a terceiros, incluidos os proprios candidatos, em nenhuma hipétese, salvo
previsdo legal expressa.

1.13.1. Tal vedagdo se justifica ndo apenas pela protegdo ao direito de imagem, mas também pela necessidade de
resguardar dados pessoais de terceiros, conforme dispde a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n2 13.709/2018); pela
preservagdo da seguranga, da isonomia e da impessoalidade do processo seletivo; bem como pelo cardter interno e
administrativo das referidas gravacdes, utilizadas exclusivamente para fins de controle, fiscalizagdo e eventual apuragdo de
ocorréncias durante a realizagdo do certame.

1.14.  Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar o Edital, por meio do endereco eletrénico www.idcap.org.br, de
acordo com as instrugdes constantes na pagina do Processo Seletivo e nos prazos estimados no cronograma deste Edital,
contados da data de publicagdo. Apds essa data, o prazo estard precluso.

1.15.  Para requerer a impugnagdo, o impugnante deverd efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP, caso ndo
seja cadastrado.

1.15.1. Os pedidos de impugnacéo serdo julgados pelo IDCAP, ndo cabendo recurso administrativo sobre a decisdo.
1.15.2. As respostas as i des serdo na drea restrita do impugnante, na data prevista no
cronograma deste Edital.

1.15.3. Impugnagdes referentes a retificagdo deste Edital (se houver), deverdo ser realizadas no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados da data de publicacdo da retificagdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) 0 assunto deste e-mail: “Impugnagao contra retificagdo n® doEditalne___ /"

b) 0 item/subitem do edital que sera objeto de sua impugnaggo;

) Argumentacdo fundamentada.

1.16.  Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

1.17. Toda mencao a hordrio, neste edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 28 DE AGOSTO DE 2025 - ANO CIX - N2 24.225

2 DAS FUNCOES TEMPORARIAS E VAGAS

2.1.  Asvagas de ampla concorréncia (AC), as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), e Pessoas Negras (PN)

bem como a carga horaria semanal, estdo descritas abaixo:
1. CARGO DE NIVEL MEDIO

Vagas Vagas | Vagas | Vagas CH Remuneragdo

@ Careo Imediatas AC | PcD* | PN® | Semanal Bruta

Pré-requisito(s)

R$1.425,52(VB)
Técnico Administrativo K
101 —Areade Atuagao 17+ CR* 1 01 05 40h R$752,12 (GID)
“Administragdo”

Ensino Médio
K Completo.
R$855,31(GF)

CR: Cadastro de Reserva | Vagas AC: Vagas Ampla Concorréncia| Vagas PcD’: Vagas reservadas PcD | Vagas PN Vagas reservadas PN | CH Semanal:
Carga Horéria Semanal | Demais exigéncias para investidura no cargo constam nos tépicos deste edital.

2. CARGOS DE NIVEL TECNICO

Vagas Vagas | Vagas | Vagas CH Remuneragio . L
D ’
& Gargo Imediatas | AC | PcD* | PN' | Semanal Bruta Rt
RSL218,04 | Curso de Técnico de
(v8) Enf
N nfermagem e
201 | Técnico de Enfermagem | 21+CR* | 14 o1 06 30h R 835,51 registro
(60 no Conselho de
Classe.
Curso de Técnico em
R$1.21904 | patologia Clinica ou
Técnico em Patologia . (v8) Técnico em
202 Clini 40+ CR 26 02 12 30h + Laboraté
linica R$835,51 aboratério e
60} registro no Conselho
de Classe.
Rsl{ééfv“‘ Curso de Técnico em
203 TecmcoDem Tlglene 02+ CR* o1 00 o1 30h N Qdontc\gg\a elh
ental R$835,51 registro no Conselho
(6ID) de Classe.
R$1.425,52
(vB)
Técnico Administrativo : -
204 ~ Area de Atuagio 02+CR* | 01 | 00 | o1 40h R§752,12 Curso de Técnico na
“An4 " ” (GID) érea da Informética.
‘Anélise de Sistemas’ |
R$855,31
(GF)
R$1.425,52
(vB)
+ Curso de Técnico em
Técnico Administrativo R$752,12 Seguranca do
205 - Area de Atuagio 01+CR* 01 00 00 40h (GID) Trabalho e registro
“Seguranga de Trabalho” + o Conselho de
R$855,31 Classe.
(GF)

CR': Cadastro de Reserva | Vagas AC: Vagas Ampla Concorréncia| Vagas PcD’: Vagas reservadas PcD | Vagas PN’: Vagas reservadas PN | CH Semanal
Carga Horéria Semanal | Demais exigéncias para investidura no cargo constam nos tGpicos deste edital

3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
cép Vagas Vagas | Vagas | Vagas CH Remuneragio . .
Cargo Imediatas | AC PcD* | PN® | Semanal Bruta RS EHEY)
301 Bacharel em Ciéncia
da Computagdo,
Engenharia da
Computagao,
R$1.583,65 Sistemas de
—A 5 *
,M:;';: g: ;2::5::5,, 03+CR 02 0o 0 4on R$1.789,56 Sistemas, Engenharia
(GF) de Software e Gestdo
da Tecnologia da
Informagao com
registro no MEC -
Ministério da
Educagdo.
302 R$1.583,65 Bacharel em
Analista Técnico [Vf' ﬁi;;‘zt::a’;gm
-A 3 * -
ri;ﬁi:;ﬁ:ugﬁ'o 03 +CR 02 00 01 40h R$1.789,56 Ministério da
9 (GF) Educagéo e registro
Conselho de Classe.
303 R$1.583,65 Bacharel em
Analista Técnico (ij ﬁ:;;‘:?:ijgm
-A 5 * -
f;:;t::r:;:igfu 01+CR 01 00 00 40h R$1.789,56 Ministério da
(GF) Educacio e registro
Conselho de Classe.
304 R$1.583,65 Eac}}ére\ em
Analista Técnico [V‘B' ﬁ:;:;?:'::d’;;gm
—A 3 * -
”/-(\:r::t:s“/;\;:x’c'l’o 01+CR 01 00 00 40h R$1.789,56 Ministério da
(GF) Educagéo e registro
Conselho de Classe.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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305

Assistente Social

07 +CR*

05

02

30h

R$1.435,01
(v8)

+
R$2.414,40
(GID)

Bacharel em Servico
Social com registro
no MEC - Ministério
da Educacdo e
registro no Conselho
de Classe.

306

Enfermeiro

17 + CR*

05

30h

R$1.435,01
(v8)

+
R$2.414,40
(@ID)

Bacharel em
Enfermagem com
registro do diploma
no MEC - Ministério
da Educacdo e
registro no Conselho
de Classe.

307

Farmacéutico

01+CR*

01

30h

R$1.435,01
(vB)

+
R$ 2.414,40
(@ID)

Bacharel em
Farmacia com
registro no MEC —
Ministério da
Educacio e registro
no Conselho de
Classe.

308

Farmacéutico
Bioquimico

23 +CR*

30h

R$1.435,01
(vB)

+
R$2.414,40
(GID)

Bacharel em
Farmicia Bioquimico
com registro do
diploma no MEC —
Ministério da
Educagdo e registro
no Conselho de
Classe.

309

Médico - Area de
Atuagdo “Clinica Geral”

15+ CR*

12h

RS 3.348,58

Bacharel em
Medicina com
registro no MEC —
Ministério da
Educagdo e registro
Conselho de Classe.

310

Médico —
Area de Atuagio
“Hematologia/
Hemoterapia”

12+ CR*

07

12h

RS 3.348,58

Bacharel em
Medicina com
registro no MEC —
Ministério da
Educagio, Residéncia
Meédica, Titulo de
Especialista ou Ps-
Graduagdo em
Hematologia ou
Hemoterapia e
registro Conselho de
Classe.

Médico —
Area de Atuagdo
“Hematologia/
Hemoterapia”

3+CR*

02

01

24h

R$ 6.697,16

Bacharel em
Medicina com
registro no MEC —
Ministério da
Educagio, Residéncia
Meédica, Titulo de
Especialista ou Pés-
Graduagdo em
Hematologia ou
Hemoterapia e
registro Conselho de
Classe.

312

Médico — Area de
Atuagio “Pediatria”

6+CR*

00

02

12h

RS 3.348,58

Bacharel em
Medicina com
registro no MEC —
Ministério da
Educagio, Residéncia
Médica, Titulo de
Especialista ou Pos-
Graduacdo em
Pediatria e registro
Conselho de Classe.

313

Médico - Area de
Atuagio “Ortopedia”

2+CR*

00

01

12h

RS 3.348,58

Bacharel em
Medicina com
registro no MEC —
Ministério da
Educagdo, Residéncia
Meédica, Titulo de
Especialista ou Pos-
Graduagdo em
Ortopedia e registro
Conselho de Classe.

314

Médico - Area de
Atuagio “Cardiologia”

2+CR*

00

01

12h

RS3.348,58

Bacharel em
Medicina com
registro no MEC —
Ministério da
Educagdo, Residéncia
Meédica, Titulo de
Especialista ou Pés-
Graduacio em
Cardiologia e registro
Conselho de Classe.

315

Médico — Area de
Atuagdo “Neurologia”

4+CR*

00

01

12h

RS 3.348,58

Bacharel em
Medicina com
registro no MEC —
Ministério da
Educagdo, Residéncia
Meédica, Titulo de
Especialista ou Pés-
Graduagio em
Neurologia e registro
Conselho de Classe.
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Bacharel em
Medicina com
registro no MEC —

Ministério da
Educacio, Residéncia

Meédico - Area de . Médica, Titulo de
36 | ptuacso "Radiologia” | 4+ R 03 o o 12 RO334B58 | eopecialista ou Pos-

Graduagéo em
Radiologia ou
Diagnéstico por
imagem e registro
Conselho de Classe.

Bacharel em
Medicina com
» registro no MEC
a1 | | Medico-Areade | oo | o 00 o1 12h RS 3.348,58 Ministério da
Atuagso “Oftalmologia n o
Educagio, Residéncia
Médica, Titulo de
Especialista ou Pos-

Graduagdo em
Oftalmologia e
registro Conselho de
Classe.

Bacharel em Nutriggo

R$ 1.435,01 com registro do
“’f’ diploma no MEC —
318 Nutricionista 02+CR* | 01 00 o1 30h R$241440 Ministério da
@0} Educagéo e registro
no Conselho de
Classe.
Bacharel em

Psicologia com

RS 1.435,01
(ve) registro do diploma

319 Psicologo 04+cR* | 03 00 01 30h Rs241440 | 10 MEC—Ministério
(GiD)’ da Educagio e
registro no Conselho
de Classe.
Bacharel em
R$ 143501 Odontologia com
ve) registro no MEC —
320 Odontélogo 02+cR* | 01 00 o1 30h - e
18241440 Ministério da
(o0) Educagio e registro

Conselho de Classe.

CR': Cadastro de Reserva | Vagas AC: Vagas Ampla Concorréncia| Vagas PcD: Vagas reservadas PcD | Vagas PN’: Vagas reservadas PN | CH Semanal
Carga Hordria Semanal | Demais exigéncias para investidura no cargo constam nos topicos deste edital.
Legenda das parcelas de Go: VB — Base; GID - Gratificagdo de Incentivo ao eGF ificagdo de Fungao.

2.1. A distribuigdo das vagas por cidade esta disposta no Anexo IV deste Edital. As vagas reservadas foram distribuidas
conforme exposto no item 6.3.

2.2, Além do vencimento base, os cargos poderdo, conforme caso, fazer jus a Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho
(GID), previsto na Lei Estadual 11.373/2009 e/ou Gratificagdo de Fungao (GF).

23. O piso salarial estabelecido pela Lei Federal n2 14.434, de 04 de agosto de 2022, ficara assegurado aos Técnicos de
Enfermagem e aos Enfermeiros.

2.3.1. O piso de que trata o item anterior é composto por vencimento basico, somado as vantagens pecunidrias de
natureza Fixa, Geral e Permanente, considerando a base de célculo esti pela Unido, fur em orientagdes
normativas e pareceres da Advocacia Geral da Uniao (AGU), conforme cartilha fornecida pelo Governo Federal, disponivel
no portal do Ministério da Saude.

2.3.2. Aos Técnicos de Enfermagem e Enfermeiros ficara assegurada a diferenga entre o piso salarial e a remuneragdo
percebida, considerando o vencimento basico, somado as vantagens pecuniarias de natureza Fixa, Geral e Permanente e
seré paga por meio de I 5 diante o repasse da
decidido pelo Supremo Tribunal Federal na ADI n° 7.222.

24. A descrigdo das atribuigdes das funges temporarias consta no Anexo Il deste Edital.

2.5. A lotagdo do i lassificado na vaga para a fungdo é de exclusiva competéncia da Fundagdo de
Hematologia e Hemoterapia da Bahia - HEMOBA, podendo o candidato ser lotado em qualquer unidade de Gestdo Direta
desta Fundagdo, caso haja demanda para a fungdo contida neste Edital, considerando a necessidade de atendimento ao
interesse publico.

2.5.1.  Umavez o candidato lotado em uma das unidades da Fundag&o de Hematologia e Hemoterapia da Bahia - HEMOBA,
ndo haverad movimentagdo para unidade diversa, salvo, exclusivamente, se por interesse da Administragdo.

2.5.2. N3o serd permitida alteragdo da carga hordria (redugdo ou aumento) a qual o candidato optou no momento de sua
inscricdo.

2.6. Os candidatos contratados, de acordo com a Lei Estadual n2 6.677/94, em seus artigos 86 a 88, bem como o Decreto
n®16.529/2016, fardo jus a percepgdo de adicional de insalubridade quando comprovado o labor em condigdes insalubres,
de forma habitual e continua, nos seguintes percentuais:

financeira complementar da Unio, conforme

a) 20% (vinte por cento), quando o exercicio ocorrer em local insalubre;
b) 30% (trinta por cento), para atividade considerada insalubre;
B) 40% (quarenta por cento), para atividade considerada insalubre, exercida em unidade de infectologia.

2.6.1. As condicdes estabelecidas nas alineas do item anterior serdo aplicadas por meio da expedi¢3o de Laudo Oficial da
Junta Médica do Estado da Bahia.

2.7. Os candidatos contratados estardo subordinados, no que lhe compete, a Lei Estadual n? 6.677, de 26 de setembro
de 1994, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pblicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas Estaduais; a Lei Estadual n? 8.889 de 01 de dezembro de 2003, que dispde sobre a estrutura dos cargos e
vencimentos no ambito do Poder Executivo do Estado da Bahia; a Lei n® 11.373 de 05 de fevereiro de 2009 que reestrutura
0 Grupo Ocupacional Servigos Publicos de Saude, bem como o seu Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV; e bem
como a outras normativas vigentes.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar ainscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital, seus anexos e eventuais métodos de retificaces,
certificando-se de que:

a) preenche todos os requisitos exigidos para participar do processo seletivo;
b) possui plenas condi¢Bes para execugdo das atividades do cargo;
<) atende aos requisitos para participacdo nas etapas do Certame, estabelecidos no presente Edital.
3.2. O valor correspondente a taxa de inscrigdo, sera conforme tabela abaixo:
NIVEL VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Médio/Técnico R$ 41,50 (quarenta e um reais e cinquenta centavos)
Superior R$ 58,50 (cinquenta e oito reais e cinquenta centavos)

3.3. As inscrigdes para o Certame estardo abertas no periodo previsto no Cronograma deste Edital e deverdo ser
realizadas, exclusivamente, pela internet, no enderego eletrénico do IDCAP.

34. Para efetuar a inscrigdo, o interessado devera acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area
destinada ao certame da Fundagao de Hematologia e Hemoterapia da Bahia - HEMOBA, consoante seguintes observacdes:

COPIA - Consulte informacéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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a) acessar o enderego eletrdnico do IDCAP durante o prazo de inscrigbes previsto no cronograma do Anexo | deste
Edital;

b) ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

¢ preencher total e corretamente o Formuldrio de Inscrigdo online e, em seguida, envid-la de acordo com as
respectivas instrugOes;

d) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de inscricdo, e

deverd ser pago em qualquer agéncia bancéria, ou por meio eletrdnico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impresséo e guarda do comprovante de inscrigdo;

e) o requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo ndo seja efetuado até a data
prevista no cronograma do Anexo | deste Edital;

f) ap6s a confirmagdo da inscrido pelo IDCAP, o comprovante de inscrigdo estard disponivel na drea do candidato,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo e guarda desse documento;

g ap6s o prazo estabelecido para inscrigbes, ndo serd mais possivel acessar o formuldrio de requerimento de inscrigdo;
h) os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso necessario, até ultimo dia do prazo para pagamento do
boleto previsto no cronograma do Anexo | deste Edital;

i) o candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério gerado ao

término do processo de inscrigdo ou outro método eventualmente disponivel.

3.5. Ao preencher o requerimento de inscrigdo, o candidato devera indicar, no campo apropriado, o cargo e a cidade
em que deseja concorrer, conforme a tabela do item 3.6.1.

3.6. A cidade selecionada pelo candidato corresponderd, obrigatoriamente, aquela em que sera realizada a prova
objetiva.

3.6.1. Atabela de cargo por cidade é a seguinte:

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 28 DE AGOSTO DE 2025 - ANO CIX - N2 24.225

Farmacéutico
Bioguimico -
Area de
Atuagdo
“Farmécia
Bioguimica”

Meédico - Area
de Atuacio | 13 1| 15
“Clinica Geral”

Meédico - Area
de Atuacio
“Hematologia/ | |, »

Hemoterapia
(CH semanal -
12 horas)

Médico - Area
de Atuagso
“Hematologia/
Hemoterapia”
(CH Semanal -
24 horas)

Meédico - Area
de Atuacio | 6 6
“Pediatria”

Médico — Area
deAtuagio | 2 2
“Ortopedia”

Médico - Area
de Atuaggo | 2 2
“Cardiologia”

Médico - Area
de Atuacio | 4 4
“Neurologia”

Médico - Area
de Atuagio | 4 4
“Radiologia”

Meédico — Area
de Atuagio | 4 a
“Oftalmologia”

CARGO DE NIVEL MEDIO
QUANTITATIVO DE VAGAS POR CIDADE
CARGO TOTAL
SAL | BAR | BRU | CAM | EUN | FSA | GUA | IRE | ITA | ITP | JAC | JEQ | JUA | PAF | RDP | SEA | SBF | TDF | VDC GERAL
Técnico
Administrativo | 17 17
~Areade
Atuagdo
“Administraca
o
Total 17 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17

Legenda das Cidades (Siglas): SAL - Salvador | BAR - Barreiras | BRU - Brumado | CAM - Camagari | EUN — Eundpolis | FSA - Feira de Santana | GUA - Guanambi
| IRE - Irecé | ITA - Itaberaba | ITP - Itapetinga | JAC - Jacobina | JEQ - Jequié | JUA - Juazeiro | PAF - Paulo Afonso | RDP - Ribeira do Pombal | SEA - Seabra |
SBF - Senhor do Bonfim | TDF - Teixeira de Freitas | VDC - Vitéria da Conquista

CARGOS DE NIVEL TECNICO

DE VAGAS POR CIDADE

a

TOTAL
CARGO SAL | BAR | BRU | CAM | EUN | FSA | GUA | IRE | ITA | ITP | JAC | JEQ | JUA | PAF | RDP | SEA | SBF | TDF | VDI GERAL

Técnico de
Enfermagem —
Areade
Atuagao

~

Técnicoem
Patologia
Clinica - Area
de Atuagio
“Patologia
Clinica”

Nutricionista

Atuagio
“Nutriggo”

Psicélogo —
Ar
rea de A
acio
“Psicologia”

Odontdlogo -
Area de N N
Atuagio

“Odontologia”
Analista

Técnico - Area

de Atuagio | 3 3

“Administracio

Analista
Técnico — Area
de Atuacio
“Faturamento”

Analista
Técnico - Area

de Atuacio | 1 1
“Contabilidade

Total 76 |6 | 1| 3| 2|3 |a|1|1|2|3|3|o0o]2|1|0]0]3]|s 116

Técnico em
Higiene Dental
- Area de 2 2
Atuagdo
“Odontologia”

Técnico
Administrativo
-Areade 3
Atuagdo
“Andlise de
Sistemas”

Técnico
Administrativo
- Area_de 1 |
Atuagdo
“Seguranca de
Trabalho”

Tl | 26| 6| 0| 2|6 |3 [0of1|2|2|3|3[1]|1]|0o|1]|1|5]3] 6

Legenda das Cidades (Siglas): SAL — Salvador | BAR —Barreiras | BRU—Brumado | CAM — Camacari | EUN — Eundpolis | FSA - Feira de Santana | GUA— Guanambi
| IRE—Irecé | ITA- Itaberaba | ITP - Itapetinga | JAC - Jacobina | JEQ - Jequié | JUA-Juazeiro | PAF - Paulo Afonso | RDP - Ribeira do Pombal | SEA - Seabra |
SBF - Senhor do Bonfim | TDF - Teixeira de Freitas | VDC - Vitéria da Conquista

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

\QUANTITATIVO DE VAGAS POR CIDADE

CARGO TOTAL
SAL | BAR | BRU | CAM | EUN | FSA | GUA | IRE | ITA | ITP | JAC | JEQ | JUA | PAF | RDP | SEA | SBF | TDF | VD GERAL

a

Analista
Técnico - Area
de Atuagdo
“Andlise de
Sistemas”

Assistente
Social - Area
de Atuagdo
“Servico
Social”

Enfermeiro -
Area de
Atuagio

“Enfermagem”

~
-

Farmacéutico
- Areade
Atuacio

“Farmécia”

Legenda das Cidades (Siglas): SAL— Salvador | BAR — Barreiras | BRU — Brumado | CAM — Camagari | EUN - Eunapolis | FSA - Feira de Santana | GUA - Guanambi
| IRE — Irecé | ITA- Itaberaba | TP ~ Itapetinga | JAC - Jacobina | JEQ - Jequié | JUA - Juazeiro | PAF - Paulo Afonso | RDP - Ribeira do Pombal | SEA - Seabra |
SBF — Senhor do Bonfim | TDF — Teixeira de Freitas | VOC — Vitdria da Conquista

3.7.  N3o sera permitido ao candidato, apés finalizado o processo de inscricéo, a alteracéo do cargo escolhido.

3.8.  OIDCAP nio se responsabilizard por requerimento de inscrigao que ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem
técnica dos computadores do i os quais i ibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagio ou congestionamento das linhas de transmiss3o de dados.

3.9.  Oseventuais erros de digitacio verificados apés a efetivacdo da inscri¢o, quanto ao nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverao ser corrigidos pelo candidato no site do IDCAP.

3.10. O candidato que nio fizer ou nio solicitar as corregdes dos dados pessoais devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisso.

3.11. N&oserd aceito o pagamento da inscrigdo por depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia
ou depésito em conta corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital ou,
eventualmente disponiveis ao final do processo de inscrigo.

3.12. O IDCAP nio aceitard inscrigdes, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado
neste Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

3.13.  Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e/ou lotéricas na localidade em
que se encontra, o candidato devers antecipar o envio da documentacio prevista neste Edital (quando for o caso) ou o
pagamento do documento relativo 3 taxa de inscrigio para o 1 dia Gtil que antecede o feriado ou evento. No caso de
pagamento da taxa de inscriio, o candidato poderd ainda realizé-lo por outro meio alternativo valido, devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.14. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizagio de qualquer modalidade de pagamento que
no seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscrigdo, sem devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido
ou pago em duplicidade.

3.15. Quanto ao pagamento do boleto bancério/método de o tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro nas informacdes de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido
boleto/método, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

3.16. O valor de inscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser utilizada para outra inscrigao,
para outro cargo ou para outro Certame.

3.47. € de inteira responsabilidade do candidato a guarda do comprovante de pagamento da taxa de inscricio,
independentemente do método ido, para eventuais comprovagdes ou conferéncias que venham a ser necessérias.

3.18.  N3o havers devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido,
em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo perfodo de prova, seja qual for o motivo alegado, salvo em
caso de cancelamento, revogagio ou anulagio do Processo Seletivo Simplificado.

3.19. Asinscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Fundagdo
de Hematologia e Hemoterapia da Bahia — HEMOBA e/ou do IDCAP.

3.20. As inscricBes somente serdo efetivadas apés a comprovacio de pagamento da taxa de inscricdo, via conciliagio
bancaria, ou de deferimento da solicitagdo de isencao da taxa de inscrigdo.

3.21. O candidato, ao fazer sua inscricdo, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital, assim
como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugdo do presente processo seletivo com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo previstos no edital de
abertura, autorizando, expressamente, a divulgagao de seu nome, numero de inscrigio, data de nascimento, notas e afins,
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em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos do Decreto n® 4922-R, de 09 de julho de 2021,
em consonancia com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Proteg&o de Dados Pessoais — LGPD, no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo.

4. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Para as solicitages de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato deverd, apés concluir procedimento
de inscrigdo no periodo indicado no cronograma do Anexo | deste Edital, comprovar se enquadrar na condicao de i
hipossuficiente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de
baixa renda, nos termos da regulamentacio do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, Decreto Federal n? 11.016 de 29 de marco de 2022;

4.2, Para solicitar a isengdo, o candidato devera informar o Numero de Identificagio Social (NIS) atribuido pelo
CadUnico, com cadastro vélido e atualizado nos termos da Portaria MDS n° 177/2011, preencher as informacdes
estabelecidas como obrigatérias no formulario especifico e enviar, em um tnico arquivo:

a) cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagéo e assinatura;

b) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificaio; e

<) autodeclaragio de membro de “Familia de Baixa Renda”, devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo V

deste Edital de abertura.

43.  OIDCAP consultard o érgio gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a conformidade da condicéo indicada pelo
para isencio e i das informacBes prestadas pelo candidato. O IDCAP ndo tem autonomia para realizar

modificagBes cadastrais, sendo o candidato o Gnico responsével por sua situagio cadastral junto ao érgdo gestor do
CadUnico.

4.4, Osimples preenchimento dos dados necessarios para a solici da isengéo de do valor de inscrigdo,
no periodo previsto, ndo garante ao interessado a isengdo pleiteada, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da

do enviada pelo e pela resposta a consulta a base de dados do 6rgao gestor do Cadastro Unico.
4.5, Sers indeferida a solicitado de isencdo da taxa de inscrigdo do candidato que:
a) constar no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal como invalido ou desatualizado, apés
consulta a base de dados do Governo Federal;
b) n3o enviar os documentos listados no item 4.2 e alineas;
) preencher informagées incompletas ou erréneas nos formuldrios de solicitagio de isencao;
d) nao enquadrado na condigdo de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n2 11.016 de 29 de marco
de 2022.
4.6. Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isen¢do por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
seré considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por dltimo.
4.7.  Arelacio dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico do IDCAP,
em data definida no cronograma do Anexo | deste Edital.
4.8. O candidato cuja documentac3o de isencdo do valor da taxa de inscricio for indeferida devera entrar no site do
IDCAP até o dltimo dia vélido para inscrig3o e efetuar o pagamento da taxa pelos métodos de pagamento disponiveis.
5. DAS SOLICITACOES DE ADAPTACOES RAZOAVEIS E ATENDIMENTO ESPECIAL
5.1. O IDCAP, nos termos da legislagio, assegurard o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome social
e/ou outras razodveis para i que requeiram, desde que comprovem a necessidade.
5.2.  Noato da inscri¢o, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de adaptacdes razoaveis das provas objetivas

deveré requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagio das provas (ampliadas, ledor,
auxilio para transcrico, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), acompanhadas de laudo

caracterizador de deficiéncia emitido por equipe multiprofi or na 4rea dos impedimentos
apresentados pelo candidato, os elementos descritos no item 6.11.8 deste Edltal
53. A documentacio do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do estabelecido no item 6.11.8

deste Edital, a expressa descricdo da necessidade de tempo adicional para a realizacdo das provas, conforme condico,
caracteristica ou diagnéstico do participante, de acordo com a legislago vigente para concessio de tempo adicional citada
no item 5.4 deste Edital, exceto para a participante lactante que devera atender ao disposto no item 5.6 e seus subitens.
5.4.  Casoa Documentagio que motivou a solicitagio de tempo adicional seja aceita, o candidato tera direito ao tempo
adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscrigdo, de acordo com o disposto
nos Decretos Federais n 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n? 6.949, de 25 de agosto
de 2009, e n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n® 13.146, de 6 de julho
de 2015, n2 14.126, de 22 de margo de 2021, e n? 13.872, de 17 de setembro de 2019.

5.5. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira devera indicar o uso
do aparelho auditivo ou implante coclear na inscricdo, caso o i nio tenha sua solici deferida, ndo poderd
utilizar o aparelho auricular.

5.6. DA CANDIDATA LACTANTE

5.6.1. A candidata que for amparada pela Lei Federal n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar
crianga de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal
fim, no periodo de inscricio, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e ser4 responsavel pela guarda da crianga. A candidata que no levar acompanhante nio realizara as provas. O
IDCAP n3o disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

5.6.2. O acompanhante da participante lactante ndo poderd ter acesso 4 sala de provas e devera cumprir os dispostos nos
itens 9, 10 e seus subitens, no que couber, e ser submetido a revista eletrénica por meio do uso do detector de metais.
5.6.3. Durante aaplicagio das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante devera
ser presenciado por um fiscal.

5.6.4. N3o serd permitida a entrada do lactente e do acompanhante apés o fechamento dos portdes.

5.6.5. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga
ter4 até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

5.6.6. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscricdes, a imagem legivel da certiddo de
nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provével do nascimento ou a candidata poderd levar a certiddo de nascimento original da crianga
na data de realizacio da prova para ser apresentada 3 Coordenac3o.

5.6.7. Acandidata com situacio deferida terd, caso cumpra o disposto no item 5.6.1, o direito de proceder 3 amamentagio
a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela am 50 serd

durante a realizagdo das provas em igual perfodo, de acordo com o § 22 do art. 42 da Lei n® 13.872, de 2019.

5.6.8. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, seré concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensacio.

5.7. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

5.7.1. O tratamento pelo nome social é destinado  pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género.

5.7.2. O(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social poders solicité-lo durante o periodo de
inscrigdes e apresentar a comprovagio da condicdo que o motiva, conforme itens abaixo:

a) foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até os ombros, de rosto
inteiro, sem o uso de éculos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares);
b) copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificagdo oficiais com foto, valido, conforme item

8.1.1 deste Edital.

5.7.3. Caso nio realize a solicitagdo ou a documentago enviada nio esteja em conformidade com o item anterior, o
participante ser identificado pelo nome civil.
5.7.4. As Ges referentes aos

serdo realizadas de acordo com o nome social.

que tiverem suas solicitagdes de tratamento pelo nome social deferidas

5.8. MOTIVOS RELIGIOSOS

5.8.1. No ato da inscrigdo, o candidato sabatista ou que necessitar utilizar artigos por motivos religiosos como véu, quipa,
burca e outros deverd realizar envio eletrdnico da cépia da declaracio da congregacio religiosa a que pertence, em que
conste o nome e niimero do CPF do candidato, atestando a sua condicdo de membro da referida congregacao, com a devida
assinatura do lider religioso, colocando 0 nome completo, CPF e sua funcio na congregacao.

5.8.1.1. Na ocasizo da prova, o candidato ter4 o artigo submetido por vistoria, inclusive eletrdnica, por membro da equipe
de aplicagdo.

5.9. DAS OUTRAS CONDICOES

5.9.1. Candidatos que necessitarem de sala de fécil acesso por dificuldade de movimentac&o, permanente ou temporaria,
gerando reducio efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacio motora ou da percepcio deverdo preencher
solicitagdo durante o periodo de inscrigdes estipulado no cronograma do Anexo |, justificando sua necessidade.

5.9.2. Candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverdo preencher a solicitagdo durante o periodo de
inscrigdes estipulado no cr do Anexo |, sua
5.9.2.1. Caso o candidato nao faga a solicitacdo, ficara sujeito a
local de prova, podendo ou néo ser atendido.

do mobiliério adequado a sua situagdo no
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5.9.3. Candidatos que fagam uso de marca-passo, pinos cirtrgicos ou outros instrumentos metslicos deverdo enviar o laudo
médico ffico para esse fim, a de os i serem submetidos a detecgdo de metais
durante as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

5.9.4. Caso o candidato possua alguma idade especial ida por lei ndo neste edital, devera entrar em
contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no cronograma do Anexo | para solicitagdo de atendimento especial
para prova, pelo Servio de Atendimento do Candidato, conforme item 1.16.

5.9.5. 0 atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagio das provas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.9.6. O participante que de imento i devido ou casos fortuitos, apés o periodo de
inscricdo, devera solicita-lo por meio da Servigo de Atendimento ao Candidato, conforme item 1.16 deste Edital.

5.9.6.1. Entende-se por casos fortuitos as situagdes em que a condigdo que enseja o atendimento ocorra em data posterior
ao perfodo previsto de solicitago.

5.9.6.2. O atendimento do caso sera submetido a andlise do IDCAP e a da di ibili iabili e
razoabilidade do pedido.

5.9.7. A relacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico do
IDCAP, em data definida no cronograma do Anexo | deste Edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS

6.1, Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras o percentual das vagas ofertadas inicialmente
neste Certame e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, conforme estabelecidas nos itens 6.11.1 e
6.12.1 deste Edital.

6.2.  Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as modalidades
de vagas reservadas.
6.3.  Aalocagio das vagas reservadas, destinadas a pessoas com deficiéncia ou pessoas pretas e pardas, foi definida em

sorteio publico ocorrido no dia 20 de agosto de 2025. O video estd disponivel no site www idcap.org.br, na drea destinada
ao certame da &0 de e ia da Bahia — HEMOBA.

6.4. O deferimento das inscricdes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas estar disponivel no endereco
eletronico do IDCAP conforme cronograma do Anexo |.

6.5. A classificacdo e aprovagio do candidato nio garantem a ocupagdo da vaga reservada, devendo, ainda, quando
convocado, submeter-se ao pr i de avaliagdo biopsi ial e/ou heteroit ificacdo, conforme o caso.

6.6. Op i ode liagéo bi ial e/ou i ificagdo, conforme o caso terdo decisdo terminativa
sobre a qualificacio da situagio do candidato optante pela reserva de vagas. A reprovacio no procedimento ou o nio
comparecimento ao mesmo, quando convocado, acarretardo a perda do direito as vagas reservadas.

6.7. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe so reservadas e
s de ampla concorréncia.

6.7.1. O candidato indeferido na reserva de vagas constara apenas na lista de Ampla Concorréncia se possuir, em cada
fase anterior, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases, exceto nas situagdes de declarao falsa,
conforme a hipétese do item 6.10.

6.8.  Os candidatos optantes pela reserva de vagas aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas & ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas.
6.9.  Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para ocupar suas respectivas vagas

reservadas, as vagas remanescentes serio revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.10.  Na hipétese de indicios ou dentncias de fraude ou mé-fé no procedimento de avaliagdo biopsicossocial, o caso serd
encaminhado aos érgdos competentes para as providéncias cabiveis. Se constatada fraude, o candidato serd eliminado do
certame, caso esse ainda esteja em andamento, e se houver sido contratado, ficara sujeito 3 anulagao da sua admissdo ao
servico publico, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.11. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

6.11.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste Certame e das que
vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade a pessoas com deficiéncia, desde que a fragdo obtida deste calculo
seja superior a 0,5 (cinco décimos), conforme dispde o § 22, art. 82 da Lei Estadual n® 6.677/1994.

6.11.2. Para cargos ofertados neste Certame com menos de 11 (onze) vagas ofertadas, o candidato classificado na reserva
de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) figurara apenas em lista de cadastro de reserva, para convocagao as
eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

6.11.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal ne 13.146, de 6 de
julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1° do
art. 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 12 da Lei Federal n®
14.126, de 22 de mar¢o de 2021 e no art. 12 da Lei Federal n 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos
da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n®
6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n® 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor
referencial da limitacdo auditiva.

6.11.4. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
contratacdo na funcdo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo
com a deficiéncia.

6.11.5. O candidato que desejar as vagas as pessoas com deficiéncia deverd, no periodo estipulado
para solicitagio de vaga reservada:
a) Realizar sua inscrigdo e neste indicar o pedido da vaga reservada a pessoa com deficiéncia, momento o qual se

autodeclarara tacitamente que sua deficiéncia enquadra na Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

b) Apés isso, ato continuo devers acessar sua inscrigao por meio da “érea do candidato” e enviar digitalmente, no
campo os seguint

b.1)  documento de identificacio valido com foto;

b.2)  documentagao médica (atestado, laudo ou relatério) que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia (se
conhecido), bem como a provavel causa e, se for o caso, exames icos que co a deficiéncia
do candidato.

6.11.6. O candidato que, na ocasido da inscrigio, ndo enviar os documentos citados no item anterior ndo serio
considerados pessoas com deficiéncia, constando apenas na lista de Ampla Concorréncia.

6.11.7. Os candidatos aprovados na prova objetiva terdo documentos avaliados com base na documentagdo médica
(atestado ou laudo ou relatério) enviada, via upload na data prevista no cronograma do Anexo |, que ateste a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia (se conhecida), bem como a provével causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames

que c a deficiéncia.

6.11.8. O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de saude de nivel superior com habilitagéo na area
da deficiéncia declarada devera ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) constar nome completo do candidato;
b) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsavel pela emisséo do
laudo;

< informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);
descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia (impedimentos nas fungses e
estruturas do corpo);

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacdes;

f) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagdes para as atividades do dia a dia e informar se ha
necessidade de apoio de terceiros;

g) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera ap d 0 médica ou laudo

ou relatério) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descricio detalhada dos impedimentos fisicos, que
descreva as variagdes anatémicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade
do uso de apoios, como uso de préteses e/ou drteses;

h) no caso de deficiente auditivo, o laudo deveré vir acompanhado de exame de audiometria recente, conforme prazo
estabelecido na alinea n) do item 6.11.8;

i) no caso de pessoa com na 30 (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, deverd constar a data do inicio da doenga, areas de limitagdo associadas e habilidades
adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior & média, com manifestagio antes dos 18
(dezoito) anos;

i) para as pessoas com deficiéncia mental, a documentagio médica (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo
caracterizador de deficiéncia dever apresentar os impedimentos nas relagdes interpessoais, dreas de limitagao psicossocial
e habili adaptativas compr idas, se possivel informando o diagnéstico de base e tratamentos em curso;
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k) no caso de deficiente visual, o laudo devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e
sem correcio e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos e vir acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea n) do item 6.11.8;
1) no caso de deficiancia multipla, na documentagio médica (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, devera constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas as
informac@es j4 listadas de cada uma delas;

m) quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) deveré apresentar, ainda, relatério iali emitido por médi psiquiatra, neurologista ou neuropediatra
(com Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicélogo(a) especializado(a) na area de
Neuropsicologia (com comprovagio de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro
Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragéo de alteragbes e(ou)
prejuizos): de 30 e interac3o social; reciprocidade social; qualidade das relacBes interpessoais; e
presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos; e

n) ter sido emitido nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscricdes, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

6.11.9. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 12 do art.
1° da Lei n? 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissdo, desde que esteja expressa a referida condico e satisfeita as demais condicdes descritas nas alineas do item
6.11.8, no que couber.

6.11.10.Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletrénico, esse devera ser assinado digitalmente
no padr&o ICP-Brasil e atender as resolucdes do Conselho Federal Profissional respectivo.

6.11.11.0 candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacées desse tépico, serd considerado como nio-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD.

6.11.12. DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS PCDs

6.11.13. A condigio de pessoa com deficiéncia sera analisada pelo IDCAP por meio de Avaliagdo Biopsicossocial, realizada
com base exclusivamente na documentagdo médica enviada digitalmente pelo candidato no periodo de inscricdo.

6.11.14. Avaliagio Biopsicossocial serd realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, considerando os seguintes
fatores:

a) 0s impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;
b) 0s fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

<) Alimitagdo no desempenho de atividades;

d) A restricio de participagdo.

6.11.15. A caracterizacio da deficiéncia emitida pela junta médica do IDCAP habilita o candidato exclusivamente 2
concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente e conforme sua classificagdo,
nao o eximindo, se convocado, da obrigagdo de se submeter a pericia médica admissional do 6rgao contratante.

6.11.16. O resultado preliminar da i documental os candidatos em uma das i ndi
a) Deficiéncia caracterizada: Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislagio vigente;
b) Deficiéncia ndo caracterizada: em caso de documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) que nao

caracterizar a deficiéncia de acordo com a legislacio vigente.

6.12. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS (PN):

6.12.1. Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste Certame e das que
vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade as pessoas negras, conforme dispée o art. 49 da Lei Estadual n® 13.182
de 06 de junho de 2014 e do Decreto Estadual n? 15.353, de 08 de agosto de 2014.

6.12.1.1. Para cargos ofertados neste Certame com menos de 3 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado na
reserva de vagas figurara apenas em lista de cadastro de reserva, para convocacio s eventuais vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do certame.

6.12.1.2. Na hipétese de aplicagdo dos percentuais previstos no item 6.12.1 resultar em nimero fracionado, esse
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

6.12.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas na condi¢do de pessoa negra, devera, no periodo
estipulado para solicitacio de vaga reservada:

a) Realizar sua inscricio e neste momento indicar o pedido da vaga reservada na condigio de pessoa negra, momento
o qual se autodeclara preto ou pardo conforme o quesito cor ou raca, utilizado pela Fundagio Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE do Governo Federal;

b) Em seguida, ainda no periodo estipulado para solicitagdo de vaga reservada, o candidato devera acessar sua
inscricdo por meio da “4rea do candidato” e, no campo {fico, enviar digitalmente os

b.1) Documento oficial de identificagdo em copia colorida, contendo foto e ambos os lados (frente e verso); e

b.2)  Video com duragio maxima de 20 (vinte) segundos, no qual o(a) candidato(a) devera declarar seu nome completo,
CPF e a seguinte frase: “Declaro que sou negro(a), de cor preta ou parda.”

b.3) 1 (uma) foto colorida recente, de forma complementar

6.12.3. A ndo 4o do oficial de i icagdo com foto e do video inviabiliza a analise da
autodeclaragiio, resultando no indeferimento da solicitagio para concorrer as vagas reservadas, sem possibilidade de
complementagao posterior.

6.12.4. A Comissdo de acdo analisaré excl os arquivos enviados pelo préprio candidato.

6.12.5. Para que a solicitacio de reserva de vaga seja considerada vélida, é obrigatéria a apresentacio conjunta do
documento de identificagdo e do video. O envio isolado ou de forma incompleta dos documentos exigidos no item 6.12.2
serd considerado insuficiente, resultando no indeferimento da solicitagdo e na perda do direito de concorrer as vagas
reservadas.

6.12.6. A Comissio de Heteroidentificagdo orienta os(as) candidatos(as) quanto aos seguintes aspectos da documentagio
enviada:

a) N30 ser permitido o uso de acessérios na cabega, tais como: boné, chapéu, lengo, eldstico, presilhas entre outros
(independentemente do comprimento dos cabelos, esses deveréo estar totalmente livres/soltos);

b) N sera permitido o uso de éculos escuros;

< N&o serd permitido o uso de maquiagem;

d) N3 sera permitido o uso de quai acessérios ou vesti que i ibilitem ou dificultem a
verificagdo fenotipica, prejudicando a identificagdo dofa) candidato(a);

e) N&o serd permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avaliagao;

6.12.7. A autodeclaraco teré validade somente para o processo seletivo simplificado aberto, ndo podendo ser estendida
a outros certames.

6.12.8. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS:

6.12.9. A verificago da veracidade da autodeclaragao sera realizada por Comissdo de Heteroidentificagdo, a ser instituida
pelo IDCAP, a qual analisara exclusivamente a documentagio enviada digitalmente pelo candidato no periodo destinado &
solicitagdo para concorrer as vagas reservadas, conforme as datas idas no cronograma.

6.12.10. A verificagio da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra levard em consideragio em seu parecer a
autodeclaracio eletrénica firmada no ato de inscrigio no processo seletivo simplificado; os arquivos enviados pelo candidato
e os critérios de fenotipica do candidato negro como base para anilise e validagdo, excluidas as consideracdes sobre a
ascendéncia.

6.12.11. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele,
textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclarago.
6.12.12. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sio as que possibilitam, nas relagdes sociais, o
reconhecimento do individuo como negro.

6.12.13. Em nenhuma hipétese a avaliagdo étnico-racial sera realizada considerando o genétipo do candidato, sendo vedada
toda e qualquer forma de aferigio acerca da ancestralidade ou c familiar do

6.12.14. Serd considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissio de
Heteroidentificacdo.

6.12.15. A autodeclaragio apresentada sera submetida & validacio da Comissio de Heteroidentificacio, cuja anélise sera
técnica, motivada e irrecorrivel, ressalvado o direito ao recurso administrativo nos prazos definidos neste edital.

6.12.16. O candidato que deixar de cumprir as exigéncias relativas ao processo de heteroidentificacdo ou for indeferido
perderd o direito as vagas reservadas.

6.12.17. Nio serdo considerados quai registros ou pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
agem e certiddes referentes a confirmagéo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

6.12.18. Apés a avaliagdo, sera divulgado resultado preliminar da heteroidentificacio na data prevista no cronograma do
Anexo | deste Edital.
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6.12.19. Caberd recurso da decisio da Comissdo que ndo confirmar a autodeclaracdo, conforme data prevista no
cronograma do Anexo | deste Edital.

6.12.20. Apés anlise dos recursos sera divulgado o resultado definitivo quanto ao procedimento de verificagdo da
veracidade das informagdes prestadas.

6.12.21. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas s pessoas negras por ocasizo da heteroidentificago:

a) nao atender 2 convocacio para procedimento de

b) ndo apresentar documentagdo exigida neste Edital, conforme disposto no item 6.12.2 e seus subitens;

) for indeferido pela Comissao de Heteroidentificagao;

d) deixar de cumprir as demais exigéncias no de heteroil previstas deste Edital

7. DAS ETAPAS

7.1. O Certame serd composto pelas seguintes etapas/fases antes da homologagdo do resultado final:

ETAPA CARGOS CARATER RESPONSAVEL

Prova Objetiva Todos os Cargos Classificatério e Eliminatério IDCAP
Prova de Titulos Todos os Cargos Classificatorio IDCAP

7.2.0 Certame sera composto pelas seguintes etapas/fases apés homologagio do resultado final:

ETAPA CARGOS CARATER RESPONSAVEL
Verificagao da documentagdo de requisitos e Todos 0s Cargos Eliminatorio HEMOBA
condigdes
7.3.  Na etapa da Prova Objetiva, serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% da

pontuagéo total da Prova Objetiva.
7.4.  Somente serdo avaliados e pontuadas as Prova de Titulos dos candidatos classificados na Prova Objetiva.

7.5. O candidato néo classificado na Prova Objetiva sera considerado eliminado do Certame.

8. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

8.1.  F obrigatoria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificacio com foto para a realizacio das
provas.

8.1.1. Consideram-se validos para i ificagdo do

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados,
em consondancia com a Lei Federal n2 9.474, de 22 de julho de 199

) Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei Federal n? 13.445, de 24 de maio de 2017;

d) Documento Provisdrio de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto Federal n® 9.277, de 5 de fevereiro
de 2018;

e) Identificagio fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de
identidade;

) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitagio, na forma da Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de 1997;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apés 27 de janeiro de 1997;

i) Documentos digitais com foto (apenas CNH digital, RG digital e CIN digital), desde que apresentados por meio dos
aplicativos ofi ou no aplicativo Gov.br, n3o sendo permitido prints e arquivo PDF.

8.2. O IDCAP n3o se responsabilizara por falhas no acesso ou funcionamento dos aplicativos oficiais de identificacdo

digital, incluindo o aplicativo Gov.br, decorrentes de problemas técnicos nos dispositivos dos candidatos, instabilidades na
conexdo, uso inadequado dos aplicativos, ou qualquer outro fator que impega a apresentagao do documento digital exigido
na alinea i) do item 8.1.1 deste Edital, nos dias de realizagdo das provas.

83.  Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.
84. Nio serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 8.1.1, como: Protocolos;

Certificado de Dispensa de Incorporac3o; Certificado de Reservista; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo
Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503/1997; Carteira de Estudante; Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e identidade funcional de qualquer natureza e cépias de documentos
validos, mesmo que autenticadas ou qualquer outro que nio apresentem foto.

85.  Caso o candidato esteja de , no dia de realizagiio das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgio policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificagio especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impress3o digital em formulério préprio.

86. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagio gere duvidas quanto

a fisionomia, 3 assinatura, a condicdo de conservacio do documento e/ou a propria identificacio.

8.7.  Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado neste edital, deverd fazé-lo fora do

local de provas.

8.8. O IDCAP reserva-se no direito de efetuar procedimentos adicionais de identificacio nos dias de aplicacio podendo,

inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

9. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NO LOCAL DE PROVAS

9.1. O candi i poderé entrar no local de prova portando:

a) Agua acondici em N plastica t sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos e bebidas, os quais deverdio estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem

rétulos.

9.1.1. O IDCAP se reserva no direito de vistoriar a 4gua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitagio ou ndo.

9.2. O candidato devera guardar em envelope porta-objetos, antes de entrar na sala de provas, o telefone celular e
outros equi eletrdnicos desli além de outros pertences n3o permitidos e citados neste edital.

9.3.  Ocandidato deverd manter os aparelhos eletrdnicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com todos

os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desli luindo alarmes, no lope porta objetos lacrado e

identificado, desde o ingresso até a saida definitiva do local de provas.

9.4.  Caso o aparelho eletrdnico produza algum som, o envelope porta-objetos lacrado ser4 retirado da sala de aplicacio

de prova (caso seja ambiente fechado), mediante autorizagdo do candidato, e levado a sala de coordenagdo, a recusa do
candidato implicara em sua eliminagdo.

9.5.  N3o sera permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos: cartdo de confirmago da inscricao, éculos
escuros e artigos de chapelaria como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de material ndo transparente, lapis,
lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes, protetor auricular, relégio de qualguer tipo,
e quaisquer dispositivos eletrdnicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizagéo da prova.

9.6.  Os candidatos com cabelos longos deverso manter as orelhas visiveis no momento da identificagdo, bem como
durante o ingresso e permanéncia nas salas de aplicagio, conforme i peracionais de seguranga

para a realizacio da prova.

9.7.  Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega
serio solicitados a se dirigirem a coordenagio, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necesséria seguranca na aplicagio das provas.

9.8. O candidato devers manter o envelope porta-objetos lacrado e identificado desde o ingresso na sala de provas até
a saida definitiva do local de provas.
99. © que for identi ndo cumprindo dos itens de seguranca em qualquer dependéncia do

local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, serd eliminado do Processo Seletivo, devendo sair
imediatamente do local de prova.

9.10.  Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, o IDCAP podera proceder 4 coleta de
dados biométricos dos candidatos no dia de realizaco das provas.

9.11. Durante a realizagdo da prova n3o serd pert da(o):

a) a comunicagdo entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;

e) uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impega a vis3o total das orelhas do
candidato;
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) uso de Geulos escuros, salvo nos casos de apresentacio de laudo médico original e impresso;

g 0 uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentacio de laudo médico original e impresso no dia da aplicaco

da prova e conforme item 5.5 deste Edital.

9.12. O IDCAP poders, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizagio

das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espagos do local de prova

9.13. Quando houver uso do detector de metais e for constatado que o candidato esteja portando/levando consigo,

mesmo que desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou qualquer outro equipamento listado no item

9.5, 0 candidato serd conduzido direto para a sala de coordenagdo ndo retornando mais a sua sala de prova, sendo anotado

em ata a eliminacio do candidato no certame.

9.14. 0O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagio da prova objetiva ap6s o recebimento de seu Cartio de

Respostas e/ou Folha de Resposta da Prova Discursiva até o inicio efetivo da prova e, apés esse momento, saird somente na

presenca de um fiscal.

9.15. O candidato deverd iniciar as provas somente apés ler as instrucdes contidas na capa do caderno de questdes e no

cartio de resposta, observada a autorizaco do aplicador.

9.16. O caderno de questdes (prova) somente podera ser aberto com autorizacio do chefe de sala e apés horario de inicio

das provas.

9.17.  Os candidatos somente poderio sair do local de realizacio da prova apés decorrida 1 (uma) hora de seu i

sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

9.18. A saida com caderno de questdes (prova) somente serd permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.

9.19. Ao final da aplicacio, deverdio permanecer na sala 3 (trés) pessoas, sendo obrigatoriamente no minimo 2 (dois)

candidatos, até que o Gltimo candidato conclua sua prova. Apés o encerramento, os presentes deverio assinar a Ata de Sala,

atestando a regularidade da apllcat;ao e aidoneidade da fiscalizagdo. A saida do local devera ocorrer de forma conjunta, sob
nento da equipe r

9.20. Em hipétese alguma o candidato poderd retirar-se da sala portando o Cartio de Respostas e/ou Folha de Resposta

da Prova Discursiva, sendo eliminado automaticamente do certame, caso o faca.

9.21.  No dia da realizacio das provas nio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo, informagdes

referentes ao seu contelido e/ou quanto aos critérios de avaliagio e de classificaggo.

9.22.  N#o serd permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizaciio das provas, apés o término e a entrega dos

materiais avaliativos (fichas/testes e cart&es respostas). Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de provas,

nio sendo possivel nem mesmo a utilizacio dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do envelope porta-objeto.

9.23. O IDCAP nio se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante o periodo de

aplicacio das provas.

9.24.  Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo candidato que, durante a sua

realizagiio:
a) apresentar-se apés o hordrio estabelecido ou fora do local definido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

B ndo se dirigir para sua sala apés o fechamento dos portes;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagio com outras pessoas;

) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apés o fechamento dos portdes;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

h) for flagrado por I lo consigo equipamento eletronico de comunicagdo, ainda que desligado e/ou com a

bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;
for surpreendido portando anotagdes em papéis ou em qualquer meio ndo permitido durante a realizagdo da prova;
langar m3o de meios ilicitos para executar a prova;

recusar a submeter-se ao detector de metais;

fizer anotago de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo seja o fornecido;

m)  faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagio das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

n) néo assinar o cartdo de respostas/fichas avaliativas;

o) permanecer com qualquer material de prova, caderno de questdes, cadernos e folhas de respostas, apés o término
do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizagio de sua prova;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

qa) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

s) ndo atender as orientacdo e/ou exigéncias dos membros da equipe do IDCAP.
9.25. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou

hospitalar, ndo poderd retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.
9.26.  Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial
que o candidato tenha feito uso de qualquer processo licito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Privado.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscriges deferidas e sera elaborada com base no
Conteudo Programtico, contido no Anexo 11l deste Edital e serd constituida conforme a seguir:

TODOS OS CARGOS
Disciplina N° Questdes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10,0
Politicas Publicas de Satde 15 1 15,0
Conhecimentos Especificos 25 2 50,0
TOTAL 50 - 75,0

10.2.  As questdes sero r
correta.

5 (cinco) alternativas para resposta, com apenas uma

10.3. Serd atribuida nota zero a questdo que apresentar, no Cartdo de Respostas, mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou & questio que apresentar emenda ou rasura.

10.4. O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva no Cartdo de Respostas, que seré o (inico documento
vélido para a correg&o das provas, usando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricado em material transparente.

10.5.  As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

10.6. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagio da leitura éptica.

10.7. O candidato deve proceder o preenchimento do cartio resposta em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

10.8.  Em hipdtese alguma havera substituigdo do Cartao de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

10.9. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigio,
sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identificagao.

10.10. Ao final da prova, todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, entregar o Cartdo de Respostas ao fiscal de
aplicagdo. A n3o entrega desse documento implicara na eliminagio automatica do candidato do Processo Seletivo.

10.11. O caderno de questdes (prova) no poderd ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada imperfeicio
capaz de comprometer a realizagio do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressio e, ainda, desde
que a solicitagao seja requerida, pelo candidato, no inicio da prova.

11. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A aplicagdo das provas objetivas serd realizada na data estipulada no “Cronograma - Anexo I" deste Edital, no
horério conforme estipulado na tabela abaixo:

HORARIO DE | HORARIO DO TERMINO
TURNO CARGOS ABERTURA EECHAMENTO
DOS PORTOES | DOS PORTOES PROVAS

Técnico de Enfermagem
Técnico em Patologia Clinica
Matutino Técnico em Higiene Dental 07:00h 07:45h 08:00h 12:00n
Analista Técnico (todas as dreas de atuagdo)
Assistente Social
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Enfermeiro

Farmacéutico

Farmacéutico Bioquimico

Meédico (todas as dreas de atuagéo)
Nutricionista

psicologo

Odontélogo

Vespertino Técnico-Administrativo (todas as areas de atuagéo) 13:00h 13:45h 14:00n 18:00h

112, Os candidatos deverso comparecer aos locais de prova 45 (quarenta e cinco) minutos antes do fechamento dos
portdes, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta para as provas.

11.3. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do hordrio previsto para i
terminantemente proibida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portées.

11.4.  Serdo considerados portdes: a entrada de modulos, blocos, andares e afins.

11.5. Apds o fechamento dos portdes, serd permitida apenas a permanéncia dos colaboradores responsaveis pela
aplicagio das provas, das pessoas previamente autorizadas e dos candidatos, sendo vedada a presenca de terceiros alheios
ao certame.

11.6. O hordrio para inicio da realizacio das provas podera sofrer alteracdes, a critério exclusivo do IDCAP, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou forca maior.

11.7.  Nio haverd prorrogagdo do tempo de duragio das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste edital.

11.8. Ao candidato somente sera permitida a realizagio das provas na respectiva data, horario e local definido pelo IDCAP,
n3o havendo segunda chamada para realizagio. Caso ndo o cumpra, sera eliminado do Processo Seletivo.

11.9. O ndo comparecimento ao local e no hordrio da prova, divulgados na ocasido da publicacgo do edital, implicard na
eliminagdo automética do candidato do certame.

11.10. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de Iugares istentes nos locais

no mumaplo deste Certame, o IDCAP poderé aloca-los em municipios vlzlnhos ao determinado para apllcaz;ao das provas
nio qualquer i quanto a transporte, ali e aloj desses

11.11. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de provas
mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na coordenagzio do local de realizagio das provas.

11.12. A FUNDAGAO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DA BAHIA — HEMOBA e o IDCAP néo se responsabilizam por
nenhum objeto perdido nem por danos nele causado.

12, DA PROVA DE TiTULOS

o das provas, sendo

12.1. A Prova de Titulos, terd carater unicamente classificatério. O candidato que ndo apresentar a documentacio
comprobatéria da Prova de Titulos, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, recebera pontuaco zero nessa etapa.
12.2.  Nio havera convocaco individual ou notificacdes adicionais para envio dos titulos. O candidato devera observar o
cronograma disponibilizado e providenciar o envio dentro dos prazos estabelecidos, caso nio fizer, ndo havera possibilidade
de envio ou reconsideragdo da nota zero obtida.

12.3.  Aavaliagio dos titulos serd realizada pela Banca Exami com base exclusi na enviada
eletronicamente pelos candidatos, observados o prazo e as regras estabelecidos neste Edital.

12.4. A andlise de titulos sera realizada pelo IDCAP, com base nos dados e pontuacdo informados pelo candidato no
momento do envio da documentagdo no sistema. Esses dados serdo confrontados com os documentos anexados e
analisados conforme os critérios estabelecidos no Edital. Caso a pontuagdo informada pelo candidato seja divergente
daquela comprovada por meio da documentago apresentada, serd realizado o ajuste necessario para que o valor final
reflitaa o efeti

12.5. Documentos em lingua estrangewa "somente serio considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e drea, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagio.

12.6. Nio haverd segunda chamada para o envio dos documentos comprobatérios, independentemente de qualquer
motivo de impedimento do candidato, caso este ndo cumpra os prazos estabelecidos no cronograma do Edital.

13. DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TiTULOS

13.1.  Ostitulos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orientagdes na plataforma eletrénica de envios e neste
Edital, dentro dos prazos previstos no Cronograma, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de envio desses documentos.
13.2.  Aplataforma eletronica para envio dos Titulos sera por tépicos ifi devendo o I anexar,
individualmente e em cada tépico a documentacio comprobatéria correspondente a descrigio.

13.3.  No ato do cadastro dos documentos no sistema, ¢ indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como obrigatérios, sendo as informacdes p itilizad: para identi 3 feréncia do documento
correspondente a avaliacio, caso haja divergéncia o documento serd indeferido.

13.4. Documentos anexados em tépicos nio correspondentes aqueles descritos serio desconsiderados/indeferidos.
13.5. Cadaarquivo cadastrado na plataforma de avaliagiio equivale a uma Gnica comprovagio, ou seja, ndo serd pontuado
mais de um Titulo por arquivo cadastrado.

13.6. O candidato deve anexar cada documento individualmente no campo correspondente ao tipo de titulo que deseja
comprovar, informando, todos os dados relacionados ao documento.

13.7. Documentos inseridos em campos incorretos ou que nio tenham relagio com as informacdes do titulo apresentado
pelo candidato, ndo serdo aceitos nem considerados para fins de pontuago.

13.8.  Para efeito de avaliagio, ndo serdo correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.

13.9. A responsabilidade pela escolha dos a serem di para a avaliagio de Titulos é exclusiva
do candidato.

13.10. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovagao dos titulos inseridos no sistema.

13.11. A pontuagio correspondente & Prova de Titulos serd efetivada pelo IDCAP, porém, a validagéo e conferéncia da
veracidade dos documentos ap sero realizadas pela 3o de e i

HEMOBA, no ato da convocagéo.

14. DA COMPROVAGAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

14.1.  Para efeito de pontuagdo quanto a qualificago profissional, somente seré considerada se comprovada na mesma
4rea do cargo/area de atuagdo que pleiteia.

14.2.  Serio considerados os seguintes documentos para efeito de comprovagdo da qualificagdo profissional:

a) Pés-Graduagio Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) ou Lato Sensu (Especializagio ou na modalidade de
Residéncia em Area Profissional da Saiide) - Diploma ou Declaragdo de Conclusio de Curso, ambos acompanhados de
Histérico Escolar contendo, obrigatoriamente: nome, endereco e CNPJ do estabelecimento érgao, entidade ou unidade de
ensino responsivel pelo curso, nome completo do candidato, data de conclusdo do curso (com dia, més e anol, carga
horéria, nome do curso, data e local da expedicdo, nome e assinatura do svel pela ig3o do

b) Curso de Qualificagdo Técnica e Aper na drea da fungiio pleiteada com carga horéria minima de 30h
- Certificado, Certido ou Declaragio de Conclusio de Curso contendo, obrigatoriamente: nome, endereco e CNPJ do
estabelecimento, 6rgdo ou entidade responsavel pela promogao do curso, nome completo do candidato, periodo do curso
(data de inicio e término com dia, més e ano), carga horéria, nome do curso, data e local da expedicdo, nome e assinatura
do responsavel pela expedicio do documento;

14.3.  Serdoindeferidos os documentos para efeito de comprovagdo da qualificagao profissional que:

a) ndo conter nome completo do candidato;

b) n3o conter nome, endereco e CNPJ do estabelecimento, 6rgo ou entidade responsavel pelo curso;

) ndo conter data de conclusio do curso no formato dia/més/ano, no caso de pés-graduagao;

d) n3o conter periodo de realizagio do curso com data de inicio e término no formato dia/més/ano, no caso de cursos
de 50 técnica e aperfei

e) n3o conter informagaes da carga hordria do curso;

) com carga horaria inferior ao exigido no tépico correspondente;

g ndo conter a data e local da expedicio, nome e assinatura do svel pela icso do

h) diplomas ou declaragiio de conclusio de curso sem histérico escolar, no caso de pés-graduacio;

i) cursos que ndo sejam da area especifica da funcso em que concorre;

i) cursos em que o candidato tenha participado como apr , coordenador, , monitor, expositor,

organizador ou qualquer outro que n3o seja na condicdo de aluno/participante/ouvinte;
K cursos de formagio de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da fungo;

1) cursos ndo concluidos;

m) estiverem anexados em tépico ndo correspondentes aqueles descritos;

n) contenha informacées divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;
o) seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidag&o no Brasil;

p) digitalizagdes ilegiveis ou parciais;

q) contenha rasuras;

r n3o pertencem ao candidato;

s) proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

1) a digitalizagao n3o possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.
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15. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

15.1. Para efeito de pontuacdo quanto a experiéncia profissional, se comprovada na mesma drea do cargo/rea de
atuacdo que pleiteia.

15.2. Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovacio de experiéncia profissional em
empresa/instituicdo publica ou privada:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital) assinada no cargo que concorre ou cargo
correlato, quando couber, contendo obrigatoriamente: paginas de identificagdo com foto (no caso da carteira fisica), dados
pessoais e registro do contrato de trabalho que demonstre o cargo/funcio e o periodo trabalhado completo (entrada e
saida) com dia, més e ano, bem como razdo social e CNPJ do empregador; ou

b) Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigo, expedida pela entidade contratante, em papel timbrado, contendo
obrigatoriamente: nome completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/fun¢do exercida e o periodo
trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano; ou

) Contrato de Prestagio de Servico/Atividade entre as partes, expedido em papel timbrado, contendo
obrigatoriamente: nome completo do candidato, razo social e CNPJ do contratante, atividade/cargo/funcio exercida,
periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano, assinatura das partes contendo firma reconhecida e

data do contrato — A exigéncia de firma r serd di casoa seja digital com certificagdo vélida
(ICP-Brasil) ou o documento seja emitido por Srgéo publico (fé publica); ou
d) Certid3o de Trabalhador Auténomo expedida por 6rgdo competente (Prefeitura Municipal ou INSS), comprovando

o tempo de cadastro como auténomo, contendo obrigatoriamente: nome completo do candidato, data e assinatura do

emitente, CNPJ, cargo/funcio/atividades exercidas, e periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia/més/ano; ou

15.2.1. No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma deverd ser obtida/exportada integralmente do portal ou

aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionado a op¢do “Todos os dados da carteira”.

15.2.2. Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, deveré fazé-lo
I mente por meio da rtiddo de tempo de servigo ou carteira de trabalho.

15.2.2.1. Em caso de declaragdo/certiddo de tempo de servigo, no documento devera constar o inicio do vinculo (dia, més

e ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de

emissdo do documento.

15.2.3. Em caso de carteira de trabalho, o campo de registro da data de saida constante na pagina de registro do contrato

devera estar em branco, sendo considerado como periodo final a data de envio do documento.

15.2.4. Para envio de Carteira de Trabalho Digital, caso ainda esteja o periodo final de trabalho “em aberto” sera

considerada como data de saida a data de env\u do documento.

15 2.5. Caso os que do Cargo/Funcdo exercida sejam
do Cargo/Funga i neste Edltal deveréd o candldato complementar as mforma;ues
da experiéncia ional por meio de 50 emitida pelo i que as
ao cargo pi conforme previsto no item 15.2, alinea b.

15.2.6. A declaracio deverd ser expedida pela entidade contratante, em papel timbrado, contendo obrigatoriamente:
nome completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcéo exercida e o periodo trabalhado completo
(entrada e saida) com dia, més e ano; ou

15.2.6.1. A declaragdo complementar devera ser anexada no mesmo arquivo do documento principal, respeitando o
critério indicado no item 13.5 deste Edital.

15.2.7. O exercicio de atividade profissional sé sera considerado se com vinculo P! icio, excluindo-se
destas monitorias, estagios, bolsas de iniciacdo cientifica, trabalho temporario e/ou na condi¢do de voluntério ou quaisquer
outros trabalhos realizados sem vinculo empregaticio.

15.2.8. Documentos emitidos pela Administragio Publica Direta e/ou com cédigo verificador apto para comprovar de
maneira online a autenticidade serdo aceitos sem a necessidade de constar CNPJ.

15.2.9. £ vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo,
emprego ou funcdo, nos trés niveis de poder, autarquias, bes publicas, soci de ia mista e empresa:
puiblicas e/ou privadas;

15.2.9.1. Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustara automaticamente removendo as datas que conflitam,
considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos informados posteriormente serdo
considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relagio ao que ja foi enviado.

15.2.10. A andlise dos titulos e de experiéncia profissional se dara por meio da comprovagdo informadas preliminarmente
pelo candidato no preenchimento da inscri¢do online e das notas finais constantes na documentagdo anexada no sistema.

15.2.11. Sero indeferidos os documentos para efeito de 30 da experiéncia profissional que:

a) ndo conter nome completo do candidato;

b) conter copia da carteira de trabalho (fisica) sem a paginas de identificagdo com foto ou dados pessoais ou registro

do contrato de trabalho;

<) conter cépia da carteira de trabalho (digital) obtida/exportada de forma n3o integral do portal ou aplicativo Carteira

de Trabalho Digital;

d) n3o conter razio social e CNPJ da empresa contratante;

e) n3o conter o periodo trabalho completo (entrada e saida), com dia, més e ano, nos casos de contratos de trabalho

finalizados;

) n3o conter a data e local da expedicio, nome e assinatura do responsével pela expedicdo do documento, no caso

de declaragio de tempo de servico ou declaragio complementar;

g conter certido de trabalhador auténomo emitida por érgio que ndo seja a Prefeitura Municipal ou INSS;

h) conter periodo integralmente concomitante a mais de um cargo, emprego ou fungdo, nos trés niveis de poder,
quias, des publicas, soci de economia mista e empresas publicas e/ou privadas;

i) seja proveniente de experiéncia profissional que nio sejam da area na qual o candidato concorre;

i) seja de declaragdo ou certiddo de tempo de servico em papel que no seja timbrado;

k) seja de declaragdo ou certiddo de tempo de servico que n3o seja emitido pelo contratante;

1) contenham a nomenclatura do Cargo/Funcio exercida di da ira do Carg 30 plei e

que esteja desacompanhada de declaragio complementar especificando que as atividades exercidas correspondem ao
cargo pretendido;

m) seja de atividades sem vinculo empregaticio, como monitorias, estagios, bolsas de iniciacio cientifica, prestacio de
servico autdnomo, trabalho temporario e/ou na condigio de voluntario;

n) estiverem anexados em tépico ndo correspondentes aqueles descritos;

o) com informagdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

p) seja de digitalizacoes ilegiveis ou parciais;

a) seja de digitalizacdes que contenha rasuras;

r) n3o pertencam ao candidato;

s) seja proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

t) seja de digitalizagio que ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

16. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

16.1.  Serdo consi os seguintes titulos de 50 e de experiéncia profissional para efeitos de pontuagao:

PONTOS PONTUACAO
A. QUALIFI PROFISSIONAL !
QUG O (por titulo) MAXIMA
AL DOUTORADO, na area especifica da funcao em que concorre, comprovando através
de diploma ou certificado de conclus3o de curso expedido pela unidade de ensino ou
declaracio valida de conclusio de curso expedido pela unidade de ensino. . 3,50

(Maximo 01 titulo)

o 6rio devers, estar do
histérico escolar.

A2. MESTRADO, na édrea especifica da funcdo em gue concorre, comprovando através de
diploma ou certificado de concluséo de curso expedido pela unidade de ensino ou
declaragdo valida de conclusio de curso expedido pela unidade de ensino.

devers, indi , estar do

3,00
(Méximo 01 titulo)

c
histérico escolar.
A3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO OU RESIDENCIA EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE: HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA, através de
certificado de conclusio de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragéo vélida
de conclus3o de curso expedido pela unidade de ensino.

o rio- deverd, i estar do
histérico escolar.

A4. PGS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO OU RESIDENCIA EM_AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE na rea especifica da funcio em que concorre, com carga
horaria minima de 360 horas, através de certificado de concluséo de curso
expedido pela unidade de ensino ou declarao vlida de conclusdo de curso expedido
pela unidade de ensino.
o

2,50
(Méximo 01 titulo)

0,50
(Méximo 02 titulos)

devers, indi estar do
histérico escolar.
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PONTUAGAO MAXIMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 10,00
N PONTUACAO
B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS S

B1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL em instituicdes de satde publica ou ¥
(por més completo 15,00

privada, até a data de publicagio deste edital, na fungdo em que concorre, sendo
obrigatéria a atuagio nas areas de HEMATOLOGIA e/ou HEMOTERAPIA.
PONTUACAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 15,00

PONTOS PONTUACAO
E. QUALIFICACAO PROFISSIONAL (por titalo) MAXIMA
E1. DOUTORADO, na drea especifica da funcdo em gue concorre, ct através
de diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou 4,00
declaragao vilida de conclusio de curso expedido pela unidade de ensino. i’ 4,00

(Miximo 01 titulo)

deverd, i estar do
msmnco escolar.
E2. MESTRADO, na drea especifica da funcdo em que concorre, comprovando através de
diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou
declaragéo valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino.
o 6rio deverd, indi estar do
histérico escolar.
E3. POS-GRADUAg AO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, na érea especifica da funcio
em que concorre, com carga horéria minima de 360 horas, comprovando através de
certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo vélida

3,50
(Miximo 01 titulo) 3,50

de conclusio de curso expedido pela unidade de ensino. (Méximo 02 titulos) 2,50
o deverd, estar do
histérico escolar.
PONTUAGAO MAXIMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 10,00
PONTUACAO
F. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS TR
F1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL em instituigdes de satde pablica ou D20
da, até a data de publicagio deste edital, na funcio em que concorre (por més completo 15,00
privada, 4 . trabalhado)
PONTUAGAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 15,00
PONTOS PONTUAGAO
G. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL o AAXINA
GI. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria
- ; . > 2,50
minima de 180 horas, na drea de atuagio da funcio a qual concorre, comprovada | (.. B 5,00
através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusio de Curso. !
G2. CURSO DE QUALIFICAGAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria
- p . " N 1,50
minima de 80 horas até 179 horas, na drea de atuaio da fungdo a qual concorre, | (o D L 3,00
comprovada através de Certificado, Certiddo ou Declaragéio de Conclusio de Curso.
CURSO DE QUALIFICAGAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria oo
minima de 30 horas até 79 horas, na drea de atuagio da funcdo a qual concorre, | (0 ol 2,00
comprovada através de Certificado, Certidao ou Declaragdo de Conclusao de Curso.
PONTUAGAO MAXIMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 10,00
PONTUAGAO
H. EXPERIENCIA PROFISSIONAL e MAXIMA
H1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL em instituicoes de satde publica ou 0,20
privada, até a data de publicaio deste edital, na fundo em que concorre, sendo |  (por més completo 15,00
obrigatéria a atuagio nas reas de HEMATOLOGIA e/ou HEMOTERAPIA.
PONTUAGAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 15,00

PONTOS PONTUAGAO
1. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (por tituln) YA
11. CURSO DE QUALIFICAGAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria minima
. x x . 2,50
de 180 horas, na drea de atuagdo da fungdo a qual concorre, comprovada através de | (o oo ) 5,00
Certificado, Certidio ou Declaragéo de Conclusio de Curso.
12. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria minima
de 80 horas até 179 horas, na drea de atuagio da fungdo a qual concorre, comprovada | (Moo 3,00
através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Concluséo de Curso.
13. CURSO DE QUALIFICAGAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horéria minima
de 30 horas até 79 horas, na drea de atuagio da funcdo a qual concorre, comprovada | (Moo o 2,00
através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Concluséo de Curso.
PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 10,00
PONTUACAO
1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS v
F1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL em instituicdes de saide publica ou b0
da, até a data de publicagio deste edital, na fungéo em que concorre (por més completo 15,00
privads, publicac . § a - trabalhado)
PONTUAGAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 15,00

16.2. Para efeitos de pontuagdo da Qualificagio e Experiéncia Profissional sera considerado a somatéria dos titulos
enviados pelo candidato e validados pelo IDCAP, considerando os limites previstos nos quadros do item anterior.

16.3. A pontuagio maxima atribuida & Prova de Titulos sera de 25 (vinte e cinco) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse limite.

16.4. O candidato que ndo enviar as comprovacdes de qualificagio profissional na forma e no prazo estabelecidos neste

Edital receberd nota zero na Prova de Titulos.

16.4.1. A ndo apresentagio das comprovacdes ndo implicara a icacdo do i per inalterada a

pontuagdo obtida nas etapas anteriores deste Certame.

16.5. Evedadaacontagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego

ou fungio, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas ptiblicas

e/ou privadas.

16.6. Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustard automaticamente removendo as datas que conflitam,

considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os perfodos informados posteriormente serdo

considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relacdo ao que j4 foi enviado.

16.6.1. Ao final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletronico de envios dara ciéncia da sua nota inicial conforme
au pelo sistema, i os dados prestados pelo candidato, para que o mesmo possa

verificar se os dados estéo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.

16.6.2. A banca avaliadora validard os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado conforme os

dados reais apurados.

16.7. Se o candidato informar pontuagdo menor do que a real ndo fard jus ao aumento da pontuagdo, sendo

derado o valor i p o direito de \tos/recursos.

16.8. Se o candidato informar pontuagdo maior do que a real, ela sera corrigida e diminuida.

16.8.1. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma do Anexo | deste Edital.

17. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS PARA O IDCAP

17.1.  Todos os envios eletrénicos de , em qualquer pa do Certame seguirdo o disposto neste tpico.
17.2.  Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) cada documento deverd ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulrio;

b) o tamanho méximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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5 as copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condices, de forma a permitir a anélise da documentacdo
com clareza;

d) documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos, e
devidamente inseridos no sistema;

nao serdo considerados e i os
proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.
17.2.1. Nao serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tépico, como
por exemplo: por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste Edital.
17.3.  As digitalizagdes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagdo.
17.4.  No ato do cadastro dos no sistema, & i o pre imento correto dos campos indicados
como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificagio/conferéncia do
documento correspondente.
17.5.  Os documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que posteriormente,
quando solicitado pelo IDCAP ou pela 50 de e ia da Bahia - HEMOBA, possam ser conferidos
com aqueles enviados pelo sistema.
17.6. Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n® 14.063/2020.
17.7. Se comprovadamente falsa a declaracio e/ou documentacdo, além da sujeicio as sancdes civis, administrativas e
criminais, serio considerados nulos, em relacio ao declarante, todos os atos praticados posteriormente a ela no Certame,
assim como os atos eventualmente praticados de nomeagdo, posse e exercicio no cargo.

18. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

18.1.  Sera considerad no Certame o
para aprovago, nos termos deste Edital.
18.2. A pontuacio final seré calculada da seguinte maneira, conforme etapas aplicadas a fungio:
a) Pontuagio Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova de Titulos (PT)
18.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuago final, observado o cargo/4rea de formacio
em que concorrem.
18.4. Na hipétese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma das etapas/fase deste Certame, serdo
aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de inscricio, conforme o art. 27, paragrafo tnico da Lei Federal
n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) obtido maior nota na prova objetiv:

que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras e/ou

que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas exigidas

<) obtido maior nota na prova de titulos e experiéncia profissional;
d) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

e) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Politicas Publicas de Satde;

f) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

g exercido a fungo de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 440¢ do Cédigo de Processo Penal;
h) menor nimero de inscricio, considerando-se data e horério da realizagéo.

185.  Para fins de comprovagao da fungdo de jurado em Tribunal do Juri serdo aceitos certiddes, declaragges, atestados
ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e
regionais federais do pais, relativos a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10
de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

18.5.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverdo fazer o envio eletrénico do
documento comprobatério durante o periodo de inscrigio.

18.6. O Resultado Final deste Certame serd feito, observado o cargo e rea de formagdo, na data estabelecida no
cronograma do Anexo |, da seguinte forma:

a) Resultado Final da Ampla concorréncia, por cargo e drea de formagio de todos os candidatos aprovados, incluindo
os candidatos nas reservas de vagas;
b) Resultado Final por cargo/4rea de formagao dos candidatos aprovados para cada tipo de reservas de vagas.

19. DOS RECURSOS

19.1.  Cabers interposicio de recurso, devidamente fundamentado, ao IDCAP, nos prazos previstos no cronograma do
Anexo I, das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitacio de isencio da taxa de inscrico;
b) contra o indeferimento das inscrigdes;

B contra o indeferimento da inscricdo nas: condi¢3o especial e/ou vagas reservadas;

d) contra as questes da Prova Objetiva e do gabarito preliminar;

e) contra o resultado preliminar da Prova Objetiva;

) contra o resultado preliminar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

g contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao;

h) contra o resultado preliminar da

i) contra o resultado preliminar de cada etapa/fase;

i) contra o resultado preliminar do certame;

k) contra o resultado final do certame.

19.2.  E de exclusiva il do i o ac da icacdo das decisdes objetos dos recursos

no endereco eletrdnico do IDCAP, sob pena de perda do prazo recursal.
19.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, endereco eletrénico do IDCAP, na drea do
candidato, na pagina do Certame.

19.3.1. A resposta aos recursos interpostos estara disponivel somente na drea do candidato.

19.4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
liminarmente indeferido.

19.4.1. N3o seré admitido envio de documentos na interposigio dos recursos, salvo disposico expressa contraria.

19.5.  Nos casos de recursos contra questes de provas e gabaritos, o candidato deverd apresentar a fundamentagao
referente apenas a questdo e acrescentar indicacio da bi i pelo i para fundamentar seu
questionamento.

19.6. Admitir-se- um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 19.1 deste Edital, exceto para as
questdes da Prova Objetiva;

19.7. Admitir-se-4 um Gnico recurso por questio da Prova Objetiva para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, n3o sendo aceitos recursos coletivos.

19.8. Na hipétese de alteragio do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

19.9.  Se da analise do recurso, pelo IDCAP, resultar anulagio de questo(des) ou alterag3o de gabarito da Prova Objetiva,
o da mesma serd r de acordo com o novo gabarito.

19.10. No caso de anulagdo de questdo(Ges) da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

19.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das poders, e alterar-se a
classificagio inicial obtida pelo candidato para uma classificacio superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar
desclassificacio do candidato que n3o obtiver nota minima exigida para a aprovagso.

19.12. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informacio quando houver alteragio ou anulacdo de questdo, pelo
endereco eletrénico do IDCAP.

19.13. Serdo indeferidos os recursos que:

a) néo estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;
Bl estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;
o) apresentarem no corpo da fundamentagao outros objetos que ndo correspondem a modalidade do recurso
selecionado;
apresentarem contra terceiros;
g) apresentarem em coletivo;
h) cujo teor seja desrespeitoso;
i) encaminhados por qualquer meio diferente daquele estabelecido no item 19.3.

19.14. Em hipétese alguma serio aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

20. DA HOMOLOGAGAO, CONVOCACAO E CONTRATAGAO

20.1. O resultado final serd pela do de ia e da Bahia - HEMOBA mediante
publicagio no Diério Oficial.
20.1.1. Aconvocagdo 3 a ordem de 4o dos i desde que considerados aptos na verificagdo dos

tos exigidos para participagdo no Certame e para o exercicio do cargo/formagdo.

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

20.2. A contratagdo dos candidatos aprovados no Certame nas reservas de vagas respeitaré os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacio entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas.

20.2.1. A ordem de convocacdo das vagas reservadas seguird o disposto nos Anexos Unicos do Decreto Estadual n®
15.805/2014 e do Decreto Estadual n? 15.353/2014.

203. A c3o de e da Bahia — HEMOBA reserva-se o direito de proceder as convocagdes,
em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e até o
ntmero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do
Certame.

20.4.  Poders a Administracio Publica, desde que assim justifique o servico publico e cessada a necessidade do servico
ora contratado, rescindir, a qualquer tempo, o presente contrato, sem que isto importe em direito a indenizag3o a qualquer
titulo ao contratado.

20.5. O candidato convocado, além de cumprir os requisitos do cargo, deveré realizar a entrega de documentos fi

e/ou digitais originais, conforme estabelecer a Convocacio expedida pela ¢do de e

Bahia - HEMOBA.

20.5.1. O candidato aprovado e convocado a partir das listas de resultado final poders, dentro do periodo previsto na

convocago:

a) assumir a vaga: serd automaticamente excluido(a) de todas as listas de resultado final especificadas no item 18.6

deste Edital e ndo podera ser convocado(a) novamente;

b) desistir definitivamente deste Certame: mediante assinatura de termo de desisténcia formal definitiva, conforme

Anexo VI, ficando automaticamente excluido(a) de todas as listas de resultado final especificadas no item 18.6. deste Edital;

) ser eliminado do certame: se n3o comparecer para assinatura do contrato, na data e horario estipulada pela

Fundacio de Hematologia e Hemoterapia da Bahia - HEMOBA, ou se nio apresentar todos os documentos no momento da

convocagdo.

20.5.2. No ato da contratacio o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) cépia do diploma de conclusdo do curso de nivel superior, devidamente registrado junto ao Ministério da Educaco

- MEC, expedido por instituicio de ensino reconhecida por este, para a vaga por fungio ou especialidade que concorreu;

b) copia do certificado de conclusdo de curso de ensino médio, devidamente registrado junto ao Ministério da
50 - MEC, ido por Instituicdo de Ensino por este, ou formag3o técnica profissionalizante de nivel médio;

B original e cépia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) original e cépia da carteira de identidade, CPF, certidio de nascimento ou de casamento, se for o caso;

e) original e copia da certidio de nascimento ou RG dos dependentes;

) comprovante dos dados bancérios de conta corrente no Banco do Brasil (Extrato, Contrato, Cépia do Cartio etc.)

g original e copia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois ultimos pleitos ou certiddo de quitacdo eleitoral
fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

h) original e cépia do ato de exoneragdo ou do requerimento no ato da contratagéo para o candidato que ocupe cargo,
emprego ou funcdo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

i) declarago de bens;

i) original e cépia PIS/PASEP (caso seja inscrito);

k) original e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagio da experiéncia profissional;
1) declaragdo de ndo-acumulagdo de cargos, empregos e funcdes, ainda que ndo remunerados;

m)  original e copia certificado de reservista para os homens;

n) cépia do formulério de autodeclaracio de vacinacio contra a COVID 19 e cépia da carteira ou Certificado Nacional
de Vacinagio comprovando o esquema vacinal contra a COVID 19 completo.

o) original e cépia da comprovagio de residéncia atualizado;

p) certiddo negativa dos setores de distribuicio dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos dltimos 08
(oito) anos, da Justica Federal;

q) certiddo negativa dos setores de distribuicio dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos tltimos 08
(oito) anos, da Justica Estadual;

r) folha de antecedentes criminais da Policia Federal de onde tenha residido nos Gltimos 08 (oito) anos, expedida, no

maximo, ha 06 (seis) meses;

s) folha de antecedentes criminais da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos tltimos 08 (oito) anos, expedida,
no méaximo, hé 06 (seis) meses;

1) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

u) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

v) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho
Nacional de Justica;

w) Carteira e Certid&o negativa do Conselho de Classe ou 6rgio profissional competente, se for o caso;

x) Declaragdo de que:

I n3o tenha contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por 6rgio judicial colegiado, desde a
condenacio até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apés o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia
popular, a fé pablica, a administracio publica e o patriménio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro,
mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a satde publica; eleitorais, para
os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacio a perda
do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungdo publica; de lavagem ou ocultagio de bens, direitos e valores; de trafico
de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducio a condigdio andloga a de escravo;
contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;

. ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por
infringéncia a dispositivo da Constituicio Estadual ou da Lei Orgénica do Municipio, nos Gltimos 08 (oito) anos;

n. n3o tenha contra si representacio julgada procedente pela justica eleitoral em deciso transitada em julgado, em
processo de apuragio de abuso de poder econdmico ou politico nos ltimos 08 (oito) anos;

. n3o tenha contra si decretacdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por 6rgdo
judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesio ao patriménio piblico e
enriquecimento ilicito, desde a condenagio ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apés o
cumprimento da pena;

V. 3o tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgdo profissional competente, em
decorréncia de infragiio ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo
Poder Judiciario;

VI nio tenha sido demitido do servico puiblico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de
08 (oito) anos, contados da deciso, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judicidrio;
VI no caso de Magistrado e de membro do Ministério Piblico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por

decisio sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que nio tenha pedido exoneragio ou aposentadoria
voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

vl n3o tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por deciso definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX. n3o tenha sido punido, em decisio da qual no caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo
a0 patriménio publico de qualquer esfera de governo;

y) procuracdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente
reconhecida em Cartério;

2) comprovacio de ter exercido efetivamente a funcdo de jurado;

aa)  Atestado de Satide Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou por Clinica Especializada de Servigo
Médico em Medicina Ocupacional, atestando a aptid3o, com base nas atribuicBes correspondentes a fun¢io/vaga escolhida;
bb)  Copia dos exames apresentados quando da realizagao da avaliagio médica.

20.6. O candidato que nao atender 4 convocagdo para a contratacio ou ndo apresentar documentagio conforme item
20.5.2., no prazo a ser oportunamente divulgado, serd automaticamente excluido do Certame, ficando automaticamente
excluido de todas as listas de resultado final especificadas nos 18.6. deste Edital.

20.7. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicagdo de convocacdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Certame, as publicacdes oficiais realizadas pela Fundagio de Hematologia e
Hemoterapia da Bahia - HEMOBA, em seu sitio eletronico e/ou Diario Oficial.

20.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados no Departamento de Recursos
Humanos da Fundagio de Hematologia e Hemoterapia da Bahia - HEMOBA, até que se expire o prazo de validade do
Certame, para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para sua contratacao,
caso n3o seja localizado.

20.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricio para o Certame, a verificacio da compatibilidade
das atribuicBes da funcdo cargo, prevista em Lei, e neste Edital, bem como sua condicio fisica e mental para participacio
nas fases do certame e para o desempenho das atividades.

20.10. A investidura da funcdio temporaria se completara com efetivo desempenho das atribuicées da funcio, nos termos
do Art. 21 da Lei Estadual n® 6.677/1994.

20.11. O contratado que ndo entrar em exercicio, dentro do prazo legal, tera seu contrato rescindido de oficio.

21.  DOSREQUISITOS PARA CONTRATACAO
21.1.  Sio requisitos basicos para ingresso no servico publico, nos termos do Art. 82 da Lei Estadual n2 6.677, de 26 de
setembro de 1994:

COPIA - Consulte informacéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

) a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) a idade minima de dezoito anos;

f) boa saude fisica e mental;

g) Os que n3o forem condenados, em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado, por praticar ou

concorrer para crimes de feminicidio ou contra mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar, desde a condenagdo
até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena, salvo se sobrevier decisdo judicial pela absolvigao
do réu ou pela extingdo da punibilidade.

21.2. O candidato ainda devera observar:

a) N3o ter tido contrato REDA anterior com o Poder Executivo do Estado por periodo igual ou superior a 72 (setenta e
dois) meses, salvo as excegdes previstas no Art. 82 do Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 e alteragbes
posteriores.

b) Estar com esquema vacinal contra a COVID 19 completo, em observancia ao Decreto Estadual n® 20.885/2021.
21.3. A ndo apresenta¢do dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissdo na funcdo
temporaria, bem como todos os documentos previstos no item 20.5.2, na forma e prazo determinado no momento da
convocagdo, importara na perda do direito de contratagio do candidato.

22 DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. Ainscri¢do do candidato implicara o conheci das p instrucdes e itacdo das icdes do processo
seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagdes e instrugdes especlflcas paraa reahzagao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
222. Edeinteirar do de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Certame, divulgados no Diério Oficial do Estado da Bahia e/ou no enderego eletrénico do IDCAP.

22.3. £ responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do processo seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo
para contratagdo, caso ndo seja localizado.

22.4. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposigdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e
outras decorrentes de sua participagdo no Certame.

22.5. O candidato, mesmo aquele amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, ao fazer sua inscrigdo, aceita que no dia da
realizacdo das provas/etapas, ndo sera permitido a sua entrada ou permanéncia no local de prova portando arma(s), sob

pena de eliminagio do certame.
22.6. Nio serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagio das provas, bem
como informagdes relativas a situagéo do candidato no Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera observar e
acompanhar rigorosamente as publicacdes a serem divulgadas no site do IDCAP e/ou no Diario Oficial do Estado da Bahia.
22.7. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornada sem efeito a convocagdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Certame, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

22.8. Comprovada a inexatido ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estar4 sujeito a responder por
falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

22.9 Néo serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de
candidatos eliminados, bem como, ndo serdo devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.

22.10. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Certame.

22.11. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
ia da Bahia - HEMOBA, no que a cada um couber.

irrecorrivel, pelo IDCAP e pela cdo de e
Salvador/BA, 22 de agosto de 2025.
LUIZ GONZAGA CATTO

Diretor Geral da cdo de iae
ANEXO IV - DISTRIBUICAO DE VAGAS

da Bahia - HEMOBA

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 28 DE AGOSTO DE 2025 - ANO CIX - N2 24.225

Cargos Distribuigga | SAL | BAR | BRU | CAM | EUN [ FSA [GUA IRE | ITA | TP | JAC | JEG | JUA | PAF | RDP | SEA | SBF | TOF | VDC| Total
Total Vagas | 17 17
Técnico
Area de Atuagao Ac 11 1
“Administragao”
peD (5%) [ 1 1
Pep(30%) [ 5 s
Total Vagas | 7 | 3 2| s 1 1 2 2
Técnico de Enfermagem —
Area de Atuagdo AC 4 2 14 1 1 1 14
*Enfermagem”
PCo (%) | T 1
Pep30%) [ 2 | 1[0 |11 1 3
Total Vagas | 14 | 3 13 1223|212 11|33 a
Técnico em Patologia Clinica
— Area de Atuagzo AC 9 |2 1|2 11 f2f2]1f1 1 22| 2
“Patologia Clinica”
PCo (%) [ 1 1 2
pep(30%) [ & [ 1 T o N 11| 1
Total Vagas | 2 2
Técnico em Higiene Dental —
Area de Atuagdo Ac 1 1
“Odontologia”
Peo (%) [ 0 [
PPP(30%) | 1 1
Total Vagas | 2 2
Técnico Administrativo - AC 1 a
Area de Atuagao “Andlise de
S PCD (5%) [ 0 o
PPP(30%) [ 1 1
TotalVagas [ 1 1
Técnico Administra
frea de Atvagio "Seguranga | AC 1 1
deTrabalho”
PCo (5%) [ 0 [
PPP(30%) | O o
Total Vagas [ 3 3
Analista Técnico - Area de
Atuagio “Andlise de Ac 2 2
Sistemas”
PCD (5%) [0 0
PPP(30%) [ 1 1
TotalVagas | 2 | 1 1 2 IR
Assistente Social — Area ce AC 1| 1 1 1] s
30 “Servigo Social”
Ao “Servigo Socal” | 5 5
PPP(30%) | 1 1 2
Totalvages | 5 | 2 1 HEIE 1 1 21| v
Enferme o~ Are AC 3 |1 1 R 1 1 11| n
Atuago “Enfermagem”
- a Peo (%) |1 1
PPP(30%) [ 1 | 1 1 1 s
Total Vagas !
Farmacéutico — Area de ac 1] 2
Atuaco *Farmcia” PCD (5%) [
PPP (30%) °

Totalvagas | 6 [2 | 1|1 |21 1|2]2 1 1|1 11| =
Area de Atuagio “Farmicia | AC 3 |1 1|1 1 1111 11 1)1 15
Bioquimica”
PeD(5%) [ 1 1
PPP(30%) | 2 | 1 |8 1 11 7
Total Vagas | 13 R 15
Médico - Area de Atuagio Ac s 11 0
“Clinica Geral”
PeD(5%) | 1 1
PPP(30%) | 4 2
Total Vagas | 12 2
Médico - Area de Atuagio
“ oer|  AC 7 7
(12hs) PeD(5%) | 1 1
PPP(30%) | 4 4
Total Vagas. 1 1 1| 3
Médico - Area de Atuagio
“ oer|  AC 1 1 2
(24n) PCD (5%)
PPP (30%) 1
Total Vagas | 6
Médico - Area de Atuagio AC 4
“Pediatria” PCD(5%) | 0
PPP(30%) | 2
Total Vagas | 2
Médico — Area de Atuagio AC 1 1
“Ortopedia” PeD(5%) |0 0
PPP(30%) | 1 1
Total Vagas | 2 2
Médico - Area de Atuagdo 1 &
“Cardiologia” PeD(5%) | 0 o
PPP(30%) | 1 1
TotalVagas | 4
Médico - Area de Atuagio AC 3
“Neurologia” PCD (5%) | 0
PPP(30%) [ 1
Total Vagas |4
Meédico — Area de Atuagio AC 3
“Radiologia” peo (5%) [ 0
PPP(30%) [ 1
Total Vagas | 4 4
dico — Area de Atuagio AC 3 3
“Oftalmologia”
. PCo(5%) |0 0
PPP(30%) | 1 1
Total Vagas |2 2
Nutricionista - Arez de 1 1
Atuagio “Nutrigao” P (5%) |0 [}
PPP(30%) [ 1 1
Total Vagas |_4 Z]
Psicslogo — Areade Atuagdo | AC 3 3
“Psicologia” PCD(5%) | 0 [
PP (30%) [ 1 1
Total Vagas | 2 2
Odontdlogo - Area de AC 1 1
Atuagio “Odontologia”
PCD(5%) | 0 )
PPP(30%) [ 1 1
Total Vagas [ 3 3
Analista Técnico — Area de 2
Atuaggo “Administragdo” = 2
PCD(5%) | 0 ]
PPP(30%) [ 1 1
TotalVagas | 1 1
Analista Técnico - Area de
Atuacio *Faturamento” AC 1 1
P (5%) | 0 [
Prp30%) [ 0 [
Total Vagas [ 1 1
Analista Técnico ~ Area de
Atuagio “Contabilidade” ne 1 1
PCD(5%) | 0 [
PPP(30%) | 0 [
vagareservada defnda e sessdo publ Portaria n° 023, de 7025,
~Salvador | | | CAM ~ Camagari | dpolis | FSA—Fei [ | IRE~recé |

|- I!apewvsa\mc Jacobina | JEQ - Jequié | JUA - Juazeiro | PAF - Paulo Afonso | RDP - Ribeira do Pombal | SEA - Seabra | SBF - Senhor do Bonfim | TOF - Teixeira de Freitas | VDC
- Vitéria da Conqu

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2025, DE 22 DE AGOSTO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
FUNDAGAO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DA BAHIA — HEMOBA

12 RETIFICAGAO

A FUNDAGAO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DA BAHIA — HEMOBA, no uso das atribuigdes legais, torna publico a 12
RETIFICACAO do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2025 para contratagdo de pessoal, por tempo determinado, em
Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, conforme as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

1) Na tabela do item 2.1 do Edital de Abertura, onde se Ié:

c6D Vagas | Vagas | Vagas | Vagas CH Remuneragio
Cargo Imediatas | AC | PcD* | PN* | Semanal Bruta RspentEite)
R$ 1.425,52
Técnico-Administrativo (V) +RS Ensino Médio
‘< 17+ CR*
1011 _ Area de Atuagdo “Administragdo” N e o 4on 752,10 (GID) + Completo.
R$ 712,76 (GF)
()
Lei
1. CARGO DE NiVEL MEDIO
cop Vagas | Vagas | Vagas | Vagas | CH | Remuneragdo -
Cargo Imediatas | AC | PcD* | PN* | Semanal Bruta (RC )
R$1.425,52(VB)
Técnico Administrativo M Ensino Médio
< 17 +CR* R$752,12 (GID)
101 ~ Area de Atuagao “Administragdo” N oo 0 4o $75212(GI0) Completo.
R$855,31(GF)
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() ()
Onde se lé: Onde se lé:
YD || D || e || Yezs &l (IELICEED c6p Vagas | Vagas | Vagas | Vagas CH Remuneragdo
D Caregy Imediatas | AC | PcD? | PN® | Semanal Bruta Pré-requisitols) Cargo ,medgla'as Agc P:’x Pf‘s Semanal ey ¢
Curso de Técnico de
R$ 1.219,04 f Bacharel em
(vB) + RS Enfermagem e Ciéncia da
201 | Técnico de Enfermagem | 21+CR* | 14 o1 | o6 30h a1e.1s (@) registro la
’ no Conselho de Computagdo,
Classe. Engenharia da
Computagao,
Curso de Técnico em Sistemas de
Patologia Clinica ou Informaco,
Jop | Técnicoempatologia | o | 0 12 o RS(IVS)I%D“ Técnico em Analist Té Aren de Atuacs R$1.583,65 Andlise e
Clinica RS 815,13 (GIp) | Laboratério e registro 301 T Andies 4o St o0 03+cR* | 02 | 00 | o1 40h (vB) + RS Desenvolvimento
no Conselho de ‘Anslise de Sistemas' 671,43 (GID) de Sistemas,
Classe. Engenharia de
Software e Gestdo
R$1.219,04 e
203 | Técnico em Higiene Dental | 02+CR* | 01 00 o1 30h (VB) + RS Curso de Técnico em da Tecnologia da
815,13 (GID) Odontologia e Informagio com
registro no MEC —
registro no Conselho Ministério da
de Classe. Educacio.
RS 1.425,52 ()
Técnico Administrativo — (v8) + Curso de Téenico na
204 | Area de Atuagio “Analise | 02+CR* | 01 0 | o 40h R$752,10(GID) | | A
! . drea da Informatica.
de Sistemas -
RS 712,76 (GF) Leia-se:
Técnico Admi o RS 142552 | Curso de Técnico em _
écnico Administrativo : (v8) + Seguranca do 3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
205 Area de Atuagdo 01+ CR o1 00 | oo 40h RS 752,10 (GID) i
“seguranea do Trabalho” i Trabalho e registro no —
R$ 712,76 (GF) | Conselho de Classe. oD . Vagas |Vagas | Vagas | Vagas | CH | Remuneracdo | oo oo
Imediatas | AC | PcD? | PN’ | Semanal Bruta
()
. Bacharel em
Leia-se: Ciéncia da
Computagio,
2. CARGOS DE NIVEL TECNICO Engenharia da
Vagas | Vagas | Vagas | Vagas | CH | Remuneragio Computagéo,
& Cargo Imediatas | AC | PcD? | PN' | Semanal Bruta e e siot) Sistemas de
RS1.583,65 Informaco,
R$1219.04 | Curso de Técnico de " 4 " (v8) Andlise e
ve) Enfermagem e 301 Analista Técnico ~ Area de Atuacdo | o3 o | 07 | 00 | 01 40n + Desenvolvimento
" ‘Andlise de Sistemas' s
201 Técnico de Enfermagem | 21+ CR* 14 01 06 30h RS 835,51 registro R$1.789,56 de Sistemas,
(610} no Conselho de (GF) Engenharia de
Classe. Software e Gestdo
da Tecnologia da
Curso de Técnico em Informagao com
"5“5;]9"‘4 Patologia Clinica ou egiro o MEC -
202 Técnico em Patologia | 4o coe | 26 | 02 | 12 200 . Técnico em Ministério da
Clinica assas51 Laboratério e Educacio,
(D) registro no Conselho
de Classe. ()
"51&;"‘“ Curso de Técnico em Onde se lé:
w | Tt g | oo o | oo | | o
R$835,51 €l o Claten oD Cargo Vagas | Vagas | Vagas | Vagas CH Remunerago | . isitols)
(o) : 3 Imediatas | AC | PcD? | PN® | Semanal Bruta g
R$1.425,52
v Bacharel em
Téenico Administrativo R75212 | Curso de Teenico na Administragao
204 — Area de Atuagio 02+CR* | 01 00 o1 20h ity ;EZ o Inf;m:;ﬁca R$ 158365 o reg‘snz -
“Analise de Sistemas” - ista Técnico - A 3 4
- 302 Analista T,,e:;‘:f’nis::':aa:f Atuagdo 03+ | 02 | o0 01 40h (VB) +RS MEC — Ministério
P i 67143(GID) |  da Educagdo e
registro Conselho
R$1.425,52 de Classe.
(vB)
N Curso de Técnico em
Técnico Administrativo R$752,12 Seguranga do ()
205 - Area de Atuagio o1+crR* | 01 | o0 | o0 40h (GID) Trabalho e registro
“Seguranga de Trabalho” * no Conselho de ia-se:
R$855,31 Classe. Leia-se:
(GF)
3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
() oD Vagas | Vagas | Vagas | Vagas cH Remuneragio
i Imediatas | AC | PcD* | PN’ | Semanal |  Bruta e Eg]
Bacharel em
Onde se l&: R$1.583,65 Administracgo
: . tro no
- Analista Técnico — Area de Atuagdo (v8) com registro 1
(el @EP Vagas | Vagas | Vagas | Vagas | CH | Remuneragdo | o . oo icieo(e) 302 “Administraio” ¢ 03+cR* [ 02 | 00 01 40h + MEC - Ministério
B Imediatas | AC | PcD® | PN’ | Semanal Bruta & R$1.789,56 da Educagio e
(GF) registro Conselho
Bacharel em de Classe.
Farmicia
Bioquimico com
8 134616 registro do ()
08 Farmacéutico Bioquimico e | 15 | o1 | o 0n i dvp:: ano MdEC -
2.264,91 (GID) stério da
Educagio e
registro no
Conselho de
Classe Onde se l&:
() c6p Cargo Vagas | Vagas | Vagas | Vagas CH Remuneragao Pré-requisitals
Leia-se: B Imediatas | AC | PcD* | PN® | Semanal Bruta q
3. CARGO DE NiVEL SUPERIOR
c6p Vagas | Vagas | Vagas | Vagas CH Remuneragdo . Bacharel em
Cargo Imediatas | AC | PcD | PN? | Semanal Bruta B ete) s
Administracdo
Bacharel em ete " RS 1.583,65 com registro no
Farmacia Analista Técnico - Area de Atuagdo 9 L
Bioquimi 303 u ” ¢ 0L+CR* | 01 00 00 40h (VB) +RS MEC- Ministério
R$1.435,01 ioquimico com Faturamento’ "
(ve) registro do 671,43 (GID) da Educacio e
Farmacéutico Bioguimico . + diploma no MEC — registro Conselho
308 23+ CR 15 01 07 30h R$2.414,40 Ministério da gl
(GID) Educagdo e de Classe.
registro no
Conselho de
Classe. ()
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Leia-se:
3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
c6D Vagas | Vagas | Vagas | Vagas CH Remuneragio N .
Careo Imediatas | AC | PcD* | PN® | Semanal Bruta Rt
Bacharel em
RSL583,65 Administragio
" N i - (VB) com registro no
303 Analista Tfiz‘j’mm‘::ofe Atuagdo o1+cR* | 01 | 00 | 00 40h + MEC - Ministério
R$1.789,56 da Educagdo e
(GF) registro Conselho
de Classe.
()
Onde se l&:
c6p Vagas | Vagas | Vagas | Vagas CH Remuneragdo »
I Imediatas | AC | PcD* | PN | Semanal |  Bruta Pré-requisitls)
Bacharel em
Contabilidade
" " _i = RS 1.583,65 com registro no
304 Analista ch“(::;m:;:;:,e Atuagio | o1 cre | o1 | o0 | o0 | 4oh VB)+RS | MEC~ Ministério
671,43 (GID) da Educacdo e
registro Conselho
de Classe.
()
Leia-se:
3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
coD Vagas | Vagas | Vagas | Vagas CH Remuneragio . L
Caeg Imediatas | AC | PcD* | PN® | Semanal Bruta REErEt)
Bacharel em
R$1.583,65 Contabilidade
e Tari & . (vB) com registro no
304 Analista ng:::m:.;::;e Atuagio o1+c* | 01 | 00 | 00 40h + MEC - Ministério
RS1.789,56 da Educagio e
(GF) registro Conselho
de Classe.

()
2) No item 5.3, onde se |&:

5.3. A documentagdo do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do estabelecido no item Erro! Fonte
de referéncia ndo encontrada..8 deste Edital, a expressa descriéo da necessidade de tempo adicional para a realizagdo das
provas, conforme condicdo, caracteristica ou diagndstico do participante, de acordo com a legislagdo vigente para concessdo
de tempo adicional citada no item 5.4 deste Edital, exceto para a participante lactante que devera atender ao disposto no
item 5.6 e seus subitens.

Leia-se:

5.3. A documentagdo do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do estabelecido no item 6.11.8 deste
Edital, a expressa descricdo da necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, conforme condigdo,
caracteristica ou diagndstico do participante, de acordo com a legislagdo vigente para concessdo de tempo adicional citada
no item 5.4 deste Edital, exceto para a participante lactante que devera atender ao disposto no item 5.6 e seus subitens.

3) No item 6.1, onde se |&:

6.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras o percentual das vagas ofertadas inicialmente neste
Certame e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, conforme estabelecidas nos itens 6.11.1 e 6.12.1
6.12.1deste Edital.

Leia-se:

6.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras o percentual das vagas ofertadas inicialmente neste
Certame e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, conforme estabelecidas nos itens 6.11.1 e 6.12.1
deste Edital.

4) No item 6.11.9, onde se 1&:

6.11.9. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 12 do
art. 12 da Lei n2 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emissdo, desde que esteja expressa a referida condigdo e satisfeita as demais condigdes descritas nas alineas do
item Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada., no que couber.

Leia-se:

6.11.9. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 12 do art.
1°da Lei n® 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia € indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissdo, desde que esteja expressa a referida condicdo e satisfeita as demais condigdes descritas nas alineas do item
6.11.8, no que couber.

5) No item 19.6, onde se I&:

19.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 7.1 deste Edital, exceto para as
questdes da Prova Objetiva;

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 28 DE AGOSTO DE 2025 - ANO CIX - N224.225

Leia-se:

19.6. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 19.1 deste Edital, exceto para as
questdes da Prova Objetiva;

6) Na tabela do CARGO: FARMACEUTICO do Anexo IV - Distribuicéo das Vagas, onde se lé:

Cargos | Distribuigdo | SAL | BAR | BRU | CAM | EUN | FSA | GUA | IRE | ITA | ITP | JAC | JEQ | JUA | PAF | RDP | SEA | SBF | TDF | VDC | Total
Total Vages | 1 11
Farmacéutico
AC 1
~Area de :
pwaggo | pep (55 o
Farmacia
[}
PPP (30%)
Leia-se:

Cargos Distribuigio | SAL | BAR | BRU | CAM | EUN | FSA | GUA | IRE | ITA | ITP | JAC | JEQ | JUA | PAF | RDP | SEA | SBF | TDF | VDC | Total

Tota! Vages 11
Farmacéutico
—Areade i : 1
P
tuardo PCD (5%) 0

“Farmacia”

PPP (30%)

()

Salvador/BA, 27 de agosto de 2025.

LUIZ GONZAGA CATTO
do de iae

Diretor Geral da ia da Bahia -~ HEMOBA

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

DIRETORIA GERAL

Extrato do Termo de Cooperagdo Técnica n° 250/2025/SSP/DG. Processo SEI| n°
020.18589.2025.0018907-09. Partes: Estado da Bahia, através da Secretaria da Seguranca
Publica, com a interveniéncia do Departamento de Policia Técnica, e da Secretaria da
Administracdo, o Departamento Estadual de Transito da Bahia, e o Municipio de Teodoro
Samapio. Objeto: Instalagéo e funcionamento de postos para emissdo da Carteira Identidade
Nacional (CIN) e da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH). Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir
da data da assinatura. Salvador, 27/08/2025. Marcelo Werner Derschum Filho-SSP.

Extrato do Termo de Cooperacdo Técnica n° 265/2025/SSP/DG. Processo SEI n°
020.18589.2025.0019396-43. Partes: Estado da Bahia, através da Secretaria da Seguranca
Publica, com a interveniéncia do Departamento de Policia Técnica, e da Secretaria da
Administracdo, o Departamento Estadual de Transito da Bahia, e o Municipio de Itapitanga.
Objeto: Instalagéo e funcionamento de postos para emissdo da Carteira Identidade Nacional
(CIN) e da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH). Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da data
da assinatura. Salvador, 27/08/2025. Marcelo Werner Derschum Filho-SSP.

Extrato do Termo de Cooperagdo Técnica n° 268/2025/SSP/DG. Processo SEI n°
020.18589.2025.0019388-33. Partes: Estado da Bahia, através da Secretaria da Seguranga
Publica, com a interveniéncia do Departamento de Policia Técnica, e da Secretaria da
Administracdo, o Departamento Estadual de Transito da Bahia, e o Municipio de Lajedo do
Tabocal. Objeto: Instalagdo e funcionamento de postos para emissdo da Carteira Identidade
Nacional (CIN) e da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH). Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir
da data da assinatura. Salvador, 27/08/2025. Marcelo Werner Derschum Filho-SSP.

Extrato do Termo de Cooperacdo Técnica n°® 270/2025/SSP/DG. Processo SEl n°
020.18589.2025.0019533-95. Partes: Estado da Bahia, através da Secretaria da Seguranca
Publica, com a interveniéncia do Departamento de Policia Técnica, e da Secretaria da
Administragcdo, o Departamento Estadual de Transito da Bahia, e o Municipio de Almadina.
Objeto: Instalagéo e funcionamento de postos para emissdo da Carteira Identidade Nacional
(CIN) e da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH). Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da data
da assinatura. Salvador, 27/08/2025. Marcelo Werner Derschum Filho-SSP.

Extrato do Termo de Cooperagdo Técnica n° 266/2025/SSP/DG. Processo SEI n°
020.18589.2025.0019394-81. Partes: Estado da Bahia, através da Secretaria da Seguranga
Publica, com a interveniéncia do Departamento de Policia Técnica, e da Secretaria da
Administracdo, o Departamento Estadual de Transito da Bahia, e o Municipio de Itapicur.
Objeto: Instalagdo e funcionamento de postos para emissdo da Carteira Identidade Nacional
(CIN) e da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH). Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da data
da assinatura. Salvador, 27/08/2025. Marcelo Werner Derschum Filho-SSP.

Portaria N° 00974185 de 27 de Agosto de 2025 .

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP,
no uso de suas atribuigdes legais, resolve nomear o(s) listado(s) abaixo para o cargo em
comissao:

Nome Cargo Simbolo Lotagdo Data inicio
EDLENE ~ SANTOS | Coordenador IV DAI-5 SUPERINTENDEN- | 27 de Agosto

NASCIMENTO CIA DE TELECOMU- | de 2025

NICACOES

MARCELO WERNER DERSCHUM FILHO
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA
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