EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIQGES
INSTITUTO DO PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURAL DA BAHIA - IPAC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- REDA
EDITAL IPAC N° 001/2013

O Diretor Geral do Instituto do Patrimdnio Artistico e Cultural da Bahia — IPAC, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica
a realizacao do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito
Administrativo — REDA, para as Func¢des Temporarias de Técnico de Nivel Médio e Técnico de Nivel Superior e Musedlogo para
atuarem nas areas Administrativas e Operacionais do IPAC, observado o disposto no inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal
artigos n°® 252 a 255, da Lei Estadual n° 6.677 de 26.09.1994, tendo em vista as alterac¢des introduzidas pela Lei Estadual n°. 7.992
de 28/12/2001, regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 11.571 de 03.06.2009, e de acordo com a Instrugdo Normativa n° 009 de
09 de maio de 2008, consoante as normas contidas neste Edital.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por esse Edital e coordenado, supervisionado e executado sob a
responsabilidade da CONSULTEC.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado seré de 01 (um) ano, contado da data da homologagéo do seu resultado
final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do INSTITUTO DO PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURAL DA BAHIA —
IPAC.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes Provas:
1.3.1 Uma Prova Objetiva composta pelas subprovas de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Gerais Contemporaneos e de
Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatorio, e de uma Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os

inscritos nas Fung8es Temporarias de nivel médio e nivel superior.

1.4. Ao inscrever-se o0 candidato deverd registrar no requerimento eletrénico de inscricdo o cddigo da Fungdo Temporaria para a
qual pretende concorrer, conforme ali apresentado.

1.4.1. O candidato s6 podera concorrer a uma vaga, dentre as Fungbes Tempordrias disponiveis nesse Processo Seletivo
Simplificado. Se efetivar mais de uma inscrigdo, sera considerada a realizada em data mais recente , cancelando-se as anteriores.

1.5. O processo seletivo simplificado tem por objetivo a contratagdo dos profissionais relacionados no Capitulo I, itens 2.1, 2.2 e 2.3
deste edital, pelo prazo determinado de até 02 (dois) anos com possibilidade de renovagdo por até igual periodo, uma Unica vez,
conforme a conveniéncia e oportunidade do IPAC.

1.6. A Descrigdo das Atividades das Fungdes, os Conteddos Programaticos das Provas Objetivas, o0 Barema da Prova de Titulos e
o Cronograma encontram — se nos Anexos |, Il , Il e IV, respectivamente, deste Edital.

CAPI"J'ULO Il - DAS FUNCOES, AREA DE ATUACAO, LOCALIDADE,VAGAS, PRE - REQUISITOS, REMUNERACAO E CARGA
HORARIA.

2.1 Técnico Nivel Médio

Pré-requisitos: diploma/certificado de conclusédo de nivel médio em Estabelecimento de Ensino autorizado pelo Conselho Estadual
de Educacéo e experiéncia minima de 1 (um) ano na area de atuacao.

Vagas para
Cdédigo Funcéo Area de Atuacéo Localidade Ne portador Remuneragéo Carga
Inscrigdo | temporaria vagas de (venc. béasico + CET) Horéria
deficiéncia Semanal
Administrativa
101 Técnico Salvador 17 1 629,13+ 420,76 = 40
Nivel Médio 1.049,89
Operacional Museu
102 Técnico Salvador 63 4 629,13+ 420,76 = 40
Nivel Médio 1.049,89
Operacional Museu Cabaceiras
103 Técnico do 3 - 629,13+ 420,76 = 40
Nivel Médio Paraguagu- 1.049,89
Ba
Administrativa
104 Técnico Salvador 19 1 629,13+ 420,76 = 40




Nivel Médio 1.049,89

105 Técnico Operacional Museu Salvador 30 2 40

Nivel Médio 629,13+ 420,76 =
1.049,89

2.1.2 Para as fungdes temporérias de Técnico de nivel Médio a remuneragdo é constituida pelo vencimento bésico no valor de
R$ 629,13 (seiscentos e vinte nove reais e treze centavos) acrescido de uma Gratificagdo de Funcé@o no valor de R$ 420,76
(quatrocentos e vinte reais e setenta seis centavos), acrescido de auxilio alimentacao e transporte por dias Uteis trabalhados.

2.2 Técnico Nivel Superior

Pré-requisitos: diploma/certificado de concluséo de nivel superior reconhecido pelo MEC e experiéncia minima de 1 (um) ano na
area de atuacéo.

Cadigo Funcéo Formagéao Area de atuagdo [\ Remuneracéo Carga
Inscricéo temporaria vagas (venc. bésico + Horaria
CET) Semanal
201 Direito Juridica 02
Técnico Nivel 991,80 + 1.296,59= 40
Superior 2.288,39
Técnico Nivel Jornalismo Comunicagéo 03 991,80 + 1.296,59=
202 Superior 2.288,39 40
Administrativa / Financeira | 02 991,80 + 1.296,59=
203 Técnico Nivel Administracéo ou 2.288,39 40
Superior Ciéncias Contébeis
Técnico Nivel Servico Social Recursos Humanos 01 991,80 + 1.296,59=
204 Superior 2.288,39 40
Técnico Nivel Antropologia ou Patriménio e Pesquisa 01 991,80 + 1.296,59=
205 Superior Ciéncias Sociais ou 2.288,39 40
Sociologia
Técnico Nivel Artes Plasticas Espagos Culturais, Museais | 05 991,80 + 1.296,59=
206 Superior / Turismo / Histéria 2.288,39 40

2.2.1.Para as fungdes temporarias de Técnico de Nivel Superior a remuneracdo é constituida pelo vencimento basico no valor de
R$ 991,80 (novecentos noventa um reais e oitenta centavos) ,acrescido de uma Gratificagcdo de Funcdo de no valor de R$
1.296,59 (Hum mil duzentos e noventa e seis reais e cinquenta e nove centavos), e de auxilio alimentacédo e de transporte por
dias Uteis trabalhados.

2.3 Musedlogo

Pré-requisitos: diploma/certificado de conclusdo de Curso de Graduagdo em Museologia, reconhecido pelo MEC e experiéncia
minima de 6 meses na area de atuacgéo.

Cdédigo Funcéo Formacgéao Area de atuacgéo Ne Remuneragéo Carga
Inscricédo temporaria vagas (venc. bésico + Horaria
CET) Semanal
Museus 4
301 Museologo Museologia 796,17 + 847,13 = 40
1.643,30

2.3.1 Para a funcéo temporaria de Museologo a remuneracdo € constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 796,17
(setecentos e noventa e seis reais e dezessete centavos), acrescido de uma Gratificacdo de Fung¢do no valor de R$ 847,13
(oitocentos e quarenta e sete reais e treze centavos), e de auxilio alimentacao e de transporte por dias Uteis trabalhados.

2.4. Os candidatos contratados para as Funcdes de Técnico Nivel Médio, Técnico de Nivel Superior e Musedlogo deverdo ter
disponibilidade para viagens interestaduais ou intermunicipais, quando fardo jus a diarias que incluem alimentacéo e hospedagem.



2.5. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem final de classificacdo dos candidatos habilitados, de acordo com as vagas
oferecidas e a necessidade administrativa e operacional do IPAC.

2.5.1. Do total de vagas, ficam reservadas até 5 % (cinco por cento) para as pessoas portadores de deficiéncia, desde que a fragédo
obtida deste calculo, seja igual ou superior a 0,5 nos Termos da lei Estadual n® 6677 de 26/09/1994, e do Decreto Federal n°® 3298
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5296 de 02/12/2004 e do art. 37, VIl da Constituicdo Federal, conforme
apresentado no Capitulo Il.

2.6. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas dentro do horario de funcionamento e escala de
trabalho das Unidades Administrativas, operacionais e dos espagos culturais e museais do IPAC, devendo os respectivos
ocupantes das Funcdes Temporarias, objeto desta Selegdo, ter disponibilidade para realizar suas atividades aos sabados,
domingos e feriados, de acordo com escala especifica das Unidades Museais.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

3.1. Requisitos para a inscri¢do:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, estar em situagdo regular junto a Policia
Federal;

b) possuir RG (Carteira de Identidade) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) possuir a escolaridade minima exigida para a fungdo, no momento da entrega dos documentos para a contratagdo;

d) possuir experiéncia no uso de computador, principalmente em utilizar editor de texto Word e Excel, e saber utilizar a Rede Web;
e) se portador de deficiéncia, declarar a deficiéncia e conhecer as condi¢Bes especiais de atendimento para o dia da realizag&o
das provas, indicando aquelas de que necessita, conforme previsto nesse Edital;

f) conhecer e estar de acordo com as disposi¢cfes e exigéncias deste Edital, cumprindo-as.

3.2. Modalidade de Inscri¢do, Periodo, Taxas e Procedimentos:

3.2.1. Ainscrigdo sera realizada exclusivamente na Modalidade n&o presencial pelo site www.consultec.com.br, no periodo de 04 a
14/02/2013, devendo o candidato obedecer aos seguintes passos:

a) acessar o endereco eletrdnico do Processo Seletivo Simplificado;

b) preencher o requerimento eletrénico de Inscri¢do e transmiti-lo pela Internet;

¢) imprimir o Boleto Bancario para pagamento da Taxa de Inscri¢ao;

d) realizar o pagamento da taxa de inscrigdo, exclusivamente pelo boleto bancéario, em qualquer agéncia bancéria de acordo com a
data registrada;

e) receber, posteriormente, e-mail da CONSULTEC com a confirmacg&o do recebimento do Requerimento eletrénico de Inscrigéo;

f) conferir no site www.consultec.com.br, se¢do Acompanhamento, apds dois dias Uteis da efetivacdo do pagamento da taxa, se a
inscricao foi validada. Esta validacéo vai depender da comprovacao do recebimento da taxa pelo Banco.

3.2.2. As taxas de inscricdo sdo as seguintes: FungBes Temporarias de Técnico de Nivel Médio R$ 50,00 (cinquenta reais),
FuncGes Temporarias de Técnico de Nivel Superior e Muse6logo R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

3.2.2.1. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do préprio candidato. O pagamento
efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao. Em caso de devolucdo de cheque, por
gualquer motivo, a inscricdo sera considerada sem efeito, reservando- se a CONSULTEC e o IPAC o direito de adotarem as
medidas legais cabiveis.

3.2.3. As inscricbes somente serdo confirmadas apés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo pela instituicdo
financeira.Em nenhuma hipétese sera feita devolucao da taxa de inscricao, a ndo ser que o Processo Seletivo Simplificado ndo se
realize.

3.2.4. Nao sera aceito pedido de isencéo de pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.2.5. Para o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, o candidato deverd registrar o nUmero do Documento de
Identidade com o qual tera acesso a sala de Provas.

3.2.5.1.S6 serdo aceitos como documento de identidade Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida por Secretarias da
Seguranca, pela Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Passaporte( desde que contenha
filiacdo e digital) ; Cédula de Identidade fornecida pelo Conselho de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo, na forma da
Lei Federal n°. 9.503 de 23/09/1997, todos com fotografia. O documento deve estar em perfeitas condi¢g8es, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

3.2.5.2.No momento da identificacdo do candidato, antes e durante a realizacao da Prova, bem como para efeito de conferéncia de
dados, ndo serdo aceitas fotocépias, ainda que autenticadas, de qualquer documento.



3.2.5.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade certiddo de nascimento, titulo de eleitor, carteira nacional de
habilitacdo e carteira de trabalho modelos antigos, carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos de solicitagdo de
documentos, bem como, documentos ilegiveis, nédo identificaveis ou danificados.

3.2.6. O candidato € o unico responsavel pelos dados registrados em seu Requerimento eletrénico de Inscricdo, bem como pelo
seu preenchimento.

3.2.7. Ao encaminhar o Requerimento Eletronico de Inscricdo o candidato esta evidenciando sua concordancia com todas as
condi¢des, normas e exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento em momento
algum.

3.2.8. N&o serdo aceitas, sob nenhuma hipétese, inscrigdes em carater condicional, extemporaneas, realizadas via postal, por fax,
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Da mesma forma, ndo serdo aceitas inscricdes cuja taxa tenha
sido paga por depdsito em caixa eletrénico ou em conta corrente, por transferéncia, DOC, ordem de pagamento, agendamento ou
por qualquer outra forma que nao pelo boleto bancario.

3.2.9. As informag@es prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao
Instituto do Patriménio Artistico e Cultural da Bahia — IPAC, o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nédo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e /ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.2.10. Indeferimento de Inscri¢des:

3.2.10.1.Sera indeferida a inscri¢céo

a) cujo pagamento da taxa néo tenha sido comprovado pelo Banco;

b) que tenha sido paga de forma diferente da estabelecida nesse Edital;

¢) cujo Requerimento de Inscrigdo ndo esteja com todos 0s campos corretamente preenchidos.

3.10.2. A CONSULTEC publicard nos sites www.consultec.com.br e www.ipac.ba.gov.br, a Lista com as Inscricdes Indeferidas,
devendo o candidato interessado comprovar a regularidade da sua inscricdo, mediante interposicdo de Recurso, em data
estabelecida no Cronograma, conforme procedimentos divulgados em Comunicado junto com a publicacdo da referida Lista.
3.10.2.1. Os candidatos que tiverem suas inscri¢des indeferidas serdo excluidos deste Processo Seletivo Simplificado.

3.10.3. Analisados os Recursos das Inscrigbes Indeferidas, sera publicada nos sites www.consultec.com.br, www.ipac.ba.gov.br a
Relacéo das Inscricdes Homologadas, em data prevista no Cronograma.

3.11. Inscrigcdo de candidato portador de deficiéncia

3.11.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII, do
artigo 37, da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado desde que a
deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuicdes da Fungdo Temporaria.

3.11.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4°,
do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004.

3.11.3 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298 de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02/12/2004, particularmente em seu artigo de n° 40, participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das Provas,
aos critérios de avaliacdo, ao horario e ao local de aplicagédo das Provas e a nota minima de classificagdo exigida para todos os
demais candidatos.

3.11.4 Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de
02/12/2004, o candidato inscrito como portador de deficiéncia deverd especificar a deficiéncia da qual é portador no Requerimento
de Inscricdo e encaminhar via Sedex, no periodo das inscrigdes, os documentos indicados a seguir:
a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cGes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo das suas provas,
guando for o caso, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opg¢édo da Fungdo
Temporaria.
b) O candidato portador de deficiéncia podera requerer na forma do item 3.11.4, do Capitulo Ill deste Edital, atendimento
especial, para o dia de realiza¢do das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizagao, conforme previsto
no art. 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004,
registrando no Requerimento de Inscricdo, o tipo de atendimento diferenciado que deseja, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item.
c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da

“an

documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar também, o Formulario especifico, anexo a este Edital, com


http://www.ipac.ba.gov.br/

justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
3.11.4.1. O candidato portador de deficiéncia devera entregar toda a documentagdo exigida acima, até o primeiro dia Gtil apés o
encerramento das inscrigBes, no endereco Rua Dr. José Peroba, 149, edif. Empresarial Eldorado, sala 1301, enderecado da
seguinte forma: CONSULTEC - Processo Seletivo Simplificado - REDA - IPAC , Edital 001/2013.

3.11.5. Aos deficientes visuais cegos serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverado ser transmitidas também
em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungdo, podendo, ainda,
utilizar-se do Soroban, se assim o desejarem. Aos deficientes visuais ambliopes sera oferecida prova (s) ampliada (s), com
tamanho de letra correspondente a corpo 18.

3.11.6 S6 serdo atendidos os candidatos portadores de deficiéncia que cumprirem as exigéncias acima, ndo podendo impetrar
recurso em favor de sua condi¢cdo aquele que assim ndo proceder.

3.11.7 O candidato habilitado neste Processo Seletivo Simplificado como portador de deficiéncia, ao ser convocado para o
preenchimento das vagas oferecidas, devera apresentar Laudo Médico que comprove a deficiéncia declarada no ato da inscri¢céo
e sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes da Fungédo Temporaria.O Laudo Médico apresentado terd validade somente
para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido.

3.11.7.1 Ser& excluido da Relacdo de candidatos habilitados portadores de deficiéncia aquele candidato cuja deficiéncia
assinalada no Requerimento de Inscricdo ndo for constatada pela avaliacdo médica a qual foi submetido, passando a constar
apenas da Relacdo Geral de Candidatos Habilitados.

3.11.8 N&do havendo candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas por
candidatos nédo portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem de classifica¢éo final, por Fungdo Temporaria e area
de atuagdo/formacao.

3.11.9. A nao observancia, pelo candidato portador de deficiéncia, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de ser contratado para as vagas reservadas para este fim.

3.11.10. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

CAPITULO IV - DA PROVA OBJETIVA

4.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatoria, constara de 30 (trinta) questdes objetivas, abrangendo trés subprovas, organizadas
de acordo com o quadro abaixo:

QUADRO DE SUBPROVAS / NUMERO DE QUESTOES

Funcéo Pre-requisito Subprovas Qtda. Questdes
Escolaridade Concluida
Lingua Portuguesa 08
Técnico de Nivel Médio Curso de Nivel Médio Conhecimentos Gerais Contemporaneos 12
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 08
Técnico de Nivel Superior | Curso de Graduagéo Conhecimentos Gerais Contemporaneos 12
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 08
Musedlogo Graduagdo em Museologia Conhecimentos Gerais Contemporaneos 12
Conhecimentos Especificos 10

4.1.2. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver escore global igual ou superior a 1e % desvio padréo
abaixo da média aritmética dos escores globais dos candidatos presentes a Prova.

4.2. A aplicagcdo da Prova Objetiva sera realizada, em Salvador, no dia 03/03/2013 (domingo), das 09 as 12 horas ( horario local).
Os portdes serao abertos as 8:20h e fechados as 9:00h

4.2.1. Apé6s o fechamento do portdo, o horario de inicio da Prova podera variar em cada sala de aplicagdo, sem prejuizo do tempo
de duragao estabelecido para sua realizacéo.

4.2.2. A confirmacao da data e as informagfes sobre horario e local serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacdo para a Prova Objetiva, a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado nos enderecos
eletrénicos: www.ipac.ba.gov.br e www.consultec.com.br.



http://www.ipac.ba.gov.br/

4.2.2.1. SO se submetera a Prova Objetiva o candidato que tiver sua inscricdo homologada.

4.2.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da Prova Objetiva na data, horario e local disponibilizados nos enderecos
eletrénicos informados no item anterior.

4.2.3.1. O ndo comparecimento para realizagdo da Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo alegado pelo candidato,
caracterizara desisténcia e resultard na sua eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado.

4.2.3.2. Ndo havera segunda chamada ou repeticgdo da Prova, ndo podendo, o candidato alegar desconhecimento das
informacdes relativas a realizacdo da Prova Objetiva como justificativa de sua auséncia.

4.2.4. Identificacdo do candidato

4.2.4.1. O acesso a sala de prova s6 se fard mediante a apresentacdo do original do Documento de ldentidade (contendo
impresséo digital) e cujo nimero foi registrado no Requerimento de Inscrigdo. 4.2.4.2. Somente serd admitido a sala de prova o
candidato que apresentar documento que legalmente o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida por
Secretarias da Seguranca, pela Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Passaporte( desde
gue contenha filiacdo e digital) ; Cédula de Identidade fornecida pelo Conselho de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503 de 23/09/1997. O documento deve estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

4.2.4.2.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade certiddo de nascimento, titulo de eleitor, carteira funcional sem valor
de identidade, passaporte sem os dados de identificacdo referidos acima, smart card, carteira de estudante, cracha, protocolo de
solicitacdo de documentos, fotocdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como documentos ilegiveis nao
identificaveis ou danificados.

4.2.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia, expedido por Orgdo Policial ha, no maximo, trinta
dias. Nesse caso deverd apresentar, também, um documento com foto e se submeter & identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e das impressoes digitais em formulérios préprios, para verificacéo posterior

4.2.4.3.1. O candidato que ndo apresentar qualquer documento com foto ndo podera submeter-se a identificagdo especial e ndo
faréd a Prova.

4.2.4.3.2. A identificacé@o especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identidade apresente duvidas quanto a
sua integridade, quanto a fisionomia e/ou a assinatura.

4.2.4.4. Em todos os casos acima, o candidato far4 a Prova sob condicdo de ser comprovada a autenticidade da sua impressao
digital coletada, inclusive, na sua Folha de Respostas.

4.2.4.5. A prova sé podera sera iniciada apés concluido o processo de identificagdo especial de todos os candidatos com

pendéncia de documento de identificagao.
4.2.5. Realizac&o da Prova Objetiva

4.2.5.1. As questdes da Prova Objetiva seréo do tipo multipla escolha. O candidato devera transcrever suas respostas para a Folha
de Respostas personalizada em conformidade com as instrucdes especificas contidas no Caderno de Questbes, também,
personalizado. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

4.2.5.2. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo da Prova do candidato, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos advindos de marcagfes incorretas.

4.2.5.2.1.Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

4.2.5.3. Para responder as questdes da Prova Objetiva, o candidato s6 podera utilizar, caneta esferogréfica, transparente, de
tinta preta ou azul.

4.2.5.4. A Prova Objetiva tera trés (03) horas de duragéo, incluido o tempo para preenchimento da Folha de Respostas. 4.2.5.4.1.0
fiscal de sala fard o registro do tempo decorrido de Prova a cada 60 minutos, em cartaz préprio afixado na sala, para efeito do
controle do tempo de aplicagdo da Prova.

4.2.5.4.2. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em virtude de afastamento
de candidato da sala de prova.

4.2.5.5. O candidato s6 podera sair da sala uma vez, durante o periodo de realizagdo da Prova.
4.2.5.6. A ida aos sanitarios s6 podera ser feita nas duas primeiras horas de prova, apés o0 que 0s mesmos seréo fechados.
4.2.5.7. Os candidatos poderéo levar seu Caderno de Questdes ao final do tempo estabelecido para a realizagcdo da Prova, ou

seja, apos trés horas de Prova. Em hipdtese alguma o candidato poderéa levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.
4.2.5.7.1. Os Cadernos de Questdes ndo levados pelos candidatos serdo incinerados.



4.2.5.8. Os gabaritos preliminares serdo divulgados no primeiro dia Util apds a aplicagdo da Prova Objetiva no site
www.consultec.com.br, apés as 10h00.

4.2.5.9. O candidato, ao terminar a Prova, devera proceder conforme as instrucdes apresentadas pelo fiscal de sala para
devolugéo do Caderno de Prova e da Folha de Respostas, e para saida do estabelecimento de aplica¢édo da Prova.

4.2.5.10. A ndo devolugéo, pelo candidato, da Folha de Respostas respondida implicar4 em sua eliminacdo do Processo Seletivo
Unificado.

4.2.5.11. Nao sera admitida, durante a realizacdo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislagdo, manual, ou folhetos,
sendo sumariamente excluido do Processo Seletivo o candidato que for flagrado portando, manuseando ou consultando qualquer
material escrito enquanto estiver respondendo a Prova, ou mesmo transitando nas dependéncias do prédio de aplicagdo da Prova
€ NO acesso aos sanitarios.

4.2.5.12. Os candidatos eliminados na Prova Objetiva nédo terdo computadas as pontuacdes dos Titulos apresentados.

CAPITULO V - PROVA DE TITULOS

5.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, s6 seréa considerada para os candidatos habilitados na Prova Objetiva, ou seja,
gque néo tiverem sido eliminados nesta Prova Objetiva por qualquer critério dentre os previstos nesse Edital.

5.2. Publicada a relac@o de candidatos habilitados na Prova Objetiva, serdo validadas as avaliacdes de Titulos desses
candidatos para, em seguida, proceder-se a apuragdo do Resultado Final.

5.3. Avaliagao dos Titulos

5.3.1.Para serem avaliados, os titulos devem estar relacionados a area de atuacdo pretendida pelo candidato ( Anexo I) ,desde
que atendam as especificacdes do Barema apresentado a seguir.

5.3.1.1.0s pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados & Nota do candidato na Prova Objetiva, para o célculo do Escore
Global.

5.3.2.Cada titulo sera considerado uma Unica vez. Os documentos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos no Barema, seréo desconsiderados.

5.3.3. Somente serdo analisados documentos apresentados em papel timbrado e se deles constarem todos os dados necessarios
a identificacdo das instituicdes e dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do titulo. Documentos sem autenticagdo em
Cartério, com cabecalho ilegivel, sem identificacdo do Orgdo emissor, sem assinatura e data, e que ndo atenderem as
especificacdes deste Edital ndo serao considerados.

5.3.4. Os atestados/certificados/certiddes expedidos virtualmente (por meio eletrénico) terdo sua autenticidade comprovada pelo
endereco eletrdnico que o expediu, para efeito de avaliagdo. Constatada qualquer divergéncia de informacao, falsidade ou
irregularidade ndo serdo avaliados.

5.3.5. Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser traduzidos para o Portugués, por
tradutor juramentado. Se referentes a cursos de qualquer natureza, devem estar revalidados de acordo com a legislacdo
educacional.

5.4. Todos os documentos devem:

a) especificar a atividade Funcao desempenhada pelo candidato;
b) estar autenticados (a excecao dos apresentados no original);
c) estar em papel timbrado;

d) estar datados e assinados.

5.5. Os candidatos que se submeterdo a Prova de Titulos, nas formas estabelecidas neste Edital, deverdo entregar os titulos junto
com o documento de Identidade e o comprovante de concluséo do curso exigido como pré- requisito de escolaridade.

5.5.1.A responsabilidade pela sele¢céo e entrega dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do candidato.
5.5.2. Encerrado o periodo de recepc¢édo de Titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegacéo, a incluséo de novos documentos.

5.6. Os titulos, todos em fotocopias autenticadas, deverdo ser organizados na mesma sequéncia dos Indicadores do Barema de
Avaliacdo Titulos, numerados e acompanhados de uma relagdo sem rasuras ou emendas, na qual conste: nome completo do
candidato, nimero do documento de identidade, nimero de inscricdo, Funcéo a qual se candidata, total de documentos, de acordo
com modelo abaixo:

[PARA A CONSULTEC |




Ref: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — IPAC — EDITAL N° 001/2013.
PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO :

NUMERO DE INSCRICAO:

FUNCAO TEMPORARIA :

QUANTIDADE DE DOCUMENTOS ANEXADOS:

5.6.1.Esta relacdo tem a Funcéo de possibilitar ao candidato a organizagdo dos seus documentos e de orientar aos avaliadores
guanto aos documentos entregues, ndo se caracterizando como uma avaliagao prévia dos titulos.

5.6.2. Os titulos serdo encaminhados via SEDEX, para a Rua Dr. José Peroba, 149, Edif . Empresarial Eldorado, 13°. Andar, CEP.
41.770-235, Salvador/Bahia, no periodo de 04 a 15/02/2013; ou entregues pessoalmente na Rua Frei Vicente, n°® 10 — Centro
Histérico - Pelourinho, CEP 40025-280, Salvador/Bahia, no periodo de 20/02 a 26/02/2013, das 9:00 h as 12:00 h e de 13:00 h as
17:00 h.

5.6.2.1. Nao serao avaliados os Titulos entregues apos o dia 26/02/2013.

5.7. O candidato deve encaminhar junto com os titulos 0 Comprovante de Conclusao do Curso exigido como pré-requisito e o
documento de ldentidade.

5.8. O IPAC e a CONSULTEC néo se responsabiliza por documentos entregues na sua forma original, tendo em vista que os
Documentos entregues nado serdo devolvidos, e que serdo incinerados 120 (cento e vinte dias) apés a data da Homologagéao deste
Processo Seletivo.

5.9. Somente serdo considerados os Titulos a seguir indicados, desde que devidamente vinculados a Fungdo Temporaria para a
gual o candidato concorre cujas pontua¢des encontram-se apresentadas a seguir:

FUNCOES TEMPORARIAS DE NIVEL MEDIO

TABELA DE AVALIAGCAO DE TITULOS

Indicadores/Titulos

Quant. maxima de
titulos

Pontuagéo unitaria

Pontuacgdo
maxima

Curso de Aperfeicoamento, Atualizagdo, Extensdo ou
de Qualificagdo
( carga horaria de 16 hs a 40 hs) e Treinamentos
realizados na érea de Patriménio Cultural e Artes

01

0,5

0,5

Curso de Aperfeicoamento, Atualizagdo, Extenséo ou
de Qualificagéo
( carga horéria de 40 hs a 80 hs) e Treinamentos
realizados na area de Patrimdnio Cultural e Artes

01

1.0

1,0

Curso de Aperfeicoamento, Atualizacdo, Extensdo ou
de Qualificagédo
( carga horéaria acima 80 hs) e Treinamentos
realizados na érea de Patriménio Cultural e Artes

01

15

15

Experiéncia profissional em Atividades Culturais ou
ligadas, preservacéo do Patriménio Cultural em
Orgéos Publicos ou em Entidades Privadas

1,0 por cada ano

3,0

Experiéncia profissional na Area Administrativa ou
Operacional, compativel com a descrigdo da Fungéo
Temporaria para a qual concorre

1,0 por cada ano

4,0

FUNCOES TEMPORARIAS DE NiVEL SUPERIOR / AREAS DE ATUACAO:
Juridica/ Comunicacdo / Administrativa Financeira / Recursos Humanos

TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS

Indicadores/Titulos

Quant. maxima de
titulos

Pontuagdo unitaria

Pontuacdo
maxima

Curso de Aperfeicoamento, Atualizacdo, Extensdo ou
de Qualificacédo
( carga horéria de 40 hs a 80 hs) e Treinamentos
realizados na area da Graduacgao ou na area de
Patriménio Cultural e Artes

01

0,5

0,5




Curso de Aperfeicoamento, Atualizacdo, Extensdo ou 01 1.0 1,0
de Qualificacédo
( carga horéria acima de 80 hs) e Treinamentos
realizados na area da Graduagéo ou na area de
Patriménio Cultural e Artes

Curso de Especializagdo , com carga horaria minima 01 2,5 2,5
de 360 horas e Monografia aprovada, em area da
Graduacéo ou na area de Patrimdnio Cultural e Artes
Experiéncia profissional na area da Graduagdo,em | - 1,0 por cada ano 2,0

Orgéos Puablicos ou em Entidades Privadas

Experiéncia profissional compativel com a descricgo | - 1,0 por cada ano 4,0
da Fungdo Temporéria para a qual concorre

FUNCOES TEMPORARIAS DE NIVEL SUPERIOR E MUSEOLOGIA AREAS DE ATUACAO:
Patrimbnio e Pesquisa / Espacos Culturais e Museais

Indicadores/Titulos Quant. maxima de Pontuagéo unitaria Pontuagéo
titulos maxima
Curso de Aperfeicoamento, Atualizacao, Extensdo ou 01 0,5 0,5

de Qualificagéo
( carga horéria de 40 hs a 80 hs) e Treinamentos
realizados na area de Patriménio Cultural e Artes
Curso de Aperfeicoamento, Atualizacdo, Extensdo ou 01 1.0 1,0
de Qualificagao
( carga horéria acima de 80 hs) e Treinamentos
realizados na area de Patriménio Cultural e Artes
Curso de Especializagdo , com carga horaria minima 01 2,5 25
de 360 horas e Monografia aprovada, em area da
Graduac&o ou em Area Cultural
Experiéncia profissional em Atividades Culturaisou | - 1,0 por cada ano 2,0
ligadas a estudos, pesquisas, preservacao do
Patriménio Cultural em Org&os Publicos ou em
Entidades Privadas
Experiéncia profissional compativel com a descricgdo | - 1,0 por cada ano 4,0
da Funcdo Temporéria para a qual concorre

5.9.1. Na comprovacdo da realizagdo de cursos, s6 serdo avaliados os documentos comprobatérios que atendam as seguintes
condigbes:
a) Curso de Especializagdo (minimo de 360 horas): Certificado ou Declaracéo de conclusdo do Curso, expedidos por Instituicdo
reconhecida ou credenciada pelo MEC, acompanhado do Historico Escolar respectivo e da avaliagdo do julgamento da
Monografia.
b) Outros Cursos (Aperfeicoamento, Extensdo, Atualizagdo, Qualificagdo, Capacitacdo e equivalentes etc) Atestados /
Certificados / CertidGes que estejam com os dados completos, legiveis e com todas as assinaturas que comportem, além da
identificacdo da Instituicéo realizadora e do responsavel pela expedi¢do do documento.
5.9.1.1.Todos 0os comprovantes devem estar datados e assinados por representante legal do Org&o / Setor que o expediu, com
identificag8o da fung&o/cargo de quem atestou.

5.9.2. A prova da experiéncia profissional sera feita mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social
(CTPS) elou de Contrato de Trabalho/ Prestacéo de Servico ou, ainda, de Declaracéo firmada pelo responsavel pelo Orgéo/Setor
que a expediu, quando for o caso, ou do Gestor de Recursos Humanos do 6rgdo empregador, ou do Diretor da Instituigdo onde o
trabalho foi realizado, desde que informem o dia/més e ano de inicio e término do trabalho e especifiguem a Funcao/atividade
desempenhada para que se possa comparar com a Fungédo a qual o candidato concorre.

5.9.2.1.Na comprovagédo pela CTPS devem ser apresentadas junto com as comprovacdes do contrato, as folhas de identificagéo
pessoal do candidato (Qualificacdo Civil e foto) e as folhas com os registros do empregador (férias/progressdes/atualizacédo de
salarios,etc).

5.9.3.Na hipétese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, seja registrado na CTPS ou em Contrato de Trabalho
especifico, devera apresentar uma Declaracdo do Empregador informando esta condicdo e o periodo. Esta Declaragdo, se for
original, dispensa autenticagéo.

5.9.4. Os Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem individualmente. Para efeito de experiéncia profissional
apenas recebera pontuagdo o periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional.
Periodos inferiores a 12 (doze) meses n&o sofrerdo qualquer pontuagao.



5.9.5. N&o serdo aceitos para comprovacdo de experiéncia profissional.

a) contra — cheques;
b) declara¢cbes para recebimento de beneficios no INSS;
c) publicagdes de aprovacdo em Concurso Publico;
d) Termos de Posse;
e) convocagles para Exames de Sanidade Fisica e Mental;
f) anotagBes de férias ou de aumentos salariais.
g) atividades desenvolvidas:
- na condi¢do de estudante;
- sob a forma de estagio curricular obrigatério;
- como monitoria estudantil;
- decorrentes de concessao de bolsa de estudo estudantil.

5.10. Todos os documentos e comprovantes entregues para a Prova de Titulos, devem estar em fotocdpia autenticada em Cartério
para que sejam analisados.

5.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacéo e, comprovada a sua culpa, se procedera a sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

CAPITULO VI - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

6.1. Tera sua prova automaticamente anulada e / ou sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) obtiver resultado nulo em cada subprova;
b) ndo atingir escore global igual ou superior a 1 e % Desvio Padrdo abaixo da média aritmética dos escores globais dos
candidatos presentes a Prova Objetiva;
c) apresentar-se ap0s 0 horério estabelecido para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da Prova,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;
d) ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, seja qual for o motivo alegado;
e) ndo apresentar documento que legalmente o identifique, o que impedird seu acesso a sala de Prova;
f) ausentar-se da sala da Prova sem o acompanhamento do fiscal;
g) ausentar-se do local da prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia em sala, que é de 1 (uma) hora, ap6s o
inicio da mesma;
h) ausentar-se da sala de prova levando a Folha de Respostas, o Caderno de Prova, antes do horario permitido, ou ndo
devolver integralmente o material recebido;
i) estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;
j) lancar mé&o de meios ilicitos para a execucgédo da Prova;
I) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagBes, impressos de qualquer
natureza, maquina calculadora ou similar;
m)for surpreendido portando ou utilizando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, ipod, pendrive , receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro,
“chaveiro eletrénico” utilizado para realizar transagdes bancarias, etc., reldgios de qualquer tipo, protetores auriculares,
Oculos escuros, ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e etc.
n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
0) néo ter atendido aos procedimentos determinados para realizagéo da inscricdo, conforme previsto no presente Edital;
p) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou incorreta;
q) tratar incorretamente ou com descortesia qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da Prova, bem como aos Fiscais,
Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presentes.

6.1.1. Aparelhos de telefonia celular ou semelhantes deverdo ter suas baterias retiradas e, ainda assim, ndo poderdo ser
portados, nem utilizados pelo candidato durante a realizagdo da prova, quando estiver indo ao sanitario e enquanto
permanecer no prédio de realiza¢éo da Prova, devendo permanecer junto aos demais pertences sob a sua carteira escolar,
sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo.

6.1.2 .0 Candidato que for surpreendido, por membro da equipe de aplicagdo da Prova, utilizando ou portando qualquer

eletrnico, fazendo consultas a documentos os a terceiros, desrespeitando a equipe de aplicagcdo, sera imediatamente
retirado da sala ou do prédio e estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo, assim como o candidato cujo

aparelho eletrénico for acionado( mesmo se for alarme), enquanto estiver no local de aplicacéo da Prova.

6.2. A critério da Coordenacgdo do Processo Seletivo podera ser utilizado detector de metais durante a aplicagédo da Prova,
inclusive no acesso dos candidatos aos sanitarios.

7. DA APURACAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 A Prova Objetiva sera corrigida por processo eletrdnico, por meio de escaneamento das Folhas de Respostas.



7.1.1. Néo serdo computadas as questdes que contenham marcacdo emendada e / ou rasurada, ainda que legiveis; com mais de
uma marcacao; com marcacgao ultrapassando o campo determinado; que ndo tenham sido marcadas com caneta tinta azul ou
preta; cujo campo de marcacao esteja parcialmente preenchido.

7.2. O resultado da Prova Objetiva habilita os candidatos inscritos para terem a avaliacéo dosTitulos validada.
7.2.1. A Classificagdo dos candidatos inscritos para a Prova de Titulos sera feita apds a andlise dos Recursos da Nota da Prova
Objetiva.

7.3. O processamento da Nota da Prova Objetiva sera feito apds a analise dos Recursos do Gabarito.

7.4. A apuracao da Nota Final se fard para todos os candidatos somando-se os pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de
Titulos.

7.5. Para o processamento dos resultados da Prova Objetiva sera utilizada como metodologia de correcdo a padronizacéo das
notas que considera a média aritmética e o desvio padrao do grupo de concorrentes.

Os passos para a padronizagao das notas encontram-se descritos a seguir.

a) conta-se o total de acertos de cada candidato nas subprovas (nota bruta);

b) calcula-se a média aritmética (medida de tendéncia central) e o desvio padréo (indice de variacdo) de todos os
candidatos.

Célculo da Média: Célculo do desvio padréo: X = média do grupo
Xi = nota bruta do candidato

X=3Xi/N s=v 3(Xi-x/N S = desvio padréo
N = ndmero de candidatos
> = somatorio

c¢) transforma-se o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenca entre o
total de acertos do candidato em todas as subprovas e a média de acertos do grupo de concorrentes dentro de cada
Funcéo;

d) divide-se essa diferenca pelo desvio padrdo obtido pelo grupo nas subprovas. Multiplica-se por 100 e soma-se 500
(quinhentos), de acordo com a férmula do escore Z:

NP = (Xi — x/ S) .100 + 500

€) em seguida, calcula-se o Escore Global de cada candidato;
f) processa a classificacdo dos candidatos na Prova Objetiva obedecendo as seguintes etapas:
- célculo do escore bruto de cada candidato;
- aplicagao dos critérios de eliminagao;
- célculo dos escores padronizados;
- célculo dos escores globais de cada candidato.

7.6. A relagdo de candidatos habilitados nesse Processo Seletivo simplificado sera divulgada em ordem decrescente de nota final /
classificagéo final.

VIIl - DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DESEMPATE

8.1. Havendo igualdade de pontos na nota final entre dois ou mais candidatos habilitados, serdo aplicados os seguintes critérios
sucessivos de desempate, tendo preferéncia para efeito de convocacéo, o candidato que:

a) tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei Federal n® 10.741, 01/10/2003;
b) obtiver maior nimero de acertos Subprova de Conhecimentos Especificos;
¢) obtiver maior pontuagéo na Prova Objetiva.

8.2. Publicado o Resultado Final em ordem de classificagdo, o IPAC fara a convocacao dos candidatos para o preenchimento das
vagas, ha medida do interesse e das necessidades do servico, e aplicara os critérios de desempate estabelecidos no item 8.1, se
for o caso.

IX- DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS



9.1. O Instituto do Patriménio Artistico e Cultural da Bahia - IPAC publicara no Diério Oficial do Estado da Bahia, os resultados
da Prova Objetiva, e da Prova de Titulos, o Resultado Final e a Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado.

9.2. A publicagdo da nota final / Classificacdo Final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas: a primeira
contendo a classificacéo dos candidatos, por Fungdo Temporaria, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente
a classificagdo destes ultimos por Fungdo Temporaria.

9.3. As publicag8es das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado contero:

a) candidatos habilitados na Prova Objetiva, em ordem decrescente de pontuagao e respectiva classificacdo, de acordo com a
opgédo da Fungdo Temporéria declarada no ato da inscri¢do, para todas as Fungdes Temporarias;

b) candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado, em ordem decrescente de Classificacdo Final, de acordo com a op¢éo
da Fungdo Temporaria declarada no ato da inscri¢éo;

c¢) candidatos habilitados, portadores de deficiéncia, em ordem decrescente de Classificacdo Final, de acordo com a opg¢édo da
Funcgdo Temporéria declarada no ato da inscri¢éo.

9.4. As listas com o Resultado Final do Concurso serdo publicadas no Diario Oficial do Estado e nos sites www.consultec.com.br e
www.ipac.ba.gov.br.

9.5. A Homologagé&o do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado ocorrera no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados
da publicacdo do Resultado Final.

X - DOS RECURSOS
10.1. Sera admitido Recurso quanto:

a) aos gabaritos preliminares da Prova Objetiva;
b) a classificacao na Prova Objetiva;
¢) a Classificag@o Final no Processo Seletivo Simplificado.

10.2. Os prazos e datas para interposi¢cdo dos Recursos encontram-se detalhados no Cronograma anexo.

10.3. Os gabaritos preliminares serdo divulgados no enderego eletrdnico: www.consultec.com.br e www.ipac.ba.gov.br, no
primeiro dia Util subsequente ao da aplicacao da Prova Objetiva.

10.3.1. Os gabaritos divulgados poderao ser alterados e as respectivas provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo
(p6s-recurso) divulgado.

10.3.2. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes aquela prova.
10.3.3.Na ocorréncia do disposto nos itens 10.3.1 e 10.3.2., deste capitulo, poderd haver, eventualmente, alteragdo da
classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

10.4. O candidato s6 podera interpor Recurso por evento, uma vez.

10.4.1. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, nem recursos de igual
teor ou coletivo.

10.4.2. O Recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo considerada, para este controle, a data da entrega
ou da postagem, quando encaminhados via SEDEX. Os Recursos deverdo ser digitados e entregues em 1 (uma) via original.

10.5. Quando o Recurso for de Gabarito, cada questao ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme
modelo a sequir:

Modelo de Identificacdo de Recurso:

Processo Seletivo Simplificado IPAC- Edital 001/2013
Nome do Candidato:

Opcéo da Fungéao Temporaria:

N.° de Inscri¢ao:

N.° do Documento de Identidade:

N.° da Questao da Prova:

Fundamentacgdo e argumentagao logica:

Data e assinatura.

10.6. Os Recursos deverao ser dirigidos a CONSULTEC e entregues, conforme Cronograma anexo, no horario das 9:00h as
12:00h e de 13:00h as 17:00h na Rua Frei Vicente, n® 10 — Centro Histérico - Pelourinho, Salvador / Bahia, CEP 40025-280 - ou
encaminhados por meio do SEDEX para o mesmo endereco, devendo constar do verso do envelope o endere¢o do remetente
para correspondéncia.

10.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, Internet, telegrama, ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.
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10.8. O resultado da andlise do Recurso sera dada a conhecer coletivamente, ao se publicar a sintese dos Deferidos e
Indeferidos, nos sites www.consultec.com.br e www.ipac.ba.gov.br.

CAPITULO XI - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA

11.1 — O candidato habilitado no Processo Seletivo de que trata este Edital, serd investido em uma das vagas

disponibilizadas na Fungao Temporéria para a qual se inscreveu, e devera atender as seguintes exigéncias:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, estar em situagdo regular junto a
Policia Federal,
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagéo;
¢) ndo ter registro de antecedentes criminais;
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) estar quite com as obrigacdes militares, se candidato do sexo masculino;
f) possuir Diploma de Concluséo do Curso, relacionado a fungéo temporaria, expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac¢éo — MEC ou autorizada pelo Conselho Estadual de Educacao, e devidamente
registrado;
g) comprovar , mediante apresentagdo de Atestado Médico, ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;
h) ndo exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administracdo Federal, Estadual / Distrital e / ou Municipal, salvo os
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b,c;
i) ndo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel e demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no
servigo publico nas esferas Federal, Estadual / Distrital e Municipal;
j) ter sido aprovado em todas as provas deste Edital;
k) ndo esta respondendo como indiciado a processo administrativo disciplinar perante a Administracdo Federal,
Estadual/Distrital e/ou Municipal;
1) ter disponibilidade para o cumprimento da carga horéaria prevista para as fungées temporarias;
m) ter disponibilidade aos s&bados, domingos e feriados de acordo com escala especifica das Unidades Museais no
caso de candidatos a cargo de Técnico Nivel Médio que atuardo nas atividades de assisténcia e auxilio operacional;
n) cumprir as normas internas da Institui¢éo.

11.2 — No ato da investidura na funcdo temporéaria, anular-se-80, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo atender as condi¢des apresentadas acima e ndo comprovar a conclusdo do Curso exigido
como pré-requisito de escolaridade.

Xl - DOS EXAMES MEDICOS

12.1. Ap6s a homologacéo do Resultado Final do Processo Seletivo, o IPAC — Instituto do Patriménio Artistico e Cultural
da Bahia convocard, através de Portaria especifica, por ordem rigorosa de pontuacéo e Classificacao Final, os candidatos
habilitados conforme distribuicdo de vagas disposta no Capitulo I, e de acordo com a necessidade da Instituigdo.

12.2. O candidato convocando, devera comparecer no dia, horario e local designado, conforme publicado na Portaria
referida no item 12.1, munido dos exames laboratoriais, do Atestado de Saude Ocupacional emitido por Clinica
Especializada e demais documentos especificados no item 12.3.

12.2.1. O candidato que ndo atender ao especificado no item 12.2, sem justificativa, tera um prazo adicional de até 48
horas para fazé-lo, sob pena de perder o direito a Contratacéo, sendo convocando o candidato com classificacdo imediata.

12.3. No ato da contratacéo, o candidato habilitado no Processo Seletivo Simplificado devera apresentar os seguintes
documentos:
a) Originais e Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, e registro no PIS/PASEP;
b) Original e Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovacao da experiéncia profissional
conforme informado na Ficha de Inscricao Obrigatoria;
¢) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);
d) Original e cépia do documento de comprovacao de escolaridade correspondente a Fungdo Temporaria na qual foi
inscrito;
e) Original e copia da Certiddo de Casamento para os candidatos de estado civil casado;
f) Original e cépia da Certidao de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;
g) Original e copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 (quarenta e cinco) anos de
idade;
h)Atestado de Antecedentes Criminais (original);
i) Declaracado de Bens;
j) Numero de conta corrente e agéncia no Banco do Brasil;
1) Original e cépia de comprovante de residéncia;
m) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico Especializado em
Medicina Ocupacional, declarando a compatibilidade do candidato com as atividades estabelecidas para a Funcéo para
a qual foi habilitado ( Anexo 1) .
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n) Copia dos exames apresentados quando da realizagdo da avaliagdo médica:
I. Hemograma completo;
Il. Glicemia;
I1l. Sumario de urina;
IV. Parasitologico de fezes;
V. Acuidade visual;
VI. Raio x de Térax (PA) com Laudo Radioldgico;
VII. Eletrocardiograma (a partir de 40 anos de idade);
VIII. PSA da préstata (para homens a partir de 40 anos de idade);
IX. Mamografia (para mulheres a partir dos 40 anos).

12.4. O candidato que na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 11.1, perdera o direito ao
ingresso na referida fungéo temporéria.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A Habilitagdo e a Classificagdo Final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. Durante o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o Instituto do Patrimdnio Artistico e Cultural da Bahia - IPAC, reserva-
se o direito de proceder as convocagdes, em nuimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e observado o nimero de vagas existentes.

13.2. Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que
a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.3 O acompanhamento das publicacBes referentes aos eventos desse Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

13.4. Nao serdo prestadas por telefone, informacdes relativas ao resultado deste Processo Seletivo Simplificado.
13.5 Todos os atos relativos ao presente Processo, convocacdes, avisos, resultados e homologacéo serdo publicados no Diario

Oficial do Estado da Bahia, por meio do titular do Instituto do Patriménio Artistico e Cultural da Bahia - IPAC e disponibilizados
no quadro de avisos da sede do IPAC e nos sites www.consultec.com.br e www.ipac.ba.gov.br.

13.6. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado,
valendo para esse fim as listagens divulgadas no Diério Oficial do Estado da Bahia.

13.7. Verificada, a qualquer tempo, a apresentacéo de documentos falsos e/ou de inscricdo que ndo atenda a todos 0s requisitos
do presente Edital, sera o candidato automaticamente eliminado deste Processo Seletivo, sem direito a devolu¢do da taxa de
inscricao.

13.8. A CONSULTEC e o Instituto do Patrimdnio Artistico e Cultural da Bahia — IPAC, nédo se responsabilizam por inscrices ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
ou por qualquer outro fator que tenha impossibilitado a transferéncia dos dados do candidato.

13.9. As despesas relativas a participacdo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital,
correrao por conta dos proprios candidatos.

13.10. Os itens do Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.11. Em caso de necessidades de alteracoes, atualizacdes ou corre¢des dos dados de endereco, apos a realizacdo das Provas,
o candidato devera dirigir-se ao Setor de Protocolo do Instituto do Patriménio Artistico e Cultural da Bahia — IPAC.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto do Patriménio Artistico e Cultural da Bahia — IPAC, no que tange a
realizacdo deste Processo Seletivo.

Salvador, 25 de Janeiro de 2013.

FREDERICO A. R. C. MENDONCA
Diretor Geral do - IPAC
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- REDA
EDITAL IPAC N° 001/2013
ANEXO |
DESCRICAO DAS FUNCOES

A) TECNICO DE NIVEL MEDIO
CODIGO 101 - ADMINISTRATIVA

- Realizar servigos de reprografia e protocolo, quando necessario;

- Realizar digitacao dos trabalhos produzidos pelo setor;

- Recepcionar as pessoas que procuram a instituicdo, encaminhando-as ao setor do seu interesse;
- Efetuar servicos externos;

- Atender chamadas telefonicas;

- Fazer servigos de escritdrio em geral.

CODIGO 102/ 103 - OPERACIONAL — MUSEU

- Executar o servigo de guarda de acervo nos dias e horarios de funcionamento dos espagos culturais e museais,
atendendo aos visitantes;

- Auxiliar nas a¢@es socioculturais e educativas dos museus;

- Realizar juntamente com o programador a montagem e desmontagem das exposicoes;

- Auxiliar no desenvolvimento das ac¢des de preservagéo;

- Auxiliar no transporte das obras de arte para exposicoes;

- Apoiar na preparagdo dos eventos;

- Auxiliar nas atividades pertinentes ao desenvolvimento das a¢cdes museoldgicas;

- Zelar pela boa imagem da instituicdo e atender as demandas do usuério do museu com presteza e acolhimento;

- Executar outras atividades correlatas ao funcionamento do museu.

CODIGO 104 - ADMINSTRATIVA

- Tramitar entrada e saida de correspondéncia;

- Redigir correspondéncias, atas, relatorios, entre outra documentacao;

- Atender chamadas telefénicas;

- Arquivar os diversos documentos;

- Atender ao publico;

- Manter atualizada a agenda, tanto telefénica como de pendéncias;

- Ter conhecimento de uso de computadores e os programas utilizados, de calculadoras e fotocopiadoras;

- Executar outras atividades administrativas necessérias de interesse e necessidades da administragédo do Instituto.

CODIGO 105 — OPERACIONAL - MUSEU

- Auxiliar e acompanhar o planejamento, a elaboragdo, e a execugdo dos projetos museograficos das exposicées
junto as equipes envolvidas nos eventos;

- Auxiliar e acompanhar a montagem, supervisdo e desmontagem das exposi¢cdes durante a pré-producdo a
producdo e na poés-producao;

- Acompanhar e orientar o desempenho dos auxiliares operacionais;

- Auxiliar no desenvolvimento das acdes museologicas de pesquisa, preservacdo e comunicagao;

Zelar pela boa imagem da instituicdo e atender as demandas do usuério do museu com presteza e acolhimento;

B ) TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR
CODIGO 201 - JURIDICA (DIREITO)

- Cumprir e fazer cumprir as Portarias e normas Administrativas da Instituicao;

- Compreender e interpretar a lei, aplicando nos casos concretos em juizo, assegurando os direitos inerentes a cada
um, defendendo os interesses da Instituicao;

- Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesses da Institui¢ao;

- Analisar, fatos, relatérios e documentos ;

- Redigir ou formatar documentos juridicos, especificamente:

- Preparar relatérios, planilhas, informag¢des para expedientes e processos sobre matéria do Direito e proferir
despachos interlocutdrios e preparatérios de decisao superior;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
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CODIGO 202 - COMUNICAGAO (JORNALISMO)

- Exercer as atividades inerentes a assessoria de imprensa e comunicacao interna;

- Manter relacionamento estreito com jornalistas e editores dos principais veiculos de comunicacéo do Estado;

- Dar cobertura jornalistica aos eventos promovidos pelo IPAC e suas unidades;

- Redigir e divulgar noticias e matérias de interesse do IPAC;

- Assessorar a Diretoria Geral e suas Diretorias no que se refere a interpretacdo e aplicagdes de leis, decretos e
demais atos normativos;

- Assessorar as unidades executivas, fornecendo subsidios técnicos nos processos de formulacéo de diretrizes,
politicas e metas organizacionais.

CODIGO 203 - ADMINISTRATIVA e FINANCEIRA (ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS)

- Planejar, propor e executar projetos de captagao de recursos;

- Cumprir e fazer cumprir as Portarias e normas Administrativas da Instituicao;

- Assegurar a aplicabilidade dos sistemas de registros e controles administrativos, financeiros e contdbeis da
Organizacdo, propondo, implementando, avaliando e aperfeicoando continuadamente as sistematicas da sua
unidade de trabalho;

- Coordenar, orientar, supervisionar grupos de trabalho;

- Planejar, orientar e controlar todas as ac¢fes relativas ao adequado gerenciamento do ativo permanente do IPAC,
no que concerne a incorporacao;

- Vistoriar, cadastrar e proceder o tombamento de bens méveis;

- Planejar coordenar, controlar e avaliar as atividades de material e patriménio;

- Aplicar as normas e procedimentos de compras e servi¢os do Estado da Bahia.

CODIGO 204 - RECURSOS HUMANOS (SERVICO SOCIAL)

- Orientar o servidor sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicao, cuidados especiais,
normas, procedimentos e técnicas;

- Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situag6es-problema; formular relatérios,
pareceres técnicos, formular instrumental (formulérios, questionarios, etc).

- Planejar politicas sociais:

- Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico alvo, objetivos, metas e
metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar cursos, palestras e
reunides.

- Monitorar as a¢des em desenvolvimento:

- Acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; verificar
atendimento dos compromissos acordados; criar critérios e indicadores para avaliagcdo; avaliar cumprimento dos
objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos servidores.

- Coordenar equipes e atividades:

- Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades de
treinamento e avaliacdo de desempenho dos recursos humanos da instituicao.

CODIGO 205 — PATRIMONIO E PESQUISA (ANTROPOLOGIA ou SOCIOLOGIA ou CIENCIAS SOCIAIS)

- Realizar estudos antropoldgicos para composicao de dossiés de Registro do Patrimonio Cultural Imaterial;

- Realizar estudos sécio-antropolégicos das relag8es estabelecidas no ambito das manifestagdes culturais;

- Realizar pesquisa documental, iconografica e levantamento bibliografico (jornais, revistas, livros etc., que
mencionem fatos relacionados a manifestacoes;

- Formatar, realizar e acompanhar entrevistas com participes e estudiosos;

- Realizar estudos voltados & economia da cultura (crescimento da visitagdo no periodo, comércio informal, etc.)
voltados aos bens registrados;

- Contribuir para a andlise acerca da patrimonializacéo oficial dos bens culturais;

- Esquematizar sistematicamente os estudos e dossiés em suporte fisico (impresso);

- Executar demais atividades correlatas a composicdo dos dossiés de Registro e Tombamento do Patrimdnio
Cultural do Estado;

- Analisar e emitir Pareceres Técnicos, dentro da area de atuacdo, para instru¢cdo dos processos de Registro ou -
Tombamento do Patrim6nio Cultural Material ou Imaterial do Estado;

- Analisar e utilizar a histéria oral e histéria da cultura;

- Ter conhecimento do Patriménio Cultural do Estado da Babhia;

- Colaborar na elaboragéo de politicas de preservagdo do patrimonio;

- Interagir com as diversas linguagens artisticas e culturais e de preservacgao.



CODIGO - 206 — ESPAGOS CULTURAIS E MUSEAIS - (ARTES PLASTICAS, TURISMO E HISTORIA)

- Planejar, propor e executar projetos de captacdo de recursos;

- Definir os espacos museoldgicos adequados a apresentagdo das exposi¢es de carater educativo e cultural e &
guarda das colegdes;

- Executar outras atividades correlatas ao funcionamento de museus e espagos culturais;

- Prestar servicos de consultoria, assessoramento e outras atividades de carater turistico-cultural;

- Executar atividades de assessoramento concernentes ao funcionamento dos espagos culturais;

- Orientar e supervisionar a realizagdo de programas de treinamento, oficinas, coléquios, cursos e seminarios dentre
outros;

- Dinamizar as acdes dos espacos culturais visando torna-lo um espago cultural turistico;

- Coordenar, orientar, supervisionar grupos de trabalho;

- Propor e acompanhar a documentagao fotogréafica inerentes aos espagos e eventos culturais ;

- Projetar exposicdes itinerantes ou de curta duragéo;

- Selecionar os objetos do acervo que poderao fazer parte da exposicéo;

- Elaborar projetos complementares a exposicdes (palestras, mesa-redonda, proje¢do de video, etc);

- Proceder avaliagdo no final de cada evento e elaborar relatérios;

- Colaborar para o processo de qualificacdo e valorizagdo da equipe auxiliar e de suporte, orientando-as nas suas
atividades.

CODIGO 301 - MUSEOLOGO

- Elaborar politicas museoldgicas, definindo diretrizes, programas e estratégias de acBes a serem aplicadas nas
intuicdes;

- Planejar, organizar, executar, supervisionar a aplicacdo de acdes museolégicas de pesquisa, preservacao e
comunicacao;

- Emitir pareceres técnicos e propor agdes para protecao e preservagdo do patriménio material e imaterial e 0 seu
registro em instrumento especifico;

- Elaborar planos museol6gicos dos museus em interacdo com os diversos setores da Instituicdo, e acompanhar a
sua aplicacéo;

- Propor, planejar, orientar e supervisionar a realizacédo de programas de treinamento, oficinas, seminarios, cursos na
area da museologia;

- Elaborar projetos expogréficos, coordenar, acompanhar e supervisionar as equipes de montagem e avaliar os
resultados alcangados;

- Planejar e realizar estudos de pubicos, hos museus, acompanhar e avaliar 0s seus resultados;

- Elaborar, aplicar, supervisionar e avaliar a aplicagdo dos programas de preservacao e seguranga dos museus;

- Elaborar, aplicar, supervisionar e avaliar a aplicagdo dos programas de documentacao e pesquisa,;

- Elaborar, aplicar, supervisionar e avaliar a aplicagdo dos programas de socioculturais e educativas;

- Planejar e executar as acdes de gestdo museoldgica, acompanhando e avaliando seus resultados;

- Acompanhar e avaliar a realizagdo dos eventos nos museus e elaborar relatérios;

- Colaborar com o processo de qualificacéo e valorizacdo da equipe auxiliar e de suporte, orientando-as nas suas
atividades;

- Elaborar projetos para captagéo de recursos, visando a melhoria a modernizagéo das instituicbes museolégicas;



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- REDA
EDITAL IPAC N° 001/2013
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

| - PARA AS FUNCOES TEMPORARIAS DE NIVEL MEDIO
a)Administrativa

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacéo de textos: verbais extraidos de livros e periédicos contemporaneos. Mistos (verbais / ndo-verbais)
e nao-verbais. Textos publicitarios (propagandas, mensagens publicitarias, outdoors, etc). Nomes e verbo. Flexdes
nominais e verbais. Advérbio e suas circunstancias de tempo, lugar, meio, intensidade, negacao, afirmacgao, duvida, etc.
Palavras de relacéo intervocabular e interoracional:

Preposicdes e conjungdes. Oragao, periodo e frase. Coordenacgdo e subordinagdo. Elementos constituintes da oracéo:
agente, adjuntos e complementos. Sintaxe de colocagdo, concordancia e regéncia. Crase. Pontuagdo e seus recursos
sintaticosemanticos. Acentuacéo e ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS CONTEMPORANEOS

Conhecimentos relacionados com a realidade brasileira, envolvendo desigualdades sociais, Igualdade Racial, cultura,
educacdo, saude e meio ambiente. Assuntos de interesse geral amplamente veiculados, nos udltimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televiséo, jornais, e/ou revistas..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Patrimdnio Cultural: Constituicdo Federal de 1988 - Conceito de Patrimonio Cultural no Brasil. Conhecimentos sobre a
Cultura e suas manifestages. Contribuicdo da arte e da cultura na formagéo do individuo. Identidade e diversidade
cultural. Tipologia (material, imaterial). No¢Bes do Patriménio Historico, Artistico e Cultural. Preservagdo e Conservagao
do Patrimdnio.

Constituicao Federal - Titulo Ill, capitulo VII - Da Administragdo Publica;
Etica na Administracdo Publica. Etica profissional;

O servidor publico e a Constituicdo Estadual de 1989;

Estatuto do Servidor Publico - Direitos e Deveres;

Regimento Interno do IPAC.

Referéncias:

MARTINS, C. Patriménio cultural. Da memoria ao sentido do lugar. Sdo Paulo, SP: Roca, 2006.
Constituicdo Federal de 1988 e Constituicdo Estadual de 1989

Estatuto do servidor publico

Site do IPAC — www.ipac.ba.gov.br

b) Operacional

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos: verbais extraidos de livros e periddicos contemporéneos. Mistos (verbais / ndo-verbais)
e ndo-verbais. Textos publicitarios (propagandas, mensagens publicitarias, outdoors, etc). Nomes e verbo. Flexdes
nominais e verbais. Advérbio e suas circunstancias de tempo, lugar, meio, intensidade, negagéo, afirmacgédo, duvida, etc.
Palavras de relacéo intervocabular e interoracional:

Preposicdes e conjungdes. Oragdo, periodo e frase. Coordenacgdo e subordinacdo. Elementos constituintes da oracao:
agente, adjuntos e complementos. Sintaxe de colocagdo, concordancia e regéncia. Crase. Pontuacdo e seus recursos
sintaticosemanticos. Acentuacéo e ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS CONTEMPORANEOS

Conhecimentos relacionados com a realidade brasileira, envolvendo desigualdades sociais, igualdade racial, cultura,
educacgdo, saude e meio ambiente. Assuntos de interesse geral amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televiséo, jornais, e/ou revistas..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Patriménio Cultural: Constituicdo Federal de 1988 - Conceito de Patrimdnio Cultural no Brasil. Conhecimentos sobre a
Cultura e suas manifestages. Contribuicdo da arte e da cultura na formacdo do individuo. Identidade e diversidade
cultural. Tipologia (material, imaterial). Preservacdo e Conservagdo do Patriménio. Protecdo do Patrimfnio Historico e
Artistico Nacional. Definigbes de museu, Conhecimento basico de Museu e seus acervos;



Etica na Administracdo Publica; Etica profissional;

O servidor publico e a Constituicdo Estadual de 1989;
Estatuto do Servidor Publico - Direitos e Deveres;
Regimento do IPAC; Informacdes do site do IPAC .

Referéncias:

MARTINS, C. Patriménio cultural. Da memoria ao sentido do lugar. S&o Paulo, SP: Roca, 2006.
Constituicao Federal de 1988 e Constituicdo Estadual de 1989

Estatuto do servidor publico

Site do IPAC — www.ipac.ba.gov.br

Site do Ministério da Cultura — www.cultura.gov.br

Site do Sistema Brasileiro de Museus — www.museus.gov.br

Site do Ministério do Turismo - www.turismo.gov.br

Il - PARA AS FUNCOES TEMPORARIAS DE TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacéo de textos: verbais extraidos de livros e periédicos contemporaneos. Mistos (verbais / ndo-verbais)
e ndo-verbais. Textos publicitarios (propagandas, mensagens publicitarias, outdoors, etc). Nomes e verbo. FlexGes
nominais e verbais. Advérbio e suas circunstancias de tempo, lugar, meio, intensidade, negacao, afirmacéo, duvida, etc.
Palavras de relacéo intervocabular e interoracional:

Preposicdes e conjungdes. Oracao, periodo e frase. Coordenacgdo e subordinacdo. Elementos constituintes da oragao:
agente, adjuntos e complementos. Sintaxe de colocagdo, concordancia e regéncia. Crase. Pontuacdo e seus recursos
sintatico e semanticos. Acentuacao e ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS CONTEMPORANEOS

Conhecimentos relacionados com a realidade brasileira, envolvendo desigualdades sociais, Igualdade Racial, cultura,
educacdo, salde e meio ambiente. Assuntos de interesse geral amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, e/ou revistas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS GERAIS

Patriménio Cultural: Constituicdo Federal de 1988 - conceito de Patrimdnio Cultural no Brasil. Conhecimentos sobre a
Cultura e suas manifestagfes. Contribuicdo da arte e da cultura na formag¢do do individuo. Identidade e diversidade
cultural. Tipologia (material, imaterial). Preservacdo e Conservagdo do Patriménio. Prote¢cdo do Patrimdnio Historico e
Artistico Nacional. Informacgdes do site do IPAC.

Referéncias:

MARTINS, C. Patrim6nio cultural. Da memdéria ao sentido do lugar. Sao Paulo, SP: Roca, 2006.

PIRES, M. J. Lazer e turismo cultural. 2 ed. Barueri, SP: Manole, 2002.

VASCONCELLOS, C. M. Turismo e Museus. S&o Paulo, SP: Aleph, 2006.

Série Museologia: Roteiros Préaticos - Educacdo em Museus - ditor. RESOURCE: The Council for Museums, Archives and
Libraries.

Constituicdo Federal. Estatuto do Servidor Publico do Estado da Bahia. Site do IPAC — www.ipac.ba.gov.br. Site do
Ministério da Cultura — www.cultura.gov.b. Site do sistema Brasileiro de Museus — www.museus.gov.br. Site do Ministério
do Turismo - www.turismo.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA DE ATUACAO

a) Administrativa e Financeira

Conceito e Principios de Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos: Conceito, Atributos,
Requisitos, Classificagdo, Extingdo. Organizagdo administrativa: Orgdos publicos - conceito e classificagdo; Entidades
administrativas: conceito e espécies. Organizagdo da Administracdo Publica e Patrimonial. Licitagcdes (Lei n.° 9.433, de 01
de marco de 2005) principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos, fases. Lei n.°
10.520/02 que institui modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da
outras providéncias. Procedimentos de compras do Estado da Bahia (www.saeb.ba.gov.br). Constituicdo Federal- Titulo
I, capitulo VII - Da Administragédo Publica. Estatuto do Servidor Publico - Direitos e Deveres. Etica na Administragio
Publica. Politicas publicas para Cultura.

Decreto 10.039/2006. Regimento Interno do IPAC.

Situacdo patrimonial liquida, patriménio liqlido, capital, reservas, classificacdo de estrutura patrimonial, avaliagdo de
estoques, ativo fixo - depreciages, Inventarios, balanco e demonstracdo da conta lucros e perdas, principios e
convengdes contdbeis geralmente aceitos, planos de contas, padronizagdo de contas e dos balangos, (lancamentos),
balancetes. Lei de Responsabilidade Fiscal.

b)Juridica
Administracdo publica: principios fundamentais; poderes e deveres. O uso e o abuso do poder. Organizacéo


http://www.ipac.ba.gov.br/
http://www.cultura.gov.b/
http://www.museus.gov.br/
http://www.saeb.ba.gov.br/

administrativa brasileira. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de
policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacédo, espécie;
Anulac@o e Revogacao. Licitacdo e contratos (Lei n°® 8.666/93); modalidades de contratos administrativos. Agentes e
servidores publicos.

Administragdo direta e indireta. Servigos delegados, convénios e consorcios. Regimes juridicos dos servidores publicos:
direitos, deveres, responsabilidades. Intervencdo no dominio econdmico. Controle da administragdo publica. Controle
externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional: sistemas de contencioso administrativo e de jurisdicdo una.
Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Processo disciplinar.

Servicos publicos: concessao, permisséo, autorizagdo e delegagdo. Bens publicos. Poder de policia. Desapropriacéo.
Constituicao Federal- Titulo I, capitulo VII - Da Administracéo Publica. Estatuto do Servidor Publico - Direitos e Deveres.
Etica na Administragdo Publica. Politicas pablicas para Cultura. Decreto 10.039/2006. O Programa Nacional de Apoio a
Cultura — PRONAC. Regimento do IPAC. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos direitos e deveres
individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da
Organizacéo do Estado: Dos Municipios. Da Administracdo Publica: Disposigdes Gerais. Servidores Publicos. Bases
constitucionais da tributac@o e das financas publicas. Sistema Tributario Nacional: principios gerais; Limitacdo do poder
de tributar; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Discriminagdo das rendas tributarias;
Reparticdo das receitas tributarias. Finangas publicas: Principios gerais;

Estrutura dos orgamentos publicos; Principios e normas constitucionais orcamentarias; Elaboracdo da Lei Or¢camentaria.
Fiscalizag@o Contabil, Financeira e Orgcamentaria: controle interno, externo e tribunais de contas. Ordem econdmica e
financeira: Principios gerais; Atuacédo do Estado no dominio econémico. Politica urbana e bases constitucionais do Direito
Urbanistico. Direito Processual Civil. Direito Processual do Trabalho.

c)Recursos Humanos

A Assisténcia Social e a trajetoria das Politicas Sociais Brasileiras. Interven¢des metodoldgicas do Servigo Social nas
organizag@es: abordagens individuais e grupais nas organiza¢des. Conceitos de participagdo social, cidadania e controle
social como fundamentos da pratica do Servico Social. O papel do Servico Social nas a¢des de inclusdo social.
Resolucéo n° 145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia Social. Aspectos metodoldgicos da entrevista do Servico
Social. Etica profissional. Etica na Administracéo Publica. Constituicdo Federal - Titulo 1ll, capitulo VII - Da Administracéo
Publica. Estatuto do Servidor Publico - Direitos e Deveres. Politicas publicas para Cultura. Decreto 10.039/2006.
Regimento Interno do IPAC

d)Comunicacéo

Teoria da Comunicacdo. A Comunicagdo e os Meios de Comunica¢cao. Comunicagdo Cultural. Veiculos de Comunicagdo
Internos e Externos. Etica e Informac&o. Planejamento e elaboracéo de planos de comunicagéo. Comunicacdo nas novas
midias e redes sociais.

O servidor publico e a Constituicdo Estadual de 1989. Processos e procedimentos administrativos. No¢des de processos
e atos administrativos da administragdo publica.

Servigco publico e servidores publicos. Constituicdo Federal - Titulo 1lI, capitulo VIl — Da Administragdo Publica. Estatuto
do Servidor Publico - Direitos e Deveres. Etica na Administracdo Publica. Politicas publicas para Cultura. Decreto
10.039/2006. O Programa Nacional de Apoio a Cultura — PRONAC. Regimento Interno do IPAC.

e)Patrimdnio e Pesquisa/Espacos Culturais e Museais

O servidor publico e a Constituicdo Estadual de 1989. Processos e procedimentos administrativos. No¢des de processos
e atos administrativos da administracdo publica. Servigo publico e servidores publicos. Constituicdo Federal - Titulo I,
capitulo VIl — Da Administracdo Publica. Estatuto do Servidor Publico - Direitos e Deveres. Etica na Administragéo
Publica. Politicas publicas para Cultura. Decreto 10.039/2006. O Programa Nacional de Apoio a Cultura — PRONAC.
Regimento Interno do IPAC. Legisla¢do sobre Fundo de cultura;

Turismo Cultural: Conceito de Turismo Cultural. O Museu enquanto equipamento turistico cultural. Turismo e Patriménio
Cultural.

Il - PARA A FUNGCAO TEMPORARIA DE MUSEOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacédo de textos: verbais extraidos de livros e periédicos contemporaneos. Mistos (verbais / ndo-verbais)
e nao-verbais. Textos publicitarios (propagandas, mensagens publicitarias, outdoors, etc). Nomes e verbo. Flexdes
nominais e verbais. Advérbio e suas circunstancias de tempo, lugar, meio, intensidade, negacéo, afirmacéo, divida, etc.
Palavras de relacéo intervocabular e interoracional:

Preposi¢des e conjungdes. Oracgdo, periodo e frase. Coordenacédo e subordinacdo. Elementos constituintes da oragéo:
agente, adjuntos e complementos. Sintaxe de colocagdo, concordancia e regéncia. Crase. Pontuacdo e seus recursos
sintatico semanticos. Acentuagéo e ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS CONTEMPORANEOS

Conhecimentos relacionados com a realidade brasileira, envolvendo desigualdades sociais, Igualdade Racial, cultura,
educacdo, saude e meio ambiente. Assuntos de interesse geral amplamente veiculados, nos udltimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televiséo, jornais, e/ou revistas..



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Patriménio Cultural: Constituicdo Federal de 1988 - conceito de Patrimdnio Cultural no Brasil. Conhecimentos sobre a
Cultura e suas manifestagfes. Contribuicdo da arte e da cultura na formacdo do individuo. Identidade e diversidade
cultural. Tipologia (material, imaterial). Preservacéo e Conservag¢do do Patriménio. Protecdo do Patrimdnio Historico e
Artistico Nacional. Patriménio Cultural na Bahia. Bens Tombados na Bahia pelo Governo Federal e Estadual. Registro
Especial na Bahia do Patriménio Imaterial Federal e Estadual

Museologia: Definicdes de museu, Conhecimento basico de Museu e seus acervos. Tipologias de museus. Abordagem
sobre o papel dos museus na educacdo ndo formal. Histérico dos Museus no Brasil. Dinamizacdo das atividades
museologicas - exposi¢des, cursos, oficinas. SBM (Sistema Brasileiro de Museus) - O museu como equipamento cultural
de preservagao do patrimonio.

Teoria museoldgica; Processos de musealizagdo; Histéria dos museus no Brasil e a institucionalizacdo da museologia;

Diversidade tipolégica dos museus e novas praticas museais; Museologia interdisciplinaridade: patriménio cultural, histéria
e memodria e antropologia; Politica museoldgica: definicdo de diretrizes, programas e estratégias de acgdo; Gestdo
museolégica. Documentagdo museoldgica: diagnostico da agdo documental, projeto, e instrumentos de aplicagdo da
acdo documental; Conservagdo preventiva: diagnéstico, elaboracdo de programa de seguranga em museus,
gerenciamento e monitoramento ambiental, higienizacdo, acondicionamento, instalagcdo e funcionamento de reservas
técnicas. Conservacdo de acervos: diagnéstico, elaboracdo de programa e procedimentos técnicos. Exposicdes
museoldgicas: conceitualizagéo, contextualizagdo, programa, projetos, recursos, linguagens, materiais, equipamentos,
tecnologias, e planejamento, montagem, manutencdo, avaliacdo de exposicfes de longa duracdo, curta duragédo e
itinerantes. Acdes socioeducativas e culturais dos museus: elaboracdo de programas, planejamento e execugdo de
projetos voltados para educacdo forma e ndo formal, agBes para recepgdo do publico visitante em exposicoes
museoldgicas; Acessibilidade e a¢des educativo-culturais inclusivas. Avaliagdo museoldgica: avaliagdo dos processos de
trabalhos; estudos de recepg¢éo de publico.

Referéncias: Constituicdo Federal de 1988 e Constituicdo Estadual de 1989. Regimento do IPAC. Estatuto do Servidor
Publico do Estado da Bahia. Site do IPAC — www.ipac.ba.gov.br. O servidor publico e a Constituicdo Estadual de 1989.
Processos e procedimentos administrativos. No¢cdes de processos e atos administrativos da administracdo publica.
Servigo publico e os servidores publicos. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo Ill, capitulo VIl — Da Administracdo
Publica. Estatuto do Servidor Publico - Direitos e Deveres. Etica na Administragdo Publica. Site do Ministério da Cultura —
www.cultura.gov.br. Decreto n® 5.264,de 5/11/2004. Site do Sistema Brasileiro de Museus — www.museus.gov.br. Site do
Ministério do Turismo - www.turismo.gov.br. Politicas publicas para Cultura. Decreto 10.039/2006. O Programa Nacional
de Apoio a Cultura — PRONAC.

Constituicdo do Brasil (artigos: 20, 23, 24, 30, 215 e 216). Lei 4845/65 — Proibe a saida de obras de artes e oficios
produzidos no pais até o fim do periodo monarquico.

Protecdo do Patrimdnio Historico e Artistico Nacional - Decreto Lei n°25 de 30 de novembro de 1937. Lei N° 7.287, de 18
de dezembro de 1984 Regulamenta a Profissdo de Musedlogo. Decreto N° 91.775, de 15 de outubro de 1985 —
Regulamenta a Lei N° 7.287. Decreto 3551/2000 — Institui o registro de bens culturais de natureza imaterial que
constituem patrimdnio cultural brasileiro, Cria o programa nacional do patrimdnio imaterial e da outras providéncias.
Decreto n° 5.264, de 5 de novembro de 2004. Sistema Brasileiro de Museus - SBM . Lei n°® 11.904, de 14 de janeiro de
2009, institui o Estatuto de Museus. Lei n° 11.906, de 20 de janeiro de 2009, Cria o Instituto Brasileiro de Museus —
IBRAM. Lei n° 12.365 de 30 de novembro de 2011 - Lei Organica da Cultura da Bahia. CAdigo de Etica Profissional do
Conselho Internacional de Museus — ICOM (VERSAO LUSOFONA), Codigo de Etica Profissional do Muse6logo-
Conselho Federal de Museologia — COFEM. Cartas Patrimoniais, documentos e Legislacdes sobre Patriménio Culturais e
especificas da Museologia. Mesa Redonda de Santiago do Chile — 1972. Declaracdo de Quebec — 1984. Declaragdo de
Caracas — 1992. Carta de Salvador — 2007.



http://www.ipac.ba.gov.br/
http://www.cultura.gov.br/
http://www.museus.gov.br/

