GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA BAHIA

RESOLUGAO N° 15/2026

O PLENARIO DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelos art. 8°, item IV, da Lei 8.934, de 18
de novembro de 1994, combinado com o art. 21°, inciso IX, do Decreto n°
1.800 de 30 de janeiro de 1996 e art. 13 da Lei Estadual n° 6.962 de 15 de
julho de 1996, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 20.801, de 16 de
outubro de 2021,

RESOLVE:
I. Revogar todas as Resolugdes anteriores que tratam do mesmo assunto;

Il. A regulamentagdo do regime de Teletrabalho a ser aplicado aos
Servidores da Junta Comercial do Estado da Bahia (JUCEB), passa a

vigorar com a seguinte redagéo:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades dos Servidores da Junta Comercial do Estado da
Bahia — JUCEB podem ser executadas fora de suas dependéncias, de
forma remota, sob denominacao de Teletrabalho, observadas as

diretrizes, os termos e as condigdes estabelecidas nesta Resolucao.

Paragrafo Unico. Nao se enquadram no conceito de Teletrabalho as .
atividades que, em razdo da natureza do cargo ou das atribuicbes da %
unidade de lotagdo, requerem ser desempenhadas nas dependéngi '

Autarquia.

Art. 2° Para fins deste regulamento define-se:
| — Teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma remota, %y
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com a utilizagéo de pecursos tecnoldgicos;
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Il — Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho (GT do Teletrabalho):
grupo formado pela Diretoria de Registro Empresarial (DRE), pela
Geréncia da Capital (Gercap), pela Coordenagdo de Pessoal e por
um Servidor representante do grupo de Servidores em Teletrabalho,
que, sob a presidéncia da DRE, avaliaréa se os requisitos para a
atuagdo em regime de Teletrabalho foram cumpridas, elaborando

um relatério ao final de cada trimestre.

Paragrafo Unico. Os Servidores optantes pelo Regime de Teletrabalho
elegerdo o seu representante até 20 de dezembro de cada ano, o

qual compora a comissdo no ano subsequente.
Art. 3° S&o objetivos do Teletrabalho:

| — promover o aumento da produtividade, da eficiéncia e da
qualidade das atividades desempenhadas pelos Servidores;

I — fortalecer mecanismos de valorizagdo, motivagao,
engajamento e retencdo de Servidores, alinhando sua atuagao

aos objetivos institucionais;

Il - proporcionar economia de tempo e redugdo dos custos
decorrentes do deslocamento entre a residéncia e o local de

trabalho;

IV — contribuir para a sustentabilidade socioambiental, mediante a
reducdo da emissdo de poluentes, do consumo de agua, energia
elétrica, papel, materiais de expediente e demais recursos utilizados

nas dependéncias da Junta Comercial do Estado da Bahia;

V — ampliar as possibilidades de exercicio das atividades
funcionais por Servidores que possuam dificuldades de
deslocamento, observadas as necessidades da

Administragéo;

VI — promover a melhoria da qualidade de vida, da saude e do

bem-estar dos Servidores, conciliando eficiéncia
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administrativa,;

VIl - consolidar uma cultura de gestdo orientada por resultados, com
foco no aumento da eficiéncia, da eficacia e da efetividade dos
servicos prestados a sociedade;

Vill — respeitar a diversidade dos Servidores.

CAPITULOII
DAS CONDICOES PARA REALIZAGAO DO TELETRABALHO

Art. 4° Compete as Diretorias, dentre outros, indicar, entre os Servidores
interessados, aqueles que atuardo em regime de Teletrabalho, observadas as

seguintes diretrizes:
| —arealizacdo de Teletrabalho é vedada aos Servidores que:

a) estejam realizando as atividades que serdo desenvolvidas em
regime de Teletrabalho por periodo inferior 06 (seis) meses;
b) tenham subordinados;
c) ocupem cargo de direcao ou chefia imediata;
d) apresentem contraindicagées por motivo de salde, constatadas em
pericia medica,
e) ndo estejam aptos para a realizagdo das atividades que seréo
desenvolvidas em regime de Teletrabalho, que devera ser
comprovada mediante declaragdo fundamentada e por escrito do \5%,
chefe imediato;

f) tenham sofridos penalidade disciplinar nos 06 (seis) meses
anteriores a indicagao. J/ }@,\

Il — o regime de Teletrabalho ficara limitado, em regra, a até quatro
dos cinco dias que compéem a jornada semanal do Servidor, \
devendo haver o cumprimento de, no minimo, um dia de trabalho

presencial por semana, ressalvada a hipétese prevista no § 5° deste
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lIl — exigéncia de que o Servidor esteja disponivel para contato com a
sua unidade de lotacdo durante sua jornada de Teletrabalho, dentro
do horario de expediente desta Autarquia.

IV — exigéncia de que as atividades sejam relativas, exclusivamente, a
processos com tramitacéo digital.

§ 1° Sera facultado ao Servidor, desde que com o registro do ponto e com
imediata comunicacdo ao seu superior hierarquico, trabalhar nas
dependéncias de sua unidade de lotagdo, nos dias reservados ao
Teletrabalho.

§ 2° E facultado a Administragdo proporcionar revezamento entre os
Servidores, para fins de regime de Teletrabalho.

§ 3° Sera mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em que
haja atendimento ao publico externo e interno.

§ 4° Aprovados os participantes do Teletrabalho, o gestor da unidade
comunicara os nomes a area de gestao de pessoas, para fins de registro nos
assentamentos funcionais.

§ 5° Em carater excepcional, mediante justificativa fundamentada do Setor
competente, demonstrada a conveniéncia e a necessidade do servigco, € com
a anuéncia expressa do Presidente da Junta Comercial do Estado da Bahia,
podera ser autorizado o regime de Teletrabalho integral, hipdtese em que as
atividades serdo executadas integralmente fora das dependéncias da
Autarquia, de forma remota, desde que nao haja prejuizo a continuidade, a
eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Art. 5° A participagéo, tanto da unidade quanto do Servidor, na modalidade de
Teletrabalho, dependera de prévia autorizagdo da Presidéncia da Junta
Comercial do Estado da Bahia.

§ 1° Deverdo ser realizadas avaliagbes peridédicas de acompanhamento de
resultados, para deciséo sobre a manutengdo da autorizacao concedida nos
termos do caput deste artigo. ‘%}9

§ 2° Sera realizada avaliagdo pelo Grupo de Acompanhamento do

Teletrabalho (GT do Teletrabalho), que opinara a respeito da continuidade da

unidade ou Servidor na modalidade de trabalho a distancia, bem como de
edidas para o seu aperfeigoamento.

§ 3° Os Servidores autorizados a participar da modalidade do Teletrabalho e Og\
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seus gestores deverao observar as regras deste provimento.

§ 4° Para participar da modalidade de Teletrabalho, o Servidor, as suas
expensas, devera dispor de infraestrutura fisica e tecnologica, necessarias e
adequadas a realizagdo dos trabalhos de maneira segura e tempestiva,
conforme especificacdes da Coordenagdo de Gestdo de Tecnologia da
Informacéo (CGTI) da JUCEB.

§ 5° A participagcdo de que trata este artigo devera ser instruida com
declaracdo expressa do Servidor de que o local em que executara o
Teletrabalho atende as exigéncias da Junta Comercial do Estado da Bahia.
Art. 6° A realizacdo do Teletrabalho é facultativa, a critério do 6rgéo e restrita
as atribuices em que seja possivel mensurar objetivamente o desempenho,
nao se constituindo, portanto, direito ou dever do Servidor.

Art. 7° Compete a Coordenagéo de Gestdo de Tecnologia da Informagéo
(CGTI) especificar os requisitos tecnolégicos minimos para realizagao de
Teletrabalho, que constardo no Plano.

Art. 8° A estipulacdo de Plano de Trabalho com metas de desempenho
(didrias, mensais e/ou semanais) individualizadas para cada Servidor €
requisito para o inicio do Teletrabalho, inclusive os dias em que devera
realizar suas atividades, presencialmente, ressalvado o disposto no § 5° do
art. 4°.

§ 1° Os gestores das unidades estabelecerdo as metas a serem alcangadas,
sempre que possivel em consenso com os Servidores, comunicando
previamente a Presidéncia da Autarquia.

§ 2° A meta de desempenho do Servidor em Teletrabalho devera ser, no
minimo, 20% (vinte por cento) superior a produtividade aferida na atividade
presencial em sua unidade de trabalho.

§ 3° O cumprimento da meta de desempenho devera ser aferido pela chefia
imediata do Servidor, com supervisdo da chefia mediata, podendo ser

monitorado pela Presidéncia desta Autarquia.

§ 4° Nao caberda pagamento de adicional por prestacdo de servico

extraordinario para o alcance das metas previamente estipuladas.
§ 5° A assinatura do Termo de Compromisso/Adesé@o de Teletrabalho &
requisito para o inicio do trabalho remeto.
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Art. 9° A gestdo e o acompanhamento do Teletrabalho seréo realizados
pelo GT do Teletrabalho a partir de subsidios fornecidos pelo Gestor ao
qual o Servidor em regime de Teletrabalho esta vinculado e pelo proprio
Servidor participante da modalidade.

Art. 10 Constituem deveres do Servidor participante do Teletrabalho:
| — cumprir, no minimo, a meta estabelecida no artigo 8° desta Resolugao;

Il — atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias da
Junta Comercial do Estado da Bahia, especialmente a sua unidade de
lotagdo, desde que comunicadas com antecedéncia razoavel, suficiente
para possibilitar ao Servidor a organizagao necessaria ao seu
comparecimento;

lll — manter-se apto ao retorno ao regime de trabalho presencial sempre
que determinado pela Administragéo, desde que a comunicagéo ocorra
com antecedéncia razoavel e suficiente para possibilitar ao Servidor
organizagdo necessaria ao seu retorno, ressalvadas as situacgoes
excepcionais devidamente justificadas pelo interesse do servigo;

IV — manter telefone de contato permanentemente atualizados e ativos
nos dias Uteis e manter-se disponivel, durante os dias Gteis e no horario
de expediente, para participar de reunioes, videoconferéncias, \\
chamadas de audio ou outros meios de comunicagéo institucional, \}\}\
sempre que convocado pela Administragao; W

V — consultar diariamente a sua caixa individual de correio eletronico (e- §
mail institucional) ou outro canal de comunicagao institucional, bem Qg
como o Portal da Junta Comercial do Estado da Bahia, para constante \
atualizagao; i

VI — manter seu gestor informado, por meio de mensagem dirigida a caixa /
de correio eletrénico (e-mail) ou outro canal de comunicagao ﬁ
institucional previamente definido, acerca da evolugdo do trabalho, S

indicando eventual dificuldade, duvida ou informagao que possa %

prejudicar o andamento das atividades sob sua responsabilidade;

_ submeter-se a acompanhamento de desempenho pelo gestor, [\ 63\
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VI — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota,
mediante observancia das normas internas de seguranga da
informagdo, bem como manter atualizados os sistemas informatizados
institucionais instalados nos equipamentos em uso.

§ 1° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo Servidor em
regime de Teletrabalho, sendo vedada a utilizagéo de terceiros, Servidores ou

n&o, para o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 2° Fica vedado o contato do Servidor com partes envolvidas direta ou

indiretamente nos processos cuja analise esta sob sua responsabilidade.

Art. 11 E de responsabilidade do Gestor a qual o Servidor em regime de
Teletrabalho esta vinculado:

| — acompanhar e avaliar o trabalho do Servidor;

I — estabelecer metas de desempenho e monitorar o cumprimento,
através de Plano de Trabalho para cada Unidade
Gerencial/Coordenacdo, mantendo relatério mensal arquivado na
unidade, que sera encaminhado ao GT do Teletrabalho.

Ill — observar a adaptagéo do Servidor;

IV — fornecer informacdes e relatérios ao GT do Teletrabalho nos prazos

estabelecidos ou quando solicitados;

V — manter arquivado na unidade relatério mensal de ocorréncias do

Y

Teletrabalho;

Art. 12 O Servidor sera desligado do Teletrabalho nas seguintes

hipoteses: ' |
| - por ato da Presidéncia, de oficio: // Qjﬂ

a) pelo nao atingimento injustificado das metas e/ou nao cumprimento

das regras estabelecidas pela Administragao;

b) pela finalizagéo ou descontinuidade do Teletrabalho;




servicos presenciais plenamente justificados.

Il - por ato do gestor da unidade:

a) a qualquer tempo, devidamente justificado por escrito, e no
interesse do servico, com comunicagao prévia ao GT do Teletrabalho;
b) a pedido do Servidor.

Paragrafo Unico. No caso do inciso Il, o gestor devera comunicar a
Presidéncia, em 48 (quarenta e oito) horas, para anotagdes, sob pena de

responsabilizagao.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13 A composigdo do GT do Teletrabalho dar-se-& por ato do Presidente da
Juceb e ndo implicara em nenhum beneficio aos seus membros.
Art. 14 Sao atribuicées do GT do Teletrabalho:

| — realizar avaliagdo e opinar sobre a continuidade da unidade ou
Servidor no regime de Teletrabalho, respeitadas as disposicdes desta
Resolucéo.

Il — Apresentar relatérios anuais a Presidéncia da Juceb, com a descri¢ao
dos resultados auferidos e dados sobre o cumprimento dos objetivos :
descritos no artigo 3° desta Resolugéo;
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Art. 15 O dia de atividade em Teletrabalho correspondera a um dia normal de
jornada de trabalho e sera considerado para todos os fins de direito. ‘
Paragrafo Unico. Nao havera ressarcimento de eventuais despesas, de

nenhuma espécie, para o Servidor.

Art. 16 O Servidor é responsavel por providenciar e manter estruturas fisicas %2
e tecnologicas adequadas a realizagéo do Teletrabalho.

Art. 17 Compete a Coordenagdo de Gestdo de Tecnologia da Informacgao

viabilizar o acesso remoto e controlado dos Servidores em regime de

eletrabalho aos sistemas da Junta Comercial do Estado da Bahia, bem como /d 6;\
7/ d g

ivulgar os requisitos tecnolégicos minimos para o refep

acesso.




Art. 18 O Servidor pode, a qualquer tempo, solicitar seu desligamento do
regime de Teletrabalho.

Art. 19 A Junta Comercial do Estado da Bahia podera, a qualquer tempo,
mediante decisdo fundamentada, cancelar o regime de Teletrabalho de um ou
mais, Servidores, observado o interesse da Administragéo, devendo a deciséo
ser comunicada ao Servidor com antecedéncia razoavel e suficiente para
possibilitar a organizagdo necessaria ao retorno ao regime de trabalho
presencial.

Art. 20 O Presidente da Junta Comercial do Estado da Bahia decidira sobre
0S casos omissos, que ultrapasse a mera gestao.

Paragrafo Unico — As duvidas e omissoes desta Resolugé&o que seja de mera
gestdo serdo dirimidos pela Diretoria de Registro Empresarial.

Art. 21 Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala de Sessdes, 22 de.setembro de 2026.
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