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1 IDENTIFICACAO E INFORMACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA (UJ)

1.1 IDENTIFICACAO

Nome/Sigla: Junta Comercial do Estado da Bahia - JUCEB

Poder: Executivo

CNPJ: 13.574.983/0001-11

Orgéao de Vinculagio: Secretaria de Desenvolvimento Econémico - SDE

1.2 INFORMAGCOES DO(S) DIRIGENTE(S) MAXIMO(S)

Nome: Marise Prado de Oliveira Chastinet
Periodo de gestao: Inicio em Abril /2022

1.3 INFORMACOES GERAIS

1.3.1 Objetivo/finalidade e legislacao

A Junta Comercial do Estado da Bahia - JUCEB, com vinculacdo técnica ao
Departamento de Registro Empresarial e Integracdo - DREI, tem por finalidade
efetivar os servicos de Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins,
consoante o disposto na Lei Federal n° 8.934, de 18 de novembro de 1994,
regulamentada pelo Decreto n° 1.800, de 30 de janeiro de 1996.

A Junta Comercial do Estado da Babhia foi criada pela Lei Delegada n° 01, de 16 de
outubro de 1968, reorganizada pela Lei n°® 6.962, de 15 de julho de 1996.

QUADRO 1 - Legislacéo relacionada a UJ

NUmero Descricédo

Lei Delegada n° | Reestrutura, sob a forma de autarquia, a Junta Comercial do Estado

01 (16/10/1968) da Bahiae d& outras providéncias.

Lei Federal n°| Dispbe sobre o Registro Publico de Empresas Mercantis e

8.934 (18/11/1994) | Atividades Afins ed& outras providéncias.

Regulamenta a Lei n° 8.934, de 18 de novembro de 1994, que

Decreton®1.800 | gispge sobre o Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades

(30/01/1996) Afins e da outras providéncias.

Decreto n® 14.083 | Homologa a Resolugdo n°017/2011 do Plenario da Junta Comercial

(08/08/2012) do Estadoda Bahia — Juceb.

Fonte: ASTEC/JUCEB




1.3.2 Estrutura organizacional — Organograma funcional
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1.3.3 Finalidade e competéncias institucionais

A Junta Comercial do Estado da Bahia — Juceb tem por finalidade, efetivar os
servicos de Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins, consoante o
disposto na Lei Federal n° 8.934, de 18 de novembro de 1994, regulamentada pelo
Decreto n° 1.800, de 30 de janeiro de 1996.

Suas competéncias sao:

e Fomentar a realizacdo dos servigos de registro de empresas mercantis, bem
como a matricula de leiloeiros, tradutores publicos, intérpretes comerciais,
trapicheiros e administradores de armazéns gerais e Sseu respectivo
cancelamento;

e Implementar o desenvolvimento dos servicos de arquivamento dos atos
relativos as sociedades mercantis, cooperativas, consorcios, grupos de
sociedade e empresas mercantis estrangeiras autorizadas a funcionar no

Brasil;



e Promover a realizacdo dos servigcos de arquivamento das declaragcbes de
micro empresas e de atos ou documentos que por determinacao legal, sejam
atribuidos ao Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins ou
daqueles que possaminteressar aos empresarios e as empresas mercantis;

e Viabilizar a autenticacdo dos instrumentos de escrituragdo das empresas
mercantis e dos agentes auxiliares do comércio, na forma da lei;

e Definir critérios para o estabelecimento dos precos referentes aos servicos
prestados pela Autarquia; viabilizar a realizacdo do processamento da
habilitagdo e nomeacao dos tradutores publicos e intérpretes comerciais;

e Processar a expedicdo de carteiras de exercicio profissional de pessoas
legalmente inscritas no Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades
Afins;

e Proceder ao assentamento dos usos e praticas mercantis e promover 0S

meios necessarios para emissao de certiddes dos documentos arquivados.

QUADRO 2 - Principais finalidades e competéncias das areas estratégicas da UJ

Nome da Finalidade Principais competéncias
unidade
1. Plenério 2.0rgdo deliberativo superior 3.Julgar os recursos interpostos

das decisdes definitivas,
singulares ou colegiadas;
Deliberar sobre o assentamento
dos usos e praticas mercantis;
Deliberar, por proposta do
Presidente, sobre a criagcdo de
Delegacias, Escritrios Regionais
ou Postos de Atendimento;
Deliberar sobre as proposi¢cdes
de perda de mandato de Vogal ou
suplente;

Autorizar a aquisi¢éo, a alienagéo
e o gravame de bens imdveis da
JUCEB, obedecidas as
exigéncias da legislagéo
pertinente;

Examinar e aprovar as propostas
or¢camentarias anuais e
plurianuais, os orgamentos
sintético e analitico, suas
alteracdes e modificacdes, assim
como as solicitagdes de créditos
adicionais;

Autorizar a celebracéo de
contratos, convénios e acordos
gue envolvam, direta ou
indiretamente, o
comprometimento dos bens




patrimoniais da JUCEB;
Examinar e aprovar, anualmente,
os relatérios de gestao, inclusive
a prestacéo de contas, 0s
demonstrativos orgcamentario,
financeiro e patrimonial e os
relatérios de atividades da
JUCEB, com vistas a verificacao
de resultados.

4. Presidéncia

5. A Presidéncia tem por finalidadedirigir e
representar legalmente a Junta Comercial
do Estado da Bahia.

6. Cumprir e fazer cumprir a
legislagdo aplicavel a JUCEB,
bem como as deliberac¢ées do
Plenério;

Dirigir, orientar, coordenar,
supervisionar e avaliar as
atividades técnicas e
administrativas da JUCEB.

Julgar, originariamente, os atos
de Registro Publico de Empresas
Mercantis e Atividades Afins,
sujeitos ao regime de decisdo
singular;

Despachar, independentemente
de exame pelo Plenario, os
processos cuja matéria tenha sido
objeto de deciséo do Plenario, em
carater normativo;

Determinar o arquivamento de
atos, mediante provocacéo dos
interessados, dos pedidos que
ndo tenham sido decididos nos
prazos previstos em lei;

Propor ao Plenario, criacdo de
Delegacias ou Escritérios
Regionais e Postos de
Atendimento;

Praticar os atos referentes aos
agentes auxiliares do comércio na
forma das Instru¢des Normativas,
do Departamento de Registro
Empresarial e Integragdo — DREI;
Celebrar convénios com
entidades publicas e privadas,
sem fins lucrativos, delegando
competéncias para desenvolver
atividades funcionais, inclusive de
Delegacias, Escritérios Regionais
e Postos de Atendimento; Presidir
as Sessodes Plenarias.

7. Vice-Presidéncia

8. A Vice-Presidéncia tem por finalidade
prestar assisténcia aoPresidente no
desempenho dassuas atribuicdes,

9. Assistir o Presidente na
definicho das diretrizes da
Entidade e na formulacdo do seu
programa de trabalho;

Auxiliar e substituir o Presidente
em suas faltas e impedimentos;
Efetuar correicdo permanente
dos servicos da Junta
Comercial,

10




10. Secretaria Geral

11. A Secretaria Geral tem por finalidade
coordenar, supervisionare fiscalizar a
execucao do registro e da administracéo
da JUCEB.

12. Promover o controle sobre os
prazos recursais e a inclusao, na
pauta  das sessdes, dos
processos de recursos a serem
apreciados pelo Plenario;
Supervisionar e fiscalizar a
execucdo dos servicos de registro
e de administracdo da JUCEB;
Assinar as certiddes expedidas
ou designar servidor da JUCEB
para esse fim;

Representar a JUCEB, quando

designado pelo Presidente, em

atividades e assuntos referentes

aos servicos de Registro Publico

de Empresas Mercantis e
Atividades Afins.

13.Diretoria
Administrativo-
Financeira

14 A Diretoria Administrativa e Financeira,
gue tem por finalidade executar as
atividades de administracdo geral,
or¢camentéria,contabil e financeira, bem
como deassisténcia ao servidor.

15. Coordenar e acompanhar o
suprimento, aplicacédo e
manutenc¢éo do pessoal da
JUCEB,;

Coordenar a organizagéo e
manutenc¢éo dos registros
relativos a pessoal;

Controlar receitas e despesas
orcamentérias e extra
or¢camentarias, mantendo a
Presidéncia informada com dados
atualizados;

Coordenar e supervisionar a
elaboracéo de balancetes e
balangos orcamentarios,
financeiros e patrimoniais, bem
como dos demonstrativos
contébeis necessarios a
prestacao de contas da JUCEB.

16. Diretoria de
RegistroEmpresarial

17. A Diretoria de Registro Empresarial,
tem por finalidade dirigir, supervisionar e
controlar asatividades relativas ao Registro
Publico de Empresas Mercantis e
Atividades Afins.

18. Coordenar a conducao dos
processos relativos aos atos das
empresas mercantis;

Exercer a orientagdo e supervisdo
dos procedimentos relativos a
autenticacéo dos livros mercantis;
Coordenar, orientar e controlar a
execucdo da implantagéo e
funcionamento das Delegacias,
dos Escritérios Regionais e dos
Postos de Atendimento, bem
como as atividades empreendidas
pelos mesmos;

Acompanhar o desenvolvimento
das atividades das respectivas
Delegacias,

Escritérios Regionais e Postos de
Atendimento, com vista ao

11




cumprimento das normas
definidas pelo Plenario;
Controlar, distribuir internamente
e remeter ao local de origem os
documentos procedentes das
Delegacias, Escritorios Regionais
e Postos de Atendimento.

19. Coordenagéo de 20. A Coordenacéo de Gestao deTecnologia | 21. Implementar, expandir e
Gestao de Tecnologia | da Informacao, que desempenha as consolidar a tecnologia da
dalnformacéo atividades de tecnologia da informagéo, no | informagao como instrumento
ambito da JUCEB, em articulagdocom a }Eer(]:t?é(;%g'erenual em toda
Coordenacao de l\'/lodernlza(;aolDllretorla Desenvolver e modernizar
Geral da Secretaria de Desenvolvimento sistemas informatizados, dentro

Econbmico — SDE, e com o Departamento | de um plano diretor previamente

de Registro Empresarial e Integragéo — estabelecido;

DREI. Coordenar os projetos e servi¢cos
de informatica contratados a
terceiros;

Prestar apoio aos usuérios na
utilizagc&o de recursos

computacionais.

Fonte: ASTEC/JUCEB

2 AREA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2.1 Analise da execucédo orcamentaria e financeira

Contemplando inicialmente R$25.162.000,00 (vinte e cinco milhdes, cento e
sessenta e dois mil reais), considerando todos os Projetos e Atividades na
Destinacdo de Recurso (0.213.000.000), o orcamento foi finalizado com o mesmo
valor inicial de R$25.162.000,00 (vinte e cinco milhdes, cento e sessenta e dois mil
reais). Deste total foi empenhado a soma de R$23.412.941,03 (vinte e trés milhdes,
quatrocentos e doze mil, novecentos e quarenta e um reais e trés centavos),
liquidado R$23.269.696,52 (vinte e trés milhdes, duzentos e sessenta e nove mil,
seiscentos e noventa e seis reais e cinquenta e dois centavos) e pago
R$23.010.806,59 (vinte e trés milhdes, dez mil, oitocentos e seis reais e cinquenta e
nove centavos). O resultado demonstra que a JUCEB executou 93,04% do seu
orcamento original. A receita prevista para o0 exercicio de 2022 foi de
R$25.162.000,00(vinte e cinco milhdes, cento e sessenta e dois mil reais) e sua

realizacdo foi no valor de R$36.508.141,82 (trinta e seis milhdes, quinhentos e oito

12



mil, cento e quarenta e um reais e oitenta e dois centavos), representando um

acréscimo aproximado 45,09%.

TABELA 1 — Execucéo da receita

R$1,00
Fonte : .
— - Previsto Atual Realizado
Cddigo Descricdo
15301 JUCEB 25.162.000 25.162.000 36.508.141
Total 25.162.000 25.162.000 36.508.141

Fonte: DAF/FIPLAN

TABELA 2 — Execucao da despesa por Unidade Orcamentaria (UO)

R$1,00
Unidade Orgado L
Orgamentaria Empenhado | Liquidado Pago Descentralizacéo
- - — Concedida
Cdédigo | Descricéo Inicial Atual
15301 |JUCEB 25.162.000 [25.161.000 [23.412.941 |23.269.696 |23.010.806 |2.239.181
Total 25.162.000 [25.161.000 [23.412.941 |23.269.696 |23.010.806 |2.239.181
Fonte: DAF/FIPLAN
TABELA 3 — Execucao da despesa por funcao
R$1,00
Funcéo Orcado .
Cédigo | Descricéo Inicial |  Atual SifpSee]| HELEEeD | I
Cdédigo da Unidade Orgcamentéaria:
3.15.15301.23 |Comércio e24.782.000 [24.727.000 [23.018.640 [22.875.396 [22.616.506
Servicos
3.15.15301.28 [Encargos 380.000 435.000 394.300 394.300 394.300
Especiais
Total 25.162.000 [25.162.000 [23.412.941 23.269.696 [23.010.806
Fonte: DAF/FIPLAN
TABELA 4 — Execucédo da despesa por programa
R$1,00
Programa Orcado -
— - — Empenhado | Liquidado | Pago
Caodigo Descricdo Inicial Atual
Cdédigo da Unidade Orcamentaria:
3.15.15301 | Cultura 20.000 5.000 0 0 0
.302

13



3.15.15301 | Desenvolvimento 240.000 301.000 227.283 227.283 227.283
.303 Produtivo
3.15.15301 | Inclus3o 90.000 70.000 47.612 47.612 47.612
.308 Socioprodutiva e
Mundo do Trabalho
3.15.15301 | Gestdo Governamental | 2.510.000 |2.892.000 |2.560.010 2.560.010 |2.560.01
315 0
3.15.15301 | A¢Bes de Apoio 21.922.000 |21.459.000 |20.183.735 |20.040.490 [19.781.6
.502 Administrativo do 00
Poder Executivo
.900 Poder Executivo
Total 25.162.000 [25.162.000 |23.412.941 |23.269.696 |23.010.8
06

Fonte: DAF/FIPLAN GERENCIAL WEB

TABELA 5 — Execucao da despesa por categoria econémica e grupo de natureza da

despesa
R$1,00
Categoria econdmica/ Orcado -
Grupo Empenhado | Liquidado | Pago
Cdodigo Descricéo Inicial Atual
Cédigo da Unidade Orcamentaria:
1.3
1.3.1 Sociais 23
3.15.1530 |Outras Despesas|10.247.00 [9.801.000 (8.637.351  |8.494.107 |8.337.07
133 Correntes 3
3.15.1530 |DESPESA DE CAPITAL |2.370.000 (2.820.000 |2.560.010 2.560.010 |2.560.01
1.4 0
3.15.1530 |Investimentos 2.370.000 [2.820.000 |2.560.010  |2.560.010 |[2.560.01
1.4.4 0
Total |25.162.000 25.162.00 |23.412.941 |23.269.696 |23.010.806
0
Fonte: DAF/FIPLAN
TABELA 6 — Execucéo da despesa por elemento de despesa
R$1,00
Elemento de despesa Orcado A
Cédigo | Descricéo Inicial | Atual S pREEo ] HitieEs Pago
Cdédigo da Unidade Orgamentaria:
3.15.1530 |Contratacdo por Tempo |8.000 4.000 0 0 0
1.04 Determinado

14



1.08 Assistenciais do

Servidor e do Militar
3.15.1530 |Vencimentos e/10.090.000 |10.220.000 [10.105.767 |10.105.767 |10.077.591
1.11 Vantagens Fixas —

Pessoal Civil
3.15.1530 |ObrigacBes Patronais 2.400.000 |2.220.000 |2.034.677 2.034.677 |1.960.997
1.13
3.15.1530 |Diarias Civil 75.000 56.500 46.340 46.340 46.340
1.14
1.16 Variaveis - Pessoal

Civil
1.30
3.15.1530 |Premiagdes Culturais, | 30-000 30.000 0 0 0
1.31 Artisticas, Cientificas,

Desportivas e Outras
3151530 Passagens e Despesas 140.000 106.000 60.247 60.247 60.247
1.33 com Locomocéo
3.15.1530 |Servicos de Consultoria | 5-000 1.000 0 0 0
1.35
3.15.1530 |Outros  Servicos de 902.000 970.000 896.921 896.921 896.449
1.36 Terceiros — Pessoa

Juridica
3.15.1530 |Locacdo de Méio de 1.200.000 |1.215.000 |[1.204.387 1.098.784 |1.082.845
1.37 Obra
1.39 Terceiros — Pessoa

Juridica
1.40 da Informacao e

Comunicacdo — Pessoa

Juridica
3.15.1530 |Contribuicdes 119.000 119.000 116.426 116.426 116.426
1.41
3.15.1530 |Auxilio — Alimentacdo 1.800.000 |[1.640.000 |[1.546.060 1.545.060 |1.545.060
1.46
1.47 e Contributivas
3.15.1530 |Auxilio — Transporte 306.000 202.000 132.440 132.440 132.440
1.49
3.15.1530 |Obras e Instalagdes 2.200.000 [2.000.000 |1.999.986 1.999.986 |1.999.986
1.51
1.52 Permanente
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1.91
3.15.1530 |Despesas de Exercicios |0 1.502 1.502 1.502 1.502
1.92 Anteriores
Total 25.162.000 [25.162.000 [23.412.941 |23.269.696 |23.010.806
Fonte: DAF/FIPLAN
TABELA 7 — Execucéo da despesa por Unidade Gestora (UG)
R$1,00
Unidade Gestora iZ7acA
— - Empenhado | Liquidado Pago Descentr;lcljzagao
Codigo Descricdo recebida
3.15.15301. [JUCEB 21.187.256 |21.060.741 20.874.076 16.700
0001
Total 21.187.256 |21.060.741 20.874.076 16.700
Fonte: DAF/FIPLAN GERENCIAL WEB
TABELA 8 — Despesas pagas de exercicios anteriores por categoria
R$1,00
Unidade Gestora Categoria
Despesas de | Restos a Pagar| Compromissos
codiao Descricio exercicios com prescricdo | reconhecidos Total
9 & encerrados @ interrompida ® pela autoridade
competente
3.15.15301 |JUCEB 1.502 1.502
Total 1.502 1.502

Fonte: DAF/FIPLAN
Notas:

® Conforme Decreto n° 181-A, de 09/07/1991.
@ Despesas para as quais 0 orcamento respectivo consignava crédito préprio, com saldo suficiente para atendé-las, que nao

se tenham processado na época propria.

® S50 aqueles cancelados, mas ainda vigente o direito do credor.
“ Os compromissos reconhecidos apés o encerramento do exercicio sdo aqueles cuja obrigacdo de pagamento foi criada em
virtude de lei, mas somente reconhecido o direito do reclamante apés o encerramento do exercicio correspondente.
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3. AREA OPERACIONAL

Durante o exercicio de 2022, a Junta Comercial do Estado da Bahia — JUCEB,
através da PAOE 5346 - Apoio a Implantacdo do Sistema Integrador Estadual do
Registro Publico -, desenvolveu acdes para a execucdo da Meta 1- Ampliar a
quantidade de municipios integrados a Rede Nacional para Simplificagdo do registro
e da legalizacdo de Empresas e Negdcios, proposto no Programa 303 -
Desenvolvimento Produtivo, no Compromisso 2, constantes do PPA vigente, 2020-
2023, de forma eficaz e satisfatoria, em conformidade ao planejado para o ano do
PPA(2022), considerando os aspectos de eficacia, eficiéncia, economia e
efetividade. Ainda, destaca-se que durante o ano exercicio de referéncia o mundo
continuava o enfrentamento das consequéncias da pandemia gerada pelo Covid-19.
Em conclusdo, durante o ano de 2022, foram integrados a REDE Nacional de
Simplificacdo do Registro e da Legalizagcdo de Empresas e Negdcios, 29 (vinte e
nove) novos municipios. Sendo: Abaira, Andarai, Barro Preto, Belmonte, Caldeirdo
Grande, Itagimirim, Lencdéis, Livramento De Nossa Senhora, Marau, Piata, Pidobacu,
Crisopolis, Paripiranga, Itagiba, Itapitanga, Palmeiras, Nordestina, Jiquirica, Muritiba,
Botupord, Riacho De Santana, Serra Dourada, Novo Triunfo, Ipupiara, Conde,
Jaguaripe, Gandu, Itaquara e Cabacgeiras Do Paraguagu. Para tanto, foram
executados 75,76 %, do orcado para o exercicio, 0 que significa que foram
destinados R$ 227.283,25 (duzentos e vinte e sete mil, duzentos e oitenta e trés
reais e vinte e cinco centavos) do valor inicial para ano exercicio de R$ 300.000,00

(trezentos mil reais).

3.1 Avaliacao dos resultados da execucao das acdes
orcamentarias/compromisso(s)/programa(s):

3.1.1 Avaliacao dos resultados dos indicadores

Consoante ao pactuado no PPA 2020-2023, dessa autarquia, ndo foi adotado

indicador de resultados de programa e/ou de desempenho.
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QUADRO 3 - Evolugéo anual dos indicadores do(s) programa(s)

Programa

Programa

Fonte: ASTEC/ FIPLAN/PPA2020-2023
Notas:
@ ndicadores publicados no Plano Plurianual (PPA).



QUADRO 4 - Outros indicadores de desempenho utilizados pela UJ

Programa

Programa

Fonte: ASTEC ~
Nota: NAO OCORRENCIA
@ Qutros indicadores, que nao estdo no PPA, utilizados pela UJ para avaliacéo de desempenho.



3.1.2 Avaliagdo dos resultados das metas dos compromissos

Junta Comercial do Estado da Bahia esta realizando diversos esforcos com o objetivo de integrar a totalidade dos municipios da

Bahia ao Sistema REGIN, com o intuito de trazer melhorias ao ambiente institucional, legal, social, mercadologico e tecnoldgico,

porém o cenario dos ultimos anos tém sido desafiadores, visto a Pandemia mundial e as diversas medidas restritivas que

ocorreram ao longo do triénio referentes ao PPA (2020-2023) o que afetou diretamente o processo de implantagdo do Sistema nos

Municipios, j& que se faz necessario a deslocacdo da equipe e ainda a necessidade de aglomerar um nuamero significativo de

servidores a serem capacitados. No entanto, os 224 municipios integrados representam 88,83% das PJ ativas.

QUADRO 5 - Evolucéo das metas dos compromissos/programa a cargo da UJ

Programa: 303—Desenvolvimento Produtivo

Compromisso: Fomentar o empreendedorismo e as micro e pequenas empresas por meio da melhoria do ambiente institucional, legal, social, mercadoldgico
e tecnoldgico.

Meta: 1 - Ampliar a quantidade de municipios integrados a Rede Nacional para Simplificacdo do Registro e da Legalizacdo de Empresas e Negocios

Valor de alcance PPA
(2020-2023) original:

Valor de alcance PPA (2020-

2023) revisado em 2020:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2021:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2022:

Valor de alcance PPA (2020-2023)
revisado em 2023:

1° ano (2020)

2° ano (2021)

3°ano (2022)

4° ano (2023)

PPA (2020-2023)

Region(%liz Unidade de
acao medida Planejado® Apurado Planejado® Apurado Planejado® Apurado Planejado® | Apurado Apurado no
quadriénio
9900 — Un 08 05 26 22 86 51
Estado

Fonte: FIPLAN/ Relatério M&A 100

Notas:

WA regionalizag&o corresponde & area de abrangéncia da Meta tal qual descrita no PPA (Estado ou Territério de Identidade).
@ As informacdes anuais relativas a previsdo das metas sdo aquelas estabelecidas gerencialmente pela UJ e apresentadas no FIPLAN (Referéncia: Relatério M&A 100).




3.1.3 Avaliag&o da execucao dos compromissos e dos resultados das agdes
orcamentarias

A Junta Comercial do Estado da Bahia esta realizando ac¢des continuas e intensivas
para aprimorar a prestacdo dos servicos oferecidos a sociedade. No ano exercicio
de 2022, atendendo ao PPA realizou acdes diversas considerando os aspectos de
eficicia, eficiéncia, economia e efetividade. Apesar do referido ano exercicio ainda
enfrentar consequéncias da pandemia gerada pelo Covid-19 e continuar
defrontando-se com medidas restritivas a JUCEB continua apresentando numeros
recordes para sua historia.

A JUCEB vem adotando acdes de simplificacdo e desburocratizagdo com o objetivo
de facilitar e fomentar o processo de legalizacdo de empresas em todo o Estado da
Bahia. O numero de empresas e microempresas abertas em 2022 somam o0 humero
de 192.461 (cento e noventa e duas mil, quatrocentas e sessenta e uma) 0 que

coloca o Estado em 1° lugar do Nordeste no niumero de empresas abertas.

Outro importantissimo dado apresentado pela Junta, no citado exercicio, foi a
significante reducéo no tempo médio de abertura de empresas, que saiu de 5 dias e
14 horas em janeiro, para apenas 14 horas em dezembro, conforme dados
fornecidos pela Receita Federal no site do GOV, fazendo assim com que a Bahia
abandonasse o ultimo lugar e passasse a ocupar a terceira colocacdo no Ranking
Nacional, demonstrando a efetividade dos recursos orcamentéarios, financeiros e

técnicos aplicados para a informatizacéo e aperfeicoamento do 6rgéo.

Esses resultados também podem ser apreciados nos quantitativos de protocolos de
processos de abertura, alteracdo e fechamento de empresas, que atingiram em
2022 os maiores numeros desde a fundacdo da Juceb, com 39.466 empresas
abertas, 75.643 alteracdes de empresas ja abertas e 24.918 extingdes. Seguem
abaixo graficos evolutivos dos ultimos 10 anos.
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Evolucédo de Constituicdo de Empresas — tltimos 10 anos

45.000

40.000

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

35.000 51

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: Astec/CGTI

Evolucédo de Alteracdo de Empresas — altimos 10 anos

80.000

fo.bds
70.000 67.634
59.931
00000 7 566 >
50.061 51.559 52.442
50.000 -
40.000 -
30.000 -
20.000 -
10.000 -
0 - T |
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: Astec/CGTI
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Evolucédo de Extingcbes de Empresas — ultimos 10 anos

30.000

25.000

20.000

15.000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: Astec/CGTI

QUADRO 6 — Ac¢bes orcamentdrias prioritarias por compromisso/programa a cargo
da UJ (por unidade orcamentaria)

\ Unidade Orcamentéaria (UO): 15301

‘Programa: Inclusédo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho Codigo: 308

Compromisso': 2- Promover a insercdo no mundo do trabalho de estudantes e egressos da
educacdo profissional técnica de nivel médio publica estadual e da educacdo superior, com a
garantia de direitos e relacdes de trabalho decentes, em especial das questdes de raca, etnia,
género e pessoas com deficiéncia.

‘ Iniciativa: Disponibilizar vagas para estagio em 6rgéos estaduais.

‘ Acdes orcamentérias prioritarias"”

Caddigo Descricédo

4131 Administracdo de Bolsa Estagio de Nivel Superior — Partiu Estagio/ Mais Futuro

Fonte: Fiplan, menu Relatérios — Planejamento — Relatério de Monitoramento e Avaliagdo — Acompanhamento 2020-2023 —
M&A 004.

Nota:

@ Apenas os compromissos que tenham agdes prioritarias.

@Acdes orcamentarias com indicativo de prioridade.
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QUADRO 7 — Acgbes orcamentérias ndo prioritarias por compromisso/programa,
consideradas relevantes pela UJ (por unidade orcamentaria)

‘ Unidade Orgamentaria (UO): 15301

'Programa: Gestdo Governamental ‘Codigo: 315

Compromisso™: 13- Aperfeicoar a gestdo do acervo patrimonial do Estado, com énfase na
manutencdo, qualificacdo e racionalizacao da utilizacao dos bens imoveis e das obras e servicos de
engenharia nos prédios publicos e na disponibilizacdo de adequada infraestrutura para o
funcionamento das unidades administrativas.

‘ Iniciativa: 10 -Prover infraestrutura fisica de prédios publicos do Poder Executivo

‘ Acdes orcamentarias ndo prioritarias, consideradas relevantes pela UJ®
‘Cédigo Descrigdo

‘ 7854 Recuperacao de Edificio Publico

‘ Unidade Orgamentaria (UO): 15301

‘Programa: Desenvolvimento Produtivo ‘Cédigo: 303

Compromisso: 2- Fomentar o empreendedorismo e as micro e pequenas empresas por meio da
melhoria do ambiente institucional, legal, social, mercadolégico e tecnoldgico.

‘ Iniciativa: 1- Instalar o sistema integrador Registro Empresarial (Regin).

‘ Acdes orcamentarias ndo prioritarias, consideradas relevantes pela UJ

‘Cédigo Descrigdo

‘5346 Apoio a Implantacé@o do Sistema Integrador Estadual do registro publico Mercantil.

‘ Unidade Orcamentaria (UO): 15301
‘Programa: Gestéo Governamental Cédigo: 315

Compromisso: 8 - Aperfeicoar a gestdo de pessoas, com énfase na qualificacdo e capacitacéo
continuada dos servidores, no reconhecimento e incorporacdo de competéncias, na gestdo e
desenvolvimento de carreiras, na gestdo do conhecimento e no provimento de adequadas condi¢c6es
de trabalho e valorizacao do servidor.

‘ Iniciativa: 16 - Promover a qualificacdo dos servidores e empregados publicos

‘ Acbes orcamentarias ndo prioritarias, consideradas relevantes pela UJ
Cdédigo Descricdo

3529 Capacitacao de servidor e Empregado publico do Estado

‘ Unidade Orgamentaria (UO): 15301
‘Programa: Gestdo Governamental Cdédigo: 315

Compromisso: 12- Promover a melhoria continua da qualidade dos servicos publicos, por meio da
inovacéo tecnoldgica e modernizagdo, com énfase na compreensdo das demandas sociais,
simplificagdo dos processos e personalizacdo do atendimento.

‘ Iniciativa: 11 - Promover a modernizacdo administrativa dos 6rgaos e entidades publicos.

‘ Acbes orcamentarias ndo prioritarias, consideradas relevantes pela UJ
Cdédigo Descricdo

7950 Modernizacdo de Orgéo Publico.

Fonte: FIPLAN/Relatério de Monitoramento e Avaliagdo/Acompanhamento/2020-2023/M&A 004

Nota:

& Apenas os compromissos que tenham acdes n&o prioritarias, consideradas relevantes pela UJ.

(Z)Ac_;ées orcamentarias  sem indicativo  de prioridade, porém consideradas  relevantes pela  UJ.

24



QUADRO 8 — Demonstrativo da execucao orcamentaria, financeira e fisica das a¢des orcamentarias/compromisso/programa

Unidade Orcamentaria (UO): 15301

Programa: 315- Gestdo Governamental

Compromisso: 13- Aperfeicoar a gestdo do acervo patrimonial do Estado, com énfase na manutencédo, qualificacéo e racionalizacao da utilizacdo dos bens
imoveis e das obras e servigos de engenharia nos prédios publicos e na disponibilizacdo de adequada infraestrutura para ofuncionamento das unidades
administrativas.

Unidade Setorial de Planejamento (USP): JUCEB

Execucdao Fisica

Execucado Orcamentaria e Financeira

Acdo W . . . Orcado Orcado |Empenhad| ,. .
(Cédigo e Produto dLeJr;TI]de?j(ijga Plrr:ei\éliztlo PrAet\l/,lI:_Ito Em Execucdo [Concluido| inicial atual 0 L|q(uF|z%;:1do TS%;’
descricado) (R$) (R$) (R$)
7854 - e
Recuperaga Fdificio Publico) 1 1 1 0 800.000,00 | 800.000,00 | 207.350,00 | 207.350,00 |207.350,00
o deEdificio| "ecuperado
Publico
Iniciativa(s): 10 - Prover infraestrutura fisica de prédios publicos do Poder Executivo
Unidade Orgamentaria (UO): 15301
Programa: 303- Desenvolvimento Produtivo
Compromisso: 12 - Promover a melhoria continua da qualidade dos servigcos publicos, por meio da inovacédo tecnolégica e modernizagdo, com énfase na
compreensdodas demandas sociais, simplificacdo dos processos e personaliza¢do do atendimento.
Unidade Setorial de Planejamento (USP): 2- Assessoria Técnica
o Execucao Fisica Execucado Orcamentaria e Financeira
Acéo . . . Orgado Orcado |[Empenhad -
(Cdédigo e Produto dl;r:]'qde?j?ga Plrr:ai\(l;liztlo P;et\alzlto Em Execucdo [Concluido| inicial atual 0 L|qEJF|2(;§1do TS%;)
descricéo) (R$) (R$) (R$)
5346- Apoio a
Implantacédo do
Sistema
Integrador Sistema
estadual do REGIN Un 70 70 300.000,00 | 300.000,00 0,00 0,00 0,00
registro Publico| implantado
do Registro
Publico
Mercantil

Iniciativa(s):




Unidade Orcamentaria (UO): 15301

Programa: 315 —Gestao Governamental
Compromisso: Aperfeicoar a gestao de pessoas, com énfase na qualificacao e capacitacdo continuada dos servidores, no reconhecimento e incorporacao de

competéncias, na gestao e desenvolvimento de carreiras, na gestdo do conhecimento e no provimento de adequadas condi¢des de trabalho e valorizagao do

servidor.
Unidade Setorial de Planejamento (USP): 2- Assessoria Técnica
o Execucdao Fisica Execucao Orcamentaria e Financeira
Acéo : . . Orcado Orcado |[Empenhad L
(Codigo e Produto dléjr::je?j(ijga P|rr$i\(/:|izt|0 Pft\(;zlto Em Execucéo | Concluido | inicial atual 0 LIqEJR'g?dO T;%;J
descricao) (R9$) (R$) (R$)
3529- Evento de
Capacitacd capacitacdo
o de
Servidor e Un 6 6 0 4 25.000,00| 25.000,00 0,00 0,00 0,00
Empregad
o Publico
do Estado.
Iniciativa(s): 16 - Promover a qualificacdo dos servidores e empregados publicos.

Compromisso: 12 - Promover a melhoria continua da qualidade dos servigos publicos, por meio da inovacao tecnolégica e modernizacéo, com énfase na
compreensdodas demandas sociais, simplificacdo dos processos e personalizacdo do atendimento.

Unidade Setorial de Planejamento (USP): 2- Assessoria Técnica
Execucdo Fisica Execucdo Orcamentéria e Financeira
20 @

Af;ap Unidade Previsto Previsto ~ . C.’rf?"’!do Orcado | Empenhad Liquidado Pago
(Codigo e Produto de medida Inicial Atual Em Execucdo |Concluido| inicial atual 0 (RS$) R$)
descricéo) (R9) (R$) (R$)

7950 - )
Modernizag| Orgao publico Un 1 1 1 0  [800.000,00 |800.000,00 | 207.350,00 | 207.350,00 |207.350,00
do deOrgdo| modernizado

Publico

Iniciativa(s): 11 - Promover a modernizacdo administrativa dos érgéos e entidades publicos.
Compromisso: 8 - Aperfeicoar a gestdo de pessoas, com énfase na qualificacdo e capacitacao continuada dos servidores, no reconhecimento e incorporagéo de

competéncias, na gestédo e desenvolvimento de carreiras, na gestao do conhecimento e no provimento de adequadas condi¢c6es de trabalho e valorizagcdo do

servidor.
Unidade Setorial de Planejamento (USP): 2 - Assessoria Técnica
Execucao Fisica Execucao Orcamentaria e Financeira
Acdo . . . Orcado | Orcado |[Empenhad| . .

(Codigo e Produto dléj':rl]de?;ijga Plrr(]-:‘i\(l:lisatlo Pft\llJleSJO Em Execucéo | Concluido | inicial atual 0 L|q(uR|(%;;1do Tg%;)

descricao) (R$) (R9) (R9)
5028 - Premio Un 30 30 0 0  |40.000,00| 40.000,00 | 0,00 0,00 0,00
Concessdo| concedido a




de Prémio servidor
por
Desempenh
0 a Servidor
Publico

Iniciativa(s): Implementar estratégias compartilhadas de reconhecimento e valorizacdo do servidor.

Unidade Orgamentaria (UO): 15301

Programa: 302-Cultura

Compromisso: Salvaguardar a memoria cultural e o patriménio material, imaterial, historico, artistico, documental e bibliogréfico.
Unidade Setorial de Planejamento (USP): 02 — Assessoria Técnica

- Execucdao Fisica Execucdo Or¢camentéria e Financeira
Aga_o Unidade Previsto Previsto ~_ | Conclui ‘?r?"’?do Orcado | |Empenhad Liguidado Pago
(Codigo e Produto de medida Inicial Atual Em Execucéo do inicial atual (o] R$) R$)
descricio) (R$) (R$) (R$)
2666—
Preservacéo Acervo
de Acervo | documental Un 1 1 1 0 250.000,00 | 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Documental e| preservado.
Bibliogréfico

Iniciativa(s): 4 - Restaurar o acervo histérico do Registro Mercantil.

Programa: 315 — Gestdo Governamental

Compromisso: 11 - Fortalecer a comunicacao publica e a transparéncia nas agdes governamentais, assim como a preservacao da memdria institucional do Estado
ea gestdo da informacéo.

Unidade Setorial de Planejamento (USP): 2 - Assessoria Técnica

Execucdo Fisica Execucdo Orcamentaria e Financeira
20 @

(ég:ioo e Produto Unidade Previsto Previsto Em Execucio Conclui ?;?gg? O;fuago Empinhad Liguidado Pago
d g0 de medida Inicial Atual & do (R$) (R$)

escricéo) (R$) (R$) (R$)

2051 - Publig:_idade de
Publicidade “;g'gl?cdae Un 1 1 0 0 | 2000000 |20.00000]| 0,00 0,00 0,00
deUtilidade

Plblica promovida

Iniciativa(s): 4 - Restaurar o acervo histérico do Registro Mercantil.




Programa: 308 —Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho

Compromisso: 2- Promover a inser¢do no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educacéao profissional técnica de nivel médio publica estadual e da
educacédo superior, com a garantia de direitos e relacdes de trabalho decentes, em especial das questbes de raca, etnia, género e pessoas com deficiéncia.

Unidade Setorial de Planejamento (USP): 2 - Assessoria Técnica

Execucéo Fisica

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Acao ¥
(Codigo e
descricdo)

Produto

Unidade
de medida

Previsto
Inicial

Previsto
Atual

Em Execucéo

Conclui
do

Orcado
inicial

(R$)

Orcado
atual
(R$)

Empenhad
0
(R9)

Liquidado
(R9)

Pago
(R9)

4131-
Administracao
de Bolsa
Estagio de
Nivel Superior
Partiu Estagio/
Mais Futuro

Vagas de
estagio.

Un

90.000,00

90.000,00

3.141,83

3.141,83

3.141,83

Iniciativa(s):

Fonte: Fiplan, menu Relatérios — Planejamento — Relatério de Monitoramento e Avaliagdo — Acompanhamento 2020-2023 — M&A 011.




4 AREA ADMINISTRATIVA
4.1 Procedimentos formais da UJ

No exercicio de 2022, a JUCEB realizou 04 (quatro) procedimentos licitatorios, na
modalidade Pregao Eletronico, no valor de R$ 330.260,41 (trezentos e trinta mil
duzentos e sessenta reais e quarenta e um centavos).

Foram concluidos 11 (onze) processos ha rubrica Dispensa de Licitacdo visando
a contratacdo de servicos e aquisicdo de bens, cujo valor total foi de R$
340.247,67 (trezentos e quarenta mil, duzentos e quarenta e sete reais e
sessenta e sete centavos).

Quanto a contratacdo direta, na modalidade Inexigibilidade de Licitacdo, foram 01
(um) processo, assim totalizando o valor de R$ 368.183,01 (trezentos e sessenta
e oito mil, cento e oitenta e trés reais e um centavo).

Todos o0s processos com embasamento na Lei Estadual de Licitagdes n°
9.433/2005,foi observada a premissa de proposta de preco mais vantajosa para a
Administracdo, uma vez instruidos, sdo devidamente submetidos a parecer

juridico.

TABELA 9 — LicitagcBes, dispensas e inexigibilidades

R$1,00
Quantidade
Descrigéo Iniciadas Sl Concluidas valor das
a anda(rzr;ento @ Total concluidas
Modalidade de licitacdo
Convite
Tomada de precos
Concorréncia
Pregéo Presencial
Pregéo Eletrénico 04 04 04 320.260,41
Concurso
Consulta
Regime Diferenciado de
Contratacdes Publicas
(RDC)
Outros®
Subtotal 320.260,41
Contratacdo direta

Dispensa 1 11 12 340.247,67
Inexigibilidade 01 01 368.183,01
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Outros®

Subtotal 708.460,68

Total 1.028.691,09

Fonte: DAF

Notas:

@ Abertas no exercicio da prestacéo de contas e ainda n&o concluidas.

@ Abertas em exercicios anteriores ao da prestacéo de contas e ainda n&o concluidas.
® Concluidas no exercicio da prestacdo de contas.

“Djscriminar outros tipos de licitag3o.

®)Discriminar outros tipos de contratagao direta.

TABELA 10 — Contratos firmados no exercicio

Contratos 09 5.581.873,72 1.311.229,43

Fonte: DAF/FIPLAN
Nota:
@ valor desembolsado no exercicio (acumulado). Considera-se desembolsado o valor liquidado.

TABELA 11 — Contratos de gestdo firmados no exercicio

Contratos de gestéo

Fonte: DAF/ FIPLAN.
Nota: NAO OCORRENCIA. Nao ocorreu a celebracdo de contratos de gestdo durante o exercicio de 2022.

1 L . .
@ Valor desembolsado no exercicio (acumulado). Considera-se desembolsado o valor liquidado.

TABELA 12 — Contratos vigentes firmados em exercicios anteriores

Contratos 24 5.639.730,27 4.899.349,05 23.694.197,05

Fonte: DAF/ FIPLAN
Nota:
@ Incluindo os aditivos.

@ Considera-se desembolso o valor liguidado.

TABELA 13 — Contratos de gestédo vigentes firmados em exercicios anteriores

Contratos de gestao

Fonte: DAF/ FIPLAN
Nota: NAO SE APLICA. Né&o ocorreu a celebragdo de contratos de gestdo em exercicios anteriores.
@ Incluindo os aditivos.

@ Considera-se desembolso o valor liquidado.
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QUADRO 9 — Tomadas de contas de contratos de gestao

Descricéo Quantidade

Iniciadas

Em andamento ©®

Concluidas ®

Fonte: DAF/ FIPLAN
Notas: Conforme a auséncia da celebracgéo de contratos de gestdo no exercicio de 2021, bem comoem exercicios
anteriores, ndo houve, desta forma a tomada de contas.

@ Instauradas no exercicio da prestacdo de contas e ainda néo concluidas.
@ |nstauradas em exercicios anteriores ao da prestagéo de contas e ainda n&o concluidas.
® Encerradas no exercicio da prestacéo de contas.

TABELA 14 — Convénios de captacéo

i Valor total
Quantidade conveniad Recebimento (R$)
x Em o
Descricao g
g Iniciados | andamento | Encerrados atualgéado No Acumula
@ @ ® ( @ ) exercicio do
Convénios
Outros
Ajustes ©
Total

Fonte: ASTEC
Notas: NAO OCORRENCIA. N&o ocorreu a celebracdo de convénios de captacdo de recursos realizados no
exercicioem referéncia, bem como em exercicios anteriores.
@ Celebrados no exercicio da prestacdo de contas e ainda ndo encerrados.
@ Celebrados em exercicios anteriores ao da prestacdo de contas e ainda no encerrados.
® Encerrados no exercicio da prestagdo de contas. Considera-se encerrado o convénio na data final de sua vigéncia.
®vzalor original mais os aditivos dos convénios vigentes no exercicio da prestacdo de contas.
®) Instrumentos que tém a natureza de convénio mas que possuem outra denominacéo.

TABELA 15 — Convénios de repasse

uantidade Valor total 5
e conveniado Desembolso © (R$)

ica Em i
Descricao s atualizado

¢ Imm(gdos andamento | Encerrados (R$) No

@ 3 - Acumulado
® @ exercicio
Convénios
Outros
Ajustes ©
Total

Fonte: ASTEC
Notas: NAO OCORRENCIA. Ndo ocorreu a celebracao de convénios de repasse de recursos realizados no exercicio
em referéncia, bem como em exercicios anteriores.

@ Celebrados no exercicio da prestacdo de contas e ainda ndo encerrados.

@ Celebrados em exercicios anteriores ao da prestacéo de contas e ainda n&o encerrados.

® Encerrados no exercicio da prestacdo de contas. Considera-se encerrado o convénio na data final de sua vigéncia.

“ valor original mais os aditivos dos convénios vigentes no exercicio da prestacéo de contas.

®) Considera-se desembolso o valor liquidado.

© Instrumentos gue tém a natureza de convénio mas que possuem outra denominagao, tais como: Termos de Outorga, Termo
de Acordo e Compromisso, Termo de Adesé&o ao PETE etc..
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QUADRO 10 - Tomadas de contas de convénios de repasse

Iniciadas

Em andamento ©®
®)

Concluidas

Fonte: ASTEC
Notas: NAO OCORRENCIA. N&o ocorreu a celebragéo de convénios de repasse de recursos realizados no
exercicioem referéncia, bem como em exercicios anteriores.

@ Instauradas no exercicio da prestacéo de contas e ainda ndo concluidas.
@ |nstauradas em exercicios anteriores ao da prestacéo de contas e ainda n&o concluidas.
® Encerradas no exercicio da prestacso de contas.

TABELA 16 — Acordos de cooperacéo, termos de fomento e termos de colaboracéo

Acordos de
Cooperacgéo 38 35 03 - -

Termos de
Fomento

Termos de
Colaboragéo

Total

Fonte: ASTEC

Notas:

@ Celebrados no exercicio da prestacio de contas e ainda ndo encerrados.

@ Celebrados em exercicios anteriores ao da prestagdo de contas e ainda ndo encerrados.

© Encerrados no exercicio da prestacdo de contas. Considera-se encerrado na data final de sua vigéncia.
“ valor original mais os aditivos dos acordos/termos vigentes no exercicio da prestacéo de contas.

®) Considera-se desembolso o valor liquidado.

QUADRO 11 - Tomadas de contas de acordos de cooperacéo, termos de fomento e
termos de colaboracéao

Iniciadas

Em andamento @

Concluidas ®

Iniciadas

Em andamento ©®

Concluidas ®

T g,

Iniciadas
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Em andamento ®

Concluidas ®

Fonte:

Notas:

@ Instauradas no exercicio da prestacéo de contas e ainda néo concluidas.

@ Instauradas em exercicios anteriores ao da prestacéo de contas e ainda ndo concluidas.
® Encerradas no exercicio da prestacéo de contas.

QUADRO 12 - Sindicancias e processos administrativos disciplinares

Quantidade
Descricao Iniciados Em andamento Concluidos
@) ) )
Sindicancias 02 0 02
Processos administrativos disciplinares 0 0 0

Fonte: JUCEB

Notas:

@ Instaurados no exercicio da prestacéo de contas e ainda nédo concluidas.

@ |nstaurados em exercicios anteriores ao da prestacéo de contas e ainda ndo concluidas.
® Encerrados no exercicio da prestagdo de contas.

4.2 Area patrimonial

Concernente a situacdo patrimonial da JUCEB, através do inventario, exercicio
2022, foi realizado levantamento sistematico pelo Sistema de Administracdo de
Patriménio - SIAP, dos bens mdveis de natureza permanente na Junta Comercial do
Estado da Bahia - JUCEB, localizados na SEDE, bem como no Edificio Estados
Unidos 4° e 52 andar.

No que remete ao inventario, no sentido de validar as informacdes pertinentes a
cada bem patrimonial, sobretudo, ao que se refere aos itens de informatica, foi
adotado outra medida de ordem preventiva, sendo gerado pela CGTI um termo de
responsabilidade, o qual foi devidamente assinado por cada colaborador que tem
sobre si a responsabilidade da guarda dos equipamentos de informatica a sua
disposicédo, em suas respectivas residéncias, desta forma garantindo um controle
desses bens por parte da Coordenacéo de Material e Patrimonio.

E apropriado elencar, que ndo obtivemos éxito nas varias tentativas de criar
subunidades dentro de uma diretoria ou equivalente no Sistema SIAP, cujo objetivo
era aprimorar o controle dos bens patrimoniais de natureza permanentes, tornando
agil a vinculacao da origem e/ou Unidades Locais. Apesar da negativa, essa falta de

uniformidade nao trouxe impacto no resultado final dos controles internos.
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Ao mesmo tempo foi feita em primeira tentativa a utilizacdo do sistema SIAP Mobile,
novo sistema que de controle patrimonial da SAEB, porem mesmo com as tentativas
nao foi feito com éxito pois em algum momento foi encontrado inconsisténcia no
sistema impossibilitando gerar todos os relatérios e nho momento de carregar 0s
dados para o SIAP Web apresentou erro ao tentar carregar.

Quanto ao Contrato de Comodato n° 001/2015, encontra-se vencido desde fevereiro
de 2020. Trata-se de bens de natureza permanentes que nao estdo em
conformidade com a padronizacdo adotada pela JUCEB. Através do Processo SEI
n° 064.1829.2020.0001628-96, foram realizadas varias tratativas junto a Secretaria
Municipal de Amparo a Pobreza — SEMPRE, para as doag6es dos bens, objeto do
instrumento, a qual até o0 momento ndo houve retorno da parte. Caso os referidos
bens néo sejam aceitos, por doacado, pela supracitada Secretaria, formalizaremos
uma Comisséo de recebimento dos mesmos para a avaliagdo dos bens e as devidas
baixas patrimoniais com posterior encaminhamento a SAEB para leildo.

Visando validar os saldos decorrentes do Balancete Mensal por Periodo (SIMPAS)
frente ao raz&do analitico conta corrente FIP 630 (FIPLAN) foi evidenciado uma
diferenca a qual providéncias estdo sendo tomadas para regularizacdo da mesma.
Por fim, foi averiguado através do Relatdrio Final de Inventério — Final de Exercicio,
disponibilizado através do SIMPAS - Sistema Integrado de Material Patrimdnio e
Servicos, data de emissédo 14/02/2022 - Alimoxarifado da JUCEB - 15.600-0014, que
o ESTOQUE FIiSICO, confere com o RELATORIO DE ITENS DE ESTOQUE,
totalizando através do Razdo Analitico por Conta / Conta Corrente (FIP630) —
01/01/2022 a 31/12/2022, emissdo: 06/01/2023, através do FIPLAN, o saldo
financeiro de R$ 89.661,32 (oitenta e nove mil seiscentos e sessenta e um reais e

trinta e dois centavos).

TABELA 17 — Movimentacdo dos bens de consumo e permanentes

R$1,00
Descricédo Saldo inicial Entradas Saidas Saldo final
Bens de consumo 82.918,07 223.617,53 56.916,84 249.618,76
Bens permanentes 4.295.728,32 569.024,00 - 4.859.852,32
Total 4.378.646,39 792.641,53 56.916,84 5.109.471,08

Fonte: DAF/CMP

TABELA 18 — Movimentagao quantitativa do patrimonio imobiliario

Tipo de ‘Quantidade‘ Incorporacbes @ Baixas JAIiena(;(”)es ‘ Doacdes ‘Cessﬁes‘ Quantidade
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imovel inicial

final

Terreno -

Fazenda -

Edificacdo 1 0

Barragem

Adutora -

Total -
Fonte: DAF/CMP

QUADRO 13 - Resumo do

consumo

Relatorio da Comissdo de Inventario de bens de

Situacao identificada @

Quantidade

Recomendag¢des para corregcdo das
irregularidades apontadas

Fonte: QAF/FIPLANA
Nota: NAO OCORRENCIA

@ Relacionar as situagSes identificadas como irregulares pela Comiss&o de Inventario

QUADRO 14 - Resumo do Relatério da

Comissdo de Inventario de bens

permanentes

Situacgao identificada @ Quantidade Reco_mendag_oes para correcdo das

irregularidades apontadas
N&o houve realizacéo do Realizar o levantamento dos bens méveis
levantamento dos escritdrios 34 constantes em todos os 34 escritorios
regionais regionais
N&o houve tombamento dos livros Tombar os livros que fazem parte do acervo
pertencentes a JUCEB 185 histérico da JUCEB que estéo sob a guarda
da Fundacédo Pedro Calmon — FPC

Itens do contrato de comodato 832 Regularizar os itens referentes ao contrato de

vencido e nédo regularizado

comodato

Bens com a mesma caracteristica
com tombos em locais diferentes

Padronizar a colocacao das plaquetas

Bens que foram alterados e ndo
informados

Informar com brevidade a CMP sobre
qualquer movimentacao.

Fonte: DAF/FIPLAN
Nota:

@ Relacionar as situacOes identificadas como irregulares pela Comissao de Inventario.
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5 AREA DE PESSOAL

5.1 Analise da gestéo de pessoal

No exercicio de 2022, tivemos um aumento de despesas, relativo a folha de
pagamento de pessoal, em 10,32%, em decorréncia a restruturacdo dos cargos
efetivos e comissionados. Para o0 ano base de 2021, até a presente data ndo ocorreu
a apresentacao da RAIS, cuja competéncia encontra-se a cargo da Secretaria da
Administracdo do Estado da Bahia - SAEB. Concernente ao controle utilizado por
essa autarquia para coibir a acumulagéo indevida de cargos, funcdes e empregos
publicos, € realizado a solicitacdo de matricula para a admissdao de novos
servidores, pela Coordenacédo de Pessoal dessa autarquia, através do RH Bahia,
sistema informatizado de gestdo de Recursos Humanos do Estado da Bahia.
Implantado pela Secretaria de Administracéo do Estado da Bahia (Saeb) em parceria
com a Companhia de Processamento de Dados do Estado (Prodeb), que entre
outras finalidades, realiza o cruzamento de dados, evitando a pratica de tal
irregularidade, impossibilitando a geracdo da matricula para pessoas que ja estejam

constantes no banco de dados.

TABELA 19 — Pessoal por natureza da vinculacao

: Quantidade em 31/12
Natureza da vinculacéo
2021 2022
Servidores da UJ/Empregados da UJ
Efetivos 48 45
Celetistas
A disposicéo de outros 6rgéos
Subtotal 49 46
Outros
REDA
Prestacéo de Servico Temporario (PST) 0
De outros 6rgéos a disposi¢éo da UJ 24 24
Subtotal 24 24
Total 73 70

Fonte: Fonte: DAF/FIPLAN
Nota: “Empregados da UJ” e “Prestacédo de Servigo Temporario (PST)” quando se tratar de Estatais Dependentes.

TABELA 20 — Cargos comissionados
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Com vinculo 03 03
Sem vinculo 64 64
Total 67 67

Fonte: DAF/FIPLAN

TABELA 21-A — Evolucao da despesa de pessoal sem encargos sociais

Servidores 9.134.801 10.077.591 +9,35%
REDA

Total

Fonte: DAF/FIPLAN

TABELA 21-B — Evolucao da despesa de pessoal sem encargos sociais

Empregados

Diretores

Membros do Conselho de Administragéo

Membros do Conselho Fiscal
Total

Fonte: Fonte: DAF/FIPLAN
Nota: NAO SE APLICA



TABELA 22 — Detalhamento da remuneracgao dos diretores

Descricéo Total
Remuneracdo dos diretores 2021 2022
| = Remuneracéo fixa (a+b+c+d)
a) saléario ou pro-labore
b) beneficios diretos e indiretos
¢) remuneracéo por participacdo em comités
d) outros
Il — Remuneracéo variavel (e+f+g+h+i)
e) bbnus
f) participacdo nos resultados
g) remuneracéo por participacdo em reuniées
h) comissbes
i) outros
Il — Total da remuneracéo (I + 1)
Fonte: D~AF/FIPLAN
Nota: NAO SE APLICA
QUADRO 15 - Movimentacao de pessoal no exercicio
Descricao Quantidade
Admissbes
Efetivo 0
Cargo comissionado 24
REDA 0
Exoneracéo/Desligamento
Efetivo 1
Cargo comissionado 14
REDA 0

Disponibilizagéo

De outros 6rgaos

Para outros 6rgaos

Aposentadoria

Fonte: DAF/FIPLAN

6 CONTROLE INTERNO

A Comissao de Controle Interno — CCIl da Junta Comercial do Estado da Bahia,
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através da Portaria n® 47/2022, publicada no D.O.E de 16/09/2022, no exercicio de
2022, atuou em conformidade com o Decreto n°® 16.059, de 30 de abril de 2015, que
disciplina as suas atividades, juntamente com as Orientacbes Técnicas e
procedimentos editados pela Auditoria Geral do Estado — AGE, efetuando o
acompanhamento, controle e fiscalizacdo da execucédo or¢camentaria, financeira e
patrimonial, por amostragem, na tentativa de assegurar a conformidade dos atos e
fatos administrativos quanto a legalidade, legitimidade e economicidade, bem como

de aprimorar as atividades desenvolvidas pelas areas.

Integraram a referida Comissao os seguintes servidores relacionados:

Servidor Matricula
Laura Elisa Modesto Lima 645480487
Margarida Szabo de Araujo 47011209
Fernanda Maiara Souza Nascimento | 92071274
Josemar Souza Santos 102476525
Maria das Dores Silva dos Anjos 47011160
Vanessa de Oliveira Corréa 64604169
Jaqueline Mércia Castro Santos 11228269

Neste sentido, foram realizadas inspecdes nas areas de Convénios, Contratos,
Licitacdo, Dispensa de Licitagcfes, Inexigibilidade, Diarias, Adiantamento, Passagens,
Controle Patrimonial, Controle de Frota, Recursos Humanos, Dosimetria, Controle de
Estoque, estabelecidos previamente no Plano de Acéo, aprovado pela Presidéncia e
encaminhada a AGE.

Apébs a conclusao dos trabalhos, decorrentes de analises de processos, vistorias in
loco, e de aplicacdes de checklists, foram emitidos Relatérios de Inspecéo,
evidenciando os achados e as respectivas recomendacgdes que sao fundamentais
para o aprimoramento das atividades, e encaminhados as areas inspecionadas.
Para complementar a execucdo dos trabalhos, a Comissdo de Controle Interno
utilizou-se de planilhas de controles e acompanhamento, bem como de consulta aos

sistemas relacionados abaixo:
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e Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Financas (FIPLAN);

e Sistema Integrado de Material, Patrimonio e Servigos (SIMPAS);

e FIPLAN Gerencial;

e Sistema de Administracdo do Patriménio (SIAP).

Vale salientar que, a Administracdo vem, constantemente, adotando e

implementando as providéncias necessarias para corrigir as inconsisténcias

encontradas nas analises da Coordenacgdo de Controle Interno e tem buscado

orientar os colaboradores, de modo a aprimorar os procedimentos internos e

cumprir determinacdes legais em consonancia com o0s principios da

Administragdo Publica.

QUADRO 16 - Trabalhos de auditoria realizados no exercicio pelo controle

interno da UJ

Setor abrangido

Natureza da auditoria/inspecéo

Diretoria Administrativo-Financeira — DAF

A auditoria verificou procedimentos e fluxos dos
seguintes processos: solicitagdo de diarias,
solicitacdo de passagem, solicitacdo de
adiantamento, elaborag&o de contratos, licitagdes,
folha de pagamento.

Assessoria Técnica — ASTEC

A auditoria verificou procedimentos e fluxos do
processo de elaboracdo de convénios e
congéneres.

Diretoria de Registro Empresarial - DRE

A auditoria verificou as ocorréncias de Reclames
ao DREI, servico voltado ao publico-alvo para
medi¢do do atendimento das Juntas Comerciais.

Fonte: CCI/JUCEB

7 CONTROLE EXTERNO

QUADRO 17 — Determinagbes/recomendacdes do TCE/BA

Determmag:oNes J AcOes adotadas Justificativa
recomendacoes

Processo TCE n.°

TCE/010213/2022 A JUCEB procedeu com a
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realizacdo dos esclarecimentos face
a dendncia realizada por empresa
desclassificada em processo
licitatorio.

Fonte: JUCEB
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QUADRO 18 — Recomendacdes dos demais 6rgaos de controle

Identificacdo

do Relatério (1) Recomendagbtes Acdes adotadas Justificativa

Trabalhos realizados pela Auditoria Geral do Estado (AGE)

Trabalhos realizados pela Controladoria Geral da Unido (CGU)

Trabalhos realizados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU)

Outros trabalhos de auditoria (Aplicavel para Autarquias e Fundacdes Publicas)

Trabalhos realizados por auditores privados (aplicavel para Estatais Dependentes)

Fonte: ASTEC
NAO OCORRENCIA

Salvador, 01 de marco de 2023.



