PRESIDENCIA

CONTRATO N° 004/2017

Modalidade de Licitagdo | Numero
Dispensa Emergencial | 003/2017

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A JUNTA
COMERCIAL DO ESTADO DA BAHIA, AUTARQUIA
ESTADUAL VINCULADA A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, E A EMPRESA
SAGA SERVICOS E EMPREENDIMENTOS EIRELI ME.

A Junta Comercial do Estado da Bahia, autarquia estadual vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, CNPJ
n° 13.574.983/0001-11, situada a Av. Estados Unidos n© 558, Comércio, CEP: 40.010.020, neste ato representada pelo
seu titular Sr. Antonio Carlos Marcial Tramm, autorizado pelo Decreto Simples, publicado no D.O.E. 28/01/2015,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa Saga Servicos e Empreendimentos Eireli Me, CNPJ n°
13.952.152/0001-36, Inscricdo Municipal n® 507.063/001-62, situado na Rua do Jaracatid, N° 1048, Centro Comercial,
Caminho das Arvores, Salvador - BA, CEP: 41.820-665 adjudicatarias vencedora da Dispensa Emergencial n°® 003/2017,
Processo Administrativo n® 1106160059938, neste ato representado pela Sra. Marcia Auriceia Oliveira Silva, portadora
do documento de identidade n° 0433531185, emitido(s) por SSP, inscrito no CPF/MF sob o n° 887.191.205-59,
doravante denominada apenas CONTRATADA, celebram o presente contrato, que se regera pela Lei Estadual n©
9.433/05 (alterada pelas Leis n° 9.658/05 e n° 10.697/08), da Lei Complementar n® 123/06 e alteragBes, das normas
gerais da Lei federal n° 8.666/93, do Decreto estadual n® 9.457/05 (alterado pelo Decreto n® 10.023/06), da Lei
estadual n°® 12.949/2014, do Decreto estadual n° 12.366/2010 (alterado pelo Decreto n° 14.537/2013), do Decreto
estadual n°® 15.219/2014, da Instrucdo SAEB/SEFAZ n°® 001/2015, da Instrucdo SAEB n°© 014/2014, alterada pela
Instrucdo n° 015/2015, e a legislagdo pertinente, especialmente a Instrugdo SAEB n° 005/2011 (retificada pela Instrugdo
n° 006/2011 e alterada pela Instrugdo n® 008/2014), e a Instrucdo SAEB n° 007/2011, mediante as cldusulas e
condigBes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de suporte administrativo, recepcio e auxiliar de almoxarife,
de acordo com as especificacdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatorio, que integram este instrumento
na qualidade de ANEXO I, e as constantes da Proposta de Precos apresentada pela CONTRATADA, que integra este
instrumento na qualidade de ANEXO II, compreendendo os postos de servicos, carga hordria, quantitativos e locais
indicados no ANEXO III e Planilha de calculo do percentual a ser retido mensalmente do valor faturado, nos
termos do Decreto n° 15.219/2014, na qualidade de ANEXO 1V.

§1° A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes que se
fizerem no objeto, de até 25% do valor inicial atualizado do contrato, na forma dos §1° e 2° do art. 143 da Lei Estadual
n° 9.433/05.

§20 As supressdes poderdo ser superiores a 25%, desde que haja resultado de acordo entre os contratantes.

g§3° E vedada a subcontratacdo parcial do objeto, a associagdio da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou

transferéncia, total ou parcial do contrato, nao se responsabilizando o CONTRATANTE por nenhum compromisso
assumido por aquela com terceiros.

§4° A admissio da fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA com outrem estd condicionada a manutengdo das
condicdes de habilitagdo relativas a prestagdo do servico e a demonstracdo, perante a Administragdo, da inexisténcia de
comprometimento das condigdes originariamente pactuadas para a adequada e perfeita execugdo do CONTRATO.

§5° Os servigos objeto deste contrato ndo podem sofrer solucdo de continuidade durante todo o prazo da sua vigéncia,
devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional desta,
mediante vinculo de subordinagdo dos trabalhadores para com a empresa contratada, sobre os quais manterd estrito e
exclusivo controle.




CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato, a contar da data da sua assinatura, serd de 03 (trés) meses, ou até a conclusdo do
procedimento licitatério instaurado através do Processo Administrativo n® 1106160059946, ndo podendo ultrapassar o
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, nos termos do inciso IV do art. 59 da Lei Estadual n® 9.433/2005.

§1° A prorrogacdo do prazo de vigéncia esta condicionada a obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas.

§2° A prorrogacdo devera ser previamente justificada e autorizada pela autoridade competente para celebrar o ajuste e
serd realizada através de termo aditivo, devendo o pedido ser realizado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do

termo final do contrato.

§3° Ndo sera admitida a prorrogagdo ou alteragdo de contratos que contemplem pregos com valores superiores aos
pregos unitarios maximos definidos e publicados pela SAEB (Decreto n® 12.366/10, art. 89, § 2°).

CLAUSULA TERCEIRA - REGIME DE EXECUGAO
Empreitada por prego unitario.
CLAUSULA QUARTA - PRECO

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos efetivamente prestados, os valores abaixo especificados:

POSTOS DE SERVICOS | CARGA HORARIA | QUANTITATIVOS PRECO UNITARIO PRECO MENSAL

Auxiliar de Alimoxarife 44 Hrs 01 R$ 2.299,11 R$ 2.299,11

Porteiro 36 Hrs 02 R$ 2.167,45 R$ 4.334,90

VALOR MENSAL R$ 6.634,01

VALOR TRIMESTRAL R$ 19.902,03

§10 - Estima-se para o contrato o valor global de R$ 19.902,03 (dezenove mil novecentos e dois reais e trés centavos)

§20 - Nos precos contratados estdo incluidos todos os custos com material de consumo, saldrios, encargos sociais,
previdencidrios e trabalhistas de todo o pessoal da CONTRATADA, como também fardamento, transporte de qualquer
natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, depreciagdo, aluguéis,
administragdo, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem
com o fiel cumprimento pela CONTRATADA das obrigagoes.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas para o pagamento deste contrato correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentdria a seguir
especificada:

ELEMENTO DE
UNIDADE GESTORA FONTE PROJETO/ATIVIDADE DESPESA
15.301 213 2000 33.90.37.00

CLAUSULA SEXTA - PROVISIONAMENTO

Serdo retidos mensalmente, do valor faturado pela CONTRATADA, o percentual concernente &s provisdes de encargos
trabalhistas relativas a férias, abono de férias, décimo terceiro saldrio, multa do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios, sociais e FGTS sobre
férias, abono de férias e décimo terceiro saldrio, e depositado em conta vinculada a este contrato, bloqueada para
movimentacdo, aberta no Banco do Brasil, observadas as disposigdes da Lei n® 12.949/2014, do Decreto n°
15.219/2014, da Instrucdo SAEB/SEFAZ n° 001/2015, da Instrugdo SAEB n°® 014/2014, alterada pela n® 015/2015, e das
normas coletivas da categoria.

§1°2 O percentual referente as retengles preventivas de provispes de encargos trabalhistas, sociais e previdenciarios,
mencionados no item anterior, a incidir sobre o valor mensal das faturas, sera cglculado considerando os prego
unitarios dos postos de servigos apresentados pelo proponente nd planilha respectiva.




§2° Havendo alteragOes quantitativas ou qualitativas do contrato, revisdes ou reajustes de pregos, a CONTRATADA
atualizara o percentual de retengdo.

CLAUSULA SETIMA — PAGAMENTO

Os pagamentos devidos a CONTRATADA serdo efetuados através de ordem bancaria ou crédito em conta corrente, no
prazo ndo superior a 08 (oito) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da fatura, apés concluido o recebimento
definitivo, em consonancia com o disposto no art. 6°, § 59; art. 8°, XXXIV; art. 79, XI, “a”; art. 154, V, e art. 155, V, da
Lei n°. 9.433/05.

§1° O recebimento definitivo se dara apds a verificagdo da conformidade do objeto com as especificagbes e da aferigao
do cumprimento de todas as obrigacGes acessorias, inclusive o adimplemento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato, sem o que ndo se podera proceder a liquidagdo do pagamento.

§20 A(s) nota(s) fisca(l)is/fatura(s) somente devera(ao) ser apresentada(s) para pagamento apds a conclusao da etapa
do recebimento definitivo, indicativo da satisfacdo pela CONTRATADA de todas as obrigagdes pertinentes ao objeto

contratado.

§30 A validacdo para o recebimento de pagamentos somente ocorrera apds a atestagdo, pelo fiscal do contrato, nas
notas fiscais ou faturas apresentadas pela CONTRATADA, da correspondente prestagao dos servigos.

§4° Ainda que a nota fiscal/fatura seja apresentada antes do prazo definido para recebimento definitivo, o prazo para
pagamento somente fluird apds o efetivo atesto do recebimento definitivo.

§50 O CONTRATANTE descontard da fatura mensal o valor correspondente as faltas ou atrasos no cumprimento da
obrigagdo, com base no valor do prego vigente.

§6° A(s) nota(s) fisca(l)is/fatura(s) devera(ao) estar acompanhadas da documentagdo comprobatdria pertinente, relativa
ao recolhimento dos impostos relacionados com as obrigagdes contratuais.

§7° Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, a exemplo de erro na apresentagao da nota fiscal/fatura
ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como
obrigagdes financeiras pendentes, decorrentes de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado
até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds
a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

§80° As situacBes previstas na legislagdo especifica sujeitar-se-do a emissdo de nota fiscal eletronica.

§9° A atualizacio monetdria dos pagamentos devidos pela Administracdo, em caso de mora, serd calculada
considerando a data do vencimento da obrigacdo e do seu efetivo pagamento, de acordo com a variagdo do INPC do
IBGE pro rata tempore.

§10 Na hipdtese de inadimplemento da CONTRATADA relativamente aos saldrios dos seus empregados vinculados ao
contrato, a CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a proceder ao pagamento direto aos referidos empregados,
utilizando, para tanto, o valor devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA.

§11 Considera-se valor devido para os fins do paragrafo anterior, o valor do contrato, com eventual retengdo cautelar ou
dedugdo definitiva de multas, indenizagdes e/ou encargos de qualquer natureza.

§12 A previsdao constante do §10 ndo caracteriza vinculo do CONTRATANTE com os empregados da CONTRATADA ou
gera qualquer tipo de responsabilidade direta do CONTRATANTE relativamente aos créditos que tais empregados
possuam face a CONTRADA.

§13 No caso de inadimplemento da CONTRATADA em relagao ao FGTS e INSS relativos aos seus empregados vinculados
ao CONTRATO, a CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a reter a quantia equivalente dos créditos que possui junto
ao CONTRATANTE, os quais somente serao liberados apds a comprovacdo do efetivo recolhimento, pela CONTRATADA,
das parcelas correspondentes, sem prejuizo das demais condicionantes legais a tanto necessarias.




CLAUSULA OITAVA - MANUTENGAO DAS CONDICOES DA PROPOSTA — REAJUSTAMENTO E REVISAO

Os pregos serdo corrigidos consoantes a seguinte formula:
Novo Prego = (a. A Remuneratério + B . AINPC + 1) . Po
Onde:
a) Novo Prego = Prego a ser praticado a partir da data da majoracao;
b) a (Coeficiente Alfa) = Peso correspondente as parcelas de natureza pessoal, inclusive Encargos Sociais,
em relagdo ao Custo Direto;
c) ARemuneratorio = Variacdo obtida pela categoria profissional em acordo, convencdo ou dissidio coletivo
de trabalho, referente a saldrio e verbas conexas;
d)B (Coeficiente Beta) = Peso correspondente aos insumos, em relagdo ao Custo Direto;
e) A INPC = Variagio do Indice Nacional de Preco ao Consumidor do IBGE, verificada dentro da periodicidade
permitida em lei federal, considerada a partir da data da apresentacao da proposta;
f) Po = Prego original contratado ou Novo Prego calculado no Gltimo reajustamento.

§1° Os coeficientes Alfa e Beta sdo os seguintes:
Posto de Copeira.
Coeficiente Alfa 81 % (oitenta e um por cento)
Coeficiente Beta 19 % (dezenove por cento)

§20 Os pregos sao fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de apresentagdo da
proposta, apds o0 que a concessdo de reajustamento, nos termos do inc. XXV do art. 8° da Lei n® 9.433/05, sera feita
mediante a aplicagao do INPC/IBGE e independente de requerimento do interessado.

8§39 A revisdo de pregos, nos termos do inc. XXVI do art. 8° da Lei n® 9.433/05, dependerd de requerimento da
CONTRATADA quando visar recompor o prego que se tornou /nsuficiente, a ser formulado no prazo maximo de 01 (um)
ano a partir do fato que a ensejou, sob pena de decadéncia, em consondncia com o art. 211 da Lei n°® 10.406/02, e ser
instruido com a documentagdo que comprove o desequilibrio econémico-financeiro do contrato, devendo ser instaurada
pela propria administracdo quando colimar recompor o prego que se tornou excessivo.

§40 A variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no préprio contrato, quando for o caso,
as atualizacdes, compensacdes ou apenagdes financeiras decorrentes das condicdes de pagamento nele previstas, bem
como o empenho de dotagdes orgamentdrias suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam
alteragdo do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila, dispensando a celebragdo de aditamento.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além das determinacdes contidas na SECAO B — DISPOSICOES ESPECIFICAS do instrumento
convocatorio, que aqui se consideram literalmente transcritas, bem como daquelas decorrentes de lei, obriga-se a:

a) providenciar a abertura, no Banco do Brasil, de conta vinculada ao contrato, bloqueada para movimentagao, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias da assinatura do contratado, destinada exclusivamente para depdsito de provisdes
disciplinadas no Decreto n°® 15.219/2014;

b) arcar com os custos relativos a abertura e manutengdo da conta vinculada ao contrato, bloqueada para

movimentagdo a que se refere a alinea “a” desta clausula;

¢) assinar, antes do inicio da execucdo do contrato, a "Autorizagdo para Acesso do CONTRATANTE aos Saldos e

Extratos da Conta Vinculada ao Contrato" e o "Termo de Autorizagdo para Movimentagdo da Conta Vinculada ao
Contrato", conforme modelos constantes em orientagdo técnica especifica da Secretaria da Fazenda do Estado da
Bahia — SEFAZ;
d) apresentar, antes do inicio da execucdo do contrato, correspondéncia, em papel timbrado e assinada por seu
representante legal, contendo:
(i) a relagdo dos empregados terceirizados que serdo vinculados a prestacdo dos servigos, devidamente
identificados com o nome completo, data de nascimento, inscricdo no registro geral (RG) e no Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), niumero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), funcdo a ser exercida,
situagdo funcional, remuneracdo, beneficios, horario e jornada de trabalho;
(ii) os dados da sua conta corrente e
(iii) a indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso;
e) apresentar copia dos registros na CTPS da admissdo dos empregados vinculados a prestagdo dos servigos;
f) apresentar cdpia dos atestados de salde ocupacional dos empregados que prestardo os sgrvi




9)

h)

b))
k)

m)

n)

0)
p)

Q)

)
s)

designar um preposto, de sua estrutura administrativa, permanentemente responsavel pela perfeita execugdo dos

servigos, que possa tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, inclusive

para atendimento de emergéncia, bem como zelar pela prestagdo continua e ininterrupta dos servicos,

efetuar no SIMPAS, em ferramenta disponibilizada pela Administragdo PUblica estadual, o cadastramento, no prazo

de 10 (dez) dias contados da data da assinatura do contrato, e a atualizagdo, sempre que necessaria, dos dados

pertinentes aos empregados terceirizados vinculados ao contrato, e regularizar as inconformidades constatadas, no
prazo fixado pelo CONTRATANTE;

apresentar mensalmente os seguintes documentos, podendo os itens de “i” a “vi” serem substituidos pelo CRC que

comprovem a correspondente regularidade:

(i) certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

(ii) certidao negativa de débitos junto a fazenda estadual do domicilio ou sede da contratada;

(iii) certiddo negativa de débito junto a fazenda municipal do domicilio ou sede da contratada;

(iv) certiddo negativa de débitos relativos as contribuigbes previdenciarias e as de terceiros;

(v) certiddo de regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS/CRF);

(vi) certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

(vii) comprovagdo de pagamento de saldrios, inclusive férias e 13° salario, de vale-transporte e de vale-alimentagao;

(viii) comprovagdo do recolhimento do FGTS e da contribuigdo social previdenciaria (INSS);

(ix) folha de pagamento e comprovante de transferéncia bancaria, caso o valor da transferéncia bancaria seja
exatamente igual ao previsto em folha de pagamento, e, na hipdtese de divergéncia de valores, cdpia do
contracheque devidamente datado, para fins de comprovagdo de pagamento de saldrios;

(x) planilha contendo a identificagdo do empregado e do més de referéncia, com descritivo do quantitativo e valor
do beneficio concedido, devidamente datado ou comprovante de pagamento de créditos a instituicbes
especificas de concessdo de tais beneficios, com identificagdo do valor creditado e o beneficiario, para fins de
comprovagao de pagamento de transporte e alimentacao;

(xi) planilhas, elaboradas pelos prestadores dos respectivos planos, contendo a identificagdo do beneficidrio, com
descritivo do valor e do més de referéncia, acompanhadas do demonstrativo de pagamento de créditos a
instituigGes especificas de concessao de tais beneficios, para fins de comprovagdo de pagamento dos planos de
salde e odontoldgico;

(xii) relatério de Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social — GFIP e Guias de
Pagamento, para fins de comprovagao de recolhimento de INSS e FGTS;

instruir os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas portadoras de boa conduta e capazes de

realizar os servigos contratados;

responder pela conduta, frequéncia, pontualidade e assiduidade de seus empregados e efetuar as substituicdes

daqueles que venham a se ausentar do servigo, por motivo justificado ou ndo, sem nenhum 06nus para o

CONTRATANTE, bem como comunicar a este, antecipadamente, todo e qualquer afastamento, substituicdo ou

inclusdo de qualquer um dos seus empregados vinculados a execugdo do contrato;

encaminhar, quando da substituicdo temporaria de empregado, carta de apresentagdo do novo empregado, em

papel timbrado da empresa e assinado pelo representante legal, indicando o empregado que estd sendo substituido,

0 prazo respectivo e o substituto, devidamente identificado com o nome completo, data de nascimento, inscrigdo no

registro geral (RG) e no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), nimero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS) ou contrato de trabalho especifico, fungdo a ser exercida, situagdo funcional, remuneracdo, beneficios,

horério e jornada de trabalho;

respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, disciplina e demais

regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde serdo executados os servigos;

realizar regularmente os exames de salde dos seus empregados, na forma da lei, assim como arcar com todas as
despesas de transporte, alimentagdo, inclusive seguro de vida contra o risco de acidentes de trabalho e outras
obrigagdes legais ou derivadas de dissidios, convengbes ou acordos coletivos;

executar os servicos de acordo com as especificagbes e normas exigidas, utilizando equipamentos e materiais

apropriados;

manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisao, diregdo e recursos humanos para execucdo completa

e eficiente dos servigos;

pagar os salarios, em conta-salario, e encargos sociais devidos pela sua condigdo de Unica empregadora do pessoal

designado para execugao dos servigos contratados, inclusive indenizagGes decorrentes de acidentes de trabalho e

demissGes, sendo-lhe defeso invocar a existéncia do contrato para se eximir destas obrigacdes ou transferi-las para o

CONTRATANTE;

observar e cumprir fielmente a legislacdo trabalhista e previdenciaria,

comprovar o fornecimento de vale transporte e alimentagdo aos seus empregados, bem como o pagamento de

salarios, recolhimento das Contribuigdes Sociais e Previdencidrias (INSS, FGTS e PIS), sob pena de, em caso de

recusa ou falta de exibicdo dos mesmos, inclusive da folha de pagamento, ser sustado o pagamento de quaisquer
faturas que Ihes forem devidas até o cumprimento desta obrigagdo;




t) fornecer o fardamento padrdo, nas quantidades previstas, bem como todo e qualquer material necessario ao bom
desempenho do servigo ou fornecimentos exigidos no instrumento convocatdrio, visando & perfeita execugdio do
contrato;

u) apresentar copia autenticada da quitagdio da rescisdo contratual dos empregados demitidos, dentro do prazo de 30
(trinta) dias corridos, recolhendo de imediato a identificagdo (crachd) dos mesmos;

v) zelar pela boa e completa execugdo dos servigos contratados, atendendo prontamente as observacbes e exigéncias
que Ihe forem indicadas pelo CONTRATANTE, providenciando sua imediata corregdo, sem 6nus para o contrato;

w) comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos servicos;

X) reparar, repor ou restituir, nas mesmas condigdes e especificagbes, dentro do prazo determinado pelo
CONTRATANTE, os equipamentos e utensilios eventualmente recebidos para uso nos servicos objeto deste contrato,
deixando-os em perfeita condigao de funcionamento;

y) arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, por
dolo ou culpa, erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o
CONTRATANTE pelos danos decorrentes de paralisagdo ou interrupgdo dos servigos contratados;

z) manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢bes
de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

aa) providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards junto as reparticdes competentes, necessarios a
execugdo dos servigos;

bb)efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas
atividades e/ou sobre a execugdo do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar a legislagdo
federal, estadual e municipal, relativa aos servigos prestados;

CcC) promover por sua conta e risco o transporte dos equipamentos, materiais e utensilios necessarios a execugdo dos
servigos objeto do contrato;

dd)manter atualizados os seus dados cadastrais, com a apresentagdo de documentos comprobatdrios de mudanca de
enderegos, telefones, composigao societdria, enderego dos sécios, contratos sociais e alteraces;

ee) efetuar, a cada trés meses de vigéncia do contrato, a conferéncia e conciliacdo da conta vinculada ao contrato,

bloqueada para movimentagao, juntamente com o servidor designado pelo CONTRATANTE, visando manter o saldo
suficiente e necessario para o cumprimento de suas obrigagdes trabalhistas e encargos previdencidrios e sociais;

ff) firmar Termo de Ajuste de percentual de provisionamento caso seja verificado, por ocasido da conferéncia e

conciliagdo da conta vinculada ao contrato, que o valor provisionado é insuficiente para o cumprimento das
obrigagOes perante os seus empregados;

gg)repor o saldo da conta vinculada ao contrato, bloqueada para movimentagdo, no prazo estabelecido no art. 9° do
Decreto n° 15.219/2014, imediatamente apds a confirmagdo de existéncia de determinacdo judicial de bloqueio e
transferéncia de valores da conta vinculada ao contrato;

hh)dar inicio a execugdo dos servigos nos postos respectivos, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo;

ii) solicitar a Receita Federal do Brasil a exclusdo do Simples Nacional no prazo previsto no art. 30, § 19, II, da Lei
Complementar n°® 123/2006, na hipdtese das empresas optantes que incorram na vedacdo do art. 17, XII da Lei
Complementar n°© 123/2006, apresentando cépia do pedido de exclusdo com comprovante de recebimento, como
condigdo para recebimento da primeira fatura da prestacdo dos servicos;

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
O CONTRATANTE, além das obrigagOes contidas neste contrato por determinacgo legal, obriga-se a:

a) acompanhar a execugao do contrato;

b) exigir, visando a atualizagdo periddica do cadastro, a apresentacio pela CONTRATADA de documentos
comprobatdrios de mudanga de enderegos, telefones, composigdo societéria, endereco dos sécios, contratos sociais e
alteragdes;

C) exigir, mensalmente, da CONTRATADA o comprovante de pagamento de saldrios, contribuicBes previdenciarias e
recolhimentos de FGTS, para arquivamento e controle;

d) enviar oficio aos Orgdos federais encarregados da fiscalizagdo do cumprimento das obrigacSes trabalhistas e
previdenciarias, especialmente ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e & Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego — SRTE, comunicando a celebracdo e/ou prorrogagdo do contrato administrativo de prestacdo de servicos;

€) manter arquivo documental de todos os atos praticados desde a abertura da licitagdo até o término do contrato,
inclusive os processos de reajustamento e revisdo, bem como os dissidios, convengBes ou acordos coletivos firmados;

f) somente efetuar o pagamento da remuneragdo mensal devida @ CONTRATADA apds o acompanhamento e obtengdo
dos documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigag@es trabalhistas e previdenciarias;

g) fornecer a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato, dentro de, no maximo, 10 (dez)
dias da assinatura;

h) proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo legal.




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FISCALIZAGAO DO CONTRATO E RECEBIMENTO DO OBJETO

Competird ao CONTRATANTE proceder ao acompanhamento da execugdo do contrato, na forma do art. 154 da Lei n©
9.433/05, ficando esclarecido que a acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo do CONTRATANTE ndo eximira a
CONTRATADA de total responsabilidade na execugdo do contrato.

§1° O adimplemento da obrigagdo contratual por parte da CONTRATADA ocorre com a efetiva prestacdo do servigo, a
entrega do bem, assim como qualquer outro evento contratual cuja ocorréncia esteja vinculada a emissao de documento
de cobranca, consoante o art. 82, XXXIV, da Lei n® 9.433/05.

§2° Cumprida a obrigagdo pela CONTRATADA, caberd ao CONTRATANTE proceder ao recebimento do objeto, a fim de
aferir os servigos ou fornecimentos efetuados, para efeito de emissdo da habilitagdo de pagamento, conforme o art. 154,
V, e art. 155, V, da Lei n® 9.433/05.

§3° O recebimento do objeto consiste na verificagdo mensal, pelo CONTRATANTE, do adimplemento, pela
CONTRATADA, das obrigacBes pactuadas no instrumento contratual.

§4° O recebimento provisorio se dara para efeito de verificacdo posterior da conformidade dos servigos com as
especificagdes contratadas e serd feito pelo servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao do contrato.

§5° O recebimento definitivo se dara ap6s a verificagdo da conformidade do objeto com as especificacdes e da aferigao
do cumprimento de todas as obrigagBes acessdrias, inclusive o adimplemento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato, sem o que ndo se poderd proceder a liquidagdo do pagamento,
observando-se:

a)o recebimento definitivo de servigos cujo valor seja igual ou inferior a R$56.000,00 sera feito pelo proprio fiscal

do contrato;
b) o recebimento definitivo de servigos cujo valor seja superior a R$56.000,00 sera subscrito pelo fiscal do contrato

e por dois outros membros da comissdo de acompanhamento da execucao de contratos.
§6° Os recebimentos provisorio e definitivo serdo feitos por meio de termo circunstanciado.

§7° O recebimento do objeto se dard segundo o disposto no art. 161 da Lei n® 9.433/05, observando-se os seguintes
prazos:
a) se a verificacdo da conformidade do objeto com a especificagdo, bem assim do cumprimento das obrigacoes
acessorias puder ser realizada de imediato, serd procedido de logo o recebimento definitivo;
b) quando, em razdo da natureza, do volume, da extensdo, da quantidade ou da complexidade do objeto, nao for
possivel proceder-se a verificagdo imediata de conformidade, sera feito o recebimento provisorio, devendo ser
procedido ao recebimento definitivo no prazo de 15 (quinze) dias.

§80 O CONTRATANTE rejeitara, no todo ou em parte, qualquer proposicdo de servico em desconformidade com as
especificacdes constantes do Termo de Referéncia do edital da licitagdo e das disposicBes previstas neste contrato.

§9° Com a conclusdo da etapa do recebimento definitivo, a CONTRATADA estara habilitada a apresentar as nota(s)
fiscal(is)/fatura(s) para pagamento.

§10 Fica indicado como fiscal deste Contrato o servidor Vilson Bueno da Silva Filho, matricula n®: 64587743-0.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INEXECUGCAO CONTRATUAL

O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular das obrigagBes por parte da CONTRATADA caracteriza inexecugdo
contratual, passivel de ensejar a rescisdo do contrato, com base no art. 166 combinado com o art. 167 da Lei n°
9.433/05, sem prejuizo de aplicagdo das sangdes cabiveis.

§1° Quando ndo houver a comprovacdo pela CONTRATADA do efetivo cumprimento das obrigag@es fiscais, trabalhistas
ou previdenciarias, 0 CONTRATANTE reterd, cautelarmente, o valor correspondente ao montante resultante dos valores
relativos as obrigagdes que possam ensejar eventual responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria, com base no art. 126,
XVI, combinado com os arts. 82, XXXIV; 151; 152; 154, VIII; 159, §2°, todos da Lei n® 9.433/05.

§2° O ndo cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigacdes legais £ contratuais ensejara, conforme o caso:
a) rescisao unilateral do contrato; /
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b) aplicacdo de sangBes administrativas.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO

A inexecucao, total ou parcial, do contrato ensejaré a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas na
Lei n© 9.433/05.

§10° A rescisdio podera ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE nos casos enumerados nos incisos
I a XV, XX e XXI do art. 167 da Lei n® 9.433/05.

§2° Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos I e XVI a XX do art. 167 da Lei n® 9.433/05, sem que haja culpa do
contratado, sera este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, na forma do §2° do art.
168 do mesmo diploma.

§3° Procedida a rescisdo do contrato com fundamento nos incisos II a XII do art. 167 da Lei estadual n® 9.433/05,
poderdo ser adotadas as seguintes providéncias, sem prejuizo das demais cominages legais:
a) execucdo da garantia contratual e cobranga dos valores das multas e das indenizagdes, para ressarcimento da
Administragdo;
b) retencio de créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administraggo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ENCERRAMENTO DO CONTRATO

As obrigacBes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogagdo, sendo o contrato
considerado extinto nos termos da Lei n°® 9.433/05, devendo o CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias a
comprovagdo, pela CONTRATADA, do cumprimento de obrigagdes eventualmente remanescentes.

Paragrafo Unico. Extinto o contrato e ap6s a devida comprovagdo, pela CONTRATADA, do cumprimento das obrigagbes e
quitacdio de encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios correspondentes, o saldo remanescente, inclusive o da conta
vinculada ao contrato, bloqueada para movimentagdo, acaso existente, serd liberado em favor da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PENA DE MULTA

A inexecucdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato, ensejara a aplicagdo da pena de
multa, observados os pardmetros estabelecidos nesta cldusula, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato, a
qualquer tempo, e a aplicagdo das demais sangdes previstas na Lei n® 9.433/05.

§1° Em caso de descumprimento total da obrigagdo principal, sera aplicada multa no percentual de 10% (dez por cento)
incidente sobre o valor global do contrato.

§2° Caso o cumprimento da obrigagdo principal, uma vez iniciado, seja descontinuado, sera aplicada multa no
percentual 10% (dez por cento) sobre o saldo do contrato, isto €, sobre a diferenga entre o valor global do contrato e o
valor da parte do fornecimento ou do servigo ja realizado.

§3° Em caso de atraso no cumprimento da obrigagdo principal, sera aplicada multa, nos percentuais de 0,3% (trés
décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, e de 0,7% (sete décimos por cento) por cada dia subsequente
ao trigésimo, calculados sobre o valor da parcela do fornecimento ou do servigo em mora.

§4° Na hipdtese do paragrafo anterior, se @ multa moratdria atingir o patamar de 10% (dez por cento) do valor global
do contrato, deverd, salvo justificativa escrita devidamente fundamentada, ser recusado o recebimento do objeto, sem
prejuizo da aplicagdo das demais sangdes previstas na lei.

§5° Para os casos de mero atraso ou inadimplemento de obrigagdo acesséria, assim considerada aquela cujo
descumprimento ndo comprometa, retarde, impega ou embarace a execugdo dos servicos, em conformidade com as
especificacdes exigiveis, sera aplicada multa, nos limites méximos de 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, até o
trigésimo dia de atraso, e de 0,6 % (seis décimos por cento) por cada dia subsequente ao trigésimo, calculados sobre o
valor da parcela do fornecimento ou do servico em mora.

§6° Na hipStese de a CONTRATADA se negar a efetuar o reforgo da caugdo, dentro de 10 (dez) dias contados da data
de sua convocacdo, sera aplicada multa no percentual de 2,5% (dois e meio por cento) incidente sobre o valor global do
contrato.




§7° As multas previstas nestes paragrafos ndo tém cardter compensatério e o seu pagamento nao eximird a
CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

§8° A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd descontada da garantia do contratado faltoso, sendo
certo que, se o seu valor exceder ao da garantia prestada — quando exigida, além da perda desta, a CONTRATADA
responderd pela sua diferenga, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela administragao ou,
ainda, se for o caso, cobrada judicialmente. Acaso ndo tenha sido exigida garantia, a Administragdo se reserva o direito
de descontar diretamente do pagamento devido @ CONTRATADA o valor de qualquer multa porventura imposta.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — OUTRAS PENALIDADES

Serdo punidos com a pena de suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a
Administracdo os que incorrerem nos ilicitos previstos nos incisos VI e VII do art. 184 e I, IV, VI e VII do art. 185 da Lei
n° 9.433/05.

§19 Serdio punidos com a pena de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade
competente para aplicar a punigao, 0s que incorram nos ilicitos previstos nos incisos I a V do art. 184, incisos II, IIl e V
do art. 185, e art. 199, da Lei n® 9.433/05.

§20 Para a aplicagdo das penalidades previstas serdo levados em conta a natureza e a gravidade da falta, os prejuizos
dela advindos para a Administracdo Publica, a reincidéncia na pratica do ato, observando-se os critérios de dosimetria
estabelecidos pelo Decreto estadual n® 13.967/12.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — VINCULAGCAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

Integra o presente contrato, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condigbes estabelecidas no processo
licitatério referido no preAmbulo deste instrumento, no convocatério e seus anexos e na proposta do licitante vencedor,
apresentada na referida licitagdo, e na Ata de Registro de Pregos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — GARANTIA

A empresa vencedora do certame deverd prestar garantia de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a qual serd
acrescida de 5% (cinco por cento) do valor dos bens transferidos pelo CONTRATANTE, podendo optar por uma das
modalidades previstas no §1° do art. 136 da Lei estadual n® 9.433/05, ficando esclarecido que a garantia deverd ter seu
valor atualizado nas mesmas condicdes do contrato. [Obs.: contratos que importem na entrega de bens pela
Administracio — art. 138 da Lei estadual n°® 9.433/05]

§19 A prestacdo de garantia recaira sobre uma das modalidades previstas no §1° do art. 136 da Lei n°® 9.433/05.

§2° A garantia deverd ser apresentada no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contado da assinatura do contrato, devendo
ser atualizada periodicamente.

§3° N3o sera admitida a existéncia de cldusulas que restrinjam ou atenuem a responsabilidade do segurador ou fiador,
no caso de seguro-garantia ou fianga bancéria (art. 136, §1°, II e III da Lei n® 9.433/05).

§4° A garantia, em qualquer das modalidades, respondera pelo inadimplemento das obrigagbes contratuais, inclusive
dos débitos trabalhistas e previdenciarios, e pelas multas impostas, independentemente de outras cominag@es legais.

§5° A garantia devera valer até 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato, devendo ser renovada a cada
prorrogagao contratual.

§6° Serd recusada a garantia apresentada pela CONTRATADA quando ndo atender as condigdes exigidas no instrumento
convocatério, sendo-lhe facultado apresentar caugdo em dinheiro, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da sua
notificagdo da recusa.

§7° A ndo substituicio da garantia inicialmente apresentada pela caugdo em dinheiro, no prazo a que se refere o
paragrafo anterior, constitui motivo para rescisdo do contrato, nos termos do art. 167, III, da ‘n°\9\.433/05.




§80 A CONTRATADA fica obrigada a repor o valor da garantia quando esta for utilizada.

§9° Havendo revisBes ou reajustes de pregos, a CONTRATADA deve atualizara o valor da garantia.

§10 S3o requisitos para liberagdo da garantia contratual:

1 - comprovagdo, pela CONTRATADA, no prazo de até 60 (sessenta) dias da data de extingdo do contrato, do
cumprimento das obrigagBes contratuais e a quitacio de encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios
correspondentes;

II - apresentagdo, ao final do contrato, dos seguintes documentos:
a) relatério circunstanciado da situagdo trabalhista de todos os empregados vinculados ao contrato, devidamente

assinada pelo representante legal;
b) termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados terceirizados, devidamente homologados
(quando exigivel pela legislagdo trabalhista), acompanhados das cdpias autenticadas em cartério ou copias

simples acompanhadas dos originais para conferéncia no local de recebimento;
c) copias das rescisdes, da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF) e, quando cabivel, recolhimento da
multa rescisria respectiva, nos casos de demissdes de empregados em que a rescisdo dos contratos de

trabalho ainda ndo tenha sido homologada.

CLAUSULA DECIMA NONA — FORO

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja para dirimir quaisquer dvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma na
presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador, OZ( de/{ﬂ(wZ de 2017
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TERMO DE REFERENCIA
SERVICO DE SUPORTE
ADMINISTRATIVO E APOIO
OPERACIONAL A PREDIOS

PUBLICOS

Inciso IV do art. 59 da Lei n° 9.433/2005

Aviso be ConvocAcAo DAF/JUCEB N°002/2016.

LElI ESTADUAL N°. 9.433/2005
DECRETO N° . 12.366/2010
INSTRUCAONORMATIVA N° 005/2011
INSTRUCAONORMATIVA N° 004/2012
PORTARIA N° 447/2016




SUPORTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL A PREDIOS PUBLICOS

1. JUSTIFICATIVA

O presente tem como finalidade a contratagdo de empresa especializada em suporte administrativo e
operacional a prédios publicos por postos de servigo para a Junta Comercial do Estado da Bahia -
Juceb, com base no inciso IV, art. 59 da Lei n°. 9.433/2005 por 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual
periodo.

O servigo terceirizado de suporte administrativo e operacional de prédios publicos compreende as
atividades de recepgao, controle do acesso de pessoas, de veiculos e de bens moveis, bem como

operagao de equipamentos, maquinas e utensilios.

O servico em questdo é essencial para 0 bom andamento das agbes executadas pela Junta Comercial do
Estado da Bahia — Juceb.

A contratagdo é necesséria para que ndo haja descontinuidade na prestaga@o dos servigos, considerando
que havendo o risco de interrupg@o do servigo, causara grande prejuizo ao desempenho das atividades

nas unidades dessa autarquia.

A empresa a ser contratada devera observar o cumprimento de suas obrigagdes contratuais, trabalhistas,
sociais e previdenciarias, assim como o disposto na Lei n°. 9.433/2005, Decreto n°. 12.366/2010, Portaria
n°. 717 de 29/04/2015, Instrugdo n°. 005/2011 ou qualquer outra legislagdo relacionada a prestagao do

Servigo.

2. OBJETO

A contratagdo de empresa especializada em servigo de suporte administrativo e operacional de prédios
publicos, na Junta Comercial do Estado da Bahia - Juceb, situado na Rua Miguel Calmon, n°. 555, CEP:
40.010-020, Edf. Citibank, Comercio, Salvador-BA.

3. ESPECIFICAGAO E QUANTITATIVO

As especificagbes dos servicos de suporte administrativo e operacional de prédios publicos
encontram-se definida na Instrugdo SAEB n° 004, de 09/02/2012. Os valores unitarios estdo
baseados na Portaria n°. 447 de 03/03/2016, a qual trata dos pre¢os maximos admissiveis para a
contratagdo de servicos de suporte administrativo e operacional a prédios publicos pela
Administragao Publica do Poder Executivo Estadual.

O quantitativo inclui 01 (um) posto de Auxiliar de Almoxarife I, com carga horaria de 44 (quarenta e

quatro) horas semanais e 02 (dois) postos de Portaria com carga horaria de 36 (trinta e seis) horas

/
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3.1. UNIDADE CONTRATANTE

A unidade contratante é a 15.600 - Diretoria Administrativa Financeira da Junta Comercial do Estado
da Bahia - DAF/JUCEB.

3.2. PRAZO DO CONTRATO

O prazo que trata a Dispensa Emergencial sera de 90 (noventa) dias, prorrogével por igual periodo.

3.3. LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO

e Na SEDE da Junta Comercial do Estado da Bahia/JUCEB na Rua Miguel Calmon, n°. 555,
CEP: 40.010-020, Edf. Citibank, (Térreo e 1° Andar), Comércio, Salvador-BA.

3.4. OBSERVAGOES

Serao analisadas a habilitagdo juridica e as Regularidades Fiscal e Trabalhista, assim como a liquidez
das empresas participantes.

A Empresa vencedora sera aquela que apresentar o menor preco e atender aos requisitos
legais necessarios para a contratacéo.

3.5. LOCAL DE ENTREGA DAS PROPOSTAS

e A Empresa devera entregar as Propostas de Preco, em envelope devidamente lacrado no
Prédio SEDE da Junta Comercial do Estado da Bahia/JUCEB na Rua Miguel Calmon, n°.
555, CEP: 40.010-020, Edf. Citibank, 1° Andar (Protocolo), Comércio, Salvador-BA.

3.6. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Os interessados deverdo obter as informagdes e/ou Termo de Referéncia das 08h30min as
17h30min, no Prédio SEDE da Junta Comercial do Estado da Bahia/JUCEB na Rua Miguel Calmon,
n°. 555, CEP: 40.010-020, Edf. Citibank, 1° Andar (Protocolo), Comércio, Salvador-BA, ou pelo
endereco eletrdnico www.juceb.ba.gov.br. Maiores esclarecimentos através do telefone: (71) 3326-
8063 e/ou telefax: (71) 3326-8045.




4. DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas para o pagamento deste contrato correrdo por conta dos recursos da Dotag&o

Orgamentaria especificada a seguir:

Unidade Gestora Fonte Projeto / Atividade Elemento de Despesa

15.301 213 23.122.502.2000 33.90.37.00

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. providenciar a abertura, no Banco do Brasil, de conta vinculada ao contrato, bloqueada para
movimentag&o, no prazo maximo de 05 (cinco) dias da assinatura do contrato, destinada exclusivamente
ao deposito de provisdes disciplinadas no Decreto n® 15.219/2014;

2. arcar com os custos relativos & abertura e manutengao da conta vinculada ao contrato, bloqueada
para movimentagao a que se refere a alinea “a” desta clausula;

3. assinar, antes do inicio da execug&o do contrato, a "Autorizagao para Acesso do CONTRATANTE
aos Saldos e Extratos da Conta Vinculada ao Contrato" e o "Termo de Autorizag&o para Movimentagéo da
Conta Vinculada ao Contrato", conforme modelos constantes em orientagdo técnica especifica da
Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia - SEFAZ;

4, apresentar, antes do inicio da execugdo do contrato, correspondéncia em papel timbrado,
assinada por seu representante legal, contendo:

(i) a relagdo dos empregados terceirizados que serdo vinculados & prestagdo dos servigos,
devidamente identificados com o nome completo, data de nascimento, inscrigdo no registro geral (RG) e
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), numero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), fungao a ser exercida, situagéo funcional, remuneragao, beneficios, horério e jornada de trabalho;
(ii) os dados da sua conta corrente;

(iii) a indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

5, apresentar copia dos registros na CTPS da admisséo dos empregados vinculados a prestagéo dos
Servigos;

6. apresentar copia dos atestados de saude ocupacional dos empregados que prestardo 0s servigos;
7. designar um preposto, de sua estrutura administrativa, permanentemente responsavel pela

perfeita execugdo dos servigos, que possa tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas, inclusive para atendimento de emergéncia, bem como zelar pela prestagéo
continua e ininterrupta dos servigos;

8. efetuar o cadastramento e a atualizagado em ferramenta disponibilizada pela Administragao Publica
estadual, dos dados pertinentes aos empregados terceirizados vinculados ao contrato, e regularizar as

inconformidades constatadas, no prazo fixado pelo CONTRATANTE;




wn [P

9. apresentar mensalmente os seguintes documentos , podendo os itens de ‘" a “vi" serem
substituidos pelo CRC que comprovem a correspondente regularidade:

i) certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

i) certiddo negativa de débitos junto a fazenda estadual do domicilio ou sede da contratada;

ii) certiddo negativa de débito junto a fazenda municipal do domicilio ou sede da contratada;

(
(
(
(iv)  certidao negativa de débitos relativos as contribuigbes previdenciarias e as de terceiros;
(v) certiddo de regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS/CRF),
(

vi)  certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

(vi)  comprovagio de pagamento de salarios, inclusive férias e 13° salério, de vale-transporte e de
vale-alimentagao;

(vii)  comprovag&o do recolhimento do FGTS e da contribui¢ao social previdenciaria (INSS);

(ix) folha de pagamento e comprovante de transferéncia bancéria, caso o valor da transferéncia
bancaria seja exatamente igual ao previsto em folha de pagamento, e, na hipbtese de divergéncia de
valores, copia do contracheque devidamente datado, para fins de comprovagéo de pagamento de salarios;
(x) planilha contendo a identificagdo do empregado e do més de referéncia, com descritivo do
quantitativo e valor do beneficio concedido, devidamente datado e assinado pelos empregados ou
comprovante de pagamento de créditos a instituicdes especificas de concessao de tais beneficios, com
identificag&o do valor creditado e o beneficiario, para fins de comprovagéo de pagamento de transporte e
alimentagéo;

(xi) planilhas, elaboradas pelos prestadores dos respectivos planos, contendo a identificagdo do
beneficiario, com descritivo do valor e do més de referéncia, acompanhadas do demonstrativo de
pagamento de créditos a instituicbes especificas de concessdo de tais beneficios, para fins de
comprovagdo de pagamento dos planos de salde e odontolégico;

(xi)  relatério de Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes & Previdéncia Social — GFIP e
Guias de Pagamento, para fins de comprovagao de recolhimento de INSS e FGTS;

10. instruir os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas portadoras de boa
conduta e capazes de realizar os servigos contratados;

11 responder pela conduta, frequéncia, pontualidade e assiduidade de seus empregados e efetuar as
substituicdes daqueles que venham a se ausentar do servigo, por motivo justificado ou n&o, sem nenhum
onus para o CONTRATANTE, bem como comunicar a este, antecipadamente, todo e qualquer
afastamento, substituicdo ou inclusdo de qualquer um dos seus empregados vinculados a execugéo do
contrato;

12. encaminhar, quando da substituigdo temporaria de empregado, carta de apresentagdo do novo
empregado, em papel timbrado da empresa e assinado pelo representante legal, indicando o empregado
que esta sendo substituido, o prazo respectivo e o substituto, devidamente identificado com o nome

completo, data de nascimento, inscrigdo no registro geral (RG) e no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF
\':




numero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato de trabalho especifico,
fungdo a ser exercida, situagéo funcional, remunerag&o, beneficios, horario e jornada de trabalho;

13 respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho,
disciplina e demais regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde
serdo executados 0S Servigos;

14, realizar regularmente os exames de salde dos seus empregados, na forma da lei, assim como
arcar com todas as despesas de transporte, alimentagdo, inclusive seguro de vida contra o risco de
acidentes de trabalho e outras obrigagdes legais ou derivadas de dissidios, convengdes ou acordos
coletivos;

15. executar os servigos de acordo com as especificagdes e normas exigidas, utilizando equipamentos

e materiais apropriados;

16. manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a superviséo, dire¢do e recursos humanos para
execugao completa e eficiente dos servigos;

17. pagar os salarios, em conta-salério, e encargos sociais devidos pela sua condigédo de Unica
empregadora do pessoal designado para execugdo dos servigos contratados, inclusive indenizagbes
decorrentes de acidentes de trabalho e demissdes, sendo-lhe defeso invocar a existéncia do contrato para
se eximir destas obrigacdes ou transferi-las para 0 CONTRATANTE;

18. observar e cumprir fielmente a legislagéo trabalhista e previdenciaria,

12. comprovar o fornecimento de vale transporte e alimentagéo aos seus empregados, bem como o
pagamento de salarios, recolhimento das Contribuigdes Sociais e Previdenciarias (INSS, FGTS e PIS), sob
pena de, em caso de recusa ou falta de exibigdo dos mesmos, inclusive da folha de pagamento, ser
sustado o pagamento de quaisquer faturas que Ihes forem devidas até o cumprimento desta obrigagéo;

20. fornecer o fardamento padrdo, nas quantidades previstas, bem como todo e qualquer material
necessario ao bom desempenho do servico ou fornecimentos exigidos no instrumento convocatorio,
visando a perfeita execugéo do contrato;

21. apresentar copia autenticada da quitagdo da rescis@o contratual dos empregados demitidos,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos, recolhendo de imediato a identificag&o (cracha) dos mesmos;
22. zelar pela boa e completa execugdo dos servigos contratados, atendendo prontamente as
observagdes e exigéncias que lhe forem indicadas pelo CONTRATANTE, providenciando sua imediata
corregdo, sem &nus para o contrato;

23.  comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos
Servigos;

24, reparar, repor ou restituir, nas mesmas condi¢des e especificagdes, dentro do prazo determinado
pelo CONTRATANTE, os equipamentos e utensilios eventualmente recebidos para uso nos servigos
objeto deste contrato, deixando-os em perfeita condi¢éo de funcionamento;

25. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE

elou a terceiros, por dolo ou culpa, erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua”




responsabilidade, bem como ressarcir o CONTRATANTE pelos danos decorrentes de paralisagéo ou
interrupgao dos servigos contratados;

26. manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagao;

27, providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticoes competentes,
necessarios a execugao dos servigos;

28.  efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir
sobre as suas atividades e/ou sobre a execugdo do objeto do presente contrato, bem como observar e
respeitar a legislagao federal, estadual e municipal, relativa aos servigos prestados;

29. promover por sua conta e risco o transporte dos equipamentos, materiais e utensilios necessarios
a execugao dos servigos objeto do contrato;

30. manter atualizados os seus dados cadastrais, com a apresentagéo de documentos comprobatorios
de mudanga de enderegos, telefones, composigdo societéria, enderego dos sécios, contratos sociais e
alteragdes;

31. efetuar a cada trés meses de vigéncia do contrato, a conferéncia e conciliagdo da conta vinculada
ao contrato, bloqueada para movimentagao, juntamente com o servidor designado pelo CONTRATANTE,
visando manter o saldo suficiente e necesséario para o cumprimento de suas obrigagdes trabalhistas e
encargos previdenciarios e sociais;

32. firmar Termo de Ajuste do percentual de provisionamento, caso seja verificado por ocasido da
conferéncia e conciliagdo da conta vinculada ao contrato, que o valor provisionado € insuficiente para o
cumprimento das obrigagdes junto aos seus empregados.

33. repor o saldo da conta vinculada ao contrato, bloqueada para movimentagdo, no prazo
estabelecido no art. 9° do Decreto n° 15.219/2014, imediatamente apos a confirmagéo de existéncia de
determinagao judicial de bloqueio e transferéncia de valores da conta vinculada ao contrato;

34. dar inicio & execugdo dos servigos nos postos respectivos, informando, em tempo hébil, qualquer
motivo impeditivo;

35, solicitar & Receita Federal do Brasil a exclusdo do Simples Nacional no prazo previsto no art. 30, §
1°, 11, da Lei Complementar n® 123/2006, na hipotese das empresas optantes que incorram na vedagéo do
art. 17, Xl da Lei Complementar n° 123/2006, apresentando copia do pedido de exclusdo com
comprovante de recebimento, como condigdo para recebimento da primeira fatura da prestagédo dos
Servigos.

36. apresentar, para que seja permitido o aceso as dependéncias do CONTRATANTE, a relagéo
contendo a identificagao dos empregados que seréo vinculados a prestagéo do servico;

37. designar de sua estrutura administrativa um preposto permanentemente responsavel pela perfeita
execugdo dos servigos, inclusive para atendimento de emergéncia, visando a prestagdo continua e

ininterrupta dos servigos, bem como, dentre os que permanegam no local do trabalho, um que sera o




responsavel pelo bom andamento dos servigos e que possa tomar as providéncias pertinentes para que

sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

6. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE, além das obrigagdes contidas no contrato por determinag&o legal, obriga-se a:

a) exigir, visando & atualizagdo periodica do cadastro, a apresentagédo pela CONTRATADA de
documentos comprobatérios de mudanga de enderegos, telefones, composicao societaria, enderego
dos socios, contratos sociais e alteragoes;

b) exigir, mensalmente, da CONTRATADA o comprovante de pagamento de salarios, contribui¢des

previdenciarias e recolhimentos de FGTS, para arquivamento e controle;

c) enviar oficio aos orgaos federais encarregados da fiscalizagdo do cumprimento das obrigagoes
trabalhistas e previdenciarias, especialmente ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE, comunicando a celebragéo e/ou prorrogagao
do contrato administrativo de prestagéo de servigos;

d) manter arquivo documental de todos os atos praticados desde a abertura da dispensa de licitagéo até o
término do contrato;

e) somente efetuar o pagamento da remuneragdo mensal devida a CONTRATADA apds o
acompanhamento e obtengdo dos documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias;

f) fornecer & CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato, dentro de, no
maximo, 10 (dez) dias da assinatura;

g) proceder & publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial
no prazo legal;

h) realizar o pagamento pela execugao do contrato.

7. REGIME DE EXECUGAO / FORMA DE FORNECIMENTO

Servigo de empreitada por prego Unitario.

8. PAGAMENTO

Os pagamentos devidos a CONTRATADA ser&o efetuados atraves de ordem bancéria ou credito em conta

corrente, no prazo nao superior a 08 (oito) dias uteis, contados da data da apresentag&o da fatura, apds
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concluido o recebimento definitivo, em consonancia com o disposto no art. 6°, § 5% art. 8°, XXXIV; art. 79,
X, “a”: art. 154, V e art. 155, V da Lei estadual n°. 9.433/05.

§1° A(s) nota(s) fiscal(l)is / fatura(s) somente devera(ao) ser apresentada(s) para pagamento apos a
conclusdo da etapa do recebimento definitivo, indicativo da satisfagdo pela CONTRATADA de todas as
obrigagdes pertinentes ao objeto contratado.

§2° Ainda que a nota fiscal / fatura seja apresentada antes do prazo definido para recebimento definitivo, o
prazo para pagamento somente fluira apos o efetivo atesto do recebimento definitivo.

§3° O CONTRATANTE descontara da fatura mensal o valor correspondente as faltas ou atrasos no
cumprimento da obrigagdo, com base no valor do prego vigente.

§4° A(s) nota(s) fisca(l)is/fatura(s) devera(ao) estar acompanhadas da documentagdo probatoria

pertinente, relativa ao recolhimento dos impostos relacionados com a obrigagéo.

5° Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, a exemplo de erro na apresentagao da nota
fiscalfatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a
liquidag&o da despesa, como obrigagdes financeiras pendentes, decorrentes de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagao da regularizag@o
da situag&o, ndo acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

§6° As situagdes previstas na legislagéo especifica sujeitar-se-&o & emissao de nota fiscal eletronica.

§7° A atualizagdo monetaria dos pagamentos devidos pela Administragéo, em caso de mora, sera
calculada considerando a data do vencimento da obrigagéo e do seu efetivo pagamento, de acordo com a

variagdo do INPC do IBGE pro rata tempore.

09. PENA DE MULTA

A inexecugao contratual, inclusive por atraso injustificado na execugéo do contrato, ensejara a aplicagéo
da pena de multa, observados os par@metros estabelecidos nesta clausula, sem prejuizo da rescis@o
unilateral do contrato, a qualquer tempo, e a aplicagdo das demais sangdes previstas na Lei estadual n°
9.433/05.

§1° Em caso de descumprimento total da obrigagéo principal, sera aplicada multa no percentual 10% (dez

por cento) incidente sobre o valor global do contrato.




§2° Caso o cumprimento da obrigagéo principal, uma vez iniciado, seja descontinuado, sera aplicado o
percentual 10% (dez por cento) sobre o saldo do contrato, isto &, sobre a diferenga entre o valor global do

contrato e o valor da parte do fornecimento ou do servigo ja realizado.

§3° Em caso de atraso no cumprimento da obrigagéo principal, sera aplicado o percentual de 0,3% (trés
décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, e de 0,7% (sete décimos por cento) por cada dia

subseqliente ao trigésimo, calculados sobre o valor da parcela do fornecimento ou do servigo em mora.

§4° Na hipotese do paragrafo anterior, se a multa moratéria atingir o patamar de 10% (dez por cento) do
valor global do contrato, devera, salvo justificativa escrita devidamente fundamentada, ser recusado o

recebimento do objeto, sem prejuizo da aplicagao das demais sangdes previstas na lei.

§5° Na hipotese de o contratado se negar a efetuar o reforgo da caugéo, dentro de 10 (dez) dias contados
da data de sua convocagéo, sera aplicada multa no percentual de 2,5% (dois e meio por cento) incidente

sobre o valor global do contrato.

§6° As multas previstas nestes paragrafos ndo tém carater compensatorio e o seu pagamento n&o eximira
a CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

§7° A multa, aplicada apos regular processo administrativo, seré descontada da garantia do contratado
faltoso, sendo certo que, se o seu valor exceder ao da garantia prestada - quando exigida, além da perda
desta, a CONTRATADA respondera pela sua diferenga, que serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela administrag@o ou, ainda, se for o caso, cobrada judicialmente. Acaso nédo
tenha sido exigida garantia, a Administrag@o se reserva o direito de descontar diretamente do pagamento

devido a CONTRATADA o valor de qualquer multa porventura imposta.

10. OUTRAS PENALIDADES

Ser&o punidos com a pena de suspensao temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a
Administragao os que incorrerem nos ilicitos previstos nos incisos VI e VIl do art. 184 e |, IV, VI e VIl do
art. 185 da Lei estadual n® 9.433/05.

§1° Ser&o punidos com a pena de declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administrag&o,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a autoridade competente para aplicar a puni¢ao, os que incorram nos ilicitos previstos nos incisos
laVdoart. 184 e ll, Ill e Vdo art. 185 da Lei estadual n® 9.433/05. N\




§2° Para a aplicagdo das penalidades previstas serdo levados em conta a natureza e a gravidade da falta,
0s prejuizos dela advindos para a Administrag@o Publica e a reincidéncia na prética do ato.

11. RESCISAO

A inexecugdo, total ou parcial, do contrato ensejara a sua resciséo, com as consequéncias contratuais e as
previstas na Lei Estadual n® 9.433/05.

§1° A rescisdo podera ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos

enumerados nos incisos | a XV, XX e XXI do art. 167 da Lei Estadual n® 9.433/05.

§2° Quando a rescis&o ocorrer com base nos incisos | e XVI a XX do art. 167 da Lei Estadual n® 9.433/05,
sem que haja culpa do contratado, sera este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que

houver sofrido, na forma do § 2° do art. 168 do mesmo diploma.

12. GARANTIA

A Empresa vencedora do certame deve prestar garantia de 5% (cinco por cento) do valor do contrato,
devendo apresenta-la no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da assinatura do contrato, ficando

esclarecido que a garantia devera ter seu valor atualizado nas mesmas condigdes do contrato.

§1° A prestagao de garantia, quando exigida, recairé sobre uma das modalidades previstas no § 1° do art.
136 da Lei estadual n°® 9.433/05.

§2° Nao sera admitida a existéncia de clausulas que restrinjam ou atenuem a responsabilidade do
segurador ou fiador, no caso de seguro-garantia ou fianga bancaria (art. 136, §1°, ii e iii da Lei Estadual n°.
9.433/2005).

§3° A garantia, em qualquer das modalidades, responderéd pelo inadimplemento das obrigagdes

contratuais e pelas multas impostas, independentemente de outras cominagdes legais.
§4 A CONTRATADA fica obrigada a repor o valor da garantia quando esta for utilizada.

§5° Havendo revisdes ou reajustes de precos a CONTRATADA deve atualizar o valor da garantia.

§6° A garantia devera valer até 03 (trés) meses apds o termino da vigéncia do contrato, devendo ser

renovada a cada prorrogagdo do mesmo.

13. OUTRAS INFORMAGOES




A presente despesa devera correr de acordo com a legislag@o aplicada a prestagdo do servico e as
respectivas obrigagées contratuais, estando a Diretoria Administrativa Financeira/DAF, da Junta Comercial
do Estado da Bahia /JUCEB, & disposigdo para os esclarecimentos e/ou informagées que se fizerem

necessarias.




SAGA USERVICOS

Salvador/Ba, 04 de janeiro de 2017.
Ao
Governo do Estado da Bahia
Junta Comercial do Estado da Bahia - JUCEB
Ref: Dispensa Emergencial
Objeto: Prestacdo de Servicos de Suporte Administrativo e Operacional.
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AUXILIAR DE ALMOXARIFE - 44 HRS 2.299,11
PORTEIRO - 36 HRS 4.334,90

PROPOSTA ELABORADA DE ACORDO COM A CCT SEAC/SINDLIMP/SINTRAL/SINTRALP 2016/2016
PROPOSTA ELABORADA DE ACORDO COM A PORTARIA SAEB N°. 447/2016

Optante pelo SIMPLES - Art. 10 - Inciso II1 COFINS/PIS 3,65%
X Lucro Presumido ou Arbitrado - Art. 10 - Inciso II ISS 5,00%
p Lucro Real SIMPLES -
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Rua do Jaracatia, 1048, Centro Comercial Caminho das Arvores, Loja N
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SAGA TSERVICOS

Ao

Governo do Estado da Bahia

Junta Comercial do Estado da Bahia - JUCEB *

Réf: Dispensa Emergencial

Ohistn: Prectarin da Sarvirne de Siinnrte Adminictrativn @ Onaracinnal,

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PREGO

AUXILIAR DE ALMOXARIFE - 44 HRS

Carga horéria: 44 Horas

Local da Prestagdo do Servigo (Municipio): Salvador/BA

01

descricdo

Descrigdo

Valor

Indenizacdo Adicional

Salério més em R$ 970,48 ¥
Grupo
Descrigdo Percentual Valor
FGTS 8,00%| R$ 77,64
INSS 20,00%| R$ 194,10
TERCEIROS (SESI/SEBRAE/SESC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/SENAI) 5,80%)| R$ 56,29
SAT/INSS 3,00%| R$ 29,11
] uwﬂ@ RS 57,1 sy
Grupo "B"
Descricdo Percentual Valor
13° Salario 8,33%| R$ 80,84
Férias + 1/3 de Férias 11,11%| R$ 107,82
Outros (Aux. Doenca/Lic. Maternidade-Paternidade/Faltas Legais/Acidente de
Trabalho/Aviso Prévio 1,00%| R$ 9,70
A 7 7|7
Grupo "C"
Descricdo Percentual Valor
_|Aviso Prévio Indenizado 0,01%]| R$ 0,10
FGTS s/ o aviso prévio 0,01%]| R$ 0,10
Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0,01%]| R$ 0,10
Multa FGTS 4,00%| R$ 38,82
Contribuicdo Social 10% s/ FGTS 0,20%| R$ 1,94
0,01%| R$ _

/'
Grupo "E" - Insumos de M3o-de-Obra

Descricdo Valor
Uniformes 20,00 st
Exames Médicos 3,00
Vale Transporte 100,17 |
Vale Alimentagdo 215,42 |7
Seguro de Vida em Grupo 3,16 |
Assisténcia Médica Privada 98,91 1

ico

Plano Odontolé:

Grupo "F" - Taxa de Adminlstragao e Lucro

Grupo "G" - Tributos

Descrigdo Percentual
Taxa de Administragdo 0,25% 5,22
0,25% 5,24

Descrigdo Percentual Valor

Lucro Pr id.
PIS 14,94
COFINS 68,97

Salvador/Ba, 04 de janeiro de 2017.

Rua do Jaracatia, 1048, Centro Comercial Caminho das Arvores, Loja N
Caminho das Arvores, Salvador/BA. CEP: 41.820-665

Telefone: (71) 3013-3488 / Fax: (71) 3492-5839

www.sagaservicos.com.br
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SAGA

Ao

Governo do Estado da Bahia

Junta Comercial do Estado da Bahia - JUCEB *

Ref: Dispensa Emergencial

Ohiata: Prectacin de Sarvierne da Sunnrte Adminictrativn @ Onaracional,

K?ERVK;JS

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

PORTEIRO - 36 HRS

Carga horaria: 36 Horas

Local da Prestagiio do Servigo (Municipio): Salvador/BA

02

descrigdo

Descri¢do

Valor

Saldrio més em R$

1 029 22 |

e
Grupo "A"
Déscrigdo ’ Percentual Valor
FGTS 8,00%| R$ 82,34 |
INSS 20,00%| R$ 205,84
TERCEIROS (SESI/SEBRAE/SESC/INCRA/SAU'\RIO EDUCAC;\O/SENAI) 5,80%| R$ 59,69
SAT/INSS 3,9(?“/0 R$ 30,88

Grupo "C"
Descrigdo Percentual Valor
_|Aviso Prévio Indenizado 0,01%| R$ 0,10
FGTS s/ o aviso prévio 0,01%)]| R$ 0,10
Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0,01%| R$ 0,10
Multa FGTS 4,00%) R$ 41,17
Contribuicdo Social 10% s/ FGTS 0,20%]| R$ 2,06

Indenizacdo Adicional

Grupo "E" - Insumos de Mdo-de-Obra

0,01%

Descrigdo Valor

Uniformes R$ 20,00
Exames Médicos R$ 3,00
Vale Transporte R$ 96,65
Vale Alimentacdo R$ -
Seguro de Vida em Grupo R$ 3,16
Assisténcia Médica Privada R$ 98,91

ico

Plano Odontol6:

- Taxa de Administragdo e Lucro

Descrigdo Percentual Valor
Taxa de Administragdo 0,25%]| R$ 4,93
Lucro 0,25%| R$ 4,94

Grupo "G" - Tributos
Descrigdo Percentual Valor
Lucro Presumido
PIS 0,65%| R$ 14,09
COFINS 3,00%| R$ 65,02
5,00%

Salvador/Ba, 04 de janeiro de 2017.

Rua do Jaracatia, 1048, Centro Comercial Caminho das Arvores, Loja N

.’\\ f ) '
Saga Seniics e Empreerdmé%ﬁﬁlre)'

Pab/o Henrigue Vasconcels Silva
Assistente Comerc/al

Caminho das Arvores, Salvador/BA. CEP: 41.820-665
Telefone: (71) 3013-3488 / Fax: (71) 3492-5839
www.sagaservicos.com.br

RN : o
Grupo "B"
Descricéo Percentual Valor
13° Saldrio 8,33%| R$ 85,73
Férias + 1/3 de Férias 11,11%| R$ 114,35
Outros (Aux. Doenca/Lic. Maternidade-Paternidade/Faltas Legais/Acidente de
Trabalho/Aviso Prévio) 1,00%| R$ 10,29

4

ER\/lGOS



AUXILIAR DE ALMOXARIFE - 44 HRS

R$ 2.299,11 1 R$ 2.299,11 | R$ 1.640,13 | R$

669,65

970,48 | R$

289,20

R$

289,20

PORTEIRO - 36 HRS

2.167,45 2 R$ 1.739,40 | R$

710,18

1.029,22 | R$

306,71

R$

613,42

Valor total mensal = 6.634,01

Obs.: O caleule podera ser

adequado a cada termo aditive (em

casc de qualquer alteracdo dos pregos unitarios)

1. Alteragdo quantitativo

2. Revisdo

3. Reajuste

4. Alteragdo de insumos

5. Alteragdes de tributos

¥

6. Alteragdes de encargos sociais

7. Alteragdo qualitativa

Rua do Jaracatia, 1048, Centro Comercial Caminho das Arvores, Loja N

Caminho das Arvores, Salvador/BA. CEP: 41.820-665
Telefone: (71) 3013-3488 / Fax: (71) 3492-5839
www.sagaservicos.com.br

Pablo Henrique sﬁg%\a% \
Assistente Comeicial

SAGA SERVILOY




JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA BAHIA

PRESIDENCIA
POSTOS DE SERVICOS LOCAL CARGA HORARIA |QTDA| PRECO UNITARIO | PRECO MENSAL
Auxiliar de Almoxarife | SEDE DA JUCEB 44 Hrs 01 R$ 2.299,11 R$ 2.299,11
Porteiro 36 Hrs 02 R$ 2.167,45 R$ 4.334,90

VALOR MENSAL  R$ 6.634,01
VALOR TRIMESTRAL, R$ 19.902,03
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10 EXECUTIVO

i

DIARIO OFICIAL

Repeibiics Faderative do Brasil - Estads da Balsis

SAVAGDS, QUARTAFEIRA, 5 O ABRIL UF J007 - ANOV LT - 20051

PORTARIA M® 21 DE 04 DE ARRHL DE 2017

A Dirstors Gerat, no uso de suas alribuiphes &, de acorde 2om o estabeierido nos avigos 84 e
85 da Let Esladual n” Lei 6 677/94, resclve CONCEDER Gratificagdo de Adicional por Tempo de
3ervign. nos perceniuals indicados, aos servidores perencentes ac Quadso de Pessoal desta
Seerstanra. 3 partr do més sspecificsds no quadre 3 seguir

Angeia Goes Meiva
Diretora Bergl

Instituto Baiano de Metrologia
e Qualidade - IBAMETRO

Retifcagio -
Refarents & Porsna i 03017 wblu da nodig 16 032017 ORDE SELE Tanos, 3 meses ¢ 3
dine - LERA-SE G ancs 10 messs & J7 dlag

Junta Comercial do Estado da Bahia - JUCEB

ATOS DA PRESIDENCIA )
PORTARIA 0302007 Reconhaoe: 2 sernvidem MAGHOLEA GINTIA PEREIRA DE JEBUS,
matriculs 64 000 0795, o diredto 8 contagem em dobre para fins de épaa&niﬁdﬂna de 08
isBin] meses do Boenga premie nde gozacs, cuiespundente 3% guinguinios de 1988/1991
291/1500, conforme slamentns ¢ tes ne g sty wP 1I061TODANENR
RTARIA (32217 Tends san wisls o constante no mrocesse o DHEETP0UND, conneder
Aporno de Permanincia 2 servidors CLEIDE FOMSECA NASCIMENTD cad 840000828 com
fundarmentd no At 40° § 19% da Constituicho Federal, retroaginde os efertes a 23/11:20146
CAMCELAMENTC Frea sancelade peie Artigo 50 da Lei 853404 4 Empress JANE RODRIGUES
LARVALHD ME sob o b 2810088708 O B SSA Q3042017 Ase Antorsio Caries Marsal
Tramims - Pragidented’
Fieam de sarquivados 0% processes de aoorde som o art 72 <o Dec, 1. ED0/EE, face ndo ey wido
apreseniada a retiffvacdo no praze de 30 dias, da empresa IDEIAS WQM DORAS SERVIGHS
EQUCACIONAIS LTDAME sob n*s BTE36041 . 29204385514 ¢ 97638053 2ro DY/0Z201T - MIRE
2EZ04383514 B S8R Q404017 Ass Antonm Carios Marcal Trames - Presidentess
EDHEAL A JUCER. nostermos oia Portaris n 04709 informa que 23 Ates Docissrios do Regisimn
Piblico de Ermpresss Mercanls & Atividades &fis do geriade de DVOIE01T 2 310I0N7
SNLOnAr. se publlcadns no BOLETIM JUCES N 043017 disporival 3o piblico no site da
i 5 L Héla P Ramos - Seceetdrio Geral
RESURMD Prm&&m G !1»’1'8160%%35 Contraty n* 8042017, Dispersa Emargencial o
ORENET frenade entre g JUTES & & empress Sags Serviges & Empresndimentos Eirel Me
Uhisle. Prestagac de suporte admnistrative, recepedo & puxiliar de almosanfe, por O3 {éy)
meses. Yalor Trimestral: R 19 902,03 Vigéncs. Q3042017 3 30062017 Ampare Legal AR,
58, Inciso 1V da Lei Estadual n° 8. 4332008, 0.0 15301, Fonle - 213, FA-2000. ED - 328057
Data da Assiratureg, MGA20T Assinaturs Antenio Cardes Maroiss! Tramm pela JUCER & Marda

Aunceiz Olwelrs Silva pela CONTRATADA
:

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

TERMO DE ADESAD E COMPROMISSO K& 0012M7
Brocesso n” 1A ITH0058Y Concsdente: Estade da Bahias, atravds da SECRETARIA DR
DESEMNVOLVIMENTD URBAMG e Convensnte: PREFEITURA MUBNICHIPAL DE SANTO
AMTONI DE JESUE Gt fiermgy Torme de Adesde ¢ Compromiss em relgcic ac Sistema
adual e Habdagho de Interpsse Soctal - SEMIS, cumpnndo gs disposicdes de Let Estadual
11047 de 07 de mais de 2008 em especial ag diretrzes e pxos eslralégions balzednres da
Politza Nagional do Habitaode de interesse Saaml Pravs 48 Viglneia I8 (dinze} anos, semiades
# partir da dala desiy pubhra;éa Assinam FERNANDO DANTAS TORRES . Secsiiric da
SEOUR & ANDRE ROGERID mh (L0 ANDRADE - Prefeile Municipal kie Banto Amibnm de
deews Dala da sssinatra 080 §

Companhia de Desenvolvimento Urbano
do Estado da Bahia - CONDER

RESUMO DO 3 ADITRD A CONVENID N® 041/14. FIRMALO EM 134504, PROCESSO:
CL M 23088 - COPEQ/SUREQ CONVERENTE MUBICIFIO DE SANTAWMARIA DA VITORES -
BEHE OEIETG Pronaga par mas 08 (o) meses o prags de vighnoks do Convénie DATA DA
ABLIMATURA 13 de maw de 3046

RESUMO DO 3 ADITIVO AC COMVENIO N 063/14. FIRMADD EM. 1505/14. PROCESS0
T W 237115 - COPEQ/SUPEQ, CONVENENTE MUNICIPIC DE MANOEL VITORING -
BAHIA QBJETS Proraga por mais 08 (oito) meses o prazo de vigénds do Convénio DATA DA
ASZINATURA 13 de main de 2018

RESUMO DO 5° ADITIVO AQ CONVERID 8 0824 FIRMADD EM 180514 PROCESSY
ClM® 730-84416 - COPEQSURED. CONVENENTE MUNICIFIC DE CAMPD ALEGRE DB
LOURDES - BAHIA OBJETG Pronoga por mais 06 {seis} meses o prazo de vigénos do

Convénio DATA DAASSINATURA 20 de dezembro de 2015

RESUMO DO 80 ADITIVO AD CONVENIC 87 27014 FIRMADD EM 1206114, PROCESSD &)
N®Q274F - COPEQUSUPEQ. CONVENENTE, MURICIRIC DE 1TAMARAU - BAHIA OBIETO
Prorroga por mals 0% (tinco) meses o prazs de vignela do Corvénio. DATA DA ASSINATURA
17 de tevereita de 2037

RESUMO DO 3 ADITIVO A CONVENIO §° 14 FIRMADO BM 1006714 PROCESES
ClL N 33016 - COBEQ/SUPEQ, CONVENENTE MUNICIPIO DE AIQUARS - BAHIA, QBIETO
Frormga por mats 04 {quatro’ meses ¢ praze ds v gém ia do Sonvinic DATA DAARSINATURA
1C de junho de 20948

SECRETARIA DA EDUCAGCAO

BABIMETE 0 SEGRETARIC

EXDNERAGAD CARGS EM COMISSAG A PEDIDO «ARTIG 47 DA LEI 6 677 OE 20081934

EXONERAGAO DARGO EM COMISSAD DO MAGISTERIC - ARTIGO 18 DO DECRETO 16 385
DE 26/10:2m8

NOBMEACAO CARGO EM COMISSAC - ART 11, INCISG B DA LEIB 577 OB 267091994

Catusin

LICENGA BARA CURSO DE FOS GRADUACAD
3 DO DECRETO 8 5892003

CESSAR EFEITC. ALTERACAD PRCY!
51 DALEI 8281 DE 20052002

ALTERACAD OF CARGA HORARIA DE BARA 40K - DETERMINACAL JUDICIAL

bl

ESTABILIDAGE ECONGMICA - ART 62 DA LET 68
P DAEC 22 DE 28 DE DEIEMBRO UE 2015




