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RESOLUGAO N° 015/2018

O PLENARIO DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuigcdes legais, conferidas pelos art. 8°, item IV, da Lei 8.934, de 18
de novembro de 1994, combinado com o art. 219, inciso IX, do Decreto n° 1.800 de
30 de janeiro de 1996 e art. 9°, inciso lll, do Regimento Interno da JUCEB aprovado
pela Resolugdo n° 017/2012, e homologado pelo Decreto 14.083 de 08 de agosto de
2012 e Instrucdo Normativa n°® 119 de 09 de dezembro de 2011, do DNRC;

CONSIDERANDO a importancia Constituicdo Federal de 1988do

principio da eficiéncia para a Administracdo Publica, consubstanciado no art. 37 da;

CONSIDERANDO a preocupagdo com a qualidade de vida dos

servidores e os consequentes reflexos na produtividade;

CONSIDERANDO que o avango tecnolégico, notadamente a partir

da implantacdo do processo eletrénico, possibilita o trabalho remoto ou a distancia;

CONSIDERANDO a possibilidade de incremento da produtividade

decorrente dos recursos tecnologicos de informagédo e de comunicagéo disponiveis;
RESOLVE:

l. Aprovar, a regulamentagdo do regime de teletrabalho a ser aplicado aos servidores

da Junta Come; ial do Estado da Bahia — JUCEB, na forma a seguir.

e )

1 1




CAPITULO |
DAS DIPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades dos servidores da Junta Comercial do Estado da Bahia —
JUCEB podem ser executadas fora de suas dependéncias, de forma remota, sob
denominacdo de teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as condigbes
estabelecidas nesta Resolugéo.

Paragrafo Gnico. Ndo se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que,
em razdo da natureza do cargo ou das atribuicdes da unidade de lotagéo, requerem
ser desempenhadas nas dependéncias da autarquia.

Art. 2° Para fins deste regulamento define-se:

| — Teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma remota, com a

utilizacéo de recursos tecnolégicos;

Il - Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho: grupo de servidores, em nimero
de 3 (trés), que avaliara se os requisitos para a atuagdo em regime de tele trabalho
foram cumpridas, elaborando um relatério ao final de cada més.

Art. 3° Sao objetivos do teletrabalho:

| — aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos servidores;

Il — promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-los com

os objetivos da instituigéo;

[ll — economizar tempo greduzw custo de deslocamento dos serwdores até o Ioca|

de trabalho; /’
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IV — contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminui¢cdo de
poluentes e a redugédo do consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e de
outros bens e servicos da Junta Comercial do Estado da Bahia;

V — ampliar a possibilidade aos servidores com dificuldade de deslocamento;
VI — aumentar a qualidade de vida dos servidores;

VIl — promover a cultura orientada a resultados com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

VIl — respeitar a diversidade dos servidores.

CAPITULO I
DAS CONDICOES PARA REALIZAGAO DO TELETRABALHO

Art. 4° Compete as Diretorias indicar, entre os servidores interessados, aqueles que

atuardo em regime de teletrabalho, observadas as seguintes diretrizes:
| — a realizagio de teletrabalho é vedada aos servidores que:

a) estejam realizando as atividades que serdo desenvolvidas em regime de
teletrabalho por periodo inferior a um ano;

b) tenham subordinados;

c) ocupem cargo de diregéo ou chefia imediata;

d) apresentem contraindicagbes por motivo de salde, constatadas em
pericia médica;

e) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a

indicacao;

Il - restricao ao méximo de trés dos cinco dias que comp&em a jornada semanal do

servidor, vedando-se as segundas e sextas-feiras, para a atuag;ao em regime de

/




Il - exigéncia de que o servidor esteja disponivel para contato com a sua unidade de
lotacdo durante sua jornada de teletrabalho, dentro do horario de expediente do
6rgao, nos moldes do art. 12, IV, Ve VI,

IV - exigéncia de que as atividades sejam relativas, exclusivamente, a processos

com tramitacao digital.

V — A quantidade de servidores em teletrabalho, por unidade, esta limitada a 30%
da sua lotagdo, admitida excepcionalmente a majoragdo para 50%, a critério da

Presidéncia da autarquia.

§ 1° Por implicar em jornada flexivel, apurada mediante cumprimento das metas de
desempenho, ndo estd autorizada a realizagdo de trabalho extraordinario, para

qualquer fim e por qualquer motivo, nos dias em teletrabalho.

§ 2° Sera facultado ao servidor, desde que com o registro do ponto e com imediata
comunicacdo ao seu superior hierarquico, trabalhar nas dependéncias de sua

unidade de lotagdo, nos dias reservados ao teletrabalho.

§ 3° E facultado a Administracdo proporcionar revezamento entre os servidores,

para fins de regime de teletrabalho.

§ 4° Sera mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja

atendimento ao publico externo e interno.

§ 5° Devera ser priorizado os servidores que desenvolvam atividades que
demandem menor interacdo com o publico externo, tais como: analise e julgamento

de processos com tramitagdo digital de registro mercantil e analise de viabilidade.

§ 6° Aprovados os participantes do teletrabalho, o gestor da unidade comunicara os
nomes a area de gestdo de pessoas, para fins de registro nos assentamentos

funcionais.

Art. 5° A participacéo, tanto da unidade quanto do servidor, na modalidade de

teletrabalho, dependera de prévia autorizagéo da/Presidéncia da Junta Comermal do
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§ 1° Deverdao ser realizadas avaliagdes periddicas de acompanhamento de
resultados, para decisdo sobre a mantenga ou ndo da autorizagdo concedida nos
termos do caput deste artigo.

§ 2° A autorizacéo vigorara por até 1 (um) més, devendo, até o quinto dia util do
més subsequente, ser realizada avaliagdo pelo Grupo de Acompanhamento do
Teletrabalho que opinara a respeito da unidade continuar na modalidade de trabalho
a distancia, bem como de medidas para o seu aperfeicoamento.

§ 3° Os servidores autorizados a participar da modalidade do teletrabalho e seus

gestores deverdo observar as regras deste provimento.

§ 4° Para participar da modalidade de teletrabalho, o servidor, as suas expensas,
devera dispor de infraestrutura fisica e tecnolégica necessarias e adequadas a
realizacdo dos trabalhos de maneira segura e tempestiva, conforme especificagdes

da area de Tecnologia da Informagéo da Juceb.

§ 5° A participagdo de que trata este artigo devera ser instruida com declaragao
expressa do servidor de que o local em que executard o teletrabalho atende as

exigéncias da Junta Comercial do Estado da Bahia.

Art. 6° A realizacéo do teletrabalho é facultativa, a critério do érgéo e restrita as
atribuicdes em que seja possivel mensurar objetivamente o desempenho, néo se

constituindo, portanto, direito ou dever do servidor.

Art. 7° Compete & Coordenagéo de Gestdo de Tecnologia da Informagao especificar
os requisitos tecnolégicos minimos para realizagéo de teletrabalho, que constarao

no plano.

Art. 8° A estipulacdo de plano de trabalho com metas de desempenho (diarias,
mensais e/ou semanais) individualizadg’s parajcada servidor sdo requisitos para o
inicio do teletrabalho. f , P Va
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§ 1° Os gestores das unidades estabelecerdo as metas a serem alcangadas,
sempre que possivel em consenso com os servidores, comunicando previamente a

Presidéncia da autarquia.

§ 2° A meta de desempenho do servidor em teletrabalho devera ser, no minimo,
20% (vinte por cento) superior a produtividade aferida na atividade presencial em
sua unidade de trabalho.

§ 3° O cumprimento da meta de desempenho devera ser aferido pela Diretoria e/ou
Geréncia a qual o servidor estiver vinculado, podendo ser monitorado pela

Presidéncia deste 6rgao.

§ 4° Nao cabera pagamento de adicional por prestagdo de servigo extraordinario

para o alcance das metas previamente estipuladas.

Art. 9° A gestdo e o acompanhamento do teletrabalho seréo realizados pelo Grupo
de Acompanhamento do Teletrabalho, a partir de subsidios fornecidos pela Gestor
ao qual o servidor em regime de teletrabalho esté vinculado e pelo préprio servidor

participante da modalidade.

Art. 10 O regime previsto neste ato ndo deve obstruir o convivio social e laboral, a
cooperacdo, a integragdo e a participacdo do servidor em regime de teletrabalho,

incluida a pessoa com deficiéncia, nem embaragar o direito ao tempo livre.

Art. 11 Verificada a adequacao de perfil, terdo prioridade servidores:

| — com deficiéncia;

Il — que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia;

[ll — gestantes e lactantes;

IV — que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento do

tempo e de organizagéo; M

V — estejam gozando de licenga para aco ﬁanhamento de coénjuge. L% M
i g \

A




Art. 12 Constituem deveres do servidor participante do teletrabalho:

| - cumprir, no minimo, a meta estabelecida no artigo 8° desta Resolugéo;

Il - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias da Junta

Comercial do Estado da Bahia, em especial a sua unidade de lotacao;
[l - manter-se em condigcées de pronto retorno ao regime de trabalho presencial,

IV - manter telefone de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias

Uteis;

V - consultar diariamente a sua caixa individual de correio eletrénico ou outro canal
de comunicagéo institucional, bem como o portal da Junta Comercial do Estado da

Bahia, para constante atualizagéo;

VI - manter seu gestor informado, por meio de mensagem dirigida a caixa de correio
eletrénico ou outro canal de comunicagao institucional previamente definido, acerca
da evolugdo do trabalho, indicando eventual dificuldade, duvida ou informagéo que

possa prejudicar o andamento das atividades sob sua responsabilidade;
VIl - submeter-se a acompanhamento de desempenho pelo gestor;

VIl - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguranga da informagéo, bem como manter
atualizados os sistemas informatizados institucionais instalados nos equipamentos

€m uso.

§ 1° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime de
teletrabalho, sendo vedada a utilizagédo de terceiros, servidores ou nao, para o

cumprimento das metas estabelecidas.

§ 2° Fica vedado o contato do servidor com partes envolvidas direta ou

indiretamente nos processos cuja analise esta sob sua responsabilidade.

: 7. ,
Art. 13 E de responsabilidade do Gestor a qual o sgrvidor em regime de teletrabalho

esta vinculado:

1
| - acompanhar e avaliar o trabalho do servidor;  ~ /
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[l - estabelecer metas de desempenho e monitorar o cumprimento, através de plano
de trabalho individualizado para cada servidor, mantendo relatério mensal

arquivado na unidade;
Il - observar a adaptacao do servidor;

IV - fornecer informacdes e relatérios ao Grupo de Acompanhamento do

Teletrabalho nos prazos estabelecidos ou quando solicitado;
V - manter arquivado na unidade relatério mensal de ocorréncias do teletrabalho;

VI - regularizar frequéncia do servidor com cédigo especifico.
Art. 14 O servidor sera desligado do teletrabalho nas seguintes hipoteses:

| - por ato da Presidéncia, de oficio:

a) pelo nao atingimento das metas e/ou ndo cumprimento das regras estabelecidas

pela Administragéo;
b) pela finalizagdo ou descontinuidade do teletrabalho;

c) por interesse da Administragdo ou por necessidade da prestagdo de servigos

presenciais.

Il - por ato do gestor da unidade, de forma né&o retroativa:
a) seu critério, a qualquer tempo, no interesse do servico;
b) a pedido do servidor.

Paragrafo Unico. No caso do inciso II, o gestor devera comunicar a Presidéncia, em

48 (quarenta e oito) horas, para anotagdes, sob pena de responsabilizagéo.
CAPITULO IlI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS




Art. 16 Sao atribuicdes do Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho — GA-Tel:

| - realizar avaliagdo a respeito da unidade continuar na modalidade de trabalho a
distancia, nos termos do § 2° do artigo 5° desta Resolugao;

Il — Analisar e deliberar fundamentadamente sobre duvidas e casos omissos nao

previstos nesta Resolugcao

IIl — Apresentar relatérios anuais a Presidéncia da JUCEB, com a descricdo dos
resultados auferidos e dados sobre o cumprimento dos objetivos descritos no artigo

3° desta Resoligcao;

Art. 17 O dia de atividade em teletrabalho corresponderd a um dia normal de
jornada de trabalho e serad considerado para todos os fins de direito, incluido o

auxilio alimentacao e excluido o auxilio transporte.

Paragrafo Gnico. Ndo havera ressarcimento de eventuais despesas, de nenhuma

espécie, para o servidor.

Art. 18 O servidor é responsavel por providenciar e manter estruturas fisicas e

tecnolégicas adequadas a realizagéo do teletrabalho.

Art. 19 Compete a Coordenagéo de Gestédo de Tecnologia da Informagéo viabilizar
o acesso remoto e controlado dos servidores em regime de teletrabalho aos
sistemas da Junta Comercial do Estado da Bahia, bem como divulgar os requisitos

tecnolégicos minimos para o referido acesso.

o

Art. 20 O servidor pode, a qualquer tempo, olicitar seu desligamento do regime de

teletrabalho.
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Art. 21 A Junta Comercial do Estado da Bahia pode, a qualquer tempo, cancelar o

regime de teletrabalho para um ou mais servidores, justificadamente.

Art. 22 O Presidente da Junta Comercial do Estado da Bahia decidira sobre os
casos oMmissos.

Art. 23 Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagéo.

Salvador, 11 de dezembro de 2018.
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i DIARIO OFICIAL

%+ Repiblica Federativa do Brasil- Estado da Bahia

EXECUTVO 7

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 12 DE DEZEMBRO DE 2018+ ANO Clit + N2 22.559

e Cultural 2018 - 4* Chamada. Recurso: RS 20.200,00 (vinte mil e duzentos reais), correrdo a
conta Projeto/Atividade n® 13.392,202.7993. Apoio a Projeto Cultural. Unidade Orgamentdria:
22601, Fundo de Cultura da Bahia - FCBA. Elemento de Despesa 33.90.48. Outros Auxilios
Financeiros a Pessoa Fisica. Fonte de Recurso: 150 e/ou 350. Vigéncia: A partir da data de sua
publicagis com término. am 20/0572010. Assinam: Sra. Arany Sartana Neves Santos - Secretdria
de Cultura e a Sra. Milena de Jesus Santos - propanente. Dala de assinatura 11/12/2018.

RESUMO DO TERMO DE ACORDO E COMPROMISSO N°, 50/2018

Processo n® 0800180023298, Proponente: Thulic Jorge Silva Guzman, Objeto: Realizagdo do
Projeto “Plataforma ACASAS - Goidnia: Apcic a Artistas de Salvador”, contemplado no Edital n®
3/2017 - Mobitidade Artistica e Cultural 2018 - 4* Chamada. Recurso: R$ 12.000,00 (doze mil
reais), correrds a conta Projeto/Atividade n® 13.392.202.7693. Apoio & Projeto Cultural. Unidade
Orgamentaria; 22.60%. Fundo de Cultura da Bahia - FCBA. Elemento de Despesa 33.80.48.
Qutros Auxilios Financeiros & Pessoa Fisica. Fonte de Recurso: 150 e/ou 350. Vigéncia: A
partir da data de sua publicagdo com término em 29/08/2019. Assinam: Sra. Arany Santana
Neves Santos - Secretdria de Cultura & o Sr. Thulio Jorge Sliva Guzman - praponente, Data de
assinatura 11/12/2018,

RESUMO DO TERMO DE ACORDO E COMPROMISSO N°, 51/2018

Processo n® 0800180023344. Proponente: Aline Falcdo Novais de Almeida. Objete: Realizagio
do Projeto “Aline Falcdo com a Jazzmin's Big Band - Experiéncia e Pesquisa da Atuagdo da
Mmulher Instrumentista, nos Ambitos lindividual e Coletivo”, contemplado no Edital n® 3/2017 ~
Mobilidade Artistica e Cultural 2018 - 4* Chamada. Recurso: RS 8.500.00 {oito mil € quinhentos
reais), correrdo a conta ProjetofAtividade n® 13,392,202.7993. Apoio & Projeto Cultural. Unidade
Orcamentaria; 22.601. Fundo de Cullura da Bahis - FCBA. Elemento de Despesa 3.3.80.48,
Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica. Fonte de Recurso: 150 efou 350. Vigéneia: A partir
da data de sua publicagdo com término em 14/09/2019. Assinam: Sra. Arany Santana Meves
Santos - Secretariade Cultura, e & Sra. Aline Falc3o Novais de Almeida - proponente. Data de
assinatura 11/12/2018.

RESUMO DO TERMO DE ACORDO E COMPROMISSO N°. §2/2018

Processo n® 0800180023379. Proponente: Tamiras Concei¢dn Costa. Objeto: Realizagdo do
Projelo “Intercdmbio e Difusdo enlre {Cachoeira/BA x Nova Olinda/CE): O Uso Educacional do
Patriménio Cultural Material’, contemplado no Edital n® 3/2017 - Mobilidade Aristica e Cultural
2018 - 4* Chamada. Recurso: R$ 8.200,00 {nove mil e duzentos reais), carreréio & conta Projeta/
Atividade n° 13.392.202.7993. Apoic & Projeto Cultural. Unidade Orgamentdria: 22.601. Fundo
de Cultura da Bahia « FCBA. Elemento de Despesa 33.80.48. Outros Auxilios Financeiros a
Pessoa Fisica. Fonte de Recurso: 150 efou 350. Vigéncia: A partir da data de sua publicacao com
término em 20/05/2019. Assinam: Sra. Arany Santana Neves Santos - Secretdna de Cuitura, e a
Sra, Tamires Conceigdo Costa - proponente. Data de assinatura 11/12/2018.

RESUMO DO TERMO DE ACORDO E COMPROMISSO N°. §3/2018

Processo: n® 0800180023468, Proponente: Mahal Rosado Pila Qliveira, Objeto; Realizagdo do
Projeto “ResidénciaPLUS AFROT 2018. °, contemplado no Edital n® 3/2017 - Mobilidade Artistica
¢ Cultural 2018 - 4* Chamada. Recurso: RS 5.000,00 (cinco mil reais), correrao a conta Projeto/
Atividade n® 13.352.202.7993. Apoio & Projeto Cultural. Unidade Orgamentaria: 22.801. Fundo
de Cultura da Bahia - FCBA. Elemento de Despesa 33.90.48. Outras Auxilios Financeiros a
Pessoa Fisica. Fonte de Recurso: 150 efou 350. Vigéncia: A partir da data de sua publicagao com
término em 02/07/2019. Assinam: Sra, Arany Santana Neves Santos - Secretdria de Cultura, ¢ 0
Sr. Mahal Rosada Pita Qliveira - propanente, Data de assinatura 11/12/2018.

RESUMO DO TERMO DE ACORDO E COMPROMISSO N°, §4/2018

Processo n® 0800180023255, Proponente: Maria das Gragas de Souza Teixeira. Objeto:
Realizagdo do Projeto “Tecendo Redes - Ancorande Memodrias®, cantemplado no Edital n® 3/2017
- Mobilidade Aistica e Cultural 2018 - 4* Chamada. Recurso: R$ 23.000,00 (vinte e trés mil
reais), correrdo a conta Projeto/Atividade n® 13.392,202.7993. Apoio @ Projeto Cultural. Unidade
Orgamentaria; 22.601. Fundo de Cultura da Bahia - FCBA. Elemento de Despesa 3.3.90.48.
Oulros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica, Fonte de Recurso: 150 e/ou 350. Vigéncia: A partir
da dala de sua publicagdo com término em 05/11/2019. Assinam: Sra. Arany Santana Meves
Santos - Secretaria de Cultura, e a Sra. Maria das Gragas de Souza Teixeira - proponente. Data
de assinatura 11/12/2018.

RESUMO DQ TERMO DE ACORDOQ E COMPROMISSQ N°. §6/2018

Processo n® 0800180023417. Proponente: Eudaldo Mongdo Rocha Janior. Objeto: Realizagado
do Projeto "Participagao em Evento Mostra Cinemas do Brasil", contemplado no Edital n®3/2017
- Mablildade Artistica e Cultural 2018 - 4* Chamada, Recursa: RS 2.300,00 (dais il & trezentos

PORTARIAN®. 155/201 8, de 10.12.2018- Considerar designada FERNANDA CAMPOS DOS SANTOS,
matricuta n°. 57.614.455-0, para substituir CAMILLA CONCEIGAO AMORIM FRANGA, matricula n°.
57.520.025-8, no periodo de 10.12.2018 a 20.12.2018, em decorréncia de férias regulamentares.

EDVALDO MENDES ARAUJO
Diretor Geral

SECRETARIA DE A
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Conselho Deliberativo do DESENVOLVE.

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL E DE INTEGRAGAC ECONOMICA DO
ESTADO DA BAHIA - DESENVOLVE.

RESOLUGAQ N° 124/2018

Prorroga o prazo de frui¢do dos beneficios concedidos 3 INDUSTRIA GRAFICA E EDITORA
IRMAQOS RIBEIRO LTDA.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO DESENVOLVE, no uso de suas
atribuigdes € nos termoss da Lei n® 7.980, de 12 de dezembro de 2001, regulamentada pelo
Decrelo n.® 8,205, de 03 de abril de 2002, e alteragdes e considerando o que consta do processo
SICM n® 1100060006740,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar, ad referendum do Conselho, com base no art. $° do Decreto n® 16.970/2016,
que reguiamentou a Lei n° 13.964, de 20 de junhe de 2016,0bservade o disposto na Resolugdo
n® 1132018, do Conselho Deliberativo, por mais 3 {résy meses, o prazo de fruigdo dos
beneficios concedidos & INDUSTRIA GRAFICA E EDITORA IRMAOS RIBEIRO LTDA., CNPJ n®
15.653.928/0005+40 & |E n° 039.067.726 NO, através da Resolucao n® 164/2006. retificada pela
Resolugdo n® 157/2012, mantidas as demais condigbes.

Art, 2° - Esta Resolugas entrard em viger na data de sua publicacdo.

Salvador, 07 de dezembro de 2018.

LUIZA COSTA MAIA

Presidente

Republicado por haver saido com incorregao

PORTARIA N° 053 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018

A Diretora Geral, no uso de suas atribuiches, e tendo em visla os elementos constantes do
Processo Administrativa abaixo relacionado, resoive conceder Licenga para Tratamento de
Saude, conferme o disposto nos arliges 145 respectivamente da Lei Estadual n® 6.677/94:

Processo [Matricula | Mome Data Inleo %Da‘.a Fim Total de Dias
0000210 2018.0018920-29 | 670000660 | Ange'a Mana Libos | 04122018 | 02012019 | 30dias
1 (Fernandes i

Angela Goes Neiva
Diretora Geral

Junta Comercial do Estado da Bahia - JUCEB

ATOS DA PRES!DENC!A:

SESSAO PLENARIA DE 11/12/2018: Aprovadas as Resolugdes n.® 15/2018: Aprova a regula-
mentacdo do regime de teletrabalho a ser aplicado aos servidores da Junta Comercial do Estado
da Bahia - JUCEB; Resolugda n.® 16/2018: Que fixa para o més de dezembro/2018 valor de
gratificagéo de incentivo a produtividade para os servidores da JUCEB. Fica agendada proxima
Sessdo Plendria para o dia 08/01/2019,

CANCELAMENTO: Ficam desarquivados os processos de acorde com o art. 72 do Dec.
1.800/96, face ndo ter sido apresentada a retificagdo no prazo de 30 dias, da empresa ART
SOLUCOES FABRICACAO, COMERCIO E SERVICOS LTDA, sob n%. 29203500841 e
97027506 em 24/08/2010 - NIRE: 20203500041, Em SSA, 11/12/2018. Ass. Antonio Carlos
Marcial Tramm - Presidenté/lf

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

reais), correrdo a conta Projeto/Atividade n® 13.392.202.7593, Apoio & Projeto Cultural. Unidad
Or¢amentéria: 22.601. Fundo de Cultura da Bahia - FCBA. Elemento de Despesa 33.60.48.
Cutros Auxilios Financeiros & Pessoa Fisica, Fonte de Recurso: 150 e/ou 350. Vigéncia: A partir
da data de sua publicagio com término em 20/05:2019. Assinam; Sra. Arany Santana MNeves
Santos - Secretaria de Cultura, e o Sr. Eudalde Mongcdo Rocha Janior - proponente. Data de
assinatura 11/12/2018.

Fundacio Pedro Calmon - Centro de Memodria e
Arquivo Publico da Bahia - FPC

Resumg de Portaria

PORTARIA N°. 154/2018, de 10.12.2018 - Designar ADRIANA VIEIRA TRAMM, matricula n®.
57618043-3, para substituir SERGIO PINHEIRO COSTA, matricula n°. 57386604-8, no pariodo
de 18.12.2018 a 17.01.2019. em decorréncia de férias regulamentares.

PORTARIA N° 088 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018

0 SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO RURAL, no uso de suas atribuicdes e considerando
6 Gue dispde o art, 182 da Lei Estadual n° 9.433/2006,

RESOLVE:

Prorrogar, por mais 30 dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo Especial de
Tomada de Contas instituida através da Portaria n° 057/2018, publicada no Didrio Oficial do
Estado dia 29/06/2016, para conclusdo de procedimentos referentes ao Convénio finmado entre
a EBDA e o MOVGI.

GABINETE DO SECRETARIO, em 11 de dezembro de 2018.

JERONIMO RODRIGUES SOUZA
Secretdrio de Desenvolvimento Rural





