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O PLENARIO DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelos art. 8°, item IV, da Lei 8.934, de 18 de novembro de 1994,
combinado com o art. 21°, inciso IX, do Decreto n° 1.800 de 30 de janeiro de 1996 e art. 13 da Lei

Estadual n° 6.962 de 15 de julho de 1996, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 14.083, de 08 de
agosto de 2012;

RESOLUCAO N° 14/2019

RESOLVE:

I.  Revogue-se a Resolu¢do n® 015 , de 11 de dezembro de 2018, publicada no DOE em
12/12/2018.

II. A regulamentag¢do do regime de Teletrabalho a ser aplicado aos servidores da Junta
Comercial do Estado da Bahia — JUCEB, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

CAPITULO I
DAS DIPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades dos servidores da Junta Comercial do Estado da Bahia — JUCEB
podem ser executadas fora de suas dependéncias, de forma remota, sob denominagdo de
Teletrabalho. observadas as diretrizes. os termos e as condigdes estabelecidas nesta
Resolugdo.

Paragrafo nico. Ndo se enquadram no conceito de Teletrabalho as atividades que, em razdo
da natureza do cargo ou das atribuigdes da unidade de lotagdo, requerem ser desempenhadas
nas dependéncias da autarquia.

Art. 2° Para fins deste regulamento define-se:

[ — Teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma remota, com a utilizagao de
recursos tecnologicos;

I - Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho: grupo de servidores, em niimero de 3 (trés),
que avaliard se os requisitos para a atua¢d@o em regime de tele trabalho foram cumpridas,
elaborando um relatorio ao final de cada més.

Art. 3° Sdo objetivos do Teletrabalho: >(
| — aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos servidores; w

II — promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-los com os
objetivos da institui¢do;

Il — economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores até o local de //‘
trabalho; Y

X

IV — contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminui¢do de
~ poluentes e a redugdo do consumo de agua. esgoto, energia elétrica, papel e de outrogben Y
-servigos da Junta Comercial do Estado da Bahia; / /\




V — ampliar a possibilidade aos servidores com dificuldade de deslocamento;
VI — aumentar a qualidade de vida dos servidores;

VII — promover a cultura orientada a resultados com foco no incremento da eficiéncia ¢ da
efetividade dos servigos prestados a sociedade;
VIII — respeitar a diversidade dos servidores.

CAPITULO 11
DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DO TELETRABALHO

Art. 4° Compete as Diretorias indicar, entre os servidores interessados, aqueles que atuardo
em regime de Teletrabalho, observadas as seguintes diretrizes:

[ — a realizagédo de Teletrabalho ¢ vedada aos servidores que:

a) estejam realizando as atividades que serdio desenvolvidas em regime de
Teletrabalho por periodo inferior 06 (seis) meses;

b) tenham subordinados;

¢) ocupem cargo de diregdo ou chefia imediata:

d) apresentem contraindicagdes por motivo de saude, constatadas em pericia médica;

e) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indica¢ao;

I - restri¢do ao maximo de trés dos cinco dias que compdem a jornada semanal do servidor,
vedando-se as segundas e sextas-feiras, para a atuagdo em regime de Teletrabalho:

Il - exigéncia de que o servidor esteja disponivel para contato com a sua unidade de lotagdo
durante sua jornada de Teletrabalho. dentro do horério de expediente do 6rgdo. nos moldes
doart. 12, IV, Ve VI;

IV - exigéncia de que as atividades sejam relativas, exclusivamente, a processos com
tramitacdo digital.

V — A quantidade de servidores em Teletrabalho, por unidade, esta limitada a 30% da sua
lotagdo, admitida excepcionalmente a majoragdo para 50%, a critério da Presidéncia da
autarquia.

§ 1° Por implicar em jornada flexivel, apurada mediante cumprimento das metas de
desempenho, ndo esta autorizada a realizag@o de trabalho extraordinario, para qualquer fim e §<
por qualquer motivo, nos dias em Teletrabalho.

§ 2° Sera facultado ao servidor, desde que com o registro do ponto e com imediata &74
comunicagdo ao seu superior hierarquico, trabalhar nas dependéncias de sua unidade de ‘
lotag@o, nos dias reservados ao Teletrabalho. /}*

§ 3° E facultado a4 Administragdo proporcionar revezamento entre os servidores, para fins de /
regime de Teletrabalho. (L

§ 4° Sera mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja atendimento
ao publico externo e interno. Q

§ 5° Devera ser priorizado os servidores que desenvolvam atividades que demandem menor
interagdo com o publico externo, tais como: analise e julgamento de processos com
-tramitagdo digital de registro mercantil e analise de viabilidade. P /\

§ 6° Aprovados os participantes do Teletrabalho, o gestor da unidade comunicara © /nomes a

area de gestdo de pessoas, para fins dg registro nos as entamentos funcionais. | .;



Art. 5° A participacio, tanto da unidade quanto do servidor, na modalidade de Teletrabalho,
dependera de prévia autorizagdo da Presidéncia da Junta Comercial do Estado da Bahia.

§ 1° Deverdio ser realizadas avaliagdes periodicas de acompanhamento de resultados, para
decisdo sobre a mantenca ou ndo da autoriza¢do concedida nos termos do caput deste artigo.

§ 2° A autorizacdo vigorara por até¢ 1 (um) més. devendo, até o quinto dia util do mes
subsequente, ser realizada avaliagdo pelo Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho que
opinara a respeito da unidade continuar na modalidade de trabalho a distancia, bem como de
medidas para o seu aperfei¢oamento.

§ 3° Os servidores autorizados a participar da modalidade do Teletrabalho e seus gestores
deverdo observar as regras deste provimento.

§ 4° Para participar da modalidade de Teletrabalho, o servidor, as suas expensas, devera
dispor de infraestrutura fisica e tecnoldgica necessarias e adequadas a realiza¢do dos
trabalhos de maneira segura e tempestiva, conforme especificagdes da area de Tecnologia da
Informagdo da Juceb.

§ 5° A participagdo de que trata este artigo devera ser instruida com declaragdo expressa do
servidor de que o local em que executara o Teletrabalho atende as exigéncias da Junta
Comercial do Estado da Bahia.

Art. 6° A realizacio do Teletrabalho ¢ facultativa, a critério do Orgdo e restrita as atribuig¢des
em que seja possivel mensurar objetivamente o desempenho, ndo se constituindo, portanto,
direito ou dever do servidor.

Art. 7° Compete a Coordenagdo de Gestdo de Tecnologia da Informagdo especificar os
requisitos tecnoldgicos minimos para realizagdo de Teletrabalho, que constardo no plano.

Art. 8° A estipulagio de plano de trabalho com metas de desempenho (diarias, mensais
e/ou semanais) individualizadas para cada servidor s3o requisitos para o inicio do
Teletrabalho.

§ 1° Os gestores das unidades estabelecerdo as metas a serem alcangadas, sempre que
possivel em consenso com os servidores, comunicando previamente a Presidéncia da
autarquia.

§ 2° A meta de desempenho do servidor em Teletrabalho devera ser, no minimo, 20% (vinte
por cento) superior a produtividade aferida na atividade presencial em sua unidade de
trabalho.

§ 3° O cumprimento da meta de desempenho devera ser aferido pela Diretoria e/ou Geréncia &;/
a qual o servidor estiver vinculado, podendo ser monitorado pela Presidéncia deste drgdo.

§ 4° Nio cabera pagamento de adicional por prestagdo de servigo extraordindrio para o
alcance das metas previamente estipuladas.

Art. 9° A gestdo e o acompanhamento do Teletrabalho serdo realizados pelo Grupo de
Acompanhamento do Teletrabalho, a partir de subsidios fornecidos pela Gestor ao qual o

servidor em regime de Teletrabalho esta vinculado e pelo proprio servidor participante da /\
modalidade. §

Art. 10 O regime previsto neste ato ndo deve obstruir o convivio social e laboral,
cooperagdo, a integrac¢do e a participagdo do servidor em regime de Teletrab lho, incluida ﬁ f'\

_ pessoa com d?c\enma nem embaragar o direito ao tempo livre. 7 : )Z N
, / n’(‘?/_ )Y
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Art. 11 Verificada a adequagio de perfil, terdo prioridade servidores:
[ — com deficiéncia;

II — que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia;

[II — gestantes e lactantes;

IV — que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento do tempo e de
organizacao;

V —estejam gozando de licenga para acompanhamento de conjuge.

Art. 12 Constituem deveres do servidor participante do Teletrabalho:

[ - cumprir, no minimo, a meta estabelecida no artigo 8° desta Resolugao;

Il - atender as convocag¢des para comparecimento as dependéncias da Junta Comercial do
Estado da Bahia, em especial a sua unidade de lotagdo:

[1I - manter-se em condi¢des de pronto retorno ao regime de trabalho presencial;
[V - manter telefone de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias uteis;

V - consultar diariamente a sua caixa individual de correio eletronico ou outro canal de
comunicagdo institucional, bem como o portal da Junta Comercial do Estado da Bahia, para
constante atualizacdo;

VI - manter seu gestor informado, por meio de mensagem dirigida a caixa de correio
eletronico ou outro canal de comunicagio institucional previamente definido, acerca da
evolu¢do do trabalho, indicando eventual dificuldade, divida ou informagdo que possa
prejudicar o andamento das atividades sob sua responsabilidade;

VII - submeter-se a acompanhamento de desempenho pelo gestor;

VIII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observéncia das
normas internas de seguran¢a da informag@o, bem como manter atualizados os sistemas
informatizados institucionais instalados nos equipamentos em uso.

Teletrabalho, sendo vedada a utilizagdo de terceiros, servidores ou ndo, para o cumprimento

§ 1° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime de ><

das metas estabelecidas. : )(
\\,

|

§ 2° Fica vedado o contato do servidor com partes envolvidas direta ou indiretamente
nos processos cuja analise esta sob sua responsabilidade.

Art. 13 E de responsabilidade do Gestor a qual o servidor em regime de Teletrabalho esta
vinculado:

[ - acompanhar e avaliar o trabalho do servidor;

Il - estabelecer metas de desempenho e monitorar o cumprimento, através de plano _de /
trabalho individualizado para cada servidor, mantendo relatorio mensal arquivado na
unidade;

111 - observar a adaptagdo do servidor;

"IV - fornecer informagoes e relatorios ao Grupo de Acompanhament do Teletrabalho no

prazes estabelecidos ou quandd solicit d P
60191260;1 quandd solicitado; (\>< é,/, A\ ]
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V - manter arquivado na unidade relatério mensal de ocorréncias do Teletrabalho;

VI - regularizar frequéncia do servidor com codigo especifico.
Art. 14 O servidor sera desligado do Teletrabalho nas seguintes hipoteses:

[ - por ato da Presidéncia, de oficio:

a) pelo ndo atingimento das metas e/ou ndo cumprimento das regras estabelecidas pela
Administragdo;

b) pela finalizagdo ou descontinuidade do Teletrabalho;

¢) por interesse da Administragdo ou por necessidade da prestagdo de servigos presenciais.
II - por ato do gestor da unidade, de forma ndo retroativa:

a) seu critério, a qualquer tempo, no interesse do servico;

b) a pedido do servidor.

Paragrafo unico. No caso do inciso II. o gestor devera comunicar a Presidéncia, em 48
(quarenta e oito) horas, para anotagdes, sob pena de responsabilizagdo.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 A composi¢do do Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho — GA-Tel dar-se-a
por ato do Presidente da JUCEB e ndo implicara em nenhum beneficio aos seus membros.

Art. 16 Sio atribui¢oes do Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho — GA-Tel:

I - realizar avaliagdo a respeito da unidade continuar na modalidade de trabalho a distancia,
nos termos do § 2° do artigo 5° desta Resolugéo;

Il — Analisar e deliberar fundamentadamente sobre duvidas e casos omissos ndo previstos
nesta Resolu¢do

[II — Apresentar relatorios anuais a Presidéncia da JUCEB, com a descrigdo dos resultados ><
auferidos e dados sobre o cumprimento dos objetivos descritos no artigo 3° desta Resoligdo;

Art. 17 O dia de atividade em Teletrabalho correspondera a um dia normal de jornada de ‘\\K

r . . . . ” rq> . ~ |\
trabalho e sera considerado para todos os fins de direito, incluido o auxilio alimentagdo e "/
excluido o auxilio transporte.

Paragrafo inico. Ndo haverd ressarcimento de eventuais despesas, de nenhuma espécie, para
o servidor.

Art. 18 O servidor ¢ responsavel por providenciar e manter estruturas fisicas e tecnologicas /
adequadas a realizagdo do Teletrabalho.

Art. 19 Compete a Coordenagao de Gestdo de Tecnologia da Informagao viabilizar o acesso -
remoto ¢ controlado dos servidores em regime de Teletrabalho aos sistemas da Junta

/

~ Comercial do Estado da Bahia, bem como divulgar os requisitos tecnoldégicos minimos para & |

o referido acesso. o

-

\ Art 20 O servidor pode. a qualquer tempo, solicitar seu desligamento do reglxle\d‘e

letrabal </7 1 V ﬁ/
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Art. 21 A Junta Comercial do Estado da Bahia pode, a qualquer tempo, cancelar o regime de
Teletrabalho para um ou mais servidores, justificadamente.

Art. 22 O Presidente da Junta Comercial do Estado da Bahia decidira sobre os casos
0Omissos.

Art. 23 Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala de Sessdes, 13 de Agosto de 2019.

f

o)

i (,
Andre lmeld\;\p{En’d_o\nga s de irand Rlbelr
residente Vl e Presidente
. B s
25 i g(_(/(/
Oliveira Adelina ires Freitas Antonio Carlos R. da Silva
Associacdo Comercialda Bahia Secretaria de Desenvolvimento Conselho Regional de ~
‘ Econdmico Contabilidade
rthur G. Sampaio PN ATV ot
Federac¢io do Comércio do Bruno Pires Sacramehto

Estado da Bahia

Conselho Regional de Economia ndustrias do
a Bahia
o2 /4
I/Z/{C_//(//“//( L .
(Euseblo de Oliveira C. Filho Fernando Pimenta arlos B Rodeir
Ordem de Advogados do Brasil - Fede;a,eimtl Agricultura e 'Tede ¢do das Empresas dos
Sec¢do Bahia Pecuaria do Estado da Bahia Transportes dos Estados da

Bahia e Sergipe

,
o / [
; Koouna anes o
G az/os Fern ndesx/\\"‘" i Karina (ﬂlave E\S\ tha =
Gov no do Estado da Bahia Governo do\Estado da Bahia Federac¢ao do Comércio do

Estado da Bahia

O\
‘ \
Manuel Lubian VCG]O Gu \{"’\’ “W/h\l,\;

Conselho Regional de Federagéao das As\séaag:ﬁes Maria Constanga Gal
Administra¢ao Comerciais e Empresarias do Uniio . DREI

i " Estade da Bahia | \;
e
A éj}?
Petronio ‘Alberto da Fonseca s Li

1ns
Sindicato e Organizacdes Associacdo Comercial da Bahia
Cooperativas do Estado da
Bahia e Sergipe

(V)




i DIARID °F'§5’:§ EXECUTVO 9

SALVADOR, OUWTRF{MULFQ&”)?OQ i~ 400 Cll- 19 12 720

Junta Comercial do Estado da Bahia - JUCEB

ATOS DA PRESIDENCIA:

08 SESSAD PLENARIA DE 13/08/2019: Resolucdo n.® 13/2019: Reajusia em 53% (seis virgula trés por cento) na Tabela de
Emolumentos devidos aos Tradutores Publicos e Intérpretes Comerciais. Esta Resolucio entrara em vigor dia 19/08/2019; Resolucédo n.°
14/2019: Revogue-se a ResolugBo n°® 015/2018. publicada no DOE em 12/12/2018, E regulamenta o regime de Teletrabalho a ser aplicado
aos servidores da Junta Comercial do Estado da Bahia ~ JUCEB; Resolugac n.° 15/2019: Que fixa para o més de agosto/2019 valor de
gratificacdo de mcentivo a pradutividade para os servidores da JUCEB Resofugio n.® 16/2818: Aprova a base de calculos como custe da
autarquia por processo de reembolso, devendo este ser descontado dos reembolsos a serem efetuados aos clientes em virtude de erro na
geragio/pagamento de Documento de Arrecadag@o Mercantil — DAM. Fica agendada a 09° Sesséo Plenaria para o dia 10/09/2019.

PORTARIA N° §71/2018: Tornar publico os instrumentos de gestdo denominados Planc de Classificagiio de Documentos da Atividade-Fim
e Tabela de Temporalidade de Documentos da Atividade-Fim (TTD-FIM) da Junta Comercial do Estado da Bahia, constantes do anexo
ambos aprovados pelo Parecer Técnico APEB/FPC/SECULT n® 023/201% de 15 de julho de 2018 do Arquivo Pablico da Bahia/Fundagéo
Pedro Calmon e elaboradoes pela Comissdo Setorial de Avaliagdo de Documentos de Arquivo no ambito da Juceb, constituida pela Portaria
n® 088/2019 de 15 de julho de 2019 (DCE 16 07.19).

ANEXO |
PLANO DE CLASSIFICAGAO DE DOCUMENTOS DA JUCER: ATIVIDADE-FIM

FUNGAO: 42 - REGISTRO PUBLICO DE EMPRESAS MERCANTIS E ATIVIDADES ATINS

Refere-se & competéncia da Junta Comercial no que tange ao arquivamento (registro. alteracdo, distrato e extingdes), autenticagéo de
livios mercantis {abertura e encerramento de livros empresariais) e matricula (leilogiro, administrador de armazém geral, tradutor e
intérprete comercial).

SUBFUNCAO: 42.01 - EXECUGAO DO REGISTRO PUBLICO DE EMPRESAS MERCANTIS.
- Refere-se ao arquivamento, ou seja, o regisiro (constituigdo de Empresario Individual, Sociedades Empresarias, Eireli e
Coopertiva) & alteracdes (consignar as alteracdes. distrato e extingdes) de sociedades empresarias.

ATIVIDADE: 42.01.01 - Centrole e Registro de Empresas Mercantis

ATIVIDADE: 42.01.02 - Atendimento referente ao registro do comercio e atividades afins

ATIVIDADE: 42.01.03 - Elaboracio de tabela de precos e emolumentos

ATIVIDADE: 42.01.04 - Concessao e cancelamento de matricula, habiitacZo @ nomeacdo de agentes auxiliares do Comércio.
SUBFUNGCAOQ: 42.02 - FISCALIZACAO DOS AGENTES AUXILIARES DO COMERCIO
- Refere-se a responsabilidade da Junta Comercial sob a atuagdo desses profissionais no que tange a matricuia e fiscalizagdo de
suas atividades: Leiloeiros, Administradores de Armazéns Gerais e Tradutores e intérpretes Comerciais.

ATIVIDADE: 42.02.01 - Controle da fiscalizagio e inspecac.
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