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Bl GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
! SECRETARIA DE JUSTIGA E DIREITOS HUMANOS

EDITAL-MATRIZ (SERVICOS)
REGISTRO DE PRECOS

PREAMBULO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024
TERMO DE COLABORAGAO

O Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de Justica e Direitos Humanos - SJDH, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando a selegdo de Organizagéo da
Sociedade Civil - OSC interessada em celebrar Termo de Colaborag&o cujo objeto € a execugéo de a¢des do Programa Acesso a Justica e aos Direitos Humanos, em mutua cooperagéo, conforme
Termo de Referéncia, para garantir a oferta de servigos de promocao da cidadania e de prevencéo as ameacas e violagdo de direitos de criangas, adolescentes e jovens.

Este Edital de Chamamento Publico e seus anexos seréo disponibilizados no endereco eletrdnico: www.sjdh.ba.gov.br

Salvador — BA, 30 de janeiro de 2024

SUMARIO
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PARTE | - DISPOSIGOES GERAIS

1. REGENCIA LEGAL:

Esta selegdo obedecera integralmente as disposicdes da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015 que estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias
entre a Administragdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, em regime de colaboragéo, por meio de Termo de Colaboragéo e Termo de Fomento e do Decreto Estadual n® 17.091, de 05 de
outubro de 2016, que dispde sobre a celebragado de parcerias entre a Administragdo Publica do Estado da Bahia e Organizagdes da Sociedade Civil, em regime de mutua cooperagdo, do Decreto n°.
17.363, de 28 de janeiro de 2017, na Lei n°® 8.069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Criangca e do Adolescente, Lei n® 13.431, de 04 de abril de 2017 e o Decreto n° 9.603, de 10 de dezembro de
2018 que a regulamenta, Lei Estadual 12.586 de 2012, as Instru¢gdes SAEB n°® s 015/2019, 017/2019 e condi¢cdes fixadas neste Edital.

2. ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: Secretaria de Justica e Direitos Humanos - SJDH.
3. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 082.1739.2023.0004748-14

4. FINALIDADE DA SELEGAO:
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4.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de OSC visando a celebragédo de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio a Secretaria de Justica e Direitos Humanos
para a consecugéo de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizagdo de Termo de Colaboragéo, nos termos e condi¢gdes estabelecidos neste Edital.

4.2. Sera selecionada uma Unica proposta, por Lote, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria.

5. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO:

Os objetos das parcerias consistirdo na execugao das agdes do Programa Acesso a Justica e aos Direitos Humanos, em mutua cooperagéao, conforme Termo de Referéncia, para garantir a oferta de
servigos de promog¢ao da cidadania e prevengao as ameagas e violagao de direitos de criangas e adolescentes de acordo com Plano de Trabalho.

Os objetos das Parcerias estéo definidos nos respectivos Lotes constantes do Termo de referéncia e vinculam-se ao Plano Plurianual 2024-2027
5.1. As propostas deverao ser apresentadas por Lote, conforme abaixo:

5.1.1. Lote 01 — Oferta de servigos de prevencgdo e atendimento a criangas e adolescentes vitimas ou testemunha de violéncia, especialmente, os mais vulnerabilizados pela pobreza e
excluséo social;

5.1.2. Lote 02— oferta de servigos de promocao da cidadania para criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, risco social e situagéo de rua.

6. PARTICIPAGAO DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL NO PRESENTE CHAMAMENTO:
6.1. Poderéo participar desta selecdo publica as OSC assim definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundacéo) que nao distribua entre os seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas
por programas e agdes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagao e capacitagéo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social, distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

6.2. E permitida atuagdo em rede, na forma do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014, mantida a integral responsabilidade da OSC Celebrante do Termo de Colaboragéo, que devera comprovar a
administragao publica o cumprimento dos requisitos previstos no referido dispositivo, devendo ser assinado ainda o respectivo Termo de Atuagdo em Rede, podendo ser utilizado o modelo
previsto no Anexo 1.

6.2.1. Na hipétese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, as OSC Executantes e ndo Celebrantes responderdo subsidiariamente até o limite do
valor dos recursos recebidos ou pelo valor devido em razdo de dano ao erario.

6.3. A participagdo da OSC no processo de selegdo implica na sua aceitagdo integral e irretratavel dos termos, clausulas, condigdes e anexos do Edital, bem como na observancia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegagbes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de selegéo e
execugao da parceria.

7. IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO:

Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:
a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, néo esteja autorizada a funcionar no territdrio nacional (art. 39, inciso |, da Lei n® 13.019/2014);
b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, inciso Il, da Lei n°® 13.019/2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica estadual, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagéo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboragéo simultaneamente como dirigente e administrador publico. Nao sao considerados membros de
Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas(art. 39,inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019/2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢cédo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢éo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo(art. 39, inciso 1V, da Lei
n°® 13.019/2014);
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e) tenha sido punida com as sang¢des citadas abaixo, pelo periodo que durar a penalidade (art. 73, incisos Il e Ill e art. 39, inciso V, da Lei n° 13.019/2014):
e.1) suspensao de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao;
e.2) com declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;

e.3) suspensédo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéo e entidades da esfera de governo da administragéo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

e.4) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de toda as esferas de Governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da
Sociedade Civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com base no item “e.3”;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art.
39, inciso VI, da Lei n° 13.019/2014);

g) tenham entre seus dirigentes, pessoas:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em decisdo irrecorrivel, nos
Ultimos 08 (oito) anos (art. 39, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014);

g.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo(art. 39, inciso VII, da Lei n°
13.019/2014);

g.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, inciso VII,
da Lei n® 13.019/2014).

h) ndo possua, no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a
reducgado desses prazos por ato especifico de cada ente na hipétese de nenhuma organizagéo atingi-los ((art. 33, inciso V, Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015);

8. REPRESENTAGAO LEGAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC PROPONENTE:
8.1. A OSC sera representada por seu dirigente ou por pessoa devidamente credenciada.
8.2. Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a OSC no processo seletivo, através do documento constante do modelo do Anexo 2.
8.3. Cada OSC podera credenciar até 02 (dois) representantes, juntando-se o(s) respectivo(s) documento(s) de identificacdo do(s) representante(s), emitido (s) por Orgéo Publico.

9. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC PELOS DOCUMENTOS E INFORMAGOES APRESENTADOS:
9.1. AOSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

9.2. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a falta de veracidade das informagbes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagéo das sangbes
administrativas cabiveis e a comunicagéo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

10. COMISSAO DE SELEGAO:

A Comissao de Selegdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, tendo sido constituida através da Portaria n° 58, de 14 de dezembro de 2023, publicada
no Diario Oficial do Estado de 15 de dezembro de 2023, composta pelos seguintes membros:

| — Flavia de Souza Pinto; Matricula 92.085.887-Presidente;
|- Tatiane Santos de Santana; Matricula 92.099.528;

Il — Katia Cezar de Assis, Matricula 92.085.964

IV — Rozilda Fraga Cunha — Matricula 55.312567.

11. DOTAGAO ORGAMENTARIA:

11.1 Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da funcional programatica 14.
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11.2 Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que trata este Edital sdo provenientes do orgamento da Secretaria de Justica e Direitos Humanos —SJDH, autorizado pela Lei
Orcamentaria Anual — LOA (Lei N° 14.652/2024) e Pelo Plano PluriAnual 2024-2027 (Lei 14.647/2023), Unidade Gestora 003, por meio do Programa 400.

12. VALOR PREVISTO PARA A PARCERIA:
12.1. Valor de referéncia para a realizagdo dos objetos das Parcerias:
LOTE 01 - Valor de Referéncia: R$ 2.876.227,24 (dois milhdes, oitocentos e setenta e seis mil, duzentos e vinte e sete reais e vinte e quatro centavos).
LOTE 02 - Valor de Referéncia: R$ 8.754.666,21 (oito milhdes, setecentos e cinquenta e quatro mil, seiscentos e sessenta e seis reais e vinte e um centavos)
12.2. O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragao, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

13. CONTRAPARTIDA:
N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

14. PRAZO DE VIGENCIA:
O prazo de vigéncia dos Termos de Colaboragéo sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogadas por até 01 (um) ano.

15. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE ESTE EDITAL:
15.1. A selegao de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

15.2. Na contagem dos prazos previstos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgéo ou
entidade responsavel pela condugao do processo de selegéo.

15.3. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Edital e seus anexos, deverao ser encaminhados ao Presidente da Comissdo de Selegdo até o dia 20/02/2024, exclusivamente de forma
eletrénica, pelo e-mail: edital@sjdh.ba.gov.br

15.4. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do érgdo ou entidade responsavel por essa sele¢do, o presente edital, por irregularidade na aplicagdo da
Lei, devendo protocolar o pedido, de forma eletronica, pelo e-mail edital@sjdh.ba.gov.br,_ou por peti¢cdo dirigida ou protocolada no enderego: 32 Avenida, Plataforma 4, n° 390/Térreo - Centro
Administrativo da Bahia-CAB, Coordenacgéo de Protegédo da Crianga e do Adolescente — CPCA, (4° Andar), até 10 (dez) dias corridos antes da data fixada para a avaliagcdo das propostas pela
Comisséao de Selegéo, cabendo a Administragao julgar a impugnagéo em até 05 (cinco) dias Uteis.

15.5. Aimpugnacao feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedira de participar do processo de selegéo até que seja proferida decisao final na via administrativa.

15.6. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serédo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estarado disponiveis para consulta por qualquer interessado.

15.7. O 6rgao da Administragdo Publica dara ciéncia imediata ao Conselho Estadual de Fomento e Colaboragdo - CONFOCO dos casos de impugnagao de edital e recursos de decisdes desta
selecéo.

15.8. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao ou
reclamagao de qualquer natureza, respeitado o contraditério.

15.9. A Secretaria de Justica e Direitos Humanos resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a
administragéo publica.

15.10. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecera o Foro do Municipio de Salvador do Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

PARTE Il - ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Constituem etapas do presente Chamamento Publico as seguintes:

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=89890516&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110017193&infra_hash=...  4/58


http://www.seplan.ba.gov.br/wp-content/uploads/LOA-2024-Texto-do-Lei-no-14.652-de-10.01.24-LOA_2024.pdf

31/01/2024, 15:28 SEI/GOVBA - 00083052505 - Edital
1.Envio das propostas pelas OSC;
2. Sessao Publica de Abertura das Propostas;
3. Avaliagdo das propostas pela Comissao de Selegao, incluindo a divulgagao do resultado preliminar;
4. Apresentagao e analise de recursos contra o resultado;
5. Analise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais e do Plano de Trabalho, bem como homologacao do resultado;
6.Celebragao dos Termos de Colaboragao.
O cumprimento das etapas acima indicadas observara os seguintes prazos:

Etapa Datas, Horario e Enderego

01/03/2024 ¢ a data final para a apresentagao
das propostas, devidamente identificadas,
inclusive com indicacdo do Lote, por via
eletrbnica ou presencial, nos enderegos
I. Envio das propostas pelas OSC edital@sjdh.ba.gov.br ou na 3% Avenida,
Plataforma 4, n° 390/Térreo - Centro
Administrativo da Bahia-CAB, Coordenagao
de Protegcdo da Crianga e do Adolescente —
CPCA, 4° Andar.

04/03/2024 as 14:30 horas sera realizada na
Secretaria de Justica e Direitos Humanos,
enderego: 32 Avenida, Plataforma 4, n°
390/Térreo — Centro Administrativo da Bahia
CAB, 4° Andar. Salvador-Bahia. 41745- 005

ll. Sessao publica de abertura dos
envelopes

lll. Avaliagao das propostas pela Comissao | 12/03/2024 Obs. Este prazo podera ser
de Selegado, incluindo a divulgagdo do | prorrogado por mais 5 (cinco) dias pela
resultado preliminar Comissao de Selegao, de forma justificada.

18/03/2024 - Apresentacéo dos Recursos

IV. Apresentacdo e analise de recursos | 25/03/2024 - Analise e julgamento de recurso
contra o resultado e apresentagéo e analise de contrarazdes.
26/03/2024 - Divulgagao do Resultado Final

V. Apresentagao, analise do cumprimento
dos requisitos, dos impedimentos legais e

do Plano de Trabalho, bem como 10/04/2024
homologacao do resultado

15/04/2024

VI. Celebragao do Termo de Colaboragao )
Nota: Data Estimada.

1. ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS OSC:
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1.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSC a Comissdo de Selegdo até o dia 01/03/2024, na Secretaria de Justica e Direitos Humanos, por postagem (SEDEX ou carta registrada),
entrega presencial, no enderego: 32 Avenida, Plataforma 4, n® 390/Térreo - Centro Administrativo da Bahia -CAB, ou ainda por meio digital ao seguinte e-mail: edital@sjdh.ba.gov.br

1.2. A entrega presencial devera ser realizada das 08:30 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 e a entrega por meio digital até as 23:59 h do dia 01/03/2024

1.3. As propostas deverao ser identificadas com o nome da OSC, o numero do CNPJ, o nimero e o objeto do Edital e 0 nome do 6rgdo ou entidade da administragédo publica responsavel pela
selecéo.

1.4. A OSC devera elaborar a sua proposta de trabalho de acordo com as exigéncias constantes do Anexo 3 (Termo de Referéncia), utilizando o modelo constante do Anexo 4 (Modelo para
Proposta de Trabalho), ficando esclarecido que ndo serao admitidas propostas alternativas.

1.5. Ap6s o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nio serdo aceitos adendos que nao forem formalmente solicitados pela administragdo
publica, nem admitida qualquer retificagdo ou modificagdo das condigdes ofertadas, salvo nas hipéteses previstas nos itens 2.4 e 2.5 da PARTE |l deste Edital.

1.6. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para analise.
1.7. Os custos associados a elaboragéo das propostas sdo de inteira responsabilidade da OSC.

1.8. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagédo a critério de avaliagdo, devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sangéo
administrativa contra a OSC e comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

2. AVALIAGAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELEGAO, INCLUINDO A DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR:
2.1. As propostas apresentadas pelas OSC serdo analisadas pela Comissao de Selegdo através dos critérios constantes do Anexo 5, de carater eliminatério e classificatorio.
2.2. A Comissao de Selegao elaborara relatério sucinto e fundamentado do seu trabalho, procedendo a respectiva classificagdo em ordem decrescente.

2.3. A Comisséo de Selegéo tera o prazo de 08 dias para conclusdo do julgamento das propostas e divulgagédo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até 05 dias.

2.4. Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem néo prevista neste edital, nem propostas com valor global simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos
e salarios de mercado.

2.5. A comissao podera conceder as OSC o prazo de 02 (dois) dias Uteis apds solicitagéo para a juntada posterior de documentos cujo conteudo retrate situagéo fatica ou juridica ja existente na
data da apresentagéo da proposta.

2.6. Os erros materiais irrelevantes seréo objeto de saneamento, mediante ato motivado da comissao de selegéo.

2.7. Ap6s o julgamento das propostas, havendo uma unica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar
prosseguimento ao processo de selegao.

2.8. A administrag&o publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegéo no endereco eletrdnico www.sjdh.ba.gov.br iniciando-se o prazo para recurso.
3. APRESENTAGAO E ANALISE DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO:

3.1. As OSCs que desejarem recorrer contra o resultado deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo. Ndo sera
considerado o recurso interposto fora do prazo.

3.2. Os participantes poderéo apresentar recurso, de acordo com o modelo do Anexo 6, a ser apresentado no enderego 32 Avenida, Plataforma 4, n°® 390/Térreo (Protocolo SJDH)— Centro
Administrativo da Bahia CAB —Salvador-Bahia. 41745-00, ou por e-mail: edital@sjdh.ba.gov.br, devidamente identificado.

3.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis & defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos
custos.

3.4. Interposto recurso, a Comissao de Selegao dara ciéncia dele para os demais interessados, preferencialmente por meio eletrénico, para que, no prazo de 03 (trés) dias corridos, contados
imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazbes, se desejarem.

3.5. Recebido o recurso, a Comisséo de Selegédo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro
desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao o Secretario da Secretaria de Justi¢ca Direitos Humanos que, sob pena de responsabilidade, decidira sobre os recursos, ouvida a Procuradoria
Geral do Estado ou o 6rgao de assessoria juridica da unidade, caso necessario.

3.6. Os recursos serao julgados no prazo de 08 (oito) dias corridos, contado do seu recebimento. Ndo cabera novo recurso contra esta decisao.
3.7. O acolhimento de recurso implicara invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

3.8. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem apresentagéo de recurso, o 6rgao ou a entidade da administragéo publica devera divulgar no seu sitio oficial na internet, as
decisbes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegéo.
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3.9. A desclassificagdo da OSC importa a preclusdo do seu direito de participar das fases subsequentes.

4. ANALISE DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS, DOS IMPEDIMENTOS LEGAIS E DO PLANO DE TRABALHO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO:
4.1. A Comissdo de Selegdo convocara a OSC selecionada para, no prazo de 05 (cinco) dias corridos a partir da convocagédo, apresentar:

a) O Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da proposta submetida e aprovada na etapa de avaliagcdo das propostas art. 11, § 1°, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016), de
acordo com o modelo constante do Anexo 7

a.1) O Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelas cota¢des de precos dos bens e servigos a serem adquiridos (art.21, §§ 1° e 2°, do Decreto Estadual n® 17.091/2016);

a.2) A Comisséo de Selegao podera solicitar a realizagédo de ajustes no plano de trabalho a fim de adequa-lo a proposta e aos termos e condi¢gdes do Edital art. 11, § 2° do Decreto
Estadual n°. 17.091/2016), devendo a OSC realiza-los no prazo de até 05 (cinco) dias corridos contados da data da solicitagéo.

b) A documentagdo exigida pela Lei n°. 13.019/2014 para comprovacédo dos requisitos para a celebragdo da parceria, previstos nos arts. 33 e 34 e ndo ocorréncia das hipoteses de
vedacéo do art. 39, listadas a seguir:

b.1) normas de organizagao interna da OSC que prevejam:

b.1.1) objetivos voltados a promogéao de atividades e finalidades de relevancia publica e social compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estao dispensadas
desta exigéncia as organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n°® 13.019/2014);

b.1.2) que, em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°®
13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso lll, Lei n°® 13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n°® 13.019/2014);

b.1.3) escrituragédo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso 1V, Lei n® 13.019/2014).

b.2) comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletrbnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 02 (dois)anos com
cadastro ativo, admitida a redugdo desse prazo, na hipétese de nenhuma OSC atingi-lo, por ato especifico da Administragao (art. 33, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019/2014);

b.3) comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros (art. 33, inciso V,
alinea “b”, da Lei n® 13.019/2014):

b.3.1) declaracdo de execucgdo de parcerias firmadas com érgdos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organiza¢des da
Sociedade Civil, contendo o objeto da parceria, periodo de execugéo, o publico atendido e, se houver, o valor e local de execugao;

b.3.2) atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou integrantes da OSC, emitidos por 6rgdos e entidades da administragéo publica, organismos internacionais, empresas
ou outras Organizagdes da Sociedade Civil, contendo objeto da parceria, periodo de execugéo, o publico atendido e, se houver, o valor e local de execugéo;

b.3.3) diplomas ou certificados emitidos de acordo com as normas que regem a educagdo nacional, acompanhados do respectivo registro no Conselho de Classe, quando
exigido para o exercicio da atividade, que comprovem a formag&o académica dos dirigentes ou integrantes da OSC;

b.3.4) relatérios de atividades emitidos por 6rgéos e entidades da administragédo publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organizagdes da Sociedade Civil com
comprovacgao das acdes desenvolvidas pela OSC, objeto da parceria, periodo de execugéo, o publico atendido e, se houver, o valor e local de execugao;

b.3.5) publicagdes, pesquisas e outras formas de producédo de conhecimento, realizadas pela OSC ou a respeito dela, com tematica atinente ao objeto da parceria;
b.3.6) prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC, em razdo de sua destacada atuagéo em area relativa ao objeto da parceria.

b.4) declaragcédo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme modelo constante do Anexo 8;

b.5) curriculo dos membros da equipe envolvida na execugao do projeto ou atividade objeto da parceria.
b.6) certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢cdes, de divida ativa e trabalhista (art. 34, inciso Il, da Lei n® 13.019/2014);

b.7) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, inciso lll, da Lei n°® 13.019/2014);

b.8) copia da ata de eleigao, registrada em cartério, do quadro dirigente atual (art. 34, inciso V, da Lei n°® 13.019/2014);

b.9) declaragdo do representante legal da OSC com informacédo de que a organizagao e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagbes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019/2014, as quais deveréo estar descritas no documento, contendo ainda a relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto e ata de eleicdo, com
cargo, endereco, telefone, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles (art. 34, inciso VI, da
Lei n°® 13.019/2014), conforme modelo constante do Anexo 9;
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b.10) comprovante de funcionamento no enderego declarado pela OSC, por meio de copia de documento habil, a exemplo da conta de consumo ou contrato de locagéo (art. 34,
inciso VII, da Lei n°® 13.019/2014).

4.2. O Plano de Trabalho e os documentos relativos a comprovacgao pela OSC dos requisitos previstos nos arts. 33 e 34, da Lei n°. 13.019/2014 deverao ser entregues presencialmente no érgao
ou entidade da Administragdo Publica e apresentados em original, cépia autenticada ou cépia simples acompanhada do original, para que possam ser autenticados.

4.3. As certiddes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua autenticidade.

4.4. A Comissdo de Selegao verificara o cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parcerias, devendo consultar ainda a Relagdo de Empresas Impedidas de Licitar e Contratar do
Sistema Integrado de Material, Patriménio e Servigos — SIMPAS ou do sitio eletrénico www.comprasnet.ba.gov.br, a situagdo de adimpléncia no sitio eletrénico www.transparencia.ba.gov.br, o
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, bem como Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho
Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informagéo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

4.5. Na hipotese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos para a celebragdo da parceria, incorrer nos impedimentos legais ou o plano de trabalho ndo estar adequado as
exigéncias deste edital, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragéo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada. (arts. 33 e 34 da Lei
13.019/2014), devendo ser publicado no sitio oficial na internet do 6rgéo ou entidade da administragédo publica a desclassificagédo da OSC.

4.6. Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo de Selecédo suspendera a selegao e estabelecera uma nova data, com prazo nao superior a 08 (oito) dias Uteis, para o
recebimento de novas propostas.

4.7. O Secretario de Justica e Direitos Humanos, apods parecer final da Comissao de Selecéo, emitira Ato de Homologagao, declarando a OSC vencedora.

4.8. O Secretario de Justiga e Direitos Humanos devera designar, por meio de portaria, o Gestor da Parceria e a Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo, caso esta ndo tenha sido previamente
designada, em até 05 (cinco) dias contados da homologagéo do processo de chamamento publico.

4.9. A homologagao néo gera direito para a OSC a celebragao da parceria.

4.10. A Comissao de Selegédo ou a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade responsavel por essa selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e documentos apresentados pelas OSC concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

5. CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO:
5.1. Apds a homologacao, para atendimento ao quanto disposto nos incisos V e VI do art. 35 da Lei n°. 13.019/2014, os 6rgaos técnicos da administragéo publica emitirdo pareceres técnico e
juridico.
5.1.1. Apenas nos casos em que o parecer técnico manifeste questionamento acerca da aplicagédo de dispositivo juridico, devera o 6rgédo ou entidade da administragéo publica submeter os
autos a apreciagéo da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente, que emitira parecer juridico relativo a possibilidade de celebragéo da parceria.

5.1.2. O parecer técnico emitido pelo érgédo técnico devera pronunciar-se, dentre outros elementos previstos na legislacdo, sobre a designagdo do Gestor da Parceria, bem como da
Comissao de Monitoramento e Avaliagao (inciso V do art. 35 da Lei n°. 13.019/2014).

5.2. Apds emissao dos pareceres sera dado inicio ao processo para a assinatura do Termo de Colaboragdo, com a convocagédo da OSC vencedora, de acordo com o modelo constante do
Anexo 10.

5.3. Até a celebragéo da parceria podera a Comisséo de Selegao desclassificar propostas das OSC participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizagéo ou ressarcimento e sem
prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selegéo, que represente infragdo aos termos do edital, respeitado o contraditério.

5.4. A OSC vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Termo de Colaboragdo no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da sua convocagédo, perdera o direito a
celebragéo da parceria, sem prejuizo das sangdes previstas na legislagdo que rege este processo de selegédo, podendo solicitar sua prorrogagdo uma vez durante o seu transcurso, por igual
periodo, por motivo justo e aceito pela Administracéo.

5.5. Como condigéo para celebragao do Termo de Colaboragdo, a OSC vencedora devera manter todas as condigbes exigidas nos arts. 33 e 34 da Lei n°. 13.019/2014 e n&o incorrer nos
impedimentos do art. 39 da mesma lei.

5.6. A assinatura do Termo de Colaboragao devera ser realizada pelo representante legal da entidade ou mandatario com poderes expressos.
5.7. O Termo de Colaboragéo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagao do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado (art. 38 da Lei n® 13.019/2014).

5.8. O Secretario de Justica e Direitos Humanos publicara a parceria celebrada e o respectivo plano de trabalho em seu sitio oficial na internet, mantendo-o até 180 (cento e oitenta) dias apés o
respectivo encerramento em observancia ao art. 10 da Lei 13.019/2014.

PARTE Il - ANEXOS
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ANEXO 1 — MODELO DE TERMO DE ATUAGCAO EM REDE

Nota: Este modelo de termo de atuagdo em rede
podera ser alterado pela OSC Celebrante de acordo
com as suas especificidades. As orientagdes para
preenchimento do documento estdo destacadas
entre colchetes [ ] na cor cinza. As notas explicativas
destacadas em amarelo ao longo do modelo séo
orientagbes e devem ser excluidas apds as

adaptacdes realizadas, incluindo este quadro.

De um lado a (0) [nome completo da OSC Celebrante], organizacdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.° , Inscricdo Estadual n°®

Inscricdo Municipal n°® , situado a , com Estatuto Social registrado perante o Cartorio Civil da Pessoa Juridica, doravante denomlnada OSC CELEBRANTE, neste

ato representada por [nome do representante legal], [namonahdade] [estado civill, CPF n° , RG n°
, emitido por , residente e domiciliado na [enderego completo] e de outro lado, [nome completo da OSC Executante],

organizagdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.° , Inscricdo Estadual n° , Inscrigdo Municipal n° , situado a , com Estatuto Social

registrado perante o Cartorio Civil da Pessoa Juridica, doravante denominada OSC EXECUTANTE, neste ato representada por [nome do representante legal]
[nacionalidade], [estado civil], CPF n° , RG n° , emitido por , residente e domiciliado na

[enderego completo], pactuam as condigbes do presente Termo de Atuagdo em Rede nos termos do art.35-A, da Lei Federal n° 13.019/2014, e §§ 1° a 5°, art. 16, do Decreto n° 17.091/2016,

conforme previsao o no Edital de Chamamento Publico n°® , mediante as clausulas e condi¢des discriminadas:

Nota: Nos casos de dispensa ou inexigibilidade de chamamento publico, a atuagdo em rede estara prevista no instrumento da parceria. Nesse sentido, devera ser substituido o trecho
correspondente a previsao no edital de chamamento publico para previsao no termo de fomento, termo de colaboragao ou acordo de cooperagao, conforme o caso.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto deste Termo de Atuagdo em Rede é a execugao de [vide nota abaixo], prevista no Plano de Trabalho do Termo de [Colaboragédo/Fomento] n°®

, celebrado entre a [nome da OSC Celebrante] e [nome do 6rgéo ou entidade].

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Atuagéo em Rede o:

ANEXO | — Plano de Trabalho;
ANEXO Il — Declaragéo do dirigente maximo da OSC Executante que nao incorre em qualquer das vedagdes previstas no art. 39, da Lei n°. 13.019/2014.
ANEXO Il - [Termo de Colaboragéo/Termo de Fomento ou Acordo de Cooperagao] n° € Seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Termo de Atuagdo em Rede sera de ( ) [dias/meses/anos], tendo por termo inicial adata _/_/ eportermofinaladata _/ [/

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSES E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execugao do objeto deste Termo de Atuagdo em Rede a [nome completo da OSC Celebrante], repassara a [nome completo da OSC

Executante] nas condigdes constantes deste instrumento, a importancia global de R$ [valor por extenso] de acordo com o cronograma de desembolso abaixo:
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ANO

10

[definir
periodo de
liberagdo da
parcela. Ex.:

20

[definir
periodo de
liberagdo da
parcela. Ex.:

30

[definir
periodo de
liberagdo da
parcela. Ex.:

4°
[definir

periodo de
liberagdo da
parcela. Ex.:

Més ou | Més ou | Més ou | Més ou
Trimestre] Trimestre] Trimestre] Trimestre]

I [Valor da 12 | [Valor da 22 | [Valor da 32 | [Valor da 42
parcela] parcela] parcela] parcela]

Nota: A OSC Celebrante devera estabelecer a previséo e periodicidade de liberagdo das parcelas (Unica, mensal, bimestral, trimestral, etc.), assim como definir valor limite para cada repasse.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pela OSC Celebrante a execugéo do objeto deste termo de atuagdo em rede serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no
, vinculada a este termo, de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da OSC

[nome do Banco], agéncia n°.

Executante.

PARAGRAFO SEGUNDO

, conta corrente n°.

Fica a OSC Executante obrigada a observar as mesmas regras de aplicacdo de recursos previstas para a OSC Celebrante no Termo de

aplicaveis.

CLAUSULA QUARTA — ALTERAGAO DO TERMO DE ATUAGAO EM REDE
O presente Termo de Atuagdo em Rede podera ser alterado por acordo entre as partes, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragéo do objeto.

PARAGRAFO UNICO

Caso seja celebrado termo aditivo, a OSC Celebrante devera apresenta-lo a administragao publica em até 30 (trinta) dias da sua celebragéo.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC EXECUTANTE

I. Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Atuagdo em Rede;

II. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Atuagéo em Rede;

III. Manter a sua regularidade juridica e fiscal de acordo com as exigéncias do Termo de

IV. Manter escrituragéo contabil regular;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica;

[Colaboragao/Fomento];

[Fomento/Colaboragao] n° e nas normas legais

VI. Devolver a OSC Celebrante os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia,
rescisdo ou extingdo do Termo de Atuagdo em Rede;

VII. Dar livre acesso aos agentes da OSC Celebrante, da administragcdo publica, do controle interno e ao Tribunal de Contas do Estado correspondente aos processos, aos documentos e as
informacgdes relacionadas ao Termo de Atuacdo em Rede, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

VIII. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugéo do Termo de Atuagédo em Rede, buscando alcangar os resultados pactuados;
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IX. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administragdo publica e dos érgédos de controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer do Termo de Atuagdo em Rede, que deverao ser emitidos em nome da OSC Executante, devidamente identificados com o nimero do Termo de Atuagdo em Rede durante o prazo de
10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo de contas final, ou o prazo que dispuser legislagéo especifica;

X. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;
XI. Responsabilizar-se exclusivamente pelas obrigagdes decorrentes de aquisi¢cdes e contratagdes;
XII. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugao dos servigos objeto do presente termo.

Nota: O inciso acima devera ser excluido caso ndo se aplique ao objeto da parceria.
Poderao ser acrescentadas outras obrigagdes necessarias ao cumprimento do objeto.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

I. Apresenta-lo a administragédo publica em até 60 (sessenta) dias a celebragdo deste termo de atuagdo em rede, observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e,
em caso de rescisao, comunicar a administragao publica no prazo de 15 (quinze) dias;

Nota: O prazo para apresentagao a administragédo publica do termo de atuagdo em rede e da sua rescisdo podera ser modificado a critério do 6rgao ou entidade da administragao publica, nos casos
de parcerias de curto prazo, ndo ultrapassando o prazo limite de 60 (sessenta) dias para a apresentagéo do termo e 15 (quinze) dias para a rescisao.

II. Comprovar a administracdo publica o cumprimento dos requisitos previstos nos inciso | e Il, do art. 35-A da Lei n°® 13.019/2014, a serem verificados por meio da apresentacédo dos seguintes
documentos no momento da apresentagao do termo de atuagdo em rede:

a. comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a Organizacdo da Sociedade Civil celebrante existe ha,
no minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

b) comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo admitidos: i) declaragdo da Organizacdo da Sociedade Civil celebrante, demonstrando que possui
capacidade técnica e operacional que a torna apta a superviséo e orientagdo da rede; ou ii) atestado de prévia atuagdo em rede como Organizagdo da Sociedade Civil celebrante, emitido por 6rgaos
ou entidades da administragéo publica ou privada com os quais tenha celebrado parceria.

III. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agoes este termo de atuagéo em rede;
IV. Verificar a regularidade juridica e fiscal da OSC Executante, no ato da formalizacdo deste Termo de Atuacdo em Rede, devendo comprovar tal verificagdo na sua prestacédo de contas;
V. Prestar contas a [nome do 6rgéo/ entidade celebrante do instrumento de parceria] das a¢des executadas pela OSC Executante.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagéo de contas devera ser apresentada pela OSC EXECUTANTE [definir periodicidade. Ex: quinzenalmente, mensalmente, trimestralmente, etc.], até o dia
[definir data limite de entregal.

Nota: A apresentagéo da prestagéo de contas pela OSC Executante sera estabelecido pela OSC Celebrante de acordo com o plano de trabalho, anexo ao termo de atuagdo em rede, devendo ter
por referencia a forma e a periodicidade das prestacdes de contas exigidas no Termo de Colaboragéo, Termo Fomento ou Acordo de Cooperagéo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Atuagdo em Rede dar-se-a mediante a apresentacao pela OSC do relatério de execugéo do objeto e do relatério de execugéao financeira, na
forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°. 17.091/2016.

PARAGRAFO SEGUNDO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo anterior ndo obsta que a OSC Celebrante solicite outros documentos necessarios a avaliagdo da execugdo do Termo de Atuagdo em Rede,
conforme as especificidades de seu objeto.

CLAUSULA NONA - DISPOSIGOES GERAIS

I. Este Termo de Atuacdo em Rede podera ser rescindido por acordo entre as partes.
II. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que n&o foram mencionados neste instrumento.
III. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

IV. Fica eleito o foro do municipio de , Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da
execucgao deste termo.

V. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Atuagdo em Rede em 03 (trés) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de
lido e achado conforme.

, de de 20__.

[OSC CELEBRANTE]

Testemunha[Nome e CPF]

[OSC EXECUTANTE]

Testemunha [Nome e CPF]

ANEXO 2 — MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA OSC

Pelo presente instrumento de representagdo credencio o Senhor , (nacionalidade, estado civil, profissdo), portador do Registro de Identidade N.°
, expedido pela , devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N.° , residente e domiciliado na Cidade de
, Estado da ,a [informar enderego completo e CEP], como meu mandatario, para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar todos os

atos necessarios relativos ao Chamamento Publico de n.°

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condigdes previstas no referido Edital.
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, de de 20__.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

Nota: O texto do modelo devera ser modificado, caso o credenciado seja o préprio representante legal da OSC.
ANEXO 3 —- TERMO DE REFERENCIA
1. APRESENTAGAO

O Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de Justiga e Direitos Humanos, realizara Chamamento Publico, mediante Edital, para celebragao de parceria com Organizagdes da Sociedade Civil
(OSC), regularmente constituidas, funcionando por no minimo 02 (dois) anos e que tenham interesse em firmar, mediante Termo de Colaboracéo, para a oferta de servigos que compdéem o
Programa Acesso a Justica e aos Direitos Humanos, em mutua cooperagéo, conforme este Termo de Referéncia e as condigbes a serem estabelecido no Edital, no intuito de atender aos
compromissos do Programa estabelecidos no PPA 2024/2027.

O Chamamento Publicos sera regido pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015, que estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias entre a Administragao
Publica e as organiza¢des da sociedade civil, em regime de colaboragéo, por meio de Termo de Colaboracdo e Termo de Fomento e o Decreto Estadual n° 17.091, de 05 de outubro de 2016, que
dispbe sobre a celebracéo de parcerias entre a Administragado Publica do Estado da Bahia e Organizagdes da Sociedade Civil, em regime de mutua cooperagéo.

2. JUSTIFICATIVA

A Bahia é um estado que tem uma populacdo estimada em 14.985.284 habitantes, com 3.771.239 familias cadastradas no CadUnico, das quais 2.590.386 encontram-se em situacdo de pobreza e
extrema pobreza, dos cadastrados, 2.814.478 sdo pessoas de 0 a 17 anos (Cadunico/2022), portanto, criangas e adolescentes que estdo sujeitas as situagdes de risco e vulnerabilidade pessoal e
social.

Ainda que amparados pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente que lhes atribui a condi¢cdo de sujeitos de direitos, pessoas em desenvolvimento e por isso prioridade absoluta nas politicas e
destinagao de recursos publicos, as estatisticas envolvendo a exclusdo social e violéncias multiplas de criangas, adolescentes e jovens demonstram um elevado indice de violagao de seus direitos.
Dados do Disque Direitos Humanos (Disque 100), atualizados em 8/08/2023, demonstram que a Bahia registrou 12.686 denuncias e 80.564 violagdes de direitos dos diversos publicos, relacionadas
a integridade, liberdade, igualdade, direitos sociais, direitos individuais, direitos civis e politicos, ocupando a 52 posigao entre os estados brasileiros no nimero de denuncias.

O Territério com maior nimero de denuncias foi o Metropolitano de Salvador (Salvador, Camagcari, Lauro de Freitas, Simdes Filho, Dias Davila, Sdo Francisco do Conde, Candeias, Mata de Sao
Jodo, Vera Cruz, ltaparica, Madre de Deus, Sdo Sebastido do Passé e Pojuca) que contabilizou 1.966 denuncias e 11.262 violagdes de direitos de criangas e adolescentes, com destaque para
Salvador, com 1.027 denuncias/5.832 violagbes entre negligéncia, violéncia fisica, psicoldgica e sexual, trabalho infantil, violéncia institucional, entre outras.

No estado da Bahia, especificamente no municipio de Salvador, foi realizada, uma pesquisa entre janeiro e novembro de 2017, e estimou-se que existem entre 14.513 e 17.357 pessoas em situagao
de rua na cidade, e destes, 25,7% eram criangas, adolescentes e jovens. Os dados foram obtidos a partir de uma amostra estratificada em decorréncia do processo da pesquisa — Cartografias dos
desejos e dos direitos: Mapeamento e contagem da populagéo em situagéo de rua na Cidade do Salvador, Bahia, Brasil, realizada pelo Projeto Axé, UFBA e Movimento Nacional da Populagéo de
Rua.

De acordo, com o Atlas da Violéncia (2020), realizado pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), a Bahia ficou em quinto lugar no ranking negativo dos estados brasileiros que
registraram as maiores taxas de mortalidade violenta juvenil. A Rede de Observatério da Seguranga apontou, no relatério de 2020, que do total de 57.956 homicidios ocorridos no Brasil, em 2018,
30.873 tiveram como vitimas jovens entre 15 e 29 anos. Para os jovens negros na Bahia, a taxa de homicidio & quase cinco vezes maior que a de jovens brancos.

A descrigao dessa realidade socioeconémica evidencia muitas questdes relacionadas as condi¢gdes de vida a que esta submetida essa parcela da populagdo e que desencadeia uma séria de
ocorréncias relevantes, como o aumento das desigualdades sociais e por consequéncia um avango da violéncia, da criminalidade, a falta de acesso aos bens e servigos, que precisam ser
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enfrentadas com politicas publicas capazes de contribuir para a melhoria das condigdes de vida de criangas, adolescentes e jovens em maior vulnerabilidade social decorrente do préprio ciclo de
vida, mas também, de outros fatores supramencionados.

Por ser um Estado de grande extensao territorial e diversificado, com areas prosperas, mas também, com localidades que convivem com uma severa realidade econdmica e social, marcada por
desigualdades sociais e econdmicas, historicamente construidas, a Bahia apresenta um contexto socioeconémico que impde, cada vez, a adogao de politicas publicas que possam contribuir para a
ampliagdo do acesso aos direitos, especialmente para os segmentos mais vulnerabilizados pela pobreza e outras formas de exclusdo social, tendo como prioridade absoluta, criangas e
adolescentes, visando a garantia de seus direitos estabelecidos no artigo 227 da Constituicdo Federal, regulamentado por meio Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei Federal n°
8.090/1990).

O Programa Acesso a Justica e aos Direitos Humanos, no conjunto de outras politicas publicas, busca contribuir para produzir mudangas nessa realidade que afeta sobremaneira criangas e
adolescentes e jovens, promovendo a¢des de promogéo da cidadania, prevencdo as ameagas e violagdo de direitos dos publicos mais vulnerabilizados pela pobreza e excluséo social, no caso
especifico, criangas, adolescentes e jovens.

Tem como meta, atender a cada ano, 1.000 criangas e adolescentes e suas familias visando interromper o ciclo da violéncia, promover o seu acesso a experiéncias e manifestacdes artisticas,
culturais, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades, promogao do acesso as demais politicas, em especial, a de educagao, cultura, assisténcia social, fortalecendo o respeito, a
solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

3. OBJETOS

3.1. Constituem Objetos do Chamamento Publico a execugéo de agbes do Programa Acesso a Justica e aos Direitos Humanos, em mutua cooperagéo, conforme este Termo de Referéncia, para
garantir a oferta de servigos de promogéo da cidadania e de prevengéo as ameagas e violagao de direitos de criangas e adolescentes.

3.1.1. As propostas deverao ser apresentadas por Lotes, conforme disposto abaixo:

a) LOTE 01- Oferta de servigos de prevencgao e atendimento a criangas e adolescentes vitimas e testemunhas de violéncia, vinculado ao Plano Plurianual 2024-2027, por meio do:
Programa-- Acesso a Justica e aos Direitos Humanos

Compromisso- Articular agdes de prevencédo as ameagas e violagdes de direitos humanos recebida pela SJDH;

Indicador de Compromisso: Numero de denuncias de violagdes de direitos humanos recebidas pela SIDH;

Iniciativa: Qualificar o atendimento para o acolhimento das denuncias de violagdes em direitos humanos.

b) LOTE 02 - oferta de servigos de promogao da cidadania para criangas e adolescentes em situagédo de vulnerabilidade, risco social e situagédo de rua, vinculado ao Plano Plurianual 2024-2027, por
meio do:

Programa- Acesso a Justica e aos Direitos Humanos;

Compromisso- Articular a oferta de servigos de promogédo da cidadania com agenda integrada de acesso a justica e direitos humanos

Indicador de Compromisso- Numero de criangas e adolescentes atendidos em projetos de promog¢éo da cidadania;

Iniciativa: Apoiar técnica e financeiramente entidades governamentais e ndo governamentais no fortalecimento de a¢des de promog¢&o da cidadania e direitos humanos.
3.1.2. Somente sera selecionada uma Unica proposta por Lote, observada a ordem de classificagao, para a celebragéo do Termo de Colaboragéao.

3.1.3. Arelacédo dos servigos esta no detalhamento de cada Lote.

4. OBJETIVOS DAS PARCERIAS.

4.1. LOTE 01 - Assegurar atendimento integral as criangas e adolescentes vitimas de violéncia, por meio de agdes articuladas e coordenadas com todos os atores do Sistema de Garantia de
Direitos (SGDCA);

4.2. LOTE 2 - Prestar atendimento a criangas, adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade, risco social e situagéo de rua e pés cumprimento de medida socioeduativas de semiliberdade e
internacdo e em cumprimento de medida socioeducativa de meio aberto.

5. ESPECIFICAGAO E DETALHAMENTO

5.1. LOTE 01 — Oferta de servigos de prevengdo e atendimento a criangas e adolescentes vitimas ou testemunha de violéncia, especialmente, os mais vulnerabilizados pela pobreza e exclusédo
social.

Legislacdo Especifica:
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o Lei Federal n® 8.069 de 13 de julho de 1990- Estatuto da Crianga e do Adolescente- ECA,;

o Lei Federal n® 13.431, de 04 de abril de 2017 que estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia e o Decreto n° 9.603, de 10 de
dezembro de 2018, que a regulamenta;

o Lei Federal n° 13.010 de 26 de junho de 2014, que estabelece o direito da crianga e do adolescente de serem educados e cuidados sem o uso de castigos fisicos ou de tratamento cruel ou
degradante, destacando os artigos 1° e 2°;

o Lei Federal n® 13.257 de 08 de margo de 2016, que dispde sobre politicas publicas para a primeira Infancia com destaque para os artigos 3°, 5° e 13;

o Lei Estadual 12.586 de 04 de julho de 2012, que instituiu a Politica Estadual dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes, destacando o art. 2°, Incisos Ill e V, art. 4°, Incisos |, II, 1, IV, V
e Vlll e art. 5° Incisos Il e XI;

e Plano Decenal dos Direitos Humanos da Crianga e do Adolescente do Estado da Bahia 2022/2032, Eixo Il, Diretriz 01, Objetivos Estratégicos 01 e 02 ;
e Resolugdo CONANDA n°113/2006, que dispde sobre os parametros para a institucionalizagéo e fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

5.1.1. OBJETO

Atendimento as criangas/adolescentes ameagadas ou vitimas de violéncia tendo como base operacional e articuladora o Nucleo de Atendimento Integrado — NAI. Sdo consideradas para este fim
as formas de violéncia elencadas no artigo 4° da Lei 13.431/2017, que estabeleceu o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente Vitima ou Testemunha de Violéncia e o Decreto n°
9.603, de 10 de dezembro de 2018, que a regulamentou.

5.1.2. DIRETRIZES
a) Abrangéncia e integralidade, devendo comportar avaliacdo e atengéo de todas as necessidades da vitima decorrentes da violéncia sofrida;

b) Capacitacgéo interdisciplinar continuada, preferencialmente conjunta, dos profissionais do Nucleo;

)

)
c) Estabelecimento de mecanismos de informacao, referéncia, contrarreferéncia dos casos atendidos;
d) Planejamento coordenado do atendimento e do acompanhamento, respeitadas as especificidades da vitima e de suas familias;
e) Celeridade do atendimento, que deve ser realizado imediatamente — ou tao logo quanto possivel, apds a revelagao da violéncia;
f) Priorizagdo do atendimento em razao da idade ou de eventual prejuizo ao desenvolvimento psicossocial, garantida a intervengao preventiva;
g) Acompanhamento, monitoramento e avaliagao periédica do atendimento prestado por toda a rede de protegao
5.1.3. AGOES
5.1.3.1. AGAO 01 — A1. IMPLANTAGAO DO NUCLEO DE ATENDIMENTO INTEGRADO- NAI.
A1.1 Estruturagao do Nucleo
Estrutura

O Nucleo deve ser estruturado para assegurar as condigbes adequadas de atendimento a criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia e possibilitar que sejam acolhidos e
protegidos e possam se expressar livremente em um ambiente compativel com suas necessidades, caracteristicas e particularidades.

O Nucleo deve atender, no minimo, as seguintes exigéncias:

a) Ambiente Fisico

O local destinado a prestagao de servigo devera contar com ambiente em condigbes adequadas de manutengéo e acolhedor, devendo conter:
Uma sala destinada a recepgéo dos usuarios devidamente equipada com mobiliario adequado;

Uma sala destinada ao atendimento de criangas e adolescentes devidamente equipada com mobiliario e material lidico apropriado ao tipo de atividade desenvolvida e de acordo com a metodologia
prevista;

Uma sala para o atendimento das familias e para a realizagao dos grupos psicoeducativos devidamente equipada com mobiliario e material pedagogico apropriado ao tipo de atividade desenvolvida;

Uma sala para a equipe técnica, devidamente equipada com mobiliario adequado, materiais de escritério e de informatica para o registro e confecgdo dos relatorios referentes aos atendimentos,
guarda e arquivamento adequado dos documentos;

Banheiro(s) destinado ao uso dos integrantes da equipe técnica e dos usuarios do servigo.
b) Recursos Humanos
O quadro de recursos humanos (equipe minima) para garantir o atendimento em conformidade com as metas estabelecidas, esta definido no item 5.1.7;
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c) Recursos Materiais, Socioeducativos e Alimentagao

Deverao ser disponibilizados materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores, telefone, material de limpeza e higiene, material
de escritério, materiais ludicos e pedagdgicos, bem como recursos meios de locomogdo dos técnicos para a realizagdo de visitas domiciliares e institucionais (quando pertinentes ao atendimento),
transporte para o atendimento, lanches, entre outros;

d) Funcionamento

O funcionamento se dara de segunda-feira a sexta-feira em horario administrativo, mediante agendamento prévio dos atendimentos pela equipe técnica, em fungdo da especificidade dos
atendimentos e imediato em caso de emergéncia..

e) Quanto a Parceria:
o Encaminhar, de forma regular e sistematica, a cada quadrimestre, e sempre que solicitado pela Gestora da Parceria, Relatério de Execugdo do Objeto e Financeira, conforme modelo a ser
fornecido pela Gestora.
o Comunicar toda ocorréncia excepcional que fuja da rotina do atendimento;
* Prevé a substituicdo imediata do profissional dispensado de modo a ndo causar déficit no quantitativo de profissionais previstos e comprometer a capacidade de atendimento por equipes.

Critério de Aceitagao

O Nucleo devera ser estruturado em conformidade com as caracteristicas dos servigos a serem ofertados, considerando a infraestrutura fisica e de recursos humanos na quantidade, caracteristica e
condic¢oes estabelecidas neste Termo.

A1.2. Capacitagao de toda a equipe do Nucleo

Capacitagédo da equipe técnico-administrativa do Nucleo com o objetivo qualificar o atendimento as criangas e aos adolescentes para que possam ser acolhidas e atendidas em sua integralidade e
em conformidade com as normas vigentes.

Critério de aceitagao:

Para a capacitagao inicial, deverado ser realizadas oficinas, 04 (quatro) por ano, com carga horaria total minima de 20 horas. Os conteludos devem adequar-se as especificidades dos servigos do
Nucleo, abrangendo conteudos relacionados aos Direitos Humanos de criancas e adolescentes, ao Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente- SGDCA, legislagéo que trata de
violéncia, as diferentes formas de violéncia, instrumentos e fluxos de atendimento, o trabalho em REDE e a dindmica de funcionamento do Nucleo. O planejamento e realizacdo do ciclo formativo
deve ser realizado em parceria com a SIDH e Organizagdes parceiras.

A Capacitacdo deve ter carater permanente e sistematico, considerando a necessidade da equipe.

5.1.3.2. AGAO 02- A2. SENSIBILIZAGAO E MOBILIZAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO

A Lei Federal n® 13.431/2017 que instituiu o SGD para a crianga e o adolescente vitima ou testemunha de violéncia e o Decreto Federal n° 9.603/2018 que a regulamentou, no seu artigo 9°,
estabelece que os “6rgdos, o0s servigos, 0s programas € os equipamentos publicos trabalhardo de forma integrada e coordenada, garantidos os cuidados necessarios e a protegédo das criangas e
dos adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia.” Estabelece, também, que “Os servigos deverao compartilhar entre si, de forma integrada, as informagbes coletadas junto as vitimas, aos
membros da familia e a outros sujeitos de sua rede afetiva, por meio de relatérios, em conformidade com o fluxo estabelecido, preservado o sigilo das informagdes”.

Apesar de previsto na legislagéo, o atendimento integral e integrado a criangas e adolescentes em situacdo de violéncia ainda é um desafio a superar. A crianga/adolescente vitima de violéncia
percorre um caminho fragmentado buscando o atendimento do Estado, arcando com as dificuldades estruturais colocadas, como de transporte, repetindo o relato da violéncia sofrida reiteradas
vezes e, ainda, enfrentando muitas vezes a violéncia institucional por parte de profissionais que ndo tém preparacgao especifica para lidar com as criangas e adolescentes vitimas de violéncia.

O fortalecimento da Rede de Atendimento devera levar em conta a rota critica que a vitima em situacéo de violéncia percorre, e, também o acompanhamento realizado a estas na garantia dos seus
direitos. Sao varias as portas de entrada (Conselhos tutelares, Delegacias, servicos de emergéncia na saude, servigos da assisténcia social), que devem trabalhar de forma articulada no sentido de
prestar uma assisténcia qualificada, integral e n&o revitimizante.

Portanto, é necessario que haja forte articulagao entre os diversos 6rgaos do sistema de justica, promogéo e protecédo, a fim de que, de forma integrada, possam estabelecer os mecanismos para
Referéncia e Contrareferéncia e organizar fluxos e contrafluxos de informagdes dos usuarios entre os servigos/pessoas que formam a rede visando proporcionar atengdo e atendimento integral e
interinstitucional célere e efetivo. Cada informag&o sobre a crianga/adolescente, advinda dos diferentes profissionais/servigos, sdo importantes para continuidade da protegéo e a protegdo integral.
Também devem ser definidas estratégias de monitoramento dos casos na Rede.

Critérios de Aceitagao

A fim de evitar a revitimizagdo de criangas e adolescentes, o Nucleo devera compartilhar as informagdes sobre a situagao de violéncia relatada espontaneamente no atendimento e que podem
contribuir para a continuidade do acompanhamento das vitimas ou testemunhas de violéncia e suas familias, por meio de relatérios organizados pelo coordenador(a) do servico em conjunto com o
(a) técnico (a) de referéncia. Estes relatérios podem conter informagdes sobre a situagdo de violéncia, quando houver esse relato, e sobre 0 acompanhamento do caso. Todo esse processo deve
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assegurar a reserva no compartilhamento destas informagdes aos 6rgdos do SGD que efetivamente precisem ter acesso as mesmas, resguardando-se, assim, a privacidade da crianga e do
adolescente e sua familia e o respeito as questdes relativas a ética e sigilo profissional.

As estratégias para fortalecimento da REDE deve envolver: 1. sensibilizagdo da REDE para o engajamento e compromisso com o Nucleo de Atendimento Integrado (NAI), incluindo o sistema de
justica, seguranga publica, assisténcia social, educagéo e saude, por meio da realizagdo de 01 seminario e 02 reunides técnicas, em parceria com a Secretaria de Justica e Direitos Humanos,
visando o estabelecimento de uma atuacdo integrada e tracar o melhor caminho para acolher e proteger a crianga/adolescente e a familia; 2. Sensibilizagdo de organizagdes que podem
potencialmente se juntar a iniciativa.

5.1.3.3. AGAO 3- A3. Atendimento integrado as criangas/adolescentes, ameacgada, vitimas ou testemunha de violéncia tendo como base operacional articuladora o Nucleo de
Atendimento Integrado-NAl.

O atendimento integrado, para o fim proposto, é entendido como “uma forma de atengéo e cuidado que concebe a crianga e o adolescente de maneira holistica, por ‘inteiro’, em todas as dimensdes
de sua vida e no contexto das relagdes familiares e comunitarias e, que garanta uma ‘unidade’, nos servigos ofertados, de maneira articulada e coordenada, em estratégias inovadoras de superagao
dos limites da acao individualizada e setorizada de cada instituicdo”. Os servigos seréo integrados de maneira referenciada, mas nao concentrados no ambiente fisico do Nucleo.

O Atendimento integrado devera ser realizado a partir da adogao de metodologias e processos de trabalho que garantam, obrigatoriamente:
a.0Observagéao das Orientagdes Técnicas que norteiam os atendimentos, levando-se em conta a metodologia de atendimento integrado;
b.Realizagdo de recepgédo, acolhimento, e escuta qualificada e sensivel ao publico-alvo, considerando a tematica abordada;

c. Atendimento sistematico das criangas / adolescentes e suas familias;

d. Informagéo, orientagéo e apoio a familias envolvidas em situa¢des de violéncia;

e. Registros continuos das informagdes nos prontuarios e elaboragédo de Relatérios Técnicos, respeitadas as normativas e orientagdes dos respetivos Conselhos de Classe dos Profissionais que
compdem as equipes, tendo como base o compromisso com a qualidade do trabalho e a postura ético-profissional.

f. Articulagdo permanente com a rede de servigos socioassistenciais e demais redes do Sistema de Garantia de Direitos.
g. Realizagéo de agbes que busquem o fortalecimento da fungdo protetiva da familia.

h. Atuagao interdisciplinar.

i. Capacitagao e supervisao sistematica e permanente da equipe multiprofissional.

j- Registro sistematico de informagdes para acompanhamento, monitoramento e avaliagao do servigo pela SIDH.

O atendimento integrado deve abranger:

A) Oferta de servigos de atencao inicial as criancas e adolescentes.

Trata-se do acolhimento da crianga e adolescente e da pessoa que a(0) acompanha, devendo:

a.1. Receber casos em que ha suspeita ou violéncia contra criangas e adolescentes oriundos dos 6rgaos, servicos e equipamentos que integram os eixos de promogao, protegéo e defesa dos
direitos da crianga e do adolescente e controle social, que compdem o Sistema de Garantia de Direitos de Criangas e Adolescentes (SGDCA), ou demanda espontanea;

a.2. Realizar a escuta especializadagque permitira a obtencéo de informacdes sobre cada sujeito/familia, que possibilitardo escolhas e resolu¢des de suas necessidades;
a.3. Fazer a avaliagao do nivel do risco dos casos de violéncia recebidos e verificar a adequagdo do encaminhamento para a rede de protegédo considerando as demandas apresentadas;

a.4. Pesquisar/coletar informagdes acerca da notificagéo, identificando o fluxo dos atendimentos anteriores da vitima na rede do SGDCA, bem como os acompanhamentos que ja estdo sendo
oferecidos a fim de que a atuagédo acontega de forma integrada e coordenada com os demais equipamentos, para garantir os cuidados necessarios, a protegdo das criangas e dos adolescentes
vitimas e evitando uma possivel revitimizagao.

B) Oferta de servigos psicossocial para suporte inicial daquelas criangas e adolescentes e suas familias que necessitarem.

O atendimento psicossocial, consiste em um conjunto de procedimentos técnicos especializados, com o objetivo de estruturar agdes de atendimento e de protegdo a criangas e adolescentes,
proporcionando-lhes condi¢des para o fortalecimento da autoestima, o restabelecimento de seu direito a convivéncia familiar e comunitaria em condigdes dignas de vida e possibilitando a superagao
da situagao de violagéo de direitos, além da reparagéo da violéncia sofrida (CFP, 2009, p. 39);

b.1) Avaliar a necessidade de encaminhamento aos servigos de psicoterapia no dmbito da saude. As vitimas de violéncia que apresentarem quadros psicopatolégicos deverdo receber, além de
acompanhamento psicossocial, tratamento psicoterapico sempre que necessario, através da REDE;

b.2) Organizar e registrar, de forma sistematica e continua, prontuario individualizado em que conste a descrigdo dos procedimentos técnicos realizados, a data da atuagdo, a assinatura e carimbo
de cada profissional envolvido nos atendimentos;
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b.3) Elaborar Relatérios Técnicos com base nas normativas técnicas dos Conselhos de Classe dos Profissionais a fim de garantir que as informagdes coletadas durante os atendimentos possam ser
compartilhadas com os demais servigos da rede de forma integrada e preservando o sigilo das informagdes;

b.4) Encaminhar, sempre que solicitado, relatérios com informagdes e esclarecimentos sobre 0 andamento dos casos tendo-se o cuidado com o tipo de informagdes fornecidas, evitando-se infringir a
questao do sigilo profissional.

C) Orientacgao juridico-social:

c.1) Facilitar o contato da crianga e da familia com os membros da Justiga (Delegado, Promotor, Defensor) que atuam em cada um dos casos de violéncia:
c.1.1.) Apoiar as criangas, adolescentes e seus familiares e/ou responsaveis no registro do Boletim de Ocorréncia (BO);

c.1.2) Apoiar as criangas e adolescentes e seus familiares e/ou responsaveis na realizagdo de exames periciais, quando justificadamente necessarios;
c.1.3) Acompanhar e prover informagdes para familia (crianga/adolescente) sobre o status da investigacéo policial e a prossecucéo judicial;

c.1.4) Orientar e apoiar criangas e adolescentes em sessdes de depoimento especial e outras interacdes com o Sistema de Justica.

Critério de aceitagao

O atendimento integrado deve ser ofertado por equipe multidisciplinar e embasado no cuidado e respeito aos direitos humanos e os direitos especificos de criancas e adolescentes, na
reestruturagao familiar, na articulagdo de uma rede de referéncia para suporte emocional e protegao social as criangas e adolescentes e suas familias a fim de colaborar com o desenvolvimento da
sua autonomia, resiliéncia e capacidade de superagao dos problemas.

A equipe minima devera ser constituida por assistente social, psicélogo (a), advogado(a), pedagogo(a) na quantidade e caracteristica estabelecida neste Termo. Devera apresentar capacidade
técnica para a acolhida inicial e escuta especializada, o atendimento psicossocial, a assisténcia juridica especializada e 0 acompanhamento/monitoramento dos casos recepcionados.

Por se tratar de agbes de grande complexidade, sdo demandadas diferentes medidas de prote¢do, devendo, portanto, serem realizadas de forma articulada e integrada com o sistema de justica, os
6rgaos executores de politicas publicas e suas unidades de referéncia, os Conselhos Tutelares, dentre outros atores do Sistema de Garantia de Direitos, na perspectiva da protegao integral.

5.1.3.4. AGAO A4 — Atuagio preventiva e promocional

Deve estar voltada para mitigar a incidéncia do fendmeno da violéncia contra criangas e adolescentes, através das agdes que visem a modificagdo de fatores de risco e adogdo de medidas de
orientagéo e instrumentalizagdo das familias a fim de promover novas possibilidades de relacionamento, e da sociedade em geral.

Critério de Aceitagao

As agdes deverao ser realizadas em articulagdo com os estabelecimentos de ensino da rede publica, unidades de saude, e outras unidades parceiras e por profissionais que tenham conhecimento
sobre as tematicas a serem abordadas, devendo também organizar atividades nos eventos calendarizados a exemplo do dia nacional de combate ao trabalho infantil, violéncia sexual, aniversario do
ECA, dentre outras. Os materiais de divulgagéo deverdo ser aprovados pela area de comunicagdo da SJDH. Dever&do ser mapeadas as redes comunitarias que atuam na defesa dos direitos de
criangas e adolescente no ambito do municipio de Salvador, especialmente, nas areas de maior incidéncia de registro dos casos.

5.1.4 PUBLICO

Criangcas e adolescentes vitimas de violéncia ou que direta ou indiretamente, foram expostas a crime violento contra membro de sua familia (feminicidio) ou de sua rede de apoio,
independentemente do ambiente em que for cometido.

5.1.5 QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO.

QTDE. META "
x PARAMETRO DE
PLANEJAMENTO ATIVIDADE INDICADOR UNIDADE MEIO DE VERIFICAGAO AVALIAGAO/DESEMPENHO
ANO | ANOIII
Indicador OP1.1. N° de Notas fiscais; relagdo de bens 100% - Meta cumprida;
OBJETIVO OP‘]-Ofertar servigos de | Nucleo festruturado _dentro Nucleo adquiridos. Relatério fotografico. 01 Menor que 100% - Meta
DA carater especializados, | do padréao estabelecido no descumprida
Termo de Referéncia.
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testemunha de violéncia

nome do responsavel, CPF/ID,

PARCERIA- | as criangas/adolescentes
OP1 vitimas de violéncia. ) Maior ou igual a 80% - Meta
:\rllodlcadéc:r é% nganiza Bes Relagao dos 6rgaos/OSC cumprida;
Sociais 9 _g g)SC Unidade contendo o nome, CNPJ, 20 20 Entre 60 a 79% - Meta
S endereco, telefone, parcialmente cumprida;
participantes da rede de representante legal; Atas
referéncia do Nucleo P gak ) Menor ou igual a 59% - Meta
descumprida
Relagdo das criangas e
adolescentes, contendo o nome,
. CPF/ID endereco idade
o , ; , . .
In.dlcador OP1.3N° de Criangas/adolescentes | raga/cor, escolaridade, Maior ou igual a 90% - Meta
criangas e adolescentes ‘veis. i de Violanci 200 200 cumprida;
atenddos responsaveis, tipo de violéncia ’
sofrida, atendimentos e Entre 70% a 89 % - Meta
encaminhamentos realizados. parcialmente cumprida;
L Menor ou igual a 69% - Meta
Indicador OP1.4-N° de f%fézt;rf'gi equar:ﬁ‘ézgt:me“;g descumprida
acdes preventivas | Ages materiais _distribuidos; Relagdo | 06 06
realizadas .
dos participantes
B Indicador 1- N° de Nucleo Notas fiscais da aquisicdo dos 100%-Meta cumprida;
AGCOES estruturado e em materiais de consumo e bens | ., L o
funcionamento, conforme | Nucleo permanentes, relatorio Menor que 100% Meta
padréo estabelecido no TR fotografico. descumprida
= . Contratos, Folha de frequéncia
ACAO 1- A1- | Indicador 2-n° de pessoas . ’ . i 17 Maior ou iqual a 90%- Meta
Estruturaéo do Nicleo contratadas Pessoas contratadas Llsta’ 'de. pregenga assinada; | 17 pessoas pessoas oo rida-g o
relatorio sintese; P )
Entre 70% a 89 %-Meta
arcialmente cumprida;
Indicador 3-n° de pessoas Folha de frequéncia assinada, ;Zssoas/04 04 f/l iqual GF;o/ Met
B Sri enor ou igual a - Meta
capacitadas Pessoas/encontros ;s:(e;tgorgtf)ico e levantamento encontros encontros descumpri?ia o
Indicador 1-N° de eventos Lista de presenga assinada;
realizados (01 seminario e | eventos relatorio sintese;relatorio | 02 01 Maior ou igual a 80%- Meta
02 reunides técnicas) fotografico. cumprida;
~ 0 L7
ACAO 02- A2 Relagdo  dos  6rgdos/OSC Eglt'::eialn?grﬁe cim;?ié)al.weta
Sengi_bilizggéo € | Indicador 2-N° de | | contendo o nome, CNPJ, ) . ’
mobilizagao da Rede érgaos/organizagdes Org&os/0SC endereco, telefone, | 10 10 Menor ou igual a 59%- Meta
sociais sensibilizados representante legal; Atas de descumprida
reuniao.
ACAO 3-A3 Indicador 1-N° de | Griancas/Adolescen-
Atendimento integrado a | criangas/adolescentes tes ¢ Relagdo contendo o nome, | 200 200 Maior ou igual a 90% - Meta
criangas/adolescentes atendidos CPF/Id tipo de cumprida;
ameagada, vitimas ou violéncia/demanda apresentada,

Entre 70% a 89 % - Meta
parcialmente cumprida;
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endereco, tipo de atendimento

Menor ou igual a 69% - Meta

participantes

assinatura

Indicador ~ 2-N°  de prestado, descumprida

atendimentos . encaminhamento(org&o/servigos,

realizados:atengéo inicial; | Atendimentos resultado). 800 800

psicossocial e juridico

social

Indicador 3-N° de agdes

para concretizagdo do

monitoramento dos casos Acdes Llsta’ _de presenga assinada; 4 4

estabelecendo a relatérios

[/referéncia/contrareferéncia

com a REDE.

Indicador 1-N° de agdes | , o Relatério sintese e relatorio | 06 06 Maior ou igual a 90% - Meta
ACAO 4- AdRealizach desenvolvidas ¢ fotografico de cada agao cumprida;
dg ) ealizagao Entre 70% a 89 %-Meta

. A . arcialmente cumprida;

preventivas/promocionais | Indicador 2-N° de = 100 100 P ’

o6rgaos/pessoas unidade Relagao contendo o nome e Menor ou igual a 69%- Meta

descumprida

5.1.6. VALOR DE REFERENCIA
O valor de referéncia para a execugdo da parceria prevista no Lote 01 esta estimado em R$ 2.876.227,24 (dois milhGes oitocentos e setenta e seis mil duzentos e vinte e sete reais e vinte quatro

centavos).

Na composicao dos custos estdo inclusos remuneracéo, encargos e contribuicbes da equipe minima conforme condi¢gdes estabelecidas neste Termo, transporte; locacdo e/ou aquisicdo de
equipamentos, para equipagem do Nucleo, realizacdo dos eventos, limpeza e conservacéo geral de todas as areas e fornecimento de lanches aos usuarios.

Os valores de remuneragéo foram calculados conforme parametros utilizados pelo Estado da Bahia e os demais, calculados com base em cotagbes de precos (lanches, transporte, material de

escritorio).

Do valor global, sdo previstos para as despesas com a remuneragdo, encargos sociais, impostos, da equipe do Projeto, estabelecida neste Termo o valor de R$ 2.589.360,38 (dois milhdes
quinhentos e oitenta e nove mil trezentos e sessenta reais e trinta e oito centavos). As demais despesas envolvendo custos diretos e indiretos relativos aos itens supramencionados, somam
aproximadamente R$ 242.900,00 para outros custos diretos e indiretos e R$ 43.966,86 para material permanente.

superior na area
de direito ou

ciéncias
humanas ou
sociais, com
experiéncia

comprovada na
area de gestéo
deprojetos.

CARGA X
CA-I';IIEQ%?:RIA QUANT HORARIA QUAEI;:E?DA f AO ATRIBUIGOES
’ SEMANAL
ADMINISTRATIVO
Coordenador do 01 40h Profissional com | Coordenar as agdes do projeto de forma articulada com
Ndcleo formagao a SJDH para assegurar a execugdo das agdes

estabelecidas em conformidade com o Plano de
Trabalho aprovado; articular os meios necessarios ao
funcionamento das agdes; acompanhar e monitorar a
atuagéo das equipes; promover a realizacdo de reuniao
com a SJDH para balango das acdes e alinhamento e
outras agdes correlatas
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Profissional com
formacgao

superior na area
de contabilidade,

Coordenagao da execugdo das agbes voltadas a
estruturagéo de todas as agbes do Projeto envolvendo a
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graduacgao na

area de
psicologia com
experiéncia

comprovada de
atuagado na area

economia, o .
Coord Adm administragdo ou elaboragaﬂo dos orgcamentos e Ievaqtamgnto de cusﬁos,
Finan ) ) 01 40h afins com contratacdo de pessoas para a realizagdo dos servigos
) experiéncia administrativos e técnicos; gestdo dos recursos
copm rovada na logisticos; acompanhamento das a¢des administrativas;
éreap de gestdo prestacao de contas e outras atividades correlatas.
financeira de
projetos.
Profissional  de . . - ,
nivel médio com de_ar do do suprimento .dos materiais .do Nuclecz e dos
experiéncia  na | S€rvicos de segurancga e limpeza; fazer interlocu¢gdo com
Assistente adm. 01 40h érga de setores que realizam o financeiro-contabil,; apoiar a
administrativa e coordenagcdo no agendamento dos compromissos
financeira institucionais
Profissional de . L .
nivel técnico ou Prestar. servicos de apoio mtgrno a toqa equipe
Informatica 01 40h superior com operacional, desenvolvendo atividades de informatica
experiéncia na | Para manutengéo da rede de computadores e gerenciar
érga o processo de atualizagéo de softwares.
Prestar servicos de limpeza das instalagbes onde
Profissional com | funcionarad o Nucleo e auxiliar nas tarefas inerentes a
Servigos Gerais 02 40h experiéncia na | funcdo: provimento de café, agua e lanches para a
area. equipe, para criangas e adolescentes e seus
acompanhantes.
TECNICA
Prr:cfjlszlogjl conrg O assistente social contribui a partir de sua atuagao
grea dg Servico investigativa e interventiva com as seguintes fungdes:
Social cogm (1) acolhida, particularmente da familia, (2) apoio na
Assistente Social 03 30h experiéncia realizacdo do estudo psicossocial, (3) na escuta
cofn rovada de profissional qualificada (5) na elaboragdo do Plano
atuapéo na area Individual de Atendimento (6) € ponto focal para as
da cgrian a e do interagbes com a rede do SGDCA, (7) no
a dolesce%te monitoramento e gestdo dos casos
Psicélogo 04 30h Profissional com | Atua em equipe multiprofissional para: (1) acolhida, (2)

realizacdo do estudo psicossocial, (3) escuta
profissional qualificada, (5) elaboracdo do PIA, (6)
sessbes de psicoterapia (7) monitoramento e gestdo dos
casos.
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Advogado

02 30h

Profissional com
graduacao na
area de direito
com experiéncia
comprovada de
atuagcado na area
da crianga e do
adolescente.

Realizar a identificagdo de medidas de protegao
necessarias, (2) contribuir na elaboragdo do PIA, (3)
orientagao juridica e social as criangas e suas familias,
(4) é ponto focal para as interagbes com os CTs e
sistemas de seguranca e justica, para investigacdo e
depoimento especial; (5) monitoramento e gestdo dos
casos atendidos.

Pedagogo

02 40h

Profissional com
graduacao na

area de
pedagogia, com
experiéncia

comprovada de
atuagdo na area
da crianga e do
adolescente.

Contribuir com a formagdo da rede, desenvolvendo
metodologias  educativas que  contribuem  no
fortalecimento do trabalho em rede, no desenvolvimento
de acgdes de promogao na diferenciagdo dos papéis dos
atores do SGDCA: (1) acolhida da crianga e familia, (2)
apoio na realizagdo do estudo psicossocial, (3) escuta
especializada, (v) elaboragdo do PIA, (6) é ponto focal
para as interagbes com a rede escolar, (7)
monitoramento e gestédo dos casos

5.1.8. PREVISAO DE DESEMBOLSO

ANO Primeira Parcela Segunda Parcela
| R$ 719.056,81 R$ 719.056,81
Il R$ 719.056,81 R$ 719.056,81

5.1.9. VIGENCIA
O Termo de Colaboragéo vigorara por 02 (dois) anos, contados a partir de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado, podendo a vigéncia ser prorrogada por até 01(um) ano.

5.1.10. BENS REMANESCENTES

Os bens e direitos remanescentes que, em razao da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragdo publica serdo, na
data da conclusdo ou extingdo do Termo de Colaboragao, de titularidade da Secretaria de Justica e Direitos Humanos podendo ser cedidos ou doados a OSC, observada a legislagédo pertinente,
quando, apds a consecugao do objeto, forem necessarios para assegurar a continuidade da politica publica correspondente.

5.1.11. PARAMETROS PARA GLOSA

Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, na proporg¢éo de 1% do valor da parcela subsequente para cada 10% de meta descumprida.

5.1.12. ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

S&ao mecanismos gerenciais com base em indicadores tanto qualitativos quanto quantitativos estabelecidos no plano de Trabalho. Eles compdem o Plano de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagdo a ser elaborado pelo getsor da Parceria designado por meio de Portaria, pelo Secretario da SIDH, onde serdo definidos os meios e instrumentos a serem utilizados. Também sera
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constituida uma Comissado de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo a quem compete homologar o relatério elaborado pelo Gestor da Parceria. Os instrumentos de afericdo auxiliam na
identificagdo de questdes que podem interferir no desempenho das ag¢des e alcance do objetivo da Parceria e alcance dos resultados esperados.

5.2. LOTE 2 - Oferta de servigos de promogao da cidadania para criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade, risco social e situagéo de rua.

5.2.1. OBJETO

Oferta de servigos de promogéao da cidadania para criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade, risco social, situagdo de rua e adolescentes pés cumprimento de medida socioeducativa
e em cumprimento de medida de meio aberto.

Legislagao especifica:

Lei Federal 8.069/1990- Estatuto da Crianga e do Adolescentes;

Lei Estadual 12.586/2012, que instituiu a Politica Estadual dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes;

Plano Decenal dos Direitos Humanos da Crianga e do Adolescente do Estado da Bahia - 2022/2032;

Resolugdo CONANDA n°113/2006, que dispde sobre os parametros para a institucionalizagéo e fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Resolugéo 187/2017 do CONANDA que aprova o documento Orientagdes Técnicas para Educadores Sociais de Rua em Programas, Projetos e Servigos com Criangas e Adolescentes em Situagao
de Rua;

Resolugéo Conjunta n° 1, de 07 de junho de 2017 que estabelece as Diretrizes Politicas e Metodolégicas para o atendimento de criangas e adolescentes em situagdo de rua no dmbito da Politica de
Assisténcia Social;

Resolugdo CONANDA/CNAS n° 001/2016 que dispbe sobre o conceito e o atendimento de crianga e adolescente em situagao de rua, em seu artigo 1° e seus paragrafos 1°, 2° e 3°.

5.2.2 AGOES
5.2.2.1. AGAO 01-A1- Oferta de espagos socioeducativos de aprendizagem, profissionalizagdo e atividades artisticas e culturais.
A1.1- Implantagao de Oficinas Culturais

A educagéo e a cultura sdo portas que a sociedade contemporanea abre para a mobilidade, o sentimento de pertencimento e a inclusado social. Os espagos socioeducativos, deverdo ser concebidas
como espacgos de experimentacdo e aprendizagem, de sociabilidades alargadas pela via da cultura e da arte, introduzindo a crianga e o adolescente, no conhecimento de novas realidades,
linguagens, ambientes e relagdes. Deverao ser desenvolvidas atividades que estimulem o pleno exercicio da cidadania, por meio da ampliagao do universo cultural entendendo e respeitando a
crianga e o adolescente como sujeito em desenvolvimento a quem deve ser assegurada a protegao integral.

Levando-se em consideragao a perspectiva antropoldgica de que toda criagdo humana € cultura e compreendendo que as representacdes simbdlicas, os conhecimentos, as crengas, sistemas de
valores, conjunto de normas que orientam o comportamento humano, constituem-se na cultura de um povo, entendemos a importancia da arte e da cultura na formagao socioeducativa de criangas,
adolescentes e jovens, em situagéo de vulnerabilidade.

Dessa forma, as oficinas culturais aqui proposta devem conter elementos que despertem o pensamento critico das criangas adolescente e jovens participantes para importancia da cultura negra e
indigena, lastreando a autoafirmacdo e o empoderamento desse seguimento da populagdo a que se pretende atender, sedimentando o seu engajamento na luta contra o racismo, a pobreza e as
desigualdades sociais que historicamente fundamentam a formagéo da sociedade brasileira.

As oficinas deveréo ser estruturadas contemplando turmas anuais, composta por um publico fixo de criangas/adolescente/jovens, prevendo a possibilidade de mudanga de grau para outra turma
mais avangada no ano seguinte.

Sera permitida alteragdes no grupo em razao de desisténcias e entradas de outros educandos ao longo do processo.

As oficinas deverdo funcionar no contraturno da escola, com carga horaria de 20 horas semanais. Ao final do periodo os trabalhos devem estar finalizados para que se dé inicio a outra turma. O
acesso e a frequéncia escolar sdo condi¢gdes que devem ser obrigatérias e acompanhadas sistematicamente.

A Organizagéo das oficinas, deve considerar o perfil de cada grupo de criangas, adolescentes e jovens; a concordancia com a grade escolar; adequagao do nimero de educando as caracteristicas
das oficinas; garantia de frequéncia regular e continua dos inscritos; recursos humanos e materiais necessarios, garantindo a estrutura basica para a sua implementagéo; quadro minimo de pessoal
definido para realizagédo das oficinas; disponibilidade de espacos fisicos adequados a execugao das oficinas propostas.

Deverao ser estruturadas 06 oficinas de arte e cultura para turmas matutina e vespertina, com 30 criangas/adolescentes /jovens por turma.

As oficinas de arte e cultura, devem contemplar a formagao tedrica e pratica, de diversas formas de expressdes culturais, podendo oferecer aos inscritos, por exemplo a formagao instrumental
técnica e interpretativa, em instrumentos de corda, sopro, percusséo, canto (individual ou coletivo). Também deve-se estimular a criatividade para favorecer a composi¢cao musical.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=89890516&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110017193&infra_hash... = 23/58



31/01/2024, 15:28 SEI/GOVBA - 00083052505 - Edital
Dentre as oficinas propostas é importante incluir outras expressoées artisticas a exemplo de danga, capoeira e artes visuais, baseando-se em ritimos tradicionais e contemporaneos da cultura baiana.

A.1.2 Oficinas de formagao profissional em conjunto com escolarizagdao para adolescentes/jovens, especialmente para aqueles em cumprimento de medida socioeducativa de meio
aberto ou situagao de pés-cumprimento de medida socioeducativa de internagao ou semiliberdade.

O atendimento ao (a) adolescente pdés cumprimento de medida na FUNDAC e em cumprimento de medida de meio aberto, configura-se como uma possibilidade de impulsiona-lo a retomada de sua
liberdade, com responsabilidade e cidadania, envolvendo aprendizagem profissionalizante, acesso e permanéncia na escola e preparagdo para ingresso no mundo do trabalho. Fundamenta-se no
Art. 4° e 94, XVIII, no SINASE (Res. 119/06 CONANDA).

Deverao ser realizadas oficinas voltadas para favorecer o acesso ao conhecimento e ao pensamento critico, permitindo-lhes reorientar e internalizar valores, fortalecendo sua autoconfianga e
abrindo-lhe novas perspectivas de vida.

Devem ser ofertadas 04 oficinas profissionalizantes a serem estruturadas em 3 moédulos, com carga horaria total de 240 horas/ano. No total serdo formadas 16 turmas por ano, com 15 educandos
em cada turma, com idade entre 14 a 25 anos, de ambos os sexos, totalizando 240 adolescentes/jovens/ano. Deveréo ser realizadas em horarios que permitam a frequéncia a escola, devendo as
atividades serem compativeis com o desenvolvimento do adolescente. A formalizagédo da participacdo do adolescente/jovem dar-se-a mediante assinatura de Termo de Adeséao.

Devera ser fornecida uma Bolsa-Auxilio, no valor de R$ 300 (trezentos reais) e vale-transporte para garantir a frequéncia/permanéncia nas oficinas profissionalizantes. A Bolsa sera liberada
mensalmente, salvo nos casos de descumprimento de uma das condigbes estabelecidas neste Termo. A concessao desse beneficio tem carater temporario, ndo gera direito adquirido e ndo se
constituira vinculo empregaticio com o Estado da Bahia, nem qualquer outra obrigagéo de natureza trabalhista.

Para acesso a bolsa o adolescente/jovem devera estar matriculado em escola publica, n&o esteja fazendo estagio regular, nem tenham emprego; ndo esteja participando de nenhum outro programa
governamental que vise a concessao do auxilio financeiro, que deveréo ser comprovados, quando couber Os adolescentes deverdo manter frequéncia mensal de 75% nos cursos.

O adolescente podera afastar-se, temporariamente, sem perda da bolsa, em virtude de: matriménio, pelo prazo de 5 (cinco) dias consecutivos a partir da data do casamento, comprovado por
certidao; gestacao, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, mediante apresentagao de atestado médico; falecimento do cénjuge, companheiro, pais, padrasto ou madrasta, filho, enteado, pelo prazo
de 8 (oito) dias consecutivos, desde que comprovado o fato, mediante apresentacdo de certiddo de 6bito; doenga, por no maximo 15 (quinze) dias consecutivos, mediante apresentacéo de atestado
médico.

Os atos necessarios ao processamento do pagamento mensal das bolsas dever&o ser definidos em conjunto com a SJDH.

CARGA

HORARIA CONTEUDO PROGRAMATICO PROPOSTO

MODULOS

Formagao basica. Deve agregar os contetudos que
ampliem o repertério sociocultural dos
adolescentes/jovens, desenvolvendo a consciéncia,
como sujeito de direitos e deveres, mobilizando-os a
20h refletir e ' .desenvolv.er capacidade de crl'tica’ e
responsabilidade social; reconhecimento e convivio
com a diversidade e de defesa da igualdade, equidade
de género, relagbes e papeis sociais, sexualidade e
afetividade, drogas, identidade pessoal x identidade
social, ética e cidadania.

Médulo |

Deve abordar conteudos voltados a educagéo para o
trabalho: Conceito de trabalho, trabalho decente, tipos
de trabalho, postura profissional, imagem pessoal X
imagem profissional, lideranga e trabalho em equipe,
comunicacdo e negociagdo, condutas éticas;
elaboragao de Curriculo, preparagéo para entrevista e
dindmica em grupo; cooperagao no trabalho em

grupo.

Médulo I 20h

Modulo il 200h Aprendizagem profissionalizante desenvolvendo as
oficinas estruturadas para a produgdo de bens ou
servigos, considerando as oportunidades do mercado
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atual e a caracteristica do publico beneficiario,
priorizando, O1oficina na &rea de tecnologia de
Informagdo e 01 oficina na area de moda/design e
estamparia e 02 oficinas estruturadas a partir do
interesse do adolescente que sera previamente
consultado, especialmente aqueles que cumpriram ou
estdo em cumprimento de medidas socioeducativas .

A implementagéo dessas oficinas devera envolver um processo de gestdo compartilhada que articule as agdes e atividades da OSC parceira e a SIDH/FUNDAC/SUDH, desde a preparagao das
oficinas até sua implementacao e avaliagédo. A gestdo compartilhada entre os parceiros, a partir das possibilidades, limites e interesses de cada um na realizagado da agéo pode efetivamente garantir
adesao, participagdo e compromisso de todos os envolvidos. Isso implica prever e organizar momentos de tomada de decisdes, assim como a definicdo e execugao de tarefas especificas do ambito
de governabilidade de cada parceiro, no que toca as responsabilidades especificas.

A formacdo continuada dos recursos humanos envolvidos, assume, também, grande relevancia. O processo de formagdo continuada se dara por meio de encontros buscando vincular
equilibradamente teoria e pratica e sera o espago de reflexdo, planejamento, registro e supervisdo da pratica, e contara com apoio de técnicos da FUNDAC/SUDH e da equipe de coordenagéo do
Projeto, ao longo do ano.

Critério de aceitagao
As oficinas deverao ser realizadas conforme parametros estabelecidos neste Termo de Referéncia.
O trabalho social deve observar as determinagdes da Resolugdo do CONANDA ja referidas, especialmente:

Contemplar a Inclusdo das criangas e adolescentes na rede de ensino e em cursos, observados seus interesses, habilidades e aptiddes, criando estratégias para o aprendizado escolar e a
qualificagéo profissional, com vistas ao acesso, permanéncia e a superagao de sucesso escolar e profissionalizante, superando eventuais dificuldades;

Articular com as diversas politicas publicas, como saude, educagédo, profissionalizagdo, habitagdo, cultura, lazer e esporte, dentre outras, buscando a inclusdo de criangas, adolescente, jovem e
suas familias nos servigos, programas, projetos e beneficios existentes no municipio, para além do mero encaminhamento, definindo fluxos e procedimentos com a rede intersetorial, com vistas a
garantia de direitos;

Promover a articulagéo e integracdo com os demais érgédos do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente, em especial com o Sistema de Justica, os Conselhos Tutelares e os
Conselhos de Direitos da Crianga e do Adolescente, os executores de politicas publicas e organizagdes da sociedade civil, com vistas ao atendimento das demandas das criangas ou adolescentes e
suas familias;

Garantir que criangas e adolescentes com deficiéncia recebam atendimento qualificado e adequado de acordo com assuas necessidades de recursos humanos e tecnoldgicos que garantam
igualdade de condigbes com as demais criangas e adolescentes;

Garantir o respeito a orientagdo sexual e a identidade de género de criangas e adolescentes em todos os espacgos e agdes dos servicos.

As vagas das oficinas deverao atender também as demandas dos 6rgdos que atuam na promogéao, protegdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente- SGDCA, Conselhos Tutelares;
Centros de Referéncias Especializados de Assisténcia Social (CREAS); Varas da Infancia e da Juventude; Ministério Publico da Infancia e da Juventude; Defensoria Publica da Infancia e da
Juventude; Delegacias Comuns e Especializadas, busca ativa e demanda espontanea.

As oficinas dirigidas ao adolescente p6s medida e em cumprimento de medida de meio aberto deveréo ser realizadas em articulagdo com a FUNDAC e os Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social. Também deve incluir o atendimento das familias do publico atendido na perspectiva do fortalecimento familiar e da (re)construgéo de vinculos afetivos e relacionais.

A metodologia deve focar nas dimensdes de escolarizagcdo e de educagéo profissional, deve considerar ainda a insergdo em politicas de atendimento e, também, Intervengdes individuais, na
formagéo e pactuagao de fluxos com a rede de atendimento, monitoramento e avaliagéo e insergdo em politicas de atendimento.

5.2.2.2 AGAO 2- A2 - Realizagdo de uma Pesquisa-Ag3o junto a comunidades indigenas e quilombolas sobre a origem da musica dos povos tradicionais.

A pesquisa proposta tem o objetivo de fundamentar e alimentar o processo educativo da arte e cultura, incluindo as expressdes culturais, da populagdo de matrizes africanas e indigenas, no
processo formativo dos educandos, por meio de uma investigacdo baseada na auto reflexao coletiva empreendida pelos participantes.

E importante considerar as singularidades musicais dos povos tradicionais e a miscigenacdo com os demais ritmos brasileiros, desenvolvendo um processo criativo e plural entre os participantes das
diversas oficinas, proporcionando aos educandos informagdes qualificadas sobre nossa ancestralidade enquanto povo. Além disso permite o desenvolvimento de um processo de um “vir a ser”, seja
como artista ou como apreciadores, enriquecendo o processo socioeducativo.
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Considerando todo o processo destrutivo em consequéncia da escravizagao que foram submetidos os negros e os indigenas no Brasil, essa pesquisa permitira que as criangas/adolescente/jovens
fagam um resgate da histéria e desenvolvam um sentido de pertencimento emergido dessas experiéncias, motivando o grupo a difundir sua arte, fortalecendo sua participagdo enquanto cidadao/a
negro/a, indigena na sociedade.

Critério de Aceitagao

A proposta devera ter como estratégia pedagdgica a realizagdo de uma pesquisa musical in loco, em aldeias indigenas e em comunidades quilombolas, ou locais onde sejam identificados grupos
detentores desse saber, articulando a atividade musical a histéria do Brasil e a musica tradicional e contemporanea baiana/brasileira.

Deve possibilitar o contato dos participantes com outros grupos musicais para troca de conhecimento e fortalecer a consciéncia politica/racial, numa perspectiva artistica/cidada.

A pesquisa devera ser realizada no primeiro ano da parceria e ter a duragédo de 6 meses, devendo o seu conteudo ser trabalhado com as turmas das oficinas artisticas/culturais. No final do primeiro
ano devera ser produzido um relatério com o resultado da pesquisa e sua aplicagao.

5.2.2.3 AGAO 3- A3 - Atendimento de familias dos educandos das oficinas
O Estatuto da Crianga e do Adolescente reconhece a existéncia de trés espécies de familia: a natural, a extensa e a substituta.

+ Familia natural: assim entendida a comunidade formada pelos pais ou qualquer deles e seus descendentes (art. 25,caput, ECA);

+ Familia extensa: aquela que se estende para além da unidade pais e filhos ou da unidade do casal, formada por parentes préximos com os quais a crianga ou adolescente, convive e mantém
vinculos de afinidade e afetividade (art. 25, paragrafo unico, ECA);

+ Familia substituta: para a qual a crianga ou o adolescente deve ser encaminhado de maneira excepcional, por meio de qualquer das trés modalidades possiveis, que sdo: guarda, tutela e
adogéo (Art. 28-ECA).

Assim o trabalho deve incorporar estas trés dimensdes de familia e oferecer respostas para a superagao de vulnerabilidades que envolvam: 1) a condicdo de miserabilidade, incluindo a forma de
morar (habitabilidade), a segurancga alimentar, a geragéo de trabalho e renda; b) a forma de relacionar-se e de vivenciar os diferentes papéis e responsabilidades de seus membros, visando superar
conflitos e romper o ciclo de violéncia, muitas vezes transgeracional; c) integragéo socio comunitaria da familia, acesso aos servigos publicos e/ou a rede de apoio até a orientacdo juridica, se
necessaria.

Critério de Aceitagao

O atendimento e acompanhamento das familias das criangas, adolescentes e jovens, deve ocorrer de forma sistematica e continuada, promovendo a sua vinculagéo aos servigos de protegéo social
do SUAS, principal porta de acesso de criangas e adolescentes em situagédo de vulnerabilidade social e pessoal e situagdo de rua, e o acesso a outras politicas setoriais basicas que oferecam
respostas para a superagao de vulnerabilidades relacionadas a saude, educagao, habitabilidade, seguranga alimentar, a geragéo de trabalho e renda; a forma de relacionar-se e de vivenciar os
diferentes papéis e responsabilidades de seus membros, visando superar conflitos e romper o ciclo de violéncia, muitas vezes transgeracional a integragéo sécio comunitaria da familia, acesso aos
servigos publicos e/ou a rede de apoio até a orientagdo juridica.

O trabalho social com as familias deve se basear no respeito a heterogeneidade dos arranjos familiares, aos valores, crencas e identidades das familias, no dialogo, no combate a todas as formas
de violéncia e discriminagdo e trabalhar com as vulnerabilidades e potencialidades das familias e das redes sociais. A metodologia deve favorecer a reflexdo sobre a situagdo de vida das familias,
seus condicionantes socioecondmicos e culturais e as possiveis estratégias de superacao de vulnerabilidades, inclusive considerando-se a diversidade sociocultural.

5.2.3 PUBLICO
Criangas, adolescentes, jovens (06 até 25 anos) e suas familias:
Residentes no municipio de Salvador, em situagao de vulnerabilidade e risco social e ou situagao de rua;

Adolescentes e jovens, com idade entre 14 a 25 anos, de ambos os sexos, residentes de municipios de Salvador e da Regido Metropolitana de Salvador, que tenham recebido extingdo de medida
socioeducativa de internagao ou semiliberdade, oriundos da FUNDAC e em cumprimento de medida de meio aberto, que desejem participar do projeto.

5.2.4. QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Planejamento Indicador Unidade Meios de Verificagdao Qtd. Meta Parametro Desempenho
atividade
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jovens inscritos nas
oficinas culturais

encaminhamento.

Ano | Ano ll
Indicador OP1.1 N° de
?Jfé?::amgﬁltgjrals em Relatério sintético contendo o 06 06 Maior ou igual a 90% - Meta cumprida;
Unidade nome da oficina, atividades, carga Entre 70% a 89% - Meta parcialmente
horaria, n° de participantes, cumprida;
instrutores responsaveis. Menor ou igual a 69% - Meta descumprida
Indicador OP1.2
OBJETIVOS DA N° de ) oficinas de 04 04
_ preparagdo para O
PARCERIA mundo do trabalho
Promover a
iic:jcgzgllr:gade dg Indicador OP1.3 N° de C(;ialn(;as/ . Relagio contendo nome da Maior ou igual a 80% - Meta cumprida;
criangas e | criangas/ adolescentes/ ﬁ,eossgg:]tgg Jovegz crianca/adolescente/endereco 360 260 Entre 60% a 79% - Meta parcialmente
adolescentes em | jovens frequentando as f.q. . d responsavel, média de frequéncia cumprida;
situagao de risco ici i oficinas (minimo de mensal : :
social e pessoal e oficinas culturais 75% de frequéncia) : Menor ou igual a 59% - Meta descumprida
qut(_e dos d foram Indicador OP1.4 N° d
retirados das ruas ndicador . e . _ _ _
" : Criangas/ = Maior ou igual a 80% - Meta cumprida;
atrave§ de sua F:rlangas/ adolescentes/ adolescentes/ Rglagao contendo nome da \ \ .
insergéo em | jovens frequentando as frequentando as crianga/adolescente/  endereco, 240 240 Entre 60% a 79% - Meta parcialmente
oficinas oficinas de preparagao ofiginas (minimo de responsavel, média de frequéncia cumprida;
socioeducativas tF:'zLaalhoo mundo o | 750 ge frequéncia) mensal. Menor ou igual a 59% - Meta descumprida
Indicador OP1.5
. ~ 100% - Meta cumprida
N° Pesquisa-Acdo sobre | pesquisa Relatério da Pesquisa 1 ° P )
a origem da musica dos menor que 100% - Meta descumprida
povos tradicionais.
I icador OP1.6 Relagio contendo nome do Maior ou igual a 90% - Meta cumprida;
ndicador . 4 9 % - i
. . Familias Atendidas responsavel, nome qo educando, 350 350 Entre 70% a 89% I\'/Ietfa parcialmente
N° de familias atendidas endereco, quantidade de cumprida;
Atendimentos/tipos Menor ou igual a 69% - meta descumprida
ACAO 01 - A1: Indicador A1.1 Relagdo nominal por oficina Maior ou igual a 80% - Meta cumprida;
Oferta de espagos | N° de . contendo data da inscrigdo, nome, o o _ .
socioeducativos criangas/adolescentes/ Criangas/ . sexo, idade, raga, endereco, | 360 360 Entre 60% a 79% I\'/Ietg parcialmente
adolescentes/jovens responsavel origem do cumprida;

Menor ou igual a 59% - meta descumprida
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N° de atendimentos

do responsavel e da crianca
atendida, enderego, ocupacgao,

Indicador A1.2 Relagdo nominal por oficina Maior ou igual a 80% - Meta cumprida;
N° de adolescentes e contendo data da inscri¢do, nome, o o/ _ .
jovens inscritos nas | Adolecentes e jovens | sexo, idade, raga, enderego, | 240 240 Entre 60% a 7c?u/ :n :}i/lf;? parciaimente
oficinas responsavel, origem do priaa;
profissionalizantes encaminhamento. Menor ou igual a 59% - Meta descumprida
Indicador A1.3 Maior ou igual a 90% - Meta cumprida;
_N° de oficinas culturais oficinas Relatdrio sintético de cada oficina 06 06 Entre 70% a 89% - Meta parcialmente
implantadas/ contendo: o nome da oficina, cumprida;
funcionando atIVqudes, carga horarla, n° de Menor ou igual a 69% - Meta descumprida
participante, instrutores
Indicador A1.4 responsaveis e relagdo nominal
ndicador At. dos participantes contendo data Maior ou igual a 90% - Meta cumprida;
N° de oficinas de inser¢cdo na escola, nome da 0 0 .
profissionalizantes oficinas escola, endereco e frequéncia | 04 04 Entre 70% a 89% - Meta parcialmente
implantadas/ média mensal. cumprida;
funcionando Menor ou igual a 69% - Meta descumprida
Indicador A1.5 N° de Entre 75% a 100%-Meta cumprida;
criangas/adolescentes Criangas e | Relagao nominal com a média da | minimo | minimo o _ . .
frequentando  oficinais | adolescentes frequéncia mensal 75% 75% Entre 60 a 74% - Meta parcialmente cumprida
culturais. Menor ou igual a 59% - Meta descumprida
Indicador A1.6 N° de . . Entre 75% a 100% - Meta cumprida;
adolescentes - Adolescentes e | Relagdo nominal com a média da | , Entre 60 a 74% - Meta parcialmente cumprida
frequentando  oficinas | jovens frequéncia mensal
profissionalizantes Menor ou igual a 59% - Meta descumprida
AGAO 2 - A2:
Realizacdo de uma
Pesquisa;
Acéo unto a Indicador A2.1
- . o/ _ :
comunid::Jldes N° Pesquisa-Agao sobre | pesquisa Relatorio da pesquisa com | 100% - Meta cumprida
indigenas e | a origem da musica dos registro fotografico menor que 100% - Meta descumprida
quilombolas sobre | POvos tradicionais.
a origem da
musica dos povos
tradicionais.
Relagdo nominal contendo nome Maior ou igual a 90% - Meta cumprida;
~ A i o= ’
AGAO 3 - A3: Indicador A2.1 do responsavel e da crianca , \ .
. ndicador Ae<. Familias atendida, enderego, ocupagéo, 360 360 Entre 70% a 89% - Meta parcialmente
Atendimento as | Ne de familias composicao familiar, tipo de cumprida;
Familias dos atendimento, quantidade  de ; 0 ;
educandos atendimentos realizados. Menor ou igual a 69% - Meta descumprida
Indicador A2.2 Atendimento Relagdo nominal contendo nome | 1.500 1.500 Maior ou igual a 90% - Meta cumprida;
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familiar, tipo
quantidade

atendimentos realizados.

de
de

Entre 70% a 89% - Meta parcialmente
cumprida;

Menor ou igual a 69% - Meta descumprida

5.2.5. VALOR DE REFERENCIA

O valor de referéncia para a execugéo da parceria relacionada ao Lote 02 esta estimado em R$ 8.754.666,21 (oito milhGes setecentos e cinquenta e quatro mil seiscentos e sessenta e seis reais e
vinte e um centavos). Na composigao dos custos estdo inclusos remuneragéo, encargos e contribuicbes da equipe minima conforme condi¢des estabelecidas neste Termo.

Os valores de remuneracéo foram calculados conforme valores praticados pelo Estado da Bahia, e os demais, calculados com base em cotagbes de pregos (lanches, transporte, bolsa-auxilio).

Do valor global, sdo para as despesas com a remuneragdo, encargos sociais, impostos, da equipe do Projeto, estabelecida neste Termo o valor de R$ 4.502.136,68. As demais despesas envolvendo
custos diretos e indiretos relativos aos itens supramencionados, somam aproximadamente R$ 4.176.000,00 e para material permanente R$ 76.529,53

5.2.6 EQUIPE TECNICA MINIMA

CATEGORIA
PROFISSIONAL

QUANTIDADE
DE PROF.

CARGA
HORARIA
SEMANAL

QUALIFICAGAO
EXIGIDA

Coordenador  Geral
do Projeto

01

40h

Profissional com
formagdo superior na
area de pedagogia ou
ciéncias

humanas/sociais, com
experiéncia comprovada
na area de gestdo de
projetos

Coordenador das
oficinas
socioeducativas

01

40h

Profissional com
formagdo superior na
area de pedagogia,
psicologia ou ciéncias
sociais/ humanas, com
experiéncia comprovada
na area de formagado e
supervisao de recursos
humanos e avaliagdo de
aprendizagem.

Coordenador de
Pesquisa

01

40h

Profissional com
formagdo superior na
area de ciéncias sociais/
humanas, com
experiéncia comprovada
na area de pesquisa

Supervisor de
oficinas

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=89890516&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110017193&infra_hash...

03

40h

Profissional com
formagdo superior na
area de pedagogia,
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psicologia ou ciéncias
humanas/sociais, com
experiéncia comprovada
na area de avaliagéo de
aprendizagem e afins,
abrangendo as tematicas
da oficina.

Profissional com
formagdo superior na
Pesquisador 02 40h area de ciéncias sociais/
humanas, com
experiéncia comprovada.

Profissional com
graduacao em
Assistente Social 02 30h Assisténcia Social com
experiéncia comprovada
na area.
Profissional com
L . graduagdo em psicoligia
Psicologo para apoio 02 30h com experiéncia

aos educandos .
comprovada na area de

crianga e adolescente.

Profissional o de nivel
médio ou superior, as
oficinas com experiéncia
comprovada de atuagdo
Instrutores para as 14 40h na area da crianga e do
oficinas adolescente e insergao
em experiéncias como
facilitador/capacitador/

professor nas dareas
tematicas das Oficinas

Profissional com
Nutricionista 01 30h graduagdo em nutricdo
com experiéncia

comprovada na area

Profissional de  nivel
Motorista 01 40h médio com experiéncia
comprovada na area

Profissional de nivel

. médio com experiéncia
Assistente p

administrativo 02 40h comprovada na  érea
administrativa e
financeira.
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Profissional com

40h experié:ncia compro'v'ada
nas areas especificas

relacionadas

Servigos gerais 12

5.2.7. PREVISAO DE DESEMBOLSO

ANO Primeira Parcela Segunda parcela

I R$ 2.188.666,55 R$ 2.188.666,55

Il R$ 2.188.666,55 R$ 2.188.666,55
5.2.8.VIGENCIA

O Termo de Colaboragao vigorara por 02 (dois) anos, contados a partir de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado, podendo a vigéncia ser prorrogada por até 01 ano.

5.2.9 .BENS REMANESCENTES

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execugao da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragéo publica serao, na
data da conclusao ou extingdo do Termo de Colaboracao, de titularidade da Secretaria de Justica e Direitos Humanos podendo ser cedidos ou doados a OSC, observada a legislacédo pertinente,
quando, apds a consecugao do objeto, forem necessarios para assegurar a continuidade da politica publica correspondente.

5.2.10. PARAMETROS PARA GLOSA
Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, na propor¢éo de 1% do valor da parcela subsequente para cada 10% de meta descumprida

5.2.11. ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Sao mecanismos gerenciais com base em indicadores tanto qualitativos quanto quantitativos estabelecidos no plano de Trabalho. Eles compdem o Plano de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacdo a ser elaborado pelo gestor da Parceria designado por meio de Portaria, pelo Secretério da SIDH, onde serdo definidos os meios e instrumentos a serem utilizados. Também sera
constituida uma Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo a quem compete homologar o relatério elaborado pelo Gestor da Parceria.

Os instrumentos de aferigao auxiliam na identificacdo de questbes que podem interferir no desempenho das agdes e alcance do objetivo da Parceria e alcance dos resultados esperado. O processo
ir4 possibilitar: Investigar o grau de adeséo e de satisfagao junto aos instrutores e aos adolescentes/jovens e sistematizar conhecimentos a partir da agéo executada.

Poderao ser contratados servigos para desenvolvimento e implantagao do sistema de informagdes gerenciais e de monitoramento e avaliagao.

[1]Escuta especializada € um procedimento de entrevista sobre uma possivel situagéo de violéncia contra crianga ou adolescente, no intuito de garantir a protegéo e o cuidado da vitima. Pode ser realizada pelas instituicdes da rede de promogao e protecéo, formada por profissionais da educagéo e
da saude, conselhos tutelares, servigos de assisténcia social, entre outros (Lei Federal n® 13.431/2017).

ANEXO 4 - MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

[A Proposta de Trabalho deve ser preenchida pela OSC de acordo com as orientagbes entre colchetes em italico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades do projeto
ou atividade a ser desenvolvida. A OSC podera acrescentar o timbre da entidade, caso possua]
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Finalidade da Selegao: [registrar finalidade]
A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE
Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criagéo:

Endereco:

Telefone:

Enderego eletronico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletrdnico (e-mail):
RG/Org&o expedidor/UF:
CPF:

B. APRESENTAGAO DA OSC

B.1 Histdrico
[Breve historico da Organizagao da Sociedade Civil com a descrigdo da evolugdo do seu trabalho a partir da sua criagéo, principais diretrizes, etc.]

B.2 Objetivos

[Descrever quais os objetivos da entidade voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social sdo compativeis com o objeto da parceria, de acordo com o seu estatuto ou
regimento. (art. 33, inciso |, e art. 35, caput, inciso I, da Lei n° 13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n°
13.019/2014)]

C. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com o Plano Plurianual (PPA), descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em conformidade
com o Termo de Referéncial

D. OBJETIVO DA PARCERIA
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[Demonstrar a mudancga na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja, a resposta ao principal problema apontado.]

E.DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada no Plano Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo
entre a realidade e as agdes e metas a serem atingidas. Definir a que se propde o projeto ou atividade e sua importancia.]

F.DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informagdes do Anexo 4]

F.1 AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Acoes:

Acgéo 1.

Critério de Aceitagéao:

F.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da

parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as a¢des e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estao definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=89890516&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110017193&infra_hash...

. Qtde. Meta (Ano ) Parametro
Planejamento do(a) Meio de de Avaliagao
Indicador | Unidade Verificacio | Ma Mé Mé Mé Ma de
[Projeto / Atividade] S S Y ST | Desempenho
OBJETIVO Indicador
DA 1:
PARCERIA
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Indicador
2:

Acéo | Indicador
1: 3:

Acédo | Indicador

AGAO 2: 4:

Acado | Indicador
3: 5:

G. METODOLOGIA DE TRABALHO

[Preencher este item com descrigéo da forma de trabalho].

H. VALOR GLOBAL

[Preencher este item com o valor total proposto para a parceria. O detalhamento da previsédo de receitas e despesas sera apresentado no Plano de Trabalho].

. CONTRAPARTIDA
Especificagéo Descricéo detalhada de cada item Unidade demedida Quantidade ValorUnitario Valor Total
BENS
Sub total de bens
SERVICOS
Sub total de servigos
Total geral

Nota: O 6rgdo ou entidade da administragéo publica devera excluir este item nos casos em que ndo ha a exigéncia de contrapartida.
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J. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

J.1 Experiéncia prévia da OSC:

[No modelo abaixo devera ser apresentada a experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, a qual sera comprovada no momento da
apresentacao do plano de trabalho, de acordo com o art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei n°® 13.019/2014. Devera ser utilizado um quadro para cada experiéncia apresentada.]

Experiéncia

Descrigéo da Experiéncia: [Descrever atividade, projeto, programa, campanha e outros que a instituigao participou de natureza semelhante ou idéntica ao objeto da parceria]

Objetivo:

Periodo:de /[ a_ | |/

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel):

Publico atendido:

Local de execugao:

Resultados Alcangados:

J.2 Experiéncia dos dirigentes da OSC

[Informar nivel de escolaridade, formagéo académica e a experiéncia profissional dos dirigentes da OSC que tenham experiéncia comprovada no objeto da parceria e que estejam vinculados a
execugao do mesmo]

Experiéncia do Dirigente da OSC

Nome:

Cargo:

Escolaridade/Cursos:
) Ensino Fundamental;

) Ensino Médio;

) Especializagao: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];

(
(
() Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];
(
() Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséo];

(

) Outros cursos:[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséo].

Experiéncia Profissional:
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Cargo:
Instituicao:
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

J.3 Experiéncia dos profissionais que integrarao a equipe de trabalho do projeto ou atividade a ser executado
[Informar nivel de escolaridade, formagao académica e a experiéncia profissional da equipe de trabalho do projeto ou atividade a ser executado]

Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou atividade a ser executado

Nome:

Cargo:

Escolaridade/Cursos:

) Ensino Fundamental;

) Ensino Médio;

) Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituigdo e o ano de conclusao];
) Especializagao: [Citar o nome do curso, a instituigdo e o ano de conclusao];
) Mestrado: [Citar o nome do curso, a instituigdo e o ano de conclusao];

(
(
(
(
(
(

) Outros cursos: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao].

Experiéncia Profissional:

Cargo:

Instituicao:

Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

J.4. Capacidade instalada:
[Citar as instalagdes e as condi¢des materiais para o desenvolvimento da parceria ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisigdo com recursos da parceria.

Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagao de servigos de adequagao
de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°® 13.019/2014).]

, de de 20__.

[RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA]

ANEXO 5 - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO
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1. A Proposta de Trabalho sera avaliada através do indice Técnico da Proposta (ITP), que é composto pelo somatério dos pontos obtidos nos critérios de julgamento constantes do quadro abaixo,
sendo possivel alcangar o maximo de 42 (quarenta e dois) pontos:

Critério de Julgamento Metodologia de Pontuagao Peso “Pn:r;t.
Experiéncia(a) Atende plenamente (Apresenta experiéncia para a execugédo do objeto
igual/maior que 02 anos) - 2,0 pontos;(b) Atende parcialmente (Apresenta experiéncia
para a execugao do objeto menor que 2 anos e maior/igual a 1 ano)- 1,0 ponto;(c) O ndo
. A atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de capacidade técnico-
A. Capacidade técnico- ional (A t A 50 do obieto inferi y 0.0
operacional da instituicdo operacional (Apresenta experiéncia para a execucgdo do objeto inferior a ano)'- 0,
roponente or  meio de ponto.Infraestrutura(a) Atende plenamente (dispde de instalagdes e condigbes
proponente, - po materiais para o desenvolvimento das agbes previstas na parceria € o cumprimento das
experiéncia prévia comprovada : . .
o o metas estabelecidas)- 2,0 pontos;(b) Atende parcialmente (dispde de parte das
no portfolio de realizagbes na | . talacs dics teriai d i to d ~ ist 2 8,0
estdo de atividades ou projetos instalaces e condigbes materiais para o desenvolvimento das agbes previstas na
gesta . parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas- 1,0 ponto(c) O ndo atendimento ou
relacionados ao objeto da . . . P - ; " : R
. o atendimento insatisfatério do requisito de capacidade técnico-operacional (ndo dispde
parceria  ou de  natureza de instalacs dics teriai d Vi to d ~ ist
semelhante. e instalagbes e condicbes materiais para o desenvolvimento das agdes previstas na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas)- 0,0 ponto.OBS: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica eliminacdo da proposta, por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “b” e “c” da Lei n° 13.019, de 2014,
Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015).
Formagdo profissional e experiéncia da equipe(a) Grau pleno de atendimento
(Apresenta 90% da equipe com formagéo profissional e experiéncia para a execugao do
objeto em conformidade com o Termo de Referéncia - 3,0 pontos(b) Grau satisfatério de
atendimento (Apresenta 80% da equipe com formagéo profissional e experiéncia para a
B. Capacidade Técnica da equipe execugao do objeto em conforrmdagie com o Termo de Referéncia - 2,5 ponto(c) O néo
. o atendimento ou o atendimento insatisfatério (Apresenta Menor que 80% da equipe com a
da OSC mediante a comprovagéo ~ o P ) s 3 9,0
P A formagéo exigida no Termo de Referéncia)- 00 ponto;Na contabilizagdo do tempo total
de qualificagdo e experiéncia S L ~ ~ - . .
da experiéncia profissional, ndo serdo considerados sobreposigcdo de periodos caso
tenham sido executados servigos simultaneamente.OBS: A atribuigdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagdo da proposta, por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014,
Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015).
(a) Grau pleno de atendimento (100% das ag¢des, metas e parametros de avaliagéo de
C. Informacdes sobre agbes a | desempenho, em conformidade com o Termo de Referéncia) — 3,0 pontos;(b) Grau
serem executadas, metas a | satisfatério de atendimento (Maior que 90% e menor que 100% das agbes, metas e
serem atingidas, indicadores que | parametros de avaliagdo de desempenho, em conformidade com o Termo de Referéncia
aferirdo o cumprimento das metas | - 1,5 pontos;(c) O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (Menos que 90% das | 3 9,0
e prazos para a execugdo das | agdes, metas e parametros de avaliagdo de desempenho, em conformidade com o
agdes/metas, em conformidade | Termo de Referéncia — 0,0 ponto.
com o Termo de Referéncia. OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagédo da proposta, por forca
do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014.
D. Descricdo da realidade objeto | (a) Grau pleno da descricdo (descreve a realidade e estabelece o nexo entre ela e a | 2 4,0

da parceria e do nexo entre essa
realidade e a proposta

proposta apresentada)- 2,0 pontos;(b) Grau satisfatdrio da descricdo (descreve a
realidade objeto da Parceria e ndo estabelece o nexo com a proposta apresentada)- 1,0
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ponto;(c) O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (Nao descreve a realidade
objeto da Parceria e ndo estabelece o nexo com a proposta apresentada); 0,0 ponto.

E. Qualidade metodoldgica da
proposta para a execugdao do
objeto da Parceria, em
conformidade com o Termo de
Referéncia

(a) Atende plenamente (a forma de execugado das ag¢des esta em conformidade com os
critérios de aceitacdo estabelecidos no Termo de Referéncia para cada acédo) — 2,0
pontos;(b) Atende parcialmente (a forma de execugdo das agdes ndo contempla
integralmente os critérios de aceitacdo estabelecidos no Termo de Referéncia para cada
acdo) - 1,0 ponto;(c) O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (a forma de
execugao das ag¢des nao contempla os critérios de aceitagao estabelecidos no Termo de
Referéncia para cada agao) - 0,0 ponto.

4,0

F. A OSC desenvolve agdes que
contribuem para a igualdade de
género, racial, de direitos LGBT
ou de direitos das pessoas com
deficiéncia e promogdo dos
direitos de quaisquer populagdes
vulneraveis

(a) Atende ( desenvolve agdes que contribuem para a igualdade) — 1,0 pontos;(b) Nao
Atende (Nao desenvolve agdes que contribuem para a igualdade) -0,0 pontos.

2,0

G. Adequagdo do valor global
proposto pela OSC ao valor de
referéncia constante do Edital.

(a) O valor global proposto é, pelo menos, 5% (cinco por cento) mais baixo do que o
valor de referéncia — 2,,0 pontos;(b) O valor global proposto é igual ou inferior a 5%
(cinco por cento), mais baixo do que o valor de referéncia — 1,0 ponto;(c) O valor global
proposto é superior ao valor de referéncia — 0,0 ponto.OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagao da proposta, por forca do art. 27 da Lei n° 13.019, de
2014.

6,0

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL

42

2. Serao eliminadas as propostas:

a) Que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n°® 8.726, de 2016);
b) Cuja pontuagao total for inferior a 21 (vinte e um) pontos;
)

¢) Que recebam pontuagédo "zero" conforme definida nos critérios: A, B, C, G

d) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selegdo por meio de estimativa do valor especificado e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

3. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao total obtida e a
proporgao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n°® 13.019/2014).

4. A Comissao de selegdo podera requerer informagdes adicionais inclusive o detalhamento do orgamento quando necessario.

5. As propostas nao eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total obtida no indice Técnico da Proposta (ITP).

6. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida no critério de julgamento (B). Persistindo a situacéo de igualdade, o desempate
sera feito com base na maior pontuacéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (C), (D). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais
tempo de constituicao e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.
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ANEXO 6 — MODELO PARA APRESENTAGAO DE RECURSO

[nome da Organizagcdo da Sociedade Civil ou da pessoa fisica], inscrita no CNPJ/CPF xx.xxx.XxX./xxxx-xx, solicita interposi¢cdo de recurso sobre o resultado do Edital de
Chamamento Publico n°® , publicadoem __/_/ , cujo objeto é [descrever o objeto do edital de chamamento publico].

1. Razbes do recurso:
[Identificar o(s) dispositivo(s) do edital de chamamento publico que motiva a interposigao de recurso administrativo.]

2. Fundamentagao da contestagao:

3. Anexos:
[Identificar anexos, se necessario]

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

ANEXO 7 — MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO

[O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela OSC de acordo com as orientagdes entre colchetes em italico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades do projeto ou
atividade a ser desenvolvida.

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento da proposta de trabalho aprovada na etapa de avaliagéo das propostas, devendo conter os elementos definidos no art. 22, da Lei n°. 13.019/2014.]
A OSC devera acrescentar o timbre da entidade.

Edital de Chamamento Pulblicon®. __ /|

Finalidade da Selegao: [registrar finalidade]

A. IDENTIFICACAO DA OSC:
Dados da OSC
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Nome da OSC:
CNPJ:
Data de Criagao:
Endereco:
Telefone:
Endereco eletrdnico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Enderego:

Enderego eletronico (e-mail):
RG/Orgéo expedidor/UF:
CPF:

B. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com o Plano Plurianual (PPA), descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em conformidade
com o Termo de Referéncia]

C. OBJETIVO DA PARCERIA
[Demonstrar a mudanga na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja, a resposta ao principal problema apontado.]

Nota: Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

D. DESCRIGCAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada no Plano Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo
entre a realidade e as a¢des e metas a serem atingidas. Definir a que se propde o projeto ou atividade e sua importancia.]

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
[Preencher este item em conformidade com as informagdes do Anexo 4]

E.1 ACOES
As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:
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Acgdes

Acao 1.

Critério de Aceitagao:

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da

parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da parceria.
Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estao definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

. Qtde. Meta (Ano I) Parametro

Planejamento do(a) Meio de de Avaliagdo
Indicador | Unidade Verificagio | Ma Mé Mé Mé Mé de

[Projeto / Atividade] 1o o 3 2 57 | Desempenho
Indicador

OBJETIVO 1:

DA

PARCERIA Indicador
2:

Acao | Indicador
1: 3:

Acdo | Indicador

ACAO o .

Acéo | Indicador
3: 5:

F. FORMA DE EXECUGCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS
[Descrever como sera executado o projeto ou atividade, informando os procedimentos, processos ou técnicas para a execugdo das agdes e alcance das metas.]

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
[Preencher este item em conformidade com as informacdes constantes do Anexo 4 (Termo de Referéncia)]

H. EQUIPE DE TRABALHO
[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletrénica]
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Qe ge . REMUNERACAD ENCARGOS BENEFICIOS EINSUMOS DE PESSOAL
rga Total . - Beneficia 1 . Tatal de :
W Carga trabalhadores Forma de JHordrie | Remuneracia | Remuneracia | e M5 s 190 e |23 |Acicional [peicional fheidonst outros e L"*c:'rgm E:.:Ir;;s ale :‘ﬁ::ﬁ; a3 wa |19 |pinefeics | raopes) [g—fﬂ!&e}:ﬂ]
Y manal | grita (Mensal) &m?:\_num Rescisiria Patronal Salaria Férias [Notuma idade 4e s pecificar) Mensal | Anual (B :ransport a [(especificar) | espacificar) s Ménsal ?c;!inual
1 0,00 0,00 0.00] [ 0,00}
z 0,00 [ 0,00} [ 0,00
3 0,00 0,00 0,00) [ [
T 0,00 0,00 .00 [ [
5 0, 0,00 o 0, 00) 0, 00}
& [ 0,00 o 0, 00} 0, 00}
7 0,00 0,0 o 0, 0] 0,00)
B 0,00 0,0 o 0, 00) 0, 00)
B 0,0 0,00 o 0, 0] 0,00}
10 [ 0.00] ) [ | 0,00y
i1 0,0 [ o [5 0, 00}
12 [ 0,0 o 0, 00} 0,00}
13 0,00 0,0 o [I% 0, 00}
14 0,00 0,00 o o.00) 0.00f
15 0,0 0,00 [ [I5 0,00}
16 [ 0,00 o 0, 00} 0, 00}
17 [ 0,0 o 0, 00) 0,00}
0,00 0,00 o 0, 0} 0,00}
19 [ 0,0 o 0, 00} 0, 00}
20 [ 0.0 o [ [
H 0,00 0,00 1,00 T, D,a
] 0,00 0,0 0.0 0,00 o,o0f
] 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
24 0,00 0,00 o [ | [ |
5 0,00 0,00 o [I% 0,0}
25 [ 0,00 o 0, 0] [
37 [ 0,00 2.00) 0,00} [

|. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletrénica

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=89890516&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110017193&infra_hash... = 42/58



31/01/2024, 15:28

1. Receitas M2s1l MEs2 MEs3 MEs4 MEs5 Mést Més7 Més8 Mes9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
11 Recursos Recabidos 00 000 Q00 Q00 000 400 4000 401 001 900
1.2 Rendimentos Financsiros 000 000 000 Q00 D00 000 000 001 001 000
Total Geral de Receitas 000 000 000 000 OO0 000 000 000 0.00 000 000 000 000
R Despesas Mésl MEs2 MEs3 MEs4 MEsS MEs6 Més7 Més3 Més 9 Més 10 Més 11 Mé&s 12 TOTAL
1 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneracio da equipe
L1l ZalEres o0 o000 o000 Q00 Q00 q.00 001 003 003 000
2143  Beneidos (espadficer o benefido 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
concadido, & plano de saide,vale
Subtotal (Remuneracdo da equipe) 000 000 000 000 OO0 OO0 000 000 000 000 OO0 000 000
Encargos Sociais
INSE o0 o000 o000 Q00 Q00 Q.00 001 003 003 000
FETS 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 900 000 000 003 000
FGTS Muta Resdsariz 000 000 000 Q00 D00 000 000 001 001 000
14 Rzcisdo de Trazalhe (32'co de 52, . a o A T
2 fize Prévia, outros] 000 000 000 Q00 D00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00
125 BI= soore 2 Folha de Fagamen o0 o000 000 Q00 Q00 000 001 001 003 000
2126 13 sobre Fédas 00 000 Q00 Q00 000 400 400 401 001 4000
2127 13 5alEe 000 000 000 Q00 D00 000 000 001 001 000
2128 IRRF o0 o000 000 Q00 Q00 q.00 001 001 003 000
2 R ] 00 000 Q00 D00 000 400 400 401 001 900
2.1.2.10  Ouros encargostributos 000 000 000 D00 D00 000 000 000 000 000
Subtotal (Encargos Sociais) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Subtotal (Recursos Humanes) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
.1 Custos Diretos
.21 {Eszecificar) o0 o000 000 Q00 Q00 q.00 001 001 003 000
222 {Espacificar) 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 900 000 000 003 000
.23 {Eszecificar) 000 000 000 Q00 D00 000 000 001 001 000
.24 {Eszecificar) 000 000 000 Q00 Q00 000 001 001 001 000
Subtotal (Custos Diretos) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
3 Aquisicae de Equipamentos & Materiais Permanentes
231 {Eszecificar] 000 000 000 D00 D00 000 000 000 000 000
.22 {Esperificar) o0 o000 000 Q00 Q00 q.00 001 001 003 000
233 {Espacificar) 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 900 000 000 001 000
Subtotal (Aquisicse de Equipamentos 450 500 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
& Materiais Permanentss)
2.4 Custos Indiretos
241 Irvarnet o0 o000 000 Q00 Q00 q.00 001 001 003 000
242 Trensporte 00 000 Q00 D00 000 400 400 401 001 000
243 Alugus! 000 000 000 D00 D00 000 000 000 000 000
244 Teleforz o0 o000 000 Q00 Q00 q.00 001 001 003 000
245 .";\;.E 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 900 000 000 001 000
246 Lur 000 000 000 Q00 D00 000 000 001 001 000
Sanigos coredbeiz o0 o000 000 Q00 Q00 q.00 001 001 003 000

[Este Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelas cotagdes de pregos dos bens e servicos a serem adquiridos (art.21, §§ 1° e 2°, do Decreto Estadual n° 17.091/2016).
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Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverao ser expressamente detalhados e fundamentados (§3°, do art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016). Os custos indiretos necessarios a
execucao da parceria, desde que sejam indispensaveis e proporcionais a execugdo do seu objeto, poderéo incluir, entre outras despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone,

consumo de agua e luz e remuneragao de servigos contabeis e de assessoria juridica (art. 12, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memoria de célculo devera ser detalhada no Plano de Trabalho da OSC,
bem como, nos Relatérios de Prestagdo de Contas. A memoria de calculo devera conter os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragdes rateadas, com especificagdo das
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respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato.]

Nota: A observacéo abaixo deve ser excluida, caso o érgdo ou entidade da administragao publica ndo admita a excepcionalidade de pagamento em espécie prevista no §2°, do art. 53 da Lei n°.
13.019/2014.

O 6rgdo ou entidade da administragéo publica decidira quanto a possibilidade de realizacdo de pagamentos em espécie pela OSC, observando a razoabilidade do montante necessario,
estabelecendo na orientagdo abaixo para o preenchimento do Plano de Trabalho pela OSC o limite, em valores monetarios, por credor.
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[Na hipotese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletronica, a OSC podera efetua-lo em espécie desde que justifique neste item do Plano de Trabalho os motivos, os quais

poderao estar relacionados ao objeto da parceria, a regido onde se desenvolveréo as suas agoes; ou a natureza dos servigos a serem prestados na execugao da parceria, dentre outros.

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual por credor de R$
dispensando o registro do credor final da despesa na prestagdo de contas.]

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

)
1° [definir | 2° [definir | 3° [definir ?dm
periodo de | periodo de | periodo de periodo de
ANO liberagao da | liberagao da | liberagéo da liberagdo  da
parcela.Ex.: parcela.Ex.: parcela.Ex.: parcela.Ex.:
Més ou | Més ou | Més ou | Més ’ “ou
Trimestre] Trimestre] Trimestre] Tr
rimestre]
| [Valor da 12 | [Valor da 22 | [Valor da 32 | [Valor da 42
parcela] parcela] parcela] parcela]

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Nota: A tabela acima podera ser alterada de acordo com ndmero de parcelas do repasse.

Descrigao do
Bem

Qtde

Valor
Unitario

Valor
Total

Justificativa para
aquisigcao
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7

10

0 0,00 0,00

Nota: Excluir este item caso nédo seja aplicavel.

L. CONTRAPARTIDA

Especificagédo Descri¢éo detalhada de cada item Unidade demedida Quantidade ValorUnitério Valor Total

BENS

Sub total de bens

SERVICOS

Sub total de servigos

Total geral

Nota: Excluir este item nos casos em que néo ha a exigéncia de contrapartida.

, de de 2

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 08 — MODELO DE DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES, CONDIGOES MATERIAIS E CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Declaro, para fins do Chamamento Publico n®__ / , em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019/2014, que a
[identificagdo da OSC]:

dispbe de instalagbes, outras condicbes materiais e de capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

dispbe de parte das instalagdes, outras condicdes materiais e de capacidade técnica e operacional necessaria para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, sendo que pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria outros meios complementares.

, de de 20__.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

Nota: A OSC adotara uma das redagdes acima, conforme a sua situagéo. A presente observagado devera ser suprimida da versao final da declaragao.

ANEXO 9 — MODELO DE DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA OSC

Declaro para fins do Chamamento Publico n° / ,que a [identificagao da OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39
da Lei n° 13.019, de 2014. Neste sentido, a citada entidade:

a) esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional [optar por texto conforme nacionalidade da OSC];
b) ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c¢) ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de colaboragao, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

[Obs: a presente vedacdo nado se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela
0OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019/2014).]
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d) ndo teve as contas rejeitadas pela administragédo publica nos Ultimos cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso |V, alineas

e) ndo se encontra submetida aos efeitos das sangdes:
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e.1) suspenséo de participagdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a administragéo publica;

e.2) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;

a” a“c’, da Lein® 13.019/2014;

e.3) suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica

sancionadora e,

e.4) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6érgéos e entidades de todas as esferas de governo.

f) ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag&o, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

g) ndo tem entre seus dirigentes pessoa:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 08

(oito) anos;
g.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou
g.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429/1992.

E para atendimento do inciso VI, art. 34, da Lei n°. 13.019/2014, apresentamos a relagao atualizada dos dirigentes da OSC:

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC

Nome
dirigente

do

Cargo

RG/Orgao
expedidor

CPF

Enderecgo

Telefone

de

de 20__.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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TERMO DE COLABORAGAO N°. __/ QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA E A(O) , ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL —
OSsC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da [6rgdo ou entidade da administragdo publica], CNPJ n° , situada a , heste ato representada pelo seu
titular , autorizado pelo Decreto n° , publicadonoD.O.E.de __/ / ,ea(o) [nome da Organizagao da Sociedade Civil celebrante], CNPJ n° , Inscrigao
Estadual n° , Inscrigdo Municipal n° , situado a , com [Estatuto/Regimento] arquivadoem __/ / , no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos [nome do Cartério e mun|C|p|o] sobn®__ | [numero] Registro Civil de Pessoas Juridicas de - ,livro ,fls.de _a__,sobon° , selecionada por
meio do Chamamento Publico n° Processo Administrativo n°® , neste ato representada pelo Sr(s). portador(es) do(s) documento(s) de |dent|dade n°

emitido(s) por , inscrito(s) no CPF/MF sob o n° , doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Colaboragéo, que se regera pela Lei n°

13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a admlnlstragao publica e as Organizac¢des da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e
condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragao [descrever a atividade ou projeto objeto da parceria], conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I,
a ser realizado no(a) [descrever local onde sera realizado, quando for o caso].

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Colaboragéo:

ANEXO | — Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragéo sera de ( ) [meses/anos] contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até __ ( ) [meses/anos],
mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucéo do objeto deste Termo de Colaboragéo, a(o) [6rgdo ou entidade da administragéo publica] repassara a [Nome da OSC Celebrante],
no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ ( ), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de
Trabalho, Anexo |, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentéria a seguir especificada:

Unidade . . Elemento de
Gestora Fonte Projeto/Atividade despesa

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugéo do objeto deste Termo de Colaboragao serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no
[nome do Banco], agéncia n°. , conta corrente n°. , vinculada a este termo.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condigbes de prestagdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administragado publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo
de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o sera permitida a previsao de despesas a titulo de taxa de administragédo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentacdo de recursos no dmbito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancéria.

PARAGRAFO SETIMO

Serédo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverdo estar previstos e justificados no plano de
trabalho e, nas hipoteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestacdo de contas, os quais serao avaliados pela administracdo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Poderéo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracéo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, diarias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e
materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e a contratagdo de servigos para adequacgao de espago fisico, observadas as disposigdes do art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO NONO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da
eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO

As cotagdes de pregos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de enderego, nimero de telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagao de contas final, para incorporagdo dos mesmos ao patriménio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
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A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo de Colaboragéo, nédo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Durante a vigéncia deste termo € permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que nao altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a
OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

| — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigagbes estabelecidas neste Termo de Colaboragéo;

Il — quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo;
IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante formalizagéo e justificativa, a ser apresentada a administragéo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e
apo6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteragao do Termo de Colaboragéo podera ensejar a revisédo do Plano de Trabalho para alteragéo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| — indicagdo dos créditos orgamentarios;
Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comiss&do de Monitoramento e Avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO
A alteragdo do Termo de Colaboragao pressupde a manifestagao prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciagéo juridica
da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagao do [administrador publico do 6rgao ou entidade].

PARAGRAFO QUINTO
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Caso haja atraso na liberagédo dos recursos financeiros, a administragao publica promovera a prorrogagao do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao, independentemente de proposta
da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

I. executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragéo;
II. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragao;
III. manter escrituragéo contabil regular;

IV. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agbes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacgdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n°® 13.019/2014;

VI. devolver a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras
realizadas, por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administragéo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de
Colaboragéo, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

VIII. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas
a pessoal;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugéo da parceria, buscando alcangar os resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragao publica e terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares
que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagéo ou interrupgéo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da
administragéo publica ou ainda por caso fortuito ou for¢ga maior, circunstancias que deveréo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administragdo publica e dos 6rgéos de controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer da parceria, que deverao ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o nimero do Termo de Colaboragéo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do
dia util subsequente ao da prestagéo de contas final, ou o prazo que dispuser legislacdo especifica;

XII. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIII. celebrar termo de atuacdo em rede e apresenta-lo a administragéo publica em até 60 (sessenta) dias da sua celebracéo, caso opte por esta modalidade, observando o disposto no paragrafo
unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragdo publica no prazo de 15 dias;

XIV. manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢bes exigidas na selecao;

XV. destacar a participagédo do Governo do Estado e do (a) [nome do 6rgéo ou entidade da administragdo publica] em qualquer agdo promocional relacionada ao Termo de
Colaboragéao, obtendo previamente o seu consentimento formal,

XVI. providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execugéo dos servigos objeto do presente termo;

XVII. comunicar a (ao) [6rgao ou entidade da administragédo publica] todas as aquisi¢cdes de permanentes mdveis que forem realizadas, na prestagéo de contas final, desde que se tratem
de aquisi¢des realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVIII. utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugao do objeto deste Termo de Colaboragao;
XIX. encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagéo de contas final.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO [ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA]

(0] [6rgdo ou entidade da administragao publical, além das obrigagbes contidas neste Termo de Colaboragéo por determinacao legal, obriga-se a:
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I. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

II. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no
minimo, as informacgdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

III. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugao da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualquer
alteragcao no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragao em toda sua extensao e no tempo devido;

VL. proceder a publicagdo resumida do Termo de Colaboragéo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua
assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentagéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto,
valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duragéo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. designar Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;
VIII. acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;
IX. analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciar a consignagdo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Colaboragdo no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual
do Estado;

XI. registrar no Sistema de Administragdo de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA OITAVA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execucéao da parceria deveréo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, [nome do gestor], designado pela Portaria n°
___, publicada no Diario Oficial do Estadode _ / / , e pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagcdo designada pela Portaria n°® ___, publicada no Diario Oficial do Estadode _ /_/ .

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o
planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e
tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicagéo da participagao de apoio técnico de terceiros, de delegagéo de competéncia ou de celebracédo de parcerias com
6rgaos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n°® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria até o 10° dia util do més subsequente a cada quadrimestre [definir periodicidade e prazo para entrega, de
acordo com as orientagbes da nota abaixo], que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagao, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagdes contidas no relatério técnico de monitoramento
e avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao [Administrador Publico do 6rgdo ou entidade] e a OSC e
providenciara a sua publicagéo no sitio eletrbnico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugao da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e
dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de
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responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo da atuagao dos érgéos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagado de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, até o 5° dia util do més subseqliente ao quadrimestre [definir data limite e periodicidade de entregal;
b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subseqliente;

c) Final, até 60 dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado
pela administragéo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagao de contas relativa a execugao do Termo de Colaboragdo dar-se-a mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execugéo do objeto e do relatério de execugéo financeira, na forma
prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memoéria de calculo devera ser detalhada nos Relatérios de Prestagao de
Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragdes rateadas, com especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o numero do
instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragédo publica solicite outros documentos necessarios a avaliagao e ao monitoramento da
execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipdtese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as agdes executadas pelas Organizagdes da
Sociedade Civil executantes e n&o celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o
relatério de execugéo do objeto e o relatério de execugao financeira.

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestacdes de contas o conteudo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagéo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagao de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
sua apresentagéo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:
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a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

(0] [Administrador Publico do 6rgdo ou entidade] aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria,
ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipoteses de prestagao de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestacéo de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagéo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias,
encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgao ou entidade, para decis&o final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao

[administrador publico do érgéo ou entidade] autorizagao para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentagao de novo plano
de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuagéo da organizagao, cuja mensuragéo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo
tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restitui¢cdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo para o seu saneamento, o [Administrador Publico do érgdo ou entidade] rejeitara a prestagdo de contas, instaurara o
processo de tomada de contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il, art.73 da Lei n°® 13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;
II. registrar a rejei¢éo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A analise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;
Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagcdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigacdes estabelecidas no Termo de Colaboragéo;
Ill. guando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracéo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacgao de contas e todos os atos que dela decorram seréo disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
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A administragdo publica apreciara a prestagdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragao da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e
observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragao do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagdo de contas a memdria de calculo do rateio da despesa, vedada a
duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execugado das metas previstas no Plano de
Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacédo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragao de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragao publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar
servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragao da parceria serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e, na
hipétese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragao publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execugao da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragéo publica serao, na
data da conclusao ou extingdo do Termo de Colaboracao, de titularidade da Secretaria de Justica e Direitos Humanos podendo ser cedidos ou doados a OSC, observada a legislacédo pertinente,
quando, apos a consecugao do objeto, forem necessarios para assegurar a continuidade da politica publica correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO
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Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC dever3, a partir da data da apresentagdo da prestagéo de contas final, disponibilizar os bens para a administragédo publica, que, se for o caso, devera retira-los, no prazo de até 90 (Noventa)
dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO

A rescisao do Termo de Colaboragao podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da administragao publica, na hipétese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugao da parceria, apos transcurso do prazo previsto para a regularizagao;

b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade
do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo do colaboracéo, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagao da
avenca.

Ill. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Aintencéo da rescisédo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagéo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragdo publica determinara a imediata instauragdo de tomada de contas especial e aplicara a sangao
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —- ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragado sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento
das obrigagdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboragdo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
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I. OSC:

a) apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias de acordo com art. 69 caput e § 1° da Lei n° 13.019/2014], a Prestacédo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Colaboragéo;

b) devolver a administragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

c) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugéo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboracéo.

d) apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela
determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragao que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, e de cumprimento dos compromissos assumidos pela
OSC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SANGOES

Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagéo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a OSC as seguintes sangbes:

a) adverténcia;

b) suspensado temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragcdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois anos);

c) declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil
ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagédo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragao relacionada a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prescrigdo sera interrompida com a edi¢gdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragao.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

I. A administragao publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execug¢éo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade
Il. Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicao Federal, sem que decorra direito a indenizagao.
Ill. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.
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IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execugao da
parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo de 6érgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
administragéo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presencga das testemunhas que subscrevem depois de lido e
achado conforme.

: de de 20

[ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA]
Testemunhas

[NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL]
Testemunhas

Documento assinado eletronicamente por Raimundo Jose Pedreira do Nascimento, Chefe de Gabinete, em 30/01/2024, as 18:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto
n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura L‘j
eletrénica
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