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.‘.- GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
%, SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2024
TERMO DE COLABORAGAO

O Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de Justiga e Direitos Humanos, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando a selecdo de Organizagao da Sociedade Civil - OSC
interessada em celebrar Termo de Colaboragao, cujo objeto é garantir o funcionamento do Centro de Protecdo e Defesa dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — CPDD LGBT,
que abrange um conjunto de agdes intersetoriais de relevante interesse publico, voltadas para a garantia dos direitos humanos da populagdo LGBTQIA+, vinculado ao Plano Plurianual 2024 a 2027.

Este Edital de Chamamento Publico e seus anexos serdo disponibilizados no enderego eletronico www.sjdh.ba.gov.br.

Salvador/BA, 11 de junho de 2024.

PARTE | — DISPOSIGOES GERAIS
PARTE Il - ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO
PARTE lll - ANEXOS

PARTE | — DISPOSIGOES GERAIS

1. REGENCIA LEGAL:

Esta selegdo obedecera integralmente as disposi¢des da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n° 17.091, de 05 de outubro de 2016, do Decreto n°. 17.363, de 28 de janeiro de 2017 e das instrugbes
Normativas/SAEB n°s 015 e 017/2019 e condigdes fixadas neste Edital.

2. ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA:
Secretaria de Justica e Direitos Humanos — SIDH

3. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°:
082.1742.2024.0001124-12

4. FINALIDADE DA SELEGAO:

4.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de OSC visando a celebracédo de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de Justica e Direitos Humanos, para a consecugéo
de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizagao de Termo de Colaboracéo, nos termos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

4.2 Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificagao e a disponibilidade orgamentaria.

5. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO:

O objeto do Termo de Colaboragdo consiste em garantir o funcionamento do Centro de Protecdo e Defesa dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — CPDDLGBT que abrange um conjunto
de agdes intersetoriais de relevante interesse publico, voltadas para a garantia dos direitos humanos da populagdo LGBTQIA+, vinculado ao Plano Plurianual 2024 a 2027.
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6. PARTICIPAGAO DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL NO PRESENTE CHAMAMENTO:
6.1 Poderao participar desta selegao publica as OSC's assim definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagéo ou fundagéo) que n&o distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecugéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e
acdes de combate a pobreza e de geragao de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagéo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensao
rural; e as capacitadas para execucéo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social, distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

6.2 Nao é permitida atuagado em rede, tendo em vista o objeto da parceria, cuja operacionalizagdo mais efetiva se dara pela contratagdo de uma unica OSC para garantir o funcionamento do Centro de Protecéo e
Defesa dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — CPDDLGBT de maneira mais sistémica.

6.2.1 Na hipotese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, as OSC Executantes e ndo Celebrantes responderado subsidiariamente até o limite do valor dos recursos
recebidos ou pelo valor devido em razdo de dano ao erario.

6.3 A participagdo da OSC no processo de selegdo implica na sua aceitagdo integral e irretratavel dos termos, clausulas, condicbes e anexos do Edital, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegagdes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de sele¢édo e execugao da parceria.

7. IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO:
7.1 Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:
a)ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, no esteja autorizada a funcionar no territorio nacional (art. 39, inciso |, da Lei n® 13.019/2014);
b)esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, inciso Il, da Lei n® 13.019/2014);

c)tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragédo publica estadual, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagédo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas, sendo
vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboragdo simultaneamente como dirigente e administrador publico. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e
de politicas publicas (art. 39, inciso lll e §§ 5° e 6°, da Lei n°® 13.019/2014);

d)tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigcdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicéo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, inciso 1V, da Lei n® 13.019/2014);

e)tenha sido punida com as sangdes citadas abaixo, pelo periodo que durar a penalidade (art. 73, incisos Il e lll e art. 39, inciso V, da Lei n® 13.019/2014):
e.1) suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao;
e.2) com declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;

e.3) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdo e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

e.4) declaragédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéaos e entidades de toda as esferas de Governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagédo da Sociedade Civil ressarcir
a administragéo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item “e.3”;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos (art. 39, inciso VI, da Lei
n° 13.019/2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoa:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito)
anos (art. 39, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014);

g.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagéo (art. 39, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014);

g.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lei n°
13.019/2014).

8. REPRESENTAGAO LEGAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC PROPONENTE:
8.1 A OSC sera representada por seu dirigente ou por pessoa devidamente credenciada.
8.2 Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a OSC no processo seletivo, através do documento constante do modelo do Anexo 2.
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8.3 Cada OSC podera credenciar até 02 (dois) representantes, juntando-se o(s) respectivo(s) documento(s) de identificagéo do(s) representante(s), emitido por Orgéo Publico.

9. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC PELOS DOCUMENTOS E INFORMAGOES APRESENTADOS:

9.1 A OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

9.2 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a falta de veracidade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sang¢des administrativas
cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

10. COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO:

10.1 A Comissao Especial de Selecdo € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, tendo sido constituida através da Portaria n°. 007 de 27 de fevereiro de 2024, publicada
no Diario Oficial do Estado de 28/02/2024, composta pelos seguintes servidores:

| — Luiz Antonio Almeida de Araujo; matricula 92.085.970 — Presidente;
Il - Tatiane Santos de Santana; matricula 92.099.528;

Il — Deusilene de Sousa Pereira; matricula 92.108.194;

IV — Mario Ferreira da Silva Neto; matricula 92.098.613;

V — Jeane de Jesus costa; matricula 55.314.519-7.

11. DOTAGAO ORGAMENTARIA:

11.1 Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da funcional programatica 14-Direitos da Cidadania.

11.2 Os recursos destinados a execugao da parceria de que trata este Edital sdo provenientes do orgamento da Secretaria de Justiga e Direitos Humanos - SIDH, autorizado pelas Leis n° 25.068/2023, LOA que
estima a Receita e fixa a Despesa do Estado para o exercicio financeiro de 2024; lei n° 14.585/2023, LDO que dispde sobre as diretrizes orcamentarias para o exercicio de 2024, e da outras providéncias e lei n°
25.042/2023, que institui o Plano Plurianual Participativo - PPA do Estado da Bahia para o quadriénio 2024-2027, e da outras providéncias:

Orgéo: 38 - Secretaria de Justica e Direitos Humanos — SJDH / Unidade orgamentaria: 38.101 - Assessoria de Planejamento e Gestdo - SUIDH — APG / Unidade Gestora: 0003 - Superintendéncia de Apoio e
Defesa aos Direitos Humanos — SUDH / Fung&o: 14 - Direitos da Cidadania / Subfungéo: 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos / Programa: 400 - Acesso a Justica e aos Direitos Humanos / Compromisso:
02 - Articular agdes de prevengdo as ameacas e violagdes dos direitos das pessoas em situacédo de risco e vulnerabilidade social / Meta: 004 - Numero de pessoas atendidas em servigo de promogéo de direitos e
combate as violéncias contra a populagdo LGBT / Iniciativa: 0005 - Oferecer atendimento especializado em servigco de promogéo de direitos e combate as violéncias contra a populagdo LGBTQIAPN+ / PAOE:
4196 - Atendimento Especializado para Promocéo de Direitos e Combate as Violéncias contra a Populagdo LGBTQIAPN+ / Territério - 9900 — Estado / Destinagdo de Recursos: 1.500.0.100.000000.00.00.00 /
1.761.0.128.000000.00.00.00 / Natureza da despesa: 3.3.50.41.000 e 4.4.50.42.000 / Tipo de recurso (normal): 1 - Constando no Plano Plurianual 2024-2027, da Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024 n°
14.585/2023e da Lei de Orgamento Anual 2024 n° 25.068/2023.

12. VALOR PREVISTO PARA A PARCERIA:

12.1 O valor de referéncia para a realizagao do objeto do Termo de Colaboragéo é de 7.099.419,65 (sete milhdes, noventa e nove mil, quatrocentos e dezenove e sessenta e cinco centavos).
12.2 O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragéo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

13. CONTRAPARTIDA:
13.1 Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

14. PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO:
O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracéo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses.

15. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE ESTE EDITAL:
15.1 A selegdo de propostas néo obriga a administragéo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

15.2 Na contagem dos prazos previstos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no @mbito do 6rgéo ou entidade responsavel

pela condugéo do processo de selegao.

15.3 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Edital e seus anexos, deverao ser encaminhados ao Presidente da Comissédo Especial de Selegdo até o dia 05/07/2024, exclusivamente de forma

eletrénica, pelo e-mail: comissaoeditalcpddigbt@sjdh.ba.gov.br.
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15.4 Qualquer cidadado é parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do 6rgéo ou entidade responsavel por essa selecédo, o presente edital por irregularidade na aplicagdo da Lei, devendo
protocolar o pedido de forma eletronica, pelo e-mail comissaoeditalcpddigbt@sjdh.ba.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no enderego: 3? Avenida, Plataforma 4, n° 390/Térreo — Centro
Administrativo da Bahia CAB, Superintendéncia de Apoio e Defesa dos Direitos Humanos — SUDH 4° Andar. Salvador-Bahia. 41745-005 — Comissao Especial de Sele¢ao do Centro de Protegio e
Defesa dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — CPDDLGBT até 10 (dez) dias corridos antes da data fixada para a avaliagdo das propostas pela Comissdo Especial de
Selegao, cabendo a Administragao julgar a impugnacgéo em até 05 (cinco) dias uteis.

15.5 A impugnacao feita tempestivamente pelo interessado nao o impedira de participar do processo de selecido até que seja proferida decisao final na via administrativa.

15.6 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estaréo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

15.7 O 6rgao da Administragao Publica dara ciéncia imediata ao Conselho Estadual de Fomento e Colaboragdo — CONFOCO dos casos de impugnacao de edital e recursos de decisdes desta selegao.

15.8 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacgao de qualquer
natureza, respeitado o contraditério.

15.9 A Secretaria de Justiga e Direitos Humanos resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administracéo publica.
15.10 Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecera o Foro do Municipio de Salvador do Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

PARTE Il - ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Constituem etapas do presente Chamamento Publico as seguintes:
a) Envio das Propostas de Trabalho pelas OSC;
b) Avaliagéo das Propostas de Trabalho pela Comissédo Especial de Selegéo, incluindo a divulgagéo do resultado preliminar;
c) Apresentagéo e analise de recursos contra o resultado;
d) Analise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais e do Plano de Trabalho, bem como homologagéo do resultado;
e) Celebragao do Termo de Colaboragao.

O cumprimento das etapas acima indicadas observara os seguintes prazos:

Etapa Datas, Horario e Endereco

12/07/2024: E a data final para envio das Propostas de Trabalho por postagem ou entrega presencial,
sendo que esta devera ser realizada das 8h30as12h00 e das 14h00 as 17h30, no enderego: 32
Avenida, Plataforma 4, n° 390/Térreo — Centro Administrativo da Bahia — CAB, Superintendéncia de
Apoio e Defesa dos Direitos Humanos — SUDH 4° Andar. Salvador-Bahia. 41745-005 — Comissao
Especial de Selegédo do Centro de Protecdo e Defesa dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais — CPDD LGBT

I. Envio da proposta de Trabalho pelas OSC

15/07/2024 as 10:00: Sera realizada no enderecgo: 32 Avenida, Plataforma 4, n° 390/Térreo — Centro
Il. Sessao Publica de Abertura dos Envelopes Administrativo da Bahia CAB, Superintendéncia de Apoio aos Direitos Humanos — SUDH 4° Andar.
Salvador — Bahia.

Il. Avaliagao das Propostas de Trabalho pela Comissado Especial de Selegao, incluindo a divulgagdao | 25/07/2024: Este prazo poderé ser prorrogado por até mais 10 dias pela Comissdo Especial de
do resultado preliminar Selegao, de forma justificada.

26/07 a 05/08/2024: Apresentagéo dos recursos
IV. Apresentagao e andlise de recursos contra o resultado e publicagado do resultado final 08/08 a 15/08/2024- analise e julgamento de recursos e apresentacao e analise de contrarrazbes
20/08/2024- Divulgagao do resultado final

V. Anilise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais e do Plano de Trabalho, bem | 22/08/2024 a 02/09/2024: analise de cumprimento de requisitos e do Plano de Trabalho
como homologacéo do resultado 09/09/2024 - Homologag&o do resultado
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VI. Celebracédo do Termo de Colaboracao 12/09/2024 (Estimado)

1. ENVIO DOS PLANOS DE TRABALHO PELAS OSC:

1.1 As Propostas de Trabalho serdo apresentados pelas OSC’s a Comisséo Especial de Selegédo até o dia 12/07/2024, por postagem (SEDEX ou carta registrada), entrega presencial, no endereco: 3% Avenida,
Plataforma 4, n° 390/Térreo — Centro Administrativo da Bahia CAB, Superintendéncia de Apoio aos Direitos Humanos — SUDH 4° Andar. Salvador-Bahia. 41745-005 — Comissao Especial de Selegédo do Centro de
Protecéo e Defesa dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - CPDD/LGBT ou ainda por meio digital ao seguinte e-mail: comissaoeditalcpddigbt@sjdh.ba.gov.br.

1.2 A entrega presencial devera ser realizada das 8h30as12h00 e 14h00 as 17h30 e a entrega por meio digital até as 23:59h do dia 12/07/2024, pelo horario oficial de Brasilia.
1.3 As Propostas de Trabalho deveréo ser identificados com o nome da OSC, o n° do CNPJ, o niumero e o objeto do Edital e o nome do 6rgéo ou entidade da administragédo publica responsavel pela selecéo.

1.4 A OSC devera elaborar a sua Proposta de Trabalho de acordo com as exigéncias constantes do Anexo 3 (Termo de Referéncia), utilizando o modelo constante do Anexo 4 (Modelo para a Proposta de
Trabalho), ficando esclarecido que ndo serdo admitidas propostas alternativas.

1.5 Apo6s o prazo limite para apresentagao da proposta de Trabalho, nenhuma outra sera recebida e, assim, como nédo ser&o aceitos adendos que ndo forem formalmente solicitados pela administragéo publica,
nem admitida qualquer retificagdo ou modificagdo das condigdes ofertadas, salvo nas hipéteses previstas nos itens 2.4 e 2.5 da PARTE Il deste Edital.

1.6 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta de Trabalho. Caso venha a apresentar mais de uma proposta de Trabalho dentro do prazo, serd considerada apenas a ultima Proposta de Trabalho
enviada para analise.

1.7 Os custos associados a elaboracédo da Proposta de Trabalho sdo de inteira responsabilidade da OSC.

1.8 A falsidade de informacdes, sobretudo com relagéo a critério de avaliacdo, devera acarretar a eliminagdo da Proposta de Trabalho, podendo ensejar, ainda, a aplicagédo de sangao administrativa contra a OSC
e comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

2. AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO PELA COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO, INCLUINDO A DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

2.1 As Propostas de Trabalho apresentadas pelas OSC serdo analisadas pela Comissdo Especial de Selegdo considerando as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo 3, e os Critérios para
Avaliagédo das Propostas de Trabalho constantes Anexo 5, de carater eliminatério e classificatorio.

2.2 A Comissao Especial de Selegao elaborara relatério sucinto e fundamentado do seu trabalho, procedendo a respectiva classificagdo em ordem decrescente.

2.3 A Comisséao Especial de Selegéo tera o prazo de 10 (dez) dias corridos para conclusdo do julgamento das Propostas de Trabalho e divulgagéo do resultado preliminar do processo de sele¢éo, podendo tal
prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até 10 (dez) dias.

2.4 Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital, nem propostas com valor global simbélico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de
mercado.

2.5 A Comissdo podera conceder as OSC o prazo de 03 (trés) dias Uteis apds solicitagdo para a juntada posterior de documentos cujo conteudo retrate situagdo fatica ou juridica ja existente na data da
apresentacao da Proposta de Trabalho

2.6 Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado da Comisséo Especial de Selegao.

2.7 Apo6s o julgamento das Propostas de Trabalho, havendo uma tnica OSC classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de
selegao.

2.8 A administragéo publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do no enderego eletronico www.sjdh.ba.gov.br, iniciando-se o prazo para recurso.

3. APRESENTAGAO E ANALISE DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO:

3.1 As OSC’s que desejarem recorrer contra o resultado deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da publicacdo da decisédo. Nao sera considerado o recurso
interposto fora do prazo.

3.2 Os participantes poderao apresentar recurso, de acordo com o modelo do Anexo 6, a ser apresentado no enderego - 32 Avenida, Plataforma 4, n° 390/Térreo — Centro Administrativo da Bahia CAB,
Superintendéncia de Apoio aos Direitos Humanos — SUDH 4° Andar. Salvador-Bahia. 41745-005 — Comissao Especial de Selegao do Centro de Protecdo e Defesa dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais - CPDD/LGBT

3.3 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis & defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos custos.

3.4 Interposto recurso, a Comissdo Especial de Selecdo dara ciéncia dele para os demais interessados, preferencialmente por meio eletrénico, para que, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados
imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

3.5 Recebido o recurso, a Comisséo Especial de Selegao podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Secretario Felipe da Silva Freitas que, sob pena de responsabilidade, decidira sobre os recursos, ouvida a Procuradoria Geral do Estado ou o 6rgéo de assessoria juridica
da unidade, caso necessario.
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3.6 Os recursos serao julgados no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do seu recebimento. Nao cabera novo recurso contra esta deciséo.
3.7 O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

3.8 Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem apresentagao de recurso, o érgao ou a entidade da administragédo publica devera divulgar no seu sitio oficial na internet, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

3.9 A desclassificagdo da OSC importa a preclusédo do seu direito de participar das fases subsequentes.

4. ANALISE DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS, DOS IMPEDIMENTOS LEGAIS E DO PLANO DE TRABALHO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO:
4.1 A Comisséo Especial de Selegdo convocara a OSC selecionada para, no prazo de 10 (dez) dias corridos a partir da convocacéo, apresentar:
a) O Plano de Trabalho, deve estar de acordo com o modelo constante do Anexo 7
a.1) O Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelas cotagdes de precos dos bens e servigos a serem adquiridos (art.21, §§ 1° e 2°, do Decreto Estadual n° 17.091/2016);

a.2) A Comissao Especial de Selegao podera solicitar a realizagao de ajustes no plano de trabalho a fim de adequa-lo ao Termo de Referéncia e condi¢gdes do Edital art. 11, § 2° do Decreto Estadual n°.
17.091/2016), devendo a OSC realiza-los no prazo de até 02 (dois) dias corridos contados da data da solicitagédo.

b) A documentagéo exigida pela Lei n°. 13.019/2014 para comprovagao dos requisitos para a celebragéo da parceria previstos nos arts. 33 e 34 e ndo ocorréncia das hipoteses de vedagao do art. 39,
listadas a seguir:

b.1) normas de organizagéo interna da OSC que prevejam:

b.1.1) objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019/2014);

b.1.2) que, em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso lll, Lei n° 13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019/2014);

b.1.3) escrituracéo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso 1V, Lei n® 13.019/2014).

b.2) comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 02 (dois) anos com cadastro ativo,
admitida a redugao desse prazo, na hipétese de nenhuma OSC atingi-lo, por ato especifico da Administragéo (art. 33, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019/2014);

b.3) comprovantes de experiéncia prévia na realizagcdo do objeto da parceria de, no minimo 02 parcerias, com, no minimo, 03 (trés) anos no total, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros (art.
33, inciso V, alinea “b”, da Lei n°® 13.019/2014):

b.3.1) declaragdo de execugdo de parcerias firmadas com 6rgdos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organizagdes da Sociedade Civil,
contendo o objeto da parceria, periodo de execugéo, o publico atendido e, se houver, o valor e local de execugao;

b.3.2) atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou integrantes da OSC, emitidos por érgdos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
Organizagdes da Sociedade Civil, contendo objeto da parceria, periodo de execugéo, o publico atendido e, se houver, o valor e local de execugao;

b.3.3) diplomas ou certificados emitidos de acordo com as normas que regem a educagao nacional, acompanhados do respectivo registro no Conselho de Classe, quando exigido para o exercicio
da atividade, que comprovem a formagao académica dos dirigentes ou integrantes da OSC;

b.3.4) relatdrios de atividades emitidos por érgdos e entidades da administragédo publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organizagées da Sociedade Civil com comprovagéo das
acgoes desenvolvidas pela OSC, objeto da parceria, periodo de execugao, o publico atendido e, se houver, o valor e local de execugao;

b.3.5) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela, com tematica atinente ao objeto da parceria;
b.3.6) prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC, em razdo de sua destacada atuagdo em area relativa ao objeto da parceria.

b.4) declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme modelo constante do Anexo 8;

b.5) curriculo dos membros da equipe envolvida na execugéo do projeto ou atividade objeto da parceria.
b.6) certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes, de divida ativa e trabalhista (art. 34, inciso II, da Lei n® 13.019/2014);

b.7) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e de eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada
emitida por junta comercial (art. 34, inciso lll, da Lei n® 13.019/2014);

b.8) cépia da ata de eleigdo, registrada em cartério, do quadro dirigente atual (art. 34, inciso V, da Lei n® 13.019/2014);

b.9) declaragdo do representante legal da OSC com informag&o de que a organizagéo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/2014, as quais
deverado estar descritas no documento, contendo ainda a relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto e ata de eleicdo, com cargo, enderego, telefone, nimero e érgéo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles (art. 34, inciso VI, da Lei n° 13.019/2014), conforme modelo constante do Anexo 9;
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b.10) comprovante de funcionamento no endereco declarado pela OSC, por meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo (art. 34, inciso VII, da Lei n°
13.019/2014).

4.2 O Plano de Trabalho e os documentos relativos a comprovagéo pela OSC dos requisitos previstos nos arts. 33 e 34, da Lei n°. 13.019/2014 deverao ser entregues presencialmente no 6rgéo ou entidade da
Administragéo Publica e apresentados em original, copia autenticada ou cépia simples acompanhada do original, para que possam ser autenticados.

4.3 As certidoes extraidas pela internet somente terao validade se confirmada sua autenticidade.

4.4 A Comissao Especial de Selegao verificara o cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parcerias, devendo consultar ainda a Relagdo de Empresas Impedidas de Licitar e Contratar do Sistema
Integrado de Material, Patriménio e Servigos — SIMPAS ou do sitio eletrénico www.comprasnet.ba.gov.br, a situagdo de adimpléncia no sitio eletrébnico www.transparencia.ba.gov.br, o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, bem como Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se
ha informacgéo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragéo.

4.5 Na hipotese da OSC selecionada n&o atender aos requisitos previstos para a celebragdo da parceria, incorrer nos impedimentos legais ou o plano de trabalho néo estar adequado as exigéncias deste edital,
aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragéo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada. (arts. 33 e 34 da Lei 13.019/2014), devendo ser publicado no
sitio oficial na internet do 6rgéo ou entidade da administragéo publica a desclassificagcdo da OSC.

4.6 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo Especial de Selegdo suspendera a selegio e estabelecera uma nova data, com prazo néo superior a 08 (oito) dias Uteis, para o recebimento
de novas propostas.

4.7 O Secretario de Justica e Direitos Humanos, apds parecer final da Comissao Especial de Selecado, emitira Ato de Homologagéo, declarando a OSC vencedora.
4.8 O Secretario de Justica e Direitos Humanos, devera designar, por meio de portaria, o Gestor da Parceria, em até 05 (cinco) dias contados da homologacéo do processo de chamamento publico.
4.9 A homologacgéo nao gera direito para a OSC a celebracéo da parceria.

4.10 A Comissao Especial de Selecéo ou a autoridade maxima do 6rgao ou entidade responsavel por essa selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e
documentos apresentados pelas OSC concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situagédo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5. CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO:
5.1 Apds a homologagéo, para atendimento ao quanto disposto nos incisos V e VI do art. 35 da Lei n°. 13.019/2014, os 6rgéos técnicos da administrag@o publica emitirdo pareceres técnico e juridico.

5.1.1 Apenas nos casos em que o parecer técnico manifeste questionamento acerca da aplicagdo de dispositivo juridico, devera o 6rgao ou entidade da administragdo publica submeter os autos a
apreciagéo da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente, que emitira parecer juridico relativo a possibilidade de celebragao da parceria.

5.1.2 O parecer técnico emitido pelo 6rgéo técnico devera pronunciar-se, dentre outros elementos previstos na legislagdo, sobre a designagdo do Gestor da Parceria, bem como da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagéo (inciso V do art. 35 da Lei n°. 13.019/2014).

5.2 Apos emissdo dos pareceres sera dado inicio ao processo para a assinatura do Termo de Colaboragéo, com a convocagdo da OSC vencedora, de acordo com o modelo constante do Anexo 10.

5.3 Até a celebracéo da parceria podera a Comissao Especial de Selegao desclassificar propostas das OSC participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de
outras sangdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selegéo, que represente infragdo aos termos do edital, respeitado o contraditério.

5.4 A OSC vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Termo de Colaboragao no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da sua convocagao, perdera o direito a celebragéo da parceria,
sem prejuizo das sangdes previstas na legislagdo que rege este processo de selegédo, podendo solicitar sua prorrogagdo uma vez durante o seu transcurso, por igual periodo, por motivo justo e aceito pela
Administracao.

5.5 Como condig¢ao para celebracdo do Termo de Colaboragéo, a OSC vencedora devera manter todas as condigbes exigidas nos arts. 33 e 34 da Lei n°. 13.019/2014 e n&o incorrer nos impedimentos do art. 39
da mesma lei.

5.6 A assinatura do Termo de Colaboragéo devera ser realizada pelo representante legal da entidade ou mandatario com poderes expressos.
5.7 O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagao do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado (art. 38 da Lei n® 13.019/2014).

5.8 A Secretaria de Justica e Direitos Humanos publicara a parceria celebrada e o respectivo plano de trabalho em seu sitio oficial na internet, mantendo-o até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o respectivo
encerramento em observancia ao art. 10 da Lei 13.019/2014.

PARTE Il - ANEXOS
ANEXO 1 - MODELO DE TERMO DE ATUACAO EM REDE
(ndo se aplica)

De um lado a (o) [nome completo da OSC Celebrante], organizagdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.° , Inscrigéo Estadual n° , Inscricdo Municipal
n° , situado a , com Estatuto Social registrado perante o Cartério Civil da Pessoa Juridica, doravante denominada OSC CELEBRANTE, neste ato representada
por. [nome do representante legall, [nacionalidade], [estado civil], CPF n° , RG n° , emitido por ,
residente e domiciliado na [endereco completo] e de outro lado, [nome completo da OSC Executante], organizagdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o
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n.° , Inscrigdo Estadual n° , Inscricdo Municipal n° , situado a , com Estatuto Social registrado perante o Cartorio Civil da Pessoa Juridica, doravante
denominada OSC EXECUTANTE, neste ato representada por [nome do representante legal] [nacionalidade], [estado civil],CPF n° , RG n°
, emitido por , residente e domiciliado na [endereco completo], pactuam as condigdes do presente Termo de Atuacédo em Rede nos termos do art.35-A, da Lei Federal

n°® 13.019/2014, e §§ 1° a 5°, art. 16, do Decreto n° 17.091/2016, conforme previsdo o no Edital de Chamamento Publico n° , mediante as clausulas e condigdes discriminadas:
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O objeto deste Termo de Atuacdo em Rede é a execugdo de
entre a [nome da OSC Celebrante] e

[vide nota abaixo], prevista no Plano de Trabalho do Termo de
[nome do 6rgéo ou entidade].

[Colaboragao/Fomento] n° , celebrado

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Atuacdo em Rede o:

ANEXO | — Plano de Trabalho;
ANEXO Il — Declaragao do dirigente maximo da OSC Executante que nao incorre em qualquer das vedagdes previstas no art. 39, da Lei n°. 13.019/2014.
ANEXO Il - [Termo de Colaboragao/Termo de Fomento ou Acordo de Cooperagao] n°® € Seus anexos.

Nota: A descricdo do objeto do Termo de Atuacdo em Rede deve contemplar as agbes previstas no escopo da parceria, constantes do plano de trabalho, anexo do instrumento de parceria, as quais serdo de
responsabilidade da OSC Executante.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
O prazo de vigéncia do Termo de Atuagao em Rede sera de ( ) [dias/meses/anos], tendo por termo inicial adata __ /_/ eportermofinaladata_ / /

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSES E APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execugéo do objeto deste Termo de Atuagdo em Rede a
condigbes constantes deste instrumento, a importancia global de R$

[nome completo da OSC Celebrante], repassara a
[valor por extenso]de acordo com o cronograma de desembolso abaixo:

[nome completo da OSC Executante]nas

10 20 30 40
[definir [definir [definir [definir
periodo de | periodo de | periodo de | periodo de

ANO liberagdo da | liberagido da | liberagdo da | liberagdao da
parcela. Ex.: | parcela. Ex.: | parcela. Ex.: | parcela. Ex.:
Més ou | Més ou | Més ou | Més ou
Trimestre] Trimestre] Trimestre] Trimestre]

| [Valor da 12 | [Valor da 22 | [Valor da 32 | [Valor da 4°
parcela] parcela] parcela] parcela]

Nota: A OSC Celebrante devera estabelecer a previsao e periodicidade de liberagdo das parcelas (Unica, mensal, bimestral, trimestral, etc.), assim como definir valor limite para cada repasse.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pela OSC Celebrante a execug¢édo do objeto deste termo de atuagdo em rede serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no [nome do Banco],
agéncia n°. , conta corrente n°. , vinculada a este termo, de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préprios da OSC Executante.
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PARAGRAFO SEGUNDO
Fica a OSC Executante obrigada a observar as mesmas regras de aplicagéo de recursos previstas para a OSC Celebrante no Termo de [Fomento/Colaboragao] n° e nas normas legais aplicaveis.

CLAUSULA QUARTA - ALTERAGAO DO TERMO DE ATUAGAO EM REDE
O presente Termo de Atuagdo em Rede podera ser alterado por acordo entre as partes, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragédo do objeto.

PARAGRAFO UNICO
Caso seja celebrado termo aditivo, a OSC Celebrante devera apresenta-lo a administracdo publica em até 30 (trinta) dias da sua celebragao.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGAGOES DA OSC EXECUTANTE

1. Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Atuagdo em Rede;

II. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Atuagdo em Rede;
III. Manter a sua regularidade juridica e fiscal de acordo com as exigéncias do Termo de [Colaboragéo/Fomento];
IV. Manter escrituragéo contabil regular;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica;

VI. Devolver a OSC Celebrante os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo
do Termo de Atuacdo em Rede;

VIL. Dar livre acesso aos agentes da OSC Celebrante, da administragdo publica, do controle interno e ao Tribunal de Contas do Estado correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas ao Termo de Atuagdo em Rede, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

VIII. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugado do Termo de Atuagdo em Rede, buscando alcangar os resultados pactuados;

IX. Manter, em boa ordem e guarda, a disposigao da administragédo publica e dos 6rgaos de controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do Termo
de Atuacdo em Rede, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Executante, devidamente identificados com o nimero do Termo de Atuacdo em Rede durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestagao de contas final, ou o prazo que dispuser legislagado especifica;

X. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;
XI. Responsabilizar-se exclusivamente pelas obrigagdes decorrentes de aquisicdes e contratagdes;
XII. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execugao dos servigos objeto do presente termo.

Nota: O inciso acima devera ser excluido caso ndo se aplique ao objeto da parceria. Poderdo ser acrescentadas outras obrigagdes necessarias ao cumprimento do objeto.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

1. Apresenta-lo a administragdo publica em até 60 (sessenta) dias a celebragéo deste termo de atuagdo em rede, observando o disposto no paragrafo unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de
rescisdo, comunicar a administragao publica no prazo de 15 (quinze) dias;

Nota: O prazo para apresentagdo a administragdo publica do termo de atuagdo em rede e da sua rescisao podera ser modificado a critério do érgéo ou entidade da administragéo publica, nos casos de parcerias de
curto prazo, ndo ultrapassando o prazo limite de 60 (sessenta) dias para a apresentagéo do termo e 15 (quinze) dias para a resciséo.

II. Comprovar a administragdo publica o cumprimento dos requisitos previstos nos inciso | e Il, do art. 35-A da Lei n° 13.019/2014, a serem verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos no
momento da apresentacédo do termo de atuagdo em rede:
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a) comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a Organizagdo da Sociedade Civil celebrante existe ha, no minimo, cinco anos
com cadastro ativo; e

b) comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo admitidos: i) declaragéo da Organizagao da Sociedade Civil celebrante, demonstrando que possui capacidade técnica
e operacional que a torna apta a supervisdo e orientagdo da rede; ou ii) atestado de prévia atuagcdo em rede como Organizagdo da Sociedade Civil celebrante, emitido por 6rgdos ou entidades da administragéo
publica ou privada com os quais tenha celebrado parceria.

III. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes este termo de atuagéo em rede;
IV. Verificar a regularidade juridica e fiscal da OSC Executante, no ato da formalizagao deste Termo de Atuagdo em Rede, devendo comprovar tal verificagdo na sua prestagéo de contas;
V. Prestar contas a [nome do érgéo/ entidade celebrante do instrumento de parceria] das agbes executadas pela OSC Executante.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagao de contas devera ser apresentada pela OSC EXECUTANTE [definir periodicidade. Ex: quinzenalmente, mensalmente, trimestralmente, etc.], até o dia [definir data limite
de entregal.

Nota: A apresentagéo da prestagdo de contas pela OSC Executante sera estabelecido pela OSC Celebrante de acordo com o plano de trabalho, anexo ao termo de atuagado em rede, devendo ter por referencia a
forma e a periodicidade das presta¢des de contas exigidas no Termo de Colaboragéo, Termo Fomento ou Acordo de Cooperagéao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagao de contas relativa a execugao do Termo de Atuagdo em Rede dar-se-a mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execugao do objeto e do relatério de execugao financeira, na forma prevista no
art. 18 do Decreto Estadual n°. 17.091/2016.

PARAGRAFO SEGUNDO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo anterior ndo obsta que a OSC Celebrante solicite outros documentos necessarios a avaliagdo da execugao do Termo de Atuagdo em Rede, conforme as
especificidades de seu objeto.

CLAUSULA NONA - DISPOSIGOES GERAIS

1. Este Termo de Atuagdo em Rede podera ser rescindido por acordo entre as partes.
1. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.
III. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

IV. Fica eleito o foro do municipio de , Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execucéao deste termo.
V. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Atuagdo em Rede em 03 (trés) vias de igual teor e forma na presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado
conforme.
, de de 20__.
[OSC CELEBRANTE] [OSC EXECUTANTE]
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Testemunha[Nome e CPF] Testemunha[Nome e CPF]

ANEXO 2 - MODELO DE CREDENCIAL DE REPRESENTANTE DA OSC

Pelo presente instrumento de representacdo credencio o Senhor , (nacionalidade, estado civil, profissdo), portador do Registro de Identidade N.° , expedido pela
, devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N.° , reS|dente e domiciliado na Cidade de , Estado da a
[informar enderego completo e CEP], como meu mandatario, para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos necessarios relativos ao Chamamento Publico de

nO

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condigdes previstas no referido Edital.

, de de20__

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

Nota: O texto do modelo devera ser modificado, caso o credenciado seja o proprio representante legal da OSC.
ANEXO 3-TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria garantir o funcionamento do CENTRO DE PROMOGAO E DEFESA DOS DIREITOS DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS E TRANSEXUAIS (CPDD LGBT), vinculado ao
Plano Plurianual 2024 a 2027, por meio do:

Orgao: 38 - Secretaria de Justica e Direitos Humanos — SJDH

Unidade orgamentaria: 38.101 - Assessoria de Planejamento e Gestéo - SUIDH — APG

Unidade Gestora: 0003 - Superintendéncia de Apoio e Defesa aos Direitos Humanos — SUDH

Funcgéo: 14 - Direitos da Cidadania

Subfungao: 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

Programa: 400 - Acesso a Justi¢a e aos Direitos Humanos

Compromisso: 02 - Articular agdes de prevengado as ameagcas € violagdes dos direitos das pessoas em situagao de risco e vulnerabilidade social
Meta: 004 - NUmero de pessoas atendidas em servico de promogéo de direitos e combate as violéncias contra a populagdo LGBT

Iniciativa: 0005 - Oferecer atendimento especializado em servigo de promogéo de direitos e combate as violéncias contra a populagao LGBTQIAPN+
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PAOE: 4196 - Atendimento Especializado para Promogéao de Direitos e Combate as Violéncias contra a Populagdo LGBTQIAPN+
Territorio: 9900 — Estado
Destinagao de Recursos: 1.500.0.100.000000.00.00.00 / 1.761.0.128.000000.00.00.00
Natureza da despesa: 3.3.50.41.000 e 4.4.50.42.000
Tipo de recurso (normal): 1

2. APRESENTAGAO

Com o langamento recente do plano nacional da politica de promogéo de cidadania, direitos e enfrentamento a violéncia contra pessoas LGBTQIA+, se reflete a necessidade de continuidade e ampliagdo dos servigos
do Centro de Promogao e Defesa dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e demais orientagdes sexuais e identidades de género no Estado da Bahia. O CPDD LGBT ultrapassou a marca
de 10 mil atendimentos e acolhimentos do plblico LGBTQIA+, com uma histéria que inicia em 2018, em um termo de colaboragdo como GAPA Bahia (Grupo de Apoio A Prevengéo a AIDS), ap6s isso sendo
executado também através de outro termo de colaboragdo mais recentemente pelo IBCM (Instituicdo Beneficente Conceigdo Macedo), até o més de dezembro de 2023.

O equipamento tornou-se referéncia na Bahia como um espago de acolhimento e de promocéo dos direitos, articulagdo de rede e de sociabilidade LGBTQIA+, tornando-se uma politica publica necessaria na
efetivagdo e promogao de direitos, no recebimento de denuncias e acolhimento as vitimas de violéncias LGBTfdbicas.

Nos ultimos anos, promover direitos e prevenir a ocorréncia de violagdo de direitos a populagdo LGBTQIA+, na capital e nos municipios do interior, vem se configurando como um dos maiores desafios para o Estado
da Bahia. Atualmente a violéncia e demais violagdes de direitos atingem um numero expressivo dessa populagao, especialmente a que se encontra em situagao de extrema vulnerabilidade.

O CPDD LGBT atuou nos ultimos anos de forma intensiva na capacitacéo e letramento sobre politicas e acolhimento da populagdo LGBTQIA+ com gestores e servidores publicos nos mais diversos territorios de
identidade do Estado da Bahia, mesmo assim, ainda que amparados pelo Art. V da Constituicdo Federal e pela recente decisdo do Supremo Tribunal Federal que equiparou o crime de LGBTfobia ao Crime de
Racismo, o que se constata é que as pessoas LGBTQIA+ ainda s&o, cotidianamente, submetidas as mais variadas expressdes de violagdes de seus direitos.

2.1 JUSTIFICATIVA:

Atualmente, quando nos debrugamos sobre a violéncia vivenciada por pessoas LGBTQIA+, estudos e levantamentos mostram que o Brasil continua sendo o pais em que se mais mata pessoas da comunidade
LGBTQIAPN+. Em 2022 de acordo com um estudado feito pelo Grupo Gay da Bahia (GGB), que coletou dados e se embasou através de noticias publicadas nos mais diversos meios de comunicagéo, cerda de 256
mortes de LGBTQIAPN+ foram contabilizadas, 242 homicidios e 14 suicidios, o que daria uma média de uma morte a cada 34 horas. Ainda segundo o estudo, o Nordeste é a regido mais perigosa para a comunidade,
foram contabilizados 111 casos no ano passado. Ao compararmos a média nacional de 0,13 mortes por 100 mil habitantes, a regido Nordeste registra o dobro da violéncia, com uma média acima de 0,2. A Bahia, a
partir deste estudo, assumiu a primeira posigdo no ranking do estado mais violento do Brasil com 27 mortes (10,5%), seguido de Pernambuco na terceira posicdo e do Maranhao na quinta. Salvador é a segunda
cidade onde mais foram registradas mortes de pessoas da comunidade, com cerca de 9 mortes (3,51%), ainda aparecem no estudo outras 13 cidades da Bahia com mortes levantas, sendo elas Alcobaca, Itabuna,
Teixeira de Freitas e Vitéria da Conquista, cada uma destas com 2 mortes registradas e Campo Formoso, Feira de Santana, Gongogi, Ibicarai, Ibicui, Olindina, Sao Felipe, Senhor do Bonfim e Uruguca com 1 morte
registrada em cada, durante o ano de 2022.

Ja de acordo com o Dossié Assassinatos e Violéncias contra Travestis e Transexuais Brasileiras em 2022, organizado e publicado pela Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais do Brasil (ANTRA), estima que
pelo menos 151 pessoas trans morreram ao decorrer do ano passado, sendo 131 casos de assassinatos e 20 de suicidio. O estudo faz um alerta sobre a perseguigédo sofrida por criangas e adolescentes trans,
inclusive estas vitimas de violéncia dentro dos ambientes escolares, e ainda, revela-se que a pessoa mais jovem trans assassinada em 2022, tinha apenas 15 anos de idade. O Brasil se manteve no topo do ranking
pelo 14° ano consecutivo, como o pais que mais mata pessoas trans e travestis no mundo. De acordo com o Dossié a Bahia no ano de 2022 ocupou a 72 colocagdo como estado que mais matou pessoas trans e
travestis, com no total 7 pessoas mortas, podemos observar o histérico das colocagbes que o estado ja esteve, em 2021 a Bahia ficou em 2° lugar com 13 mortes, em 2020 e 2019 em 3° lugar, em 2020 com 19
mortes e em 2019 com 8 mortes, ja em 2018 e 2017 a Bahia foi novamente 2° lugar, com 15 mortes em 2018 e 17 mortes em 2017. O Dossié também elaborou um ranking dos estados que mais assassinaram
pessoas trans na soma geral dos casos entre 2017 (ano que o Dossié comegou a ser elaborado e divulgado) e 2022, a Bahia ficou em 3° lugar com cerca de 79 mortes, atras apenas do Ceara com 84 mortes e Séo
Paulo com 116 mortes, 2° e 1° lugar cada, respectivamente. Mais uma vez a regido Nordeste registra a maior concentragdo dos crimes, tendo nesse estudo contabilizado 52 assassinados (40,5% dos casos),
resultando a 52 vez que a regido é considerada a mais violenta para pessoas trans e travestis, durante os 6 anos que essa pesquisa e estudo séo elaborados.

Os dois estudos/levantamentos fazem criticas duras as estruturas governamentais em todas as suas esferas, ndo ha dados que remetam a totalidade de casos de violéncia contra pessoas da comunidade
LGBTQIAPN+ por parte do poder publico, muitos casos sdo subnotificados e ndo possuem a qualificagdo necessaria de violéncia LGBTIfébica, o disk 100 no ultimo periodo teve suas funcionalidades e finalidades
distorcidas pela entao gestdo que comandavam o Governo Federal a época, entre outros. Nos deparamos também com uma conquista recente na histéria de nosso pais, no dia 13 de junho de 2019, o plenario do
Supremo Tribunal Federal (STF) aprovou que as condutas homofébicas e transfébicas se enquadrem na tipificago da Lei do Racismo (7716/89), até que o Congresso Nacional edite lei especifica, o julgamento da
ADO 26 que originou esta deciséo, teve inicio em fevereiro do respectivo ano.
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E visivel por meio de muitos aspectos o ndo-reconhecimento dos direitos das pessoas LGBTQIA+, sendo-lhes negados até aqueles previstos na Constituigdo Federal, como o direito & igualdade, liberdade, dignidade,
seguranga alimentar e nutricional, emprego e renda, educagdo, dentre outros. Parte da sociedade ainda rejeita a discussdo de género e de sexualidade, sendo um assunto escuso, resultando em praticas de
discriminag&o e negacao de direitos.

Um exemplo da falta de acesso aos direitos basicos é a quantidade de travestis e transsexuais que séo profissionais do sexo, segundo dados da Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais — ANTRA, cerca de
90% das travestis e mulheres transexuais no Brasil vivem enquanto profissionais do sexo, porque n&o sdo asseguradas oportunidades de empregos formais. Devido as praticas preconceituosas dentro dos espacos
institucionais, a exemplo das escolas, que podem ser extensdes de manutencao de violéncias contra a populagéo trans, tendo como exemplos o desrespeito ao nome social, o bullying, uso dos banheiros, entre outras
violagdes que sustentam a transfobia.

E necessario também levar em consideragdo, o nimero de pessoas LGBTQIA+ que vivem em situagdes de extrema pobreza, vulnerabilidade e risco social, mais especificamente, as que estdo em situagédo de rua.
Conforme indicado pela Pesquisa Nacional sobre a Populagdo em Situagdo de Rua (META, 2008), aproximadamente 31 mil individuos encontram-se em situagao de vulnerabilidade social no territorio brasileiro. O
perfil predominante desse grupo é caracterizado por uma maioria masculina, com uma proporgao reduzida de mulheres. A faixa etaria predominante situa-se entre 25 e 44 anos, e a maioria dos individuos
autodeclara-se como pretos e pardos, evidenciando uma predominancia de pessoas negras. No que tange a escolaridade, observa-se uma variagdo que vai desde Ensino Fundamental incompleto até Ensino Médio
incompleto, destacando-se também uma consideravel parcela de analfabetos. Considerando os mencionados dados, € possivel identificar dentro do grupo LGBTQIA+ uma significativa propor¢éo de individuos,
especificamente gays e travestis, que se encontram em situagao de rua e que se enquadram no perfil previamente descrito.

A problematica da populagdo LGBTQIA+ em situagdo de rua é de natureza complexa, uma vez que engloba diversas categorias de analise. Para além da avaliagdo das experiéncias vivenciadas nas ruas, essas
pessoas enfrentam implicagdes adicionais devido a sua orientagdo sexual e identidade de género distintas. Questdes como preconceito, desemprego, violéncia e pobreza, representativas das manifestagdes
contemporaneas da problematica social, colocam tais individuos em uma condicdo de miséria, dependéncia e mendicancia. Ademais, enfrentam desafios relacionados a sobrevivéncia e as complexidades inerentes a
todas as estruturas da vida social. Os membros do grupo LGBTQIA+ em situag&o de rua confrontam-se com diversas formas de discriminagao e adversidades, incluindo a homofobia, o abandono por parte da familia
e o estigma decorrente do intenso preconceito presente nos ambientes familiares, profissionais, educacionais, entre outros.

Essas violagdes sdo potencializadas nos municipios do interior, onde se fazem necessarias a implementacdo de atuagdo em rede das instituicbes publicas e organiza¢des parceiras de forma territorializada,
respeitando as especificidades e demandas de cada regido. A criagdo de estratégias de atuacdo do Centro de Promogéo e Defesa dos Direitos da Populagdo LGBT, pode garantir maior acesso das pessoas
LGBTQIA+ a direitos basicos, criar redes territoriais de promogéo de direitos por meio de articulagdo com os municipios e organizagdes da sociedade civil da regido.

Segundo Dalmo de Abreu Dallari “A cidadania expressa um conjunto de direitos que da a pessoa a possibilidade de participar ativamente da vida e do governo de seu povo”, este conceito se apresenta como algo
muito distante do que é vivenciado pela maioria da populagdo LGBTQIA+, sobretudo pelo descumprimento do que rege a legislagédo quando determina o respeito as identidades de género assumida pela populagéo
de Travestis, Transexuais e Transgéneros em sua percepgao sobre seus corpos e subjetividades. Impactando no reconhecimento as suas identidades e a negagéo destas que consequentemente tém sido privadas do
livre acesso ao direito a cidade, a concluséo de formagéo educacional e, até mesmo, aos direitos basicos como emissdo de documentos de registro civil e carteira de identidade RG, CPF, Titulo de Eleitor, adequagéo
de nome e género, dentre outros.

O reconhecimento da identidade é fundamental para o exercicio da Cidadania no que contribui para prevencéo do bem-estar psiquico e emocional, permitindo o acesso a saude, educacao, qualificagéo profissional,
ao emprego e renda, a manifestacdo na defesa de seus direitos, e por fim ao enfrentamento a violéncia.

E preciso também entender que a escassez de dados referentes a populagdo LGBTQIA+ expde a invisibilidade e potencializa as violéncias contra estas pessoas, uma vez que dificulta pensar de forma estratégica a
criagdo de politicas de seguranga publica efetivas para proteger a populagéo. Informagdes qualificadas sobre esta populagdo dariam base, por exemplo, para as estratégias de atuagdo das autoridades, além de
tragarem um perfil detalhado dos crimes, das vitimas e dos agressores e assassinos, garantindo também a elaboragéo e promogéo de politicas de direitos. Esses dados ficam ainda mais escassos no interior do
Estado e, principalmente, quando ndo se tem movimentos sociais organizados para garantir o controle social, considerando que todos os dados apresentados hoje em nossa sociedade referentes a garantia de
direitos, violéncias e violagdes de direitos sdo apresentados por movimentos sociais organizados, a sua maioria de atuacéo nacional. As acdes apresentadas neste termo de referéncia que deverdo ser executadas
pelo CPDD LGBT, deverao contribuir a partir dos Eixos Tematicos para a construgdo mais sélida e qualificada de dados que visam aprofundar, desenhar e apresentar anseios, politicas publicas, além também de
perfis sociais, econdmicos e locais da populagdo LGBTQIA+.

E importante ressaltar que o CPDD LGBT vem ao encontro das acdes elencadas pelo governo da Bahia para fortalecimento das politicas ptblicas de apoio e defesa dos Direitos Humanos, elencadas no cumprimento
do Plano Plurianual (PPA) para o periodo de 2024-2027.

Sendo assim, a manutengao do equipamento garante a promogao e defesa de direitos em consonancias com as agdes formuladas para execugéo da politica publica que visa assegurar a cidadania, acesso a justica e
a melhoria das condig¢des de vida das popula¢des em situagéo de vulnerabilidade, risco social e de ameaca e/ou violagdo de direitos.
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Neste sentido apresentamos também as razées pelas quais se pretende a realizagdo de chamamento publico, tendo em vista o interesse publico para garantir a continuidade do servigo, além da ampliagéo deste
equipamento para o interior do estado.

2.2 LEGISLAGAO ESPECIFICA:
2.2.1. Lei n°. 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n. 13.204/2015, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizagdes da sociedade civil;

2.2.2. Decreto Estadual n® 17.091, de 05 de outubro de 2016, que dispde sobre a Celebracdo de Parcerias, no ambito do Poder Executivo Estadual, entre a Administragdo Publica do Estado da Bahia e
Organizacdes da Sociedade Civil;

2.2.3. Lei n°® 7.716/1989, mais conhecida como "Lei do Racismo", por falta de legislagdo especifica, o Supremo Tribunal Federal (STF) enquadrou homofobia e transfobia como crimes de racismo ao
reconhecer omissao por parte do poder legislativo brasileiro;

2.2.4. Lei n® 10.216/2001, mais conhecida como "Lei Antimanicomial", protege os portadores de transtornos mentais de discriminagéo pela orientagédo sexual;
2.2.5. Lei n° 12.852/2013, mais conhecida como “Estatuto da Juventude”, protege os adolescentes e jovens de discriminagéo pela orientacdo sexual;

2.2.6. Portaria MEC N° 33, de 17 de janeiro de 2018. Fica Homologado o Parecer CNE/CP n°14/2017 que autoriza os estudantes travestis e transexuais a utilizarem o nome social nos registros escolares de
todas as instituigbes da educacao basica. Estudantes menores de idade precisam da autorizagéo prévia dos pais ou responsaveis legais;

2.2.7. Decreto Estadual N° 17.523, que garante o uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais no d&mbito da Administragéo Publica Estadual direta,
autarquica e fundacional. Desde entéo, toda pessoa trans pode requerer o direito ao nome em que é reconhecida socialmente, em detrimento ao nome de registro.

3. ESCOPO DA PARCERIA
3.1. OBJETO DA PARCERIA:

Garantir o funcionamento do Centro de Promogao e Defesa dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (CPDD LGBT) e o fortalecimento da rede de protegdo e promogao de
direitos das pessoas LGBTQIA+.

3.1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Objetivo 1. Garantia e ampliacdo da atuagdo em rede para a promogéo de direitos e combate as violéncias contra as pessoas LGBTQIA+ e suas politicas publicas no estado da Bahia;
Objetivo 2. Garantir o atendimento da populagcdo LGBTQIA+ através da assisténcia as suas demandas no estado da Bahia;
Objetivo 3. Realizar agdes de desenvolvimento pedagdgico/educacional e que fomente o empoderamento profissional para a populagdo LGBTQIA+;
Objetivo 4. Articular e Fortalecer a Rede Socioassistencial para o desenvolvimento das agées do CPPD LGBT;

Objetivo 5. Promover o Acesso a Justica de pessoas LGBTQIA+, fomentando junto aos 6rgaos do sistema de justica a garantia do acesso a justiga, visando o Enfrentamento as Violéncias e o acesso as
garantias de direitos.

3.1.2. EIXOS TEMATICOS:

3.1.2.1. FORTALECIMENTO E ATUAGAO DA REDE DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA PESSOAS LGBTQIA+ E GARANTIA DE ACESSO A ASSISTENCIA SOCIAL E SERVIGOS
PUBLICOS

OBJETIVO 1 - OP1.
Articular e Fortalecer a Rede Socioassistencial para o desenvolvimento das agdes do CPPD LGBT.

O CPDD LGBT enfoca a construcéo e fortalecimento de vinculos com a populagdo LGBTQIA+ em situagédo de vulnerabilidade social, destacando a importancia da escuta qualificada e do respeito. O Eixo Operativo
busca a aproximagéo do servigo ao publico-alvo, assim como a colaboragéo com instituigbes publicas e privadas para o fortalecimento de uma rede de apoio e garantia de direitos.

A politica de Assisténcia Social assume papel crucial na protegao e garantia de direitos da populagao LGBTQIA+, com enfoque na oferta de servigos e na garantia de direitos. O Eixo Operacional compromete-se com
a garantia de direitos, informagdes e encaminhamentos as mais diversas redes publicas, como saude, seguranca, educacéo, etc, promovendo equidade, acompanhamento integral e coresponsabilizagdo entre os
diversos atores.
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A seguranga alimentar e nutricional também é abordada, através do fomento de parcerias com Organizagdes da sociedade civil e encaminhamentos a secretarias municipais da assisténcia social. A populagao
atendida enfrenta desafios decorrentes do desemprego e vulnerabilidades sociais exacerbadas pela pandemia, por isso, a importancia do acesso a cestas basicas, ou beneficiossocioassistenciais que garantam a
seguranga alimentar.

Esse eixo também tem por finalidade de promover estratégias efetivas de prevencéo a violéncia e de promogao de agdes e politicas que garantam o empoderamento, acesso a informagéo sobre servigos e direitos, a
responsabilizagcdo dos agressores, bem como a assisténcia qualificada as pessoas LGBT em situagdo de violéncia, obtendo dados estatisticos sobre a populagdo LGBTQIA+ no Estado da Bahia visando qualificar
informagdes sobre os resultados referentes aos (acolhimentos, atendimentos, encaminhamentos) e acolher e monitorar as denuncias realizadas pelo Disque 100 e pela Coordenacéo de Politicas LGBT que recebe
denuncias pelos canais oficiais da Ouvidoria Geral do Estado.

A ampliagéo do Servico do CPDD LGBT por meio da instalagdo de um nucleo regional de atendimento vai garantir a escuta qualificada e uma articulagdo da rede nosterritérios, respeitando as especificidades e
individualidades.

3.1.2.2. OPERATIVO CIDADANIA E ACESSO A JUSTICA

OBJETIVO 2 - OP2.

Garantir o atendimento da populagao LGBTQIA+ através da assisténcia as suas demandas no estado da Bahia, promovendo o Acesso a Justica de pessoas LGBTQIA+, garantindo assisténcia juridica,
visando o Enfrentamento as Violéncias e o acesso as garantias de direitos.

A Anistia Internacional considerou a discriminagéo contra pessoas LGBTQIA+ como uma violagdo dos Direitos Humanos, apesar dos avangos na legislagédo brasileira em garantir esses direitos. No entanto, o Brasil
ainda mantém altos indices de violéncia contra essa populagao, perpetuando historicamente a discriminagao nas esferas publica e privada.

A cidadania, nesse contexto, é distante para muitas pessoas LGBTQIA+, especialmente devido ao ndo cumprimento da legislagéo que exige respeito as identidades de género, em especial para travestis, transexuais
e transgéneros. Isso impacta no reconhecimento de suas identidades, impedindo o livre acesso a documentos basicos, como RG, CPF, e a retificagdo de nome e género. Essa situagdo, como mencionado
anteriormente, resultou em dificuldades de acesso ao Auxilio Emergencial durante a pandemia do Covid-19, tornando-se uma preocupacado para o Estado, que intensificou o atendimento para garantir o acesso
dessas pessoas, considerando as consequéncias de vulnerabilidade, sofrimento emocional e adoecimento psiquico.

O reconhecimento da identidade é crucial para o exercicio pleno da cidadania, impactando no bem-estar psiquico e emocional, além de permitir 0 acesso a servigos essenciais como saude, educagao, qualificagéo
profissional, emprego e renda. O Eixo Operativo Cidadania visa garantir a populagdo LGBTQIA+ o acesso necessario para a promocéao de direitos, estabelecendo agdes e parcerias com estruturas do poder publico e
organizagdes da sociedade.

Seréo realizadas agdes para retificagdo de nome social e ajustes de nome e género para travestis e transexuais, disponibilizando esse servigo na sede do CPDD LGBT e em seu nucleo regional durante todo o
periodo de execugao do projeto. Além disso, serdo discutidos mecanismos para institucionalizar a promogéo da cidadania dos direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais no ambito do Estado,
assegurando a garantia de direitos.

3.1.2.3. EIXO 3 - ACESSO A EDUCAGAO, PROFISSIONALIZAGAO, EMPREGO E RENDA

OBJETIVO 3 - OP3.

Realizar agoes de desenvolvimento pedagégico/educacional que fomentem o empoderamento pessoal e profissional de pessoas LGBTQIA+, visando promover condigdes de acesso ao trabalho e renda,
objetivando sua autonomia financeira.

Este eixo tem como objetivo promover a educagdo como um direito fundamental e uma estratégia para a inclusdo de saberes diversos, enfrentando a discriminagéo e preconceitos contra a populagdo LGBTQIA+. A
educagéo é vista como uma ferramenta essencial para combater a cultura machista e LGBTfébica, bem como para reduzir a pobreza e as desigualdades sociais que afetam predominantemente esse grupo.

E crucial destacar que a inclusdo da educagdo como um dos eixos operativos busca intervengdes nao apenas direcionadas as pessoas atendidas pelo equipamento, mas também impactar as estruturas da educagéo
publica ou privada, visando a redugao de preconceitos e praticas discriminatérias. Isso alinha-se a decisdo do Supremo Tribunal Federal de abril de 2020, relacionada a tematica de género e sexualidade nas escolas,
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que enfatiza a importancia de abordar tais questdes no ambiente educacional.

O estabelecimento de didlogos e agdes intersetoriais, ja em pratica pelo Governo do Estado em colaboragdo com diversas entidades, visa promover atividades de formagao, capacitagdo, cursos e eventos, sob a
perspectiva da Educagao para a Diversidade. Este trabalho direciona-se a gestores, educadores, estudantes e profissionais da educagao.

O CPDD LGBT também deve visar a promogao a autonomia responsavel e garantir direitos, concentrando-se em agdes que habilitem as pessoas atendidas a acessarem oportunidades de trabalho e renda para
alcancar autonomia financeira. O foco esta nas diretrizes e agbes que incentivem a diversidade de orientagcdo sexual e identidade de género, buscando mecanismos para estimular empresas a adotarem praticas
inclusivas. Isso inclui estratégias de divulgagdo de oportunidades de emprego, estagios, cursos gratuitos e concursos, com énfase na informagéo para o publico LGBT, especialmente travestis e transexuais. Além
disso, o respeito aos profissionais do sexo € promovido, reconhecendo a legitimidade de sua atividade, conforme estabelecido pelo Ministério do Trabalho na Classificacéo Brasileira de Ocupagdes.

A entidade executora devera ainda adotar agbes para combater a evasao escolar, oferendo Oficinas de letramento, leitura e incentivo a escolarizagao; cursos preparatorios para o Exame Nacional para Certificagao de
Competéncias de Jovens e Adultos (ENCEJA), visando certificar pessoas LGBTQIA+, em particular a populacdo trans; cursos preparatérios para o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), proporcionando
oportunidades de certificagao e ingresso em Instituicdes de Ensino Superior, sejam publicas ou privadas, por meio do SISU, PROUNI e FIES.

3.1.2.4 EIXO 04 - OPERATIVO CULTURA
Objetivo 4 — OP4.

Contribuir para o fomento de culturas pautadas no respeito as diversidades, devendo realizar agoes numa proposta de participagao coletiva e nas linguagens artisticas plurais, com entes do poder
publico e da sociedade civil organizada.

A populagdo LGBT encontra na cultura um ambiente para criar espacgos de participagdo, de controle social e de interacdo com politicas de outras areas, como seguranga, saude e educacao, principalmente na
contribuicdo para ressignificacdo de conceitos da sociedade. Sem ignorarmos ainda, os aspectos ludicos presentes nas atividades culturais, que garantem o acesso ao entretenimento e lazer. Por assim considerar
uma estratégia fortemente produtiva para o bom convivio social, se faz necessaria o apoio na difusdo das manifestagdes artisticas de cultura LGBT em nosso Estado, assim como a divulgagéo de editais que
contemplam organizacdes LGBT, além de permitir que a sede do equipamento seja um espago de acolhimento aos grupos e manifestagdes culturais. Produgcdo de acdes de combate ao preconceito e
simultaneamente formacgao cultural pautada no respeito as diversidades, devendo realizar agbes numa proposta de participagao coletiva e nas linguagens artisticas plurais, com entes do poder publico.

3.1.3. AGOES DA PARCERIA
3.1.3.1 EIXO 01 - OP1

AGAO 1-A1

Atendimento multidisciplinar com servigos sécio juridicos, pedagogicos, psicossociais e da assistente social para pessoas LGBTQIA+, visando atuar na preservacao e reparagao dos seus direitos no
Estado.

FORMA DE EXECUGAO DA AGCAO

Os atendimentos ser&o oferecidos na unidade fisica do Centro de Promogao e Defesa dos Direitos da Populagéo LGBT, sediado no Casarao da Diversidade (Rua do Tijolo, n8, Centro, Salvador), de forma remota, e
por meio da realizagao de agbes de atendimentos em cidades do interior do Estado.

As acdes devem abranger o acolhimento das pessoas LGBTQIA+ oferecendo-lhes escuta qualificada apés a violéncia vivenciada, atendimentos juridico e psicossocial individual e/ou em grupo, o atendimento a
familia, o encaminhamento para a rede de servigos e protegao.

Deverao ser realizadas por equipe multidisciplinar e embasadas no cuidado e respeito aos direitos humanos e aos direitos especificos das pessoas LGBTQIA+, na articulagdo de uma rede de referéncia para suporte
emocional e protegao social as pessoas LGBTQIA+ e suas familias.

Por se tratar de agbes de grande complexidade, sdo demandadas diferentes medidas de protecéo, devendo, portanto, serem realizadas de forma articulada e integrada com o sistema de justica, os érgéos executores
de politicas publicas e suas unidades de referéncia, a exemplo dos Creas, Caps, Centros de acolhimentos, Conselhos Tutelares, dentre outros atores do Sistema de Garantia de Direitos, na perspectiva da protegao

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=98904134&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110017193&infra_hash...  16/65



12/06/2024, 11:42 SEI/GOVBA - 00091376339 - Edital

integral.

O atendimento juridico-social deve assegurar assessoria juridica por meio de orientagdes necessarias para acompanhamento de inquéritos policiais e processos judiciais, encaminhamentos para a Defensoria Publica
e Sistema de Justica.

O atendimento psicossocial deve compreender acolhimento sistematico de apoio e orientagdo a demandas psicoldgicas para pessoas LGBTQIA+ e suas familias que apresentem sofrimento emocional e psiquico
decorrente de sua vivéncia na situacdo de violéncia sofrida. Podera ser realizado de forma individual, em grupo, através de grupos de apoio as pessoas LGBTQIA+ e grupos de apoio as familias e encaminhamento a
rede.

A OSC devera atuar proativamente a partir do conhecimento de violagédo de direitos por meio da midia falada e/ou escrita, através de demanda esponténea e da rede de protecao, pelas plataformas virtuais do CPDD
LGBT (whatsapp, instagram, e-mail e facebook) e encaminhamentos da coordenagéo de politicas LGBT do governo do Estado.

Acompanhamento de vitimas e testemunhas dos casos de LGBTfobia, encaminhando a rede de protecéo, subsidiando os municipios do interior do estado;

A OSC podera realizar a impressao de cartilhas, folders e materiais de comunicagao que possam ser distribuidos para as pessoas com informagdes sobre direitos, contatos da rede de protegdo e materiais de apoio
para capacitagdes.

A OSC devera dispor durante todo o tempo de execugéo do Termo de Colaboracéo e de seus respectivos aditivos, de um carro/veiculo seja contratado e/ou alugado para cada unidade do CPDD LGBT, contabilizando
a sede em Salvador, e o nucleo de atendimento regional no interior do estado, garantindo sua padronizagdo com identidade visual padrdo da Gestdo Governamental e do Projeto, além de contratagdo de condutor
préprio e qualificado para diregdo do veiculo. Os referidos carros servirdo como mais um instrumento de interiorizagdo de servigos oferecidos pelo CPDD LGBT e também de possiveis locomogdes de equipe e
assistidos do projeto.

CRITERIO DE ACEITAGAO

O atendimento deve ser ofertado por equipe multidisciplinar que deve conter em seu corpo assistente social, advogado/assistente juridico, psicélogo e pedagogo com capacidade técnica para: a acolhida e escuta
profissional qualificada, orientada pela ética e sigilo e pela postura de respeito a dignidade, diversidade e ndo discriminacéo; a assisténcia juridica especializada.

O atendimento psicossocial através da articulagdo de uma rede de protegao social de referéncia para suporte as pessoas LGBTQIA+ atendidas. O atendimento deve ser realizado de acordo com a complexidade de
cada caso podendo ser de curta e média duragdo, em conformidade com os critérios, metodologia e publicos estabelecidos no Termo de Colaboragéo.

AGCAO 2 -A2
Capacitagédo de agentes que atuam em servigos publicos, tendo com prioridade os da area de saude, seguranga publica, educagao e assisténcia social.

FORMA DE EXECUGAO DA AGAO

Promover de forma intersetorial, devendo ocorrer no minimo 04 a cada quadrimestre, capacitagdo de servidores publicos que atuam em servigos e equipamentos publicos, contribuindo para o desenvolvimento de
habilidades e capacidades técnicas e gerenciais para o enfrentamento da violéncia e discriminagéo contra pessoas LGBTQIA+.

A capacitagéo devera ser dirigida, prioritariamente para os operadores de politicas e servigos publicos nas areas da seguranga publica, saude, assisténcia social e educagao, tendo como base as orientagbes sexuais,
identidades de género, legislagdes e violagdes de direitos das pessoas LGBTQIA+.

As formagdes deverao ser destinado a todos os profissionais desses servigos e de equipamentos publicos que atendem pessoas LGBTQIA+, em especial em que acolhem pessoas em situagao de violagao de direitos
a exemplo de (equipe técnica de CRAS, CREAS, rede publica de educacéo, conselhos tutelares, agentes da seguranga publica, profissionais da saude, profissionais de servigos de transporte publico, entre outros).

ORGANIZAGAO DO CURSO:
A) Os cursos serdo executados conforme a quantidade de vagas estabelecida entre a coordenacéo do CPDD LGBT es organizagdes parcerias mediante a demanda apresentada.
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B) Os cursos podem ser executados no municipio de Salvador, e/ou outro municipio a partir da disponibilidade de érgaos, secretarias e equipamentos municipais que apresentarem demandas.

C) Considerando a infraestrutura necessaria ao desenvolvimento das atividades pedagdgicas, o local de realizagdo da capacitagdo devera dispor, para cada Turma, no minimo, de: 1 (uma) sala com acomodagao
para até 50 (cinquenta) participantes, devendo ser disponibilizado material de higiene, bebedouro e agua potavel em quantidade suficiente para atender aos participantes. Deverdo dispor adicionalmente de
computador com acesso a Internet, Datashow e tela de projegao.

CERTIFICAGAO

Os participantes com pelo menos 75% de presenca nas atividades da Capacitagcdo e aproveitamento satisfatorio receberéo certificado de conclusédo do curso, emitido pela OSC e pela SJDH. Cabe & OSC com a
participagado da SJDH a entrega dos certificados de conclusédo do curso aos alunos que atenderem aos critérios expressos no subitem anterior.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES PREPARATORIAS
A) Reuniao Inicial entre a Celebrante e o Coordenador Geral da OSC para definicdo de datas e quantitativo de vagas.
B) Mobilizagao e inscricdo dos participantes, montagem das Turmas e defini¢cdo das datas de sua realizag@o e os meios e instrumentos de divulgacéao.

C) Formagao de cadastro de inscrigdes contendo o perfil dos participantes, devendo ser inscritos e ter acesso as atividades pedagdgicas apenas o publico estabelecido neste Termo ou em comum acordo com a
organizagao parceria.

DE EXECUGAO

Concluidos a Fase Preparatéria, a OSC dara inicio ao curso.
A) Distribuicao aos participantes do material didatico disponibilizado pela OSC; Realizagédo do curso propriamente dito, conforme parametros e especificagdes contidos neste Termo de Referéncia.
B) Elaboracgéo e operacionalizagéo de instrumentos de controle de participagéo, visando registro de frequéncia, evasao, desisténcias e substituicdes de participantes

C) Disponibilizagdo a SJDH de relatério contendo a consolidagdo dos dados e informagbes correspondentes, além do quantitativo e dos nomes dos participantes efetivamente capacitados, e os documentos
comprobatérios dos registros efetuados: listas de presengas, avaliagdes, etc. Os relatérios de dados consolidados deverdo ser apresentados no modelo estabelecido pela SIDH a ser apresentado na Reunigo
Inicial.

D) Confecgéao e envio de certificado de conclusédo do curso aos concluintes do curso com pelo menos 75% de presenga nas atividades e aproveitamento satisfatorio.

CONCLUSAO

Reuni&o Final entre o Celebrante e o Coordenador Geral da OSC, a ser realizada no prazo de até 20 dias do encerramento da execugéo total do curso, para apresentagéo e avaliagao dos resultados da Capacitacéo.

CRITERIO DE ACEITAGAO

A capacitacdo deve ser viabilizada através de cursos e/ou oficinas com carga horaria estipulada pela OSC em comum acordo com a organizagdo que sera beneficiada com o curso, sendo minimante ofertado 10
capacitacoes.

AGAO 3-A3
Distribuicdo de alimentos e materiais de higiene pessoal para pessoas LGBTQIA+ que estdo em situacdo de fome e privados de acessar servigos publicos.

FORMA DE EXECUGAO DA AGAO

A OSC podera entregar alimentos e materiais de higiene pessoal por meio de aquisicdo de cestas basicas ou vale cartdo-alimentagéo com valor estipulado para pessoas LGBTQIA+ que n&o recebem nenhum
beneficio governamental e que também n&o estéo cadastras no CadUnico.

Os profissionais da Assisténcia Social do CPDD LGBT dever&o concomitantemente a este ato oferecer servigos de orientagGes, suporte e encaminhamento para realizagdo de cadastros nos sistemas da assisténcia
social dos municipios, tendo como exemplo o CadUnico., bolsa familia, auxilio aluguel e demais servigos.

CRITERIO DE ACEITAGAO

Esse servigo sera oferecido de acordo ao acolhimento de demandas espontaneas e analise pela equipe de assistentes sociais do Centro, que avaliara se o assistido de enquadra nos critérios de avaliagao
estabelecidos neste Termo.
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Recebera o beneficio pessoas que ndo tem vinculo empregaticio e que estdo em extrema situagao de vulnerabilidade.
A OSC devera apresentar o modus operandi ou o modelo de entrega a ser utilizado, bem como o orgamento detalhado, que ndo podera ultrapassar o valor estabelecido.

A OSC devera apresentar listagem mensal dos beneficiarios, contendo dados de identificacdo e de situagao socioeconémica das cestas entregues, e caso alguma seja de arrecadacgao e/ou através de parcerias
externas a este Termo, as mesmas deverao identificar quais foram advindas de recursos de repasses vinculados a este termo e quais vieram por parcerias externas.

AGAO 5-A5
Construgéo do Relatério de monitoramento de denuncias oriundas do Disque 100 e da Ouvidoria Geral do Estado.

FORMAS DE EXECUGAO

Acolhimento as pessoas assistidas seguido de analise dos possiveis riscos, viabilizando ainda, através das articulagdes e encaminhamentos a rede, o atendimento e promogéo da protegdo a integridade fisica e
psicoldgica, através de estratégias de seguranga e monitoramentos presenciais e remotos durante o acompanhamento dos casos, quando necessarias.

Deverdo ser elaborados relatérios mensais e quadrimestrais, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao correspondente da execucéo, e periédicos anuais, até o Ultimo dia util do primeiro més do ano seguinte ao
corresponde a execugao por esta apresentada; que deverao subsidiar a gestdo da parceria na analise da execugédo do Plano de Trabalho, bem como o parecer para liberagao de parcelas dos recursos financeiros,
que integram o processo junto a Coordenagdo e Contratos e Convénios — CCC desta SJDH, para tanto é sugerida a manutengdo da atualizagdo dos dados com periodicidade que permita uma compreensdo mais
proxima da realidade apresentada. Nestes relatérios deverdo constar a descrigéo das atividades, informando data em que ocorreu, horario, tempo de duragéo, se foi de iniciativa do CPDD LGBT ou se foi de parceria
externa a este termo, além da quantidade de pessoas presentes e um breve resumo do que aconteceu na atividade. Se for de iniciativa do CPDD LGBT a atividade devera constar quais parcerias externas a este
termo se somaram na realizagéo e execugao da atividade.

Cabe também ao CPDD LGBT acolher e monitorar as denuncias realizadas pelo Disque 100 e encaminhadas pela Coordenagao de Politicas LGBT que recebe denuncias pelos canais oficiais da Ouvidoria Geral do
Estado.

CRITERIOS DE ACEITAGAO
Triagem de casos apresentados através de encaminhamentos aos CPDD LGBT ou levantados na busca ativa, decorrentes de denuncias do Disk 100, Ouvidoria Geral do Estado ou canais das diversas midias.

Os relatérios deverao ser entregues mensalmente de forma quantitativa, apresentando nimeros de denudncias e o encaminhamento de cada caso, e quadrimestralmente de forma qualitativa apresentado os dados
mais qualificados sobre as denuncias e seus respectivos desdobramentos como estipulado neste Termo.

AGCAO 6 — A6
Realizagao de reunides com agentes governamentais e ndo-governamentais, formuladores, fiscalizadores e executores de politicas voltadas para promogao de direitos e enfrentamento as violéncias LGBTfdbicas.

FORMAS DE EXECUGAO

Articular reunides presenciais ou EAD com agentes governamentais e nao-governamentais, formuladores, fiscalizadores e executores de politicas voltadas para promogéo de direitos e enfrentamento as violéncias
LGBTQIA+ (organismos de politicas para LGBTQIA+, ONGs, movimentos sociais, conselhos dos direitos; defensoria publica, ministério publico, érgédos federais, estaduais e municipais responsaveis pela garantia de
direitos e servigos especializados e ndo-especializados de atendimento as LGBTQIA+ em situagéo de violéncia, tendo como objetivo o fortalecimento da Rede de protegéo e combate as diversas formas de violéncias.

As reunides podem ser articuladas em parceria com a SJDH baseados em casos especificos de violéncias ou para articulagdo de agdes de prevengao as violéncias LGBTfobicas.
As reunibes deverao acontecer no minimo 01 (uma) reunido por quadrimestre e ser registradas em relatérios, acompanhados de lista de presenca assinada e levantamento fotografico.
AGAO 7 - A7

Expansao da disposicédo dos servigos através da implantagdo de Nucleo de Atendimento Regional do CPDD LGBT no interior do estado.
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FORMAS DE EXECUGAO

A OSC devera promover a instalagdo de um nucleo de atendimento regional, em cidade que devera ser decidida conjuntamente entre a OSC Executora e Secretaria de Justica e Direitos Humanos, através da
Superintendéncia de Apoio e Defesa aos Direitos Humanos e a Coordenacgéo de Politicas LGBT, devendo neste espago conter equipe multidisciplinar, além de coordenador regional, auxiliar administrativo e auxiliar de
servigos gerais, além da garantia da locagdo do imoével, sua adequagdo, se necessario, observando questdes de acessibilidade para pessoas com locomogéo reduzidas ou PCD’s, padronizagédo e sinalizagdo
obedecendo a identidade visual da gestdo governamental e do projeto objeto deste termo de referéncia, como também a aquisi¢céo e instalagdo de equipamentos que facilitem e deem qualidade aos servigos
dispensados.

A instalagdo do nucleo de atendimento regional devera ser concluida até o 6° més de execucgéo do Termo de Colaboracéo, apds assinatura e divulgacao do Termo de Colaboragéo entre a SIDH e a OSC selecionada
para execugao, observando o pleno funcionamento do mesmo.

Os atendimentos seréo oferecidos na unidade fisica do nucleo de atendimento regional, de forma remota, e por meio da realizagcdo de a¢des de atendimentos em cidades circunvizinhas do Estado.

As agdes devem abranger o acolhimento das pessoas LGBTQIA+ oferecendo-lhes a possibilidade de receberem um atendimento especial apds a violéncia vivenciada, atendimentos juridico e psicossocial individual
e/ou em grupo, o atendimento a familia, o encaminhamento para a rede de servigos e protegdo.

Deverao ser realizadas por equipe multidisciplinar e embasadas no cuidado e respeito aos direitos humanos e aos direitos especificos das pessoas LGBTQIA+, na articulagdo de uma rede de referéncia para suporte
emocional e protegao social as pessoas LGBTQIA+ e suas familias a fim de colaborar com o desenvolvimento da sua autonomia, resiliéncia e capacidade de superagéo dos problemas.

Por se tratar de agdes de grande complexidade, sdo demandadas diferentes medidas de protecédo, devendo, portanto, serem realizadas de forma articulada e integrada com o sistema de justi¢a, os 6rgaos executores
de politicas publicas e suas unidades de referéncia, a exemplo dos Creas, Caps, Centros de acolhimentos, Conselhos Tutelares, dentre outros atores do Sistema de Garantia de Direitos, na perspectiva da protegao
integral.

O atendimento juridico-social deve assegurar assessoria juridica por meio de orientagdes necessarias para acompanhamento de inquéritos policiais e processos judiciais, encaminhamentos para a Defensoria Publica
e Sistema de Justiga.

O atendimento psicossocial deve compreender um acolhimento sistematico de apoio e orientagdo a demandas psicoldgicas, proporcionando atendimento as pessoas LGBTQIA+ e suas familias que apresentem
sofrimento emocional e psiquico decorrente de sua vivéncia na situagéo de violéncia sofrida. Podera ser realizado de forma individual, em grupo, através de grupos de apoio as pessoas LGBTQIA+ e grupos de apoio
as familias.

A OSC podera atuar proativamente a partir do conhecimento de violagao de direitos por meio da midia falada e/ou escrita, através de demanda esponténea e da rede de protecao, pelas plataformas virtuais do CPDD
LGBT (whatsapp, instagram, e-mail e facebook) e encaminhamentos da coordenagéo de politicas LGBT do governo do Estado.

Acompanhamento de vitimas e testemunhas dos casos de LGBTfobia, encaminhando a rede de protecéo, subsidiando os municipios do interior do estado;

A OSC podera realizar a impressao de cartilhas, folders e materiais de comunicagao que possam ser distribuidos para as pessoas com informagdes sobre direitos, contatos da rede de protegdo e materiais de apoio
para capacitagdes.

A OSC apresentara relatério individual para cada nucleo de atendimento regional devendo conter relatério dos atendimentos, lista de beneficiarios contendo o nome, CPF, endereco, idade, raga/cor, escolaridade,
responsaveis, situacdo empregaticia, tipo de violéncia sofrida e encaminhamentos dos casos e seus resultados.

CRITERIOS DE ACEITAGAO

Através de relatdrios que deverao ser entregues mensalmente de forma a apresentar o processo de instalagdo do referido nticleo de atendimento regional a partir dos prazos estabelecidos na forma de execugdo. E
importante ressaltar que nos relatérios deverédo constar registros fotograficos além de relatos detalhados sobre o processo de contratagéo e selegéo dos funcionarios, apresentacéo de balancetes sobre a aquisi¢céo
através de compra, doagdes e/ou cessdes de equipamentos que irdo compor as estruturas necessarias para a execugao dos servicos e atividades inerentes ao CPDD LGBT, quanto também de toda a estrutura fisica
onde se instalara o nucleo regional.
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O atendimento deve ser ofertado por equipe multidisciplinar que deve conter em seu corpo assistente social, advogado/assistente juridico, psicélogo e pedagogo com capacidade técnica para: a acolhida e escuta
profissional qualificada, orientada pela ética e sigilo e pela postura de respeito a dignidade, diversidade e n&o discriminacéo; a assisténcia juridica especializada.

O atendimento psicossocial através da articulagdo de uma rede de protegéo social de referéncia para suporte as pessoas LGBTQIA+ atendidas. O atendimento deve ser realizado de acordo com a complexidade de
cada caso podendo ser de curta e média duragédo, em conformidade com os critérios, metodologia e publicos estabelecidos no Termo de Colaboragao.

3.1.3.2. EIXO 2 - OP2

AGCAO 1-A1
Garantir por meio de agdes e atendimento na sede e no nucleo de atendimento regional, para a retificagdo de nome social o direito a adequagao de nome e género de pessoas travestis e transexuais.

FORMA DE EXECUGAO DA AGAO

As agbes e os atendimentos na sede e no nucleo de atendimento regional, devem acontecer mediante demanda apresentada pelas pessoas travestis e transexuais que buscam a adequacdo de nome e género no
Estado da Bahia em conformidade com os critérios e metodologia neste Termo.

O CPPD LGBT devera arcar com os custos das documentag¢des do processo de retificagdo de nome e género, podendo também articular agdes em parceria com a Defensoria Publica para reduzir os custos da
emissao das certiddes na capital e demais municipios do interior do Estado.

As agbes serao organizados em parceria com a coordenagao de politicas LGBT do Governo da Bahia, com o objetivo de fortalecer as articulagdes e demandas dos municipios e os 6rgaos territoriais.

CRITERIO DE ACEITAGAO

Serao contempladas nesta agdo as pessoas travestis e transexuais naturais do Estado da Bahia. Os atendimentos serdo realizados pela equipe multidisciplinar do CPDD LGBT que fornecera todas as informagées
necessarias sobre o processo de adequagao de nome e género e acompanhara o assistido durante todo o processo.

As agdes serao realizadas no quantitativo de no minimo 30 adequagbes, sendo uma agao por quadrimestre contemplado uma agao na capital e as outras agées nos demais territérios de identidade da Bahia a serem
selecionados em articulagédo com a Secretaria de Justiga e Direitos Humanos.

3.1.3.3. EIXO 3 - OP3

AGAO 1-A1

Promogéao de cursos preparatérios para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCEJA) e cursos preparatorios para o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), tendo como publico prioritario as
pessoas trans, visando a inclusdo de pessoas LGBTQIA+ nas universidades e cursos profissionalizantes.

FORMAS DE EXECUGAO E ORGANIZAGAO DO CURSO

A) O curso objeto deste Termo de Referéncia sera executado, conforme a quantidade de vagas estabelecidas (30 vagas), respeitando prioritariamente a populacéo de travestis e transexuais;
B) Cada turma do curso devera ter sua duragéo entre 03 (trés) a 04 (quatro) meses, sendo assim realizada uma turma a cada quadrimestre;
C) O curso sera oferecido na sede do CPDD LGBT, no Casarao da Diversidade que conta com espago adequado e equipamentos eletronicos necessarios para a realizagdo das aulas;

D) Sera de responsabilidade da equipe pedagdégica do CPDD LGBT buscar parcerias com profissionais da rede estadual e municipal de educacao, voluntarios e com organizagdes parcerias para realizagao do
curso;

E) Os cursos preparatorios para o ENCEJA e ENEM terdo publico de 30 pessoas e seréo realizados no modelo presencial respeitando os decretos estaduais de controle e prevengao do Covid 19;
F) Descri¢ao das Atividades Preparatérias.
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1) Reuniéo Inicial, entre os parceiros do curso e o Coordenador Geral da OSC, a ser realizada no prazo de até 30 dias da assinatura do Termo, para tratar de assuntos gerais da execugao do curso;
2) Mobilizacéo e inscrigdo dos participantes, montagem das Turmas e definicdo das datas de sua realizagéo e os meios e instrumentos de divulgagéo;
3) Formacéo de cadastro de inscrigdes contendo o perfil dos participantes, devendo ser inscritos e ter acesso as atividades pedagdgicas apenas o publico estabelecido neste Termo.

G) Distribuicdo aos participantes do material didatico devera disponibilizado pela OSC;
H) Elaboragéo e operacionalizagéo de instrumentos de controle de participagéo, visando registro de frequéncia, evasdo, desisténcias e substituicdes de participantes;

1) Disponibilizagédo a SJDH de relatério contendo a consolidacdo dos dados e informagbes correspondentes, além do quantitativo e dos nomes dos participantes efetivamente capacitados, e os documentos
comprobatodrios dos registros efetuados: listas de presencgas, avaliagdes, etc. Os relatérios de dados consolidados deveréo ser apresentados no modelo estabelecido pela SIDH a ser apresentado na Reunido
Inicial.

CRITERIO DE ACEITAGAO

Deverao ser disponibilizados para os alunos dos cursos o direito as passagens de ida e volta, tendo em vista que o publico prioritario desta agao sdo pessoas travestis e transexuais e se encontra em extrema
situagao de vulnerabilidade social.

O curso tera a duragéo de 100 horas, sendo distribuidas em 08 horas semanais (dois dias na semana).

Sera disponibilizado ao cursista as passagens de ida e volta, garantido as passagens para locomogao dos usuarios, levando em consideragao o nivel de vulnerabilidade das pessoas LGBTQIA+ e como estratégia
para garantir a participagéo e conclusdo nos cursos.

A OSC avaliara e apresentara a SIDH o modelo escolhido para garantir o auxilio- transporte dos cursistas, tendo as opgdes de ressarcimento ou aquisi¢do de cartdo vale-transporte.

Devera ser disponibilizado lanche para os cursistas em valor estabelecido para essa acdo durante intervalo das aulas, visando garantir o direito a seguranga alimentar e nutricional das pessoas LGBTQIA+, levando
em consideragéo as vulnerabilidades apresentadas neste termo.

AGAO 2-A2

Promover e apoiar a realizagéo de cursos de capacitagdo técnica e gerencial e preparacéo para o mundo do trabalho para pessoa LGBTQIA+ e suas especificidades, considerando orientagéo sexual e identidades de
género.

FORMA DE EXECUGAO

Que sejam planejadas e realizadas agdes de forma articulada entre a SJDH e outros entes do poder publico e iniciativa privada, bem como com as organizagdes da sociedade civil, para promogao da insercéo das
pessoas no mundo do trabalho, numa perspectiva que reduza a exclusdo de LGBTQIA+ no mercado de trabalho, sobretudo a populagédo de Travestis e Transexuais, devendo ser realizados 08 (oito) cursos a cada
quadrimestre do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao.

CRITERIOS DE ACEITAGAO

Através dos relatorios mensais de execugéo, explanar através de fotografias, listas de presenca e relatos a realizagdo de reunides com a SJDH e demais secretarias de estado para realizagdo de atividades em
parceria que empoderem, capacite ou encaminhem pessoas LGBTQIA+ para o mercado de trabalho; campanha de comunicagéo para o setor privado que incentivem a contragao de pessoas LGBTQIA+; e a criagéo
um banco de curriculos de pessoas LGBTQIA+ para serem entregues aos setores publicos e privados que buscam contratar profissionais.

AGCAO 3 -A3
Apoiar e fomentar empreendimentos de pessoas LGBTQIA+.

FORMA DE EXECUGAO
Auxiliar empreendedores LGBTQIA+ na busca por créditos financeiros a juros baixos fornecidos pelo CrediBahia com o objetivo de fortalecer e ampliar seus empreendimentos.
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Divulgagao de empreendimentos LGBTQIA+ nas redes oficiais do CPDD LGBT.

CRITERIOS DE ACEITAGAO

Através dos relatérios mensais de execugao, explanar através de fotografias, listas de presenca e relatos o levantamento de dados sobre empreendimentos LGBTQIA+; a promogao de reunides com a Secretaria de
Emprego e Renda em conjunto com a Coordenagéo de Politicas LGBT da SJDH, para realizagdo de seminario sobre acesso e servicos do CrediBahia e demais servigos que potencializem os empreendimentos

LGBTQIA+.

3.1.3.4. EIXO 4 - OP4

Acao 1-A1

Promover e acolher atividades culturais ou grupos de cultura LGBTQIA+ no Casarao da Diversidade.

FORMAS DE EXECUGAO
Tornar o Casaréo da Diversidade um espago de promogao e acolhimento de grupos ou manifestagdes culturais LGBTQIA+.

Articular junto a SJDH e com a Secretaria de Cultura o uso de espagos culturais do Estado da Bahia para acolher manifestagdes culturais LGBTQIA+.

Divulgar eventos, seminarios, atividades, ou qualquer atividade artistica da cultura LGBTQIA+ nas redes sociais do CPDD LGBT.

Incentivar jovens LGBTQIA+ ao cadastro do programa IDjovem, que garante meia entrada em espagos culturais na Bahia e o direito a duas passagens intermunicipais.

CRITERIOS DE ACEITAGAO

Através dos relatérios mensais de execugéo, explanar através de fotografias, listas de presencga e relatos a promogao de reunides com a SIDH e com a secretaria de cultura com o objetivo de buscar parcerias para
uso dos espacos culturais; e a divulgagao nas redes sociais a possibilidade de uso dos espacos do CPDD LGBT e do Casaréo da Diversidade como espaco para acolhimento de atividades artisticas e culturais.

3.2. PUBLICO ALVO

A) Pessoas LGBTQIA+ residentes na capital e no interior do Estado da Bahia.

B) Capacitacédo

Servidores e profissionais que atuam em servigos publicos;
Que atuam no atendimento a pessoas LGBTQIA+ em situagéo de violéncia;
Que atuam em programas e projetos governamentais voltados para pessoas LGBTQIA ou em situagao de risco e ou vulnerabilidade social;

Que atuam no ambito da politica de protegao social especial da assisténcia social, psicoldgica e da saude integral, educacional e da seguranga publica.

3.3. QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

‘ Planejamento da Atividade ‘ Indicador ‘ Unidade ‘ Meio de Verificagao Quantidade Meta Ano/Quadrimestre

| | | ANO |

ANO Il

Parametro
Avaliagédo/C
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Objetivos Da Parceria
EIXO 01 -
FORTALECIMENTO E
ATUACAO DA REDE DE
ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA  CONTRA
PESSOAS LGBTQIA+ E
GARANTIA DE ACESSO
A ASSISTENCIA
SOCIAL E SERVICOS
PUBLICOS

OP1. Articular e
Fortalecer a Rede
Socioassistencial para o
desenvolvimento  das
agOes do CPPD LGBT.

Indicador
1NUmero de
LGBTQIA+
atendidos

Pessoas

Relatério dos
atendimentos, lista de
beneficiarios
contendo o nome,
CPF, endereco,
idade, raga/cor,
escolaridade,
responsaveis,
situagao
empregaticia, tipo de
violéncia sofrida e
encaminhamentos
dos casos e seus
resultados.

300

300

300

300

300

300

300

300

Indicador
2Capacitagdes

Capacitagdes

Lista de frequéncia
identificando a
Empresa/Institui¢&o/

Orgéo contendo CPF,
género,raga/cor/etnia,
além de relatério
qualitativo com perfil
dos capacitados,
relatorio fotografico.

04

04

04

04

04

04

04

04

Indicador
3Numero de
pessoas
LGBTQIA+
atendidas

Pessoas

Relagéo dos
beneficiarios
contendo o nome,
CPF, endereco,
idade, raga/cor,
escolaridade,
responsaveis,
situagao
empregaticia.

90

90

90

90

90

90

90

90

Indicador 4
Reunibes

Reunides

Relatérios e Lista de
Presenga
identificando a
Empresal/lnstituicao/
Orgéo contendo CPF,
género, raga/cor/etnia

04

04

04

04

04

04

04

04

Indicador
5Numero de
Relatérios

Relatério Analitico

Relatério, relatério
fotografico, anexos
de materiais
impressos, Lista de
Beneficiarios
contendo
cidade,
idade,
ragal/cor/etnia.

CPF,
territério,
género,

01

01

01

01

01

01

01

01

100%
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educagdo e assisténcia
social.

terceirizados,
organizagdes e
empresas

dos capacitados,
relatério fotografico.

Indicador Relatorio, relatério
6ANUmMero de | Relatério Analitico | fotografico, anexos | 02 02 - - - - - -
Relatorios de materiais
Relatorio dos
atendimentos, lista de
beneficiarios
contendo o nome,
CPF, enderego,
Indicador idade, raga/cor,
6BNuUmero de escolaridade,
LGBTQIA+ Pessoas responsaveis, - - 30 30 30 30 30 30
atendidos situagéo
empregaticia, tipo de
violéncia sofrida e
encaminhamentos
dos casos e seus
resultados.
Indicador - -
7Numero  de | Reunides Relatoflo, - refatorio | g4 04 04 04 04 04 04 04
Reunides otografico
Indicador
8Quantidade de | Materiais Relatério com anexos
materiais Informativos das impressdes 02 02 02 02 02 02 02 02
informativos
Indicador Relatorios, prints das
9NUmero de | Publicagbes redes sociais do | 40 40 40 40 40 40 40 40
publicagdes CPDD
Acbes ACAO 1 - Relagao dos
A1Atendimento beneficiarios
multidisciplinar com contendo o nome,
servigos socio-juridicos, CPF, endereco,
pedagogicos, idade, raga/cor,
psicossociais e da | Numero de escolaridade,
assistente social para | LGBTQIA+ Pessoas responsaveis, 300 300 300 300 300 300 300 300 100%
pessoas LGBTQIA+, | atendidos situagéo
visando atuar na empregaticia, tipo de
preservagao e violéncia sofrida,
reparacdo dos seus encaminhamentos
direitos na capital e dos casos e seus
interior do Estado. resultados.
ACAO 2 - lc\l;;merict) . Lista de frequéncia
A2Capacitacédo de pacitagoes identificando a
(cursos, oficinas) T
agentes que atuam em de agentes Empresa/lnstltwgao/
servigos publicos, tendo publicos do Orgéo contendo CPF,
com prioridade os da Estado e Capacitagdes género,raga/cor/etnia, | 04 04 04 04 04 04 04 04 100%
area de saude, municipios além de relatério
seguranga publica, ! qualitativo com perfil
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ACAO 3 - Relagéo dos
A3Distribuicdo de beneficiarios
alimentos e materiais contendo o nome,
de higiene pessoal para | Numero de CPF, endereco,
pessoas LGBTQIA+ | Pessoas Pessoas idade, raga/cor, | 90 90 90 90 90 90 90 90 100%
que estdo em situagdo | LGBTQIA+ escolaridade,
de fome e privados de responsaveis,
acessar Servigos situagao
publicos. empregaticia.
ACAO 4 — A4Reunido
com a coordenagédo de
politcas LGBT da Relatorios e Lista de
Secretaria de Justica e Presenca
Direitos Humanos para | Numero de . identificando a o
fortalecimento da rede | Reunides Reunioes EmpresalInstituic&o/ 04 04 04 04 04 04 04 04 100%
protecdo e promogao Orgéo contendo CPF,
de cidadania LGBT, género, raga/cor/etnia
articulagéo com
secretarias de governo.
Relagao dos
beneficiarios
A contendo o nome,
AGAO S N CPF, endereco,
A5Construgao do idade racalcor
Relatorio de escoléridade ,
monitoramento de | Numero de | Relatério Analitico | responsaveis 01 01 01 01 01 01 01 01 100%
denuncias oriundas do | Relatério tuacs ’
Disque 100 e da sfuagao =~
Ouvidoria Geral do emeregatlma, tlpo. de
violéncia sofrida,
Estado. A
encaminhamentos
dos casos e seus
resultados.
Relatério de
gume’rq de | Relatério Apall’tico instala’géo, relatério 04 04 ) ) ) ) ) ) 100%
elatorios de Instalagao fotografico, anexos
de materiais
_ Relatério dos
QCAO;; - AGEXpa“Zéo atendimentos, lista de
a ISposicao 0s beneficiarios
servicos através da contendo o nome,
implantagdo de nucleo CPF, endereco,
de atendimento regional i
do CPDD '—GB% no | Numero de S:C%Téridade,raga/con o
interior do estado. LtGB;I'r(gIA+ Pessoas responsaveis, - - 60 60 60 60 60 60 100%
atendidos situacéo
empregaticia, tipo de
violéncia sofrida e
encaminhamentos
dos casos e seus
resultados.
ACAO 7 — | Numero de | Reunides Relatério detalhado, | 04 04 04 04 04 04 04 04 100%
A7Realizagao de | Reunides relatério fotografico.
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reunides com agentes
governamentais e néo-
governamentais,
formuladores,
fiscalizadores e
executores de politicas
voltadas para promogéao
de direitos e
enfrentamento as
violéncias LGBTfdbicas.

ACAO 8 — A8Produgéo

e impressao de

materiais  informativos

(cartilhas, folders,

flyers, entre outros) que | Quantidade de Materiais Relatrio com anexos

sirvam como | Materiais . . ~ 02 02 02 02 02 02 02 02 100%
instrumento de | Informativos Informativos das impressbes

empoderamento  para
distribuicdo nos eventos
e acdes de
atendimento.

ACAO 9 -
A9Realizagdo de agdes

de carater informativo Relatérios, prints das

nas redes sociais sobre ESSE;O ses de Publicagdes redes sociais do | 40 40 40 40 40 40 40 40 100%

servicos do CPDD ¢ CPDD

LGBT e parceiros da

rede de protecéo.

OP2. Garantir o

atendimento da

populagdo LGBTQIA+ =

através da assisténcia Eeerlgf:iac (i)érios dos

as suas demandas no contendo © nome
Objetivos da Parceria estado da Bahlg, NUmero de CPF, endereco,
EIXO 02 - OPERATIVO | promovendo o Acesso a t P idad / 30 30 30 30 30 30 30 30 100%
CIDADANIA E ACESSO | Justica de pessoas pfssé’.zs rans | Fessoas 'aa ‘T dad raga/cor, o
A JUSTICA LGBTQIA+, garantindo | 2tendidas responsévers

assisténcia  juridica, eSpon ,

- situagdo

visando 0 empregaticia

Enfrentamento as preg '

Violéncias e o acesso

as garantias de direitos.

bor meio do  agacs o Relagdo  dos

atendimento na sede e beneflc(;arlos

no nucleo de N d céo;"éen ° o dnome,
ACS atendimento  regional, umero © S enderego, o

coes para a retificagdo de pessoas trans | Pessoas |dade,. raga/cor, | 30 30 30 30 30 30 30 30 100%
nome social o direito a atendidas f:;oé?]rs";?/i%
adequacdo de nome e °Spon ’
situacao

género de pessoas

: ) empregaticia.
travestis e transexuais. preg

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=98904134&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110017193&infra_hash... = 27/65



12/06/2024, 11:42

SEI/GOVBA - 00091376339 - Edital

Ensino Médio (ENEM),
tendo como publico
prioritario as pessoas

trans, visando a
inclusdo de pessoas
LGBTQIA+ nas

empregaticia.

Relagao dos
beneficiarios
. contendo o nome,
Tﬁ&?ﬁgﬁ; de CPF, enderego,
LGBTQIA+ Pessoas idade, raga/cor, | 30 30 30 30 30 30 30 30 100%
. escolaridade,
atendidos AN
responsaveis,
situagao
empregaticia.
Relagao dos
beneficiarios
contendo o nome,
CPF, enderego,
OP3. Realizar agdes de | Indicador idade, raga/cor,
desenvolvimento 2Numero de | Cursos escolaridade, 08 08 08 08 08 08 08 08
pedagdgico/educacional | Cursos responsaveis,
Objetivos da Parceria que fomentem ° situagao tici 16
EIXO 3 — ACESSO A empoderamento empregaticia, alem
EDUCACAO pessoal e profissional de relatorio e registro
' % de pessoas LGBTQIA+, fotografico.
PROFISSIONALIZACAO, visando promover
EMPREGO E RENDA condigbes de acesso ao Relacdo dos
trabalho e  renda, beneficiarios
objetivando sua contendo o nome, o
autonomia financeira. CPF, endereco, 100%
idade, ragal/cor,
Indicador escolaridade,
3Numero de | Empreendimentos | responsaveis,
Empreendimentos | LGBTQIA+ situagéo 04 04 04 04 04 04 04 04
LGBTQIA+ empregaticia, além
de relatdrio e registro
fotografico, relatério
qualitativo contendo,
print das publicagdes,
relatério fotografico.
Indicador
4Ndamero de | Relatdrio Relatorio 01 01 01 01 01 01 01 01
Relatérios
Agbes ACAO 1 — A1Promogdo | Numero de | Pessoas Relagao dos | 30 30 30 30 30 30 30 30 100%
de cursos preparatérios | LGBTQIA+ beneficiarios
para Certificagdo de | atendidos contendo o nome,
Competéncias de CPF, endereco,
Jovens e  Adultos idade, raga/cor,
(ENCEJA) e cursos escolaridade,
preparatérios para o responsaveis,
Exame Nacional do situagao
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CULTURA

EIXO 04 — OPERATIVO

formagao cultural
pautada no respeito as
diversidades, devendo
realizar agdes numa

proposta de
participagado coletiva e
nas linguagens

artisticas plurais, com
entes do poder publico

assinada com CPF,
relatério detalhado e

relatério fotografico

ACAO 2 — A2Promover Relagéo dos
e apoiar a realizagéo de beneficiarios
cursos de capacitagdo contendo o nome,
técnica e gerencial e CPF, enderego,
preparagdo para O Nimero de idade, raga/cor,
mundo do trabalho para C Cursos escolaridade, 08 08 08 08 08 08 08 08 100%
ursos A
pessoa LGBTQIA+ e responsaveis,
suas especificidades, situagéo
considerando empregaticia, além
orientacdo sexual e de relatorio e registro
identidades de género. fotografico.
Relagao dos
beneficiarios
contendo o nome,
CPF, endereco,
idade, raga/cor,
escolaridade,
responsaveis,
ACAO 3 — A3Apoiar e situagao
fomentar Empreendimentos | empregaticia, Empreendimentos o
empreendimentos  de | LGBTQIA+ além de relatério | LGBTQIA+ 04 04 04 04 04 04 04 04 100%
pessoas LGBTQIA+. e registro
fotografico,
relatério
qualitativo
contendo, print
das publicagbes,
relatério
fotografico.
ACAO 4 - A4Busca
ativa e divulgagdo de
parcerias com
instituicoes publicas,
privadas e da
sociedade civil para
encaminhamento a | Relatorio Relatorio Relatorio 01 01 01 01 01 01 01 01 100%
vagas de trabalho,
aprendizagem
profissional, bolsas em
cursos preparatorios e
superiores quando
ocorrer.
Objetivo da Parceria OP4. Contribuir para a | Numero de Agbes | Agldes Lista de Frequéncia | 04 04 04 04 04 04 04 04 100%
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e da sociedade civil
organizada.

Agéo 1 — A1Promover e
acolher atividades Lista de Frequéncia
culturais ou grupos de assinada com CPF,

Agbes oultura LGBTQIA+ no Numero de Agdes | Agbes relatorio detalhado e 04 04 04 04 04 04 04 04 100%
Casarao da relatério fotografico
Diversidade.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=98904134&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110017193&infra_hash...

3.4. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

O Centro de Promocao e Defesa dos Direitos da Populagcdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (CPDD LGBT) atende prioritariamente pessoas em situacdo de extrema vulnerabilidade, que
buscam o CPDD LGBT para garantir ndo s6é os atendimentos previstos no objeto, mas também, o acesso a informagao sobre seus direitos. Nesse sentido, se faz necessaria uma grande capacidade de organizagéo,
articulagéo e experiéncia de trabalho de atuagdo em rede por parte da OSC, como estratégia para estabelecimento de um fluxo continuo e consistente de colaboragéo entre diversos setores publicos e privados.

Visando o fortalecimento da territorializagdo dos servicos do CPDD LGBT, tendo em vista a importancia de descentralizar os atendimentos, é necessaria da OSC capacidade de promover formagdes, capacitacdes e
acgbes que visem instrumentalizar parceiros para atender as demandas que surgem nos municipios e territorios, onde os servigcos ndo estao presentes.

Cumpre atentar ainda que o Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil, Lei n°® 13.019/2014, exige a adequagao das normas internas da entidade ao objeto da parceria, bem como a apresentagéo de
documentos especificos para sua habilitagdo. Assim, deverao ser previstos critérios que garantam todo o potencial de execucéo do objeto da parceria:

+ AEntidade deve ter no minimo dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

+ Deve ter experiéncia prévia comprovada, com efetividade, em execucéo do que se propde o objeto da parceria ou de natureza semelhante;

+ Aorganizacdo deve também apresentar capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades, agdes e metas previstas na parceria;

Para aferigdo do desempenho da presente parceria serdo adotados os pardmetros que seguem:

* O percentual de cumprimento de cada meta sera determinado pela divisdo entre a quantidade realizada sobre a prevista no periodo considerado, expresso percentualmente;
« O percentual de cumprimento do conjunto das metas em determinado periodo sera obtido pela média aritmética dos percentuais de alcance de cada meta;
« O percentual de cumprimento de cada meta sera determinado pela divisdo entre a quantidade realizada sobre a prevista no periodo considerado, expresso percentualmente;
e O percentual de cumprimento do conjunto das metas em determinado periodo sera obtido pela média aritmética dos percentuais de alcance de cada meta;

* As avaliagdes quadrimestrais do CPDD LGBT serdo feitas pelo Gestor da Parceria, de forma a subsidiar a elaboragdo de relatérios de prestacdo de contas e liberagdo das parcelas, com repasse das
informagdes a Comissao de Monitoramento e Avaliagéo;

* A OSC sera responsavel pela elaboracédo do relatério de cumprimento das metas do objeto, a partir do relatério a ser elaborado pela equipe técnica para identificar a existéncia ou ndo de deficiéncia
metodoldgica, a ser ajustada ou corrigida no decorrer do convénio;

« A Equipe Técnica Interdisciplinar realizara, trimestralmente, avaliagdo interna em conjunto com a Coordenagédo de Politicas LGBT, durante o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo, sobre o
desempenho do CPDD LGBT e a necessidade de ajustes ou redirecionamentos.

3.5. VALOR DE REFERENCIA
O valor da referéncia para execugdo da parceria sera de R$ 7.099.419,65 (sete milhdes, noventa e nove mil, quatrocentos e dezenove reais e sessenta e cinco centavos) para 24 meses.

4. EQUIPE TECNICA MiNIMA
4.1. SEDE SALVADOR/CASARAO DA DIVERSIDADE
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CARGA HORARIA p
0
CARGO N° DE PROFISSIONAIS E JORNADA QUALIFICACAO EXIGIDA
Profissional com formagdo média ou superior em ciéncias humanas, com experiéncia comprovada em gestdo de
= atividades de direitos humanos e mediagdo de conflitos, excetuando-se, em relagdo a formagéo, para o caso de
CoordenagaoGeral 01 40 horas o e U .
gestores de organizagdes que atuam na defesa dos direitos de LGBT, que devem comprovar experiéncias anteriores
em Coordenagao de equipamentos voltados ao atendimento de promogéo social.
Profissional com formagdo média ou superior em ciéncias humanas, com experiéncia comprovada em gestdo de
Coordenagao de 01 40 horas atividades de direitos humanos e mediagdo de conflitos, excetuando-se, em relagdo a formagéo, para o caso de
Acolhimento e Sociabilidade gestores de organizagdes que atuam na defesa dos direitos de LGBT, que devem comprovar experiéncias anteriores
em Coordenacéo de equipamentos voltados ao atendimento de promogéao social.
. = Profissional com formagdo média, técnico profissionalizante ou superior em administracdo e afins, servigo social,
Assistente de Coordenacao 02 40 horas . R in T oA = L L
psicologia, direito ouciéncias humanas, com experiéncia comprovada em gestdo de atividades de direitos humanos.
AssistenteJuridico 02 40 horas Profissional com fqrmagao superior em direito, com experiéncia comprovada em gestdo de atividades de direitos
humanos e mediagao de conflitos.
Assistente Social 03 30 horas P_rof_lssmnal com forma(;_éo_supenor em assisténcia social, com experiéncia comprovada em gestédo de atividades de
direitos humanos e mediagao de conflitos.
. . Profissional com formagao superior em psicologia, com experiéncia comprovada em gestao de atividades de direitos
Psicologia 02 40 horas humanos e mediagéo de conflitos.
. Profissional com formac&o superior em pedagogia, com experiéncia comprovada em gestéo de atividades de direitos
Pedagogia 02 40 horas humanos e mediagao de conflitos.
AuxiliarAdministrativo 03 40 horas Profissional de nivel médio com experiéncia comprovada na area
Auxiliar de ServigosGerais 01 40 horas Profissional de nivel fundamental com experiéncia comprovada na area
I::roflss!ona[ de 02 40 horas Profissional com formagéo em Comunicagao Social, Designer e Publicidade e Propaganda.
omunicagao
Motorista 01 40 horas Profissional de nivelmédio, possui habilitagdo, no minimo, na categoria C, com experiéncia comprovada na area
Estagio de Nivel Superior 06 20 horas Estudaptes das greasdlrelto, psmplogla, servico social, comunicag¢do, bacharelados interdisciplinares em artes,
humanidades, saude, estudos de género e diversidade.
TOTAL 26 PROFISSIONAIS

Valor da diaria - R$ 222,43, valor pago aos técnicos de nivel superior do Estado para viagens intermunicipais (Decreto n® 21.948, de 08 de margo de 2023)

Os valores das passagens terrestres intermunicipais deverdo ser operacionalizados de acordo com os pregos praticados pelas empresas que operam no Estado.

4.2. NUCLEO DE ATENDIMENTO REGIONAL
Para o nucleo de atendimento regional sera considerado o quadro minimo conforme demonstrado abaixo:
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CARGA HORARIA p
0
CARGO N° DE PROFISSIONAIS E JORNADA QUALIFICAGAO EXIGIDA
Profissional com formagdo média ou superior em ciéncias humanas, com experiéncia comprovada em gestdo de
= . atividades de direitos humanos e mediagdo de conflitos, excetuando-se, em relagdo a formagéo, para o caso de
Coordenagao Regional 01 40 horas o x . U )
gestores de organizagdes que atuam na defesa dos direitos de LGBT, que devem comprovar experiéncias anteriores
em Coordenagao de equipamentos voltados ao atendimento de promogéo social.
. - Profissional com formagdo superior em direito, com experiéncia comprovada em gestdo de atividades de
AssistenteJuridico o1 40 horas direitoshumanos e mediagao de conflitos.
Assistente Social 01 30 horas P.rofllssmnal com forma.g;ao~ superior em assisténcia social, com experiéncia comprovada em gestédo de atividades de
direitoshumanos e mediagao de conflitos.
Psicologia 01 40 horas P_rof_lssmnal com formggap superior em psicologia, com experiéncia comprovada em gestdo de atividades de
direitoshumanos e mediagao de conflitos.
Pedagogia 01 40 horas P_rof_lssmnal com formgg:a~o superior em pedagogia, com experiéncia comprovada em gestdo de atividades de
direitoshumanos e mediagao de conflitos.
AuxiliarAdministrativo 02 40 horas Profissional de nivelmédio com experiéncia comprovada na area
Auxiliar de ServigosGerais 01 40 horas Profissional de nivel fundamental com experiéncia comprovada na area
Motorista 01 40 horas Profissional de nivelmédio, possui habilitagdo, no minimo, na categoria C, com experiéncia com provada na area
Estagio de Nivel Superior 02 20 horas Estuda_ntes das areas: direito, ps[cologla, servigo social, comunicagdo, bacharelados interdisciplinares em artes,
humanidades, saude, estudos de género e diversidade.
TOTAL 11 PROFISSIONAIS

Valor da diaria - R$ 222,43, valor pago aos técnicos de nivel superior do Estado para viagens intermunicipais (Decreto n® 21.948, de 08 de margo de 2023)

Os valores das passagens terrestres intermunicipais deverao ser operacionalizados de acordo com os pregos praticados pelas empresas que operam no Estado.

5. PREVISAO DE DESEMBOLSO

ANO 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
| 12 parcela limitado a R$ 2.219.720,03 22 parcela limitado a R$ 1.936.274,05
Il 32 parcela limitado a R$ 1.967.720.99 42 parcela limitado a R$ 975.704,58

6. PARAMETROS PARA GLOSA

Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, na proporgéo de 1% do valor da parcela subsequente para cada 10% de meta descumprida de acordo com os
parametros abaixo:
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Alcance da Meta:

Maior ou Igual a 90% - Cumprida;

Entre 70 — 89% - Cumprida parcialmente;
Menor ou Igual a 69% - Descumprida

7. DESTINAGAO DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES
Quando do encerramento da parceria os bens e direitos remanescentes serdo da Administracéo Publica.

ANEXO 4 — MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

[A Proposta de Trabalho deve ser preenchida pela OSC de acordo com as orientagdes entre colchetes em italico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades do projeto ou atividade a ser
desenvolvida. A OSC podera acrescentar o timbre da entidade, caso possua]

Edital de Chamamento Publicon®. __/

Finalidade da Selegao: [registrar finalidade]

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criagao:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrénico (e-mail):

Dados do Representante Legal
Nome:

Endereco:

Endereco eletronico (e-mail):

RG/Orgao expedidor/UF:
CPF:

B. APRESENTAGCAO DA OSC
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B.1 Historico

[Breve histérico da Organizagdo da Sociedade Civil com a descrigao da evolugéo do seu trabalho a partir da sua criagéo, principais diretrizes, etc.]

B.2 Objetivos

[Descrever quais os objetivos da entidade voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social sdo compativeis com o objeto da parceria, de acordo com o seu estatuto ou regimento. (art.
33, inciso |, e art. 35, caput, inciso I, da Lei n°® 13.019/2014). Estéo dispensadas desta exigéncia as organizag¢des religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019/2014)]

C. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com o Plano Plurianual (PPA), descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em conformidade com o Termo de
Referéncial

D. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstrar a mudanga na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja, a resposta ao principal problema apontado.]

E. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM AATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada no Plano Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo entre a realidade e
as agdes e metas a serem atingidas. Definir a que se propde o projeto ou atividade e sua importancia.]

F. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informag¢des do Anexo 4]

F.1 ACOES

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Agbes

Acao 1.

Critério de Aceitagdo:
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F.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os

parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estao definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Planejamento  do(a) . Parametro
[Projeto / | Indicador | Unidade | woio  de | Qide. Meta (Ano | de Avaliagao
— Verificagdo | 1) de
Atividade]
Desempenho
Més1 Més2 Més3 Més4 Més5
OBJETIVO Indicador
DA 1-
PARCERIA :
Indicador
2:
ACAO Agao 1 | pdicader
AcBo 2: Ln.dlcador
AcB0 3: I5er|cador

G. METODOLOGIA DE TRABALHO

[Preencher este item com descrigdo da forma de trabalho].

H. VALOR GLOBAL

[Preencher este item com o valor total proposto para a parceria. O detalhamento da previsdo de receitas e despesas sera apresentado no Plano de Trabalho].

|. CONTRAPARTIDA
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e - . Unidade de . Valor
Especificagéo Descricao detalhada de cada item . Quantidade . Valor Total
medida Unitario

BENS

Sub total de bens

SERVICOS
Sub total de servigos

Total geral

Nota: O 6rgao ou entidade da administragéo publica devera excluir este item nos casos em que néo ha a exigéncia de contrapartida.

J. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

J.1 Experiéncia prévia da OSC:

[No modelo abaixo devera ser apresentada a experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, a qual sera comprovada no momento da apresentagdo do plano de
trabalho, de acordo com o art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019/2014. Devera ser utilizado um quadro para cada experiéncia apresentada.]

Experiéncia

Descrigao da Experiéncia: [Descrever atividade, projeto, programa, campanha e outros que a instituigdo participou de natureza semelhante ou idéntica ao objeto da parceria]
Objetivo:

Periodo:de _ / [/ a_ [ |

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel):

Publico atendido:

Local de execugéo:
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Resultados Alcangados:

J.2 Experiéncia dos dirigentes da OSC
[Informar nivel de escolaridade, formagao académica e a experiéncia profissional dos dirigentes da OSC que tenham experiéncia comprovada no objeto da parceria e que estejam vinculados a execugdo do mesmo]

Experiéncia do Dirigente da OSC
Nome:
Cargo:

Escolaridade/Cursos:

) Ensino Fundamental;

) Ensino Médio;

) Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituigdo e o ano de conclusao];
) Especializagéo: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];
) Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséaoj;

—~ o~ o~ o~ o~ o~

) Outros cursos:[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao].

Experiéncia Profissional:
Cargo:

Instituicéo:
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

J.3 Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou atividade a ser executado

[Informar nivel de escolaridade, formagéo académica e a experiéncia profissional da equipe de trabalho do projeto ou atividade a ser executado]

Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou atividade a ser executado

Nome:
Cargo:

Escolaridade/Cursos:
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() Ensino Fundamental;
) Ensino Médio;

) Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituigdo e o ano de concluséo];

(
(
() Especializagéo: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];
() Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];

(

) Outros cursos:[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao].

Experiéncia Profissional:
Cargo:

Instituigao:
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

J.4 Capacidade instalada:
[Citar as instalagdes e as condigdes materiais para o desenvolvimento da parceria ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria.

N&o sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagéo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequagao de espaco fisico

para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019/2014).]

, de de 20__.

[RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA]

ANEXO 5 — CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

1. A Proposta de Trabalho sera avaliado através do indice Técnico da Proposta (ITP), que é composto pelo somatério dos pontos obtidos nos critérios de julgamento constantes do quadro abaixo, sendo possivel
alcangar o maximo de 10 (dez) pontos:

CRITERIO PONTUAGAO MAXIMA

A. Capacidade Técnica da OSC 2,0

Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de experiéncia prévia comprovada no portfolio de realizagbes na gestdo de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria de no minimo 02 parcerias com durag&o de 03 anos no total:
1. (a) Apresenta experiéncia para a execugao do objeto com tempo igual ou acima de trés anos— 2,0 pontos

(b) Apresenta experiéncia para a execugao do objeto abaixo de 03 anos — 1,5 pontos
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(c) Nao apresenta experiéncia para a execugéo do objeto — 0,0 pontos

B. Capacidade Técnica dos membros das equipes do projeto/atividade da OSC

2,0

. (a) Apresenta qualificacédo e experiéncia para a execugao do objeto em 100% do quadro de membros técnicos conforme previsto no termo — 2,0 pontos

. (b) Apresenta qualificagéo e experiéncia para a execugéo do objeto de 60% a 99% do quadro de membros técnicos conforme previsto no termo — 1,0 pontos

1
2
3. (c)Apresenta qualificagdo e experiéncia para a execugao do objeto de 40% a 60% do quadro de membros técnicos conforme previsto no termo — 0,5 pontos
4

. (d) Apresenta qualificagéo e experiéncia para a execugéo do objeto abaixo de 40% do quadro de membros técnicos conforme previsto no termo — 0,0 pontos

C. Proposicao de acoes a serem executadas, metas a serem atingidas e os respectivos parametros de avaliagcdo de desempenho, em conformidade com o Termo de

Referéncia.

(a) Atende totalmente - 01 pontos
(c) Nao atende totalmente — 0,0 pontos

D. Adequacao da Proposta de Trabalho as acoes da parceria conforme Termo de Referéncia

1,0

1,0

(a) Atende totalmente as agbes com as metas na quantidade e tempo definidos no Termo de Referéncia e os membros da equipe com formagao e experiéncia de acordo com o

Termo de Referéncia — 1,0 pontos

(c) Nao atende totalmente as agdes com as metas na quantidade e tempo definidos no Termo de Referéncia e os membros da equipe com formagédo e experiéncia de acordo

com o Termo de Referéncia — 0,0 pontos

E. Descrigao do nexo entre a realidade objeto da parceria e a atividade ou projeto proposto e metas a serem atingidas

(a) Atende totalmente (descreve o nexo entre a realidade e o objeto e a atividade e a meta) — 1,5 pontos
(b) Atende parcialmente (descreve apenas o nexo entre a realidade e o objeto ou a atividade e a meta) — 1,0 pontos
(c) Nao atende (N&o descreve nem o nexo entre a realidade e o objeto, nem o nexo entre a atividade e a meta) — 0,0 pontos

F. Adequagao da metodologia de trabalho ao(s) objetivo(s) da parceria(s)

(a) Atende — 1,5 pontos
(b) Nao atende — 0,0 pontos

G. Adequacao do valor global proposto pela OSC ao valor de referéncia constante do Edital.

(a) O valor global proposto €&, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo do que o valor de referéncia — 1,0 pontos;
(b) O valor global proposto € igual ou até 10% (dez por cento), exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia — 0,5 pontos;
(c) O valor global proposto é superior ao valor de referéncia — 0,0 pontos.

Total da Pontuagao Maxima

2. Serao eliminados as Propostas de Trabalho:

a. Cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;
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b. Obtiver pontuagéo igual a zero nos critérios A, B, C, D, Ee F;
c. Que estejam em desacordo com o Edital; ou

d. Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissédo Especial de Sele¢do por meio de estimativa do valor especificado e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

3. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de Proposta de Trabalho que nao for o mais adequado ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao total obtida e a
proporgao entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n°® 13.019/2014).

4. A Comisséao Especial de Selegéo podera requerer informagdes adicionais inclusive o detalhamento do orcamento quando necessario.
5. As Propostas de Trabalho nao eliminados seréo classificados, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total obtida no indice Técnico da Proposta (ITP).

6. No caso de empate entre duas ou mais Propostas de Trabalho, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida no critério de julgamento (C) Proposicdo de agdes a serem executadas, metas a serem
atingidas e os respectivos parametros de avaliagdo de desempenho, em conformidade com o Termo de Referéncia. Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagédo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (D) Adequagdo da proposta ao(s) objetivo(s) da parceria(s), (A) Capacidade Técnica da OSC, e (G) Adequagéo do valor global proposto pela OSC ao valor de referéncia
constante do Edital. Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

ANEXO 6 - MODELO PARA APRESENTAGCAO DE RECURSO

[nome da Organizagédo da Sociedade Civil ou da pessoa fisica], inscrita no CNPJ/CPF xx.xxx.xxx./xxxx-xx, solicita interposi¢gao de recurso sobre o resultado do Edital de Chamamento Publico n°®
, publicadoem __/_/_, cujo objeto & [descrever o objeto do edital de chamamento publico].

1. Razdes do recurso:

[Identificar o(s) dispositivo(s) do edital de chamamento publico que motiva a interposicéo de recurso administrativo.]

2. Fundamentagao da contestagao:

3. Anexos:

[Identificar anexos, se necessario]

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

ANEXO 7 — MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO

[O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela OSC de acordo com as orientagdes entre colchetes em italico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades do projeto ou atividade a ser
desenvolvida.
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O Plano de Trabalho consiste no detalhamento da proposta de trabalho aprovada na etapa de avaliagdo das propostas, devendo conter os elementos definidos no art. 22, da Lei n°. 13.019/2014.]

A OSC devera acrescentar o timbre da entidade.

Edital de Chamamento Publicon®. __/

Finalidade da Selegao: [registrar finalidade]

A. IDENTIFICACAO DA OSC:
Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criagéo:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletronico (e-mail):

Dados do Representante Legal
Nome:

Endereco:

Endereco eletrénico (e-mail):
RG/Orgao expedidor/UF:

CPF:

B. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com o Plano Plurianual (PPA), descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em conformidade com o Termo de
Referéncial

C. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstrar a mudanga na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja, a resposta ao principal problema apontado.]

Nota: O Plano de Trabalho, quando envolver construgdes ou reformas, devera ser acrescido do projeto préprio, aprovado pelos érgdos competentes, acompanhado de cronograma fisico-financeiro da obra (§5°, do
art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016).
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D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada no Plano Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo entre a realidade e
as agdes e metas a serem atingidas. Definir a que se propde o projeto ou atividade e sua importancia.]

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informagdes do Anexo 4]

E.1 ACOES

As agbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria s&o:

Acgdes

Acao 1.

Critério de Aceitagao:

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os
parametros de avaliagao de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estao definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

j Parametro
rlaneiEmente [Pro'gtoo(a) Indicador  Unidade Melo de  Qtde. Meta (Ano  de Avaliagdo
Atividade] : Verificacdo 1) de

Desempenho
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OBJETIVO
DA
PARCERIA

Indicador
2:

ACAO

Acao 2:

Acéo 3:

Més Més Més
2 3 4
Indicador
1:
Indicador
Agéo 1: 3:
Indicador
4:
Indicador
5:

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGCOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

[Descrever como sera executado o projeto ou atividade, informando os procedimentos, processos ou técnicas para a execugao das agdes e alcance das metas.]

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

SEI/GOVBA - 00091376339 - Edital

[Preencher este item em conformidade com as informagdes constantes do Anexo 4 (Termo de Referéncia)]

H. EQUIPE DE TRABALHO

[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletronica])
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Qe ae o REMUNERACAD EMCA RGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL

rga P .
wo e o] UTAC | i | oo | Remeescio ocre NS fnes Lol ol fasons (AScene (dichne Koons [Tonffede (" oeercnZ foeneicos oo [ feneicn | 517572) [

o manal | Beita (Mensal) &n.rt:s:\nual s scisria|Faronal Saléria Férias [Motume idade e especificar) Mensal |Anual (B) :ransport o (especificar) |(especificar) < Mansal ?CA]nual

1 0,00 0, 04| 0,00 0,00 0, 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0, s | 0,00|
3 0,00} 0,00 0, [X n.ﬂ
4 0,00 0,00 0, 0, o,
5 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00|
3 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00|
7 0,00 0,00] 0,00} 0, 0,
3 0,00 0,00] 0, 00) n,ﬂ n.ﬂ
5 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00|
10 0,00 0,00] 0, 0, 0,
i1 0,00 0,00 n%‘ n,a nﬁ
12 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00|
13 0,00 0,00 0,00} [ | 0,
14 0,00 0,00] 0, 0, 0,
15 0,00 0,00 0, 0, o,
16 0,00 0,00 0,00 [ 0,
17 0,00 0,00] [ 0,
i3 0,00 0,00 0| o,
i3 0,00 0,00 0,00 [ o,
0 0,00 0,00 0,00 [ 0,
H 0,00 0,00 0,00 0, 0,
5] 0, 0,00 0, 0| o,
5] 0, 0,00 0, [ 0,
24 0, 0,00 0, [ 0,
5 0, 0,00 0, [ 0,
6 0,00 0,00 0,00 [ 0,
7 0,00 0,00 0,00] [ 0,

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletronica
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1 Receitas Mésl Més2 Mis3 Més4 Més5 Més6 Més7 Més3 Més9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL

11 fizcursos Riecesidos 000 000 000 000 QOO0 000 Q01 000 000 0D

1z Fandimentos Financainos 000 000 000 000 Q00 000 Q01 000 000 000

Total Geral de i 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

kA Despesas Mésl Més2 MEs3 Mésd MEsS Mést Més7 Més3 Més9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
1 Despesas com Recursos Humanos

211 Remuneracdo da equipe

L1l Saldries 0,00 000

2113  Seneficios (aspedficar o banefide 0,00 000
concadida, = plano de saddevsle

L8 s R ¥ S R 1)
000 Q01 000 000 000

Subtotal (| 30daequipe) 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000

12 Encargos Sociais

2 s 0w 0w 00 00 00 00
2 FGTS 0g0 000 00 00 0M 00
2 FGTS Muta Resdisériz 0a0 000 00 0 0N 0
21 reSalho (Seldo de Selério, 00 000 000 am 00 0l
2 0a0 00 oM 0 oM 0m
2 0a0 000 00 0 0N 0m
2 0a0 000 00 0 0N 00
R L o 00 0N 00 00
2 0w 000 o 00 00 00 00
2 Oumos snczrgos/tibutas 0o 000 O 000 Q0 000 000 000

Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

Subtotal (Recursos Humanas) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

22 Custos Diretos
231 (Esseciar) 0w 0m 000 Q0 000 000 000
222 (Espechiar) 0aw om0 00 00 0M 00
223 (Especifiar) 0a0 000 00 0 0N om0
224 (Especiicar) 0a 000 000 a0 000 00 0D
Subtotal (Custos Diretos) 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000
2.3 Aquisicio da Equipamentas & Materiais Permanantas
231 (Espechiar) 0a 000 00 0  0M  0m
232 (Especiar) 0a0 000 00 00 0M 000
233 (Especicar) 0a0 000 000 a0 000 00 0D
Subtotal (Aquisicdo de Equipamentos 50 500 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000
& Materiais Per i)
2.4 Custos Indiretos
241 Ireerne 0w 0w 00 0 oM 00
242 Trnspore 0a 00 000 a0 000 60 00
243 Algud 0a0 000 000 a0 000 00 0D
244 Teefne 0a0 000 000 a0 000 00 000
245 Ao 0M0 000 000 00 0 0N 4N
2 Lz 0o 000 o 000 Q0 000 000 QD
247 Senicos concibais 000 000 000 000 000 00 000 400 000 000 000

[Este Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelas cota¢des de precos dos bens e servigos a serem adquiridos (art.21, §§ 1° e 2°, do Decreto Estadual n°® 17.091/2016).

Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados e fundamentados (§3°, do art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016). Os custos indiretos necessarios a execugdo da
parceria, desde que sejam indispensaveis e proporcionais a execugdo do seu objeto, poderao incluir, entre outras despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuneragéo
de servigos contabeis e de assessoria juridica (art. 12, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser detalhada no Plano de Trabalho da OSC, bem como, nos
Relatérios de Prestagdo de Contas. A memoria de calculo devera conter os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com especificagdo das respectivas fontes provedoras
(nome, CNPJ e o numero do instrumento de parceria/contrato.]
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Nota: A observacdo abaixo deve ser excluida, caso o 6rgao ou entidade da
administracdo publica ndo admita a excepcionalidade de pagamento em espécie
prevista no §2°, do art. 53 da Lei n°. 13.019/2014.

O ¢6rgdo ou entidade da administragdo publica decidirda quanto a possibilidade de
realizagdo de pagamentos em espécie pela OSC, observando a razoabilidade do
montante necessario, estabelecendo na orientagdo abaixo para o preenchimento do
Plano de Trabalho pela OSC o limite, em valores monetarios, por credor.

[Na hipétese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletronica, a OSC podera efetua-lo em espécie desde que justifique neste item do Plano de Trabalho os motivos, os quais poderdo estar
relacionados ao objeto da parceria, a regido onde se desenvolverao as suas agdes; ou a natureza dos servigos a serem prestados na execugéo da parceria, dentre outros.

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual por credor de R$ ( )lincluir o valor limite por credor], levando-se em conta toda a duragéo da parceria, ndo dispensando o registro do
credor final da despesa na prestagdo de contas.]

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

o
1° [definir  2° [definir  3° [definir ?dm
periodo de periodo de periodo de eriodo de
liberagcao da liberagéo da liberagéo da P =
ANO liberagdo da
parcela. parcela. parcela.

parcela.
Ex.: Més ou Ex.: Més ou Ex.. Més ou

Trimestre] Trimestre] Trimestre] Ex.: Més ou

Trimestre]

[Valor da 12 [Valor da 2% [Valor da 32 [Valor da 4°
parcela] parcela] parcela] parcela]

Nota: A tabela acima podera ser alterada de acordo com numero de parcelas do repasse.

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descrigao do
Bem

Valor Valor Justificativa para

Gif Unitario Total aquisigao
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7

10

0 0,00 0,00

Nota: Excluir este item caso ndo seja aplicavel.

L. CONTRAPARTIDA

- . . Unidade de
Especificagéo Descrigao detalhada de cada item .
medida
BENS
SERVICOS

Nota: Excluir este item nos casos em que n&o ha a exigéncia de contrapartida.

, de de2_

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

. Valor
Quantidade . Valor Total
Unitario
Sub total de bens
Sub total de servigos
Total geral

ANEXO 8 — MODELO DE DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES, CONDICOES MATERIAIS E CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL
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Declaro, para fins do Chamamento Publicon®;__ / , em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019/2014, que a [identificagdo da OSC]:

dispbe de instalagbes, outras condicdes materiais e de capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

dispde de parte das instalagdes, outras condigdes materiais e de capacidade técnica e operacional necessaria para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, sendo que pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria outros meios complementares.

, de de 20__.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
Nota: A OSC adotara uma das redagdes acima, conforme a sua situagéo. A presente observagéo devera ser suprimida da verséo final da declaragéo.

ANEXO 9 — MODELO DE DECLARAGAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPENDIMENTOS E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA OSC

Declaro para fins do Chamamento Publico n° / , que a [identificagdo da OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019,
de 2014. Neste sentido, a citada entidade:

a) esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional [optar por texto conforme nacionalidade da OSC];
b) ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢) ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo,
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

[Obs: a presente vedagao nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019/2014).]

d) ndo teve as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019/2014;

e) ndo se encontra submetida aos efeitos das san¢des:
e.1) suspenséo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo publica;
e.2) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;
e.3) suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéaos e entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora e,
e.4) declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo.
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f) ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

g) ndo tem entre seus dirigentes pessoa:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito)
anos;

g.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianca, enquanto durar a inabilitagao; ou
g.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429/1992.

E para atendimento do inciso VI, art. 34, da Lei n°. 13.019/2014, apresentamos a relagéo atualizada dos dirigentes da OSC:

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC

RG/Orgao
expedidor

Nome do

L CPF Enderego Telefone
dirigente

Cargo

de de 20__.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

ANEXO 10 — MODELO DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N°. __/ QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA E A(O) , ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da [6rgdo ou entidade da administragéo publica], CNPJ n° , situada a , heste ato representada pelo seu titular ,

autorizado pelo Decreto n° , publicadono D.O.E.de __/ |/ , e a(o) [nome da Organizagdo da Sociedade Civil celebrante], CNPJ n° , Inscrigdo Estadual n°® , Inscrigao

Municipal n° , situado a , com [Estatuto/Regimento] arquivadoem __/_/ , ho Cartorio de Registro de Titulos e Documentos [nome do Cartodrio e

municipio] sob n° , do __ [numero] Registro Civil de Pessoas Juridicas de - ,livro ,fls.de __a__,sobon° , selecionada por meio do Chamamento Publico n° , Processo Administrativo n°®
, heste ato representada pelo Sr(s). , portador(es) do(s) documento(s) de identidade n° , emitido(s) por , inscrito(s) no CPF/MF sob o n°® , doravante denominada

OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Colaboragéo, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragédo publica e as Organizagdes da
Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.
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Nota: Excluir a mengéo ao Chamamento Publico na hipétese em que a norma dispensar esse procedimento. Sobre as causas que excepcionam o chamamento publico, ver os arts. 30 a 32 da Lei n.° 13.019/2014.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragao [descrever a atividade ou projeto objeto da parceria], conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I, a ser realizado
no(a) [descrever local onde sera realizado, quando for o caso].

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Colaboragéo:

ANEXO | — Plano de Trabalho;
ANEXO Il — Relagao de Bens e Servigcos a Titulo de Contrapartida [quando houver];

Nota: O paragrafo Unico somente deve ser inserido quando houver necessidade de juntar o Anexo Il, pois a Clausula Primeira ja faz referéncia ao Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragao sera de ( ) [meses/anos] contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até ___ ( ) [meses/anos], mediante termo
aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Colaboragao, a(o) [6rgdo ou entidade da administragdo publica] repassara a [Nome da OSC Celebrante], no prazo e
condigbes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ ( ), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo I, por conta dos
recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

Unidade Fonte Projeto/Atividade Elemento  de

Gestora despesa
PARAGRAFO PRIMEIRO
Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugao do objeto deste Termo de Colaboragéo serao movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no [nome do Banco],
agéncia n°. , conta corrente n°. , vinculada a este termo.

Nota: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica em instituicao financeira publica determinada pela administragéo publica, conforme previsto no art. 51 da Lei
n°® 13.019/2014. Observar que compete a administragédo publica definir a instituicdo bancaria, na qual sera aberta conta para o instrumento da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros ser&o aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagéo de contas exigidas para os recursos transferidos.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da concluséo, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administragéo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragado de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacgo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste
termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverdo estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas
hipoteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagao de contas, os quais serdo avaliados pela administragao publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ [incluir o valor limite por credor], levando-se em conta a duragdo da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da
despesa na prestagao de contas.

Nota:Os dois paragrafos anteriores admitem, em casos excepcionais, a realizagdo de pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, em
consonancia com o § 2°, art. 53 da Lei n°. 13.019/2014.

O 6rgéo ou entidade da administracdo publica decidira quanto a possibilidade de realizagdo de pagamentos em espécie pela OSC, observando a razoabilidade do montante necessario, estabelecendo no paragrafo
acima o limite, em valores monetarios, por credor.

Caso opte por ndo permitir o pagamento em espécie, os dois paragrafos anteriores deveréo ser excluidos.

PARAGRAFO NONO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, diarias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes essenciais a consecugdo do objeto e a contratagdo de servigos para adequagéo de espaco fisico, observadas as disposigdes do art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além
de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

Nota: O art. 21 do Decreto Estadual n°. 17.091/2016 determina que a administragao publica disponibilizara sistema para os processos de compras efetuados pela OSC com recursos da parceria.
Quando for disponibilizado o sistema de compras mencionado,utilizar-se-a as opgdes de texto a seguir em substituicdo ao paragrafo acima:
PARAGRAFO
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O processamento das compras e contratagbes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria sera efetuado, preferencialmente, por meio do sistema eletrénico
[inserir nome do sistema].

Quando for disponibilizada a plataforma eletronica, acrescentar também o paragrafo abaixo:
PARAGRAFO

A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas na plataforma eletronica [inserir nome da plataformal].

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverao conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de enderego, numero de telefone e nimeros de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ
ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagédo de contas final, para incorporagdo dos mesmos ao patriménio do Estado.

Nota: Caso a parceria ndo tenha previsao de aquisi¢cdo de bens, esta clausula devera ser excluida.
O Gestor da parceria devera observar os procedimentos de controle e destinagao de bens permanentes adquiridos com recursos decorrentes de parcerias.
Se a titularidade do bem for para a administragédo, o bem devera ser incorporado ao patriménio do Estado

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da OSC em relagao ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que néo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar
justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;
Il - guando constatado desvio de finalidade na aplicagédo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacéo a obrigacdes estabelecidas neste Termo de Colaboracéo;
Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragcéo publica ou pelos érgéos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.
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PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:
Nota: Deverao ser transcritos neste Paragrafo os parametros de aplicagcéo de glosa definidos pelo 6rgédo ou entidade da administragéo publica no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - CONTRAPARTIDA [Se houver]

A OSC se obriga a aplicar na consecugdo dos fins pactuados por este Termo de Colaborag&o os bens e servigos dados a titulo de contrapartida, conforme Anexo Il, avaliados no montante de R$ (por
extenso).

Nota: Caso nao seja exigida a contrapartida, a clausula acima devera ser excluida. Em caso de chamamento publico, observar se o edital expressou tal exigéncia no item 13 — CONTRAPARTIDA.

De acordo com o §1°, do art. 35, da Lei n® 13.019/2014, ndo sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragédo de parceria, facultada a exigéncia de contrapartida em bens e servigos cuja expressao
monetaria sera obrigatoriamente identificada no Termo de Colaboragéo ou de fomento.

A mensuragéo econdmica de bens e servigos, no presente termo, devera consolidar o valor total da avaliagdo. No plano de trabalho, devera ser apresentada relagao dos bens e servigos individualmente avaliados.

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
O presente Termo de Colaboragao podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragédo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragao da vigéncia da parceria mediante formalizagao e justificativa, a ser apresentada a administragédo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento
das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteragéo do Termo de Colaboragao podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagao dos créditos orgamentarios;

Il — alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO
A alteragdo do Termo de Colaboragdo pressupde a manifestagéo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacéo juridica da Procuradoria
Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagéo do [administrador publico do 6rgéo ou entidade].

PARAGRAFO QUINTO
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Caso haja atraso na liberagéo dos recursos financeiros, a administragao publica promovera a prorrogagao do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao, independentemente de proposta da OSC, limitado
o prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

1L
111
Iv.

VL

VIL

VIIL
IX.

XI.

XIIL
XIII.

executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragéo;
prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;
manter escrituragao contabil regular;

divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agbes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes
requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014;

manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n® 13.019/2014;

devolver a administragéo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, por ocasiao da
conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

dar livre acesso aos agentes da administragcdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Colaboragéo,
bem como aos locais de execugado do respectivo objeto;

responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugao da parceria, buscando alcangar os resultados pactuados;

arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragéo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob
sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagéo ou interrupgéo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragéo publica ou ainda por
caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a sua ocorréncia;

manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administragdo publica e dos 6rgaos de controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da
parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o nimero do Termo de Colaboragéo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacédo de contas final, ou o prazo que dispuser legislacdo especifica;

observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo a administragdo publica em até 60 (sessenta) dias da sua celebragéo, caso opte por esta modalidade, observando o disposto no paragrafo unico do art. 35-A,
da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragédo publica no prazo de 15 dias;

Nota: O item acima devera ser excluido caso o edital ndo admita atuagdo em rede e devera ser inserido texto prevendo a sua inadmissibilidade.

Em atendimento ao §2°, do art. 16, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016, nos casos de dispensa ou inexigibilidade, a atuacdo em rede devera estar prevista nesse instrumento de parceria.

XIV.
XV.

XVL

manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigbes exigidas na selegéo;

destacar a participagdo do Governo do Estado e do (a) [nome do 6rgéo ou entidade da administragao publica] em qualquer agdo promocional relacionada ao Termo de Colaboragéo, obtendo
previamente o seu consentimento formal;

providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugao dos servicos objeto do presente termo;

Nota: O inciso acima devera ser excluido caso ndo se aplique ao objeto da parceria.

XVIIL

administrar os bens mdveis e iméveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive executando manutengdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico,
contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga patrimonial do imdvel;
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Nota: O inciso acima serda mantido apenas nos casos em que, para a execugao da parceria, a administragdo publica disponibilize bens publicos a OSC por meio de Termo de Permissao de Uso.

O érgéo ou entidade devera verificar se o bem imével a ser permitido o uso para a OSC possui seguro ja contratado pela administragdo publica, hipétese em que o trecho correspondente devera ser suprimido. A
definicdo da contratagdo de seguro pela OSC ou pela administragéo publica devera ser realizada, observando os atos normativos sobre o tema, cuja responsabilidade é de competéncia da Superintendéncia de
Patrimonio — SUPAT da Secretaria da Administragéo do Estado da Bahia - SAEB. Caso a decis&o seja pela contratagdo de seguro pela administragéo publica, inclusive a sua renovagéo, a obrigagéo correspondente
devera constar da clausula relativa a Obrigagdo do Orgao ou Entidade.

XVIIL. comunicar a (ao) [6rgédo ou entidade da administragao publica] todas as aquisigdes de permanentes méveis que forem realizadas, na prestagdo de contas final, desde que se tratem de aquisigbes
realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XIX. utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugéo do objeto deste Termo de Colaboracao;
XX. encaminhar ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagédo de contas final.

Nota: Caso a parceria ndo tenha previsao de aquisi¢cdo de bens, esta clausula devera ser excluida.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO [ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA]

(0] [6rgao ou entidade da administragéo publica], além das obriga¢des contidas neste Termo de Colaboragéo por determinagéao legal, obriga-se a:

1. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

II. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as
informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lei n° 13.019/2014;

II. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informagées a OSC que visem orienta-la na correta execugéo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteracdo no
presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragao em toda sua extensdo e no tempo devido;

VI. proceder a publicagdo resumida do Termo de Colaboragédo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo,
obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentagéao legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa,
prazo de duragéo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

Nota: De acordo com § 2° do art. 59 da Lei n°. 13.019/2014, as parcerias financiadas com recursos de fundos especificos serdo monitoradas e avaliadas pelos respectivos conselhos gestores que desempenhardo a
fungao da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo. Nesse caso, o item acima devera ser excluido e a clausula referente ao monitoramento e avaliagdo definira a obrigagao do conselho gestor desempenhar a fungao
correspondente.

VIII. acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;
IX. analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;
X. providenciar a consignagéo das dotagbes destinadas a custear este Termo de Colaboragéo no projeto de Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsao no planejamento plurianual do Estado;
XI. conceder o uso dos bens moéveis e imoveis mediante ato do [administrador publico 6rgao ou entidade] e celebragao dos correspondentes Termos de Permisséo de Uso;
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Nota:O inciso acima sera mantido apenas nos casos em que, para a execugao da parceria, a administragdo publica disponibilize bens publicos a OSC por meio de Termo de Permissado de Uso.

XII. registrar no Sistema de Administragcdo de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Colaboragao.

Nota: O inciso acima sera mantido nos casos em que exista na parceria a previsdo de aquisicdo de bens pela OSC e quando os bens remanescentes, na data da concluséo ou extingdo do Termo de Colaboragéo
sejam de titularidade da Administragéo Publica.

O Gestor da parceria devera observar os procedimentos de controle e destinagdo de bens permanentes adquiridos com recursos decorrentes de parcerias.
CLAUSULA OITAVA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugéo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, [nome do gestor], designado pela Portaria n® ___, publicada no
Diario Oficial do Estadode _ /_/ , e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada pela Portaria n°® ___, publicada no Diario Oficial do Estadode _ / / .

Nota: De acordo com o § 2° do art. 59 da Lei n® 13.019/2014, as parcerias financiadas com recursos de fundos especificos serdo monitoradas e avaliadas pelos respectivos conselhos gestores que desempenhardo a
funcdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagédo, desde que esta competéncia esteja prevista em lei especifica ou nos respectivos regimentos. Nesta situagao, o texto da clausula acima devera ser adaptado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagio estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das
atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicag@o dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo empregados em
cada atividade ou, se for o caso, a indicagéo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebragédo de parcerias com érgdos ou entidades que se situem préximos ao local de
aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

Nota: O inciso VIII do art. 42 da Lei n° 13.019/2014 determina como clausula essencial que o instrumento de parceria contenha a forma de monitoramento e avaliagdo. Esta forma sera definida no Plano de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo que se constitui no documento orientador dos atores envolvidos no processo de monitoramento e avaliagéo da parceria, cujo modelo e orientagdes para sua elaboragao
consta da instrugdo normativa.

De acordo com a instrugdo normativa, o Gestor da Parceria devera elaborar Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo no prazo de 15 dias corridos a contar da data da sua designagéo, devendo dar
ciéncia do seu inteiro teor a OSC e a Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria [definir periodicidade e prazo para entrega, de acordo com as orientagdes da nota abaixo], que observara os
requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada [ou Conselho Gestor, se for o caso], que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacédo da
prestacdo de contas pela OSC.

Nota: O 6rgdo ou entidade da administragdo publica estabelecera a periodicidade da emisséo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo no instrumento da parceria, inclusive data limite para sua emisséao,
levando em consideragdo a complexidade do objeto. O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagédo tera como referéncia a periodicidade estabelecida neste instrumento. Um exemplo de data limite: 10° dia util do
més subsequente ao encerramento de cada trimestre.

O modelo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria sera definido na instru¢do normativa.
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Lembramos que nos casos de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, os respectivos conselhos gestores desempenharao a fungdo da Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo, desde que esta
competéncia esteja prevista em lei especifica ou nos respectivos regimentos, devendo se proceder a adaptagédo do texto correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRO
No ato da homologagéo, a Comissédo de Monitoramento e Avaliagao podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagdes contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao [Administrador Publico do 6rgéo ou entidade] e a OSC e providenciara a sua
publicagéo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagéo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagao da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados
previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da Organizagéo da Sociedade Civil; analise e manifestagcdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragéo publica,
sem prejuizo da atuagao dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagdo de contas apresentada pela Organizagéo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a. Parcial, até [definir data limite e periodicidade de entregal;

Nota: Caso n&o opte por prestacdes de contas parciais, o item acima devera ser excluido.

O § 5° do art. 18 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016 disciplina que os termos de parceria poderao prever prestagdes de contas parciais em periodicidade inferior a 01 (um) ano, tendo em vista as especificidades do
objeto da parceria. Dessa forma, o érgao ou entidade da administragéo publica decidira quanto a exigéncia de prestacdes parciais estabelecendo a obrigatoriedade no instrumento da parceria, definindo a data limite
para apresentagéo das contas pela OSC. Um exemplo de data limite: 5° dia util do més subsequente ao encerramento de cada trimestre.

b. Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subseqlente;

Nota: De acordo com §4° do art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016, se a duragao da parceria exceder 1 ano, a OSC devera apresentar prestagado de contas ao fim de cada exercicio, até o ultimo dia do més de
fevereiro do exercicio subsequente, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto. Caso a parceria ndo exceda 1 ano, excluir este item.

c. Final, até __ () dias apés o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela
administragéo publica.

Nota: O prazo para apresentagéo pela OSC da prestacéo de contas final sera estabelecido pelo 6rgéo ou entidade da administragdo publica no instrumento da parceria, de acordo com a complexidade do objeto, ndo
podendo ultrapassar o prazo maximo de até 90 (noventa) dias, conforme caput e §1° do art. 69 da Lei n°® 13.019/2014.

A possibilidade de prorrogagéo do prazo estabelecido no instrumento de parceria por mais 30 (trinta) dias esta prevista no §4° do art. 69 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagéo de contas relativa a execugéo do Termo de Colaboragéo dar-se-a mediante a apresentacéo pela OSC do relatorio de execugéo do objeto e do relatdrio de execucéo financeira, na forma prevista no art. 18
do Decreto Estadual n° 17.091/2016.
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PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memaria de calculo devera ser detalhada nos Relatérios de Prestagdo de Contas, contendo os
critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragdes rateadas, com especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o numero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugédo da
parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipdtese de celebragcdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as agdes executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil
executantes e nado celebrantes.

Nota: A disposicéo acima esta disciplinada no § 2°, art.17 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO SEXTO

12 opgAo - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatério de execugéo do objeto e,
em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicagao dos recursos, o relatério de execugao financeira.

ou

22 opgéo - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagao de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugéo do
objeto e o relatério de execugéo financeira.

Nota: De acordo com o art. 66 da Lei n° 13.019/2014, a prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboragdo ou de Fomento dar-se-a mediante a andlise dos documentos previstos no Plano de
Trabalho, além dos seguintes relatérios:

| - relatério de execugéo do objeto, elaborado pela Organizagdo da Sociedade Civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados;

Il - relatério de execucéo financeira do Termo de Colaboragéo ou do Termo de Fomento, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao do objeto, na hipotese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

As alternativas de texto acima estdo em consonancia com o caput e §1° do art. 19, do Decreto Estadual n® 17.091/2016, que disciplina que:

“Art. 19 - A Administragdo Publica apreciara a prestagédo de contas apresentada nos termos dos §§ 1° e 2° do art. 18 deste Decreto.

§ 1° - Nas parcerias com valor global até R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), a andlise dos documentos constantes do § 2° do art. 18 deste Decreto somente sera realizada nas seguintes hipdteses:
| - descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

Il - indicios de irregularidade na aplicagédo dos recursos.”
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PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serédo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestagdes de contas o contetdo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagéo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagéo,
prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a. regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b. regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

c. irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario
decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

(0] [Administrador Publico do érgédo ou entidade] aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagéo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagao
quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario.

Nota: O Administrador Publico do érgédo ou entidade é conceituado na Lei como “agente publico revestido de competéncia para assinar Termo de Colaboragao, Termo de Fomento ou Acordo de Cooperagao com
Organizacao da Sociedade Civil para a consecugéo de finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a terceiros”.

De acordo com o § 1° do art. 72 da Lei n°. 13.019/2014:

O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagéo da prestacdo de contas ou por omissdo em relagdo a analise de seu conteudo, levando em consideragéo, no primeiro caso, os pareceres técnico,
financeiro e juridico, sendo permitida delegagéo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagéo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipoteses de prestacédo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestagéo de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a. sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b. apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o
recurso ao administrador publico do 6rgédo ou entidade, para deciséo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao [administrador publico do
6rgao ou entidade] autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no

instrumento de parceria e a area de atuagdo da organizagéo, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao
integral dos recursos.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo para o seu saneamento, o [Administrador Publico do 6rgao ou entidade] rejeitara a prestagdo de contas, instaurara o processo de tomada de
contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il, art.73 da Lei n° 13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;

Nota: O § 1°, do art. 39 da Lei n° 13.019/2014 disciplina que no caso de permanéncia de irregularidade apds decurso do prazo para o seu saneamento, sera vedada a transferéncia de novos recursos no ambito da
parceria em execugao, excetuando-se os casos de servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagéo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagdo do
Administrador Publico do 6rgéo ou entidade, sob pena de responsabilidade solidaria.

Il. registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejei¢ao.

Nota: Observar o que dispde o §6°, do art. 69 da Lei n® 13.019/2014:

As impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestagdo de contas serdo registradas em plataforma eletrénica de acesso publico, devendo ser levadas em consideragdo por ocasido da assinatura de futuras
parcerias com a administragéo publica, conforme definido em regulamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:
I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagcao de parcela anteriormente recebida;

1l. quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagbes estabelecidas no Termo de Colaboragao;

Ill. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgédos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram serao disponibilizados em sitio oficial na internet.

Nota: O art. 65 da Lei n° 13.019/2014 disciplina que a prestagao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletrénica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

Apos definigdo pelo Estado quanto a plataforma eletrénica, devera ser utilizado o seguinte texto:

A prestagéo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-&o no [nome da plataforma eletrdnica], permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragéo publica apreciara a prestagéo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel,
justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
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trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragédo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e
convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragao do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagdo de contas a memdria de célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execugéo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagéo do profissional na execugéo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagao de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragéao de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administracéo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratacdo de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida
organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebracdo da parceria serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipotese de
extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragéo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razéo da execugao da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragdo publica serao, na data da conclusao ou
extingdo do Termo de Colaboragao, de titularidade da [da OSC ou do 6érgdo ou entidade da administragéo publica].

Nota: Caso a parceria ndo tenha previséo de aquisicéo de bens, esta clausula devera ser excluida.
O 6rgao ou entidade devera definir a titularidade destes bens no Termo de Colaboragao, de acordo com art. 42, inciso X, da Lei n® 13.019/2014:

“a definicao, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razao de sua execugao, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados
com recursos repassados pela administragéo publica”.

A titularidade dos bens remanescentes, no final da parceria, sera definida:

a) para o 6rgdo ou a entidade da administragédo publica, quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja pela execugao direta do objeto pela
administragado publica;

b) para a OSC quando os bens forem Uteis a execugéo de agdes de interesse social pela organizagao.
Ao final da vigéncia da parceria, o0 bem devera ser avaliado pela administragao publica.
O Gestor da parceria devera observar os procedimentos de controle e destinagao de bens permanentes adquiridos com recursos decorrentes de parcerias.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagéo da prestagdo de contas final, disponibilizar os bens para a administragdo publica, que, se for o caso, devera retira-los, no prazo de até () dias, excetuados os
bens remanescentes destinados a OSC.

Nota: O prazo para a retirada dos bens sera definido pelo érgdo ou entidade da administragdo publica, observando o prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Caso a titularidade dos bens remanescentes seja da Administragdo Publica na data da conclusdo ou extingdo do Termo de Colaboragao devera ser excluido o trecho “excetuados os bens remanescentes destinados a
0SscC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO

A rescisdo do Termo de Colaboragéo podera ser efetivada:

1. por ato unilateral da administragao publica, na hipétese de:

a. nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugao da parceria, apos transcurso do prazo previsto para a regularizagao;

b. o Estado apresentar razbes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a. atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da
Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugéo do objeto da parceria;

b. comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboragao, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagéo da avenga.

III. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Aintencdo da rescisédo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagdo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragdo publica determinara a imediata instauragdo de tomada de contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il do
art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA
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Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisé@o, o Termo de Colaboracéo sera considerado extinto devendo a administragcdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagdes de
encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboragéo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a. apresentar, no prazo maximo de __ ( ) dias [no maximo 90 (noventa) dias de acordo com art. 69 caput e § 1° da Lei n° 13.019/2014], a Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de
Colaboragao;

Nota: Este prazo é o mesmo definido no item c, do paragrafo primeiro da clausula nona.

b. devolver a administragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracéo de tomada de contas especial;

c. disponibilizar a administragao publica todos os bens méveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissado de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboragao.

Nota: O inciso acima sera mantido apenas nos casos em que, para a execugao da parceria, a administragao publica disponibilize bens publicos a OSC por meio de Termo de Permissédo de Uso e quando a titularidade
dos bens adquiridos néo for destinado a OSC no final da parceria.

1L [6rgéo ou entidade da administragcéo publica]:

a. revogar a permissao de uso dos bens publicos;

Nota: O inciso acima serd mantido apenas nos casos em que, para a execugao da parceria, a administragao publica disponibilize bens publicos a OSC por meio de Termo de Permissédo de Uso e quando a titularidade
dos bens adquiridos, no final da parceria, seja destinado a Administracéo Publica

b. inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugéo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboragéo.

c. apreciar a prestagao de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqglienta) dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o
prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragao que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragao de devolugao dos bens permitidos pela administragao
publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

Nota: Caso nao haja permissado de bens para a OSC, o texto correspondente devera ser excluido do paragrafo acima.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SANGOES
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Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagédo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as
seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a 02 (dois anos);

c) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestagéo de contas, a aplicagéo de penalidade decorrente de infracéo relacionada a execugéo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prescri¢ao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragao da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

1. Aadministragéo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade

II. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagéo.

III. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.

IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de , Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execugdo da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacéo de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracao publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colabora¢do em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.
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[ORGAO OU  ENTIDADE
ADMINISTRAGAO PUBLICA]

DA

[NOME DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL]

Testemunhas

Testemunhas

-
S€E &

eletrnica

dezembro de 2014.
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