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1. INTRODUCAO

O presente Relatorio Técnico Trimestral do Programa NEOJIBA (Nucleos Estaduais de
Orquestras Juvenis e Infantis da Bahia), gerido pelo Instituto de Desenvolvimento Social pela
Musica — IDSM, tem o objetivo de demonstrar o desempenho na execu¢do do Contrato de
Gestdo n° 29/2019, por meio da apresentacdo dos resultados alcancados no periodo de
01/05/2022 a 31/07/2022.

Sinaliza que o contrato de Gestdo n°® 029/2019, assinado pelo Estado da Bahia, por intermédio
da Secretaria de Justica Direitos Humanos e Desenvolvimento Social, e o Instituto de Agéo
Social pela Musica, em 01 de novembro de 2019, inicialmente com prazo de 27 meses, admite-
se sua prorrogacao, apds comprovacao do alcance das metas estabelecidas no referido contrato,

conforme sua clausula segunda.

O referido contrato tem por objeto a gestdo do Programa Nucleos Estaduais de Orguestras
Juvenis e Infantis da Bahia- NEOJIBA com repasse financeiro no valor de R$ 48.699.994,27
(quarenta e oito milhdes, seiscentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e quatro reais
e vinte e sete centavos), sendo R$ 46.502.194,27 (Quarenta e seis milhdes, quinhentos e dois
mil e cento e noventa e quatro reais e vinte e sete centavos) destinado as despesas de custeio e
R$ 2.197.800,00 (dois milhdes, cento e noventa e sete mil e oitocentos reais) destinado as
despesas de investimento.

O primeiro Termo Aditivo ao contrato, publicado em 06 de margo de 2020, teve como objeto a
modificagdo dos dados da razéo social Contratada, anteriormente denominada de: INSTITUTO
DE ACAO SOCIAL PELA MUSICA - IASM, passando a ser identificada como INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL PELA MUSICA — IDSM.

Em 29 de outubro de 2020, foi publicado o segundo Termo Aditivo ao contrato de gestdo n°
029/2019, com reducdo de metas e valor, conforme SEI 082.1764.2020.0002859-73. Neste
houve uma supressao de valor de R$ 8.841.845,85 (oito milhdes, oitocentos e quarenta e um
mil oitocentos e quarenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos), passando seu valor global
para R$ 39.858.148,42 (trinta e nove milhdes, oitocentos e cinglienta e oito mil cento e
quarenta e oito reais e quarenta e dois centavos);

O terceiro termo aditivo de meta, valor e prazo ao contrato de gestdo n° 029/2019, publicado
em 01/02/2022, com inicio em 02/02/2022 e termo final em 01/10/2024. Tem a importancia



global estimada em R$ 53.631.211,54 (cinquenta e trés milhGes, seiscentos e trinta e um mil,
duzentos e onze reais e cinquenta e quatro centavos) que serd repassada de acordo com o
cronograma de desembolso e cumprimento de metas, em conformidade com o disposto nos
Indicadores e Metas a serem alcancados pela Organizacdo Social, IDSM, e mediante a
apresentacao da prestacao de contas trimestral.

A comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo n°029/2019, instituida pela
publicacdo da Portaria n°® 071/2019, é formada por Ana Lducia Vilas Boas, matricula n°.
82.577.586-4 - Presidente; Maria de Fatima Campos do Nascimento, matricula n®. 92.012.735;
Ronilda Santos do Amor Divino, matricula n® 92.014.627 e Osmério Silva Santos, matricula n®
82.577.701-0.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Servico apresenta-se estruturado em dois eixos; vejamos:

O eixo Pedagogico Musical é o responsavel pela oferta da Formacdo em Musica Orquestral e
em Canto Coral, nos niveis de iniciacdo, elementar, médio e avancado. Destacam-se como
atividades deste eixo as acdes pedagdgicas de aprimoramento do processo de Apoio ao
Desenvolvimento de Projetos Orquestrais no Interior do Estado. O detalhamento dessas agdes
encontra-se na distribuigcdo das metas estabelecidas no Contrato de Gestéo.

O eixo Socioassistencial por sua vez, é o segmento que atua em natureza e finalidade
diretamente vinculada aos objetivos da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social — SIDHDS. Para atender este eixo o Setor de Desenvolvimento Social
- SDS tem realizado o acompanhamento social, por meio do atendimento psicossocial aos
integrantes, realizando os encaminhamentos e atividades com as familias, com a comunidade e
a instituicdo, fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios, mediante acGes transversais e
articulagdes com redes socioassistenciais. O Setor de Desenvolvimento Social atua em parceria
com a Rede de Protecdo Social Basica e Especial e outros 6rgaos de interesse, como da area de
Salde, Educacéo e da Assisténcia Social, garantido a promocdo social individual e/ou coletiva
de todos os integrantes e seus familiares.

Abrangéncia e Capacidade Operacional



Em aderéncia ao PPA 2020 a 2023, os servicos do Programa NEOJIBA foram delineados para
atuar, no ambito do Estado da Bahia, priorizando ag¢des estruturantes nas localidades de maior
vulnerabilidade social. O compromisso registrado no PPA é assegurar os direitos e a melhoria
das condic¢bes de vida das populacdes em situacdo de vulnerabilidade, risco social e de ameaca
ou violagéo de direitos.

O Neojiba esta vinculado a Assisténcia Social e Garantia de Direitos, o qual atende as criancas,
0s jovens e os adolescentes e suas familias em situacdo de vulnerabilidade social nos nucleos

de formacao musical coletiva.

3. METODOLOGIA UTILIZADA PARA @) ACOMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissdao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo, vem cumprindo com as
competéncias internas e prazos estabelecidos no Plano de Monitoramento, referente a
realizacdo dos trabalhos, observando as orientagdes do Manual de Gestdo. Cumpre esclarecer
que os trabalhos realizados foram pautados conforme sistematica de avaliacdo definida no
Contrato em referéncia na legislacdo pertinente, Lei n° 8.647/03 e no Decreto n° 8.890/04.

Para a elaboracdo desse relatorio trimestral, frente as metas pactuadas, foram considerados 0s
dados das despesas realizadas até 31/07/2022. O acompanhamento e monitoramento do
Contrato de Gestdo foram realizados através das seguintes acfes: reunides mensais entre a
comissdo de monitoramento e avaliacdo da SIJDHDS e gestores do IDSM; analise da

documentacdo encaminhada pela Organizacdo Social e participagdo nas atividades executadas.

Verificou-se a legalidade e a formalizacdo dos processos resultantes dos gastos efetuados com
0s recursos do contrato, ndo tendo sido encontrado desconformidade. A metodologia de
acompanhamento das atividades desenvolvidas, discutidas sistematicamente nas reunides
permite uma visdo ampliada da oferta dos servicos constantes do contrato, e a avaliacdo dos
servigos oferecidos.

4.COMPONENTE FINALISTICO - CF
4.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS



As informacdes detalhadas referentes as especificidades de cada meta, bem como seus
respectivos comprovantes foram entregues pela instituicao junto ao Relatério de Prestacdo de
Contas do trimestre.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1.1 OFERECER FORMACAO MUSICAL OU TECNICA

CF 1.1.1 OFERECER FORMACAO MUSICAL
META: 2300 REALIZADO: 2311 ALCANCADO: 100%

Neste trimestre foram ofertadas formagdes musicais para um total de 2311 criancas,
adolescentes e jovens atendidos diretamente pelo Programa, o que representa 100% da meta
prevista para o trimestre. Deste quantitativo, cerca de 68% (equivalente a 1580 participantes)
foram realizadas em Salvador e Regido Metropolitana, nos NPM e no NCN, e as demais
atividades distribuidas entre os NTN de Feira de Santana (267), NTN Vitéria da Conquista
(218), NTC Teixeira de Freitas (170) e NPM Jequié (76). Esta acdo tem como objetivo
promover a integracdo e o desenvolvimento social de criangas, adolescente e jovens atraves
da pratica musical coletiva ofertada através das atividades continuas de formacdo junto aos
integrantes em praticas coletivas de instrumento musical, canto e/ou iniciacdo musical. As
atividades tém espaco na grade curricular de cada Nucleo do NEOJIBA e também em
atividades a distancia, garantindo que o integrante possa acompanhar o programa pedagégico
estipulado para sua area, visando seu desenvolvimento musical e técnico. Tendo em vista que
as atividades tém carater coletivo, foram priorizados aspectos comportamentais, como
concentracdo, disciplina, senso de responsabilidade coletiva e colaboracéo entre pares. A OS
apresentou a relacdo dos integrantes com o CPF de cada beneficiario.

1) Tabela resumo com o quantitativo de beneficiarios por Nucleo/Grupo e da Rede de

Projetos Orquestrais;

CF - 1.1.1 - FORMACAO MUSICAL

NUCLEO/GRUPO
NTN FEIRA DE SANTANA 267
NTN VITORIA DA CONQUISTA 218
NTN TEIXEIRA DE FREITAS 170
NCN CORO INFANTO JUVENIL 36




NCN CORO JUVENIL 23
NCN INICIACAO CORDAS FRICCIONADAS 98
NCN INICIAGAO MUSICAL 72
NCN ORQUESTRA 2 DE JULHO 109
NCN ORQUESTRA CASTRO ALVES 97
NCN ORQUESTRA DE CORDAS INFANTIL 73
NCN ORQUESTRA PEDAGOGICA EXPERIMENTAL %
NPM CESA - SIMOES FILHO 224
NPM CANTO CORAL 50
NPM BAIRRO DA PAZ 139
NPM NORDESTE 81
NPM PIRAJA 77
NPM CORDAS DEDILHADAS 76
NPM CIDADE SOL - JEQUIE 76
NPM SESI 129
NPM LAURO DE FREITAS 180
2311

CF 1.1.2 OFERECER FORMAGAO EM AREAS TECNICAS PARA O MUNDO DO
TRABALHO
META:48  REALIZADO: 49 ALCANCADO: 102%

by

A organizagdo social promoveu capacitagdes de jovens em areas correlatas a atividade
musical, oferecendo oportunidades de profissionalizagdo para seus integrantes que ocorreu
por meio de curso de formacdo, seguindo as diretrizes estabelecidas no Plano Politico
Pedagdgico de cada &rea. Houve acompanhamento aos integrantes de forma presencial e a
distancia. Estes jovens recebem bolsas que visa dar ao integrante o suporte necessario para o
seu estudo e evitando a sua profissionalizagdo precoce. Durante este trimestre foram
realizados processos seletivos internos para o preenchimento das vagas em areas técnicas,
seguindo uma estratégia de dar oportunidade a integrantes do NEOJIBA que vislumbram
outras possibilidades de formacdo. Sendo atendidos um total de 49 bolsistas cadastrados,
divididos nas areas de luteria, arquivo fisico e digital e producdo técnica. A OS encaminhou a
relagdo com nomes e CPF de cada beneficiario.

Tabela resumo

CF 1.1.2 BOLSAS EM AREAS TECNICAS

AREA TECNICA QUANT.
LUTERIA 21
ARQUIVO FISICO E DIGITAL 15
PRODUCAO TECNICA 13
a3




CF 1.1.3 OFERECER FORMACAO MUSICAL A BENEFICIARIOS DE INICIATIVAS
MUSICAIS
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 1.1.4 OFERECER FORMACAO MUSICAL EM PLATAFORMA DE ENSINO
REMOTO
META:0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 2.1 ELABORAR PLANO POLITICO PEDAGOGICO

CF 2.1.1 ELABORAR PLANO POLITICO PEDAGOGICO E SUAS REVISOES
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 3.1 REALIZAR INTERCAMBIOS

CF 3.1.1 REALIZAR INTERCAMBIO ENTRE OS NUCLEOS
META:0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 3.3 PROMOVER APRESENTACOES PUBLICAS

CF 3.3.1 PROMOVER APRESENTACOES PUBLICAS COM GRUPOS MUSICAIS
(ORQUESTRA FORMADA A PARTIR DOS NUCLEOS DO NEOJIBA, GRUPO DE
CAMARA, CORAL) NO INTERIOR, NA CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA E FORA




DO ESTADO
META:50 REALIZADO:80  ALCANCADO: 160%

Neste trimestre foram realizadas 80 apresentacfes publicas com grupos musicais (orquestra
formada a partir dos nucleos do NEOJIBA, grupo de cdmara, coral), no periodo de maio a
julho de 2022, sendo 30 producdes externas e 55 producdes proprias, tendo um total estimado
de publico de 11.585 pessoas. A Orquestra 2 de Julho fez a abertura do 6° Congresso Luso-
Brasileiro de Auditores Fiscais, no Teatro Castro Alves no dia doze de junho, e os Coros
Infantil e Infantojuvenil se apresentaram no Festival Bahia Sagrada, na Igreja de Nossa Sra.
Da Conceicao da Praia no dia dezessete de julho. Este trimestre foi marcado pela producéo da
Opera Infantil Jeremias Fisher - A Histéria do Menino Peixe, no dia dezenove de junho, e a
Opera "A Flauta Magica", em treze e dezenove de julho.

Destaque para os concertos das Orquestras 2 de Julho e Castro Alves, no dia 15/05, no
Santuario Nossa Senhora de Fatima e Orquestras Castro Alves e Pedagdgica Experimental no
dia 16/06, no Teatro Castro Alves. A Orquestra 2 de Julho no dia 24/07, se apresentou na
Igreja Batista Filadélfia, atraindo publico do entorno da sede do Programa na Liberdade; e no
dia 01/06, no Teatro Castro Alves, dentro da série NEOJIBA no TCA, com regéncia de John
Neschling, um dos mais importantes nomes da musica de concerto no Brasil, evento que
também celebrou os 75 anos do maestro.

No Parque do Queimado foram realizadas apresentacdes que incluiram a comemoracao dos 3
anos de inauguracdo da sede, realizado no dia 10/07, nos finais de semana com o0 programa
“Domingo no Parque”, voltadas ao publico infantil, e apresentagdes musicais nos Nucleos de

Pratica Musical do Neojiba

Recital Junino - NTN-VDC - Coro Infantojuvenil - Centro de Cultura Camillo de Jesus Lima - 20/05/2022
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Concerto em Jequié

CF 4.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO

CF 4.1.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO PARA INTEGRANTES DO NCN, NTN E NPM
META: 340 REALIZADO: 374 ALCANCADO: 110%

No presente trimestre foram concedidas 374 bolsas-auxilio para integrantes do Programa,
esse apoio financeiro, similar a uma bolsa de estudos, serve como estimulo para que estes
possam se dedicar as atividades com mais concentracdo e legitimidade junto as familias e
comunidades. A concessdo da bolsa também busca evitar a profissionalizacdo precoce do
integrante e o abandono da pratica e formagdo musical por pressdes econdmicas. As bolsas
tém valores distintos a depender do grupo, da idade e da atuacdo do integrante no programa.
AS bolsas foram distribuidas entre os integrantes das Orquestras Dois de Julho, Orquestra
Castro Alves, Orquestra dos Nucleos Territoriais e Camerata de Violdes, bem como entre 0s
integrantes dos Coros Juvenil e Infanto Juvenil. As outras 28 bolsas sao referentes aos jovens
lideres que atuam nos Ndcleos de Pratica Musical do Programa.

CF 4.2.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO PARA JOVENS MULTIPLICADORES DE
PROJETOS MUSICAIS PARCEIROS NO INTERIOR E/OU EM AREAS DE
VULNERABILIDADE SOCIAL

META:40 REALIZADO:40 ALCANCADO: 100%

O cumprimento desta meta se efetiva através do Programa de Capacitagdo em Ensino
Coletivo - PROCEC, destinado a monitores/multiplicadores selecionados de projetos
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musicais parceiros. Sendo o acompanhamento a estes bolsistas realizado pelo Nucleos
Territoriais e o Nucleo Central, com atividades presenciais e través de aulas via plataforma
online, além do acompanhamento do desenvolvimento das atividades em seus espacos de

atuacdo, através da elaboracdo mensal de relatorios descritivos e fotograficos.

As cidades com monitor bolsista do estado sdo: Capim Grosso, Catu, Caravelas, Concei¢édo
de Coité, Dias D’Avila, Jequi¢, Manoel Vitorino, Nova Fatima, Porto Seguro, Quixabeira,
Salvador, Santa Cruz Cabralia, Santo Amaro, Senhor do Bonfim, Serrinha e Vitoria da
Conquista.

As areas musicais cobertas no trimestre foram iniciacdo musical, cordas friccionadas, cordas
dedilhadas, canto coral, regéncia, composicdo/arranjo pedagogico, instrumentos de madeiras,
instrumentos de metais. Para cada um dos monitores bolsistas foi escolhido um tutor,
profissional do NEOJIBA que acompanha a parte pedagdgica e faz as orientacdes para o0 bom
desenvolvimento da proposta de cada um dos monitores.

A OS apresentou a relagdo dos bolsistas e 0 CPF de cada beneficiario.

CF 5.1 REALIZAR CAPACITACAO, ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO E
INTERCAMBIO COM PROJETOS E POLITICAS PUBLICAS

CF 5.1.1 REALIZAR ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO DE CURSOS DE MUSICA
EM UNIDADES DA CASE
META: 0 REALIZADO:- ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 5.1.2 REALIZAR ACOES DE INTERCAMBIO COM POLITICAS PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 5.1.3 REALIZAR ACOES DE CAPACITAGAO PARA OUTROS PROJETOS MUSICAIS

11




META:0 REALIZADO:-  ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF5.1.4 FORMAR MULTIPLICADORES ESPECIALIZADOS EM EDUCACAOQ
MUSICAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
META:0  REALIZADO: ALCANCADO:

Mesmo essa meta ndo sendo prevista para o presente trimestre a OS deu seguimento a
especializacdo de multiplicadores em Educacdo Musical para Pessoas com Deficiéncias com
a realizacdo de encontros aos sabados, na sede do NEOJIBA no Parque do Queimado. O
primeiro encontro foi realizado no sébado, dia 28 de maio de 2022, onde foram tratados os
seguintes temas: “exemplos de locais e instituigdes que utilizam a Musica e Artes no Brasil
como forma de linguagem e expressao artistica e social” e “breve contextualizagdo historica
da pessoa com deficiéncia no Brasil”.

O segundo encontro aconteceu no sabado, dia 04 de junho de 2022, e neste dia foram
apresentados e discutidos os seguintes temas: “os caminhos das terminologias que se referem
as pessoas com deficiéncia no Brasil”; “um breve olhar sobre a legislagdo brasileira quanto a
pessoa com deficiéncia”; “o pensamento da inclusdao no Brasil e os seus caminhos até a
atualidade (exclusdo, segregacdo, integracdo e inclusdo) ” e, por ultimo, “uma reflexdo sobre
a acessibilidade e suas dimensoes”.

O terceiro encontro aconteceu no sabado dia 11 de junho de 2022, no qual foi discutido os

13

fundamentos basicos para a educacdo musical para pessoas com deficiéncia, dos quais: “o

99, <

conhecimento dos processos socio historicos da pessoa com deficiéncia”; “as terminologias”;
99, 6

“as leis e sua atualizacdo conforme as mudangas”; “o contexto em que a pessoa PcD estd

inserida” e “os processos do desenvolvimento humano e da aprendizagem”.

CF 6.1 OFERECER ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL BENEFICIARIOS

CF 6.1.1 MAPA SOCIAL DOS BENEFICIARIOS DIRETOS
META: 0 REALIZADO:- ALCANCADQO: -
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Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 6.1.2 ENCAMINHAR, DENTRE OS BENEFICIARIOS, O PUBLICO IDENTIFICADO
COMO ELEGIVEL PARA ATENDIMENTO, EM ARTICULACAO COM O CRAS,
CREAS E OUTRAS INSTANCIAS DA REDE DE PROTECAO SOCIAL

META:100%  REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

Durante o trimestre o Setor de Desenvolvimento Social realizou articulagcbes com a rede de
protecdo social, CRAS e CREAS, com os encaminhamentos para o CadUnico e Servico de
Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios, para o estreitamento da relagdo do
programa com as unidades.

Nos atendimentos aos integrantes e familiares, bem como em meio aos encontros com
familias, a rede de protecdo foi acionada no sentido de fortalecer a parceria com os nucleos e
encaminhar os integrantes para os equipamentos da politica de assisténcia social, visando a
insercdo desses em servicos e projetos, como também, acesso a beneficios que apresentam
perfil compativel. A intencdo é estimular e sensibilizar estes sobre o acesso a direitos
adquiridos, exercendo, dessa forma, a cidadania como sujeitos participantes e protagonistas
sociais. Assim, além de garantir direitos, a rede de protecdo social e as parcerias sao
fortalecidas para a efetividade dos encaminhamentos e acompanhamentos dos integrantes e
familiares assistidos pelos equipamentos da politica de assisténcia social.

Foram realizadas 66 orientagdes as familias, 110 encaminhamentos e 22 articulagdes. Porem
as mudancas ocorridas no Ministério da Cidadania e no PBF-Programa Bolsa Familia para o
Auxilio Brasil acarretaram uma superlotacdo na procura pela realizacdo do cadastro no banco
de dados do CadUnico, gerando dificuldades para os municipios na gestdo dos programas e
projetos sociais que demandam o cadastro atualizado na central do Cadastro Unico do
governo federal. A dificuldade é nacional e perpassa pelos territorios de abrangéncia dos
nicleos do NEOJIBA. A equipe técnica da GDS tem se deparado com dificuldades para a
efetivacdo dos encaminhamentos, uma vez que 0s atrasos nos agendamentos iniciaram desde
2021, ainda em periodo pandémico. Os encaminhamentos sdo realizados, porém o0s
agendamentos de cadastro estdo demorando de 03 a 05 meses em média para agendar o
cadastro.

CF 6.1.3 REALIZAR ENCONTRO DE INTEGRACAO COM OS FAMILIARES DOS
JOVENS ATENDIDOS COM O SERVICO
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META:0  REALIZADO:-  ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 6.1.4 ACOMPANHAMENTO DO PERCURSO FORMATIVO ESCOLAR DOS

INTEGRANTES
META: 0 REALIZADO: ALCANCADO:

Ainda que ndo prevista para este trimestre, 0 acompanhamento do percurso formativo dos
integrantes do NEOJIBA foi realizado pela Geréncia de Desenvolvimento Social com o apoio
da Diretoria Educacional e Coordenadores de Nucleos. Esta acdo teve a finalidade de
acompanhar o desempenho escolar dos integrantes de modo que possibilitasse a integracéo
das atividades pedagdgicas desenvolvidas tanto pelo Programa como pela escola,
reconhecendo a educacdo como uma das estratégias de garantia de direitos e formacéo
cidada.

O acompanhamento ocorreu a partir do levantamento das informagdes escolares dos
integrantes através de pesquisa on-line. Um questionario eletronico foi disponibilizado para
0s integrantes e/ou seus responsaveis com o objetivo de obter os dados acerca do grau de
escolaridade, bem como identificar como esta sendo o desenvolvimento escolar do integrante.
A segunda etapa foi realizada através de visitas técnicas as escolas que possuem integrantes
do programa matriculados em seu estabelecimento. Esta novidade acrescida a metodologia
objetivou, primeiramente, estabelecer lagos de proximidade com as instituicfes de ensino que
compartilham o desenvolvimento, atencdo e cuidado com os integrantes do programa, mas
também para promover um acompanhamento de modo integral e longitudinal. Foram
realizadas 39 visitas, 14 no municipio de Salvador e 25 no interior.

A sintese da escolaridade apresentada a seguir, aponta um total de 2.360 integrantes,
constituido por 2.311 integrantes que compdem a area de praticas musicais e 49 integrantes
da éarea técnica inseridos no Programa NEOJIBA. Cabe ressaltar, que do total de 2.360
integrantes, 2.121 efetivamente responderam a pesquisa de escolaridade, ou seja, 90% do
universo total, representando um acréscimo de 10% em relacéo ao ano de 2021.

A anélise do gréfico abaixo evidencia que do universo de 2.360 integrantes, 64,4% (1.520)
estdo inseridos no Ensino Fundamental, 11,9% (282) no Ensino Médio, 6,4% (151) no Ensino
Superior, 1,3% (31) estdo no Ensino Técnico, 3,4% (80) concluiram o Ensino Médio, 0,7%
(17) concluiram o Ensino Técnico, 0,3% (8) concluiram o Ensino Superior, 0,3% (7) trancou
o0 Ensino Superior, 0,8% (18) ndo alfabetizados, 0,3% (7) ndo informaram a respeito e 10,1%
(239) néo responderam a pesquisa.
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A pesquisa completa realizada pela equipe do Desenvolvimento Social foi entregue pela OS
no relatdrio de prestacdo de contas trimestral.

Grau de Escolaridade - NEOJIBA
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CF 6.1.5 OFERECER ORIENTACAO PROFISSIONAL E/OU SOCIAL A INTEGRANTES
EM SITUACAO DE IMINENTE DESLIGAMENTO DO PROGRAMA
META: 0 REALIZADO:  ALCANCADO:

Ainda que ndo prevista para este trimestre, a Organizagdo Social promoveu 06 encontros
referentes a meta Pensando o Futuro, com integrantes do NPM - CESA Simdes Filho e
NTNs, alcancando um total de 117 integrantes. Essas oficinas foram promovidas
considerando as atuais mudancas no campo do trabalho, tanto do ponto de vista das relacGes
legais como dos meios e formas de producdo, a fragilidade dos vinculos de trabalho que
produz incertezas quanto ao futuro e consequentemente, a crise econémica global, que afeta
parte importante da populagio economicamente ativa, em especial os jovens. E fato que a
atual geracdo tem encontrado cada vez mais dificuldades para se inserir no mercado de
trabalho; tendo em vista essa realidade, pensar o mundo do trabalho e empregabilidade é uma
necessidade urgente para os adolescentes e jovens.

CF 6.1.6 PROMOVER OFICINAS NA AREA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL COM
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MULTIPLICADORES E LIDERANCAS PEDAGOGICAS DO PROGRAMA
META: 14 REALIZADO: 15 ALCANCADO: 107%

Neste trimestre estavam previstas 14 e foram realizadas 15 acbes que teve por finalidade
multiplicar e expandir a discussdo com os beneficidrios do programa sobre o conceito de
cidadania. As oficinas tém sido realizadas com frequéncia e ndo somente para equipe
pedagbgica, mas para integrantes que estdo desenvolvendo as atividades enquanto
multiplicadores em Salvador e no interior do estado no intuito de contribuir para o
pensamento critico, construcdo de novas leituras sociais com base em direitos humanos,
como respeito, igualdade e justica.

Neste trimestre acorreu 0 12° Seminéario Pedagogico e 3° Coloquio sobre Educacdo Musical
para Pessoas com Deficiéncia que teve como tema a Comunicacdo N&o Violenta. Nesta
semana também ocorreu a atividade com a equipe do Desenvolvimento Social “Cuidando de
quem cuida”, que teve como objetivos refletir sobre 0 contexto vivenciado nos Gltimos dois
anos e 0 momento presente, considerando as influéncias na conduta e na salude integral do
ser; compreender a importancia do auto contato e do autocuidado para quem opera com
acompanhamento de processos e conhecer o conceito de Atitude Psicoldgica, como
instrumento eficaz para reflexdo e atuacéo das praxis.
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CF 6.1.6 Promover oficinas na area de desenvolvimento social com multiplicadores e liderancas
pedagogicas do Programa. Comunicacdo Nao Violenta - Data: 28.06

CE6.1.7 ATENDER INDIVIDUALMENTE INTEGRANTES E FAMILIARES

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%

Neste trimestre, 0 quantitativo de atendimentos e intervencdes realizadas pela geréncia de
desenvolvimento social na Capital e interior do estado totalizou 1.848 atendimentos, sendo
544 integrantes atendidos e 679 familias atendidas. Além dos atendimentos, foram realizados
67 encaminhamentos aos integrantes e 15 encaminhamentos aos familiares. O total de
integrantes e familiares atendidos e encaminhados no trimestre chegou a 1.305.

Ressalta-se que o numero de atendimentos realizados € sempre superior ao nimero de
integrantes atendidos, uma vez que um mesmo integrante pode demandar varias intervencdes
(visitas, articulacdo em rede.), configurando novos acompanhamentos ao mesmo caso. Os
atendimentos também retomaram a modalidade presencial, possibilitando maior interacdo
com os integrantes, familiares e articulacbes em rede.

As demandas para os atendimentos realizados pelo setor s@o provenientes de
encaminhamento dos coordenadores, instrutores musicais, inspetores de orquestra, maestros,
demandas espontaneas, agendamento prévio, etc. Tais solicitacdes de atendimento sao
ocasionadas por diversos fatores, dentre eles: conflito familiar, evasdo escolar, situacdo de

saude, dificuldade interpessoal, negligéncia, maus tratos, dentre outros.

QUANTITATIVO DE INTEGRANTES E FAMILIARES
ATENDIMENTOS E ENCAMINHAMENTOS NO TRIMESTRE
N2 de Integrante atendidos 544
N2 de familiares atendidos 679
N2 de integrantes encaminhados 67
N? de familias encaminhadas 15
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TOTAL: 1.305

CF 7.0 MANUTENCAO DA SEDE NO PARQUE DO QUEIMADO

CF 7.0 NUCLEO EM FUNCIONAMENTO (SEDE)
META:100%  REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%

Esta meta se refere a manutencdo dos espacos fisicos do Parque do Queimado, sede do
Programa NEOJIBA, localizado no bairro da Liberdade, em Salvador, no periodo de maio a
julho de 2022, e atendeu ao manual de uso e operagdes do Parque do Queimado. Dentre as
acOes realizadas no Parque do Queimado, destaca-se a manutengdo da bomba do sistema de
ar-condicionado pela empresa EMCIL Eletromecéanica e Comércio LTDA, o servico de poda
e limpeza na area dos dutos do ar-condicionado pela empresa Marcus Venicius Rocha da
Silva - Plantei 1 Jardins e Paisagismo, 0 servigo de execucdo de divisOria para separacao
visual do espaco utilizado pelos coordenadores na area do Arquivo/CDM pela empresa Leal
Comércio e Servicos de Divisorias LTDA — LEMAP, o servico de aplicacdo de tinta
intumescente (anti-chama) na Arca, Antecamera e Balcdo do Foyer do Parque pela empresa
CRS - Instalacdes e Administragdes de Obras LTDA — CRS - Obras, Projetos e Consultorias,
0 servico de execucdo de guarda-corpo em rampa de acesso ao atendimento Psicologico pela
empresa Gilson Reis da Silva 76775038534 — ME, o servico de reparo em portas de madeira
na Fachada do Casaréo do Parque pela empresa Ariosvaldo dos Santos.
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Sede do Neojiba — Manutenc¢do do Parque do Queimado

CF 7.1 MANTER NUCLEOS EM FUNCIONAMENTO

CF 7.1.1 MANUTENCAO DOS NUCLEOS EM FUNCIONAMENTO
META:13  REALIZADO: 13  ALCANCADO: 100%

As medidas de manutencdo nos ambitos educacional, operacional e de assisténcia social
foram realizadas nos 13 Nucleos. O trimestre foi marcado por intensa atividade pedagdgica e
musical em todos os ndcleos, com ampla participacdo dos integrantes em atividades de
formagéo, projetos, concertos e agles de intercambios tanto internos como com outras
instituicbes musicais.

Destaque para os atendimentos a integrantes indiretos através das acbes dos Nucleos
Territoriais, os recitais em comemoracdo as festividades do S&o Jodo, a inauguracdo do
atelier escola do NTN Vitoria da Conquista. Houve mudanca de parceiro e de localizacdo do
NTN Teixeira de Freitas, essa nova etapa visa o desenvolvimento e consolidagéo do trabalho
musical no extremo sul da Bahia.
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CF 712 OFERECER SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA DE
INSTRUMENTOS MUSICAIS PARA INTEGRANTES DO NEOQJIBA
META:0  REALIZADO: ALCANCADO:

A referida meta ndo estd prevista para o trimestre presente, mas a critério de
acompanhamento, até o momento foram realizadas 11 visitas técnicas/pedagogicas da luteria
aos nucleos do programa. A equipe da luteria tem se dedicado a intensificar a producdo de
servigos nos ateliés, com o objetivo de atender as necessidades que vem crescendo com o
aumento no numero de integrantes do Programa e com o retorno integral das atividades
presenciais, que demanda mais agOes corretivas e preventivas na manutencdo dos
instrumentos.

CF_7.1.3 OFERECER SERVICOS DE REPAROS DE INSTRUMENTOS PARA
INTEGRANTES DO NEOJIBA E DE PROJETOS PARCEIROS
META:100%  REALIZADO: 100%  ALCANCANDO: 100%

Os ateliés de luteria do Programa NEOJIBA vem realizando servicos de reparo em
instrumentos musicais nas areas de Cordas, Arcos e Sopros. Neste trimestre teve a
participacdo de integrantes do Atelié Escola de Luteria, estudantes do curso de Cordas,
Arcos e Sopros realizando pequenos servicos supervisionados pelos Luthiers, consciliando
com as demandas emergenciais e de rotina dos Nucleos.

Producdo de Reparos em Cordas, Arcos e Sopros
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*Graéfico dos indices trimestral de producdo dos Ateliés de Luteria do NEOJIBA

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1.1 EXECUTAR ORCAMENTO

CG1.1.2 CONFORMIDADES DAS DESPESAS EFETUADAS PELA OS
META:100%  REALIZADO: 100%  ALCANCANDO: 100%

Durante o trimestre o IDSM executou o0 or¢camento em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade e demais dispositivos legais aplicaveis a entidades de sua
natureza, mantendo registrados e disponiveis 0s comprovantes das despesas.

CG 1.2 EXECUTAR A DESPESA DE PESSOAL RESPEITANDO O LIMITE

CONTRATUAL

CG1.2.1 LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL
META: 65% REALIZADO: 43,39% ALCANCANDO: 100%

O custo total de pessoal no 10° trimestre foi de R$2.475.294,48 (dois milhdes, quatrocentos e
setenta e cinco mil, duzentos e noventa e quatro reais e quarenta e oito centavos) que
correspondem a 43,39% em relacdo ao valor trimestral total do or¢camento. Meta 100%
atingida, porcentagem inferior ao limite maximo estabelecido da meta que é de 65%,
conforme planilhas apresentadas Demonstrativo dos Recursos Provisionados e

Comprometidos no Periodo.

CG 1.3 CAPTAR RECURSOS

CG 1.3.1 CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS
META:0 REALIZADO: ALCANCADO:

Neste trimestre, foram realizados 04 aportes financeiros em duas leis de incentivo a cultura.
No ambito estadual, houve o aporte de R$ 567.997,88 referente ao patrocinio de dois projetos
no FAZCULTURA — Programa Estadual de Incentivo ao Patriménio Cultural. Ambos os
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projetos foram incentivados pela Solar Coca-Cola que terdo o inicio da sua execucao
previstas para o segundo semestre de 2022.

CG 132 CAPTAR RECURSOS NAO-FINANCEIROS ATRAVES DO
ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS
META:1 REALIZADO: 4 ALCANCANDO: 400%

Neste trimestre, foram firmadas 4 novas parcerias, através de Termos de Cooperagédo
Técnica, que contribuirdo para a manutencdo das atividades do programa. Dentre as parcerias
firmadas, destaca-se o Termo de Cooperacdo Técnica com a FAMEC (Fundagdo de
Assisténcia e Desenvolvimento Humano para Criancas, Adolescentes e Seus Familiares de
Vitoria da Conquista) que tem como objetivo desenvolver atividades de Canto Coral e Flauta
Doce com criancas e adolescentes atendidos da referida instituicdo em sua sede localizada
Avenida Ivo Freire de Aguiar, s/n, Bairro Candeias, Vitoria da Conquista/BA através do
Nucleo Territorial de Vitdria da Conquista.

Houve também a adesdo de mais 3 profissionais ao Programa Psiclogos Amigos, que atende
atualmente os 3 Nucleos Territoriais e o Nucleo Central.

CG 2.1 APLICAR REGULAMENTO DE COMPRAS

CG 2.1.1 APLICAGCAO DO REGULAMENTO DE COMPRAS
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

O “Regulamento de Compra e Alienagdo de Bens e para Contratagdao de Obras e Servigos”
foi seguido nos processos de compras e servigos do IDSM realizados no trimestre. Os
processos de compra e servigos possuem 3 cotacOes de empresas do mercado, como
estipulado no referido Regulamento. As excecdes a esta regra, que estdo previstas nos artigos
3 e 4 do documento, também foram seguidas regularmente: Contratacdo de servicos técnicos
profissionais especializados; Prestacdes de servicos de aulas e consultoria musical,

e Despesas de pequeno valor.

CG 3.1 CONTRATAR PESSOAL DE ACORDO COM OS REQUISITOS EXIGIDOS
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CG 3.1.1 APLICAR REGULAMENTO DE SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL
META:100%  REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

O Regulamento de Selecdo e Contratacao de Pessoal foi aplicado em sua integridade, no total
foram preenchidas 16 vagas para o Programa NEOJIBA. Houve visibilidade dos processos de
selecdo e contratacdo de pessoal, todas as contratagcdes foram feitas em conformidade com o
regulamento aprovado da Instituicdo, atendendo ao principio da impessoalidade e da
publicidade, bem como aos critérios técnicos e comportamentais para a escolha do
profissional/estudante contratado para cada vaga, com base nas nos perfis de cargos, que
indica os requisitos de entrada, descreve as atividades e lista as competéncias técnicas e
comportamentais requeridas e/ou desejaveis. No trimestre foram preenchidas 16 vagas, 15
delas por meio de contratacdo e 1 por mudanca de cargo, em processo misto, com 13
processos externos (3 deles fazendo uso de cadastro reserva), 1 processo interno e 2
processos mistos.

CG 38.12 PESSOAL CONTRATADO DE ACORDO COM OS REQUISITOS
QUALITATIVOS EXIGIDOS
META:100%  REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

Foram 16 vagas preenchidas no trimestre, 15 delas por meio de contratacdo (CLT e estagio) e
1 mudanca de funcéo, todas as contratacfes foram feitas de acordo ao CG (numero de postos
de trabalho previstos), em conformidade com o regulamento da Instituicdo, bem como
seguindo aos critérios técnicos e comportamentais para cada vaga, tendo como base 0s
Descritivos de Cargos do IDSM. Apds as contratacBes, outros principios e habitos da OS é a
realizacdo de avaliacdo de desempenho para validar a escolha do profissional/estudante a
vaga, medir performance, dar feedback, criar condi¢Ges para um ambiente mais produtivo e

recompensador e também como forma de desenvolvimento profissional do colaborador.

CG 38.1.3 PESSOAL CONTRATADO DE ACORDO COM OS REQUISITOS
QUANTITATIVOS EXIGIDOS
META:100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Das 6 vagas que estavam em abertos no Gltimo trimestre, 5 posices foram preenchidas, a
saber: Gerente Pedagogico, Assistente Administrativo financeiro para o Nucleo Territorial de
Vitoria da Conquista, Assistente Administrativo para a Luteria em Salvador, Assistente de
Desenvolvimento Institucional no Nucleo Territorial de Feira de Santana e o Instrutor de
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Musica para o Nucleo Territorial de Vitoria da Conquista.

CG 3.2 CAPACITAR TRABALHADORES

CG 3.2.1 CAPACITACAO DOS TRABALHADORES
META:100%  REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%

O relatorio de prestacdo de contas da OS apresenta 143 colaboradores ativos, més base
julho/22, desse total foram 91 capacitados, com 3.133,95 horas de treinamentos. No periodo,
0 maior volume em participacdes e horas/aula foram capacitagfes internas, 3 delas
promovidas pelo setor pedagdgico (educacional, musical e luteria) e 1 pelo institucional.
Ponto positivo a destacar foi o retorno ao modo presencial no “12° Seminério Pedagdgico e 3°
Coloquio em Educagdo Musical para pessoas com deficiéncia”, onde estiveram presentes 77
dos colaboradores, incluindo as equipes dos nucleos do interior. Entre os dias 15 e 23 de
maio, a Luteria recebeu o luthier Andre-Marc Huwyler para um workshop de restauragdes
avancadas em luteria, foram 54 horas de treinamento, todo em modo presencial e prético,
participaram 8 dos nossos técnicos. Seguindo a acao ja iniciada em 2021, no trimestre houve
encontros para falar da LGPD na instituicdo, acdo que sera mantida como meio de
sensibilizar e informar os novos contratados sobre as politicas internas de Seguranca da
Informacdo e Politicas de Protecdo de Dados e quando necessario, atualizar os colaboradores
mais antigos.

CG 3.3 CUMPRIR AS OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
(ENCARGOS E SALARIO)

CG 331 PROVISIONAMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS
META:100%  REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Durante o trimestre o IDSM provisionou mensalmente os valores relativos as obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias de seus funcionarios, inclusive rescisfes, de forma a garantir o
cumprimento de seus compromissos patronais. Foi previsto no Or¢camento do Contrato de
Gestdo 0029-19 até a data de 31 de julho de 2022, o valor de R$562.740,92 para
contingéncias trabalhistas. Segundo a OS os provisionamentos devidos, referente ao contrato
de gestdo 0029-19 ainda ndo executados, estdao 100% provisionados.
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CG 332 CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS
META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

“cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias”, ¢ uma obrigacdo exclusiva do
empregador, garantia de respeito e seguranca para o empregado e também para o instituto,
que tem a obrigacdo legal de cumprir com todas as responsabilidades junto aos seus
trabalhadores.

Segundo a OS no 11° trimestre (maio, junho e julho/22), todos os salarios e vencimentos
mensais foram pagos entre o 1° e 5° dia util do més subsequente, conforme determina lei, e 0s
impostos - FGTS, INSS, IRRF e PIS foram devidamente recolhidos e pagos em suas
respectivas datas de vencimento, e foram enviadas as informac@es atualizadas para os 6rgdos
competentes.

CG 4.1 EXECUTAR MANUTENCAO PREVENTIVA DOS BENS PUBLICOS

CG 4.1.1 MANUTENCAO PREVENTIVA DOS BENS PUBLICOS
META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

Durante o trimestre foi realizada manutencao preventiva e corretiva dos bens publicos onde o
Programa NEOJIBA desempenha suas atividades.

CG 4.2 DISPOR DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES ADEQUADOS A
REALIZACAO DAS ATIVIDADES

CG 4.2.1 CONDICAO DE USO DOS EQUIPAMENTOS
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Durante o trimestre foram realizadas manutengdes preventivas e corretivas dos equipamentos
cedidos ao Instituto durante a vigéncia do Contrato de Gestdo n° 29/2019. Estas manutengdes
foram realizadas de acordo com o Plano de Manutencdo de Equipamentos do Instituto.

Dentre as atividades destaca-se as vistorias técnicas e manutengdes preventivas dos
equipamentos de ar condicionados realizadas com periodicidade mensal nos espagos da

Lutheria e no Nucleo Simdes Filho, a aquisicdo e instalacdo de bebedouro industrial de 50
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litros para atender as necessidades de operacdo do Nucleo de Teixeira de Freitas, o servico de
vistoria e interdicdo do bebedouro para reparo hidrico na sede do NPM Nordeste localizado
no Centro Social Urbano do Nordeste, a aquisicdo de materiais elétricos, hidraulicos e de
carpintaria para adequacdo do NTN de Teixeira de Freitas, e a aquisicdo de peca para
manutencdo de Notebook do DE - Desenvolvimento Educacional do NTN Vitoria da
Conquista.

CG 4.2.2 CONDICAO DE USO DAS INSTALACOES
META: 100%  REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

No trimestre em questdo foram realizadas manutencbes preventivas e corretivas das
instalac6es de acordo com o Plano de Manutencgéo do Instituto. Dentre as atividades, destaca-
se 0 servico de instalacdo de rede de internet em fibra dptica no NPM Jequié para atender as
demandas operacionais, pedagogicas e administrativas do ndcleo, o servico de instalacdo de
rede de internet no NPM Piraja, para atender as necessidades operacionais, pedagogicas e
administrativas do nucleo, a renovagdo do contrato de prestacao de servigo de monitoramento
por videos das areas externas das dependéncias da Lutheria de Salvador, com vista a reforgar
a seguranca do local, a aquisicdo e instalacdo de grades de metal no espaco onde sdo
desenvolvidas as atividades pedagdgicas do Nucleo de Teixeira de Freitas localizada na
Paroquia S8o José Operario, a aquisi¢do e instalacdo de rede de protecdo para atender as
necessidades de seguranca dos integrantes do Nucleo de Teixeira de Freitas, a aquisicdo de
servico de Consultoria para renovagdo de AVCB e Curso de Brigadista de Incéndio, e o
servico de revisdo elétrica nas dependéncias da sala de maquinas da Lutheria para
averiguacdo periddica da estrutura elétrica da dependéncia.

CG 5.1 REALIZAR PRESTACAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO

CG 5.1.1 PRESTACAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO
META:1  REALIZADO: 1 ALCANCADO: 100%

Em acordo com o item XVI da Clausula Sétima do Contrato de Gestdo, apresentamos o
presente relatorio no 5° dia util apds encerramento do periodo estabelecido, dia 05 de agosto
de 2022.

CG 5.2 SUBMETER AOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL DA OS OS
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RELATORIOS DE PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

CG 5.2.1 MANIFESTACAO DOS CONSELHOS DA OS
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -
Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CG 5.3 EXECUTAR O PLANO DE MELHORIA DE GESTAO

CG 5.3.1 IMPLEMENTACAO DO PLANO DE ACAO DE MELHORIA DA GESTAO
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%

Foram elaborados planos de melhoria para alcance de algumas metas, a saber: CF 1.1.2
OFERECER FORMAQAO EM AREAS TECNICAS PARA O MUNDO DO TRABALHO,
CF 1.1.3 OFERECER FORMACAO MUSICAL A BENEFICIARIOS DE INICIATIVAS
MUSICAIS PARCEIRAS, e CF 5.1.3 REALIZAR ACOES DE CAPACITACAO PARA
OUTROS PROJETOS MUSICAIS. Os Planos de Melhorias estdo sendo executados e
monitorados pela Comissdo de Monitoramento.

CG 5.4 CUMPRIR AS OBRIGACOES LEGAIS E CONTRATUAIS

CG 5.4.1 CUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONTRATUAL
META:0  REALIZADO:-  ALCANCADO: - 100%

Na&o ocorreu descumprimento de clausula contratual

CG 5.4.2 RESPONSABILIZACAO DE IRREGULARIDADE PELOS ORGAOS DE
CONTROLE
META:0 REALIZADO: - ALCANCADO: - 100%

N&o ocorreu ocorréncia de responsabilizacdo por irregularidade impetrada por 6rgaos
de controle

CG 6.1 REALIZAR PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS DOS SERVICOS
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CG 6.1.1 REALIZAR PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS DOS SERVICOS
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CG 7.0 REALIZAR REUNIAO INTERNA DE MONITORAMENTO

CG 7.0 REALIZAR REUNIAO DE MONITORAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO
META: 1 REALIZADO: 2 ALCANCANDO: 200%

No trimestre em questdo, foram realizadas 02 reunides de monitoramento do Contrato de
Gestdo com a Comisséao designada pela SIDHDS, nos dias 23 de maio e 18 de julho de 2022.

NEOJIBA - Ata de Reunido - Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento

23.05.2022, 10h as 12h, ONLINE

Participantes: Ricardo Castro, Ana Vilas Boas, Fernanda Tourinho, Eduardo Torres, Olgair Marques, Ana Luiza Altmann, Fatima
Nascimento

1. Comunicacdes expressas: fatos relevantes do interesse do Contrato de Gestéo

O secretario e o chefe de gabinete irdo ao concerto do dia 1/06. Providenciar mais 4 convites para a SIDHDS

Conseguimos autorizacéo para captar recursos para o Plano Anual, incluindo a Turné

Dia 26/05 acontecera a 1° reuniao de pais do NTM Lauro de Freitas

Teremos audicOes de selecdo para a turné, incluindo integrantes dos nicleos, dias 2, 3 e 4 de junho

Enviar calendério de recesso pedagogico dos nucleos para Ana VB

O seminario pedagdgico e coléquio para PCD acontecera do 28/06 ao 01/07

O Coro Juvenil participara da 6pera A Flauta Magica junto ao Grupo de Opera da Bahia em julho

Dia 03/06 acontecerd a inauguracéo da lutheria do NTM Vitéria da Conquista

2. Avaliacdo da implantacdo das acfes pendentes anteriores

Assuntos Pendentes Acdes Pendentes R. SIDHDS R. NEOJIBA Prazo
PROJETO DE LEI PROGRAMA
REFAZER A JUSTIFICATIVA
NEOJIBA COMO POLITICA ATENDENDO ORIENTAQOES DA PGE ANA/MM FT/ILV 20-Jun
PUBLICA
EMENDA PARLAMENTAR AGUARDAR DEVOLUTIVA DA ANA FT 20-Jun
WAGNER / CAIXA ECO CAIXA
EMENDAS PARLAMENTARES APRESENTAR SOLICITACAO DE
FUNDO A FUNDO ADITIVO ANA FT 20-Jun
TERMO DE ENCERRAMENTO AGUARDAR RETORNO DA PGE COM ANA FT 20-Jun
DO CONTRATO 001/2014 ORIENTACOES
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ELABORAR RELATORIO PARA
UNEB EMBASAR AVALIAGAO ANA IH 20-Jun
INVESTIGAR O USO DO ACESS E
O s REGISTRO DOS LEVANTAR AS NECESSIDADES ANA OM/ET 20-un
PARA SISTEMATIZAGAO
HISTORICO E REGISTRO DOS | BUSCAR INTEGRANTES DE 2016 QUE
DADOS/DS NO SISTEMA AGORA ESTAO NA UNIVERSIDADE ANA OM/ET 20-Jun
NEOJIBA NAS ESCOLAS MANTER ACOMPANHAMENTO ANA IH 20-Jun
APRESENTAR O
PLANO DE MELHORIA ACOMPANHAMENTO DESSA META ANA IH 20-Jun
NOS RELATORIOS TRIMESTRAIS
AGUARDAR O RETORNO DA SEC
NT TEIXEIRA DE FREITAS SOBRE 6 USO DO ESPAGO HISICO ANA IH 20-Jun
META DE FORMAGAO DE
MONITORES PARA PCD - V'AB'L'Z’EEQP'XE(E)FSQACAO DE ANA IH 20-Jun
ESPACO XISTO E OUTROS
CONCESSAO PDQ AGUARDAR DEFINICAO DA PGE ANA FT 20-Jun
OUVIDORIA - PROCESSO ACOMPANHAR O
SELECAO DE GP ENCAMINHAMENTO DA RESPOSTA ANA FTALV 20-Jun
APRESENTAR PLANO DE ACAO
PROMULTI NOS CSUs At ANA IH 20-Jun
Assuntos Novos Sugestdes a Deliberagdes R. SIDHDS R. NEOJIBA Prazo

NEOJIBA - Ata de Reunido - Comisséo de Avaliacao e Monitoramento

18.07.2022, 14h as 16h, ONLINE

Participantes: Ricardo Castro, Ana Vilas Boas, Fernanda Tourinho, Eduardo Torres, Suzana Viana, José Henrique, Olgair Marques,

Larissa Vargas, Ana Luiza Altmann, Fatima Nascimento

1. Comunicacdes expressas: fatos relevantes do interesse do Contrato de Gestéo

Receberemos um comunicado do secretario sobre a insen¢do do IPTU do PDQ

O 12° seminario pedagogico foi realizado semana passada

Dia 22/07 as 19h o IDSM e o NEOJIBA fardo uma homenagem a Anna Mariani no PDQ, Com direc&o de Bia Lessa e participagdo de

Yuri Azevedo

Séabado tivemos uma acdo do PROMS com grande participacéo dos integrantes

Integrante da O2J foi excluida do programa por justa causa

Fernanda tem um novo assistente. Vagner

Receberemos o congresso Willems no PDQ na préxima semana

2. Avaliacdo da implantacdo das a¢bes pendentes anteriores

N =) R.
Assuntos Pendentes Ac0es Pendentes SIDHDS NEOJIBA Prazo
PROJETO DE LEI
PROGRAMA NEOJIBA REFAZEROAngﬂf(';%g'\Sﬁ hag \DENDO ANAMM | FTILV 22/ago
COMO POLITICA PUBLICA
AGUARDAR DEVOLUTIVA DA CAIXA E
B Eep Y | ENTREGA DE DOCUMENTO DE ADEQUAGAO ANA FT 22/ago
PARA A CAIXA
EMENDAS -
PARLAMENTARES APRESENTAR SOLICITACAO DE ADITIVO ANA FT 22/ago
FUNDO A FUNDO
TERMO DE
ENCERRAMENTO DO AGUARDAgglEELﬁRAN%EDé“ PGE COM ANA FT 22/ago
CONTRATO 001/2014 ¢
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ELABORAR RELATORIO PARA EMBASAR

UNEB AVALIACAO ANA JH 22/ago
H'SDTOOSRE')CA%ESE?EERO FINALIZAR A IMPLEMENTACAO DO SISTEMA ANA OMIET S
HYB PARA O USO DO DS 9
SISTEMA
NEOJIBA NAS ESCOLAS MANTER ACOMPANHAMENTO ANA JH 22/ago
ACOMPANHAR O RETORNO DO NUCLEO NO

NT TEIXEIRA DE FREITAS NOVO ESPACO FISICO ANA JH 22/ago
CONCESSAO PDQ AGUARDAR DEFINICAO DO IDSM ANA FTILV 22/ago

INGRESSO DE NOVOS
INTEGRANTES DEFINIR NOVO MODELO DE INGRESSO ANA JH/IOM 22/ago
PROMULTI NOS CSUs APRESENTAR PLANO DE ACAO PARA SIDHDS ANA JH 22/ago
Assuntos Novos Sugestdes a Deliberacoes R. R. Prazo

g ¢ SIDHDS | NEOJIBA

PROXIMA REUNIAO

2a feira, 22/08/2022 as 14h Online

COMPONENTE DE IMPLANTACAO - Cl

Cl 1.2 IMPLANTAR NUCLEOS TERRITORIAIS

Cl 1.1.1 IMPLANTAR NUCLEOS TERRITORIAIS DE FORMACAO EM CIDADES

PRIORITARIAS DO PACTO PELA VIDA

META: 0

REALIZADO: -

ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.
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7.QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICACAO DE DESCONTO /

SECAOC

Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados

INDICADOR AVALIAGCAO DE DESEMPENHO 11° TRIMESTRE
No VARIAVEL
- A 0, -~
COD. FORMULA DE PARAME'!_'RO . PACTUADA /o PONTUACAO
INDICAD NOME DO A AVALIAGCAO DE PONTUACAO ALCA
CALCULO A OBTIDA
OR INDICADOR DESEMPENHO PESO MAXIMA META REALIZADO NCE
COMPONENTEFINALISTICO - CF
(N° de beneficirios ">=1(1)g?/% 0 109"8’0?%59 N° previsto de
1 H o P < e >=
cF1.1.1  Oferecerformagdo  atendidos/N® previsto  ontos 10 beneficiarios 2300 2311 100% 10
musical de beneficiarios) x P diret
100 <90% e >=80%0 8 Iretos
pontos
< 80% 0 0 ponto"
Orerece D90 i e penerciios | 75300% 010 nte
CF1 Lo atendidos/N° previsto o & >=30% N° previsto de 0
CF1.1.2 técnicas para o de beneficidrios) x pontos 2 20 beneficidrios 48 49 102% 20
mundo do <90% e >=80% 08
100
trabalho pontos
< 80% 0 0 ponto"
Oferecer formagao - ">=100% 0 10 pontos
. (N° de beneficiarios o — ano
benrgfl;(?ilg?iloi de indiretos < 100% eoth;s90 °03 N® previsto de
CF1.1.3 S atendidos/N°® previsto P _ ano 1 0 beneficiarios 0] 0 % 0
iniciativas L <90% e >=80%08 S
musicais de beneficiarios pontos indiretos
parceiras indiretos) x 100 < 80% 0 0 ponto"
(N© de cursos/mddulos '
- =100% 0 10 pontos o .
Oferecer formagdo | ofcereados em. <100% e >=90% 09 NO previsto de
musical em plataforma de ensino pontos cursos
CF1.1.4 remoto/ N° de cursos 2 0 oferecidos em 0 0 % 0
plataforma de - <90% e >=80%08
- oferecidos em plataforma de
ensino remoto . pontos -
plataforma de ensino < 80% 0 0 ponto" ensino remoto
remoto)X100 o U0P
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Elaborar Plano

(N° de plano e/ou

">=100% 0 10 pontos

Dolitico revisdes < 100%pe(:):t2590% 09 Ne previsto de
o 0,
CF2 CF2.1.1 Pedagdgico e Sr[)g\iz?:?gzslé ﬂo <90% e >=80%08 0 plraec(i)sgégu 0 0 Yo 0
suas revisoes e/ou revisdes) x 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
. AL ">=100% 0 10 pontos
(N© de intercambios o _ ano
Realizar realizados por < 100% e;:t;s% %09 N© previsto de
CF3.1.1 intercambio entre nucleo/ NO previsto o POMOS 0 intercambios 0 0 % 0
, ; N <90%e>=80%08 .
0s nucleos de intercambios por por nucleo
nucleo) x 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
CF3
Promover
apresentagoes o ~ ">=100% 0 10 pontos
publicas com ('\SGSI?CZE r;:riegga\lﬁggz/ < 100% e >=30% 09 Ne previsto de
grupos musicais ° - pontos ~ o
CF3.3.1 (orquestra gprggeeﬂtsatgaii < 90% e >= 80% 0 8 20 aprszzﬂggsoes 50 80 160% 20
formad,a a partir pablicas) x 100 pontos )
dos nucleos do < 80% 0 0 ponto
NEOJIBA)
">=100% 0 10 pontos
Conceder bolsas (N© de bolsas < 100% e >=90% 0 9
CF4.1.1 auxilio para concedidas/N°® pontos 20 N° previsto de 340 374 110% 20
o integrantes do previsto de bolsas) x <90%e>=80%08 bolsas °
NGF, NTF e NPM 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
Conceder bolsas
CF4 auxilio para
muItJiO\I/igzr;;ores ">=100% 0 10 pontos
de Erojetos (N© de bolsas < 100% e >=90% 09
: o o .
CF4.2.1 musicais concedidas/N ,, pontos 20 N° previsto de 40 40 100% 20
arceiros no previsto de bolsas) x <90% e >=80%038 bolsas
intF:arior e/ou em 100 pontos
4reas de < 80% 0 0 ponto"
vulnerabilidade
social
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Realizar

CF5.1.1

acompanhament

o pedagdgico de
cursos de musica
em unidades da

(N° de unidades
acompanhadas/N°
previsto de unidades)

">=100% 0 10 pontos
< 100% e >=90% 09

pontos 0 NO previsto de 0 %
<90% e >=80% 08 unidades °
x 100 pontos
CASE < 80% 0 0 ponto"
Realizar acBes de ">=100% 0 10 pontos
intercém%io com (N° de agdes < 100% e >=90% 09
CF5.1.2 oliticas para realizadas/ N° de pontos 0 N° previsto de 0 o
CF5 - P P agdes previstas) x <90% e >=80%038 agdes °
pessoas com
deficiéncia 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
Realizar agOes de (N° de horas de < 100% e >=90% 09
CF5.13 capacitacdo para formagao/ N° de pontos 0 N° de horas de 0 o
o outros projetos horas de formacao <90% e >=80%08 formagao 0
musicais prevista) x 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
mui?rmzzores ">=100% 0 10 pontos
plCe (N° de monitores < 100% e >=90% 09
especializados o .
™ formados/ n° pontos N° previsto de o
CF5.1.4 em educagao . - o _ ano = 0 °
musical para previsto de monitores <90%e>=80%08 agoes
655085 COM formados) x 100 pontos
pessoas cc < 80% 0 0 ponto”
deficiéncia
">=100% 0 10 pontos
. (N° de Mapas < 100% e >=90% 09
Mapa SO.C |.a’I FlOS Realizados/ N° pontos N° previso de %
CF6.1.1 beneficiarios ) 2 0 0
di previsto de Mapas) x <90% e >=80%08 Mapas
iretos
100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
CF6 Encaminhar, dentre
os beneficiarios, ">=100% 0 10 pontos
- o L o — ono
idengfipc:l?jlcl)cgomo Ee':lcadnii:relgsgg}al(llg sde <100 /ope;:tosgo 03 % Percentt.!al de
CF6.1.2 . o o _ ano 2 20 beneficiarios 100% 100% 100%
elegivel para beneficiarios <90% e >=80% 08 encaminhados
atendimento, em elegiveis) x 100 pontos
articulagdo com o < 80% 0 0 ponto"
CRAS, CREAS e
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outras instancias
da rede de
protecdo social
Realizar encontro ">=100% 0 10 pontos
de integragao (N° de encontros < 100% e >=90% 09
com os familiares realizados/ N° pontos N° previsto de
CF6.1.3 dos jovens previsto de <90% e >=80% 08 0 encontros 0 0 % 0
atendidos com o encontros) x 100 pontos
servigo < 80% 0 0 ponto"
. ">=100% 0 10 pontos
Acompanhamento (N° de mtegrante;s < 100% e >= 9pO% 09
do percurso aco_mpanhados/N de pontos Pe_rcentual de
CF6.1.4 formativo escolar integrantes Iem <90% e >= 80% 0 8 0 |ntegrarr1]tes 0 0 0 0
dos integrantes percursci Szgco ar) x pontos acompanhados
< 80% 0 0 ponto"
Oferecer
orientagao, e 1010
profissional e/ou (N° de Integrantes :_1(1)8(3/0/20::0 5809:%59 % de integrantes
social, a orientados/ orinetados em
CF 6.1.5 integrantes em Integrantes em 90% pont_ossoo/ 08 0 situagdo de 0 0 0 0
situacdo de situacdo de iminente < 0€>= 0 iminente
inimente desligamento) x 100 Dpontos . desligamento
desligamento do < 80% 00 ponto
9
programa
Promover oficinas
na area de ">=100% 0 10 pontos
desenvolvimento (No° de oficinas < 100% e >=90%09
social com realizadas x N° pontos Ne° previsto de o
CF6.1.6 multiplicadores e previsto de oficinas) <90% e >=80%08 20 oficinas 14 15 107% 20
liderangas x 100 pontos
pedagdgicas do < 80% 0 0 ponto"
Programa
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Atender

(N° de atendimento

">=100% 0 10 pontos
< 100% e >=90% 09

L L % de
o
CF6.1.7 individualmente individuais/ N° de pontos 20 atendimento 100% 100% 100% 20
integrantes e solicitagdes de <90% e >=80% 08 P
e - individuais
familiares atendimento) x 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
>=100% = 10 pontos <
Nidleo em (Nucleo previsto) 100% e > de 90%,
- (nucleo em entdo 9 pontos <= Nucleo(sede) em o o o
cF7.0 Funcionamento funcionamento)X100 | 90% e >80%, entdo 8 20 funcionamento 100% 100% 100% 20
(sede)
% pontos <=80% entao 0
ponto.
(Nécleos em ">=100% 0 10 pontos
0, = 0,
Manutengdo dos funcionamento)/(N° < 100% Z:t;sgo %09 NO previsto de
CF7.1.1 Nucleos em previsto de NUcleos o P ~ ano 20 Nucleos em 13 13 100% 20
; . <90% e >=80%08 :
Funcionamento em funcionamento) x pontos funcionamento
100 < 80% 0 0 ponto"
CF7 Oferecer servicos | (N° de instrumentos >=100% 0 10 pontos
de manutengao em uso no 0 p % de
. < 100% e >=90% 09 .
preventiva de programa/N° de ontos instrumentos
CF7.1.2 instrumentos instrumentos que o P — ano 0 que receberam % % % 0
musicais para receberam <90%e >_t 80% 08 manutencgo
. = pontos :
integrantes do manutencgao reventiva
NEQJIBA oreventiva) x 100 < 80% 00 ponto i
Oferecer servigos _1nn0
de reparos de (N° de instrumentos >=100% 0 10 pontos
. < 100% e >=90% 09
instrumenos para consertados/N° de ontos % de
CF7.1.3 integrantes do instrumentos que P _ 20 instrumentos 100% 100% 100% 20
NEOJIBA e de necessitam de <90%e>=80%03 reparados
projetos reparos) x 100 o pontos
parceiros < 80% 0 0 ponto
~ A z TOTAL PONTUACRO OBTIDA DA COMPONENTE
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE FINALISTICA (A) 210 FINALISTICA (B) 210
1
PERCENTUALDEALCANCEDACOMPONENTEINDICADOR(B/A) 100% INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICF

COMPONENTEDE GESTAO - CG
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Conformidade das

Total das despesas em
conformidade / Total
de despesas

Percentual de

CG 1.1 despesas efetivadas no 10 conformidade 100% 100% 100% 10
efetuadas pela Relatori
0s e EtOI’IO de das despesas
Prestacao de Contas | ">=100% = 10 pontos
* 100 < 100% = 0 ponto"
"Percentual do
orgamento de
pessoal executado
em relagdo ao
orgamento total Limite percentual
Limite de gastos previsto/ Limite de execucao do
G121 com pessoal percentual de 10 orcamento de 65% 43,39% 100% 10
execugao do pessoal
orgamento de
pessoal) x 100
">=100% = 10 pontos
CG1 < 100% = 0 ponto"
"Percentual de
captacdo de recursos
financeiros em
Captacio de relagdo ao Percentual
orgamento/ ">=100% 0 10 pontos previsto para
CG1.3.1 recursos p tual ist <100% e >= 90% 0 9 0 tacio d % 0% % 0
financeiros ercentual previsto b e o captagao de
para captagao de pontos recursos
recursos x 100 <90% e >=80%08
pontos
< 80% 0 0 ponto"
Captar recursos ° )
ndo-financeiros (N° de parcerias ">=100% 0 10 pontos o
G 1.3.2 através do firmadas x N <100% e >=90% 09 10 N° previsto de 1 4 400% 10

estabelecimentos
de parcerias

previsto de parcerias)
x 100

pontos
<90% e >=80%038
pontos
< 80% 0 0 ponto"

parcerias
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CG 2 CG2.1.1

Aplicacdo do

Regulamento de

NO de processos de

com aplicagdo do
Regulamento

compras concluidos

">=100% - 10 pontos
< 100% e >=90% - 9

Percentual de

aprovado/ N° de pontos 10 prggassgssde 100% 100% 100% 10
Compras processos de <90% e >=80% - 8 conformes
compras verificados pontos
no periodo x 100 < 80% - 0 ponto"
"NO de processos de
selecdo e contratacdo
de pessoal concluidos
— com aplicagdo do
Rﬁplhﬁ:ﬁ?gn?g de Regulamento Percentual de
CG3.1.1 gSelec;éo e aprovado/ N°de " =100% = 10 pontos 10 processos de 100% 100% 100% 10
o Contratacio de processos de selecdo < 100% = 0 ponto" selegdo
Pessgal e contratagdo de conformes
pessoal concluidos x
CG3 100
"NO de postos de
trabalho ocupados de | ">=100% - 10 pontos
Pessoal contratado acordo com o perfil < 100% e >=90% - 9 Percentual de
de acordo com o exigido / NO de pontos postos
CG3.1.2 requisitos quali 10 ocupados de 100% 100% 100% 10
o postos de trabalho <90% e >=80% - 8
quan_tlt_atlvos verificados x 100 pontos acorglo com o
exigidos < 80% - 0 ponto” perfil exigido
">=100% - 10 pontos
Pejsoal cc(;jntratado "No postozde/t';a(\)bjlho < 100% e >= 90% - 9 PercentuNaI ge
e acordo com o ocupados, e pontos ocupagao dos o o o
€G3.1.3 quantitativo postos de trabalho < 90% e >= 80% - 8 10 postos de 100% 100% 100% 10
exigido previstos x 100 pontos trabalho
< 80% - 0 ponto"
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"NO de eventos de
capacitacao de
trabalhadores

realizados de acordo

">=100% - 10 pontos
< 100% e >=90% - 9

Percentual de

Capacitagdo dos com o Plano de pontos realizacdo de o o o
G321 trabalhadores Capacitacdo / N de <90% e >= 80% - 8 10 Plano de 100% 100% 100% 10
eventos de pontos Capacitagao
capacitagdo previstos < 80% - 0 ponto"
no Plano de
Capacitagdo x 100"
Valor monetario dos
Provisionamento prO\I/_isionamenItos ">=100% - 10 pontos Percentual de
CG3.3.1 das obrigacoes realizadios/ Valor | - < 100% e >= 90% - 9 10 proviosionamet | 100% 100% 100% 10
ra _2 istas e monetario dos pontos o e pessoal
previdenciarias prows.lonamentOS <90% e >=80% - 8
devidos x 100 pontos
< 80% - 0 ponto"
Valor monetario das
obrigacdes
trabalhistas e
Cumprimento das preV|denC|ar|:a s Percentual de
obrigagdes (encargos e salarios) obrigagdes
0, 0, 0,
CG3.3.2 trabalhistas e rﬁzgr]‘aeié/ri\(/)aclj(;; 10 trabalhistas 100% 100% 100% 10
previdenciarias X pagas
obrigagoes
trabalhistas e " =100% = 10 pontos
previdenciarias < 100% = 0 ponto
devidas x 100 !
N© de acdes de
Manutencso manutencdo ">=100% - 10 pontos Percentual de
o] 0 —= 909, - &
cGa| ccai11 preventiva dos executadas é Node | <100% e >=90%-9 10 agoes de 100% 100% 100% 10
bens publicos acoes e~ pontos manutengao
manutengao <90% e >=80% - 8 executadas
previstas no Plano de pontos

Manutencdo x 100"

< 80% - 0 ponto"
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Condicdo de uso

"NO° de equipamentos
em condigdes de uso
/ No de

">=100% - 10 pontos

Percentual de
equipamentos

i < 100% e >=90% - 9 0 0 0
CG4.2.1 _ dos _eqw_pamentos o A o 10 em condicdo de 100% 100% 100% 10
equipamentos vistoriados x 100 pontos
<90% e >= 80% - 8 uso
pontos
< 80% - 0 ponto"
"N© de instalagbes em |
condicBes de uso / <>j(1)8£)/°/<;->10 gg(r)}tosg Percentual de
o« 0 Ao < be>=90% - . ~
CG4.2.2 Cond|<_;ao de uso N_ de_lnstalagoes pontos 10 |nstalqg9es em 100% 100% 100% 10
das instalagoes vistoriados x 100 condigdes de
<90% e >=80% -8 Uso
pontos
< 80% - 0 ponto"
" o .
Prtacinde | ceRontonos e
CG5.1.1 Prestacao de Contas 10 ~ 1 1 100% 10
Contrato de tempestivos _—_— Prestagdo de
Gestdo P 1 =10 pontos Contas
0 = 0 ponto
N° de Relatério de NO previsto de
CG5.2.1 Manifestacdo dos Prestagédo de Contas 0 Relatdrio de 0 0 0
- Conselhos da OS |  Anual submetidos ao " 1 = 10 pontos Prestagdo de
Conselho da OS 0= 0ponto” Contas Anual
o O i ne _
¢G5 Implementagio do | c:r?gli? di(: /"llﬁ,lh doerla >I(1)88/0/0 -10 ggcr;tosg Percentual de
= < boe >= o - 3
G531 | PlanodeAcsode [ o 5.0 e melhoria pontos 10 execligio de 100% 100% 100% 10
Melhoria da previstas no Plano < 50% & >= 80% - § acoes de
3 be>= (N .
Gestao para conclusdo no pontos melhoria
periodo x 100" < 80% - 0 ponto"
NO de ocorréncia
Cumprimento de NO de ocorréncia de "Ocorréncia de de
CG5.4.1 clausula descumprimento de descumprimento: 10 descumpriment 0 0 100% 10
contratual cldusula contratual -1 _po nt ) o de cldusula
=>1=0po ? contratual
0 = 10 pontos
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o -
N° de ocorréncia de N° de ocdoerrenua
Responsabillizagdo responsabﬂgagao por responsabilizag
de irregularidade irregularidade ao por
CG5.4.2 gulal impetrada por 6rgdos " A 10 . pC 0 0 100% 10
pelos 6rgaos de Ocorréncia de irregularidade
de controle como e .
controle AP responsabilizacao impetrada por
AGE, Ministério .~
- =>1 = 0 ponto orgaos de
Publico, TCE, etc A "
0 = 10 pontos controle
[( N° usuarios ou
Realizar pesquisa responsaveis ">=100% - 10 pontos
R respondentes da < 100% e >=90% - 9 A
CG6 | CG6.1.1 deussaut;fizgagog“ pesquisa de pontos 0 A;’:;'ﬁzg:ga 0 0 0 0
Servicos satisfacao /N° de <90% e >=80% - 8
¢ usuarios atendidos ) pontos
x 100] < 80% - 0 ponto"
">=100% - 10 pontos
Realizar reuniao de | [( N° de reunides de < 100% e >=90% - 9
monitoramento monitoramento /N° pontos i~ . o
CG7 CG7.0 do contrato de de reunices <90% e >= 80% - 8 10 Reunido realizada 1 2 200% 10
gestdo realizadas ) x 100] pontos
< 80% - 0 ponto"
. i . TOTAL PONTUAGAO OBTIDA DA COMPONENTE DE
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C) 180 GESTAO (D) 180
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (D/C) 100% INDICE DA COMPONENTEDE GESTAO - ICG 100%
COMPONENTE DE IMPLANTACAO - CI
| | Implantar Nucleos | | |
Territoriais de (N° de nucleos ">=100% - 10 pontos
Formagdo em implantados x N° de < 100% e >=90% - 9 N° de nucleos
a1 SRR cidades Nucleos previstos) x pontos 0 previsto 0 0 0 0
prioritarias do 100 < 90% e >= 80% -
Pacto pela Vida 8 pontos
< 80% -
0 ponto"
. i TOTAL PONTUACAO OBTIDA COMPONENTE INDICADOR
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE INDICADOR (A) 210 (B) 210
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE INDICADOR (B/A) 100% INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICI 100%
ID TRIMESTRAL (ICF *0,7) + (ICG *0,3) 100%
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8.APLICACAO DE DESCONTO

11° Relatério Trimestral do Contrato de Gestao n®029/2019 periodo 01/05 a 31/07/2022 Tabela Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados

INDICADOR

DESCONTO

11° trimestre

5 PONTUA
PONTUAGAO CAO %
O A SER OBTIDA DESCONTO
OBTIDA NO NO A SER
- ~ TRIMESTRE TRIMES  APLICADO
< i PARAMETRO PARA APLICACAO DE DESCONTO REALIZAD TRE
NOME DO INDICADOR | FORMULA DE CALCULO DESCONTO MAXIMO META 0
COMPONENTE FINALISTICO 0 CF
A Pontuago total obtida:
(N° de beneficiarios .
CF1.1.1 Oferecer ; ° . acima de 9 pontos=0% de desconto;
! formag&o musical atendldos{N . previsto de maior ou igual a 8 e menor que 9 = 0,5% de ! 10 2300 2311 10 0
beneficiarios) x 100 desconto; abaixo de 8 pontos = 1% de desconto
o Pontuagéo total obtida:
CF1.1.2 Oferecer formagao (N° de beneficiarios acima de 18 pontos=0% de desconto;
2 em areas técnicas para o atendidos/N° previsto de maior ou igual a 16 e menor que 18 =0,5% de 1 20 48 49 20 0
mundo do trabalho beneficiarios) x 100 desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto
% Pontuagéo total obtida:
Cnfjé?(;;2?::;?;;?2:{22%? (N° de beneficiarios indiretos acima de 18 pontos=0% de desconto;
3 iniciati o atendidos/N° previsto de maior ou igual a 16 e menor que 18 =0,5% de 1 0 0 0 0 0
Iniciativas musicais beneficiarios indiretos) x 100 desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
parceiras desconto
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N° de cursos Pontuagao total obtida:
G
oferecidos em acima de 18 pontos=0% de
fo?n':al.;fm%f;giim plataforma de ensino desconto;
Iatafgrma de ensino remoto/N° previsto de maior ou igual a 16 e menor que 0 0 0 0 0
P remoto cursos oferecidos em | 18 = 0,5% de desconto; abaixo de
plataforma de ensino 16 pontos = 1% de desconto
remoto) x 100
) Pontuag&o total obtida:
CF 2.1.1 Elaborar Plano (N° de plano e/ou revisdes acima de 18 pontos=0% de desconto;
Politico Pedagogico e suas | apresentados/N° previsto de | maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 0 0 0 0 0
revisdes plano e/ou revisGes) x 100 desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto
) . s Pontuagéo total obtida:
CF 3.1.1 Realizar (N° de intercambios acima de 18 pontos=0% de desconto;
intercAmbio entre os realizados/ N° previsto de maior ou igual a 16 e menor que 18 =0,5% de 0 0 0 0 0
nucleos intercambios) x 100 desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto
CF 3.3.1 Promover
apresentagdes publicas
com grupos musicais N° de apresentaces Pontuagao total obtida:
(orquestra formada a partir ('bl' P - d(} /N° acima de 18 pontos=0% de desconto;
dos nucleos do NEOJIBA, pu .I(t:asd promovi ats - maior ou igual a 16 e menor que 18 =0,5% de 20 20 80 20 0
grupo de camara, coral) no prev';gb”i:gis?g Oa(;oes desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
interior, na capital do desconto
Estado da Bahia e fora do
Estado
Pontuacdo total obtida:
CF 4.1.1 Conceder bolsas (N° de bolsas concedidas/N° acima de 18 pontos=0% de desconto;
auxilio para integrantes do isto de bol 100 maior ou igual a 16 e menor que 18 =0,5% de 20 340 374 20 0
NCN, NTN e NPM previsto de bolsas) x desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto
CF 4.2.1 Conceder bolsas } .
auxilio para jovens _ dPoréuaga? t‘itglfg“d;- o
multiplicadores de projetos | (N° de bolsas concedidas/N° _acima de 15 pontos= de desconto,
o ; isto de bolsas) x 100 maior ou igual a 16 & menor que 18 = 0,5% de 20 40 40 20 0
) mU,S'Ca'S parce!ros no previs desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
interior e/o_q em areas de desconto
vulnerabilidade social
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CF 5.1.1 Realizar

Pontuagéo total obtida:

acompanhamento (N° de unidades acima de 18 pontos=0% de desconto;
pedagogico de cursos de | acompanhadas/N° previsto | maior ou igual a 16 e menor que 18 =0,5% de 0 0 0 0
musica em unidades da de unidades) x 100 desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
CASE desconto
10
CF 5.1.2 Realizar agbes de . dPo?éuagéto t‘itg‘l,/ogtid;: o
intercambio com politicas | (N° de agdes realizadas/ N° _acima el 1p6on 05=0% de fgc_og go/ y 0 0 o 0
de agées previstas) x 100 maior ou igual a | € menor que =0U,07% de y y
para pes'snoas. com desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
deficiéncia desconto
CF5.13 Reall ses d Pontuagéo total obtida:
.1.3 Realizar agoes de ° = . o acima de 18 pontos=0% de desconto;
11 capacitagdo para outros (':j de~a Goes rgaltlzadaj/(]lal maior ou igual a 16 € menor que 18 = 0,5% de 0 00 0 0
projetos musicais e agdes previstas) x desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto
CF 5.1.4. Formar Pontuag&o total obtida:
multiplicadores (N° de monitores acima de 18 pontos=0% de desconto;
12 especializados em formados/N° previsto de maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0 0 0 0
Educacéo Musical para monitores formados) x 100 | 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos =
Pessoas com Deficiéncia 1% de desconto
Pontuag&o total obtida:
i =09 .
CF 6.1.1 Mapa Social dos (N° de Mapas Realizados/ ?ﬁ;?;? gj i;ﬁ;():zoes eo nf’eggrd;jgﬂ'gi’ 20 0 0 0
beneficiarios diretos N° previsto de Mapas) x 100 0,5% de desconto: abaixo de 16 pontos =
1% de desconto
CF 6.1.2 Encaminhar,
13 dentre os beneficiarios, o Pontuacio total obfid
ublico identificado como L ontuagao total obtida:
eF;e ivel para atendimento (N° de beneficiarios acima de 18 pontos=0% de desconto;
givelp ’ encaminhados/ N° de maior ou igual a 16 e menor que 18 =0,5% de 20 100% 100% 20

em articulagdo com o
CRAS, CREAS e outras
instancias da rede de
protegdo social

beneficiarios elegiveis) x 100

desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto




CF 6.1.3 Realizar encontro o ) ~ Pontuacéo to“’l obtida:
de integracao com os (N de encontros realizados/ acima de 18 pontos=0% de desconto;
14 tamili dos | N° previsto de encontros) x | maior ou igual a 16 € menor que 18 = 0,5% de 1 20 0 0
am', lares dos joven§ 100 desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
atendidos com o servigo desconto
o dai Pontuagéo total obtida:
(N° de integrantes ) . ]
15 | doperarsotomatvo | 2companhadosiN°de |3l BT S0, 0 0 0 0
. integrantes em percurso - Ahai =10
escolar dos integrantes desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
escolar) x 100 desconto
ori(E,:nFtaG.;ﬁ)5 or]:”lrsggnal (N° de Integrantes i dPo1n éuagéto tgtg‘l’/ogﬁdc? : to;
gao, pr orientados/ Integrantes em _acima de 16 pontos=17s de desconto,
16 efou social, a integrantes ituacio de iminent maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 0 0 0 0
em situagdo de inimente Situacao de iminente desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desligamento do programa desligamento) x 100 desconto
CF 6.1.6 Promover oficinas Pontuacio total obid
na area de - ) ontuago total obtida:
desenvolvimento social (N° de oficinas realizadas x acima de 18 pontos=0% de desconto;
17 ltivlicad N° previsto de oficinas) x maior ou igual a 16 € menor que 18 = 0,5% de 1 20 14 15
) com muluplica 'or.es e 100 desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
Ilderangas pedagdgicas do desconto
rograma
i Pontuag&o total obtida:
(N° de atendimento . gdo fo'a) .
o ‘CF 6.1.7 At‘ender individuais/ N° de acima de 18 pontos=0% de descionto‘;
18 | individualmente integrantes licitacdes de atendiment maior ou igual a 16 e menor que 18 =0,5% de 1 20 100% 100%
e familiares solicitagdes de atendimento) desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
x100 desconto
Pontuagéo total obtida:
. . . acima de 18 pontos=0% de desconto;
19 F CF. 7.0 Nucieo en; (NL:CCqu prewstot) (;ﬂ%gg €M 1 maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 10 20 100% 100%
uncionamento (sede) uncionamento) 0 desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto




CF 7.1.1 Manutencg&o dos

(Nucleos em funcionamento)/(N°

Pontuagéo total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;

20 Nicl Funci i previsto de Nicleos em maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 1 20 13 13 20
ucleos em Funcionamento funcionamento) x 100 desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto
CF 7.1.2 Oferecer servigos | (N° de instrumentos em uso Pontuaggo total obtida:
de manutencéo preventiva no programa/N° de acima de 18 pontos=0% de desconto;
21 de instrumentos musicais | instrumentos que receberam | maior ou igual a 16 € menor que 18 = 0,5% de 1 0 % % 0
para integrantes do manuteng&o preventiva) x desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
NEOJIBA 100 desconto
CF 7.1.3 Oferecer servigos (N° de instrumentos Pontuago total obtida:
de reparos de instrumenos consertados/N° de acima de 18 pontos=0% de desconto;
22 para integrantes do inst i it maior ou igual a 16 € menor que 18 =0,5% de 1 20 100% 100% 20
NEOJIBA e de projetos Ins rur(Tj]en 0s que nicoeoss' am desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
parceiros e reparos) x desconto
COMPONENTE DE GESTAO CG
Total das despesas em
CG 1.1.2 Conformidade conformidade / Total de
23 das despesas efetuadas despesas efetivadas no NA NA 10 100% 100% 10
pela OS Relatério de Prestacéo de
Contas * 100
Percentual do or¢amento
de pessoal executado em
relacéo ao orgamento total
previsto/ Limite percentual
o de execugdo do
24 CG 1.2.1 Limite de orgamento de pessoal) x NA NA 10 65% 43.39% 10

gastos com pessoall

100

Nota: Para o célculo do
indicador os valores seréo
registrados observando o

regime de competéncia
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25

CG 1.3.1 Captacao de
recursos financeiros

Percentual de captagéo de
recursos financeiros em
relacéo ao orgamento/
Percentual previsto para
captagao de recursos x
100

Onde:
Percentual de captagéo de
recursos financeiros em
relagdo ao orgamento =
Valor dos recursos
financeiros
extracontratuais captados/
Valor do orgamento anual
do contrato x 100

NA

NA

0%

%

26

CG 1.3.2 Captar recursos
nao-financeiros através
do estabelecimentos de

parcerias

(N° de parcerias firmadas x
N° previsto de parcerias) x
100

NA

NA

10

10 0

27

CG 2.1.1 Aplicagdo do
Regulamento de
Compras

N° de processos de
compras concluidos com
aplicacé@o do Regulamento
aprovado/ N° de processos
de compras verificados no
periodo x 100

NA

NA

10

100%

100%

10 0

28

CG 3.1.1 Aplicagéo do
Regulamento de Selecéo
e Contratacdo de
Pessoal

N° de processos de
selecéo e contratacdo de
pessoal concluidos com
aplicacdo do Regulamento
aprovado/ N° de processos
de selecéo e contratagao
de pessoal concluidos x
100

Nota: A Comissao de
Monitoramento e
Avaliacado do contrato de
gestdo definird a amostra
a ser verificada

NA

NA

10

100%

100%

10 0
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CG 3.1.2 Pessoal
contratado de acordo

N° de postos de trabalho
ocupados de acordo com
o perfil exigido / N° de
postos de trabalho
verificados x 100

29 com o requisitos quali NA NA 10 100% 100% 10
L - Nota: A Comisséo de
quantitativos exigidos Monitoramento e
Avaliacado do contrato de
gestao definira a amostra
a ser verificada
CG 3.1.3 Pessoal
o
30 contratado de‘acc_)rdo N postosode trabalho NA NA 10 100% 100% 10
com o quantitativo ocupados/ N° de postos de
exigido trabalho previstos x 100
N° de eventos de
capacitacao de
o trabalhadores realizados
31 | CG321Capacitacdo | 4o ocordo com o Plano de NA NA 10 100% 100% 10
dos trabalhadores - o
Capacitacao / N° de
eventos de capacitacédo
previstos no Plano de
Capacitacédo x 100
Valor monetério dos
CG 331 provisionamentos
32 P_rows~|onamento_ das reahzadps/ Valor NA NA 10 100% 100% 10
obrigagGes trabalhistas e monetério dos
previdenciarias provisionamentos devidos
x 100
Valor monetério das
obrigag@es trabalhistas e
CG 3.3.2 Cumprimento previdenciarias (encargos
33 das obrigagbes e salarios) pagas / Valor NA NA 10 100% 100% 10

trabalhistas e
previdenciarias

monetario das obrigagdes
trabalhistas e
previdenciarias devidas x
100
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34

CG 4.1.1 Manutengédo
preventiva dos bens
publicos

N° de agbes de
manutengao executadas/
N° de agbes de
manutencgao previstas no
Plano de Manutencgéo x
100

NA

NA

10

100%

100%

10

35

CG 4.2.1 Condigao de
uso dos equipamentos

N° de equipamentos em
condigcBes de uso / N° de
equipamentos vistoriados

x 100

Nota: A Comisédo de
Monitoramento e
Avaliacado do contrato de
gestao definira a amostra
a ser verificada

NA

NA

10

100%

100%

10

36

CG 4.2.2 Condigao de
uso das instalaces

N° de instalagGes em
condigdes de uso / N° de
instalagdes vistoriados x
100

Nota: A Comisao de
Monitoramento e
Avaliacdo do contrato de
gestdo definird a amostra
a ser verificada

NA

NA

10

100%

100%

10

37

CG 5.1.1 Prestacao de
Contas do Contrato de
Gestéo

N° de Relatérios de
Prestacéo de Contas
tempestivos

NA

NA

10

10

38

CG 5.2.1 Manifestacédo
dos Conselhos da OS

N° de Relatério de
Prestacédo de Contas
Anual submetidos ao

Conselho da OS

NA

NA

10

NA

NA
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CG 5.3.1 Implementagéo

N° a¢des de melhoria
concluidas/ N° de acgdes

39 do Plano de Agéo de de melhoria previstas no NA NA 10 100% 100% 10 0
Melhoria da Gestao Plano para concluséo no
periodo x 100
) N° de ocorréncia de
CG 5.4.1 Cumprimento .
40 de clausula contratual degcumprlmento de NA NA 10 0 0 10 0
clausula contratual
N° de ocorréncia de
CG54.2 responsabilizagao por
Responsabillizagéo de irregularidade impetrada
41 irregularidade pelos por 6rgéos de controle NA NA 10 0 0 10 0
6rgaos de controle como AGE, Ministério
Publico, TCE, etc
[( N° usuérios ou
i responsaveis respondentes
pegﬁjg;aleigﬁs'?:ééo da pesquisa de satisfagao
o . .
42 dos Usuarios dos IN° de usuarios atendidos ) x NA NA 0 0 0 NA NA
servigos 100]
[( N° de reunides de
) .~ monitoramento /N° de
CG 7.0 Realizar reunido | reuniges realizadas ) x 100]
43 de monitoramento do NA NA 10 1 2 10 0
contrato de gestdo
COMPONENTE DE IMPLANTAGAO 0 CI
Cl 1.1.1 Implantar . ] )
Nucleos Territoriais de | (N° de nucleos implantados
44 Formagé&o em cidades | x N° de Nucleos previstos) x NA NA 0 0 0 NA NA

prioritarias do Pacto pela
Vida

100
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TOTAL DE PONTOS DA COMPONENTE FINALISTICA

TOTAL DE PONTOS DA COMPONENTE DE GESTAO

TOTAL PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DE
DESEMPENHO

TOTAL DE DESCONTO MAXIMO

0%
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9. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

112 Relatorio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n® 029/2019

RESUMO DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO
Tabela 02 - Resumo das Movimentag@es Financeiras do Periodo

Periodo 01/05/2022 a 31/07/2022

Tabela 02 - Resumo das Movimenta¢oes Financeiras do Periodo

Valor RS TOTAL|

(S) Saldo do periedo anterior 0,00 RS 7.260.290,03 i

(S.1) Repasse do Confrato de Gestie 5.705.269,85 i

(5.2]) Qutras receitas - especificar 265.899,99 ;

(A] Total de Entradas do Periodo RS 5.971.169,84 |

(B) Total de Saidas do Pericdo RS 5.077.380.66

{C) Saldo Financeiro do Periodo [A-B) RE 893.789,18 !

(D] Saldo Acumulado (S+C) RS 8.154.079,21 |

Composicdo Financeira do Saldo Acumulado i

[In1] Saldo Extrate C/C (por conta bancaria) 1fUU§

{In2] Saldo Extrate CI (por conta bancaria) 8.154.078,11,
(Dn2.1] Saldo Extrato CI - reserva de contingéncia 0,00

Recursos Provisionados e Comprometidos

[(E) Recursos Provisionados 4£33.2 ?Q.EDE
| (F) Recursos Comprometidos 1.5200.294,17
___[(G)___ Total de Recursos Provisionados ¢ Comprometidos(E+F) 1.933.573,97;

PERIODO — Tabela 3

10. DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO
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1
11 arério Trimestral de Prestacho d
01505/ 5 31,07/

j Pﬂﬁ

e Contas do Contrato de Gestho n® 029,/2019

Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receilas @ Despesas do Periodo

1. Entrada de Recursos MES 31/2022 MES 32/2022 MES 33/2022 TOTAL
1.1 Recsitas
1.1.1 Repass= do Contrato de Gestdo 0,00 505,269,485 0,106 5.705.269,65
1.1.2 Rendimentos Liguidos de Apkcactes Financ 63.924,63 98.555,88 %0.118,72 252.699,23
1.1.3 Qutras Recsitas 0,00 0./00 0,106 0,00
1.1.4 Resgate de Aplicacbes Financeiras 0.00 0,00 0,00 0,00
1.2 DevoluchesEmprestimo Loi.2e 771358 4,985, 80 12.200,76
{AJTotal de Entradas 64426 01 5.811.639.31 §5.104,52 5.971.169 84
2. Saida de Rerursos MES 31/2022 MES 32/2022 MES 33,2022 TOTAL
2.1 Despesas de Pessoz
2.1.1 Remunaragies (CLT) 425,312,006 417.562,59 410.127.57  1.252.002,32
2.1.2 Encargos 257.329,B7 279.971,57 289.551,14 806.852,58
2.1.3 Beneficios & Insumos de Pessoal 12B.560,54 141.371,27 145376, 77 415.439,58
2.1.4 Beneficios de Integrantes do Programz 418.456,80 381,492,004 412,215,10 1.212.163,94
Subtotal (Pessoal) 1.229.7RR.I7 1.220.397.57 1.237.272.58 3.687.458 42
2.2 Servigos de Terceiros 325,933,236 24315477 271.050,9%6 240.149.09
2.3 Despesas Gerais 97.245,43 115,0E,28 118,255,16 334.516,B7
2.4 Tributos 26.172.B6 34.028,77 27.187.74 87.389,37
25 Aguisicio de Bens Permanentes 20.252,52 47.142,18 80,432,221 127.B66,91
26 Qutras Operacbes Financeiras 0,00 0,00 0, e 0,00
Subtotal 459.648,17 443.334,00 476.940,07 1.389.922.24
{B)Total de Saidas 1.699.436,44 1.663.731,57 1.714.212,65 5.077.380,66
{C)Saldo do Periodo B93.789,18

07. ANALISES DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Andlise Financeira:

O 11° Relatério de Prestacdo de Contas Trimestral, refere-se de maio a julho/2022, onde
foram apresentados extratos bancarios, comprovante de recolhimento dos encargos,
folha de pessoal bem com os seguintes demonstrativos:

* Resumo das Movimenta¢des Financeiras do Periodo

» Demonstrativo Sintético de Receitas ¢ Despesa do Periodo
* Demonstrativo Analitico de Receitas e Despesa do Periodo;
» Dados dos Recursos Humanos;

* Relagdo de Pagamento de Servicos de Terceiros no Periodo;

 Diario de Entradas e Saidas do Periodo

53



* Relagdo de Bens Permanentes Adquiridos no periodo.

Comprovados 0s repasses dos recursos da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social - SIDHDS, bem como os saldos existentes no banco e 0s
pagamentos do periodo (saidas):

Entradas:

Repasse do Contrato de Gestdo — SJDHDS no trimestre: R$ 5.705.269,85
Rendimentos Liquidos de Aplicacdo Financeira R$ 252.699,23
Devolucdo/ Empréstimo R$ 13.200,76

TOTAL R$5.971.169,84

A décima primeira parcela do Contrato de Gestdo, segunda parcela referente ao Terceiro
Termo Aditivo, no valor de R$ 5.705.269,85 (Cinco milhdes setecentos e cinco mil
duzentos e sessenta e nove reais e oitenta e cinco centavos), foi liberada em maio de
2022. Os rendimentos liquidos apurados foram de R$ 252.699,23 os mesmos foram
informados e apurado no Demonstrativo Analitico de Receitas e Despesas do Periodo.

Os valores da saida estdo detalhados no Demonstrativo Analitico da Receita e Despesa,
a OS apresentou Demonstrativo dos Recursos Provisionados e Comprometidos do
periodo, demostrou saldos das ferias (1/3) R$ 70.138,04 (Setenta mil cento e trinta e
oito reais e quatro centavos), décimo terceiro salario (1/3) R$ 212.539,56 (Duzentos e
doze mil quinhentos e trinta e nove reais e cinquenta e seis centavos) e R$ 94.602,20
(Noventa e quatro mil seiscentos e dois reais e vinte centavos ) referente a FGTS para
fins rescisorios, houve o provisionamento do valor de R$ 56.000,00 referente a Aviso
Prévio Indenizado.

Em relacdo a provisdo voltada para contingéncia trabalhista, no periodo, ndo esta
demonstrado em planilha os valores retidos, entretanto, a Instituicdo informou que foi
provisionado R$499.281,25 (quatrocentos e noventa e nove mil, duzentos e oitenta e um
reais e vinte e cinco centavos). Conforme clausula 10% do Contrato de Gestdo 029-2019,
nos diz que: A OS contratara pessoal para a execucdo de suas atividades, sendo de sua
inteira responsabilidade os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
securitarios, assim como todos e qualquer passivo trabalhista, resultante da execucéo do
objeto do presente Contrato de Gestéo.
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A contabilidade nos diz que: Provisdo contabil, significa prever uma responsabilidade
futura esperada, diferente de Reservas que significa reter uma parte do lucro para uso
futuro. A contabilizacdo de provisdes, por sua vez, é feita para registar gastos futuros
que virdo a ocorrer. E importante ressaltar que a provisio existe por prudéncia, as
instituicbes sabem que futuramente vai ser necessario 0 pagamento desse passivo

trabalhista. Lembrando que é feita uma contabilizacdo, ndo uma retencéo.

No Demonstrativo Analitico de Receita e Despesa, foram apresentados os valores
gastos no periodo com encargos como: FGTS, INSS, Imposto de Renda, beneficios e
insumos com pessoal a exemplo de: transporte, alimentacdo, plano de salde, plano
odontoldgico, pagamento de beneficio com integrantes do Programa (bolsa e transporte,
lanches).

Neste trimestre, foram realizados 04 aportes financeiros em duas leis de incentivo a
cultura. No ambito Estadual, houve o aporte de R$ 567.997,88 referente ao patrocinio
de dois projetos no FAZCULTURA- Programa Estadual de Incentivo a Cultura. Esses

projetos terdo inicio no segundo semestre.

O valor do custo de pessoal no décimo primeiro trimestre correspondeu 43,39% do
Contrato de Gestdo 029-2019, totalizando R$ 2.475.294,48 (Dois milhGes quatrocentos
e setenta e cinco mil duzentos e noventa e quatro reais e quarenta e oito centavos).
Houve aumento das despesas devido a retomada de 100% das atividades presenciais,
além do aumento de numeros de integrantes que passou de 1950 para 2311, sendo que
0s maiores aumentos foram nas despesas de lanches e transportes, diretamente ligados
as atividades nas novas unidades, Philadelphia e Lauro de Freitas. O aumento dos
lanches foi de 15%, o que gerou um aumento de 12% nos custos gerais referente aos
integrantes, compostos por bolsas auxilio moradia e lanches. Neste trimestre também
ocorreu 0 Seminario Pedag6gico, houve aumento das rubricas de passagens e

hospedagens para os funcionarios que compareceram ao encontro.

Neste periodo ndo foram executadas obras de requalificacdo, mas teve pagamento de
aluguel junto a Igreja Filadélfia, onde passou a funcionar um Nucleo e no novo espaco
do Nucleo em Teixeira de Freitas, devido ao término da parceria com o Instituto ICE,

assim as despesas gerais tiveram um aumento neste trimestre de 15%. O consumo de
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energia elétrica aumentou em 26% no Parque do Queimado, devido ao aumento das
tarifas. Ocorreu a manutencdo da Van do Neojiba, aquisicdo de computadores com
investimento no valor de R$ 39.256,49. Também ocorreu a aquisicdo de maquinas e
equipamentos R$ 23.592,58, como cadeiras e estantes musicais R$ 20.469,00,
instrumentos musicais R$ 29.239,77 e novos cases para instrumentos R$ 12.203,38.
Essas aquisi¢des totalizaram no trimestre o valor de R$ 127.866,91 restando um saldo
de R$ 63.034,00 para as proximas aquisigdes.

Conclusao:

Do ponto de vista contébil- financeiro o 11° Relatério Trimestral, periodo de maio a
julho/2022, do Contrato de Gestdo n° 029/2019, e considerando os documentos
apresentados, atestamos que estdo contabilmente regulares e os recursos liberado foram
aplicados atendendo o objetivo do Contrato de Gestao.

08. MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Em 16 de maio a Ouvidoria recebeu uma denuncia sobre o processo de selecdo para
0 cargo de Gerente Pedagdgico do Programa NEOJIBA. Em 25 de maio foi
encaminhada para a ouvidoria a manifestagdo do IDSM esclarecendo o fluxo de
processo e sanando as davidas apresentadas.

09. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Neste trimestre ndo houve manifestagéo dos Orgdos de Controle.

10. PARECER CONCLUSIVO

Neste trimestre houve grande numero de apresentacdes publicas, um reencontro com as
atividades presencias em especial as apresentaces no Parque do Queimado.
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A Orquestra 2 de Julho voltou a lotar o Teatro Castro Alves em momento histérico, com
uma homenagem aos 75 anos do Maestro John Neschiling. J& o Canto Coral Neojiba se
apresentou no Festival Bahia Sagrada. Um destaque para o trimestre foi a promoc¢éo das
15 oficinas voltadas para as questbes de cidadania e preparacdo de multiplicadores,
como os 1.848 atendimentos individuais a integrantes e familiares, atingindo 679
familias.

Neste trimestre foi realizado n Parque do Queimado o 12° Seminéario Pedagdgico, e 0 3°
Coloquio sobre Educacdo Musical para Pessoas com Deficiéncia, reunindo as equipes
de todos os 13 Nucleos numa imerséo de conhecimento e planejamento. O Parque foi
palco para a realizacdo do Congresso Willens, de 25 a 29 de julho, oportunizando a
participacdo de quase 60 integrantes num dos mais conceituados projetos de formacéo
musical internacional. O Nucleo Jequié, foi responsavel pela maior plateia reunida pos
pandemia na cidade: 400 pessoas assistiram o concerto de Sao Jodo.

Assim, a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo, ao analisar o
Relatério de Atividades e de Prestagdo de Contas referente ao 11° Trimestre de
execucdo do contrato, relativo ao periodo de 01 de maio a 31 de julho de 2022,
constatou que os servicos foram realizados em conformidade com o estabelecido no
Contrato de Gestdo n° 029/2019, e considera que as metas analisadas foram cumpridas.

Salvador, em 18 de agosto de 2022.

Ana Lucia Vilas Boas Osmario Silva Santos
Matricula n® 82.577.586-4 Matricula n® 82.577.701-0
Maria de Fatima Campos Nascimento Ronilda Santos do Amor Divino
Matricula n® 92.012.735 Matricula n® 92.014.627

Estando de acordo com os achados, recomendacdes e conclusdes da Comisséo de

Monitoramento e Avalia¢do do Contrato de Gestéo, subscrevo o presente Relatorio, indicando

0 seu encaminhamento ao Secretario Carlos Santana Martins, ao Conselho Deliberativo do

Instituto de Desenvolvimento Social Pela Musica - IDSM e ao Conselho de Gestdo das

Organizac6es Sociais — CONGEOS/ SAEB.
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Salvador, de 18 de agosto de 2022.

Jones Carvalho
Unidade de Monitoramento do Contrato de Gestao
Superintendente da SUDH

Observacao: A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA atendendo as
orientagfes do Parecer Tecnico SAEB/SGI/DSG/CMPG (SEI 00053022124)
promoveu as correc¢des no presente Relatdrio corrigindo o periodo do Relatorio na
pagina eletronica da SJDHDS, corrigimos a inconsisténcia no Quadro de
Indicadores e Metas, Parametros para Avaliacdo de Desempenho e Aplicacdo de
Desconto nos itens CG 5.4.1 e CG 5.4.2 e nos comentarios dos resultados
alcancgados dos respectivos itens, alterou o nimero do Relatorio na Tabela 01.

Ana Lucia Vilas Boas
Presidente da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao
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