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01. INTRODUCAO

O presente Relatorio Técnico Trimestral do Programa NEOJIBA (Nucleos Estaduais de
Orquestras Juvenis e Infantis da Bahia), gerido pelo Instituto de Desenvolvimento Social pela
Musica — IDSM propoe-se demonstrar o desempenho na execucdo do Contrato de Gestdo n°
29/2019, por meio da apresentacdo dos resultados alcancados no periodo de 01/11/2022 a
31/01/2023.

O referido Contrato tem por objetivo a gestdo do Programa Nucleos Estadual de Orquestras
Juvenis e Infantis da Bahia — NEOJIBA, com repasse financeiro no valor de R$ 48.699.994,27
(quarenta e oito milhdes, seiscentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e quatro reais
e vinte e sete centavos), sendo R$ 46.502.194,27 (Quarenta e seis milhdes, quinhentos e dois
mil e cento e noventa e quatro reais e vinte e sete centavos) destinado as despesas de custeio e
R$ 2.197.800,00 (dois milhdes, cento e noventa e sete mil e oitocentos reais) destinado as

despesas de investimento.

Conforme sua clausula segunda, o Contrato de Gestdo n° 029/2019 assinado pelo Estado da
Bahia, por intermédio da Secretaria de Justica Direitos Humanos e Desenvolvimento Social e o
Instituto de Acdo Social pela Musica em 01 de novembro de 2019, com prazo inicial de 27

meses, admitiu prorrogacdo apos comprovagao do alcance das metas estabelecidas no mesmo.

O primeiro Termo Aditivo ao contrato, publicado em 06 de marco de 2020, teve como objeto a
modifica¢do dos dados da razao social Contratada, anteriormente denominada de: INSTITUTO
DE ACAO SOCIAL PELA MUSICA - IASM, passando a ser identificada como INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL PELA MUSICA - IDSM.

Em 29 de outubro de 2020, foi publicado o segundo Termo Aditivo ao contrato de gestao n°
029/2019, com reducdo de metas e valor, conforme SEI 082.1764.2020.0002859-73. Neste
houve uma supressao de valor de R$ 8.841.845,85 (oito milhdes, oitocentos e quarenta € um
mil oitocentos € quarenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos), passando seu valor global
para R$ 39.858.148,42 (trinta ¢ nove milhdes oitocentos e cinquenta e oito mil cento e

quarenta e oito reais e quarenta e dois centavos).

Por conseguinte, o terceiro termo aditivo de meta, valor e prazo ao supracitado contrato,

publicado em 01/02/2022, com inicio em 02/02/2022 e termo final em 01/10/2024, t€m a
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importancia global estimada em R$ 53.631.211,54 (cinquenta e trés milhdes, seiscentos e trinta
e um mil, duzentos e onze reais e cinquenta e quatro centavos) repassado de acordo com o
cronograma de desembolso e cumprimento de metas, em conformidade com o disposto nos
Indicadores e Metas a serem alcancados pela Organizacdo Social, IDSM, e mediante a

apresentacao da prestacao de contas trimestral.

Por fim, ressalta que a Portaria n° 071/2019 instituiu a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo do Contrato de Gestdo n° 029/2019, formada por Ana Lucia Vilas Boas, matricula
n®. 82.577.586-4- Presidente; Maria de Fatima Campos do Nascimento, matricula n°.
92.012.735; Ronilda Santos do Amor Divino, matricula n® 92.014.627 ¢ Osmario Silva Santos,
matricula n® 82.577.701-0.

02. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

Registra que o Servigco Publicizado apresenta-se estruturado em dois eixos: Pedagogico

Musical e Assistencial. Vejamos:

O eixo Pedagogico Musical ¢ o responsavel pela oferta da Formagao em Musica Orquestral e
em Canto Coral, nos niveis de iniciagdo, elementar, médio e avancado. Tém como destaque as
atividades relacionadas as agdes pedagogicas de aprimoramento do processo de Apoio ao
Desenvolvimento de Projetos Orquestrais no Interior do Estado. No que diz respeito ao
detalhamento das ag¢des ora indicadas, este se encontra previsto na distribuicdo das metas

estabelecidas no Contrato de Gestao.

O eixo Socioassistencial, por sua vez, ¢ o segmento que atua em natureza ¢ finalidade
diretamente vinculada aos objetivos da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social — SJDHDS. Para atender este eixo o Setor de Desenvolvimento Social
- SDS realiza o acompanhamento social, por meio do atendimento psicossocial aos integrantes,
os encaminhamentos e atividades com as familias, com a comunidade e a institui¢ao,
fortalecendo os vinculos familiares € comunitarios, mediante agdes transversais e articulacdes
com redes socioassistenciais.

Registra-se, ainda, que o Setor de Desenvolvimento Social atua em parceria com a Rede de
Protecdo Social Basica e Especial e outros 6rgdos de interesse, como da area de Saude,
Educagdo e da Assisténcia Social, garantido a promog¢ao social individual e/ou coletiva de

todos os integrantes e seus familiares.



Abrangéncia e Capacidade Operacional

Em aderéncia ao PPA 2020 a 2023, os servigos do Programa NEOJIBA foram delineados para
atuar, no ambito do Estado da Bahia, priorizando agdes estruturantes nas localidades de maior
vulnerabilidade social. O compromisso registrado no PPA ¢ assegurar os direitos e a melhoria
das condig¢des de vida das populagdes em situacao de vulnerabilidade, risco social e de ameaga

ou violacao de direitos.

O Neojiba esta vinculado a politica de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Garantia de
Direitos, o qual atende as criancas, os jovens e os adolescentes e suas familias em situacao de

vulnerabilidade social nos ntcleos de formagao musical coletiva.

03.METODOLOGIA UTILIZADA PARA Q) ACOMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, vem cumprindo com as
competéncias internas e prazos estabelecidos no Plano de Monitoramento, referente a
realizagdo dos trabalhos, observando as orientacdes do Manual de Gestdao. Esclarece que os
trabalhos realizados foram pautados conforme sistematica de avaliacdo definida no Contrato

em referéncia na legislacdo pertinente, Lei n° 8.647/03 e no Decreto n° 8.890/04.

Para a elaboracdo desse relatorio trimestral, frente as metas pactuadas, foram considerados os
dados das despesas realizadas até 31/01/2023. Logo, o acompanhamento e monitoramento do
Contrato de Gestdo realizaram-se através das seguintes acdes: reunides mensais entre a
comissao de monitoramento e avaliacio da SIDHDS e gestores do IDSM, andlise da

documentagao encaminhada pela Organizagao Social e participacdo nas atividades executadas.

Verificou-se a legalidade e a formalizacdo dos processos resultantes dos gastos efetuados com
os recursos do contrato, ndo tendo sido encontrado desconformidade. A metodologia de
acompanhamento das atividades desenvolvidas, discutidas sistematicamente nas reunides
permite uma visdo ampliada da oferta dos servigos constantes do contrato e a avaliagdo dos

servicos oferecidos.

04. COMPONENTE FINALISTICO — CF
4.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS



No que diz respeito ao Componente Finalistico — CF, consta no Relatorio de Prestacdo de
Contas trimestral, entregues pela Institui¢do, as informagdes detalhadas quanto as
especificidades de cada meta e seus respectivos comprovantes.

Em vista disto, apresentamos no corpo do texto resumo simplificado do cumprimento de

meta, nos seguintes moldes:

1. COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1.1 OFERECER FORMACAO MUSICAL OU TECNICA

CF 1.1.1 OFERECER FORMACAO MUSICAL

META: 2300 REALIZADO: 2305 ALCANCADO: 100%

Neste trimestre foram ofertadas formagdes musicais para 2305 criangas, adolescentes e
jovens, o que representa 100% da meta. Deste percentual, cerca de 68% (equivalente a 1581
participantes) foram realizadas em Salvador e Regido Metropolitana, nos NPM e no NCN, e
as demais atividades distribuidas entre os NTN de Feira de Santana (292), NTN Vitoéria da
Conquista (231), NTC Teixeira de Freitas (108) e NPM Jequié (93).

O cumprimento desta meta se deu através de atividades continuas de praticas coletivas de
instrumento musical, canto e/ou iniciagdo musical com o devido acompanhamento de
aspectos comportamentais, como concentragdo, disciplina, senso de responsabilidade coletiva

e colaboracao entre pares.

CF -1.1.1 - FORMACAO MUSICAL

NUCLEO/GRUPO QUANT.

NTN FEIRA DE SANTANA 292
NTN VITORIA DA CONQUISTA 231
NTN TEIXEIRA DE FREITAS 108
NCN CORO INFANTO JUVENIL 36
NCN CORO JUVENIL 35
NCN INICIACAO CORDAS FRICCIONADAS 86
NCN INICIACAO MUSICAL 72
NCN ORQUESTRA 2 DE JULHO 103
NCN ORQUESTRA CASTRO ALVES 92
NCN ORQUESTRA DE CORDAS INFANTIL 70
NCN ORQUESTRA PEDAGOGICA

EXPERIMENTAL 93
NPM CESA - SIMOES FILHO 225
NPM CANTO CORAL 58



NPM BAIRRO DA PAZ 172

NPM NORDESTE 71
NPM PIRAJA 76
NPM CORDAS DEDILHADAS 82
NPM CIDADE SOL - JEQUIE 93
NPM SESI 110
NPM LAURO DE FREITAS 200

TOTAL 2305

CF 1.1.2 OFERECER FORMACAO EM AREAS TECNICAS PARA O MUNDO DO
TRABALHO

META: 48 REALIZADO: 47 ALCANCADO: 98%

Neste trimestre houve o encerramento do ano letivo das Escolas de Producao, Luteria e
Arquivo Fisico e Digital, com a realizacdo das avaliagdes individuais e coletivas, com bons
resultados obtidos. O trimestre foi marcado pelo primeiro arco de violino construido pela
Escola de Luteria do NEOJIBA, um grande avango técnico e metodologico, que coloca a
escola de luteria em outro patamar na formagao dos bolsistas, celebra o instituto IDSM.

Na Escola de Luteria, em dezembro, foi realizada a formatura de 4 bolsistas que concluiram
com éxito o programa de formagdo basica de 2 anos, conforme descrito no Projeto Politico
Pedagégico do NEOJIBA. Destes dois integrantes demonstraram interesse na continuidade
no curso de especializagao, e fardo novo processo seletivo em fevereiro, conforme prevé o
regulamento das escolas técnicas do NEOJIBA.

1) Tabela resumo

CF 1.1.2 BOLSAS EM AREAS TECNICAS

AREA TECNICA QUANT.
LUTERIA 21
ARQUIVO FiSICO E DIGITAL 13
PRODUCAO TECNICA 13
T <

CF 1.1.3 OFERECER FORMACAO MUSICAL A BENEFICIARIOS DE INICIATIVAS
MUSICAIS
META: 0  REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta nao esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.



CF 1.1.4 OFERECER FORMACAO MUSICAL EM PLATAFORMA DE ENSINO
REMOTO
META: 0 REALIZADO: -  ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 2.1 ELABORAR PLANO POLITICO PEDAGOGICO

CF 2.1.1 ELABORAR PLANO POLITICO PEDAGOGICO E SUAS REVISOES
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 3.1 REALIZAR INTERCAMBIOS

CF 3.1.1 REALIZAR INTERCAMBIO ENTRE OS NUCLEOS
META:0  REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta nao esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 3.3 PROMOVER APRESENTACOES PUBLICAS

CF 3.3.1 PROMOVER APRESENTACOES PUBLICAS COM GRUPOS MUSICAIS
(ORQUESTRA FORMADA A PARTIR DOS NUCLEOS DO NEOJIBA, GRUPO DE
CAMARA, CORAL) NO INTERIOR, NA CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA E FORA
DO ESTADO

META: 40 REALIZADO: 76 ALCANCADO: 190%

Neste trimestre foram realizadas 76 apresentacdes publicas com grupos musicais no interior,
na capital do Estado da Bahia e fora do Estado, sendo 30 produgdes externas e 45 producdes
proprias dos NPMs, NTNs e NCN, num total estimado de publico de 14.126 pessoas.

Os grupos do Nucleo Central do NEOJIBA, que funcionam na sede do Programa no Parque
do Queimado, na Liberdade, organizaram 27 eventos entre grandes concertos e apresentacoes
de musica de camara com formagdes variadas (14 desses na Sala NEOJIBA, 2 na Arca

NEOJIBA, 2 no Teatro Castro Alves, além de outros locais variados).



Os recitais das classes de instrumentos tém se fortalecido como importante espago para os
jovens integrantes terem a experiéncia € o contato com o publico, em apresentacdes em
grupo. Além dessas apresentacdes, os concertos aos domingos de manhd, também na Sala
NEOIJIBA, seguiram até o fim do ano como importante espago para a divulgacdo de
repertorio de musica de camara.

Em algumas datas, como 20/11, repertorios tematicos celebram datas importantes como o Dia
da Consciéncia Negra e para ilustrar este evento segue a imagem abaixo da referida

apresentacao.

B

Domingo no Parque - Dia consciéncia negra [20;‘;11.'2022)




Apresentacdo do Coro Comunitario em 15/12, repertério totalmente natalino.

Coro Comunitario - Concerto Matalino (15/12/2022)_Foto_Matheus dos Anjos

por NECLUIBA

O Coro Comunitario ainda se apresentou, junto ao Coro Juvenil do NEOJIBA, dentro da
programacao da 21* Edi¢ao do Festival ECOS, em Sao Francisco do Conde ¢ Santo Amaro
da Purificagao.

Ja no Teatro Castro Alves, as duas principais formag¢des do NCN, tiveram destaque com dois
concertos especiais. No dia 13/11, a Orquestra 2 de Julho se apresentou ao lado do solista
internacional Darko Brlek (Eslovénia) e do diretor do NEOJIBA, o pianista Ricardo Castro; e
no dia 03/12, a Orquestra Castro Alves acompanhou as bailarinas da Academy of Art, em
montagem especial do ballet O Lago dos Cisnes, reunindo nos dois eventos, publico de quase

2 mil pessoas.



NEOJIBA no TCA { 13/11/2022)

BBT Academy of Art.e«Orguestra Castro Alves'no Teafro|Castro Alves (03/11/2022)
A .

f JIEA,

Ainda participantes do nucleo Central, as Orquestras Pedagogica Experimental, de Camara
Infantil e Integrantes do curso de extensdo realizado na Igreja Batista Filadélfia, se
apresentaram em conjunto no dia 27/11, reunindo na apresentagado realizada na prépria Igreja,

um publico de mais de 500 pessoas.
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Entre os Nucleos Territoriais, Vitoria da Conquista participou de 9 eventos, encerrando as
atividades de 2022 com um grande concerto de fim de ano reunindo todas as formagdes do
NTN no dia 15/12: a Orquestra 9 de Novembro, Orquestra Carlos Jehovah, Coro
Infantojuvenil e a Orquestra Pedagdgica. J& o NTN de Feira de Santana, realizou 6 eventos
nos 3 meses, reunindo, inclusive, 1 mil pessoas na apresentagdo realizada na cidade de Sao
Francisco do Conde, no dia 08/12. Ja o NTN de Teixeira de Freitas escolheu a data de 04/12
para reunir as turmas de Iniciagdo Musical, Canto Coral Infantojuvenil e Orquestra
Pedagogica, na Pardquia de Sao José Operario.

Entre os Nucleos de Pratica Musical, diversas apresentacdes marcaram datas importantes
como o NPM SESI, que se apresentou de 22 a 24/11 em eventos que marcaram a inauguragao
do Centro Cultural Casa Branca, sede também da Orquestra Jovem SESI — o espago faz parte
do complexo de educagdo, esportes e lazer do SESI de Itapagipe, que foi a primeira unidade
do Sistema Industria na Bahia, localizada no bairro onde a industria baiana comegou a se
estruturar.

O NPM Lauro de Freitas, inaugurado em 2022, escolheu a data de 18/12 para apresentar na
Praga da Matriz da cidade, Cantata de Natal com Orquestra Sinfonica, Coro Infantojuvenil e
Coro Infantil. Na mesma semana, no dia 15/12, o NPM Nordeste de Amaralina apresentou
seu concerto de encerramento do ano com Coral Nordestino e Banda Sinfonica Nordestina.
Encerrando o trimestre e iniciando o ano de 2023, grupos do NCN participaram de 3
importantes eventos: logo no primeiro dia do ano, a Camerata de Cordas NEOJIBA e
apresentou na posse do Governador Jeronimo Rodrigues, tendo como solistas a indigena
Nivia Ajud e o cantor e compositor Geronimo; ja a Camerata do Coro Juvenil do NEOJIBA
se apresentou no dia 05/01 na posse da nova diretoria da Procuradoria Geral do Estado e no

dia 10/01, na solenidade de transmissao de cargo da Secretaria de Justi¢a, Direitos Humanos
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e Desenvolvimento Social para o novo titular da Secretaria de Justi¢a e Direitos Humanos,

Felipe Freitas.

CF 4.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO

CF 4.1.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO PARA INTEGRANTES DO NCN, NTN E NPM

META: 340 REALIZADO: 334  ALCANCADO: 98%

Entre os meses de novembro e dezembro de 2022 e janeiro de 2023, foram concedidas 334
bolsas-auxilio para integrantes do Programa NEOJIBA, alcancando a meta estabelecida,
distribuidas entre os integrantes das Orquestras Dois de Julho, Orquestra Castro Alves,
Orquestra dos Nucleos Territoriais, bolsistas técnicos e Camerata de Violdes, bem como

entre os integrantes dos Coros Juvenil e Infantojuvenil.

CF 4.2.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO PARA JOVENS MULTIPLICADORES DE
PROJETOS MUSICAIS PARCEIROS NO INTERIOR E/OU EM AREAS DE
VULNERABILIDADE SOCIAL

META: 40 REALIZADO:38  ALCANCADO: 95%

Durante o trimestre as atividades da edicao 2022 do PROCEC se encerraram, com a
realizag¢ao do produto final em distintos formatos, como previsto no regulamento, tendo como
destaque o desempenho de alguns bolsistas. Em novembro houve duas desisténcias cujas
vagas ndo puderam mais ser repostas pela lista de espera, por se tratar do periodo final da
formacgao. Com isso, o ano foi encerrado com 38 bolsistas.

A edicao de 2023 foi planejada e iniciado o processo seletivo para os novos bolsistas do
programa no dia 25 de janeiro, com a publicagdo do regulamento no site do Programa

NEOJIBA: https://www.neojiba.org/midia/noticia/8527/vagas-abertas-para-o-procec/ .

As cidades onde atuaram os monitores bolsistas do PROCEC, em 2022, sao: Capim Grosso,
Catu, Caravelas, Conceicdo de Coité, Dias D’Avila, Jequié, Manoel Vitorino, Nova Fatima,
Porto Seguro, Quixabeira, Salvador, Santa Cruz Cabralia, Santo Amaro, Senhor do Bonfim,

Serrinha e Vitéria da Conquista.
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As areas musicais cobertas no trimestre foram: iniciacdo musical, cordas friccionadas, cordas
dedilhadas, canto coral, regéncia, composicao/arranjo pedagodgico, instrumentos de madeiras,
instrumentos de metais e percussao.

Cada um dos monitores bolsistas tem um tutor, escolhido entre os profissionais do
NEOJIBA, que acompanha a pratica pedagdgica e faz as orientagdes para o bom

desenvolvimento da proposta de cada um dos bolsistas.

CF 5.1 REALIZAR CAPACITACAO, ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO E
INTERCAMBIO COM PROJETOS E POLITICAS PUBLICAS

CF 5.1.1 REALIZAR ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO DE CURSOS DE MUSICA
EM UNIDADES DA CASE
META: 0  REALIZADO:-  ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 5.1.2 REALIZAR ACOES DE INTERCAMBIO COM POLITICAS PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 5.1.3 REALIZAR ACOES DE CAPACITACAO PARA OUTROS PROJETOS MUSICAIS
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta nao esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 5.1.4 FORMAR MULTIPLICADORES ESPECIALIZADOS EM EDUCACAO
MUSICAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

META: 0 REALIZADO: 10 ALCANCADO:

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento, mas segue
abaixo descritivo da Forma¢do Continuada em Educacdo Musical para Pessoas com
Deficiéncia.

Em 12 de novembro foi realizado o sétimo encontro da Formag¢ao Continuada em Educagao
Musical para Pessoas com Deficiéncia. No primeiro momento foi dado continuidade aos

assuntos “troca de experiéncias entre ntcleos” e “estudos de caso”, a partir de uma reflexdo
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para detectar quais os aspectos musicais € nao musicais o grupo deveria analisar nos estudos
de caso e como abordar o assunto em uma partilha de conhecimentos. Apos esse momento foi
discutido sobre o processo socio histdrico no Brasil ao se referir a uma pessoa com
deficiéncia, termo socialmente correto no momento, sendo adotado pela propria comunidade
e aprovado apds debate mundial realizado a partir de 2006.

Sobre a proposta de “troca de experiéncias entre nicleos”, ficou definido um roteiro de idas a
alguns nucleos do programa para observar e compartilhar o que tem sido desenvolvido pelo
grupo. Os locais propostos foram OCI, Lauro de Freitas, Piraja, OPE e Simdes Filho, pois sdo
nucleos e/ou grupos em que foi possivel detectar algum tipo de demanda relacionada a PCD.

A ideia € iniciar esse intercambio em 2023, com o retorno das atividades.

CF 6.1 OFERECER ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL BENEFICIARIOS

CF 6.1.1 MAPA SOCIAL DOS BENEFICIARIOS DIRETOS

META: 0 REALIZADO: -  ALCANCADO: -

Esta meta nao esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 6.1.2 ENCAMINHAR. DENTRE OS BENEFICIARIOS, O PUBLICO IDENTIFICADO
COMO ELEGIVEL PARA ATENDIMENTO., EM ARTICULACAO COM O CRAS,
CREAS E OUTRAS INSTANCIAS DA REDE DE PROTECAO SOCIAL

META: 100%  REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

O NEOJIBA, tendo como principio a integracdo social, possibilita, por meio de
encaminhamento, o acesso a politicas publicas e sociais na perspectiva de instrumentalizar e
proporcionar a emancipacao de integrantes e familiares.

Durante o atual trimestre o Setor de Desenvolvimento Social realizou articulagdes com a rede
de protegdo social, CRAS e CREAS, com os encaminhamentos para o CadUnico e Servigo de
Fortalecimento de Vinculos Familiares ¢ Comunitarios, para o estreitamento da relacdo do
programa com as unidades.

Nos atendimentos aos integrantes e familiares, bem como em meio aos encontros com
familias, a rede de protecdo foi acionada no sentido de fortalecer a parceria com os nucleos e

encaminhar os integrantes para os equipamentos da politica de assisténcia social, visando a
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insercdo desses em servigos € projetos, como também, acesso a beneficios que apresentam
perfil compativel.

Dentre o vasto campo de atuagdo em conjunto com a rede socioassistencial, encontra- se o
encaminhamento para inser¢do das familias e integrantes no Programa Cadastro Unico que
consiste em um instrumento que permite ao Governo Federal, Estadual e Municipal conhecer
a realidade socioecondmica das familias e identificar demandas e necessidades para
implementar politicas publicas, a exemplo da concessdo dos beneficios do Programa Bolsa
Familia, da Tarifa Social de Energia Elétrica, do Programa Minha Casa Minha Vida, do ID
Jovem, entre outros.

O primeiro passo para corresponder a essa articulagdo com a rede socioassistencial ¢ a
realizagdo do levantamento do publico atendido pelo programa que apresenta perfil para
encaminhamento ao Cadastro Unico, por meio do sistema MUSa. Em seguida, a realizagao
dos encaminhamentos a integrantes e/ou familiares, com orientagdes acerca do assunto. Os
integrantes e familias que sdao atendidos pela equipe do Desenvolvimento Social, identifica
as demanda de casos de vulnerabilidade e/ou risco social, que é encaminhado ao CRAS,
CREAS e outras instancias da rede de protecdo, incluindo as Prefeituras-Bairro existentes
em Salvador.

Durante o referido trimestre foram realizadas 36 orientacdes as familias, 69
encaminhamentos ¢ 20 articulagdes.

Cabe ressaltar, que as mudancas ocorridas no Ministério da Cidadania e consequentemente a
mudanca do PBF-Programa Bolsa Familia para o Auxilio Brasil acarretaram uma
superlotac¢do na procura pela realizagio do cadastro no banco de dados do CadUnico, gerando
muitas dificuldades para os municipios na gestdo dos programas e projetos sociais que
demandam o cadastro atualizado na central do Cadastro Unico do governo federal. A
dificuldade ¢ nacional e perpassa pelos territorios de abrangéncia dos nucleos do NEOJIBA.
A equipe técnica da GDS tem se deparado com muitas dificuldades para a efetivacdo dos
encaminhamentos, uma vez que os atrasos nos agendamentos iniciaram desde 2021, ainda em
periodo pandémico. Os encaminhamentos sdo realizados, porém os agendamentos de
cadastro estdo demorando de 03 a 05 meses em média para se efetivarem.

Tendo em vista essa realidade, a OS segue realizando as orientagdes individuais, durante
todas as reunides de familias sdo ressaltadas as informacdes atualizadas sobre o Cadastro
Unico do Governo Federal e o quanto o mesmo ¢ importante para a garantia de beneficios

socioassistencias nas trés esferas de governo.
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CF 6.1.3 REALIZAR ENCONTRO DE INTEGRACAO COM OS FAMILIARES DOS
JOVENS ATENDIDOS COM O SERVICO

META: 0 REALIZADO: -  ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF _6.1.4 ACOMPANHAMENTO DO PERCURSO FORMATIVO ESCOLAR DOS
INTEGRANTES

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

O acompanhamento do percurso formativo dos integrantes do NEOJIBA tem como
finalidade acompanhar o desempenho escolar de modo que possibilite a integracao das
atividades pedagogicas desenvolvidas tanto pelo Programa como pela escola. Alinhada a
meta Pensando o Futuro, o acompanhamento da escolaridade defende o acesso e permanéncia
do publico assistido a educagdo como uma das ferramentas de garantia de direitos e formagao
cidada.

Igualmente importante ¢ o aspecto de que o acompanhamento escolar ¢ realizado para todos
os integrantes, uma vez que a insercao, permanéncia e continuidade dos estudos € critério
primordial para alcangar o desenvolvimento social que se busca através das acdes do
Programa.

Neste ano a presente meta foi executada de duas formas. A primeira estratégia consistiu em
realizar o levantamento das informacgdes escolares dos integrantes através de pesquisa on-
line. A segunda foi realizar visitas técnicas as escolas que possuem integrantes do programa
matriculados em seu estabelecimento. As visitas institucionais se caracterizaram como uma
forma de estabelecer lagos de proximidade com as institui¢des de ensino e promover um
acompanhamento de modo integral e longitudinal.

Dos 2.360 integrantes, 64,4% (1.520) estdo inseridos no Ensino Fundamental, 11,9% (282)
no Ensino Médio, 6,4% (151) no Ensino Superior, 1,3% (31) estdo no Ensino Técnico, 3,4%
(80) concluiram o Ensino Médio, 0,7% (17) concluiram o Ensino Técnico, 0,3% (8)
concluiram o Ensino Superior, 0,3% (7) trancou o Ensino Superior, 0,8% (18) ndo
alfabetizados, 0,3% (7) ndo informaram a respeito e 10,1% (239) ndo responderam a
pesquisa.

Dos integrantes com Ensino Superior, destaca-se que 8 ja concluiram a graduag¢do em cursos

como: Pedagogia, Musica, Arquitetura e Urbanismo e Gestdo em Tecnologia da Informacao e
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7 encontram-se com a matricula trancada nos cursos de Jornalismo, Historia, Matematica,
Musica, Psicologia e Comunicagao e Marketing.

Do universo 151 integrantes estdo cursando e optaram pelo estudo nas areas a seguir: 91 em
Musica (Bacharelado, Licenciatura, Composicdo e Regéncia, Canto e Instrumento), 6 em
Psicologia, 5 Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, 5 BI em Artes, 5 em Direito, 4 em
Enfermagem, 3 em Pedagogia, 3 em Ciéncias Biologicas, 3 em Fisica, 2 Bl em
Humanidades, 2 Fonoaudiologia, 1 Mestrado em Profissional em Musica.

Os demais cursos representam um integrante cursando, sendo eles: Comunicacdo, Arquitetura
e Urbanismo, Odontologia, Histéria, Engenharia Civil, Engenharia de Alimentos, Ciéncias
Contabeis, Letras Vernaculas e Francés, Engenharia Mecanica, Engenharia da Computagao,
Licenciatura em Ciéncias Sociais, Negodcios Imobilidrios, Licenciatura em Teatro,
Fisioterapia, Marketing Digital, Relacdes Internacionais, Farmécia, Medicina Veterinaria,
Matematica, BI Ciéncia e Tecnologia e Jornalismo.

Durante o ano em curso foram realizadas 473 acdes referentes ao acompanhamento do
percurso formativo dos integrantes, dentre elas: visitas e articulagdo institucionais com as
unidades de ensino (escolas publicas e privadas), atendimentos e reunides com os integrantes

e familiares, articulacao com instrutores e coordenacdes pedagdgicas.

CF 6.1.5 OFERECER ORIENTACAO PROFISSIONAL E/OU SOCIAL A INTEGRANTES
EM SITUACAO DE IMINENTE DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

Vivemos atualmente um momento de profundas mudangas no campo do trabalho, tanto do
ponto de vista das relacdes legais como dos meios e formas de producdo. O avango da
tecnologia e a fragilidade dos vinculos de trabalho tém produzido incertezas quanto ao futuro.
Por outro lado, a crise economica local e global afeta parte importante da populagao
economicamente ativa do pais, sobremaneira os jovens. A atual geracdo tem encontrado cada
vez mais dificuldades para se inserir no mercado de trabalho; tendo em vista essa realidade,
pensar o mundo do trabalho e empregabilidade ¢ uma necessidade urgente para os
adolescentes e jovens.

A atividade da Geréncia de Desenvolvimento Social na meta “Oficina de orientacao
profissional e/ou social” considerou a leitura desse atual contexto, crentes de que a

preparacdo para uma vida profissional, autdbnoma e independente tem seus pilares alicer¢ados
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no presente, nesse tempo frenético no qual as populagdes adolescentes e jovens estdo
inseridas, respeitando, obviamente, a heterogeneidade e particularidades dos grupos numa
perspectiva interdisciplinar que contribui para uma emancipacao psicossocial.

Para contribuir com esse assunto, foram realizados 06 encontros com integrantes do NCN
OPE e NPMs Lauro de Freitas, Cordas Dedihadas, Bairro da Paz, Nordeste de Amaralina, ¢

Cidade Sol — Jequié, com a presenca de 83 integrantes.

CF 6.1.6 PROMOVER OFICINAS NA AREA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL COM
MULTIPLICADORES E LIDERANCAS PEDAGOGICAS DO PROGRAMA

META: 14  REALIZADO: 16 ALCANCADO: 114%

Neste trimestre foram realizadas 16 agoes. Essas agoes tém por finalidade homogeneizar
entre os colaboradores a perspectiva de cidadania, humanizagido e desenvolvimento social do
NEOJIBA, bem como multiplicar e expandir essa discussdo para os beneficiarios do
programa, potencializando, a partir dessa dialética, a compreensao de que sdo sujeitos plenos

de direitos.

CF 6.1.7 ATENDER INDIVIDUALMENTE INTEGRANTES E FAMILIARES

META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCANDO: 100%

Este atendimento ¢ denominado de psicossocial, realizado por assistentes sociais e
psicologos, com abordagem e intervengdes junto aos integrantes e/ou seus responsaveis ou
familiares, realizado através de escuta atenta e qualificada, momento no qual ¢ possivel
analisar a realidade social apresentada, estabelecendo estratégias de intervengdo. Estas se
desdobram em um conjunto de acdes, que tem como objetivo a evolucdo dos casos
acompanhados, ou seja, busca subsidiar cada integrante e seus familiares em suas
necessidades especificas para que as mesmas possam ser superadas, visando auxiliar a
familia na solugdo da situacao-problema.

As demandas sao provenientes de encaminhamento dos coordenadores, instrutores musicais,
inspetores de orquestra, maestros, demandas espontaneas, agendamento prévio, etc. Tais

solicitacdes de atendimento sdo ocasionadas por fatores, como: conflito familiar, evasio
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escolar, situagdo de saude, dificuldade interpessoal, negligéncia, maus-tratos, dentre outros.
Neste trimestre, o quantitativo de atendimentos e intervencdes realizadas pela equipe do
desenvolvimento social na capital e interior do estado totalizou 1.052 atendimentos, sendo
322 integrantes atendidos e 305 familias atendidas. Além dos atendimentos, foram realizados
54 encaminhamentos, sendo 36 integrantes encaminhados e 17 familiares encaminhados.
Desta forma, o numero total de integrantes e familiares atendidos e encaminhados no
trimestre chega a 680.

Cabe ressaltar, que o numero de atendimentos/encaminhamentos realizados ¢ sempre
superior ao numero de integrantes atendidos, uma vez que um mesmo integrante pode
demandar varias intervengdes (visitas, articulacdo em rede), configurando novos
atendimentos/acompanhamentos ao mesmo caso. No atual momento, os atendimentos
retomaram a modalidade presencial, possibilitando maior interacdo com os integrantes e

familiares e articulacdes em rede.

CF 7.0 MANUTENCAO DA SEDE NO PARQUE DO QUEIMADO

CF 7.0 NUCLEO EM FUNCIONAMENTO (SEDE)

META: 100%  REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%

A Meta se refere as acdes de manutencdo dos espacos fisicos do Parque do Queimado, sede
do programa NEOJIBA, localizada no bairro da Liberdade, em Salvador. Ao longo do
periodo entre novembro de 2022 e janeiro de 2023 a meta foi cumprida, conforme o manual

de uso e operagdes do Parque do Queimado, e todas as agdes previstas foram executadas.

Durante este ano destacamos que foi realizado:
= A execucao de mudanca nas divisorias da area administrativa, instalando divisoria
com revestimento acutstico. (LEAL COMERCIO E SERVICOS DE DIVISORIAS
LTDA — LEMAP);

* A manutengdo periodica preventiva do sistema de Detec¢do de Alarme Contra Incéndio
e Panico (D'FIRE NORDESTE PREVENCAO ANTI CHAMAS EIRELI -
“DELTAFIRE”);
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A realizagdo de servigco periddico de descupinizagao, desinsetizagdo e desratizacao

(GIP NORDESTE — CONTROLADORA AMBIENTAL LTDA).

A realizagdo de servigco periddico de descupinizagao, desinsetizagdo e desratizacao

(GIP NORDESTE — CONTROLADORA AMBIENTAL LTDA).

Contratos Firmados:

Empresa: Artemp Engenharia LTDA - Vigéncia de 02/12/2019 a 02/12/2020 -
Prestagao de servicos de Manutencao nos Sistemas de Ar Condicionado e Predial. - 1°
Aditivo, vigéncia 02/12/2020 a 02/12/2021; 2° Aditivo, vigéncia 02/12/2021 a
02/12/2022; 3° Aditivo, vigéncia 02/12/2022 a 02/12/2023.

OCORRENCIAS: A empresa prestou os servigos dentro da normalidade.

Empresa Map Sistemas de Servigos LTDA — vigéncia: 16/12/2019 a 15/12/2020 —
Prestagdo de servicos de limpeza e jardinagem. - 1° Aditivo, vigéncia 16/12/2020 a
15/12/2021; 2° Aditivo, vigéncia 16/12/2021 a 16/12/2022; 3° Aditivo, vigéncia
16/12/2022 a 16/12/2023;

OCORRENCIAS: A empresa prestou os servigos dentro da normalidade.

Empresa MAP Servigos e Seguranga EIRELI — vigéncia: 01/06/2019 a 31/05/2020 —
Prestacdo de Servicos de Vigilancia e Seguranca Armada, 1° Aditivo, vigéncia
01/06/2020 a 31/05/2021. — 2° Aditivo, vigéncia 01/06/2021 a 31/05/2022; 3° Aditivo,
vigéncia 1/06/2022 a 31/05/2023;

OCORRENCIAS: A empresa prestou os servigos dentro da normalidade.

Empresa: Hidroclean Servicos Ambientais LTDA — EPP — vigéncia 20/11/2019 a
20/11/2020 — Prestacdo de Servigco de Tratamento quimico de agua gelada das
instalagdes de ar condicionado. - 1° Aditivo, vigéncia 20/11/2020 a 20/11/2021; 2°
Aditivo, vigéncia 20/11/2021 a 20/11/2022; 3° Aditivo, vigéncia 20/11/2022 a
20/11/2023.

OCORRENCIAS: A empresa prestou os servigos dentro da normalidade.

Empresa: GIP NORDESTE — CONTROLADORA AMBIENTAL LTDA —
vigéncia 01/06/2022 a 01/06/2023.

OCORRENCIAS: A empresa prestou os servigos dentro da normalidade.
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* Empresa: D'FIRE NORDESTE PREVENCAO ANTI CHAMAS EIRELI — vigéncia
18/10/2022 a 18/10/2023.

OCORRENCIAS: A empresa prestou os servigos dentro da normalidade.

* Empresa: STEMAC S/A GRUPOS GERADORES — Em Recuperagao
Judicial — vigéncia 27/05/2022 a 27/05/2023.

OCORRENCIAS: A empresa prestou os servigos dentro da normalidade.

A realizacio de servico periddico de descupinizacdo, desinsetizacSo e
desratizacdo (GIP NORDESTE — CONTROLADORA AMBIENTAL LTDA)

CF 7.1 MANTER NUCLEOS EM FUNCIONAMENTO

CF 7.1.1 MANUTENCAO DOS NUCLEOS EM FUNCIONAMENTO

META: 13 REALIZADO: 13  ALCANCADO: 100%
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Este trimestre foi marcado pelo encerramento do ano letivo dos Nucleos de Pratica Musical,

Nucleos Territoriais e do Nucleo Central do NEOJIBA, com a realizag¢do dos ja tradicionais

concertos natalinos.

Os resultados musicais superaram as expectativas, tendo em vista que este foi um ano de

retorno as atividades presenciais, apos quase 2 anos de atividades online devido a pandemia

da COVID-19. Pudemos perceber, ao longo do ano e também nas apresentagdes finais, que

os integrantes mantiveram sua motivacao para o estudo e a pratica musical coletiva, e com

1SS0 conseguiram se manter em um interessante processo de aprendizado musical e artistico.

Principais destaques do trimestre:

1.

Intercambio entre os NPM Lauro de Freitas e o NTN Feira de Santana, realizado nas
dependéncias do NPM Lauro de Freitas e com realizagdo de atividades coletivas e
também um “mini concerto”; Para ilustrar essa acdo segue a foto abaixo do

intercaambio.
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26/11/ 2022 - Interchmbio com o NPM Lauro de Freitas - NTN Feira de Santans

Concerto de final de ano com a jungdo das turmas de violdes dos NPM Cordas
Dedilhada e Piraja;

Concerto de encerramento da “8* Edi¢ao da Feira da Musica” do NPM Bairro da Paz,
cujo tema foi "O Samba: sua origem e contribui¢des", com a presenga do grupo de
violoes do NPM Cordas Dedilhadas;

Concerto em comemoracao ao Dia da Consciéncia Negra, realizado no Parque do
Queimado no dia 20/11/2022;

Academia de tuba com o professor Adalto Soares, de tuba com o professor Luiz

Ricardo Serralheiro, de viola com o professor Wallas da Silva Gongalves Pena, de
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violino com a professora Elisa Yuriko Fukuda, de flauta com o professor Sérgio
Barrenechea e de trompete com o professor Flavio Gabriel,

6. Concertos natalinos e “mini-turné” do NTN Vitéria da Conquista, com
apresentagdes na Igreja da Pardquia N. Senhora das Gragas, no Natal da cidade de

Pog¢oes-Ba, no Natal da UESB e na Igreja Matriz de Vitéria da Conquista.

CF _7.1.2 OFERECER SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA DE
INSTRUMENTOS MUSICAIS PARA INTEGRANTES DO NEOJIBA

META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

A referida meta ndo esta prevista para o trimestre presente

CF _7.1.3 OFERECER SERVICOS DE REPAROS DE INSTRUMENTOS PARA
INTEGRANTES DO NEOJIBA E DE PROJETOS PARCEIROS

META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCANDO: 100%

A meta foi cumprida neste trimestre com a participagdo de bolsistas do Ateli€ Escola de
Luteria, estudantes do curso de Cordas, Arcos e Sopros onde realizaram pequenos servigos
no Parque do Queimado, servigos estes que foram supervisionados pelos Luthiers,
consciliando com as demandas emergenciais da turné e das rotinas dos Nucleos do

NEOJIBA. Segue abaixo tabela com a produgdo dos reparos, por més neste trimestre.

Producao Luteria - 13" Trimestre
B NOVEMBRO | DEZEMBRO JANEIRO

&0
40
20
18
: I
CORDAS ARCOS SOPROS
MES
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COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1.1 EXECUTAR ORCAMENTO

CG 1.1.2 CONFORMIDADES DAS DESPESAS EFETUADAS PELA OS

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%
Durante o trimestre o IDSM executou o or¢amento em conformidade com as Normas

Brasileiras de Contabilidade e demais dispositivos legais aplicdveis a entidades de sua

natureza, mantendo registrados e disponiveis os comprovantes das despesas.

CG 1.2 EXECUTAR A DESPESA DE PESSOAL RESPEITANDO O LIMITE
CONTRATUAL

CG 1.2.1 LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL

META: 65% REALIZADO: 72,3%  ALCANCANDO: 0%

No 13° trimestre, as despesas de pessoal totalizaram em R$3.712.165,37 (trés milhdes,
setecentos e doze mil, cento e sessenta e cinco reais e trinte € sete centavos) correspondendo
a 72,3% do valor do orcamento trimestral, esse fato foi justificado pela OS com o pagamento
do 13° saldrio e respectivos encargos, assim como o pagamento das férias coletivas do setor

pedagogico e musical.

CG 1.3 CAPTAR RECURSOS

CG 1.3.1 CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

META: 0 REALIZADO:-  ALCANCADO: -

CG 132 CAPTAR RECURSOS NAO-FINANCEIROS ATRAVES DO
ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS
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META:1 REALIZADO:4  ALCANCANDO: 400%

Neste trimestre, foram firmadas 04 novas parcerias, através de Termos de Cooperacao
Técnica do Programa Psicologos Amigos, com o objetivo de oferecer atendimento
psicoterapéutico aos integrantes e/ou familiares do Programa NEOJIBA. Os Termo de

Cooperagao foram apresentados no relatorio de prestacao de contas do trimestre.

CG 2.1 APLICAR REGULAMENTO DE COMPRAS

CG 2.1.1 APLICACAO DO REGULAMENTO DE COMPRAS

META: 100%  REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

O “Regulamento de Compra e Alienagao de Bens e para Contratacdo de Obras e Servigos”
foi seguido em todos os processos de compras e servicos do IDSM realizados no trimestre. A
formula de calculos (N° de processos de compras concluidos com aplicagdo do Regulamento
aprovado/ N° de processos de compras verificados no periodo x 100), 100% das aquisi¢des e
compra de servigos do trimestre seguiram o “REGULAMENTO PARA COMPRA E
ALIENACAO DE BENS E PARA A CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS” do
IDSM, aprovado no edital referente ao contrato de gestdo 0029-19. Todos os processos
compdem o relatério financeiro do 13° trimestre, na sequéncia dos seus pagamentos,

conforme planilha 9 — Diario, devidamente digitalizados e entregue na prestacao de contas.

CG 3.1 CONTRATAR PESSOAL DE ACORDO COM OS REQUISITOS EXIGIDOS

CG 3.1.1 APLICAR REGULAMENTO DE SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Com o compromisso de dar visibilidade aos processos de sele¢do e contratagdo de pessoal,

para cada admissao realizada, no relatério de prestacao de contas, consta nome, cargo e data
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de admissao do profissional ou estudante contratado, o cronograma resumo que apresenta as
etapas e prazos dos processos de recrutamento e selecdo, a apresentacdo da convocatdria ou
descritivo do cargo e por fim, evidéncia da admissao do candidato selecionado.

Todas as contratagdes apresentadas, sdo feitas em conformidade com o regulamento
aprovado da Institui¢do, atendendo ao principio da impessoalidade e da publicidade, bem
como aos critérios técnicos e comportamentais para a escolha do profissional/estudante
contratado para cada vaga, com base nas nos perfis de cargos, que indica os requisitos de
entrada, descreve as atividades e lista as competéncias técnicas e comportamentais requeridas
e/ou desejaveis.

No trimestre foram preenchidas 09 vagas, via processo externo, misto e interno. Desse total,
foram 02 processos internos feito de forma direta, onde 2 estagiarios administrativos foram
contratados como CLT e para as 2 vagas do setor educacional, contamos com inscricao de
integrantes e prestadores de servi¢os do programa. No processo misto, teve uma transferéncia
de estagiario e em outros 4 processos, tiveram nossas vagas preenchidas por candidatos

externos.

CG 3.1.2 PESSOAL CONTRATADO DE ACORDO COM OS REQUISITOS
QUALITATIVOS EXIGIDOS

META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

Foram 09 vagas preenchidas no trimestre, por meio de contratagdo CLT e estagio, todas as
contratacdes feitas de acordo ao CG (niimero de postos de trabalho previstos), em
conformidade com o regulamento da Instituicao, bem como seguindo aos critérios técnicos e
comportamentais para cada vaga, tendo como base os Descritivos de Cargos do IDSM. Nos
descritivos, estdo especificados, para cada posicdo de trabalho, os requisitos de entrada, a
descri¢do das atividades e as competéncias técnicas e comportamentais requeridas e/ou
desejaveis para cada vaga a ocupar, ¢ ¢ com esses elementos que construimos o perfil da
vaga.

Os processos seletivos do instituto seguem alinhados aos perfis dos cargos e todos os critérios
acima levantados e requeridos nos descritivos da vaga sdo respeitados. Ter profissional ou
estudante alinhado com a cultura organizacional do IDSM, compartilhando dos mesmos
valores, tem sido fundamental para melhor e mais rapida aderéncia ao cargo, as equipes € ao
ambiente de trabalho, na pratica todos os envolvidos ganham com isso. A cada trimestre

vencido, reafirmamos o quanto tem valor os processos que possibilitam a participacdo de
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integrantes ou egressos, ou estagiarios e profissionais que ja colaboraram ou ainda colaboram
com a institui¢ao. Esses, quando contratados, expressam legitima satisfacdo e costumam ter

uma adaptagdo bem mais rapida aos processos de trabalho na instituigao.

CG 3.1.3 PESSOAL CONTRATADO DE ACORDO COM OS REQUISITOS
QUANTITATIVOS EXIGIDOS

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%
Nesse trimestre foram preenchidas 2 vagas para funcao de Instrutor de Musica em Salvador,

por processo seletivo interno e seguimos com outras vagas de instrutéria em aberto, também

na expectativa de selegdo interna.

CG 3.2 CAPACITAR TRABALHADORES

CG 3.2.1 CAPACITACAO DOS TRABALHADORES

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%

O relatorio de prestagdo de contas traz nimeros e certificados que comprovam a participagao
dos trabalhadores nas capacitagdes. Em janeiro/23 a OS tem 141 colaboradores ativos, desse
total 24 foram capacitados no periodo. Em volume, foram 852 horas de treinamentos
distribuidos em 45 participagcdes ¢ a média de hora/aula por colaborador capacitado foi de
36h.

Um destaque na capacitacdo foi a realizacdo do Semindrio Pedagogico, que ¢ capacitagdo
interna, entre os dias 23 e 27 de janeiro de 2023. Espaco de aprendizado para os
colaboradores, em especial para os que atuam nas diretorias Educacional e Musical, em

Salvador e demais municipios.
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Seminario Pedagogico - 23/01/2023

CG 3.3 CUMPRIR AS OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
(ENCARGOS E SALARIO)

CG 33.1 PROVISIONAMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

META: 100%  REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

Foi previsto no Or¢amento do Contrato de Gestdo 0029-19 até a data de 31 de janeiro de
2023, o valor de R$690.985,78 para contingéncias trabalhistas. Conforme prestacao de contas
o valor gasto com verbas rescisorias até 31 de janeiro de 2023 foi de R$308.720,29. Segundo
a OS, os provisionamentos devidos, referente ao contrato de gestdo 0029-19 ainda nao

executados, estdao 100% provisionados.
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[Empregado Motivo da demissio FGTS-GRRF Aviso Previo
TATIANA PEREIRA GOLSMAN Demitido SEM justa causa 922,71 2.501,99
CARLOS HOMMY RAMOS AVILA Demitido SEM justa causa 4.453,54 5.115,46
ANDERSON SANTOS RIBEIRO Demitido SEM justa causa 3.305,75 3.151,72
MARIVALDO LIBERATO NERI JUNIOR Demitido SEM justa causa 3.288,18 3.155,26
SILVANA FREITAS JESUS Demitido SEM justa causa 5.228,97 2.553,50]
ANA FLORENCIA PAULIN Demitido SEM justa causa 14.910,39 3.807,16
JUCELIA XAVIER DOS SANTOS Demitido SEM justa causa 2.161,99 257,09
GILNEIA CARVALHO GONCALVES Demitido SEM justa causa 12.346,15 7.150,00
NADJANE ESTRELA SOARES Demitido SEM justa causa 3.126,03 3.115,21
INATHALIA SOUSA BORGES Demitido SEM justa causa 2.800,45 3.060,00
DAVID OLIVEIRA MARTINS Rescisdo por acordo entre as partes 2.519,39 1.222,00]|
LAIS TAVARES GOMES Rescisdo por acordo entre as partes 7.044.,85 2.142.91
FABIO DE SOUZA FALEIRO Demitido SEM justa causa 1.194,07 1.420,67
LAFAIETE SANTOS SANTIAGO Demitido SEM justa causa 1.255,55 1.420,67
ENOQUE SOUZA DE OLIVEIRA JUNIOR Demitido SEM justa causa 3.485,11 2.471,27
RAIMUNDO CESAR DOS SANTOS Demitido SEM justa causa 7.379,02 4.890,38
ICARO PALMEIRA CRUZ Término do contrato de experiéncia 138,36 0,00
BARBARA MENDES LIMA Demitido SEM justa causa 2.645,04 2.874,72
ELIAS LINS DA SILVA JUNIOR Demitido SEM justa causa 3.562,23 3.006,28
MICAELA MEIRA SANTOS NERES Demitido SEM justa causa 2.297,32 2.660,36
RAIMUNDO NEY JESUS DOS SANTOS Demitido SEM justa causa 2.840,76 2.874,72
SEBASTIAN CARLOS FERREIRA BONDZIUL Demitido SEM justa causa 825,33 2.587,50
JACQUELINE PRADO SANTANA Antecipado pelo empregador (tempo determinado) 314,11 -
GISLAINE ROMANA CARVALHO DA SILVA Demitido SEM justa causa 6.306,28 4.106,58
DORIS LEANDRA DA SILVA BARBOSA Demitido SEM justa causa 5.786,65 2.600,57
'VALTER PEDRO RODRIGUES NASCIMENTO Demitido SEM justa causa 14.703,05 4.206,29
(ORLANDO AFANADOR FLOREZ Demitido SEM justa causa 26024,13 11960,62|
HELDER CELIO RIBEIRO PASSINHO JUNIOR Rescisdo por acordo entre as partes 14703,05 4206,29
FABRICIO NASCIMENTO DE SOUZA Demitido SEM justa causa 2.005,26 1.795,76
GUILHERME FERREIRA FIRMINO Demitido SEM justa causa 1.975,18 1.795,76
JESSICA RODRIGUES GAMA DE LIMA Demitido SEM justa causa 2.068,12 1.785,16
JONATH ARAUJO DOS SANTOS Demitido SEM justa causa 987,63 1.629,31
THAIS LEAL PINTO DE JESUS DOS SANTOS Demitido SEM justa causa 1.055,55 1.629,31
.GUILHERME TEIXEIRA DA SILVA Rescisdo por acordo entre as partes 11.314,93 5.040,17
SANDRA PAOLA ROMERO ROJAS Demitido SEM justa causa 17.905,91 9.768,34
LISSANDRO LIMA SIMAO Demitido SEM justa causa 1.029,97 2.846,25
193.911,01 114.809,28
308.720,29

CG 332 CUMPRIMENTO DAS  OBRIGACOES

PREVIDENCIARIAS

TRABALHISTAS E

META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%_

A meta que se refere ao “cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias” ¢
obrigacdo exclusiva do empregador, garantia de respeito e seguranca para o empregado e
também para o instituto, que tem como premissa cumprir todas as obrigagdes legais que a
empresa tem para com seus trabalhadores.

No 13° trimestre (novembro e dezembro de 2022 e janeiro de 2023), segundo prestacdo de
contas, todos os saldrios € vencimentos mensais foram pagos entre o 1° ¢ 5° dia util do més
subsequente, conforme determina lei, e os impostos — FGTS, INSS, IRRF e PIS foram

devidamente recolhidos e pagos em suas respectivas datas de vencimento, e foram enviadas

as informagoes atualizadas para os 6rgaos competentes.

29



CG 4.1 EXECUTAR MANUTENCAO PREVENTIVA DOS BENS PUBLICOS

CG 4.1.1 MANUTENCAO PREVENTIVA DOS BENS PUBLICOS

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Durante o trimestre foi realizada a manutencao preventiva e corretiva dos bens publicos onde
o Programa NEOJIBA desempenha suas atividades, assim atingindo a meta em sua plenitude.
CG 4.2 DISPOR DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES ADEQUADOS A

REALIZACAO DAS ATIVIDADES

CG 4.2.1 CONDICAO DE USO DOS EQUIPAMENTOS

META: 100%  REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

Durante o trimestre foram realizadas manutengdes preventivas e corretivas dos equipamentos
cedidos ao Instituto durante a vigéncia do Contrato de Gestdo N°29/2019. Estas manutengoes
foram realizadas de acordo com o Plano de Manutengao de Equipamentos do Instituto.
Entre as atividades realizadas destacamos:
* As vistorias técnicas e manutengdes preventivas dos equipamentos de ar
condicionados realizadas com periodicidade mensal nos espagos da Luteria e no

Nicleo Simdes Filho. (JCM SERVICOS EM REFRIGERACAO LTDA ME);

= Servigos de desobstrugdo em bebedouro e substituicdo de ralo dos equipamentos do

Parque do Queimado. (PURIFIQUE - PURIFICADORES DE AGUA);

» A aquisicdo de mesas para escritorio € mesa de reunido para atender as necessidades
do setor administrativo e pedagdgico do Nucleo de Teixeira de Freitas (TEIXEIRA
INFORMATICA LTDA EPP);

* A aquisicdo de ventilador de coluna para atender as necessidades da sala de arquivo

do Nucleo de Teixeira de Freitas (LOJAS SIMONETTI LTDA);

* Servico de limpeza com hidro jateamento de equipamento de ar condicionado e

substituicdo de capacitor, visando garantir o adequado funcionamento do
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equipamento da sala 1 da luteria. (JCM SERVICOS EM REFRIGERACAO LTDA
ME).

CG 4.2.2 CONDICAO DE USO DAS INSTALACOES

META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

No trimestre em questdo foram realizadas manutengdes preventivas e corretivas das
instalagdes de acordo com o plano de manuteng¢des do Instituto.
Entre as atividades realizadas destacamos:
= A aquisicdo de material para adequagdo das instalagdes do NCN Parque do
Queimado a legislagdo de prevengdo a incéndios. (CRS - INSTALACOES E
ADMINISTRACOES DE OBRAS LTDA);

* A contratagdo de servigos de serralheria e alvenaria para abertura de portdo social
lateral afim de atender as necessidades de logistica de acesso do Nucleo de Teixeira

de Freitas (EDINALDO SANTOS DOS ANJOS 02019187574);

= A aquisi¢do e instalacdo de duas portas semi - ocas e seus respectivos acessorios
para substituicdo em duas salas do Nucleo Territorial NEOJIBA Feira de Santana

Antonio Gasparini. (NOVA MADEIREIRA FEIRENSE);

* Servico de relocacdo de equipamento de ar condicionado para realizacdo de
manuten¢do predial nas instalagdes do Nucleo Simdes Filho (JCM SERVICOS DE
REFRIGERACAO).

CG 5.1 REALIZAR PRESTACAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO

CG 5.1.1 PRESTACAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO

META:1 REALIZADO:1 ALCANCADO: 100%

Em acordo com o item XVI da Clausula Sétima do Contrato de Gestdo, o presente relatério
foi entregue no 5° dia util apds encerramento do periodo estabelecido, dia 07 de fevereiro de

2023.
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CG 5.2 SUBMETER AOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL DA OS OS
RELATORIOS DE PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

CG 5.2.1 MANIFESTACAO DOS CONSELHOS DA OS

META: 0 REALIZADO: -  ALCANCADO: -

Esta meta nao esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CG 5.3 EXECUTAR O PLANO DE MELHORIA DE GESTAO

CG 5.3.1 IMPLEMENTACAO DO PLANO DE ACAO DE MELHORIA DA GESTAQ

META: 100%  REALIZADO: 100%  ALCANCANDO: 100%

Os planos de melhoria para as metas: CF 1.1.2 OFERECER FORMACAO EM AREAS
TECNICAS PARA O MUNDO DO TRABALHO, CF 1.1.3 OFERECER FORMACAO
MUSICAL A BENEFICIARIOS DE INICIATIVAS MUSICAIS PARCEIRAS, e CF 5.1.3
REALIZAR ACOES DE CAPACITACAO PARA OUTROS PROJETOS MUSICAIS. Estio

sendo executados e acompanhados pela Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

CG 5.4 CUMPRIR AS OBRIGACOES LEGAIS E CONTRATUAIS

CG 5.4.1 CUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONTRATUAL

META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: - 100%
Nao ocorreu ocorréncia de responsabilizagdao por irregularidade impetrada por o6rgaos de

controle

CG 5.4.2 RESPONSABILIZACAO DE IRREGULARIDADE PELOS ORGAOS DE
CONTROLE
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META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: - 100%

Nao houve ocorréncia de responsabilizagdo por irregularidade impetrada por o6rgios de

controle

CG 6.1 REALIZAR PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS DOS SERVICOS

CG 6.1.1 REALIZAR PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS DOS SERVICOS

META: 0  REALIZADO: ALCANCADO:

CG 7.0 REALIZAR REUNIAO INTERNA DE MONITORAMENTO

CG 7.0 REALIZAR REUNIAO DE MONITORAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

META: 1 REALIZADO: 1 ALCANCANDO: 100%

No trimestre em questdo, foi realizada 01 reunido de monitoramento do Contrato de Gestdo

com a Comissao designada pela extinta SIDHDS, a saber no dia 28 de novembro de 2022.
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NEQJIBA - Ata de Reunido - Comissao de Avaliacdo e Monitoramento
28.11.2022, 10h 3s 12h, ONLINE

1. Comunicacbes expressas: fatos relevantes do interesse do Contrato de Gestdo

Estamos trabalhando no novo Edital do NCN, fazendo algumas mudangas com foco na multiplicacio. Bolsa educagdo e cidadania

0 calendério do Pedagdgico e o de atividades 2023 ja estdo praticamente fachados, inclusive com as datas no TCA

Previsdo de uma turné Norte-Nordeste em agosto

Boa previsdo de captacdo pela lei Rouanet

Wrticulagdo com a Embasa para regularizar a situagdo do PDQ. Apds pagamento da divida, a prefeitura emitiu documento que possibilitard a doagdo
do PDQ ao Estado

0 IDSM assinou novo convénio com o PNUD visando 3 metas: Fazer o estudo de impacto, compra de instrumentos e formacdo de luthier

Manteremos monitoramento do Covid. O uso das mascaras por enguanto € optativo

A OCA acompanhara o BBT em apresentcdo no TCA dia 03/12

MNovo governo: tendéncia a dividir a Secretaria que podera ir para Direitos Humanos
ugestdo de Ana: Dar nome 3s orquestras dos nicleos

2. Avaliacdo da implantacio das acoes pendentes anteriores
Assuntos Pendentes Agoes Pendentes

R. R.
SIDHDS | NEOJIBA

------- IAGUARDAR ARTICULACAO DA 5] COM A CASA CIVIL ANA FT/LV 19/dez

Prazo

PUBLICA
EMENDA PARLAMENTAR WAGNER / CAIXA ECO MARCAR REUNIAO COM O CHEFE DE GABINETE ANA T | 19/dez
EMENDAS PARLAMENTARES FUNDO A FUNDO P MECHER CRRESEEASONITEIOY ) iy T | 19/dez
ENVIAR RELATORIO DO HISTORICO DA PARCERIA
UNES PARA SIDHDS AA M ez
HISTORICO E REGISTRO DOS DADOS/DS NO SISTEMA ||| S 20K L IMPLEVENTACRO DO SISTEMA B PARA) ayp | omper | 10/dez
NEQIIBA NAS ESCOLAS MANTER ACOMPANHAMENTO ANA H 10/dez
CONCESSEO PDQ AGUARDAR A DOCUMENTAGAQ DA PREFEITURA ANA | FTLV | 19/dez
NPM CESA SIMOES FILHO BUSCAR NOVO ESPACO PARA O NPM ANA | /T | 19/dez
: o R. R.
Assuntos Novos Sugestbes > Deliberagbes sIDHDS | NEOJIBA | PTAZ0

PROXIMA REUNIAO 2a feira, 19/12/2022 as 10h Online

COMPONENTE DE IMPLANTACAO - CI

CI 1.2 IMPLANTAR NUCLEOS TERRITORIAIS

CI 1.1.1 IMPLANTAR NUCLEOS TERRITORIAIS DE FORMACAO EM CIDADES
PRIORITARIAS DO PACTO PELA VIDA

META: 0 REALIZADO: -  ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.
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7.QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICACAO DE DESCONTO /

SECAO C
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
INDICADOR AVALIACRO DE DESEMPENHO 13° TRIMESTRE
NO - VARIAVEL 5
COD. A PARAMETRO PACTUADA o A
FORMULA DE = ~ PONTUACAO
INDICAD NOME DO CALCULO AVALIACAO DE PON'I:UACAO ALCA OBTIg A
OR INDICADOR DESEMPENHO PESO MAXIMA META REALIZADO NCE
COMPONENTEFINALISTICO - CF
(N© de beneficiarios ">=100% 0 10 pontos o
= i o ; < 100% e >=90% 09 N° previsto de
CF1.1. | Oferecerformagdo atjg‘ﬂgﬁg{ﬁ'!iéﬁ;es\)"ito pontos 1 10 beneficirios 2300 2305 100% 10
100 <90% e >=80% 0 8 diretos
pontos
< 80% 0 0 ponto"
-4 ne — 0,
oferecer (550 | (oo enercros | 75300% 0 10ent,
. o . - o i
CF1 CF1.1.2 técnicas para o atgg%ggz%’giéﬁ;es\)”ito pontos 2 20 N bgl:i\;ifitas)ri((j)i 48 47 98% 20
mundo do 100 <90% e >=80%08
trabalho pontos
< 80% 0 0 ponto"
Oferecer formagdo o . ">=100% 0 10 pontos
musical a (N de_bg_neﬁaarlos < 100% e >=90% 09 ° isto d
beneficiarios de n iretos - pontos N prev_|s_t9_ €
CF1.1.3 iniciativas atendidos/N® previsto <90% e >= 80% 0 8 1 0 beneficiarios 0 0 0 0
musicais de beneficiarios ° pont_os ° indiretos
parceiras indiretos) x 100 < 80% 0 0 ponto"
5 7
| Cerecidosem | ">=100%0 10 pontos NO previsto de
Oferecer formagao lataf d . < 100% e >=90% 0 9
musical em plataforma de ensino pontos cursos
CF1.14 lataforma de remoto/ N° de cursos <90% e >= 80% 0 8 2 0 oferecidos em 0 0 0 0
gnsino remoto oferecidos em ° ontos ° plataforma de
plataforma de ensino < 80°/p 0 0 ponto" ensino remoto
remoto)X100 ° P
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Elaborar Plano

(N° de plano e/ou

">=100% 0 10 pontos
< 100% e >=90% 09

Politico revisdes pontos Ne previsto de
CF 2 CF21.1 P apresentados/N° o _ ano 0 plano e/ou 0 0 0 0
Pedagog_|c9 € previsto de plano <90%e>=280%08 revisdes
suas revisoes e/ou revisdes) x 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
" — 0,
(N° de intercdmbios <> 1(1)83/20::0 gg‘;t%sg
Realizar realizados por opontos 0 NO previsto de
CF3.1.1 intercambio entre ndcleo/ NO previsto o _ ano 0 intercambios 0 0 0 0
os nucleos de intercambios por < 0% [e)o;t_oso %08 por nlcleo
nlcleo) x 100 < 80% 0 0 ponto"
CF3
Promover
apresentagdes ° ~ ">=100% 0 10 pontos
piblicas com | (N deapresentacBes | _ 60 " 90040 9 .
A publicas promovidas/ Ne previsto de
CF3.3.1 grupos musicais N° previsto de pontos 20 apresentaces 40 76 190% 20
e (orquestra ~ <90% e >=80%08 o
f . apresentagoes publicas
‘ormada a partir Ublicas) x 100 pontos
dos nucleos do P < 80% 0 0 ponto"
NEOJIBA)
">=100% 0 10 pontos
Conceder bolsas (No de bolsas < 100% e >=90% 09
auxilio para concedidas/N® pontos Ne previsto de o
CF4.1.1 integrantes do previsto de bolsas) x <90% e >=80%08 20 bolsas 340 334 98% 20
NGF, NTF e NPM 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
Conceder bolsas
CF 4 auxilio para
multJiO}g;ores ">=100% 0 10 pontos
de I[))rojetos (N© de bolsas < 100% e >=90% 0 9
o concedidas/N® pontos Ne previsto de o
CF4.2.1 musicais previsto de bolsas) x <90% e >=80%038 20 bolsas 40 38 95% 20
parceiros no
100 pontos

interior e/ou em
areas de
vulnerabilidade
social

< 80% 0 0 ponto"
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Realizar ">=100% 0 10 pontos
acompanhament (N© de unidades < 100% e >=90% 09
CF5.1.1 o pedagodgico de acompanhadas/N° pontos 0 NO previsto de 0
- cursos de musica previsto de unidades) <90% e >=80%08 unidades
em unidades da x 100 pontos
CASE < 80% 0 0 ponto"
. ~ ">=100% 0 10 pontos
Realizar acbes de (N° de acBes < 100% e >= 90% 0 9
intercambio com lizadas/ N° d t No isto d
CF5.1.2 politicas para realiza as/_ N pontos 0 previsto de 0 0
CF5 acOes previstas) x <90% e >=80%08 acles
pessoas com
deficiéncia 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
Realizar agoes de (N° de horas de < 100% e >=90% 09
CF5.13 capacitagdo para formacdo/ N° de pontos 0 NO de horas de 0 0
o outros projetos horas de formagao <90% e >=80%08 formacao
musicais prevista) x 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
mu'lct‘i’rlri'g:jores ">=100% 0 10 pontos
piice (N° de monitores < 100% e >=90% 0 9
especializados o ;
CF5.1.4 em educacio formados/ n° pontos Ne previsto de 0 0
o - G previsto de monitores <90% e >=80%08 acdes
musical para
pessoas com formados) x 100 pontos
0, "
deficiéncia < 80% 0 0 ponto
CF6
">=100% 0 10 pontos
. (N° de Mapas < 100% e >=90% 09
CF6.1.1 Magznse%cc'grg 25 Realizados/ N° pontos 2 N° previso de 0 0
- - previsto de Mapas) x <90% e >=80%08 Mapas
diretos
100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
CF6.1.2 Encaminhar, dentre | (N° de beneficiarios ">=100% 0 10 pontos 2 % Percentual de 100% 100% 100%
os beneficiarios, encaminhados/ N° de < 100% e >=90% 0 9 beneficiarios
0 publico beneficidrios pontos encaminhados
identificado como elegiveis) x 100 <90% e >=80%08
elegivel para pontos
atendimento, em < 80% 0 0 ponto"
articulacao com o
CRAS, CREAS e
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outras instancias
da rede de
protecao social

Realizar encontro
de integragdo

(N° de encontros

">=100% 0 10 pontos
< 100% e >=90% 09

com os familiares realizados/ N° pontos N° previsto de
CF6.1.3 dos jovens previsto de <90% e >=80%0 8 0 encontros 0 0 0 0
atendidos com o encontros) x 100 pontos
servigo < 80% 0 0 ponto"
o A ">=100% 0 10 pontos
Acompanhamento (N° de lnrfegranltﬁsd < 100% e >=90% 09 P Id
do percurso acompanha os/ e pontos 2 ercentual de 100% L00% L00% 2
CF6.1.4 formativo escolar integrantes em < 90% e >= 80% 0 8 integrantes o o o
- percurso escolar) x acompanhados
dos integrantes 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
Oferecer
orientagdo, e — 1000
profissional e/ou (N° de Integrantes >=100% 0 1_0 pontos % de integrantes
- . < 100% e >=90% 09 :
social, a orientados/ ontos orinetados em
CF6.1.5 integrantes em Integrantes em P _ 20 situacdo de 100% 100% 100% 20
g LT = <90% e >=80%0 8 S
situacao de situagao de iminente iminente
inimente desligamento) x 100 pontos desligamento
. < 80% 0 0 ponto"
desligamento do
programa
Promover oficinas
na area de ">=100% 0 10 pontos
desenvolvimento (N° de oficinas < 100% e >=90% 09
social com realizadas x N° pontos Ne previsto de o
CF6.1.6 multiplicadores e previsto de oficinas) <90% e >=80%08 20 oficinas 14 16 114% 20
liderangas x 100 pontos
pedagdgicas do < 80% 0 0 ponto"
Programa
">=100% 0 10 pontos
Atender (N© de atendimento < 100% e >=90% 09 o
CF6.1.7 individualmente individuais/ N° de pontos 20 atefd(ijn(:ento 100% 100% 100% 20
o integrantes e solicitagdes de <90% e >=80%08 individuais ° ? °
familiares atendimento) x 100 pontos

< 80% 0 0 ponto"
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(Ntcleo previsto)

>=100% = 10 pontos <
100% e > de 90%,

Nucleo em (nucleo em entdo 9 pontos <= Nucleo(sede) em
i - 0, [ [
cF7.0 Func(lcs)gggento funcionamento)X100 90% e >80%, entdo 8 20 funcionamento 100% 100% 100% 20
% pontos <=80% entdo 0
ponto.
(Néicleos em ">=100% 0 10 pontos
0, - [)
Manutengdo dos funcionamento)/(N° < 100% f)n>tosgo %09 NO previsto de
CF7.1.1 Nucleos em previsto de Nicleos P _ 20 Nucleos em 13 13 100% 20
- - <90% e >=80%0 8 -
Funcionamento em funcionamento) x pontos funcionamento
100 < 80% 0 0 ponto"
CF7 i ° deij
Oferecer servicos (N° de instrumentos >=100% 0 10 pontos
de manutengao em uso no <100% e >= 90% 0 9 % de
preventiva de programa/N° de ° ° instrumentos
CF7.1.2 instrumentos instrumentos que pontos 0 que receberam 0 0 0 0
T L <90% e >=80%08 ”
musicais para receberam manutengao
. ~ pontos -
integrantes do manutengao < 80% 0 0 ponto preventiva
NEOJIBA preventiva) x 100 02 0P
Oferecer servigos —1nno
de reparos de (N° de instrumentos <>1_01(?0(/) /; gi"g%‘j/”tgsg
instrumenos para consertados/N° de ° on;os ° % de
CF7.1.3 integrantes do instrumentos que P 20 instrumentos 100% 100% 100% 20
- <90% e >=80%08
NEOJIBA e de necessitam de reparados
projetos reparos) x 100 pontos
. < 80% 0 0 ponto
parceiros
= x . TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA COMPONENTE
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE FINALISTICA (A) 250 FINALISTICA (B) 250
1
PERCENTUALDEALCANCEDACOMPONENTEINDICADOR(B/A) 100% INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICF
COMPONENTEDE GESTAO - CG
Total das despesas em
Conformidade das conformidade / Total |
despesas de Qespesas Percentue} de
CG1.1 efetivadas no 10 conformidade 100% 100% 100% 10
efetuadas pela o
CG1 0S Relatdrio de das despesas
Prestacao de Contas ">=100% = 10 pontos
* 100 < 100% = 0 ponto"
G 1.2.1 Limite de gastos Percentual do ">=100% = 10 pontos 10 Limite 65% 72,3% % 10

com pessoal

orgamento de

< 100% = 0 ponto"

percentual de
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pessoal executado
em relagdo ao
orgamento total
previsto/ Limite
percentual de
execucdo do

execucao do
orcamento de

orgamento de pessoal
pessoal) x 100
"Percentual de
captagdo de recursos
financeiros em
= relagdo ao Percentual
CG 1.3.1 Car;gactijigoie orgamento/ . ">=100% 0 10 pontos 0 previste para 0 0 0 0
financeiros Percentual previsto < 100% e >=90% 09 captagao de
para captacao de pontos recursos
recursos x 100 <90% e >=80%08
pontos
< 80% 0 0 ponto"
Captar recursos ° .
ndo-financeiros (N° de parcerias ">=100% 0 10 pontos .
G 1.3.2 através do firmadas x N° < 100% e >= 90% 0 9 10 N® previsto de 1 4 400% 10
estabelecimentos previsto de parcerias) pontos parcerias
de parcerias X 100 <90% e >=80%0 8
pontos
< 80% 0 0 ponto"
NO de processos de
compras concluidos
Aplicacio do co? apllicagéci do ">j 8800/% - 10 gg;tosg Percentual dde
egulamento < be>= o - processos de o o o
CG2 CG2.1.1 ReggfnTsrr;tso de aprovado/ NO de pontos 10 compras 100% 100% 100% 10
processos de <90% e >=80%-8 conformes
compras verificados pontos
no periodo x 100 < 80% - 0 ponto"
CG 3.1.1 Aplicagdo do "NO de processos de | " =100% = 10 pontos 10 Percentual de 100% 100% 100% 10
Regulamento de selegdo e contratagdo < 100% = 0 ponto" processos de
Selecdo e de pessoal concluidos selecdo
Contratacdo de com aplicagao do conformes
Pessoal Regulamento

aprovado/ N° de
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CG3

processos de selegao
e contratacdo de
pessoal concluidos x
100

Pessoal contratado
de acordo com o

"N© de postos de
trabalho ocupados de
acordo com o perfil

">=100% - 10 pontos
< 100% e >=90% - 9

Percentual de
postos

o ) exigido / N° de pontos o o o
CG 3.1.2 reqms¢os _qual| postos de trabalho <90% e >= 80% - 8 10 ocupados de 100% 100% 100% 10
quantitativos ificad 100 acordo com o
exigidos veriticados x 800})0”805 to" perfil exigido
< % - 0 ponto
">=100% - 10 pontos
Pessoal contratado | "N° postos de trabalho < 100% e >= 90% - 9 Percentual de
o ~
CG3.123 de acorc!o como ocupados/ N° de pontos 10 ocupagao dos 100% 100% 100% 10
quantitativo postos de trabalho <90% e >= 80% - 8 postos de
exigido previstos x 100" pontos trabalho
< 80% - 0 ponto"
"N° de eventos de
capacitacdo de
trabalhadores
realizados de ">=100% - 10 pontos
acordo com o < 100% e >= 90% - Percentual de
Capacitacao dos Plano de 9 pontos realizacao de o o o
€63.2.1 trabalhadores Capacitagao / N° <90% e >= 80% - 10 Plano de 100% 100% 100% 10
de eventos de 8 pontos Capacitagao
capacitagdo < 80% - 0 ponto"
previstos no Plano
de Capacitacao x
100"
Valor monetario dos
e | Simemee | ">t t0 g percentua e
CG 3.3.1 : 05 < 100% e >=90% - 9 10 proviosionamet 100% 100% 100% 10
trabalhistas e monetario dos ontos
A . .- p 0 e pessoal
previdencidrias provisionamentos <90% e >= 80% - 8
devidos x 100 pontos

< 80% - 0 ponto"
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Valor monetario das

obrigagoes
trabalhistas e
Cumprimento das preV|denC|ar|’as_ Percentual de
obrigacdes (encargos e salarios) obrigacdes
0, 0, 0,
CG3.3.2 trabalhistas e pagas / .Valor 10 trabalhistas 100% 100% 100% 10
revidencidrias monetario das agas
P obrigacoes pag
trabalhistas e " =100% = 10 pontos
previdencidrias < 100% = 0 ponto
devidas x 100 "
N° de agles de
Manutencio manutengao ">=100% - 10 pontos Percentual de
cGa| cGall preventiva dos | SXecutadas/Node | < 100% e >= 90%- 9 10 acbes de 100% 100% 100% 10
o bens plblicos agdes de pontos manutengao
P manutencao previstas <90% e >=80% -8 executadas
no Plano de pontos
Manutencdo x 100" < 80% - 0 ponto"
"NO de equipamentos
em condigdes de
Condicdo de uso uso/ NO de ">=100% - 10 pontos Percentual de
CG4.2.1 dos equipamentos < 100% e >= 90% - 9 10 e%“i'gﬁgl?eg‘?je 100% 100% 100% 10
equipamentos vistoriados x 100 pontos <
<90% e >=80% - 8 uso
pontos
< 80% - 0 ponto"
"N° de instalagdes em | ,
condig0es de uso / :; (1)800/0/(;'>19 gg;tosg Percentual de
Condic&o de uso N© de instalagGes o = Juer instalagBes em 0 o o
G 4.2.2 das instalagOes vistoriados x 100 < 90% peor>1t05800 % - 8 10 condicOes de 100% 100% 100% 10
0o = 0 -
pontos uso
< 80% - 0 ponto"
~ o .
Pretaiode | o e raos e ittt
CG5 CG5.1.1 Contrato de Prestagdo de Contas 10 Prestacio de 1 1 100% 10
Gestao tempestivos "1=10 ponto§ Contas
0 = 0 ponto
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N° de Relatdrio de NO previsto de
Manifestacdo dos Prestacgado de Contas Relatorio de
G 5.2.1 Conselhos da OS |  Anual submetidos ao " 1 = 10 pontos 0 Prestagdo de 0 0 ° °
Conselho da OS 0= 0ponto" Contas Anual
Implementac&o do N© agdes de melhoria | - ">=100% - 10 pontos Percentual de
Plano de Acdo de concluidas/ N° de < 100% e >= 90% - 9 execugdo de
CG5.3.1 - acoes de melhoria pontos 10 ~ 100% 100% 100% 10
Melhoria da : Pl acgdes de
Gestdo previstas no L ano <90% e >=80% -8 melhoria
para conclusdo no pontos
periodo x 100" < 80% - 0 ponto"
NO de ocorréncia
Cumprimento de NO de ocorréncia de " A de
CG54.1 clausula descumprimento de dOcorrenqa de . 10 descumpriment 0 0 100% 10
X escumprimento: ;
contratual clausula contratual e o0 de clausula
=>1 =0 ponto contratual
0 = 10 pontos"
5 —
NO de ocorréncia de N° de ochérenaa
I responsabilizagdo por .
Responsabillizagao . - responsabilizag
de irregularidade |rregu|ar|da§1e ~ 3o por
CG54.2 T~ impetrada por orgaos " A 10 . - 0 0 100% 10
pelos 6rgaos de Ocorréncia de irregularidade
de controle como S .
controle P responsabilizagao impetrada por
AGE, Ministério —>1 = 0 ponto rados de
Publico, TCE, etc =>1=Up " 9
0 = 10 pontos controle
[( N° usuarios ou
i . responsaveis ">=100% - 10 pontos
Rc?:hszaatirs?aesggldsgs respondentes da < 100% e >=90% - 9 Avaliacio
CG6 | CG6.1.1 usuériog e pesquisa de pontos 0 realizga 0 0 0 0 0
- satisfacdo /N° de <90% e >=80%-8
servigos . )
usuarios atendidos ) pontos
x 100] < 80% - 0 ponto"
">=100% - 10 pontos
Realizar reunidao de | [( N° de reunides de < 100% e >=90% - 9
monitoramento monitoramento /N° pontos o . o
CcCG7 CG7.0 do contrato de de reuniBes <90% e >=80% - 8 10 Reunido realizada 1 1 100% 10
gestdo realizadas ) x 100] pontos
< 80% - 0 ponto"
. B . TOTAL PONTUA(;AO OBTIDA DA COMPONEN_TE DE
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C) 180 GESTAO (D) 180
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (D/C) 100% INDICE DA COMPONENTEDE GESTAO - ICG 1
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COMPONENTE DE IMPLANTACAO - CI

Implantar Nucleos
Territoriais de (N° de nucleos ">=100% - 10 pontos
Formagdo em implantados x N° de < 100% e >=90% - 9 N° de nicleos
c1i i1l cidades Nucleos previstos) x pontos 2 0 previsto 0 0 0 0
prioritarias do 100 < 90% e >= 80% -
Pacto pela Vida 8 pontos
< 80% -
0 ponto"
. } TOTAL PONTUACAO OBTIDA COMPONENTE INDICADOR
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE INDICADOR (A) 250 (B) 250
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE INDICADOR (B/A) 100% INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICI 1
ID TRIMESTRAL (ICF *0,7) + (ICG *0,3) 100%
8.APLICACAO DE DESCONTO
13° Relatério Trimestral do Contrato de Gestao n°029/2019 - Tabela Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
INDICADOR DESCONTO 13° trimestre PONTUA
PONTUAGAO CAO %
Ne A SER OBTIDA | DESCONTO
OBTIDA NO NO A SER
" ~ TRIMESTRE TRIMES | APLICADO
A PARAMETRO PARA APLICACAO DE DESCONTO REALIZAD
NOME DO INDICADOR | FORMULA DE CALCULO DESCONTO MAXIMO META o TRE

COMPONENTE FINALISTICO 0 CF
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CF1.1.1 Oferecer

(N° de beneficiarios

Pontuagdo total obtida:
acima de 9 pontos=0% de desconto;

formagao musical ateg]dld?s{N . previsto de maior ou igual a 8 e menor que 9 = 0,5% de 10 2300 2305 10
eneficidrios) x 100 desconto; abaixo de 8 pontos = 1% de desconto
. . Pontuag&o total obtida:
CF1.1.2 Oferecer formagdo (N° de beneficiarios acima de 18 pontos=0% de desconto;
em areas técnicas para o atendidos/N® previsto de maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 20 48 47 18
mundo do trabalho beneficidrios) x 100 desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto
5 Pontuacéo total obtida:
(?r']:ulsﬁzgl ?g;%?{;g?gg %aeo (N° de beneficiarios indiretos acima de 18 pontos=0% de desconto;
iniciati P atendidos/N® previsto de maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 0 0 0 0
Iniciativas musicais beneficidrios indiretos) x 100 desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
parceiras desconto
(N° de cursos Pontuagao total obtida:
. . —(0
CF 1.1.4 Oferecer oferecidos em acima de 18 pontgs 0% de
~ . plataforma de ensino desconto;
formagao musical em o ; . .
. remoto/N° previsto de maior ou igual a 16 e menor que 0 0 0 0
plataforma de ensino . A~ ro . .
remoto cursos oferecidos em 18 = 0,5% de desconto; abaixo de
plataforma de ensino 16 pontos = 1% de desconto
remoto) x 100
. Pontuagéo total obtida:
CF 2.1.1 Elaborar Plano (N° de plano e/ou revisbes acima de 18 pontos=0% de desconto;
Politico Pedagdgico e suas | apresentados/N° previsto de | maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 0 0 0 0
revisées plano e/ou revisdes) x 100 desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto
i ) L Pontuagéo total obtida:
CF 3.1.1 Realizar (N° de intercAmbios acima de 18 pontos=0% de desconto;
intercambio entre 0s realizados/ N° previsto de maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 0 0 0 0
nucleos intercambios) x 100 desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto
CF 3.3.1 Promover
apresentages publicas N d 8 Pontuag&o total obtida:
I e apresentagies G -
€Om grupos musicais pf]blicas peomovidgs/ Ne acima de 18 pontos=0% de desconto;
(orquestra formada a partir maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 20 40 76 20

dos nucleos do NEOJIBA,
grupo de camara, coral) no
interior, na capital do

previsto de apresentagfes
publicas) x 100

desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto
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Estado da Bahia e fora do
Estado

CF 4.1.1 Conceder bolsas
auxilio para integrantes do
NCN, NTN e NPM

(N° de bolsas concedidas/N°®
previsto de bolsas) x 100

Pontuacéo total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;
maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de
desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto

20

340

334

18

CF 4.2.1 Conceder bolsas
auxilio para jovens
multiplicadores de projetos
musicais parceiros no
interior e/ou em areas de
vulnerabilidade social

(N° de bolsas concedidas/N°®
previsto de bolsas) x 100

Pontuagdo total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;
maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de
desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto

20

40

38

18

10

CF 5.1.1 Realizar
acompanhamento
pedagdgico de cursos de
musica em unidades da
CASE

(N° de unidades
acompanhadas/N° previsto
de unidades) x 100

Pontuagdo total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;
maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de
desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto

CF 5.1.2 Realizar aces de
intercambio com politicas
para pessoas com
deficiéncia

(N° de acdes realizadas/ N°
de agBes previstas) x 100

Pontuacéo total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;
maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de
desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto

11

CF 5.1.3 Realizar a¢Bes de
capacitacéo para outros
projetos musicais

(N° de acdes realizadas/ N°
de agBes previstas) x 100

Pontuacéo total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;
maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de
desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto

12

CF 5.1.4. Formar
multiplicadores
especializados em
Educacéao Musical para
Pessoas com Deficiéncia

(N° de monitores
formados/N® previsto de
monitores formados) x 100

Pontuagéo total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;
maior ou igual a 16 e menor que 18 =
0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos =
1% de desconto
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CF 6.1.1 Mapa Social dos

(N° de Mapas Realizados/

Pontuagéo total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;

e o : maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0 0 0 0
beneficidrios diretos N° previsto de Mapas) x 100 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos =
1% de desconto
13 CF 6.1.2 Encaminhar,
dentre os beneficidrios, o Pontuacio total obiid
Ublico identificado como s ontuagao total obtida:
eFI)e vel para atendimento (N° de beneficiarios acima de 18 pontos=0% de desconto;
egm artFi)cula 40 COM O ' encaminhados/ N° de maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 20 100% 100% 20
CRAS CRE/%\S & OUtras beneficidrios elegiveis) x 100 desconto; abalxc? de 16 pontos = 1% de
' esconto
instancias da rede de
protecdo social
i ) Pontuag&o total obtida:
CFd% ilﬁ?eRfaalgg rcgnmcgztro (N° de encontros realizados/ acima de 18 pontos=0% de desconto;
14 famili 9 % X N° previsto de encontros) x | maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 0 0 0 0
amiares dos Jovens 100 desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
atendidos com o servigo desconto
(N° de integrantes ~ Pontuagdo t(ital obtida: .
15 CFd%tgré\Sr?s??gprggtT/?)mO _acompanhados/N°® de maio?cérﬂ?gﬂglla? i gtgwse_r?g/roc?fedfg iogtg% de 20 100% 100% 20
escolar dos integrantes Integrantes em percurso desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
escolar) x 100 desconto
CF 6.1.5 Oferecer ° Pontuag&o total obtida:
; % i (N° de Integrantes : ontuagao ot : _
orientacdo, proﬂssmnal orientados/ Integrantes em _acima de 18 pontos=0% de desc_onto,
16 efou social, aintegrantes ituacio de iminent maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 20 100% 100% 20
em situagdo de inimente Z' U?an e tlmmel%g desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desligamento do programa esligamento) x desconto
CF 6.1.6 Promover oficinas B ,
na area de o ) Pontuacéo total obtida:
desenvolvimento social | (N de oficinas realizadas x acima de 18 pontos=0% de desconto;
17 N° previsto de oficinas) x | maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 20 14 16 20

com multiplicadores e
liderancas pedagdgicas do
Programa

100

desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto
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CF 6.1.7 Atender

(N° de atendimento

Pontuacéo total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;

18 | individualmente integrantes i .tmleIdléaIS/tN d(_je ¢ maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 1 20 100% 100% 20
e familiares solicitades de atendimento) desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
x 100 desconto
Pontuacéo total obtida:
. . : . acima de 18 pontos=0% de desconto;
19| . CF7.0 N”C'teo o (N”fC'eo. preV'Stot) (’)‘(”1%8; €M | maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 10 20 100% 100% 20
uncionamento (sede) uncionamento) 0 desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto
Pontuagdo total obtida:
5 (Nucleos em funcionamento)/(N° acima de 18 pontos=0% de desconto;
20 NC,F|7'1'1 Me'l:nute_ngao do? previsto de Nucleos em maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 1 20 13 13 20
ucleos em Funcionamento funcionamento) x 100 desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto
CF 7.1.2 Oferecer servicos | (N° de instrumentos em uso Pontuagdo total obtida:
de manutengéo preventiva no programa/N° de acima de 18 pontos=0% de desconto;
21 de instrumentos musicais | instrumentos que receberam | maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 0 0 0 0 0
para integrantes do manutengéo preventiva) x desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
NEOJIBA 100 desconto
CF 7.1.3 Oferecer servigos odai Pontuag&o total obtida:
de reparos de instrumenos (CNonggrltgztgg%iné? acima de 18 pontos=0% de desconto;
22 para integrantes do inst A it maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 1 20 100% 100% 20
NEOJIBA e de projetos Ins rurélen 0s qué nelconSS| am desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
parceiros e reparos) X desconto
COMPONENTE DE GESTAO CG
Total das despesas em
CG 1.1.2 Conformidade conformidade / Total de
23 das despesas efetuadas despesas efetivadas no NA NA 10 100% 100% 10

pela OS

Relatorio de Prestagéo de
Contas * 100
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24

CG 1.2.1 Limite de
gastos com pessoal

Percentual do orgamento
de pessoal executado em
relagdo ao orgamento total
previsto/ Limite percentual
de execugao do
orgamento de pessoal) x
100

Nota: Para o célculo do
indicador os valores serdo
registrados observando o

regime de competéncia

NA

NA

10

65%

0%

10

25

CG 1.3.1 Captagéo de
recursos financeiros

Percentual de captagao de
recursos financeiros em
relagédo ao orgamento/
Percentual previsto para
captagéo de recursos x
100

Onde:
Percentual de captagéo de
recursos financeiros em
relagéo ao orgamento =
Valor dos recursos
financeiros
extracontratuais captados/
Valor do orgamento anual
do contrato x 100

NA

NA

26

CG 1.3.2 Captar recursos
nao-financeiros através
do estabelecimentos de

parcerias

(N° de parcerias firmadas x
Ne previsto de parcerias) x
100

NA

NA

10

10

27

CG 2.1.1 Aplicagao do
Regulamento de
Compras

N° de processos de
compras concluidos com
aplicagédo do Regulamento
aprovado/ N° de processos
de compras verificados no
periodo x 100

NA

NA

10

100%

100%

10

28

CG 3.1.1 Aplicagao do
Regulamento de Selegéo
e Contratagao de Pessoal

N° de processos de
selegdo e contratagao de
pessoal concluidos com
aplicagédo do Regulamento

NA

NA

10

100%

100%

10
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aprovado/ N° de processos
de selegéo e contratagéo
de pessoal concluidos x
100

Nota: A Comisséo de
Monitoramento e
Avaliacédo do contrato de
gestdo definird a amostra
a ser verificada

CG 3.1.2 Pessoal
contratado de acordo

N° de postos de trabalho
ocupados de acordo com
o perfil exigido / N° de
postos de trabalho
verificados x 100

29 com o requisitos quali NA NA 10 100% 100% 10
) req > d Nota: A Comisséo de
quantitativos exigidos .
Monitoramento e
Avaliacédo do contrato de
gestao definira a amostra
a ser verificada
CG 3.1.3 Pessoal
contratado de acordo N° postos de trabalho o o
30 com o quantitativo ocupados/ N° de postos de NA NA 10 100% 100% 10
exigido trabalho previstos x 100
N° de eventos de
capacitagédo de
I trabalhadores realizados
31 | CG321Capacitagdo | 1070 06 com o Plano de NA NA 10 100% 100% 10
dos trabalhadores o o
Capacitagdo / N° de
eventos de capacitagédo
previstos no Plano de
Capacitacdo x 100
Valor monetario dos
CG3.3.1 provisionamentos
32 P.rows~|onamento. das reahzads)s/ Valor NA NA 10 100% 100% 10
obrigacdes trabalhistas e monetario dos
previdenciarias provisionamentos devidos
x 100
CG 3.3.2 Cumprimento Valor monetario das
33 das obrigagbes obrigacdes trabalhistas e NA NA 10 100% 100% 10

trabalhistas e

previdenciarias (encargos
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previdenciarias

e salarios) pagas / Valor
monetario das obrigages
trabalhistas e
previdenciarias devidas x
100

34

CG 4.1.1 Manutengéo
preventiva dos bens
publicos

N° de agbes de
manutencgao executadas /
N° de agbes de
manutengao previstas no
Plano de Manutengéo x
100

NA

NA

10

100%

100%

35

CG 4.2.1 Condicao de
uso dos equipamentos

N° de equipamentos em
condicdes de uso/ N° de
equipamentos vistoriados

x 100

Nota: A Comiséo de
Monitoramento e
Avaliacédo do contrato de
gestao definird a amostra
a ser verificada

NA

NA

10

100%

100%

10 0

36

CG 4.2.2 Condicao de
uso das instalagbes

N° de instalagbes em
condicdes de uso/ N° de
instalagdes vistoriados x
100

Nota: A Comiséo de
Monitoramento e
Avaliacédo do contrato de
gestao definird a amostra
a ser verificada

NA

NA

10

100%

100%

10 0

37

CG 5.1.1 Prestacao de
Contas do Contrato de
Gestéo

N° de Relatdrios de
Prestacdo de Contas
tempestivos

NA

NA

10

10 0
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CG 5.2.1 Manifestagéo

N° de Relatério de
Prestacdo de Contas

38 dos Conselhos da OS Anual submetidos ao NA NA 10 0 0 NA NA
Conselho da OS
N° acdes de melhoria
CG 5.3.1 Implementag&o | concluidas/ N° de agbes
39 do Plano de Agao de de melhoria previstas no NA NA 10 100% 100% 10 0
Melhoria da Gesté&o Plano para conclus&o no
periodo x 100
. N° de ocorréncia de
a0 | GG 541 Cumprimento | yoo0 morimento de NA NA 10 0 0 10 0
de clausula contratual N
clausula contratual
N° de ocorréncia de
CG5.4.2 responsabilizagdo por
41 I'\’_esponsa_blllzagao de |rregu,lar|~dade impetrada NA NA 10 0 0 10 0
irregularidade pelos por 6rgaos de controle
6rgéos de controle como AGE, Ministério
Publico, TCE, etc
[( N° usuérios ou
responsaveis respondentes
CG 6.1.1 Realizar da pesquisa de satisfagdo
42 pesquisa de satisfagao | /N° de usudrios atendidos ) x NA NA 10 1 0 NA NA
dos usuarios dos servigos 100]
[( N° de reunides de
. _ monitoramento /N° de
CG 7.0 Realizar reuniao | reunides realizadas ) x 100]
43 de monitoramento do NA NA 10 1 1 10 0

contrato de gestéo

COMPONENTE DE IMPLANTACAO 0 CI
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Cl 1.1.1 Implantar
Nucleos Territoriais de | (N° de nicleos implantados
44 Formagao em cidades | x N° de Nlcleos previstos) x
prioritarias do Pacto pela 100

Vida

NA

NA

NA

NA

TOTAL DE PONTOS DA COMPONENTE FINALISTICA

TOTAL DE PONTOS DA COMPONENTE DE GESTAO

TOTAL PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DE
DESEMPENHO

TOTAL DE DESCONTO MAXIMO

0%
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DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

RESUMO DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIiODO

Tabela 02 - Resumo das Movimentacoes Financeiras do Periodo

132 Relatorio Trimestral de Prestagio de Contas do Contrato de Gestion2029/2019

Periodo: 01/11/2022 a 31/01/2023

do:
Tabela 02 - Resumo das Movimentacoes Financeiras do Periodo

(S) Saldo do periodo anterior 0,00 RS 8.472.511,59

(S.1) Repasse do Contrato de Gestéo 5.705.269,85

(S.2) Outras receitas - especificar 276.796,18
{A) Total de Entradas do Periodo RS 5.982.066,03
(B) Total de Saidas do Periodo RS 6.040.816,25
(C) Saldo Financeiro do Periodo (A-B) -R$ 58.750,22
(D) Saldo Acumulado (5+C) RS  8.413.761,37

Composicao Financeira do Saldo Acumulado

!

(D.1) Saldo Extrato C/C (por conta bancaria) 1,00
(D.2) Saldo Extrato CI (por conta bancaria) 8.413.760,37
(D.2.1) Saldo Extrato CI - reserva de contingéncia 0,00
Recursos Provisionados e Comprometidos
(E) RecursosProvisionados 433.279,80
(F) Recursos Comprometidos 1.462.442,17
(G) Total de Recursos Provisionados e Comprometidos (E + F) 1.895.721,97
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DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

— Tabela 3

132 Relatorio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestio n2 029/2019

Periodo: 01/11/2022 a

31/01/2023

Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

11 Receitas
1.1.4 Resgate de Aplicacdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Devoluctes/Empréstimo 496,77 6.658,22 1.708,12 8.863,11
(A)Total de Entradas 74.283,10 5.806.298,34 101.484,59  5.982.066,03
2. Saida de Recursos MES 37/2022 MES 38/ 2022 MES 39/2023 TOTAL
2.1 Despesas de Pessoal
2.1.1 Remuneraciies (CLT) 453.485,86 818.911,10 364.760,72 1.637.157,68
2.1.2 Encargos 569.764,81 716.660,74 395.484,07 1.681.909,62
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 130.204,42 117.750,48 145.143,17 393.098,07
2.1.4 Beneficios de Integrantes do Prograr® 423.479,24 354.748,50 242.946,58 1.021.174,32
Subtotal (Pessoal) 1.576.934,33 2.008.070,82 1.148.334,54  4.733.339,69
2.2 Servicos de Terceiros 373.890,74 326.529,62 213.221,00 913.641,36
23 Despesas Gerais 74.086,81 96.350,80 76.357,10 246.794,71
2.4 Tributos 32.127,76 28.967,70 27.561,80 88.657,26
25 Aquisicdo de Bens Permanentes 25.361,00 24.028,81 8.993 42 58.383,23
2.6 Outras OperagBes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 505.466,31 475.876,93 326.133,32 1.307.476,56
(B)Total de Saidas 2.082.400,64 2.483.947,75 1.474.467,86 6.040.816,25
(C)Saldo do Periodo -58.750,22

07. ANALISES DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Analise Financeira: Analise Financeira:

O 13° Relatodrio de Prestacao de Contas Trimestral, refere-se a novembro a janeiro/2023,

onde foram apresentados extratos bancéarios, comprovante de recolhimento dos

encargos, folha de pessoal bem com os seguintes demonstrativos:

* Resumo das Movimentagdes Financeiras do Periodo

* Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesa do Periodo
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» Demonstrativo Analitico de Receitas e Despesa do Periodo;
» Dados dos Recursos Humanos;

* Relagao de Pagamento de Servigos de Terceiros no Periodo;
* Diario de Entradas e Saidas do Periodo

* Relacdo de Bens Permanentes Adquiridos no periodo.

Nessas demonstra¢des foram evidenciadas os repasses dos recursos da Secretaria de

Justica, bem como os saldos existentes no banco e os pagamentos do periodo (saidas):
Entradas:

Repasse do Contrato de Gestao — SIDHDS no trimestre: R$ 5.705.269,85
Rendimentos Liquidos de Aplicacao Financeira R$ 267.933,07

Devolugdo/ Empréstimo R$ 8.863,11

TOTAL RS 5.982.066,03

*O valor de R$ 8.863,11 em “ Outras Receitas” - Empréstimos ¢ Estornos e

Devolugoes”.

ePagamentos Indevidos totalizaram R$ 3.613,22;
¢DOC/TED devolvidos totalizaram R$ 5.249,89

A décima terceira parcela do Contrato de Gestdo, terceira parcela referente ao Terceiro
Termo Aditivo, no valor de R$ 5.705.269,85 (Cinco milhdes setecentos ¢ cinco mil
duzentos e sessenta e nove reais € oitenta e cinco centavos), foi liberada em dezembro

de 2022.

Os rendimentos liquidos apurados no trimestre foram de R$ 267.933,07 informados e

apurado pela Instituicdo, no Demostrativo Analitico de Receitas e Despesas do Periodo.

No Demonstrativo Analitico da Receita e Despesa os valores da saida de recursos, estdo
detalhados demonstrando a entrada e saida de recursos. A OS apresentou Demonstrativo
dos Recursos Provisionados ¢ Comprometidos no periodo, onde demostrou os saldos
das férias (1/3) R$ 70.138,04 (Setenta mil cento e trinta e oito reais e quatro centavos),
décimo terceiro salario (1/3) R$ 212.539,56 (Duzentos e doze mil quinhentos ¢ trinta e

nove reais e cinquenta e seis centavos) e R$ 94.602,20 (Noventa e quatro mil seiscentos
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e dois reais e vinte centavos ) referente a FGTS para fins rescisorios, houve o
provisionamento do valor de R$ 56.000,00 referente a Aviso Prévio Indenizado.
Encontra-se provisionado, conforme informado pela OS em meses anteriores o valor de
R$499.281,25 (quatrocentos e noventa e nove mil, duzentos e oitenta e um reais e vinte

e cinco centavos), como contingéncia trabalhista.

E conforme clédusula 10* do Contrato de Gestao 029-2019, nos diz que:

A Contratada contratara pessoal para a execu¢do de suas atividades,
sendo de sua inteira responsabilidade os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, securitdrios, assim como todos e
qualquer passivo trabalhista, resultante da execuc¢do do objeto do
presente contrato de Gestdo.

A contabilidade nos diz que: Provisdo contdbil, significa prever uma
responsabilidade futura esperada, diferente de Reservas que significa

reter uma parte do lucro para uso futuro.

A contabilizagdo de provisdes, por sua vez, ¢ feita para registar gastos futuros que virdo
a ocorrer. E importante ressaltar que a provisdo existe para por prudéncia, as institui¢des
saberem que futuramente vai ser necessario o pagamento desse passivo trabalhista.
Lembrando que ¢ feita uma contabiliza¢do, ndo uma retengao.

Consta no Demonstrativo Analitico de Receita e Despesa, os valores gastos no periodo
com encargos tais como: FGTS, INSS, Imposto de Renda. Beneficios e insumos com
pessoal a exemplo de: transporte, alimentacdo, plano de saude, plano odontologico.

Pagamento de beneficio com integrantes do Programa (bolsa e transporte, lanches).

O valor do custo de pessoal no décimo terceiro trimestre corresponde 72,30% do
Contrato de Gestao 029-2019, totalizando R$ 3.712.165,37 (Trés milhdes setecentos e

doze mil cento e sessenta e cinco reais ¢ trinta e sete centavos).

Houve um aumento de 34% no custo total de pessoal devido ao pagamento de 13*
salario e seus encargos assim como o pagamento de férias coletivas dos setores
educacionale musical e seus referidos encargos. Valores foram provisionados nos

trimestres anteriores, mas executados em novembro e dezembro.

As despesas gerais tiveram um aumento de 4% no 13° trimestre devido a varias

manutengdes prediais nos nucleos e nas unidades, manuten¢do no Parque do Queimado
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devido a novas exigéncias do corpo de bombeiros, para a obtencdo da licenga anual
AVCB e por fim aumento nos custos de aluguéis da Igreja da Filadélfia novo espago do

nucleo de Teixeira de Freitas apos o término da parceria com o Instituto ICED.

As aquisigdes previstas para o 13° trimestre era de R$45.000,00 fez-se necessario a
aquisi¢ao de violas, comutadores, equipamentos de lutheria, cases e alguns moveis qu
ndo estavam previstos nesse trimestre, porém o saldo de valores para aquisi¢coes de bens
permanentes de R$ 63.500,00 previstos no 10° trimestre (ndo sendo totalmente
utilizado), portanto a diferenga do trimestre de R$ 13.383,23 estd contemplada no valor

anual previsto, saldo este, ainda a ser executado de R$ 43.283,71.

Do ponto de vista contabil- financeiro o 13° Relatério Trimestral, periodo de novembro
a janeiro/2023, do Contrato de Gestao n° 029/2019, os documentos apresentados, estdo
contabilmente regular e os recursos liberado foram aplicados no objeto do contrato de

Gestao.

08. MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Neste trimestre ndo houve manifestacao da Ouvidoria Geral do Estado.

09. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Neste trimestre ndo houve manifestagdo dos Orgios de Controle.

10. PARECER CONCLUSIVO

Este trimestre ¢ caracterizado pela finalizagdo anual das atividades desenvolvidas no
Programa, o que elevou o numero de agdes como intercdmbios e apresentagdes
musicais. O planejamento do novo ano reiniciou com a abertura do Semindrio
Pedagogico e Coloquio Sobre Educagdo Musical Para Pessoas com Deficiéncia, este
contou com a presencga do Secretario de Justiga e Direitos Humanos, Felipe Freitas.

Finalizacdo/Recomeco do PROCEC contou com a participagdo de 38 bolsistas que
atuaram em 16 municipios baianos encerraram seus processos € Nnovo Processo

seletivo foi aberto em 25 de janeiro, também teve destaque o trabalho da equipe de
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Desenvolvimento Social, com as atividades de cidadania para multiplicadores e
liderangas do Programa e a articulagdo com a rede de protecao social.

Na andlise financeira verificou-se que a OS ultrapassou o percentual de gastos, como
justificativa alegou ao acréscimo das despesas de pessoal, pagamento do 13° salario e
respectivos encargos, férias coletivas do setor pedagdgico e musical, totalizando
R$3.712.165,37 (trés milhdes, setecentos e doze mil, cento e sessenta e cinco reais e
trinte e sete centavos) correspondendo a 72,3% do valor do orcamento trimestral.
Em que pese a justificativa apresentada na prestagdo de contas, considerando o
quadro de indicadores e metas, pardmetro para avaliacdo de desempenho e aplicacao
de desconto, informa que nao sera aplicado o desconto para essa meta.

Assim, a Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, ao analisar o
Relatorio de Atividades e de Prestacdo de Contas referente ao 13° Trimestre de
execucdo do contrato, relativo ao periodo de 01 de novembro/2022 a 31 de janeiro de
2023, constatou que os servicos foram realizados em conformidade com o
estabelecido no Contrato de Gestao n°® 029/2019 e seus aditivos e considera que as

metas analisadas foram cumpridas.

Salvador, em 28 de fevereiro de 2023.

Ana Lucia Vilas Boas Osmario Silva Santos
Matricula n° 82.577.586-4 Matricula n°® 82.577.701-0
Maria de Fatima Campos Nascimento Ronilda Santos do Amor Divino
Matricula n® 92.012.735 Matricula n® 92.014.627

Estando de acordo com os achados, recomendacdes e conclusdes da Comissdao de
Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo, subscrevo o presente Relatorio,
indicando o seu encaminhamento ao Secretario Carlos Santana Martins, ao Conselho
Deliberativo do Instituto de Desenvolvimento Social Pela Musica - IDSM e ao

Conselho de Gestao das Organizacdes Sociais — CONGEOS/ SAEB.
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Salvador, de 28 de fevereiro de 2023.

Tricia Calmon
Unidade de Monitoramento do Contrato de Gestao

Superintendente da SUDH

OBSERVACAO: Em atencdo as orientacdes da SGI/SAEB, no PARECER TECNICO
COMPLEMENTAR, a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA promoveu no
13° Relatério Técnico Trimestral ajustes na Tabela Comparativo entre as Metas
Pactuadas e os Resultados Alcangados (Metas: CF1.1.1, CF 4.1.1, CF 4.2.1) e no
Quadro de Indicadores e Metas, Pardmetros para Avaliacdo de Desempenho e Aplicagao
de Descontos / SECAO C (Metas: CG 1.2.1 e CG 3.2.1) alterando o percentual de

alcance dos indices de Gestdo e, o Indice de Desenvolvimento trimestral, para 100%.
Salvador 22 de agosto de 2023
Ana Lucia Vilas Boas

Comissao de Monitoramento e Avaliagdo

60



