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01. INTRODUCAO

O presente Relatério Técnico Trimestral do Programa NEOJIBA (Nucleos Estaduais de
Orquestras Juvenis e Infantis da Bahia), gerido pelo Instituto de Desenvolvimento Social pela
Musica — IDSM propoe-se demonstrar o desempenho na execug¢dao do Contrato de Gestao n°
29/2019, por meio da apresentacdo dos resultados alcangados no periodo de 01/02/2023 a
30/04/2023.

O referido Contrato tem por objetivo a gestdo do Programa Nucleos Estadual de Orquestras
Juvenis e Infantis da Bahia — NEOJIBA, com repasse financeiro no valor de R$ 48.699.994,27
(quarenta e oito milhdes, seiscentos € noventa e nove mil, novecentos e noventa e quatro reais
e vinte e sete centavos), sendo R$ 46.502.194,27 (Quarenta e seis milhdes, quinhentos e dois
mil e cento e noventa e quatro reais e vinte e sete centavos) destinado as despesas de custeio e
R$ 2.197.800,00 (dois milhdes, cento € noventa ¢ sete mil e oitocentos reais) destinado as

despesas de investimento.

Conforme sua clausula segunda, o Contrato de Gestao n® 029/2019 assinado pelo Estado da
Bahia, por intermédio da Secretaria de Justica Direitos Humanos e Desenvolvimento Social e o
Instituto de Acdo Social pela Musica em 01 de novembro de 2019, com prazo inicial de 27

meses, admitiu prorrogacao apos comprovagao do alcance das metas estabelecidas no mesmo.

O primeiro Termo Aditivo ao contrato, publicado em 06 de marco de 2020, teve como objeto a
modificagdo dos dados da razao social Contratada, anteriormente denominada de: INSTITUTO
DE ACAO SOCIAL PELA MUSICA - IASM, passando a ser identificada como INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL PELA MUSICA — IDSM.

Em 29 de outubro de 2020, foi publicado o segundo Termo Aditivo ao contrato de gestdo n°
029/2019, com reducao de metas e valor, conforme SEI 082.1764.2020.0002859-73. Neste
houve uma supressao de valor de R$ 8.841.845,85 (oito milhdes, oitocentos e quarenta € um
mil oitocentos € quarenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos), passando seu valor global
para R$ 39.858.148,42 (trinta ¢ nove milhdes oitocentos e cinquenta e oito mil cento e

quarenta e oito reais e quarenta e dois centavos).

Por conseguinte, o terceiro termo aditivo de meta, valor e prazo ao supracitado contrato,
publicado em 01/02/2022, com inicio em 02/02/2022 e termo final em 01/10/2024, t€m a
importancia global estimada em R$ 53.631.211,54 (cinquenta e trés milhdes, seiscentos e trinta
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e um mil, duzentos e onze reais e cinquenta e quatro centavos) repassado de acordo com o
cronograma de desembolso e cumprimento de metas, em conformidade com o disposto nos
Indicadores e Metas a serem alcancados pela Organizacdo Social, IDSM, e mediante a

apresentagdo da prestacao de contas trimestral.

O quarto termo aditivo teve como objeto alterar o Contrato de Gestdo n°® 029/2019, celebrado
em 01 de Novembro de 2019, com a finalidade de executar a “Gestdo dos Nucleos Estaduais
de Orquestras Infantis e Juvenis da Bahia- NEOJIBA ”, a fim de proceder a substituigdo da
Secretaria de Justiga, Direitos Humanos ¢ Desenvolvimento Social — SIDHDS, CNPJ N°
21.730.529/0001-30 , extinta pelo art. 2° da Lei n.° 14.521/2022, pela Secretaria de Justica e
Direitos Humanos-SJIDH , CNPJ N° 49.238.316/0001-05.

Por fim, ressalta que a Portaria n° 071/2019 instituiu a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao do Contrato de Gestao n°® 029/2019, formada por Ana Lucia Vilas Boas, matricula

o

n®. 82.577.586-4- Presidente; Maria de Fatima Campos do Nascimento, matricula n°.
92.012.735; Ronilda Santos do Amor Divino, matricula n® 92.014.627 e Osmario Silva Santos,

matricula n® 82.577.701-0.

02. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

Registra que o Servigco Publicizado apresenta-se estruturado em dois eixos: Pedagogico

Musical e Assistencial. Vejamos:

O eixo Pedagégico Musical ¢ o responsavel pela oferta da Formagao em Musica Orquestral e
em Canto Coral, nos niveis de iniciagdo, elementar, médio e avancado. Tém como destaque as
atividades relacionadas as acdes pedagogicas de aprimoramento do processo de Apoio ao
Desenvolvimento de Projetos Orquestrais no Interior do Estado. No que diz respeito ao
detalhamento das acdes ora indicadas, este se encontra previsto na distribuicdo das metas

estabelecidas no Contrato de Gestao.

O eixo Socioassistencial, por sua vez, ¢ o segmento que atua em natureza ¢ finalidade
diretamente vinculada aos objetivos da Secretaria de Justi¢a, Direitos Humanos — SJDH Para
atender este eixo o Setor de Desenvolvimento Social - SDS realiza o acompanhamento social,
por meio do atendimento psicossocial aos integrantes, os encaminhamentos e atividades com

as familias, com a comunidade e a instituicdo, fortalecendo os vinculos familiares ¢



comunitarios, mediante a¢des transversais e articulacdes com redes socioassistenciais.

Registra-se, ainda, que o Setor de Desenvolvimento Social atua em parceria com a Rede de
Protecao Social Bésica e Especial e outros orgdos de interesse, como da area de Saude,
Educacdo e da Assisténcia Social, garantido a promocao social individual e/ou coletiva de

todos os integrantes e seus familiares.

Abrangéncia e Capacidade Operacional

Em aderéncia ao PPA 2020 a 2023, os servi¢os do Programa NEOJIBA foram delineados para
atuar, no ambito do Estado da Bahia, priorizando agdes estruturantes nas localidades de maior
vulnerabilidade social. O compromisso registrado no PPA ¢ assegurar os direitos e a melhoria
das condi¢des de vida das populacdes em situacao de vulnerabilidade, risco social e de ameaca

ou violagao de direitos.

O Neojiba esta vinculado a politica de Direitos Humanos e Garantia de Direitos, o qual atende
as criancgas, os jovens e os adolescentes e suas familias em situacdo de vulnerabilidade social

nos nucleos de forma¢ao musical coletiva.

03.METODOLOGIA UTILIZADA PARA Q) ACOMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e¢ Avaliagdo, vem cumprindo com as
competéncias internas e prazos estabelecidos no Plano de Monitoramento, referente a
realizacdo dos trabalhos, observando as orientacdes do Manual de Gestdao. Esclarece que os
trabalhos realizados foram pautados conforme sistematica de avaliacdo definida no Contrato

em referéncia na legislacao pertinente, Lei n° 8.647/03 e no Decreto n°® 8.890/04.

Para a elaboragao desse relatdrio trimestral, frente as metas pactuadas, foram considerados os
dados das despesas realizadas até 30/04/2023. Logo, o acompanhamento ¢ monitoramento do
Contrato de Gestao realizaram-se através das seguintes acdes: reunides mensais entre a
comissdo de monitoramento e avaliacdio da SJDHDS e gestores do IDSM, andlise da

documentacdo encaminhada pela Organizagdo Social e participagdo nas atividades executadas.

Verificou-se a legalidade e a formalizagao dos processos resultantes dos gastos efetuados com
os recursos do contrato, ndo tendo sido encontrado desconformidade. A metodologia de

acompanhamento das atividades desenvolvidas, discutidas sistematicamente nas reunides
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permite uma visdo ampliada da oferta dos servicos constantes do contrato e a avaliagao dos

servigos oferecidos.

04. COMPONENTE FINALISTICO - CF
4.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

No que diz respeito ao Componente Finalistico — CF, consta no Relatério de Prestacdo de
Contas trimestral, entregues pela Institui¢do, as informagdes detalhadas quanto as
especificidades de cada meta e seus respectivos comprovantes.

Em vista disto, apresentamos no corpo do texto resumo simplificado do cumprimento de

meta, nos seguintes moldes:

1. COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1.1 OFERECER FORMACAO MUSICAL OU TECNICA

CF 1.1.1 OFERECER FORMACAO MUSICAL

META: 2300 REALIZADO: 2355 ALCANCADO: 102%

Neste trimestre foram ofertadas formagdes musicais para um total de 2355 criancas,
adolescentes e jovens atendidos diretamente pelo Programa, o que representa 100% da meta
de 2300 integrantes prevista para o trimestre. Cabe destacar que destes, cerca de 64%
(equivalente a 1513 participantes) foram realizadas em Salvador e Regido Metropolitana, nos
NPM e no NCN, e as demais atividades distribuidas entre os NTN de Feira de Santana (293),
NTN Vitoria da Conquista (259), NTC Teixeira de Freitas (200) e NPM Jequié (90).

O cumprimento desta meta se deu através da realizacao de atividades continuas de formacao
dos integrantes em praticas coletivas de instrumento musical, canto e/ou iniciagdo musical.
As atividades tém espaco na grade curricular de cada Nucleo do NEOJIBA e também em
atividades a distancia, garantindo que o integrante possa acompanhar o programa pedagdgico
estipulado para sua area, visando seu desenvolvimento musical e técnico. Tendo em vista que
as atividades tém carater coletivo, foram priorizados aspectos comportamentais, como:
concentracdo, disciplina, senso de responsabilidade coletiva e colaboracao entre pares.

1) Tabela resumo com o quantitativo de beneficidrios por Nucleo/Grupo e da Rede de

Projetos Orquestrais.



CF - 1.1.1 - FORMACAO MUSICAL

NUCLEO/GRUPO QUANT.
NTN FEIRA DE SANTANA 293
NTN VITORIA DA CONQUISTA 259
NTN TEIXEIRA DE FREITAS 200
NCN CORO INFANTO JUVENIL 1
NCN CORO JUVENIL 39
NCN INICIAGAO CORDAS FRICCIONADAS 49
NCN INICIAGAO MUSICAL 45
NCN ORQUESTRA 2 DE JULHO 103
NCN ORQUESTRA CASTRO ALVES 102
NCN ORQUESTRA DE CORDAS INFANTIL 47
NCN ORQUESTRA PEDAGOGICA EXPERIMENTAL 103
NPM CESA - SIMOES FILHO 238
NPM CANTO CORAL 21
NPM BAIRRO DA PAZ 152
NPM NORDESTE 74
NPM PIRAJA 101
NPM CORDAS DEDILHADAS 79
NPM CIDADE SOL - JEQUIE 90
NPM SESI 154
NPM LAURO DE FREITAS 165
TOTAL 2355

CF 1.1.2 OFERECER FORMACAO EM AREAS TECNICAS PARA O MUNDO DO
TRABALHO

META: 48 REALIZADO: 56  ALCANCADO: 117%

Neste trimestre deu-se continuidade ao processo de formagao dos bolsistas das Escolas
Técnicas. Foram um total de 56 bolsistas cadastrados, divididos nas areas de luteria, arquivo

fisico e digital e produgao técnica, conforme tabelas em anexo a este relatorio.

CF 1.1.2 BOLSAS EM AREAS TECNICAS

AREA TECNICA QI%AN
LUTERIA 22
ARQUIVO FiSICO E DIGITAL 15
PRODUCAO TECNICA 19
. gtora . R

CF 1.1.3 OFERECER FORMACAO MUSICAL A BENEFICIARIOS DE INICIATIVAS
MUSICAIS




META: 0  REALIZADO:-  ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 1.1.4 OFERECER FORMACAO MUSICAL EM PLATAFORMA DE ENSINO
REMOTO

META: 0 REALIZADO:-  ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 2.1 ELABORAR PLANO POLITICO PEDAGOGICO

CF 2.1.1 ELABORAR PLANO POLITICO PEDAGOGICO E SUAS REVISOES

META: 0  REALIZADO:- ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 3.1 REALIZAR INTERCAMBIOS

CF 3.1.1 REALIZAR INTERCAMBIO ENTRE OS NUCLEOS

META: 0 REALIZADO:-  ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 3.3 PROMOVER APRESENTACOES PUBLICAS

CF 3.3.1 PROMOVER APRESENTACOES PUBLICAS COM GRUPOS MUSICAIS
(ORQUESTRA FORMADA A PARTIR DOS NUCLEOS DO NEOJIBA, GRUPO DE
CAMARA, CORAL) NO INTERIOR, NA CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA E FORA
DO ESTADO

META:20 REALIZADO: 52  ALCANCADO: 260%



Foram 52 apresentacdes publicas, sendo 20 producdes externas e 32 produgdes proprias dos
NPMs, NTNs e NCN, num total estimado de publico de 7.060 pessoas, no trimestre.

Nesse trimestre, incluindo o més de Carnaval, as produgdes dos grupos ligados ao Nucleo
Central do NEOJIBA, na sede do Programa no Parque no Queimado, na Liberdade,
mantiveram um nimero significativo de apresentagdes (27), incluindo 15 na Sala NEOJIBA,
com a série Domingo no Parque, além de 2 saraus na Arca NEOJIBA, e 2 concertos na
Catedral Basilica de Salvador, além de eventos com convites externos. Esse ano, devido a um
incéndio que afetou o Teatro Castro Alves, todos os concertos previstos para a série
NEOJIBA no TCA tiveram que ser relocados.

Os dois concertos da temporada, com a Orquestra 2 de Julho, principal formag¢ao do
programa, foram preparados por renomados maestros com solida carreira internacional. No
dia 16/03, a regéncia foi do maestro e pianista Richard Kogima, e no dia 12/04, a regéncia
ficou a cargo do maestro e violinista italiano Edoardo Rosadini. Além dos dois grandes
concertos, ambos se dispuseram a se apresentar também com repertdrio de musica na sala
NEOIJIBA. Kogima, em recital solo no dia 12/03 e Rosadini, nos dias 02/04 e 09/04 (Péscoa),
acompanhado por integrantes do programa.

Entre os Nucleos de Pratica Musical, o mais novo de todos, situado em Lauro de Freitas,
realizou 4 apresentacdes atraindo publico de mais de 600 pessoas, incluindo dois concertos
na semana de comemorac¢do do primeiro aniversario do NPM, no dia 27/04. E entre os
NPMs, eventos especiais foram organizados para marcar o inicio das atividades do ano
letivo, como o do Bairro da Paz no dia 06/03, com o concerto de boas-vindas do Canto Coral,
sob regéncia do Maestro Alcides Lisboa, para os novos integrantes do nucleo e dos demais
cursos do Programa Avangar, ¢ o do Nordeste de Amaralina no dia 28/03, com o Coral
Infantil e Banda Sinfonica em concerto de acolhimento para novos integrantes.

Entre os Nucleos Territoriais, Teixeira de Freitas também organizou no dia 25/04, o primeiro
concerto das turmas de madeiras, metais € percussao com repertorio escrito para formagao de
Banda Sinfonica, assim como Vitéria da Conquista que realizou concerto de abertura da
Temporada 2023 NTN Conquista com a Orquestra 9 de Novembro e Coro do NTN-VDC no
dia 27/04.

FOTO
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CF 4.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO

CF 4.1.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO PARA INTEGRANTES DO NCN, NTN E NPM

META: 340 REALIZADO: 380 ALCANCADO: 118%

Neste trimestre foram concedidas 380 bolsas-auxilio para integrantes do Programa
NEOJIBA, alcangcando a meta estabelecida. Esse quantitativo correspondeu as 352 bolsas
distribuidas entre os integrantes das Orquestras Dois de Julho, Orquestra Castro Alves,
Orquestra dos Nucleos Territoriais, bolsistas técnicos e Camerata de Violdes, bem como
entre os integrantes dos Coros Juvenil e Infantojuvenil. As outras 28 bolsas sao referentes aos

jovens lideres que atuaram nos Nucleos de Pratica Musical do Programa NEOJIBA.

CF 4.2.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO PARA JOVENS MULTIPLICADORES DE
PROJETOS MUSICAIS PARCEIROS NO INTERIOR E/OU EM AREAS DE
VULNERABILIDADE SOCIAL

META:40 REALIZADO: 40 ALCANCADO: 100%

Durante este trimestre houve o processo seletivo para a edi¢do 2023 do PROCEC - Programa
de Ensino Musical Coletivo. Foram selecionados 68 candidatos e, dentre eles, foram
aprovados pela banca os 40 melhores colocados, considerando o conhecimento e capacidade
técnica demonstrada pelo candidato e a pertinéncia, criatividade e viabilidade da proposta
apresentada.

Os 40 bolsistas selecionados representam 22 projetos parceiros, de 19 municipios, em 11
territorios de identidade e serdo orientados pelos tutores na execucao de propostas de ensino e
pratica musical em 14 areas musicais, que sdao: Bombardino, Canto Coral, Clarineta,
Composicdo, Contrabaixo, Flauta Transversal, Iniciacdo Musical, Percussdo, Regéncia,

Saxofone, Trombone, Trompete, Violdo e Violino.

CF 5.1 REALIZAR CAPACITACAO, ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO E
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INTERCAMBIO COM PROJETOS E POLITICAS PUBLICAS

CF 5.1.1 REALIZAR ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO DE CURSOS DE MUSICA
EM UNIDADES DA CASE

META: 0 REALIZADO: -  ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 5.1.2 REALIZAR ACOES DE INTERCAMBIO COM POLITICAS PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA

META: 0 REALIZADO:-  ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 5.1.3 REALIZAR ACOES DE CAPACITACAO PARA OUTROS PROJETOS MUSICAIS

META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 5.1.4 FORMAR MULTIPLICADORES ESPECIALIZADOS EM EDUCACAO
MUSICAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

META: 0 REALIZADO: 0 ALCANCADO:

Mesmo nao sendo uma meta deste trimestre a OS realizou encontro de formacao, em margo,
que compartilhou solugdes desenvolvidas com os integrantes do niicleo SESI-CAIS (ao longo
dos anos de 2012 a 2018. O Programa NEOJIBA ofereceu aulas de educagao musical para
pessoas com deficiéncia e formacdo de multiplicadores especializados no atendimento deste
publico no SESI Itapagipe, para beneficiarios do CAIS (Centro de Apoio a Inclusdo do
SESI), como adaptacdes de partituras e regéncia, sendo que boa parte dos integrantes do

CAIS eram pessoas com sindrome de Down.

O segundo encontro da Forma¢do Continuada em Educacdo Musical para Pessoas com
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Deficiéncia aconteceu no dia 20 de abril das 09h as 12h com o grupo matutino e as 14h com
0 grupo vespertino.

O encontro comegou com uma breve contextualizacdo das pessoas com deficiéncia e as
terminologias ao longo do tempo até o momento atual. Ao final do encontro, o grupo discutiu
sobre a proposta de possiveis intercambios nas diferentes Instituicdes e Projetos que
trabalham com pessoas com deficiéncia, como as Apaes ¢ o Instituto de Cegos, para assim, se
pensar em possiveis trocas entre grupos. Para isso, antes, um levantamento de possiveis

locais sera realizado pelo proprio grupo.

RELACAO DOS MONITORES PARTICIPANTES

eBeatriz Monique Oliveira Marques
eBella Lordelo Ramos

eCamila Ceuta

e(Carlos Hurtado

eKailane Oliveira do Carmo

eKaren Pereira Almeida da Silva
eNicole Sousa

eGabriela Dalcom de Oliveira
ePaulo Silva dos Santos

eDaniel Antonio Sapucaia

eMarcos Paulo Pinto de Oliveira
eAri Sergio Barbosa de Jesus Junior
eEduarda Almeida Dos Santos

eFliel Reuel dos Santos Sena

CF 6.1 OFERECER ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL BENEFICIARIOS

CF 6.1.1 MAPA SOCIAL DOS BENEFICIARIOS DIRETOS

META: 1 REALIZADO: 1 ALCANCADO: 100%

O entendimento ¢ de que uma atuagdo eficiente e qualitativa sé ¢ possivel quando se tem
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conhecimento de quais sdo as demandas biopsicossociais de cada integrante e de seu nucleo
familiar de modo indissociavel. E através do conhecimento real e sistematizado que ac¢des
assertivas podem ser tragadas.

Foi realizado o recadastramento de 2.352 integrantes. Na sintese dos resultados apresentados,
pode-se destacar que o género feminino permanece predominante em 2022, 6% (152
integrantes) a mais em relagdo ao publico masculino. Cabe destacar, que dentro da
pluralidade das identidades de género, no universo do publico atendido pelo NEOJIBA, em
2022 tivemos 02 integrantes trans, participantes do programa, que tiveram a adequacdo de
sua certidao de nascimento a identidade autopercebida e Ol integrante autodeclarado nao
binario que requereu a utilizagdo do nome social, desta forma, o NEOJIBA estabelece a
garantia de direitos aos seus integrantes. No que diz respeito a raga/cor, o resultado obtido
aponta que pardos e negros sdo maioria no programa. Juntas, as duas categorias, somam
1.901 integrantes, 81% do total de participantes. Quanto a faixa etaria, prevalece a
predominancia de criangas e adolescentes. S3o 2.073 integrantes ativos na faixa etaria de 5 a
17 anos, 89% do total.

Em relagdo a renda familiar, houve um acréscimo de 5% em comparagdo a 2022, sendo 76%
das familias inseridas no programa NEOJIBA com renda média familiar entre meio e 03
salarios minimos, perfil que condiz com os pré-requisitos para o CadUnico. Em relagdo aos
dados de satde, percebe-se avancos através dos encaminhamentos e atividades
socioeducativas realizadas pela GDS quanto ao Cartdo Nacional de Saude, haja vista o
sensivel aumento de 4% no quantitativo de integrantes que possuem o referido documento.
As duas categorias mencionadas apresentaram maior incidéncia em 2021, perceptivelmente,

devido ao periodo pandémico que intensificou as expressdes da questdo social.

CF 6.1.2 ENCAMINHAR, DENTRE OS BENEFICIARIOS, O PUBLICO IDENTIFICADO
COMO ELEGIVEL PARA ATENDIMENTO. EM ARTICULACAO COM O CRAS,
CREAS E OUTRAS INSTANCIAS DA REDE DE PROTECAO SOCIAL

META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

Durante o referido trimestre foram realizadas 59 orientagdes as familias, 47
encaminhamentos e 15 articulagdes. Ressalta-se, que as mudancgas ocorridas no Ministério da
Cidadania e consequentemente a mudanca do PBF-Programa Bolsa Familia para o Auxilio

Brasil acarretaram uma superlotacdo na procura pela realizacdo do cadastro no banco de
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dados do CadUnico, gerando muitas dificuldades para os municipios na gestio dos
programas e projetos sociais que demandam o cadastro atualizado na central do Cadastro
Unico do governo federal. Mesmo com as dificuldades, durante o trimestre o Setor de
Desenvolvimento Social realizou articulagdes com a rede de protecdo social, CRAS e
CREAS, com os encaminhamentos para o CadUnico e Servico de Fortalecimento de
Vinculos Familiares ¢ Comunitarios, para o estreitamento da relagdo do programa com as
unidades.

Nos atendimentos aos integrantes e familiares, bem como em meio aos encontros com
familias, a rede de protegdo foi acionada no sentido de fortalecer a parceria com os nucleos e
encaminhar os integrantes para os equipamentos da politica de assisténcia social, visando a
inser¢dao desses em servicos e projetos, como também, acesso a beneficios que apresentam
perfil compativel. A intencdo é estimular e sensibilizar estes sobre o acesso a direitos
adquiridos, exercendo, dessa forma, a cidadania como sujeitos participantes e protagonistas
sociais. Assim, além de garantir direitos, a rede de prote¢do social e as parcerias sdo
fortalecidas para a efetividade dos encaminhamentos e acompanhamentos dos integrantes e
familiares assistidos pelos equipamentos da politica de assisténcia social.

O primeiro passo para corresponder a essa articulagdo com a rede socioassistencial ¢ a
realizagao do levantamento do publico atendido pelo programa que apresenta perfil para
encaminhamento ao Cadastro Unico, por meio do sistema MUSa. Em seguida, a realizagdo
dos encaminhamentos a integrantes e/ou familiares, com orienta¢des acerca do assunto. Os
integrantes ¢ familias que sdo atendidos pela equipe da Geréncia de Desenvolvimento
Social, uma vez identificada demanda em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social,
imediatamente ¢ realizado o encaminhamento para o CRAS, CREAS e outras instancias da

rede de protecdo, incluindo as Prefeituras-Bairro existentes em Salvador.

CF 6.1.3 REALIZAR ENCONTRO DE INTEGRACAO COM OS FAMILIARES DOS
JOVENS ATENDIDOS COM O SERVICO

META: 15 REALIZADO: 16 = ALCANCADO: 106%

Para o primeiro ciclo de encontros com as Familias de 2023, foram realizandos 16 encontros
com o total de 758 familiares e/ou responsaveis participantes dos nucleos de Salvador e
interior da Bahia, que teve como pauta central Informacgdes e atualizacdes do Programa Bolsa
Familia-PBF. A escolha do tema se deu em razdo da necessidade identificada pela equipe da

Geréncia de Desenvolvimento Social de dialogar sobre as mudangas e atualizagcdes que
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ocorreram no Programa Bolsa Familia.

Os principais marcos socios historicos foram trazidos para a reflexdo desde o Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil que teve o pontapé inicial em 1996 ao atual desenho do
Cadastro Unico para programas sociais, que ¢ o maior sistema de coleta de informagdes
sociais do mundo e que busca identificar todas as familias de baixa renda na finalidade de
inseri-los em programas e servicos socioassistenciais € em programas de transferéncia de
renda, a exemplo do Bolsa Familia.

Nos encontros, as familias e/ou responsaveis foram convidados a refletirem sobre a
relevancia do programa Bolsa Familia, suas condicionalidades, seus impactos dentro do pais,
a exemplo da diminuicdo da inseguranca alimentar e o aumento da participacdo escolar
feminina. Segundo o Ipea — Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada, em uma pesquisa
realizada em 2017, mais de 3,4 milhdes de pessoas haviam deixado a pobreza extrema por

causa do Bolsa Familia.

Reunido com as familias — 25/03/2023 — Orquestra Experimental
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Reunido com as Familias — 04/04/2023 — Nucleo de Piraja

Reunido com as Familias em 18/04/2023 — Nucleo de Jequié

17



Reunido com as Familias — 23/03/2023 Nucleo Territorial Feira de Santana

CF 6.1.4 ACOMPANHAMENTO DO PERCURSO FORMATIVO ESCOLAR DOS
INTEGRANTES

META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 6.1.5 OFERECER ORIENTACAO PROFISSIONAL E/OU SOCIAL A INTEGRANTES
EM SITUACAO DE IMINENTE DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 6.1.6 PROMOVER OFICINAS NA AREA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL COM
MULTIPLICADORES E LIDERANCAS PEDAGOGICAS DO PROGRAMA

META: 13 REALIZADO: 14 ALCANCADO: 107%

Neste trimestre foram realizadas 14 acdes que teve por finalidade multiplicar e expandir a
discussdo de cidadania com todos os beneficidrios do programa, potencializando a
compreensdo como participantes diretos e ativos do trabalho realizado pelo NEOJIBA,
contribuindo na constru¢do de uma sociedade plural e justa. As oficinas na area de

desenvolvimento social t€ém sido realizadas com mais frequéncia e ndo apenas para equipe
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pedagdgica, mas também para os integrantes que estdo desenvolvendo as atividades enquanto

multiplicadores em Salvador e no interior do estado.

Fotos:

Nucleo Bairro da Paz —27/03/2023

Oficina com a Orquestra Juvenil e o Coro —20/03/2023
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Oficina com a Orquestra Juvenil e o Coro —20/03/2023

CF 6.1.7 ATENDER INDIVIDUALMENTE INTEGRANTES E FAMILIARES

META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCANDO: 100%

Neste trimestre, o quantitativo de atendimentos e intervengdes realizadas (orientacdes
psicossociais, visitas domiciliares, articulagdo em rede, entre outras) pela geréncia de
desenvolvimento social na Capital e interior do estado totalizou 2.153 atendimentos, sendo
488 integrantes atendidos e 876 familias atendidas. Além dos atendimentos, foram realizados
38 encaminhamentos aos integrantes e 53 encaminhamentos aos familiares. Desse total de
encaminhamentos, 47 foram direcionados ao CadUnico, conforme descrito no texto da meta
6.1.2, qual seja, integracdo do NEOJIBA com entidades de ateng¢do e prote¢ao social. O
numero total de integrantes e familiares atendidos e encaminhados no trimestre foi de 1.455.
Este atendimento ¢ denominado de psicossocial, uma vez que € realizado por profissionais de
servigo social e psicologia, com abordagem e intervencgdes junto aos integrantes e/ou seus
responsaveis ou familiares. O atendimento € realizado através de escuta atenta e qualificada,
momento no qual € possivel analisar a realidade social apresentada, estabelecendo estratégias
de intervengao.

Estas se desdobram em um conjunto de agdes, que tem como objetivo a evolugdo dos casos
acompanhados, ou seja, busca subsidiar cada integrante e seus familiares em suas
necessidades especificas para que as mesmas possam ser superadas, visando auxiliar a
familia na solugdo da situagdo problema.
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As demandas para os atendimentos realizados pelo setor sdo provenientes de
encaminhamento dos coordenadores, instrutores musicais, inspetores de orquestra, maestros,
demandas espontaneas, agendamento prévio, etc. Tais solicitacdes de atendimento sdo
ocasionadas por diversos fatores, dentre eles: conflito familiar, evasdo escolar, situagdo de
saude, dificuldade interpessoal, negligéncia, maus tratos, dentre outros.

Todas as escutas ocorrem baseadas nos principios da é€tica profissional, acolhimento e
respeito mutuo ao integrante e/ou familiar. O didlogo entre profissionais e integrantes inicia-
se desde a primeira orientacdo e a partir desta, caso necessario, ¢ agendado um atendimento
individualizado com o integrante e/ou familiares, caracterizando-se como acompanhamento
psicossocial. Isso permitira um conhecimento maior do contexto ao qual estdo inseridos e
uma possibilidade de acdo mais integrada com a realidade familiar e comunitéria.

Cabe ressaltar, que o niimero de atendimentos realizados ¢ sempre superior ao numero de
integrantes atendidos, uma vez que um mesmo integrante pode demandar varias intervengoes,

configurando novos atendimentos/acompanhamentos a0 mesmo caso.

CF 7.0 MANUTENCAO DA SEDE NO PARQUE DO QUEIMADO

CF 7.0 NUCLEO EM FUNCIONAMENTO (SEDE)

META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCANDO: 100%

A presente Meta se refere as agdes de manutencdo dos espagos fisicos do Parque do
Queimado, sede do programa NEOJIBA, localizado no bairro da Liberdade, em Salvador. Ao
longo do periodo entre fevereiro e abril de 2023 a meta foi cumprida, conforme o manual de

uso e operacdes do Parque do Queimado, e todas as agdes previstas foram executadas.

Durante este periodo foi realizado:

"A execucdo de instalagdo de formica em balcdo de atendimento da Secretaria
Pedagogica. (LEAL COMERCIO E SERVICOS DE DIVISORIAS LTDA -
LEMAP);

A execucdo da reciclagem do treinamento da Brigada de Incéndio do Parque do
Queimado. (SANTA BARBARA FIRE SERVICOS, TREINAMENTO E

SEGURANCA LTDA — ME);
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A execu¢do da poda do talude proximo aos dutos de ar-condicionado. (MARCUS
VENICIUS ROCHA DA SILVA 68667914568 - PLANTEI 1 JARDINS E
PAISAGISMO);

" A realizag¢do de servico periodico de descupinizacdo, desinsetizagdo e desratizacdo (GIP
NORDESTE — CONTROLADORA AMBIENTAL LTDA);

»A realizagdo de servigo periddico de manutengdo preventiva no grupo Motogerador do

Parque do Queimado (STEMAC S/A GRUPOS GERADORES).

Contratos firmados:

* Empresa: Artemp Engenharia LTDA - Vigéncia de 02/12/2019 a 02/12/2020 -
Prestacao de servigos de Manutengao nos Sistemas de Ar Condicionado e Predial. - 1°
Aditivo, vigéncia 02/12/2020 a 02/12/2021; 2° Aditivo, vigéncia 02/12/2021 a
02/12/2022; 3° Aditivo, vigéncia 02/12/2022 a 02/12/2023.

OCORRENCIAS: A empresa prestou os servigos dentro da normalidade.

»  Empresa MAP Sistemas de Servicos LTDA — vigéncia: 16/12/2019 a 15/12/2020 —
Prestacao de servigos de limpeza e jardinagem. - 1° Aditivo, vigéncia 16/12/2020 a
15/12/2021; 2° Aditivo, vigéncia 16/12/2021 a 16/12/2022; 3° Aditivo, vigéncia
16/12/2022 a 16/12/2023;

OCORRENCIAS: A empresa prestou os servigos dentro da normalidade.

* Empresa MAP Servigos e Seguranca EIRELI — vigéncia: 01/06/2019 a 31/05/2020 —
Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranca Armada, 1° Aditivo, vigéncia
01/06/2020 a 31/05/2021. — 2° Aditivo, vigéncia 01/06/2021 a 31/05/2022; 3° Aditivo,
vigéncia 1/06/2022 a 31/05/2023;

OCORRENCIAS: A empresa prestou os servigos dentro da normalidade.

»  Empresa: Hidroclean Servicos Ambientais LTDA — EPP — vigéncia 20/11/2019 a
20/11/2020 — Prestagdo de Servigo de Tratamento quimico de agua gelada das
instalacdes de ar condicionado. - 1° Aditivo, vigéncia 20/11/2020 a 20/11/2021; 2°
Aditivo, vigéncia 20/11/2021 a 20/11/2022; 3° Aditivo, vigéncia 20/11/2022 a
20/11/2023.

OCORRENCIAS: A empresa prestou os servigos dentro da normalidade.
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*  Empresa: GIP NORDESTE — CONTROLADORA AMBIENTAL LTDA —
vigéncia 01/06/2022 a 01/06/2023.
OCORRENCIAS: A empresa prestou os servigos dentro da normalidade.

* Empresa: D'FIRE NORDESTE PREVENCAO ANTI CHAMAS EIRELI — vigéncia
18/10/2022 a 18/10/2023.
OCORRENCIAS: A empresa prestou os servigos dentro da normalidade.

»  Empresa: STEMAC S/A GRUPOS GERADORES — Em Recuperagao

Judicial — vigéncia 27/05/2022 a 27/05/2023.
OCORRENCIAS: A empresa prestou os servigos dentro da normalidade.

CF 7.1 MANTER NUCLEOS EM FUNCIONAMENTO

CF 7.1.1 MANUTENCAO DOS NUCLEOS EM FUNCIONAMENTO

META: 13 REALIZADO: 13 ALCANCADO: 100%

Neste trimestre houve o retorno das atividades musicais apos o periodo de férias com o
funcionamento dos 13 Nucleos. Mais de 2600 criangas, jovens e adolescentes fizeram a pré-
inscri¢do, o que mais uma vez demonstra a grande demanda da populacdo por vagas no
programa.

No Nucleo Central o destaque do trimestre foi a implementagdo do novo sistema de formacao
de multiplicadores do NEOJIBA, através da realizagdo de “Semanas de Formacao
Pedagégica”. Em cada semana de formagdo sdo tratados temas gerais como
empreendedorismo, comunicacao e relagdes interpessoais, além de diversas vivéncias e
reflexdes promovidas pelo setor de desenvolvimento social do NEOJIBA. Também sao
oferecidas formagdes na area pedagdgica, como dindmica de aulas em grupo, elaboragdo de
material didatico, oficinas de composicdo e criatividade, formagdo em atividades musicais
para integrantes indiretos, entre outros temas relacionados a pratica musical.

Foi também o trimestre de retomada das “Academias NEOJIBA” e dos Concertos com a
Orquestra 2 de Julho e a OCA, com a participagdo de importantes musicos e professores

como Richard Kogima, Raiff Dantas Barreto, Michel Bellavance e Edoardo Rosadini.
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A série de concertos aos domingos também foi retomada com for¢a, com destaque para a
acdo de trazer para esses concertos integrantes de diversos nucleos, para que possam
conhecer o Parque do Queimado e vivenciar a experiéncia de assistir a um concerto de alto
nivel, ao vivo, na Sala NEOJIBA. Neste trimestre vieram integrantes dos nicleos Nordeste de
Amaralina, Bairro da Paz, Piraja e Lauro de Freitas, ¢ nos trimestres seguintes daremos
continuidade a esta acdo trazendo integrantes de outros nucleos de pratica musical de

Salvador e Regido Metropolitana.

CF_7.12 OFERECER SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA DE
INSTRUMENTOS MUSICAIS PARA INTEGRANTES DO NEOJIBA

META: 0 REALIZADO:-  ALCANCADO: -

A referida meta ndo estd prevista para o trimestre presente, mas a critério de
acompanhamento, at¢ o momento foram realizadas as visitas pedagogicas da luteria aos

nucleos do programa descritos abaixo, podendo ainda repetir a visita em algum ntcleo.

NPM Bairro da Paz 15e 16/03 Realizada
NPM CESA 15a19/05 Agendado

NPM Piraja 11e12/04 Realizada

NPM Cordas Dedilhadas 22 a 26/05 Agendado
NPM SESI 27 e 28/02 Realizada

NPM Nordeste de Amaralina 05 a 09/06 Agendado
NPM Filadélfia 22 e23/03 Realizada
NPM Lauro de Freitas 29/05 a 02/06 Agendado
NCN P.Q 12 a 16/06 Agendado

NPM Jequié 19a22/06 Agendado

NTN Teixeira de Freitas 19 2 22/06 Agendado
NTN Vitdria da Conquista 19 a22/06 Agendado
NTN Feira de Santana 19 a222/06 Agendado

CF_7.1.3 OFERECER SERVICOS DE REPAROS DE INSTRUMENTOS PARA
INTEGRANTES DO NEOJIBA E DE PROJETOS PARCEIROS

META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCANDO: 100%
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Esta meta ¢ trimestral, demonstrando o indice de producdo dos ateli€s de luteria do
Programa NEOJIBA na realizagdo de servigos e reparos em instrumentos musicais nas
areas de Cordas, Arcos e Sopros. Durante as visitas pedagogicas os bolsistas do Atelié
Escola de Luteria (Estudantes do curso de Cordas e Sopros) realizaram pequenos servigos

nos Nucleos, servigos estes que foram supervisionados pelos Luthiers.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1.1 EXECUTAR ORCAMENTO

CG 1.1.2 CONFORMIDADES DAS DESPESAS EFETUADAS PELA OS

META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCANDO: 100%
Durante o trimestre o IDSM executou o or¢amento em conformidade com as Normas

Brasileiras de Contabilidade e demais dispositivos legais aplicaveis a entidades de sua

natureza, mantendo registrados e disponiveis os comprovantes das despesas.

CG 1.2 EXECUTAR A DESPESA DE PESSOAL RESPEITANDO O LIMITE
CONTRATUAL

CG 1.2.1 LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL

META: 65% REALIZADO: 48,89%  ALCANCANDO: 100%

No 14° trimestre as despesas de pessoal totalizaram em R$2.520.018,48 (dois milhdes,
quinhentos e vinte mil, dezoito reais e quarenta e oito centavos), que corresponde a 48,89%
do valor total do trimestre. Porcentagem abaixo de 65%, conforme meta.

CG 1.3 CAPTAR RECURSOS

CG 1.3.1 CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS
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META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

A referida meta ¢ aferida de forma anual, através dos nimeros evidenciados no quarto
trimestre do ano. Para acompanhamento da meta, neste trimestre foi captado um montante de
R$ 1.199.383,83. A saber:

No ambito municipal, através do FMDCA: R$ 4.500,00 através de doagdo de pessoa fisica
para o projeto "Nucleo de Pratica Musical Nordeste de Amaralina".

No ambito federal, através da Lei Rouanet: R$ 694.883,83 através dos valores captados pela
Norsa Refrigerantes, pelo grupo Wilson Sons e a empresa Global para o Plano Anual de
Atividades 2023, neste ato inscrito em PRONAC n° 230114. O Plano Anual promove a
ampliacdo das atividades do programa viabilizando atividades e praticas para além do
cotidiano dos integrantes, tais como a promocao de masterclasses com musicistas renomados,
realizacdo de concertos e apresentagdes € aquisicdo de instrumentos musicais. Através deste
Plano Anual serd possivel realizar a Turné Norte-Nordeste do NEOJIBA, que levara os
nossos jovens musicos para as principais salas de concerto das principais capitais da regido
Norte e Nordeste.

Cabe mencionar também que foram captados recursos através de emendas parlamentares. No
més de abril, foi realizado o repasse do recurso da emenda firmada através do Termo de
Colaboragao SICONV N° 935848/2022 que tem como objetivo realizar obra de reforma e
restauragdo da fachada da Edifica¢do Principal, Casardo, do conjunto arquitetonico do Parque
do Queimado, Liberdade, Sede do Programa Nucleos Estaduais de Orquestras Juvenis e
Infantis da Bahia — NEOJIBA no valor de R$ 500.000,00.

Ainda em 2023, serdo efetuados outros repasses através das Emendas Parlamentares, tais
como o ja firmado através do termo de N°903903/2020 que prevé a aquisi¢ao de instrumentos
musicais para o NEOJIBA e reforma de parte da estrutura do Parque de Queimado no valor

de R$ 500.000,00.

CG 132 CAPTAR RECURSOS NAO-FINANCEIROS ATRAVES DO
ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS

META: 1 REALIZADO: 10 ALCANCANDO: 1000%

Neste trimestre, foram firmadas 10 novas parcerias, através de Termos de Cooperagao
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Técnica, que contribuird, e ¢ representativa para cumprimento contratual, e para a
manutengdo das atividades do programa. Destacamos a formalizacao de duas parcerias para
continuidade das atividades do Nucleo Territorial de Feira de Santana junto ao SESC (onde
serdo desenvolvidas as apresentagdes e ensaios abertos do nucleo) e com o Colégio Estadual
Governador Luiz Viana Filho (onde serdo desenvolvidas as atividades da Luteria do
Programa NEOJIBA, em Feira de Santana). Também em Feira de Santana, com o objetivo de
possibilitar que o NTN oferega aulas de iniciagdo musical modular para criangas e
adolescentes, foi firmado um termo de cooperacdo com o Instituto Tenda da Paz.

Além disso, podemos mencionar a formalizacdo da parceria com a prestadora de servigo
Manuela Ribeiro Passos com o objetivo de oferecer agdes que promovam a saude bucal por
meio de palestras educacionais e encaminhamento para tratamento odontoldgico, quando
necessario, aos integrantes do Nucleo NEOJIBA Cidade Sol — Jequié, conforme
encaminhamento da assistente social do referido Nucleo, quando for avaliada a necessidade.
Também foi formalizada uma parceria com a CEAPAS (Central de apoio e acompanhamento
as penas e medidas alternativas da Bahia - Nucleo Teixeira de Freitas / BA) com o objetivo
de viabilizar as agdoes de Execugdo da Politica de Alternativas Penais no Estado da Bahia
entendendo o IDSM como um 6rgao parceiro a ser beneficiado através das agdes pecuniarias.
Todas as outras parcerias firmadas estdo vinculadas ao programa Psicélogos Amigos, que
tem como objetivo oferecer atendimento psicoterapéutico aos integrantes e/ou familiares do
programa NEOJIBA, conforme encaminhamento da assistente social do referido programa,

quando for avaliada a necessidade.

CG 2.1 APLICAR REGULAMENTO DE COMPRAS

CG 2.1.1 APLICACAO DO REGULAMENTO DE COMPRAS

META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

O “Regulamento de Compra e Alienagdo de Bens e para Contratagdo de Obras e Servigos”
foi seguido em todos os processos de compras e servicos do IDSM realizados no trimestre. A
formula de calculos (N° de processos de compras concluidos com aplicacao do Regulamento
aprovado/ N° de processos de compras verificados no periodo x 100), 100% das aquisigdes e
compra de servicos do trimestre seguiram o “REGULAMENTO PARA COMPRA E
ALIENACAO DE BENS E PARA A CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS” do
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IDSM, aprovado no edital referente ao contrato de gestdao 0029-19. Todos os processos
compdem o relatério financeiro do 14° trimestre, na sequéncia dos seus pagamentos,

conforme planilha 9 — Diario, devidamente digitalizados.

CG 3.1 CONTRATAR PESSOAL DE ACORDO COM OS REQUISITOS EXIGIDOS

CG 3.1.1 APLICAR REGULAMENTO DE SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL

META: 100%  REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

Com o compromisso de dar visibilidade aos processos de selecdo e contratacdo de pessoal,
para cada admissdo realizada, no relatorio de prestacdo de contas apresentou: nome, cargo e
data de admissdao do profissional ou estudante contratado, o cronograma resumo que
apresenta as etapas e prazos dos processos de recrutamento e selecdo, a apresentagdo da
convocatoria ou descritivo do cargo e por fim, evidéncia da admissdo do candidato

selecionado.

Todas as contratacdes apresentadas, foram feitas em conformidade com o regulamento
aprovado da Institui¢do, atendendo ao principio da impessoalidade e da publicidade, bem
como aos critérios técnicos e comportamentais para a escolha do profissional/estudante
contratado para cada vaga, com base nas nos perfis de cargos, que indica os requisitos de
entrada, descreve as atividades e lista as competéncias técnicas e comportamentais requeridas
e/ou desejaveis. No 14° trimestre foram preenchidas 23 vagas. Desse total, foram 19
processos externos (7 deles fazendo uso de cadastro reserva), 1 processo misto € 3 processos

internos.

CG 3.1.2 PESSOAL CONTRATADO DE ACORDO COM OS REQUISITOS
QUALITATIVOS EXIGIDOS

META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

As contratagdes foram feitas de acordo ao CG (numero de postos de trabalho previstos), em

conformidade com o regulamento da Institui¢ao, bem como seguindo aos critérios técnicos e
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comportamentais para cada vaga, tendo como base os Descritivos de Cargos do IDSM. Nos
descritivos, estdo especificados, para cada posicdo de trabalho, os requisitos de entrada, a
descri¢do das atividades e as competéncias técnicas e comportamentais requeridas e/ou
desejaveis para cada vaga a ocupar, e ¢ com esses elementos que construimos o perfil da

vaga.

No IDSM, os processos seletivos seguem aos perfis dos cargos e todos os critérios levantados
e requeridos nos descritivos da vaga. A cada trimestre, também, reafirmamos o quanto tem
valor os processos que possibilitam a participagdo de integrantes ou egressos, ou estagiarios e
profissionais que ja colaboraram ou ainda colaboram com a institui¢do. Esses, quando
contratados, costumam estar bem motivados porque reconhecidos e tém uma adaptacdo mais

rapida aos processos de trabalho na instituicao.

CG 3.1.3 PESSOAL CONTRATADO DE ACORDO COM OS REQUISITOS
QUANTITATIVOS EXIGIDOS

META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

No final do trimestre t€ém 149 postos de trabalho ocupados. Neste trimestre, foram
preenchidas as vagas para diretorias educacional e musical: 1 vaga para Assistente de
Direcdo Musical, 2 vagas de Coordenador Pedagdgico para o NCN em Salvador (CP de
violino e o CP de violoncelo) e outras 2 vagas para instrutor de Musica (Iniciagdo Musical e
Canto Coral), para o Nucleo Territorial de Teixeira de Freitas e no NCN. Foi preenchida
também 1 vaga para Agente de Portaria para o NTN de Vitéria da Conquista, em processo

seletivo interno.

CG 3.2 CAPACITAR TRABALHADORES

CG 3.2.1 CAPACITACAO DOS TRABALHADORES

META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCANDO: 100%
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O relatério de prestacao de contas traz informagdes de conteido e nimeros de capacitacoes.
Em abril/23 foram 147 colaboradores ativos, desse total 83 foram capacitados no periodo.
Em volume, foram 2763,50 horas de treinamentos distribuidos em 104 participacdes ¢ a
média de hora/aula por colaborador capacitado foi de 33,3h.

Neste trimestre, com comprovagao, tivemos capacitagdes realizadas externa e internamente,
em modo presencial e virtual. Internamente, houve o 13° Seminario Pedagogico do
NEOJIBA e 4° Coloquio sobre educagdo musical para Pessoas com Deficiéncia. O
Seminario, ¢ uma grande fonte de experiéncia e aprendizado para nossos colaboradores, em
especial para os que atuam nas diretorias Educacional e Musical, em Salvador e demais
municipios e esse ano, ja em modo presencial, foi espago de convivéncia e muita troca.

Foi realizado o curso de Formacdo de Brigada de incéndio, agdo anual de relevancia e com
participacdo de colaboradores de variados setores. Nos meses de fevereiro e margo de 23,
houve formagao em luteria com a capacitacdo em Genéve, Suiga, totalizando em 2 meses de

curso, 120 horas/aula.

CG 3.3 CUMPRIR AS OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
(ENCARGOS E SALARIO)

CG 33.1 PROVISIONAMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

Foi previsto no Orgamento do Contrato de Gestao 0029-19 até a data de 30 de abril de 2023,
o valor de R$755.108,21 para contingéncias trabalhistas. Conforme planilha anexada o valor
gasto com verbas rescisorias até 30 de abril de 2023 foi de R$348.961,22, restando
provisionados R$406.146,99. Os provisionamentos devidos, referente ao contrato de gestdo

0029-19, segundo a OS estao 100% provisionados.

CG 332 CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%_
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A meta se refere ao “cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias”, essa €
obrigagdo exclusiva do empregador, garantia de respeito e seguranca para o empregado e
também para o instituto, que tem como premissa cumprir todas as obrigagdes legais que a
empresa tem para com seus trabalhadores. No 14° trimestre (fevereiro a abril de 2023), todos
os salarios e vencimentos mensais foram pagos entre o 1° ¢ 5° dia util do més subsequente,
conforme determina lei, e os impostos - FGTS, INSS, IRRF e PIS foram devidamente
recolhidos e pagos em suas respectivas datas de vencimento, e foram enviadas as

informacdes atualizadas para os 6rgaos competentes.

CG 4.1 EXECUTAR MANUTENCAO PREVENTIVA DOS BENS PUBLICOS

CG 4.1.1 MANUTENCAO PREVENTIVA DOS BENS PUBLICOS

META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

Durante o trimestre foi realizada a manuten¢do preventiva e corretiva dos bens publicos onde
o Programa NEOJIBA desempenha suas atividades, assim atingindo a meta em sua plenitude,
conforme o manual de uso e operacdes do Parque do Queimado, e todas as acdes previstas

(preventivas e corretivas) foram executadas.

Dentre elas destacamos:

= A execucao de instalagdo de formica em balcao de atendimento da Secretaria
Pedagdgica. (LEAL COMERCIO E SERVICOS DE DIVISORIAS LTDA -
LEMAP);

= A execucdo da reciclagem do treinamento da Brigada de Incéndio do Parque do
Queimado. (SANTA BARBARA FIRE SERVICOS, TREINAMENTO E
SEGURANCA LTDA — ME);

= A execu¢do da poda do talude proximo aos dutos de ar-condicionado. (MARCUS

VENICIUS ROCHA DA SILVA 68667914568 - PLANTEI 1 JARDINS E
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PAISAGISMO);

A realizagdo de servigo periddico de descupinizagao, desinsetizagdo e desratizacao
(GIP NORDESTE — CONTROLADORA AMBIENTAL LTDA);

A realizacdo de servigo periddico de manutencdo preventiva no grupo Motogerador
do Parque do Queimado (STEMAC S/A GRUPOS GERADORES);

Remanejamento de cerca para a area dos fundos do Parque do Queimado (ARTEMP
ENGENHARIA LTDA);

Instalacdo de lumindrias de emergéncia e placas de saida de emergéncia na area
administrativa e casardo do Parque do Queimado (ARTEMP ENGENHARIA
LTDA);

Instalagdo de placas para sinalizagdo do fluxo de veiculos interno do Parque do

Queimado (ARTEMP ENGENHARIA LTDA).

CG 4.2 DISPOR DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES ADEQUADOS A
REALIZACAO DAS ATIVIDADES

CG 4.2.1 CONDICAO DE USO DOS EQUIPAMENTOS

META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

Durante o trimestre foram realizadas manutengdes preventivas e corretivas dos equipamentos

cedidos ao Instituto durante a vigéncia do Contrato de Gestao N° 29/2019. Estas manutengdes

foram realizadas de acordo com o Plano de Manutengao de Equipamentos do Instituto.

Entre as atividades realizadas destacamos:

As vistorias técnicas e manutengdes preventivas dos equipamentos de ar
condicionados realizadas com periodicidade mensal nos espagos da Luteria e no
Nucleo Simdes Filho. (JCM SERVICOS EM REFRIGERACAO LTDA ME);
Servigos de desobstru¢ao em bebedouro e substituicdo de ralo dos equipamentos do
Parque do Queimado. (PURIFIQUE - PURIFICADORES DE AGUA);

Servicos de vistoria em bebedouros e substituicio dos elementos filtrantes dos

equipamentos nos nucleos de Piraja, Simdes Filho, Lauro de Freitas, Luteria, OAF,
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Nordeste, Cordas Dedilhadas e Parque do Queimado. (PURIFIQUE -
PURIFICADORES DE AGUA);

* A aquisicdo de maquinas e equipamentos para atender as necessidades do lutheria do
Nucleo de Teixeira de Freitas (GURGELMIX MAQUINAS E FERRAMENTAS
S.A);

= A execugdo de Servigo para reparo de suportes externos de equipamentos de ar
condicionados da Luteria de Salvador. (JCM SERVICOS EM REFRIGERACAO
LTDA ME);

= Servigo especializado de recuperacao de placa logica em 02 notebooks com o objetivo
de minimizar os custos com aquisicoes de novos equipamentos. (HENSLEY
HARLAN FERREIRA ANDRADE 02892853567);

* Aquisicdo de componentes de Informatica para manutencdo de notebooks e

computadores (MODERN BRASIL).

CG 4.2.2 CONDICAO DE USO DAS INSTALACOES

META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

No trimestre em questdo foram realizadas manutengdes preventivas e corretivas das

instalagdes de acordo com o plano de manutencdes do Instituto.

Entre as atividades realizadas destacamos:

Aquisi¢ao de materiais para realizagdo de manutengao nas janelas afim de atender as
necessidades do setor pedagdgico e administrativo do Nucleo de Teixeira de Freitas
(ADENILSON PEREIRA DA SILVA 49351567591);

A aquisi¢ao de mobiliario diverso para adequacdo de espacos do NEOJIBA no Parque
do Queimado e no nucleo de Cordas Dedilhadas. (Central das Lixeiras; Modern
Brasil);

Reparo e manuteng¢do preventiva de instalacdo de central telefonica da Luteria de
Salvador (Telsystem Telecom);

Contratacao de servico especializado para controle de cupins no NPM Lauro de Freitas.
(Gip Nordeste — Controladora Ambiental Ltda);

Renovagdo do Seguro Patrimonial Lutheria, visando resguardar o patrimonio de
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potencial risco de roubou e/ou danos, considerando o alto valor agregado das
instalagdes. (Liberty Seguros S/A);
Contratagdo de servico especializado para dedetizagdo, desinsetizacdo e descupinizagdo

de areas da Luteria de Salvador (Gip Nordeste — Controladora Ambiental Ltda).

CG 5.1 REALIZAR PRESTACAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO

CG 5.1.1 PRESTACAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO

META: 1 REALIZADO:1 ALCANCADO: 100%

Em acordo com o item XVI da Clausula Sétima do Contrato de Gestdo, foi apresentado o
Relatério de Prestacao de Contas no 5° dia util apos encerramento do periodo estabelecido,

dia 08 de maio de 2023.

CG 5.2 SUBMETER AOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL DA OS OS
RELATORIOS DE PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

CG 5.2.1 MANIFESTACAO DOS CONSELHOS DA OS

META: 0 REALIZADO:-  ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CG 5.3 EXECUTAR O PLANO DE MELHORIA DE GESTAO

CG 5.3.1 IMPLEMENTACAO DO PLANO DE ACAO DE MELHORIA DA GESTAO

META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCANDO: 100%
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Os planos de melhorias foram executados conforme planejado e os resultados foram
comprovados conforme a entrega dos anexos ao 14° relatorio trimestral. Para 2023 o cenario
¢ de cumprimento das metas, dado que os fatores de risco que levaram ao ndo cumprimento
das metas na ocasido ja ndo existem mais, como por exemplo, a interrup¢do de atividades
presenciais em projetos parceiros, em razao da pandemia de COVID-19.

O relatério trimestral da meta CF 1.1.2 OFERECER FORMACAO EM AREAS TECNICAS
PARA O MUNDO DO TRABALHO, foi entregue com 100% de cumprimento no
14°trimestre, e as CF 1.1.3 OFERECER FORMACAO MUSICAL A BENEFICIARIOS DE
INICIATIVAS MUSICAIS PARCEIRAS, e CF 5.1.3 REALIZAR ACOES DE
CAPACITACAO PARA OUTROS PROJETOS MUSICAIS, de medi¢do anual, estamos

aguardando a entrega no periodo acordado.

CG 5.4 CUMPRIR AS OBRIGACOES LEGAIS E CONTRATUAIS

CG 5.4.1 CUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONTRATUAL

META: 0 REALIZADO: 0 ALCANCADO: 100%

As metas pactuadas foram cumpridas, comprovando assim o desempenho do IDSM na
execu¢do do Contrato de Gestdo n° 29/2019, e, portanto, cumprimento das clausulas

contratuais.

CG 5.4.2 RESPONSABILIZACAO DE IRREGULARIDADE PELOS ORGAOS DE
CONTROLE

META: 0  REALIZADO:-  ALCANCADO: 100%

Como cumprimento da referida meta, informamos que ndo foram apontadas irregularidades e

descumprimento por parte dos 6rgaos de controle.

CG 6.1 REALIZAR PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS DOS SERVICOS

35



CG 6.1.1 REALIZAR PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS DOS SERVICOS

META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CG 7.0 REALIZAR REUNIAO INTERNA DE MONITORAMENTO

CG 7.0 REALIZAR REUNIAO DE MONITORAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

META: 1 REALIZADO:2  ALCANCANDO: 200%

No trimestre em questdo, foram realizadas 02 reunides de monitoramento do Contrato de
Gestdao com a Comissdo designada pela SJIDHDS, a saber nos dias 13 de fevereiro e 28 de

abril de 2023. Deste modo, a meta se fez completa.

1) Ata registrada como comprovagao.

NEQJIBA - Ata de Reunido - Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento

28.04.2023, 10h as 12h, ONLINE
Participantes: Ricardo Castro, Ana Vilas Boas, Fernanda Tourinho, Suzana Viana, Qlgair Margues, Eduarde Torres, Jose Henrigue, Luiza Aftmann

‘L. Comunicagies expressas: fatos relevantes do interesse do Contrato de Gestio

Produzir novo filme, mais curto, para exibir na abertura dos concertos

Promover uma oficina de oratorja pars alguns integrantes

Assuntos Pendentes Actes Pendentes R.SIDH | R.NEQJIBA | Prazo
EMENDA PARLAMENTAR WAGNER [ CAIXA  |AGUARDAR VISITA DA EQUIPE CATXA, IDSM, SUPAT E SIDH ik o g
ECO PARA DEFINIGAQ DO PROCESSO LICITATORIO = Jmai
EMENDAS PARLAMENTARES FUNDO & Fuwwigféﬁno’!‘“ U= O EOGM APRERENTE. A-SOHICTFACAD DE BNA FT 22/mai
- - = :
ISTORICO E REGISTRO DOS DADOS/DS N |FINALIZAR & IMPLEMENTACAD DO SISTEMA HYE PARA O USO ANA OM/ET 22/mai
ISTEMA, Do DS -
NEQIIBA NAS ESCOLAS MANTER ACOMPANHAMENTO ANA H 22/mai
ICONCESSAD FDQ RESPONDER AC EMAIL PEDINDC A DOCUMENTAGAD ANA FT/LV 22/mai
ADITIVO DEFINIR DATA PARA APRESENTAR A PROPOSTA AQ GABINETE ANA FT 22/mai
(COMEMORACOES DO BICENTENARIO DO 2 |FORMATAR PROPOSTA DE ATIVIDADES PARA A SECOM, PARA . ET s
DE JULHO |45 COMEMORACOES DO BICENTENARIO DO 2 DE JULHO ¥
PARCERIA COM ESCOLA PARQUE IAGUARDAR REUNIAD DO DIA 10/05 ANA ET 22/mai
NPM CESA SIMOES FILHO BUSCAR NOVO ESPAGO PARA O NPM ANA, JH/FT 22/mai
TNTERCAMBIO MUSICAL NA REDE ESCOLAR |[ENCAMINHAR O OFICIO DO SECRETARIO DA SIDH PARA & SEC ANA IH 22/mai
Assuntos Novos Sugestdes > Deliberactes R.SIDH | R.NEQJIBA | Prazo

ARROXIMA REUNIAO | ______: 2a feira, 22/05/2022 55 100 Oolimee_ _ __ | ______ | _______L______

Ata da Reunido de Monitoramento
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1. Comunicacies expressas: fatos relevantes do interesse do Contrato de Gestao
Secretdrio solicita um calendario de visitas acs nicleos. Sugestdo de 2 nicleocs por més

Wagner e aditive

Reunidoc com o secretdric dia 28/02. Pauta: apresentacdo da proposta de pesguisa de impacto, emenda parlamentar Jagues

Enviar para Ana VB o calendaric de atividades previstas para o anoc de 2023. Semindrios, turnés, apresentactes, etc.

Enviar regulamente do Acelera NEQJIBA para Ana VB

4= reunides de familia acontecerdo

a partir de marce. Enviar o calenddric para Ana VB

Assuntos Pendentes Acoes Pendentes R. ; Prazo
i SI0H | eoiBAl
PROJETO DE LEI PROGRAMA IBGUARDAR MANIFESTACAD DO MOVD SECRETARIO i S | S mar
MECJIBA COMO POLITICA PUBLICA|DA SIDH E ENVIO DA CASA CIVIL e
EMENDA PARLAMENTAR WAGNER / [MARCAR REUNIAO COM O SECRETARIO - COMO SERA |, 5 i
(CATXA ECO O PROCESSO LICITATORIO o
EMENDAS PARLAMENTARES FUNDO[AGUARDAR QUE O IDSM APRESENTE A SOLICITAGAD s 5 b
A FUNDO DE ADITIVO L
ENVIAR RELATORIO DO HISTORICO DA PARCERIA
LINER PARA SIDHD ANA H 20/mar
HISTORICO E REGISTRO DOS FINALIZAR A IMPLEMENTAGAO DO SISTEMA HYE PARA
DADOS/DS MO SISTEMA 0 USo DO DS i OM/EL | 20/mar
MEGJIEA NAS ESCOLAS MANTER ACOMPANHAMENTO AN IH 20/ mar
ICONCESSAD PO IAGUARDAR A DOCUMENTACAC DA PREFEITURA ANA FT/LV | 20/mar
MPM GESA SIMOES FILHO BUSCAR NOVO ESPACO PARA O NPM AN IH/ET | 20/mar
Assuntos Novos Sugestées 3 Deliberacies R.SIDH | > 4 Prazo
ADITIVO |APRESENTAR A PROPOSTA ANA FT 20/ mar
A FORMATAR PROPOSTA DE ATIVIDADES PARA A&
(COMEMORACOES DO = :
BICENTENARIO DO 2 DE JULHo  |[SECOM. PARA AS COMEMORACOES DO BICENTENARIO|  ANA ET 20/ mar
DO 2 DE JULHO

PARCERIA COM ESCOLA PARQUE |AGUARDAR REUNIAD AGENDADA PARA O DIA 24/02 AN ET 20/ mar

PROXIMA REUNIAOQ

2a feira, 20/032/2023 as 10h Online

COMPONENTE DE IMPLANTACAO - CI

CI 1.2 IMPLANTAR NUCLEOS TERRITORIAIS

CI 1.1.1 IMPLANTAR NUCLEOS TERRITORIAIS DE FORMACAO EM CIDADES

PRIORITARIAS DO PACTO PELA VIDA

META: 0

REALIZADO: -

ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.
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7.QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICACAO DE DESCONTO /

SECAO C
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
INDICADOR AVALIACAO DE DESEMPENHO 14° TRIMESTRE
NO - VARIAVEL 5
COD. A PARAMETRO PACTUADA o A
FORMULA DE = ~ PONTUACAO
INDICAD NOME DO CALCULO AVALIACAO DE PON'I:UACAO ALCA OBTIgA
OR INDICADOR DESEMPENHO PESO MAXIMA META REALIZADO NCE
COMPONENTEFINALISTICO - CF
(N de beneficiarios ">=100% 0 10 pontos o
= i o ; < 100% e >=90% 09 Ne previsto de
CF1.1y | Oferecerformagéo atgg‘ﬂgﬁgérziéﬁgi‘)”ito pontos 1 10 beneficirios 2300 2355 102% 10
100 <90% e >=80% 0 8 diretos
pontos
< 80% 0 0 ponto"
4 ne, — 0,
oferecr s | (oo penencos | 75000 10 gent,
. o N - o i
CF1 CF1.1.2 técnicas para o atgz%gﬁzrjéﬁgi\)”ito pontos 2 20 N bglzz\;;iitgrgi 48 56 117% 20
mundo do 100 <90% e >=80% 08
trabalho pontos
< 80% 0 0 ponto"
Oferecer formagdo o L ">=100% 0 10 pontos
musical a (N de beneficiarios | < 100% e >=90% 09 o orevisto d
beneficiarios de n iretos - pontos N prev!s_tEJ_ €
CF1.1.3 iniciativas atendidos/N° previsto <90% e >= 80% 0 8 1 0 beneficiarios 0 0 o 0
musicais de beneficiarios ° pont_os ° indiretos
parceiras indiretos) x 100 < 80% 0 0 ponto"
5 -
| Cerecdosem | "2=100% 0 10 portos NO previsto de
Oferecer formagao lataf d . < 100% e >=90% 0 9
musical em plataforma de ensino pontos cursos
CF11.4 lataforma de remoto/ N° de cursos <90% e >= 80% 0 8 2 0 oferecidos em 0 0 0 0
gnsino remoto oferecidos em ° ontos ° plataforma de
plataforma de ensino 800/p 00 " ensino remoto
remoto)X100 < 80% 0 0 ponto
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Elaborar Plano

(N° de plano e/ou

">=100% 0 10 pontos
< 100% e >=90% 0 9

Politico revisdes pontos Ne previsto de
CF 2 CF21.1 o apresentados/N° o — ano 0 plano e/ou 0 0 0 0
Pedagdgico e previsto de plano <90%e>=80%08 revisdes
suas revisoes e/ou revisBes) x 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
0 An AL ">=100% 0 10 pontos
. (N° de intercambios | _ 404 & >= 90% 0 9 .
Realizar realizados por ontos NO previsto de
CF3.1.1 intercambio entre ndcleo/ NO previsto < 90% 2 >= 80% 0 8 0 intercambios 0 0 0 0
os nucleos de intercambios por ° pont_os ° por nlcleo
nucleo) x 100 < 80% 0 0 ponto”
CF3
Promover
~ "y — 0,
apregentagoes (N° de apresentacBes >=100% 0 1_0 pontos
publicas com o ’ < 100% e >=90% 09 ° .
- publicas promovidas/ Ne previsto de
CF3.3.1 grupos musicais N° previsto de pontos 20 apresentaces 20 52 260% 20
e (orquestra ~ <90%e>=80%08 o
. apresentagoes publicas
formada a partir L~ pontos
) publicas) x 100
dos nucleos do < 80% 0 0 ponto"
NEOJIBA)
">=100% 0 10 pontos
Conceder bolsas (N© de bolsas < 100% e >=90% 09
auxilio para concedidas/N° pontos Ne previsto de o
CF4.1.1 integrantes do previsto de bolsas) x <90% e >=80%08 20 bolsas 340 380 118% 20
NGF, NTF e NPM 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
Conceder bolsas
CF 4 auxilio para
multJiO}g;ores ">=100% 0 10 pontos
de I[))rojetos (N° de bolsas < 100% e >=90% 09
. concedidas/N° pontos N° previsto de o
CF4.21 musicais previsto de bolsas) x <90% e >=80% 08 20 bolsas 40 40 100% 20
parceiros no 100 pontos

interior e/ou em
areas de
vulnerabilidade
social

< 80% 0 0 ponto"
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Realizar ">=100% 0 10 pontos
acompanhament (N© de unidades < 100% e >=90% 09
CF5.1.1 o pedagdgico de acompanhadas/N° pontos 0 NO previsto de 0 0
o cursos de musica previsto de unidades) <90%e>=80%08 unidades
em unidades da x 100 pontos
CASE < 80% 0 0 ponto"
i ~ ">=100% 0 10 pontos
Realizar acbes de (N° de acBes < 100% e >= 90% 0 9
intercambio com lizadas/ N° d No isto d
CF5.1.2 politicas para realiza as/_ € pontos prevLsto € 0 0
CF5 acoes previstas) x <90%e>=80%08 acgles
pessoas com
deficiéncia 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
Realizar agdes de (N° de horas de < 100% e >=90% 09
CF5.13 capacitagdo para formagdo/ N° de pontos NO de horas de 0 0
o outros projetos horas de formagdo <90% e >=80% 08 formacao
musicais prevista) x 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
mu'lct‘i’rlri‘laa:jores ">=100% 0 10 pontos
plic: (N° de monitores < 100% e >=90% 09
especializados o ;
CF5.14 em educacio formados/ n° pontos Ne previsto de 0
o - ¢ previsto de monitores <90% e >=80%08 acdes
musical para
pessoas com formados) x 100 pontos
0, "
deficiéncia < 80% 0 0 ponto
CF6
">=100% 0 10 pontos
. N° de Mapas < 100% e >=90% 09
Mapa Social dos ( ; .
- Realizados/ N° pontos N° previso de 100%
CF6.11 bene_:ﬁaarlos previsto de Mapas) x <90%e>=80%08 2 20 Mapas 1 1 20
diretos
100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
CF6.1.2 Encaminhar, dentre | (N° de beneficiarios ">=100% 0 10 pontos 2 20 % Percentual de 100% 100% 100% 20
os beneficiarios, encaminhados/ N° de < 100% e >=90% 09 beneficiarios
0 publico beneficidrios pontos encaminhados
identificado como elegiveis) x 100 <90% e >=80% 08
elegivel para pontos
atendimento, em < 80% 0 0 ponto"
articulacdo com o
CRAS, CREAS e

40




outras instancias
da rede de
protecao social

Realizar encontro
de integragdo

(N° de encontros

">=100% 0 10 pontos
< 100% e >=90% 0 9

com os familiares realizados/ N° pontos N° previsto de o
CF6.1.3 dos jovens previsto de <90% e >=80%08 20 encontros 15 16 106% 20
atendidos com o encontros) x 100 pontos
servico < 80% 0 0 ponto"
o A ">=100% 0 10 pontos
Acompanhamento (N° de lnr:egranltlisd < 100% e >=90% 09 p ld
do percurso acompanha os/ e pontos 0 ercentual de 0 0 0 .
CFé.14 formativo escolar integrantes em <90% e >=80%08 Integrantes
- percurso escolar) x acompanhados
dos integrantes 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
Oferecer
orientagdo, e — 1000,
profissional e/ou (N° de Integrantes >=100% 0 1_0 pontos % de integrantes
) . < 100% e >=90% 0 9 -
social, a orientados/ pontos orinetados em
CF6.1.5 |nt<_egran~tes em _ Int(;:grant(_es em <90% e >= 80% 0 8 0 S|_tue_1<;ao de 0 0 0 0
situacao de situagao de iminente iminente
inimente desligamento) x 100 pontos desligamento
. < 80% 0 0 ponto"
desligamento do
programa
Promover oficinas
na area de ">=100% 0 10 pontos
desenvolvimento (N© de oficinas < 100% e >=90% 09
social com realizadas x N° pontos N° previsto de o
CF6.16 multiplicadores e previsto de oficinas) <90% e >=80%08 20 oficinas 13 14 107% 20
liderangas x 100 pontos
pedagégicas do < 80% 0 0 ponto"
Programa
">=100% 0 10 pontos
Atender (N© de atendimento < 100% e >=90% 09 o
CF6.1.7 individualmente individuais/ N° de pontos 20 atefd?n(:ento 100% 100% 100% 20
o integrantes e solicitagdes de <90% e >=80% 08 individuais ° ° °
familiares atendimento) x 100 pontos

< 80% 0 0 ponto"
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>=100% = 10 pontos <
Y i 0, 0,
Nucleo em (Nut:(lsluocgg\gi?) i:?\(t)é/g S ;o‘rj]?ozof—’ Nucleo(sede) em
i - [) 0, 0,
cF7.0 Func(lcs)ggg;ento funcionamento)X100 90% e >80%, entdo 8 20 funcionamento 100% 100% 100% 20
% pontos <=80% entdo 0
ponto.
(Néicleos em ">=100% 0 10 pontos
0, = 0,
Manutencdo dos funcionamento)/(N° < 100% ?):tosgo %09 NO previsto de
CF7.1.1 Nucleos em previsto de Nucleos < 90% 2: >= 80% 0 8 20 Nucleos em 13 13 100% 20
Funcionamento em funcionamento) x ° pont_os ° funcionamento
100 < 80% 0 0 ponto"
F7 i i
C Oferecer servigos (N° de instrumentos >=100% 0 10 pontos
de manutengao em uso no <100% e >= 90% 0 9 % de
preventiva de programa/N°® de ° ontos ° instrumentos
CF7.1.2 instrumentos instrumentos que < 90% ep>— 80% 0 8 0 que receberam 0 0 0 0
musicais para receberam ° or:tos ° manutengao
integrantes do manutencao < 80°/p0 0 ponto preventiva
NEOJIBA preventiva) x 100 09U Pp
Oferecer servigos —1nn0
de reparos de (N° de instrumentos <>1_01(;)09 /; 2{09%‘3/”?59
instrumenos para consertados/N° de ° on;os ° % de
CF7.13 integrantes do instrumentos que < 90% ep>— 80% 0 8 20 instrumentos 100% 100% 100% 20
NEOJIBA e de necessitam de ° por:tos ° reparados
pr0]e_tos reparos) x 100 < 80% 0 0 ponto
parceiros
= A . TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA COMPONENTE
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE FINALISTICA (A) 250 FINALISTICA (B) 250
1
PERCENTUALDEALCANCEDACOMPONENTEINDICADOR(B/A) 100% INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICF
COMPONENTEDE GESTAO - CG
Total das despesas em
Conformidade das conformidade / Total |
despesas de Qespesas Percentuz? de
CG1.1 efetuadas pela efetivadas no 10 conformidade 100% 100% 100% 10
CG1 0S P Relatdrio de das despesas
Prestacao de Contas ">=100% = 10 pontos
* 100 < 100% = 0 ponto"
Limite de gastos "Percentual do ">=100% = 10 pontos Limite percentual o o o
¢G1.21 com pessoal orgamento de <100% =0 poE\to" 10 de execucdo do 65% 48,89% o 10
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pessoal executado
em relagdo ao
orgamento total
previsto/ Limite
percentual de

orgamento de

execugdo do pessoal
orgamento de
pessoal) x 100
"Percentual de
captagdo de recursos
financeiros em
= relagdo ao Percentual
G 1.3.1 Ca[;?cﬁ:oie orgamento/ . ">=100% 0 10 pontos 0 previste para 0 0 0 0
e financeiros Percentual previsto < 100% e >=90% 09 captagao de
para captacdo de pontos recursos
recursos x 100 <90%e>=80%08
pontos
< 80% 0 0 ponto"
Captar recursos ° ]
h30-financeiros (N° de parcerias ">=100% 0 10 pontos .
G 13.2 através do firmadas x N°. < 100% e >=90% 0 9 10 N® previsto de 1 10 1000% 10
estabelecimentos previsto de parcerias) pontos parcerias
de parcerias x 100 <90% e >=80%08
pontos
< 80% 0 0 ponto"
NO de processos de
compras concluidos
Aplicacio do co? apIIicagétg do ">j(1)82/0/0 -10 ggg/tosg Percentual dde
egulamento < be>= o - processos de o o o
CG 2 CG21.1 Reggl:rwsrr;t;) de aprovado/ NO de pontos 10 compras 100% 100% 100% 10
processos de <90% e >=80% -8 conformes
compras verificados pontos
no periodo x 100 < 80% - 0 ponto"
CG3.1.1 Aplicagdo do "NO de processosde | " =100% = 10 pontos 10 Percentual de 100% 100% 100% 10
Regulamento de selegdo e contratagdo < 100% = 0 ponto" processos de
Selegdo e de pessoal concluidos selecdo
Contratagdo de com aplicagdo do conformes
Pessoal Regulamento

aprovado/ N° de
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processos de selegao
e contratacdo de
pessoal concluidos x
CG3 100
"N© de postos de
trabalho ocupados de | ">=100% - 10 pontos
Pes:o:clocrcér;trcaot;dg acordo com o perfil < 100% e >=90% - 9 Percc;:)r;tsutglsde
. h exigido / N° de pontos o o o
CG3.1.2 reqU|5|t_os _quah postos de trabalho <90% e >= 80% - 8 10 ocupados de 100% 100% 100% 10
quantitativos ificad 100 acordo com o
exigidos veriticados x pontos perfil exigido
< 80% - 0 ponto"
">=100% - 10 pontos
Pessoal contratado | "N postos de trabalho < 100% e >= 90% - 9 Percentual de
o ~
G3.13 de acorqo com o ocupados/ N° de pontos 10 ocupagao dos 100% 100% 100% 10
quantitativo postos de trabalho <90% e >=80% - 8 postos de
exigido previstos x 100" pontos trabalho
< 80% - 0 ponto"
"NO de eventos de
capacitacao de
trabalhadores ">=100% - 10 pontos
realizados de acordo < 100% e >=90% - 9 Percentual de
Capacitagdo dos com o Plano de pontos realizagdo de o o o
€G3.2.1 trabalhadores | Capacitagio /N de | < 90% e >= 80% - 8 10 Plano de 100% 100% 100% 10
eventos de pontos Capacitagao
capacitacdo previstos < 80% - 0 ponto"
no Plano de
Capacitagdo x 100"
Valor monetario dos
CG3.3.1 Prg;’f?;?gzgtez F;g;\llilzsg‘)jr:’a;\(jgltgrs "<> j(l)gg/:/oe;lg SSQ/EO-S 9 10 P?g\:/(iegstil:)anlaﬁet 100% 100% 100% 10
= trabalhistas e monetario dos pontos P o & pessoal ? ? ?
previdenciarias provisionamentos <90% e >= 80% - 8 P
devidos x 100 pontos
< 80% - 0 ponto"
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Valor monetario das

obrigagdes
trabalhistas e
Cumprimento das previdenciari,as Percentual de
obrigacoes (encargos e salarios) obrigacdes
0, 0, 0,
CG3.3.2 trabalhictas e n;:z%aeié/ri\éaégrs 10 trabalhistas 100% 100% 100% 10
previdencidrias S pagas
obrigagoes
trabalhistas e " =100% = 10 pontos
previdencidrias < 100% = 0 ponto
devidas x 100 !
N° de agles de
Manutencso manutengao ">=100% - 10 pontos Percentual de
o 0, - o/ _ ~
64| Gailt preventiva dos |  xecutadas é Node | <100% e >=90%-9 10 agdes de 100% 100% 100% 10
bens publicos agos:s e ) pontos manutengao
manutengao previstas <90% e >=80% -8 executadas
no Plano de pontos
Manutencdo x 100" < 80% - 0 ponto"
"NO de equipamentos
em condicdes de
Condico de uso uso / No de ">=100% - 10 pontos P:rﬁfnat;'naelriﬁs
CG 4.2.1 dos equipamentos < 100% e >=90% - 9 10 en‘j cgn 30 de 100% 100% 100% 10
equipamentos vistoriados x 100 pontos ¢
<90% e >=80% - 8 uso
pontos
< 80% - 0 ponto"
"N° de instalagBes em e
condigOes de uso / :;(1)82/0/ Oe->19 ggg/tos 9 Percentual de
Condic&o de uso N© de instalages or = Iu T instalagBes em o o 0
G 4.2.2 das instalagGes vistoriados x 100 pontos 10 condicBes de 100% 100% 100% 10
<90% e >=80% -8 Uuso
pontos
< 80% - 0 ponto"
~ o )
Pretaode | o e vamros e s o
CG5 CG5.1.1 Contrato de Prestagdo de Contas 10 Prestacio de 1 1 100% 10
Gestdo tempestivos "1=10 pontoE Contas
0 = 0 ponto
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N° de Relatério de NO previsto de
Manifestacao dos Prestagédo de Contas Relatorio de
€G5.2.1 Conselhos da OS |  Anual submetidos ao " 1 = 10 pontos 0 Prestagdo de 0 0 ° °
Conselho da OS 0= 0ponto" Contas Anual
Implementag&o do N° agdes de melhoria | - ">=100% - 10 pontos Percentual de
Plano de Acdo de concluidas/ N° de < 100% e >= 90% - 9 execugdo de
CG5.3.1 f acoes de melhoria pontos 10 ~ 100% 100% 100% 10
Melhoria da : acoes de
Gest3o previstas no Plano <90%e >=80% -8 melhoria
para conclusdo no pontos
periodo x 100" < 80% - 0 ponto"
NO de ocorréncia
Cumprimento de NO de ocorréncia de " P de
CG54.1 clausula descumprimento de Ocorréncia de . 10 descumpriment 0 0 100% 10
. descumprimento: .,
contratual clausula contratual —>1 = 0 ponto o de clausula
— P " contratual
0 = 10 pontos
5 —
NO de ocorréncia de N° de ocdogrenma
S responsabilizagdo por -
Responsabillizagao . - responsabilizag
de irregularidade |rregular|da§:|e ~ 3o por
CG54.2 T~ impetrada por orgaos " A 10 . - 0 0 100% 10
pelos 6rgaos de Ocorréncia de irregularidade
de controle como I .
controle P responsabilizagdo impetrada por
AGE, Ministério —>1 = 0 ponto rados de
Publico, TCE, etc =>1=Up o 9
0 = 10 pontos controle
[( N° usuarios ou
. . responsaveis ">=100% - 10 pontos
Rj:';i;?:?g'jgs respondentes da < 100% e >=90% - 9 Avaliacio
CG6| CG6.1.1 usuério‘é o pesquisa de pontos 0 realizga 0 0 0 0 0
- satisfacdo /N° de <90%e >=80%-8
servigos e .
usuarios atendidos ) pontos
x 100] < 80% - 0 ponto"
">=100% - 10 pontos
Realizar reunidao de | [( N° de reunides de < 100% e >=90% - 9
monitoramento monitoramento /N° pontos i . o
CG7 CG7.0 do contrato de de reunites <90%e >=80% - 8 10 Reunido realizada 1 2 200% 10
gestdo realizadas ) x 100] pontos
< 80% - 0 ponto"
. i . TOTAL PONTUACRO OBTIDA DA COMPONEI!TE DE
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C) 180 GESTAO (D) 180
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (D/C) 100% iINDICE DA COMPONENTEDE GESTAO - ICG 1
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COMPONENTE DE IMPLANTACAO - CI

Implantar Nucleos
Territoriais de (N° de nucleos ">=100% - 10 pontos
Formagdo em implantados x N° de < 100% e >=90% -9 N° de nlcleos
1 111 cidades Nucleos previstos) x pontos 2 0 previsto 0 0 0 0
prioritarias do 100 < 90% e >= 80% -
Pacto pela Vida 8 pontos
< 80% -
0 ponto"
. ) TOTAL PONTUACAO OBTIDA COMPONENTE INDICADOR
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE INDICADOR (A) 250 (B) 250
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE INDICADOR (B/A) 100% INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICI 1
ID TRIMESTRAL (ICF *0,7) + (ICG *0,3) 1%
8.APLICACAO DE DESCONTO
14° Relatério Trimestral do Contrato de Gestao n°029/2019 - Tabela Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
INDICADOR DESCONTO 14° trimestre PONTUA
PONTUAGAO CAO %
N° A SER OBTIDA | DESCONTO
OBTIDA NO NO A SER
" ~ TRIMESTRE TRIMES | APLICADO
A PARAMETRO PARA APLICACAO DE DESCONTO REALIZAD
NOME DO INDICADOR | FORMULA DE CALCULO DESCONTO MAXIMO META o TRE

COMPONENTE FINALISTICO 0 CF
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CF1.1.1 Oferecer

(N° de beneficiarios

Pontuacéo total obtida:
acima de 9 pontos=0% de desconto;

formagao musical atek?d'd?S(N . previsto de maior ou igual a 8 e menor que 9 = 0,5% de 10 2300 2355 10
eneficidrios) x 100 desconto; abaixo de 8 pontos = 1% de desconto
CF1.1.2 Oferecer . Pontuag&o total obtida:
formagao em dreas (N° de beneficiarios acima de 18 pontos=0% de desconto;
téeni dod atendidos/N® previsto de maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 20 48 56 20
ecnicas para 0 mundo do beneficidrios) x 100 desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
trabalho desconto
CF1.1.3 Oferecer o Pontuag&o total obtida:
formacao musical a (N° de beneficiarios indiretos acima de 18 pontos=0% de desconto;
beneﬁciéﬁos de iniciativas atendidos/N® previsto de maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 0 0 0 0
o h icirios indi desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
musicais parceiras beneficiarios indiretos) x 100 descomop 0
(N° de cursos Pontuacao total obtida:
CF 1.1.4 Oferecer oferecidos em acima de 18 pontos=0% de
forma 'é(') musical em plataforma de ensino desconto;
¢ . remoto/N° previsto de maior ou igual a 16 e menor que 0 0 0 0
plataforma de ensino cursos oferecidos em | 18 = 0,5% de desconto; abaixo de
remoto . ’ ’
plataforma de ensino 16 pontos = 1% de desconto
remoto) x 100
. . ~ Pontuacdo total obtida:
CF 2.1.1 Elaborar Plano | (N° de plano e/ou revisoes acima de 18 pontos=0% de desconto;
Politico Pedagdgico e | apresentados/N° previsto de | maior ouigual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 0 0 0 0
suas revisdes plano e/ou revisoes) x 100 desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto
i ) o Pontuagéo total obtida:
CF 3.1.1 Realizar (Ne de intercambios acima de 18 pontos=0% de desconto;
intercdmbio entre 0s realizados/ N° previsto de maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 0 0 0 0
nucleos intercambios) x 100 desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto
CF 3.3.1 Promover
apresentagdes publicas N d 8 PontuagAo total obtida:
- e apresentagies G :
COMm grupos musicais f]blicas eomovidgs/ Ne acima de 18 pontos=0% de desconto;
(orquestra formada a P p maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 20 20 52 20

partir dos nuicleos do
NEOJIBA, grupo de
camara, coral) no interior,

previsto de apresenta¢des
publicas) x 100

desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto
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na capital do Estado da
Bahia e fora do Estado

Pontuagdo total obtida:

CF 4.1.1 Conceder bolsas | /0 : o acima de 18 pontos=0% de desconto;
8 auxilio para integrantes (N°de btolsdask;: olncedldzliS/oN maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 20 340 380 20
do NCN, NTN e NPM previsto de bolsas) x desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto
CF 4.2.1 Conceder bolsas
aUX|| |'|0|'pa:ja JOVGLTS Pontuagdo total obtida:
multiplicadores de 0 : ° acima de 18 pontos=0% de desconto;
9 projetos musicais (N de. bIOISdaSg(incedldiS/ON maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 20 40 40 20
parceiros no interior e/ou previsto de bolsas) x desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
em dreas de desconto
vulnerabilidade social
CF 5.1.1 Realizar ) Pontuaggo total obtida:
acompanhamento (N° de unidades acima de 18 pontos=0% de desconto;
pedagdgico de cursos de | acompanhadas/N° previsto | maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 0 0 0 0
musica em unidades da de unidades) x 100 desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
CASE desconto
10
CF 5.1.2 Realizar agdes ~ Pontuagdo total obtida:
de intercAmbio com (N° de agdes realizadas/ N° _acima de|18 fg”tOSZO% de dfgsc_ogtgé/ i 0 0
liticas para pessoas de agdes previstas) x 100 maor ou 1gua’a -5 € menor que 19 = o7 de 0 0
po == desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
com deficiéncia desconto
CF 5.1.3 Reali . Pontuagéo total obtida:
.1.3 Realizar agoes ° = : ° acima de 18 pontos=0% de desconto;
11 de capacitagdo para (,\é de acoes r(—:_‘allzadasilol(\)l maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 0 0 0 0
outros projetos musicais e agdes previstas) x desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto
CF 5.1.4. Formar Pontuagéo total obtida:
multiplicadores (N° de monitores acima de 18 pontos=0% de desconto;
12 especializados em formados/N° previsto de maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0 0 0 0

Educagéo Musical para
Pessoas com Deficiéncia

monitores formados) x 100

0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos =
1% de desconto

49




CF 6.1.1 Mapa Social dos

(N° de Mapas Realizados/

Pontuagéo total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;

b o : maior ou igual a 16 e menor que 18 = 20 1 1 20
beneficiarios diretos N° previsto de Mapas) x 100 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos =
1% de desconto
CF 6.1.2 Encaminhar,
13 dentre os beneficiarios, o
publico identificado como Pontuagdo total obtida:
elegivel para (N° de beneficiarios acima de 18 pontos=0% de desconto;
atendimento, em encaminhados/ N° de maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 20 100% 100% 20
articulagdo com 0 CRAS, | beneficidrios elegiveis) x 100 desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
CREAS e outras desconto
instancias da rede de
protecéo social
CF 6.1.3 Realizar _ Pontuagdo total obtida:
encontro de integracdo | (N° de encontros realizados/ acima de 18 pontos=0% de desconto;
14 com os familiares dos N° previsto de encontros) x | maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 20 15 16 20
jovens atendidos com o 100 desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
servico desconto
Cr6.14 (N° de integrantes acima dlaeoféuggg%;Otg'l/oggd(?e:sconto'
o —U70 y
15 Acompanh?meni_o do . f:compiinhadosl N° de maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 0 0 0 0
percurso formativo integrantes em percurso desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
escolar dos integrantes escolar) x 100 desconto
CF 6.1.5 Oferecer 3 o
orientagéo, profissional (N° de Integrantes , dpoi‘é“a‘%ao “itgg/og“d;- .
elou social, aintegrantes | orientados/ Integrantes em _acima de 18 pontos=0% de esc_ontoé
16 ituacao de ini te situacdo de iminente maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 0 0 0 0
€m sfuacao de inimen Ituag imi desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desligamento do desligamento) x 100 desconto
programa
CF 6.1.6 Promover Pontuaco total ohiid
. . - ] ontuacéo total obtida:
de%féﬂcaiir;?e?]rtgasggial (N° de oficinas realizadas x acima de 18 pontos=0% de desconto;
17 N° previsto de oficinas) x maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 20 13 14 20

com multiplicadores e
liderancas pedagdgicas
do Programa

100

desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto
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(N° de atendimento

Pontuagdo total obtida:

CF 6.1.7 Atender individuais/ N° de acima de 18 pontos=0% de desconto;
18 individualmente solicitacdes de atendimento maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 1 20 100% 100% 20
integrantes e familiares § % 100 ) desconto; abaixdo de 1? pontos = 1% de
esconto
Pontuagdo total obtida:
. . ; . acima de 18 pontos=0% de desconto;
19 CF 7.0 Nicleoem | (Nucleo previsto) (nucleo em | .0 o213 16 e menor que 18 = 0,5% de 10 20 100% 100% 20
Funcionamento (sede) funcionamento)X100% :
0 desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto
Pontuacdo total obtida:
CF 7.1.1 Manutenc&o dos | (Ncleos em funcionamento)/(N° acima de 18 pontos=0% de desconto;
20 NUcleos em previsto de Nucleos em maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 1 20 13 13 20
Funcionamento funcionamento) x 100 desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto
CF 7.1.2 Oferecer o dni
servigos de manutengao (N° de instrumentos em uso Pontuacdo total obtida:
. no programa/N° de acima de 18 pontos=0% de desconto;
preventiva de . ) c ]
21 instrumentos musicais instrumentos que receberam | maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 0 0 0 0 0
Instrum manuteng&o preventiva) x desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
para ;\Té%l\;?gfs do 100 desconto
CF 7.1.3 Oferecer o dai Pontuagdo total obtida:
servigos de reparos de (CNon(;Zrltgztgir/T\leong%S acima de 18 pontos=0% de desconto;
22 instrumenos para inst i it maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de 1 20 100% 100% 20
integrantes do NEOJIBA INSrUMEntos que necessitam desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
grante X de reparos) x 100
e de projetos parceiros desconto
COMPONENTE DE GESTAO CG
Total das despesas em
CG 1.1.2 Conformidade | conformidade / Total de
23 das despesas despesas efetivadas no NA NA 10 100% 100% 10

efetuadas pela OS

Relatorio de Prestacéo de
Contas * 100
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24

CG 1.2.1 Limite de
gastos com pessoal

Percentual do orgamento
de pessoal executado em
relagéo ao orgamento total
previsto/ Limite percentual
de execugao do
orgamento de pessoal) x
100

Nota: Para o célculo do
indicador os valores serao
registrados observando o

regime de competéncia

NA

NA

10

65%

48,89%

10

25

CG 1.3.1 Captagéo de
recursos financeiros

Percentual de captagao de
recursos financeiros em
relagéo ao orgamento/
Percentual previsto para
captagéo de recursos x
100

Onde:
Percentual de captagéo de
recursos financeiros em
relagéo ao orgamento =
Valor dos recursos
financeiros
extracontratuais captados/
Valor do orgamento anual
do contrato x 100

NA

NA

26

CG 1.3.2 Captar
recursos nao-
financeiros através do
estabelecimentos de
parcerias

(N° de parcerias firmadas x
N° previsto de parcerias) x
100

NA

NA

10

10

10

27

CG 2.1.1 Aplicagdo do
Regulamento de
Compras

N° de processos de
compras concluidos com
aplicagcéo do Regulamento
aprovado/ N° de processos
de compras verificados no
periodo x 100

NA

NA

10

100%

100%

10

28

CG 3.1.1 Aplicagao do
Regulamento de
Selecao e Contratagcéo

N° de processos de
selecdo e contratagao de
pessoal concluidos com

NA

NA

10

100%

100%

10
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de Pessoal

aplicagdo do Regulamento
aprovado/ N° de processos
de selegao e contratagédo
de pessoal concluidos x
100

Nota: A Comisséo de
Monitoramento e
Avaliacao do contrato de
gestao definira a amostra
a ser verificada

CG 3.1.2 Pessoal
contratado de acordo

N° de postos de trabalho
ocupados de acordo com
o perfil exigido / N° de
postos de trabalho
verificados x 100

29 com o requisitos quali NA NA 10 100% 100% 10
) req > d Nota: A Comisséo de
quantitativos exigidos Moni
onitoramento e
Avaliacéo do contrato de
gestéo definira a amostra
a ser verificada
CG 3.1.3 Pessoal
o
30 contratado de.acprdo N postosode trabalho NA NA 10 100% 100% 10
com o quantitativo ocupados/ N° de postos de
exigido trabalho previstos x 100
N° de eventos de
capacitagédo de
o trabalhadores realizados
3¢ | CG32.1 Capacitagdo | " o6 com o Plano de NA NA 10 100% 100% 10
dos trabalhadores ™ o
Capacitacdo / N° de
eventos de capacitagao
previstos no Plano de
Capacitacdo x 100
Valor monetario dos
CG3.3.1 provisionamentos
32 Pr.ov15|~onamento _das reallzadpgl Valor NA NA 10 100% 100% 10
obrigagdes trabalhistas monetario dos
e previdenciarias provisionamentos devidos
x 100
33 CG 3.3.2 Cumprimento Valor monetario das NA NA 10 100% 100% 10

das obrigagbes

obrigacdes trabalhistas e
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trabalhistas e
previdenciarias

previdenciarias (encargos
e salarios) pagas / Valor
monetario das obrigagdes
trabalhistas e
previdenciarias devidas x
100

34

CG 4.1.1 Manutengao
preventiva dos bens
publicos

N° de agbes de
manutengdo executadas /
N° de agdes de
manutengao previstas no
Plano de Manutengéao x
100

NA

NA

10

100%

100%

10 0
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CG 4.2.1 Condigao de
uso dos equipamentos

N° de equipamentos em
condigdes de uso/ N° de
equipamentos vistoriados

x 100

Nota: A Comisao de
Monitoramento e
Avaliacao do contrato de
gestao definira a amostra
a ser verificada

NA

NA

10

100%

100%

10 0
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CG 4.2.2 Condigao de
uso das instalagdes

N° de instalagbes em
condigdes de uso/ N° de
instalages vistoriados x
100

Nota: A Comisao de
Monitoramento e
Avaliacao do contrato de
gestéo definira a amostra
a ser verificada

NA

NA

10

100%

100%

10 0

37

CG 5.1.1 Prestagao de
Contas do Contrato de
Gestéo

N° de Relatdrios de
Prestacao de Contas
tempestivos

NA

NA

10

10 0
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CG 5.2.1 Manifestagéo

N° de Relatdrio de
Prestacao de Contas

38 dos Conselhos da OS Anual submetidos ao NA NA 10 0 0 NA NA
Conselho da OS
Ce 531 conolidas N do agdes
39 leneomdeenfgggéjg de melhoria previstas no NA NA 10 100% 100% 10 0
Melhoria da Gest&o Plano para conclus&o no
periodo x 100
. N° de ocorréncia de
a0 | GG 541 Cumprimento | 400 mprimento de NA NA 10 0 0 10 0
de clausula contratual N
clausula contratual
N° de ocorréncia de
CG54.2 responsabilizagdo por
41 I'\’_esponsa_iblllza(;ao de |rregu,lar|~dade impetrada NA NA 10 0 0 10 0
irregularidade pelos por 6rgaos de controle
6rgéos de controle como AGE, Ministério
Publico, TCE, etc
[( N° usuérios ou
) responsaveis respondentes
CG 6.1.1 Realizar da pesquisa de satisfacdo
42 | Pesquisade satisfacdo | /\o de ysuarios atendidos ) x NA NA 10 0 0 0 0
dos usuarios dos 100]
servigos
[( N° de reunides de
. ~ monitoramento /N° de
CG 7.0 Realizar reuniéo | reunifes realizadas ) x 100]
43 de monitoramento do NA NA 10 1 2 10 0

contrato de gestéo

COMPONENTE DE IMPLANTAGAO 0 CI
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44

Cl 1.1.1 Implantar
Nucleos Territoriais de
Formagéo em cidades

prioritarias do Pacto
pela Vida

(N° de nucleos implantados
x N° de Ncleos previstos) x
100

NA

NA

NA

NA

TOTAL DE PONTOS DA COMPONENTE FINALISTICA

TOTAL DE PONTOS DA COMPONENTE DE GESTAO

TOTAL PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DE

DESEMPENHO

TOTAL DE DESCONTO MAXIMO

0%
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DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

RESUMO DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO

Tabela 02 - Resumo das Movimentacées Financeiras do Periodo

Periodo: 01/02/2023 a 30,/04/2023

142 Relatério Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestdo n2 029/2019

ao:
Tabela 02 - Resumo das Movimentacoes Financeiras do Periodo
Valor RS TOTAL
(8] GSaldo doperiodo anterior 0.00 RS B.413.761.37
[5.1] Repasse do Contrato de Gestdo 0.00
[ (5.2} Cutras receitas - especificar 185.951,13
{A) Total de Entradas do Perj RS 1B85.951,13
L-EEIOO0
[B) TotaldeSaidas do Periodo RS 5.044.787.77
{c} SaldoFinanceiro do Periodo (A-B) -RS  4.858.836.64
(0} Saldo Acumulado (5+C) RS 3.554.924,73
Composicdo Financeira do Saldo Acumulado
(1) Saldo Extrato CfC [por conta bancaria) 1,00
[[.2]) Saldo Extrato CI (por contabancaria) 3.554.923 73
([.2.1) Saldo Extrato CI - reservade contingéncia 0.00 L

Recursos Provisionados e Comprometidos

[E} Recursos Provisionados 433.279,80
{F} Recursos Comprometidos 1.438.062,19
{G) Totalde Recursos Provisionados e Comprometidos (E+ F) 1.871.341,99
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DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

— Tabela 3

142 Relatorio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestion® 02972019

Perioda: 01/02/2023 a

30,/04/2023

Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periedo

1. Entrada de Recursos MES 40/ 2023 MES 41/2023 MES 422023 TOTAL
1.1 Recsitas
1.1.1Repasse do Contrato de Gestéa 0, 0,00 0,00 0,00
1,1.2Rendimentos Liquides de Aplicagbes Financeiras £9.084,14 35.389,72 17771247
1.1.20utras Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00
1,L.4Resgate de Aplicagbes Financairas 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2  DevolugBes/Empréstima 4,874,86 3.398,61 15,19 8,238,566
{A)Total de Entradas 75.063,40 72.482 75 38.404,98 185.951,13
2.  Saida de Recursos MES 40/ 2023 MES 41/2023 MES 42/ 2023 TOTAL
2.1  Despesas de Pessoal
2,1.1Remuneragdes (CLT) 283.423,01 458.351,12 451.761,66 1.193,535,79
2.1.2Encargos 299,837,725 295,284,40 289.628,46 884,750,11
2.1.3Beneficios e Insumos de Pessoal 148,554,83 145, 480,86 147.696,89 441,732,585
7.1.4Beneficios de Integrantes do Programa 324,576, 16 420,784,11 481,590,02 1.277.750,29
Subtotal {Pessoal) 1.056.791,25 1.319.900.49 1.371.077,03 3.747.768,77
2.2  Servicos de Terceiros 2B0.338,85 262.839,35 316,789,561 B59.967,81
2.3  Despesas Gerais 72.336,57 101,918,35 £9,346,11 363.602,03
2.4  Tributos 27.074,46 30.725,25 27.515,28 85,314,599
2.5  Aguisicdo de Bens Parmanentss 23.478,79 39.877.08 24,778,320 £88.134,17
2.6  Outras Operagbes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 403.728,67 435.361,03 458.479,30 1.797.019,00
{B)Total de Saidas 1.460.019,92 1.755.261,52 1.839.506,33 5.044.787,77
{€)Saldo do Periodo -4.858.836,64
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07. ANALISES DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Analise Financeira:

O 14° Relatorio de Prestagdo de Contas Trimestral, refere-se a fevereiro a abril/2023,
onde foram apresentados extratos bancarios, comprovante de recolhimento dos
encargos, folha de pessoal bem com os seguintes demonstrativos:

* Resumo das Movimentagdes Financeiras do Periodo

» Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesa do Periodo

» Demonstrativo Analitico de Receitas e Despesa do Periodo;

* Dados dos Recursos Humanos;

* Relagao de Pagamento de Servigos de Terceiros no Periodo;

* Diario de Entradas e Saidas do Periodo

* Relacdo de Bens Permanentes Adquiridos no periodo.

Nessas demonstracdes foram evidenciadas os repasses dos recursos da Secretaria de

Justi¢a, bem como os saldos existentes no banco e os pagamentos do periodo.

Em relagdo as receitas e despesas do 14° trimestre, com base na previsdo do orcamento
apresentado na Proposta de Trabalho e da execug¢dao do Contrato de Gestao 029/2019,
tecemos comentarios sobre os seguintes itens:

O valor global executado no 14° trimestre esta de acordo com o valor or¢ado, uma
diferenga a menor de 2%, apesar do aumento expressivo nos custos dos integrantes.

O valor de R$8.238,66 em “ Outras Receitas” - Empréstimos e Estornos e Devolugdes”.

=  Pagamentos Indevidos totalizaram R$2.263,00;
= DOC/TED devolvidos totalizaram R$5.975,66;

Obs.: Valores especificados na Planilha Anexa

(1] DATA Subeategiria Vakst CREDITD Dbservaches

CEEDITO -Ted develvida refemnte ac semvice de coordenacacds nuclecs do Neojiba

314 | 06/02/2023 Outres Estornos 3.980,00 Tameire,/ 2023

%8 | 08,02/2023 Outms Estomos 2,10/ CREDITO - Valor refernte ac estorne de tanifa bancarias

312 17/02;2023 Outros Estornos 47138 C}EEﬁTL{IJJLEHD devehrida referents acpagamente de bolza quxilic- Pedre Nan Fraga de Souza

9831 | 23/02/2023 Outros Esternos 43138 E'REI_I?‘]TEI":"DGEd.E\'.:J\'i:ia mreferenie ap pagament o de belsa awdlie- Sofia Martins Omelas.
Janeiro/ 1023

1589 06,03,2023 Outmos Estomos 11561 CRED[TG —;['EI} devolvida referents ap pagamento de belsa awdie- Sams Midle) Pargas.
Fevereire /2023

qgan AT mnn i a nmgan CREDITQ - Trangferéncia entre contas para reembalso de pagaments indevido realizade em

AN BRI, S e Z230 41/03,/2023 2 Faulo Victor de Jesus Nasemento,

2345 28/03/1023 Outros Estomos L020.00 CREDITO -TED devohrido referent 2 a compra de condas para instrumentosmusicais

3779 26/04/2023 Qutros Estomos 1515 Credito - ransferencia ene CONtAs para TeSSArcimento de jures, nulia poT pagamento em

atraso poto da NFSE Companhia De Eletricidade Do Estade [a Bahia 6BEDTE3E2

Outras entradas — Receita:

59



= QOs rendimentos liquidos de Aplicacdo Financeira do 14° Trimestre foi de
R$177.712,47

DESPESA DE PESSOAL.:

As despesas de pessoal relativa ao 14° trimestre totalizou em R$2.520.081,48 que
corresponde a 48,89% do valor trimestral do contrato de gestdo 0029/19, inferior aos
65% exigidos no Contrato de Gestao 0029/19

BENEFICIOS INTEGRANTES:

Houve aumento de 7% nos valores das bolsas pagas aos integrantes, devido as
alteragdes nos critérios de pagamento nas bolsas do NCN, que passaram a ter relacio
com o quantitativo de horas de multiplicacdo que os mesmos realizam nos NPMs.

Aumento de 40% nos valores dos lanches, devido ao Seminario Pedagogico ocorrido no
més de fevereiro e as diversas agdes de formacao que passaram a ocorrer a partir do 14°
visando a formagao dos integrantes multiplicadores no ensino musical.

Valor total do valor beneficios de integrantes de 13%.

SERVICOS DE TERCEIROS:

O total de “Servigos de Terceiros teve reducao de 1% no 14° trimestre, algumas rubricas
como Outros servigos de terceiros, manutencdo de instrumentos musicais externa,
manuten¢do do Parque do Queimado tiveram aumento, mas foram absorvidos por outras
reducoes.

DESPESAS GERALIS:

O valor total de Despesas Gerais teve reducdo de 12% no 14° trimestre, devido a
retomada das atividades apensas em marc¢o de 2023.

BENS PERMANENTES:

As aquisi¢des previstas para o 14° trimestre era de R$56.100,00, segundo a OS
fez- se necessario a aquisi¢ao de moveis e utensilios, maquinas e equipamentos,
computadores, equipamento de lutheria e cases que nao estavam previstos nesse
trimestre, sendo necessario algumas aquisigdes antecipadas. Tem o saldo de
valores para aquisicdes de bens permanentes de R$43.283,71, previstos nos
trimestres anteriores, o valor de R$32.034,17 de aquisigoes de bens do 14°
trimestre foi absorvido, restando um saldo para o proximo trimestre de
R$11.248,54.
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Do ponto de vista contabil- financeiro o 14° Relatorio Trimestral, periodo de fevereiro a
abril/2023, do Contrato de Gestao n° 029/2019, os documentos apresentados, estdo
contabilmente regular e os recursos liberado foram aplicados no objeto do contrato de

Gestao.

08. MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Neste trimestre ndo houve manifestacao da Ouvidoria Geral do Estado.

09. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Neste trimestre ndo houve manifestagéo dos Orgios de Controle.

10. PARECER CONCLUSIVO

Este ¢ um trimestre com resultados positivos, apresentando o cumprimento de todas as
metas definidas no Quadro de Indicadores e Metas, pelo contrato de gestdo para o
periodo. Periodo de retomadas das atividades apos férias escolares. O trimestre foi
marcado com abertura de vagas e selecdo para participantes das orquestras dos Nucleos
Territoriais, dos Coros Juvenil e os Coros Comunitarios de Salvador e Feira de Santana,

além de vagas para as Escolas Técnicas de Luteria, Producao, Arquivo Fisico e Digitale.

Houve comemoragdes dos aniversarios dos NPM Cidade Sol (Jequi¢) e NPM Lauro de
Freitas, com apresentacdes que levaram um grande nimero de espectadores e
mostraram a incrivel evolucao artistica dos integrantes. O retorno das apresentacdes da
série Todo Domingo no Parque e Sarau da Arca, movimentaram o Parque do Queimado
nos finais de semana, que recebeu integrantes e familiares dos NPM Piraja e Bairro da

Paz, para assistirem aos concertos.

Teve o anuncio do edital do “Acelera NEOJIBA”, projeto que estimula o protagonismo
dos integrantes, que receberdo formagdo para executar projetos que serdo apresentados

na Sala NEOJIBA e prevé remuneragao aos grupos selecionados.
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Assim, a Comissdao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, ao analisar o
Relatério de Atividades e de Prestagcdo de Contas referente ao 14° Trimestre de
execugao do contrato, relativo ao periodo de fevereiro a abril/2023, constatou que os
servicos foram realizados em conformidade com o estabelecido no Contrato de
Gestao n° 029/2019 e seus aditivos e considera que as metas analisadas foram

cumpridas.

Salvador, em 29 de maio de 2023.

Ana Lucia Vilas Boas Ronilda Santos do Amor Divino
Matricula n® 82.577.586-4 Matricula n° 92.014.627

Estando de acordo com os achados, recomendacdes e conclusdes da Comissdao de
Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo, subscrevo o presente Relatorio,
indicando o seu encaminhamento ao Secretario Carlos Santana Martins, ao Conselho
Deliberativo do Instituto de Desenvolvimento Social Pela Musica - IDSM e ao

Conselho de Gestao das Organizacdes Sociais — CONGEOS/ SAEB.

Salvador, de 29 de maio de 2023.
Tricia Calmon

Unidade de Monitoramento do Contrato de Gestao

Superintendente da SUDH
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