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01. INTRODUCAO

O presente Relatorio Técnico Trimestral do Programa NEOJIBA (Nucleos Estaduais de
Orquestras Juvenis e Infantis da Bahia), gerido pelo Instituto de Desenvolvimento Social pela
Musica — IDSM propde-se demonstrar o desempenho na execugdo do Contrato de Gestdo n°
29/2019, por meio da apresentacao dos resultados alcangados no periodo de 01/05/2023 a
31/07/2023.

O referido contrato foi celebrado no dia 01/11/2019, no valor de R$ 48.699.994,27 (quarenta e

oito milhdes, seiscentos e noventa e nove mil, novecentos € noventa e quatro reais e vinte e

sete centavos), com vigéncia de 27 (vinte e sete) meses.

Em 05/03/2020, com a mudanga da razao social do IASPM para IDSM, foi celebrado o 1°
Termo Aditivo ao contrato, a fim de alterar a razdo social da Organizacdo Social, sem

alteracdo de prazo, meta ou valor e publicado no DOE em 06/03/2020.

O 2° Termo Aditivo ao contrato, de meta e valor, publicado no DOE em 29/10/2020, ocorreu
no contexto da pandemia do Covid-19, sendo necessario o ajuste de metas, em razdo da
impossibilidade de cumprimento e ainda na supressdo do valor de R$ 8.841.845,85 (oito
milhdes, oitocentos e quarenta € um mil, oitocentos € quarenta e cinco reais e oitenta € cinco

centavos) do contrato.

O 3° Termo Aditivo promoveu alteragdo de meta, acresceu o valor de R$ 53.631.211,54
(cinquenta e trés milhdes, seiscentos e trinta ¢ um mil, duzentos e onze reais e cinquenta e
quatro centavos) ao contrato e estabeleceu novo prazo de vigéncia, com inicio em 02/02/2022
e termo final em 01/10/2024. Foi publicado em 01/02/2022. A importancia global do contrato
passou a ser de R$ 93.489.359,96 (noventa e trés milhdes, quatrocentos e oitenta ¢ nove mil,
trezentos e cinquenta e nove reais € noventa e seis centavos), repassados de acordo com o
cronograma de desembolso ¢ cumprimento de metas, em conformidade com o disposto nos
indicadores e metas a serem alcangados pela Organizacdo Social IDSM, e mediante a

apresentacao da prestacao de contas trimestral.

O 4° Termo Aditivo, publicado em 20 de abril de 2023, teve como objeto proceder a
substitui¢do da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SJDHDS,
CNPJ N° 21.730.529/0001-30, extinta pelo art. 2° da Lei n® 14.521/2022, pela Secretaria de
Justica ¢ Direitos Humanos - SJDH, CNPJ N° 49.238.316/0001-05.

Por fim, ressalta que a Portaria n° 018/2023 instituiu a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao do Contrato de Gestao n° 029/2019, formada por Ana Lucia Vilas Boas, matricula

n°® 92.085.952, Isabele Souza Dallamaria, matricula n® 92.085.961, Evanildes da Costa Sales,
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matricula n® 92.085.956 e Larissa Santos Souza, matricula n® 92.089.536.

02. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

Registra que o Servigo Publicizado apresenta-se estruturado em dois eixos: Pedagodgico

Musical e Assistencial. Vejamos:

O eixo Pedagogico Musical ¢ o responsavel pela oferta da Formacdo em Musica Orquestral e
em Canto Coral, nos niveis de iniciag¢do, elementar, médio e avangado. Tem como destaque as
atividades relacionadas as agdes pedagogicas de aprimoramento do processo de Apoio ao
Desenvolvimento de Projetos Orquestrais no Interior do Estado. No que diz respeito ao
detalhamento das acdes ora indicadas, este se encontra previsto na distribui¢do das metas

estabelecidas no Contrato de Gestao.

O eixo Socioassistencial, por sua vez, ¢ o segmento que atua em natureza e finalidade
diretamente vinculada aos objetivos da Secretaria de Justica, Direitos Humanos — SJDH. Para
atender este eixo, o Setor de Desenvolvimento Social - SDS realiza o acompanhamento social,
por meio do atendimento psicossocial aos integrantes, os encaminhamentos e atividades com
as familias, com a comunidade e a instituicdo, fortalecendo os vinculos familiares e
comunitarios, mediante agOes transversais e articulagdes com redes socioassistenciais.

Registra-se, ainda, que o Setor de Desenvolvimento Social atua em parceria com a Rede de
Protecdo Social Basica e Especial e outros 6rgdos de interesse, como da area de Saude,
Educacdo e da Assisténcia Social, garantido a promocao social individual e/ou coletiva de

todos os integrantes e seus familiares.

Abrangéncia e Capacidade Operacional

Em aderéncia ao PPA 2020 a 2023, os servigos do Programa NEOJIBA foram delineados para
atuar no ambito do Estado da Bahia, priorizando ag¢des estruturantes nas localidades de maior
vulnerabilidade social. O compromisso registrado no PPA ¢ assegurar os direitos e a melhoria
das condig¢des de vida das populagdes em situacao de vulnerabilidade, risco social e de ameaca
ou violacao de direitos.

O Neojiba esta vinculado a politica de Direitos Humanos e Garantia de Direitos, o qual atende
as criancas, os jovens e os adolescentes e suas familias em situacdo de vulnerabilidade social

nos nucleos de formag¢ao musical coletiva.



03. METODOLOGIA UTILIZADA PARA 0 ACOMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e¢ Avaliagdo vem cumprindo com as
competéncias internas e prazos estabelecidos no Plano de Monitoramento, referente a
realizagdo dos trabalhos, observando as orientacdes do Manual de Gestdao. Esclarece que os
trabalhos realizados foram pautados conforme sistematica de avaliacdo definida no Contrato
em referéncia na legislacao pertinente, Lei n° 8.647/03 e no Decreto n® 8.890/04.

Para a elaborag@o desse relatério trimestral, frente as metas pactuadas, foram considerados os
dados das despesas realizadas até 31/07/2023. Logo, o acompanhamento ¢ monitoramento do
Contrato de Gestdo realizaram-se através das seguintes acdes: reunides mensais entre a
comissdo de monitoramento e avaliagdo da SJDHDS e gestores do IDSM, andlise da
documentagdo encaminhada pela Organizagdo Social e participagdo nas atividades executadas.
Verificou-se a legalidade e a formaliza¢do dos processos resultantes dos gastos efetuados com
os recursos do contrato, ndo tendo sido encontrado desconformidade. A metodologia de
acompanhamento das atividades desenvolvidas, discutidas sistematicamente nas reunides
permite uma visdo ampliada da oferta dos servigos constantes do contrato ¢ a avaliagdo dos

servigos oferecidos.

04. COMPONENTE FINALISTICO - CF
4.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

No que diz respeito ao Componente Finalistico — CF, constam no Relatério de Prestagdo de
Contas trimestral entregue pela Instituicdo, as informagdes detalhadas quanto as
especificidades de cada meta e seus respectivos comprovantes.

Em vista disto, apresentamos no corpo do texto resumo simplificado do cumprimento de

meta, nos seguintes moldes:

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1.1 OFERECER FORMACAO MUSICAL OU TECNICA

CF 1.1.1 OFERECER FORMACAO MUSICAL




META: 2300 REALIZADO: 2294 ALCANCADO: 99,7%

Neste trimestre foram ofertadas formagdes musicais para 2294 criangas, adolescentes e
jovens atendidos diretamente pelo Programa, deste quantitativo, cabe destacar que destes,
cerca de 66% foram realizadas em Salvador e Regido Metropolitana, nos NPM e no NCN, e
as demais atividades distribuidas entre os NTN de Feira de Santana, NTN Vitoria da
Conquista, NTC Teixeira de Freitas e NPM Jequié.

O cumprimento desta meta se deu através de atividades continuas de formagdo dos
integrantes em praticas coletivas de instrumento musical, canto e/ou iniciagdo musical. As
atividades tém espago na grade curricular de cada Nucleo do NEOJIBA e também em
atividades a distancia, garantindo que o integrante pudesse acompanhar o programa
pedagogico estipulado para sua area, visando seu desenvolvimento musical e técnico. Tendo
em vista que as atividades tém carater coletivo, foram priorizados aspectos comportamentais,
como concentragdo, disciplina, senso de responsabilidade coletiva e colaboragao entre pares.

Tabela resumo com o quantitativo de beneficiarios por Nucleo/Grupo e da Rede de Projetos

Orquestrais

NUCLEO/GRUPO QUANT.
NTN FEIRA DE SANTANA 267
NTN VITORIA DA CONQUISTA 265
NTN TEIXEIRA DE FREITAS 167
NCN CORO INFANTO JUVENIL 42
NCN CORO JUVENIL 39
NCN INICIAGAO CORDAS FRICCIONADAS 45
NCN INICIAGAO MUSICAL 39
NCN ORQUESTRA 2 DE JULHO 100
NCN ORQUESTRA CASTRO ALVES 100
NCN ORQUESTRA DE CORDAS INFANTIL 44
NCN ORQUESTRA PEDAGOGICA EXPERIMENTAL 106
NPM CESA - SIMOES FILHO 236
NPM CANTO CORAL 14
NPM BAIRRO DA PAZ 145
NPM NORDESTE 72
NPM PIRAJA 106
NPM CORDAS DEDILHADAS 76
NPM CIDADE SOL - JEQUIE 82
NPM SESI 175
NPM LAURO DE FREITAS 174

TOTAL 2294

CF 1.1.2 OFERECER FORMACAO EM AREAS TECNICAS PARA O MUNDO DO
TRABALHO




META: 48 REALIZADO: 48  ALCANCADO: 100%

Este foi um trimestre de transicdo entre bolsistas que concluiram o curso e o inicio das
atividades dos novos bolsistas aprovados no ultimo processo seletivo realizado. Os novos
bolsistas tiveram o contato com as atividades, mostraram muita motivagdo e prontos para os
desafios propostos no curso. Ja os bolsistas mais avancados seguiram seus estudos, com

muita determinagao, foco e disciplina.

CF 1.1.2 BOLSAS EM AREAS TECNICAS

AREA TECNICA QUANT.
LUTERIA 20
ARQUIVO FISICO E DIGITAL 13
PRODUCAO TECNICA 15
T |

Escola Técnica de Arquivo Fisico e Digital
Durante este trimestre os integrantes tém participado das aulas de Teoria da Musica dos
demais bolsistas como monitora, perpetuando o lema “aprende quem ensina”, eles puderam
aprender a registrar os materiais fisicos e digitais na plataforma de cddigo aberto utilizada no
NEOIJIBA e comegaram a se envolver diretamente com atividades relacionadas ao repertorio

coral e de banda.

Escola Técnica de Luteria

Neste trimestre o destaque foi para as aulas de luteria de sopros. Os instrumentos de sopros
sdo divididos em familia de Metais (Trompete, trombone, trompa e tuba), e familia de
madeiras; (clarinete, flauta, oboé, fagote e saxofones). Os bolsistas do curso de sopros estdo
aprendendo as principais manutencdes destes instrumentos, que sao eles: Partes amassadas,
partes sem lubrificagdo, partes emperradas, chaves amassadas, trocas de sapatilhas, limpeza,
jungdo de pegas, confeccdo e substituigdo de pegas etc.

As visitas pedagdgicas que ocorreram, os alunos de luteria interagem diretamente com os
musicos. Isso acontece nos nticleos de formagdao musical. Este contato ajuda a desenvolver
nos alunos de luteria a capacidade de traduzir uma necessidade/dificuldade que o musico tem
com instrumento em uma solugdo, que muitas vezes passa por um processo de investigagao.
A luteria € o pitstop de uma orquestra, e nada melhor do que acompanhar essa dinamica bem

de perto para entender como ser um bom luthier.

Escola de Producao Técnica

Durante o periodo de maio a julho, foram ministradas aulas sobre sonorizacdo e gravagao,
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focando nos fundamentos do 4udio, frequéncia, decibéis e equipamentos de captacdo e
processamento de audio. Os bolsistas técnicos receberam instrugdes sobre a importancia
desses conceitos na vivéncia do nticleo em que atuam. Foram realizadas atividades praticas
com o objetivo de fixar o aprendizado, e aprofundar as possibilidades da sonoriza¢do de

grupos musicais.

CF 1.1.3 OFERECER FORMACAO MUSICAL A BENEFICIARIOS DE INICIATIVAS
MUSICAIS
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 1.1.4 OFERECER FORMACAO MUSICAL EM PLATAFORMA DE ENSINO
REMOTO
META: 0  REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta nao esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 2.1 ELABORAR PLANO POLITICO PEDAGOGICO

CF 2.1.1 ELABORAR PLANO POLITICO PEDAGOGICO E SUAS REVISOES
META: 0  REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 3.1 REALIZAR INTERCAMBIOS

CF 3.1.1 REALIZAR INTERCAMBIO ENTRE OS NUCLEOS
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta nao esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 3.3 PROMOVER APRESENTACOES PUBLICAS

CF 3.3.1 PROMOVER APRESENTACOES PUBLICAS COM GRUPOS MUSICAIS
(ORQUESTRA FORMADA A PARTIR DOS NUCLEOS DO NEOJIBA, GRUPO DE
CAMARA, CORAL) NO INTERIOR, NA CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA E FORA
DO ESTADO




META: 50 REALIZADO: 64 ALCANCADO: 128%

No periodo de maio a julho de 2023, o programa realizou 64 produgdes proprias dos NPMs,
NTNs e NCN e atendeu a 24 convites para apresentacdo, num total estimado de publico de
17.736 pessoas. Assim, consideramos as apresentacdes realizadas com produgdo propria
neste trimestre. A maioria das apresentacdes ocorreram no Parque do Queimado, sede do
Programa, na Liberdade, na série Todo Domingo no Parque e nos saraus na Arca NEOJIBA.
As outras apresentacdes fizeram parte da programacdo de aniversario de 16 anos do

Programa que ocorreram no Parque e nos Nucleos do Programa.

Fotos:

NPM Bairro da Paz em apresentacdo do Aniversdrio de 16 anos de NEOQOJIBA na Arca
NEOJIBA.

O violinista David Grimal liderou concerto a frente da Orquestra 2 de Julho na Igreja 2 de

Julho,na Igreja de S&o Francisco em 27/05



Cordas Dedilhadas no final dia 30/07, lotando o espaco com o Cor da Bahia, que além das

comemoraces dos 16 anos, também fez mencdo ac Bicentenario da Independéncia da Bahia.

Recital do NPM Piraja no dia 26/05

CF 4.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO

CF 4.1.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO PARA INTEGRANTES DO NCN, NTN E NPM
META: 340 REALIZADO: 404  ALCANCADO: 118,82%

Nos meses de maio a julho de 2023, foram concedidas 404 bolsas-auxilio para integrantes do
Programa NEOJIBA, alcangando a meta estabelecida. Esse quantitativo correspondeu as 375
bolsas distribuidas entre os integrantes das Orquestras Dois de Julho, Orquestra Castro Alves,

Orquestra dos Nucleos Territoriais, bolsistas técnicos ¢ Camerata de Violdes, bem como



entre os integrantes dos Coros Juvenil, Infantojuvenil, NCN Feira de Santana, Teixeira de
Freitas e Vitoria da Conquista. As outras 29 bolsas sdo referentes aos jovens lideres que

atuaram nos Nucleos de Pratica Musical do Programa NEOJIBA.

CF 4.2.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO PARA JOVENS MULTIPLICADORES DE
PROJETOS MUSICAIS PARCEIROS NO INTERIOR E/OU EM AREAS DE
VULNERABILIDADE SOCIAL

META:40  REALIZADO: 40 ALCANCADO: 100%

Durante este trimestre, foram concedidas 40 bolsistas para os integrantes do Programa de
Capacitacdo em Ensino Musical Coletivo - PROCEC que desenvolveram regularmente suas
atividades de pratica pedagdgica, recebendo quinzenalmente o apoio e a orientagdo dos seus
tutores.

Hoje, o PROCEC esta presente em 22 projetos parceiros, de 22 municipios, em 12 territorios
de identidade. Durante este trimestre deu-se inicio ao planejamento de encontros presenciais,
que tem por objetivo consolidar o aprendizado e as relacdes entre bolsistas e o Programa
NEOJIBA. No encontro regional os bolsistas participardo durante 2 dias de atividades
presenciais, cada um na sede do NTN (Nucleo Territorial do NEOJIBA) mais proximo de sua
cidade. No encontro estadual, todos os 40 bolsistas irdo se reunir durante 3 dias, de forma

presencial no NCN (Nucleo Central do NEOJIBA), em Salvador.

CF 5.1 REALIZAR CAPACITACAO, ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO E
INTERCAMBIO COM PROJETOS E POLITICAS PUBLICAS

CF 5.1.1 REALIZAR ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO DE CURSOS DE MUSICA
EM UNIDADES DA CASE
META: 0  REALIZADO:- ALCANCADO: -

Esta meta nao esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 5.1.2 REALIZAR ACOES DE INTERCAMBIO COM POLITICAS PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA

META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.
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CF 5.1.3 REALIZAR ACOES DE CAPACITACAO PARA OUTROS PROJETOS MUSICAIS
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta nao esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 5.1.4 FORMAR MULTIPLICADORES ESPECIALIZADOS EM EDUCACAO
MUSICAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO:-

Esta meta nao esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 6.1 OFERECER ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL BENEFICIARIOS

CF 6.1.1 MAPA SOCIAL DOS BENEFICIARIOS DIRETOS
META: 0 REALIZADO:- ALCANCADO: -

Esta meta nao esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 6.1.2 ENCAMINHAR, DENTRE OS BENEFICIARIOS, O PUBLICO IDENTIFICADO
COMO ELEGIVEL PARA ATENDIMENTO. EM ARTICULACAO COM O CRAS,
CREAS E OUTRAS INSTANCIAS DA REDE DE PROTECAO SOCIAL

META: 100%  REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Durante o referido trimestre, foram realizadas, pela equipe de assistentes sociais €
psicologos do programa, 24 orientagdes as familias, 20 encaminhamentos e 20 articulagdes,
resultado das articulagdes com a rede de protegdo social, CRAS e CREAS. Nos
atendimentos aos integrantes e familiares, bem como em meio aos encontros com as
familias, a rede de prote¢do foi acionada, pela equipe social, no sentido de fortalecer a
parceria com os nucleos e encaminhar os integrantes para os equipamentos da politica de
assisténcia social, visando a insercdo desses em servigos e projetos, como também, acesso
a beneficios que apresentam perfil compativel.

O primeiro passo para corresponder a essa articulacdo com a rede socioassistencial ¢ a
realizagdo do levantamento do publico atendido pelo programa que apresenta perfil para
encaminhamento ao Cadastro Unico, por meio do sistema MUSA. Em seguida, a
realizacdo dos encaminhamentos a integrantes e/ou familiares, com orienta¢des acerca do

assunto. Os integrantes e familias que sdo atendidos pela equipe da Geréncia de
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Desenvolvimento Social, uma vez identificada demanda em situacdo de vulnerabilidade
e/ou risco social, imediatamente ¢ realizado o encaminhamento para o CRAS, CREAS e
outras instancias da rede de protegdo, incluindo as Prefeituras-Bairro existentes em
Salvador.

Sao realizadas as orientac¢des individuais, durante todas as reunides de familias informando
sobre o Cadastro Unico do Governo Federal e o quanto ele ¢ importante para a garantia de
beneficios socioassistenciais nas trés esferas de governo. As orientacdes individuais sdo de
extrema importancia para o trabalho psicossocial realizado junto as familias, pois
constituem um momento valioso de comunicacdo personalizada e direcionada as

necessidades especificas de cada individuo.

CF 6.1.3 REALIZAR ENCONTRO DE INTEGRACAO COM OS FAMILIARES DOS
JOVENS ATENDIDOS COM O SERVICO
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta nao esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF _6.1.4 ACOMPANHAMENTO DO PERCURSO FORMATIVO ESCOLAR DOS
INTEGRANTES
META: 0 REALIZADO:- ALCANCADO: -

Esta meta nao esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 6.1.5 OFERECER ORIENTACAO PROFISSIONAL E/OU SOCIAL A INTEGRANTES
EM SITUACAO DE IMINENTE DESLIGAMENTO DO PROGRAMA
META: 0  REALIZADO:-  ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 6.1.6 PROMOVER OFICINAS NA AREA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL COM
MULTIPLICADORES E LIDERANCAS PEDAGOGICAS DO PROGRAMA
META: 14  REALIZADO: 14  ALCANCADO: 100%

Para ampliar a discuss@o sobre o conceito de cidadania no ambito do programa, as oficinas na
area de desenvolvimento social t€ém sido realizadas com mais frequéncia e ndo somente para
equipe pedagbgica, mas para integrantes que estdo desenvolvendo as atividades enquanto
multiplicadores em Salvador e no interior do estado no intuito de contribuir para
desenvolvimento de um olhar e pensamento critico, que visem a constru¢ao de novas leituras

sociais com base em direitos humanos, como respeito, igualdade e justica.
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Neste trimestre, a GDS cumpriu a meta, totalizando 1117 participantes, superando e
dobrando o quantitativo de acdes esperadas. Esse resultado aconteceu em decorréncia da
campanha Maio Laranja, para além das capacitagdes pedagogicas. Desta forma, a equipe
trabalhou de forma sistematica as informacdes da campanha, com o objetivo de contribuir
para o pensamento reflexivo de todos os envolvidos na dinamica de trabalho, uma vez que o
maior publico do programa ¢ também de criancas e adolescentes. Também foram abordadas

outras tematicas, a fim de atender solicitacdes da equipe pedagdgica e dos integrantes.

Capacitagdo Pedagogica - NCN Coro e Orquestra Avangada
Data: 29.05.2023

Acdes de Cidadania — NPM Lauro de Freitas

Data: 24.05.2023

Agoes de Cidadania - NPM CESA
Data: 22.05.2023

CF 6.1.7 ATENDER INDIVIDUALMENTE INTEGRANTES E FAMILIARES
META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCANDO: 100%

Neste trimestre, o quantitativo de atendimentos e intervengdes realizadas pela Geréncia de
Desenvolvimento Social na capital e interior do estado totalizou 1.727 atendimentos, sendo
448 integrantes atendidos e 620 familias atendidas. Além dos atendimentos, foram realizados
65 encaminhamentos, sendo 39 aos integrantes e 24 aos familiares. Desse total de

encaminhamentos, 01 foi direcionado ao CREAS, conforme descrito no texto da meta 6.1.2,
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qual seja, integragdo do NEOJIBA com entidades de atencdo e protecdo social. Desta forma,
o numero total de integrantes e familiares 68 atendidos e encaminhados no trimestre chega a
1.131.

Cabe ressaltar, que o nimero de atendimentos realizados ¢ sempre superior ao nimero de
integrantes atendidos, uma vez que um mesmo integrante pode demandar vérias intervengdes
(visitas, articulagdo em rede.), configurando novos atendimentos/acompanhamentos ao
mesmo caso.

A Geréncia de Desenvolvimento Social do Programa ¢ também responsavel pelo atendimento
psicossocial individual e/ou em grupo dos integrantes e seus familiares. Este atendimento ¢
denominado de psicossocial, realizado por profissionais de servigo social e psicologia, com
abordagem e intervengdes junto aos integrantes e/ou seus responsaveis ou familiares.

Os atendimentos realizados pelo setor sdo provenientes de encaminhamento dos
coordenadores, instrutores musicais, inspetores de orquestra, maestros, demandas
espontaneas, agendamento prévio etc. Tais solicitacdes de atendimento sdo ocasionadas por
diversos fatores, dentre eles: conflito familiar, evasao escolar, situacdo de saude, dificuldade
interpessoal, negligéncia, maus tratos, dentre outros.

Todas as escutas ocorrem baseadas nos principios da ética profissional, acolhimento e
respeito mutuo ao integrante ¢/ou familiar. O didlogo entre profissionais e integrantes inicia-
se desde a primeira orientacdo e a partir desta, caso necessario, ¢ agendado um atendimento
individualizado com o integrante e/ou familiares, caracterizando-se como acompanhamento

psicossocial.

CF 7.0 MANUTENCAO DA SEDE NO PARQUE DO QUEIMADO

CF 7.0 NUCLEO EM FUNCIONAMENTO (SEDE)
META: 100%  REALIZADO: 100%  ALCANCANDO: 100%

Essa Meta se refere as agdes de manutencao dos espacos fisicos do Parque do Queimado,
sede do programa NEOJIBA, localizado no bairro da Liberdade, em Salvador. Ao longo do
periodo entre maio e julho de 2023, a meta foi cumprida, conforme o manual de uso e
operagdes do Parque do Queimado, e todas as agdes previstas foram executadas.

Durante este trimestre € possivel destacar:

- Servigo de aplicagdo de Piso granilite nas novas salas de coordenagdo e de reunido pela
empresa CONSERVE PISO COMERCIO E SERVICOS DA CONSTRUCAO EIRELL.

- Servigo de conserto da Porta Principal do casardo pela empresa AMERICA COMERCIO
ATACADISTA E VAREJISTA DE MADEIRA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA.

- Servico de troca do telhado e regularizacdo do piso da area do refeitorio pela empresa
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QUIOSQUE REAL COMERCIO DE MADEIRAS E SERVICOS LTDA ME.
- Servico de instalagdo de forro nas salas de coordenadores e de reunido pela empresa

CENTRAL DAS DIVISORIAS LTDA.

CF 7.1 MANTER NUCLEOS EM FUNCIONAMENTO

CF 7.1.1 MANUTENCAO DOS NUCLEOS EM FUNCIONAMENTO
META: 13 REALIZADO: 13 ALCANCADO: 100%

Neste trimestre, os Nucleos de Pratica Musical e Nucleos Territoriais finalizaram o semestre
letivo, com uma série de concertos e apresentagdes. Concomitantemente, os grupos do
Nucleo Central receberam professores das academias do NEOJIBA, além de realizarem
concertos. Apos o recesso de Sao Jodo, os nucleos realizaram eventos comemorativos aos 16
anos do NEOJIBA e ao bicentendrio da independéncia da Bahia. Cada responsavel pelos
nucleos criou sua propria forma de comemorar essas datas, seja com concertos,

representacdes e festividades em geral.

CF _7.1.2 OFERECER SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA DE
INSTRUMENTOS MUSICAIS PARA INTEGRANTES DO NEOJIBA
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

A referida meta nao esta prevista para o trimestre presente, mas a critério de
acompanhamento, a OS informa que as agdes corretiva e preventiva na manutengdo dos
instrumentos realizadas no trimestre. Abaixo a tabela de visitas realizadas e a programacao

das proximas visitas para o 2° Trimestre de 2023.

Ndcleo Data Status
NPM SESI 27 e 28/02 Realizada
NPM Bairro da Paz 15e 16/03 Realizada
NCN Filadélfia 22 e23/03 Realizada
NPM Piraja 11e12/04 Realizada
NPM Nordeste de Amaralina 05/06 Realizada
NPM Cordas Dedilhadas 13/06 Realizada

Recesso Sdo Jodo

NCN Parque do Queimado 10/07 a 14/07 Realizada
NPM CESA 02/08 e 03/08 Agendado
NPM Lauro de Freitas 21/08 a 25/08 Agendado
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NTN Feira de Santana 04/09 a 08/09 Agendado

NPM Jequié 25/09 a 29/09 Agendado
NTN Teixeira de Freitas A programar Agendado
NTN Vitdria da Conquista A programar Agendado

CF 7.1.3 OFERECER SERVICOS DE REPAROS DE INSTRUMENTOS PARA
INTEGRANTES DO NEOJIBA E DE PROJETOS PARCEIROS
META: 100%  REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%

Esta meta ¢ trimestral, demonstrando o indice de produgdo dos ateli€és de luteria do
Programa na realizacdo de servigos e reparos em instrumentos musicais nas areas de Cordas,
Arcos e Sopros. Neste més de julho, tivemos uma visita pedagogica no nucleo central do
NEOJIBA onde executamos cerca de 199 servigos em manutencao de arcos, sopros e cordas
durante os dias 10 a 14 de julho. Durante as visitas pedagogicas, os bolsistas do Atelié
Escola de Luteria (Estudantes do curso de Cordas e Sopros) realizaram pequenos servicos

nos Nucleos, servigos estes que foram supervisionados pelos Luthiers.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1.1 EXECUTAR ORCAMENTO

CG 1.1.2 CONFORMIDADES DAS DESPESAS EFETUADAS PELA OS
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%

Durante o trimestre, o IDSM executou o or¢gamento em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade e demais dispositivos legais aplicaveis a entidades de sua

natureza, mantendo registrados e disponiveis os comprovantes das despesas.

CG 1.2 EXECUTAR A DESPESA DE PESSOAL RESPEITANDO O LIMITE
CONTRATUAL

CG 1.2.1 LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL

META: 65%  REALIZADO: 56,86%  ALCANCANDO: 100%

Os gastos com pessoal no 15° trimestre totalizaram em R$2.942.558,56 (dois milhdes,
novecentos e quarenta e dois mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e seis
centavos) que corresponde a 56,86% do valor total do or¢amento do trimestre, percentual

abaixo de 65% como requer a meta de gastos com pessoal.
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CG 1.3 CAPTAR RECURSOS

CG 1.3.1 CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS
META: 0  REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CG 132 CAPTAR RECURSOS NAO-FINANCEIROS ATRAVES DO
ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS

META: 1 REALIZADO: 1 ALCANCANDO: 100%

Neste trimestre, foram firmadas parcerias, através de Termos de Cooperacao Técnica, que
contribuira, para cumprimento contratual, e para a manutengdo das atividades do programa.
Também para oferecer atendimento psicoterapéutico aos integrantes e/ou familiares do

programa NEOJIBA.

CG 2.1 APLICAR REGULAMENTO DE COMPRAS

CG 2.1.1 APLICACAO DO REGULAMENTO DE COMPRAS
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

O “Regulamento de Compra e Alienacdo de Bens e para Contratagdo de Obras e Servigos”
foi seguido nos processos de compras e servigos do IDSM realizados no trimestre. A férmula
de calculos (N° de processos de compras concluidos com aplicagio do Regulamento
aprovado/ N° de processos de compras verificados no periodo x 100), 100% das aquisi¢des e
compra de servigos do trimestre seguiram o “REGULAMENTO PARA COMPRA E
ALIENACAO DE BENS E PARA A CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS” do
IDSM, aprovado no edital referente ao contrato de gestdo 0029-19. Os processos compdem o
relatério financeiro do 15° trimestre, na sequéncia dos seus pagamentos, conforme planilha 9

— Diério, devidamente digitalizado e presentado na Prestacdo de Contas do trimestre.

CG 3.1 CONTRATAR PESSOAL DE ACORDO COM OS REQUISITOS EXIGIDOS

CG 3.1.1 APLICAR REGULAMENTO DE SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL
META: 100%  REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

No trimestre, foram preenchidas 13 vagas, 2 em processo seletivo interno e 11 processos
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seletivos externos/mistos. Dentre esses ultimos, houve 4 contratacdes via cadastro reserva
(banco de talentos) e valorizando o item 2.4.1 do Regulamento, que pede atencdo sobre
pessoal interno do IDSM, ai compreendidos integrantes ou egressos de projetos da entidade,
estagiarios, aprendizes e profissionais técnicos especializados que ja colaboram ou
colaboraram com as agdes do Instituto, foram contratados 2 integrantes, 1 egresso, 1 egresso

e prestador de servicos, além de 1 estagiario.

As contratagdes apresentadas, foram realizadas em conformidade com o regulamento
aprovado da Institui¢do, atendendo ao principio da impessoalidade e da publicidade, bem
como aos critérios técnicos € comportamentais para a escolha do profissional/estudante
contratado para cada vaga, com base nos perfis de cargos que indicam os requisitos minimos
de entrada, descrevem as atividades e listam as competéncias técnicas € comportamentais

requeridas e/ou desejaveis para cada fung¢do.

CG 3.1.2 PESSOAL CONTRATADO DE ACORDO COM OS REQUISITOS
QUALITATIVOS EXIGIDOS
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Foram 13 vagas preenchidas no trimestre, por meio de contratagdo CLT e estagio. As
contratacdes foram feitas de acordo ao Contrato de Gestdo (nimero de postos de trabalho
previstos), em conformidade com o regulamento da Instituicdo, bem como seguindo aos
critérios técnicos e comportamentais para cada vaga, tendo como base os Descritivos de

Cargos do IDSM.

Os processos seletivos do instituto estdo alinhados aos perfis dos cargos e critérios levantados
e requeridos nos descritivos da vaga. Neste trimestre, foram contratados 2 integrantes, um
para vaga CLT e outro para vaga de estagiario, um egresso e um prestador de servigo para

funcdo de instrutor de musica e um estagiario para posi¢cao de assistente administrativo.

CG 3.1.3 PESSOAL CONTRATADO DE ACORDO COM OS REQUISITOS
QUANTITATIVOS EXIGIDOS
META: 100%  REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Ao final do trimestre, soma-se 150 postos de trabalho ocupados. Foram preenchidas vagas
importantes para a diretoria educacional, como: 2 vagas de Coordenador Pedagogico para o
NCN em Salvador (CP de violino e o CP de Obo¢) e outras 3 vagas para instrutor de Musica
(Cordas Graves, Violino e Contrabaixo). A primeira, de Cordas Graves foi para atuagdo no
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Nucleo Territorial de Feira de Santana e as outras 2, para os instrumentos de Contrabaixo e
Violino, foram vagas para Salvador, para atuarem no NCN. As 2 primeiras vagas citadas
foram processos seletivos mistos ¢ a ultima, para violino, foi processo por selecdo interna,
ndo houve publicagdo da vaga. Foram preenchidas também vagas de Assistente

Administrativo e Auxiliar de Servigos Gerais em processo seletivo interno.

CG 3.2 CAPACITAR TRABALHADORES

CG 3.2.1 CAPACITACAO DOS TRABALHADORES
META: 100%  REALIZADO: 100%  ALCANCANDO: 100%

Neste trimestre tem 46,98% do quadro de pessoal ativo com comprovagdo de capacitagdes,
alcangando média de 1,5 de capacitacdo por empregado (a meta ¢ de 2 treinamentos por ano
por empregado). O IDSM apresentou no relatério de Prestacdo de Contas do trimestre os
certificados ou listas de presencas, fechando o trimestre com 149 empregados ativos, desse
total 71 passaram por capacitagdo. Em volume foram 1.483 horas/aula, distribuidos em 106

participagdes, o que representa 20,88h/aula por empregado.

CG 3.3 CUMPRIR AS OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
(ENCARGOS E SALARIO)

CG 3.3.1 PROVISIONAMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

META: 100%  REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

Foi previsto no Or¢amento do Contrato de Gestdo 0029-19 até a data de 31 de julho de 2023,
o valor de R$819230,64 para contingéncias trabalhistas. Dados apresentados em planilha
anexada na prestacdo de contas, com o valor gasto com verbas rescisorias até 31 de julho de
2023, de R$373.411,17, restando provisionados R$445.819,47. Assim, os provisionamentos

devidos, referente ao contrato de gestao 0029-19, estao 100% provisionados.

CG 332 CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS
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META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

No 15° trimestre (maio a julho de 2023), todos os saldrios e vencimentos mensais foram
pagos entre o 1° e 5° dia util do més subsequente, conforme determina lei, e os impostos -
FGTS, INSS, IRRF e PIS foram devidamente recolhidos e pagos em suas respectivas datas de

vencimento, ¢ foram enviadas as informagdes atualizadas para os 6rgaos competentes.

CG 4.1 EXECUTAR MANUTENCAO PREVENTIVA DOS BENS PUBLICOS

CG 4.1.1 MANUTENCAO PREVENTIVA DOS BENS PUBLICOS

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Durante o trimestre, foi realizada a manutengao preventiva e corretiva dos bens publicos onde
o Programa NEOJIBA desempenha suas atividades, assim atingindo a meta em sua plenitude,
conforme o manual de uso e operagdes do Parque do Queimado, e todas as agdes previstas
(preventivas e corretivas) foram executadas.

Dentre elas destacamos:

- Servigo de aplicagdo de Piso granilite nas novas salas de coordenagdo e de reunido pela

empresa CONSERVE PISO COMERCIO E SERVICOS DA CONSTRUCAO EIRELI;

- Servigo de conserto da Porta Principal do casardo pela empresa AMERICA COMERCIO
ATACADISTA E VAREJISTA DE MADEIRA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA.

- Servigo de troca do telhado e regularizacdo do piso da area do refeitorio pela empresa

QUIOSQUE REAL COMERCIO DE MADEIRAS E SERVICOS LTDA ME.

- Servigo de instalagdo de forro nas salas de coordenadores e de reunido pela empresa

CENTRAL DAS DIVISORIAS LTDA.

- Servico de reparo e pintura das paredes e instalacdes elétricas nas salas de coordenacdo e

reunido pela empresa ARTEMP ENGENHARIA LTDA;

- Servigo de instalagdo de tela protetora ao redor do refeitdrio pela empresa ARTEMP

ENGENHARIA LTDA;

- Servigo de pintura do piso do refeitorio pela empresa ARTEMP ENGENHARIA LTDA.

CG 4.2 DISPOR DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES ADEQUADOS A
REALIZACAO DAS ATIVIDADES

CG 4.2.1 CONDICAO DE USO DOS EQUIPAMENTOS
META: 100%  REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

20



Durante o trimestre, foram realizadas manutengdes preventivas e corretivas dos
equipamentos cedidos ao Instituto durante a vigéncia do Contrato de Gestao N° 29/2019.
Estas manutencoes foram realizadas de acordo com o Plano de Manutengao de Equipamentos

do Instituto.

Entre as atividades destacamos:

- As vistorias técnicas e manutengdes preventivas dos equipamentos de ar-condicionado
realizadas com periodicidade mensal nos espacos da Luteria e no Nucleo Simdes Filho. (JCM

SERVICOS EM REFRIGERACAO LTDA ME);

- Aquisi¢do de tela de notebook para substituigdo em equipamentos danificados. (Disket

Comércio de Artigos para Informatica);

- Servigo especializado de recuperagdo de placa logica em 01 notebook com o objetivo de
minimizar os custos com aquisi¢des de novos equipamentos tendo em vista a contratagao de
novos colaboradores para as atividades do NEOJIBA (HENSLEY HARLAN FERREIRA
ANDRADE);

- A aquisi¢do de novos equipamentos de ar-condicionado para adequacao de salas de aula e
manutengdo de instrumentos da Lutheria NEOJIBA (REFRIGERACAO DUFRIO
COMERCIO E IMPORTACAO S.A);

- A execugdo de Servigo para reparo de compressor de ar do equipamento de ar-condicionado

da sala de insumos da Lutheria. (JCM SERVICOS EM REFRIGERACAO LTDA ME);

- A renovacao do Seguro dos Equipamentos utilizados para registro das atividades do
Instituto, visando resguardar o patriménio de potencial risco de roubo e/ou danos,
considerando o alto valor agregado dos equipamentos. (PORTO SEGURO COMPANHIA
DE SEGUROS GERAIS);

- Servico especializado de reparo em cameras fotograficas, onde foi realizado manuteng¢ao
preventiva e troca de pecas visando garantir o bom do funcionamento dos equipamentos que
servem para registros audiovisuais das atividades do NEOJIBA (RECORDACOES
COMERCIO E SERVICOS PHOTOGRAPHICAS LTDA).

CG 4.2.2 CONDICAO DE USO DAS INSTALACOES
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

No trimestre em questdo, foram realizadas manutengdes preventivas e corretivas das
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instalacdes de acordo com o plano de manutengdes do Instituto.

Entre as atividades destacamos:

- Realizacdo de servico de manutencdo em bomba hidraulica a fim de atender as
necessidades de funcionamento do Nucleo de Teixeira de Freitas (DAMIAO DAS
BOMBAS LTDA,);

- Realizacdo de servigo de instalagdo de ar-condicionado para sala administrativa do Nucleo
Cidade Sol devido a necessidade de melhor refrigeracao, salubridade no local e conservagao
dos instrumentos musicais armazenados no local. (BOM CLIMA COMERCIO E
REFRIGERACAO LTDA — ME);

- Servigo de adequacdo para instalacdo de novos equipamentos de ar-condicionado nos
espacos da Lutheria. (JCM SERVICOS COM DE REFRIGERACAO);

- Servigo de instalagdo de novo bebedouro industrial para atender a demanda de consumo de
integrantes e colaboradores do Parque do Queimado. (PURIFIQUE);

- Aquisi¢ao de material elétrico para reforma da nova sala do setor administrativo do NTN
de Vitéria da Conquista. (BRASIL ELETRICA COMERCIO DE MATERIAIS
ELETRICOS EIRELI);

- Aquisicao de luminarias, painel de led de embutir e acessorios para instalacdo elétrica na
sede do nucleo e servigo de troca para adequacdo de sala de estudo do NTN de Feira de

Santana (Fundo Fixo de despesa).

CG 5.1 REALIZAR PRESTACAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO

CG 5.1.1 PRESTACAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO
META: 1 REALIZADO: 1 ALCANCADO: 100%

Em acordo com o item XVI da Clausula Sétima do Contrato de Gestdo, apresentamos o
presente relatorio no 5° dia 1til apds encerramento do periodo estabelecido, dia 07 de agosto

de 2023.

CG 5.2 SUBMETER AOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL OS
RELATORIOS DE PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

CG 5.2.1 MANIFESTACAO DOS CONSELHOS DA OS
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CG 5.3 EXECUTAR O PLANO DE MELHORIA DE GESTAO
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CG 5.3.1 IMPLEMENTACAO DO PLANO DE ACAO DE MELHORIA DA GESTAQ
META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCANDO: 100%

Os planos de melhorias foram executados conforme planejados e os resultados foram
comprovados conforme a entrega dos anexos ao 15° relatério trimestral. Para 2023, o cendrio
¢ de cumprimento integral das metas, dado que os fatores de risco que levaram ao nao
cumprimento das metas na ocasido ja ndo existem mais, como por exemplo, a interrup¢ao de
atividades presenciais em projetos parceiros, em razao da pandemia de COVID-19.

O relatério trimestral da meta CF 1.1.2 OFERECER FORMACAO EM AREAS TECNICAS
PARA O MUNDO DO TRABALHO, esta sendo entregue com 100% de cumprimento no
15°trimestre, e as CF 1.1.3 OFERECER FORMACAO MUSICAL A BENEFICIARIOS DE
INICIATIVAS MUSICAIS PARCEIRAS, e CF 5.1.3 REALIZAR ACOES DE
CAPACITACAO PARA OUTROS PROJETOS MUSICAIS, de medicdo anual, estdo sendo

acompanhados.

CG 5.4 CUMPRIR AS OBRIGACOES LEGAIS E CONTRATUAIS

CG 5.4.1 CUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONTRATUAL
META: 0 REALIZADO: 0  ALCANCADO: 100%

As metas pactuadas foram devidamente cumpridas, comprovando o desempenho do IDSM na

execuc¢do do Contrato de Gestao n°® 29/2019.

CG 5.4.2 RESPONSABILIZACAO DE IRREGULARIDADE PELOS ORGAOS DE
CONTROLE
META: 0 REALIZADO: 0 ALCANCADO: 100%

Nao foram apontadas irregularidades e nem descumprimento por parte dos orgdos de

controle.

CG 6.1 REALIZAR PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS DOS SERVICOS

CG 6.1.1 REALIZAR PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS DOS SERVICOS
META: 0  REALIZADO:- ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.
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CG 7.0 REALIZAR REUNIAO INTERNA DE MONITORAMENTO

CG 7.0 REALIZAR REUNIAO DE MONITORAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO
META: 1 REALIZADO: 2  ALCANCANDO: 200%
No trimestre em questdo, foram realizadas 02 reunides de monitoramento do Contrato de

Gestao, a saber nos dias 05 de junho e 10 de julho de 2023.

NEQJIBA - Ata de Reunido - Comissdo de Avaliacio & Monitoramento

05.06.2023, 14h &s 15h, OMLINE
Participantes: Ricardo Castro, Ana Vilas Boas, Fernanda Tourinho, Suzana Viana, Qlgair Marques, Eduardo Torres, Jose Henrigue, Luiza Altmann,

Marcio Matos
A nova comiss3o da 5I0H i3 foi definida: Iszhele, Ana, Emanuele & Eva. Aguardando publicagdo.

0 conselho do IDEM elegeu Maria Castana como nova presidents.

0 IDSM inscrevera proposta para o Edital da QSBA.
0 nosso Plano Anual foi aprovada.

Assuntos Pendentes Acéies Pendentes R.S10H !lﬁ;}:,&,a Prazo

MENDA PARLAMENTAR WAGNER / CATXA ECO mzrgsga&ggumemms DA SUPAT PARA ANALISE E ANA T 10/jul
EMENDAS PARLAMENTARES FUNDO AFUNDO  [;GUZRDAR QUE O IDSHM APRESENTE A SOLICITACAO DE ANA I 10/5ul
HISTORICO € REGISTRO DOS DADOS/DS O FINALIZAR A IMPLEMENTACAD DO SISTEMA HYE PARA O wi | o | o
INTERCAMBIO MUSICAL NAS ESCOLAS MANTER ACOMPANHAMENTO Doana | 10/4ul
lconcessio pDQ \GUARDAR MENIFESTACAO DASAEE ANA | ET/MM | 10/jul
koTTIVO DEFINIR DATA PARA APRESENTAR A PROPOSTA AD GABINETE| ANA I 10/ul
Egmimomgﬁﬁ DO BICENTENARIO DO 2 DE ENVIAR PROPOSTA DE ATIVIDADES PARA ANA, PARA A5 s - 1ozl

GOES DO BICENTENARIO DO 2 DE JULHO

NOVO LOCAL PARA O NEM CANTO CORAL DEFINIR ESTRATEGIAS PARA UM NOVO ESPAGO aNA | M/ | 10ful
LB FLICK ORGANIZAR 75 FOTOS INCLUTNDO U5 RUCLEQS EATOES | s - Nt
CONCESSAD ESPACO - V0T [AGUARDAR AVALTACEO DO ESPACD PELA EQUIPE ENA | FT/MM_| 10/l
CONCESSAD ESPACO - FDS [AGUARDAR. REUNIAD DE FERNANDA COM O C5U ANA | FI/MM_| 10/l
NEM CESA SIMOES FILHO BUSCAR NOVO ESPAGD PARA O NEM ANA | MJFT | 10/l
INTERCAMBIO MUSICAL NA REDE ESCOLAR e - i . H 10/5ul

- Comissio de Avaliacdo e
10.07.2022, 10h 3= 12h, ONLINE

Participantes: Ricardo Castro, Ana Vilas Boas, Fernanda Tourinhe, Qlgair Marques, Eduardo Torres, Jose Henrique, Lyiza Altmann, Marcio Matos, Luis Alberto, Larissa, Jugj Machadol

NEOJIBA - Ata de R

1. Comunicagies Expressas: fatos relevantes do interesse do Contrato de Gestio

Foi publicada a portaria com os noves membros da comissdo: Ana, Larissa, Isabele. Eva

IO secretdrio Felipe & o secretdrio de seguranca publica visitard o de Pirajd hoje as 14h
[0 Diretor da SUPAT visitou o PDQ na Sa feira para acompanhar as obras do teto do galpdo
Fetomamas as academias de professores convidados recebendo 3 essa semana: canto, trompa e percussio

1 Assuntos Pendentes Aciies Pendentes R.SIDH |R. NEQJIBA| Prazo
EMENDA PARLAMENTAR WAGNER / CATXA ECO lASSINAR O TERMO JUNTO A CATXA ECONOMICA ANA T 21/ags
EMENDAS PARLAMENTARES FUNDO A FUNDO IAGUARDAR QUE O IDSM APRESENTE A SOLICITAGAO DE ADITIVO ANA T 21/ago
ST ORCO: £ REGISTRO DOS DADGS/DS MO FINALIZAR A IMPLEMENTACAO DO SISTEMA HYB PARA O USO DO DS ANA OM/ET 21/ago
INTERCAMBIO MUSICAL NAS ESCOLAS MANTER ACOMPANHAMENTO ANA H 21/ag0
lconcessAo PoQ [AGUARDAR MANIFESTAGAD DA SAER ANA FT/MM 21/ago
lADITIVO APRESENTAR O PEDIDO DE ADITIVO COM MAIS UM NUCLED TERRITORIAL ANA T 21/ags
NOVO LOCAL PARA O NPM CANTO CORAL EFINIR ESTRATEGIAS PARA UM NOVO ESPACO ANA IH/FT 21/ago
|CONCESSAO ESPACO - VDG [AGUARDAR AVALIACAOD DO ESPACO PELA EQUIPE ANA FT/MM 21/aga
PM CESA SIMBES FILHO BUSCAR NOVO ESPAGO PARA O IPM ANA IH/FT 21/ago
[COMUNICACRD SIDH & NEQIIEA MARCAR REUNIAO PRESENCIAL DE ALTNHAMENTO ANA T 21jaqo
e AL tEER B A Em;lmrz CONVITE AO GOV E AQ SECRETARIO PARA OS CONCERTOS DE i oI 12/l
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COMPONENTE DE IMPLANTACAO - CI

CI 1.2 IMPLANTAR NUCLEOS TERRITORIAIS

CI 1.1.1 IMPLANTAR NUCLEOS TERRITORIAIS DE FORMACAO EM CIDADES
PRIORITARIAS DO PACTO PELA VIDA

META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.
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7.QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICACAO DE DESCONTO /

SECAO C
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
INDICADOR AVALIA(;RO DE DESEMPENHO 15° TRIMESTRE
- VARIAVEL
CoD. FORMULA DE PARAMETRO } PACTUADA " | poNTUACAO
INDICAD NOME DO A AVALIAGAO DE PONTUAGCAO ALCA
CALCULO A OBTIDA
OR INDICADOR DESEMPENHO PESO MAXIMA META REALIZADO NCE
COMPONENTEFINALISTICO - CF
(N° de beneficiarios ">=100% 0 10 pontos N° previsto de
= f i 0 =909
CcF1.1.1 | Oferecerformagzo | - atendidos/N° previsto [ < 100% e >=90% 09 1 10 beneficiarios 2300 2294 99,7 9
musical de beneficiarios) x pontos diret
100 <90% e >=80% 0 8 Iretos
pontos
< 80% 0 0 ponto"
c Oferezci; féorgsgao (N© de beneficiarios ">=1(1)89/°/° 0 IOESDDt%S 9
F1 o atendidos/N° previsto [ < oe>=390% N° previsto de 0
CF1.1.2 tecnicas para o de beneficirios) X pontos 2 20 beneficidrios 48 48 100% 20
mundo do 100 <90% e >=80% 08
trabalho pontos
< 80% 0 0 ponto"
Oferecer formag&o ° - ">=100% 0 10 pontos
musical a (N° de beneficiarios | = _ 450 @ 5= 90% 0 9 o provi
CF1.1.3 beneficiarios de atendiclir;céllrlﬁ‘t’osrevisto pontos 1 0 P reciarios 0 o 0
o iniciativas P <90%e>=80%08 S 0
musicais de beneficiarios pontos indiretos
parceiras indiretos) x 100 < 80% 0 0 ponto"
5 7
(N dgf‘élr‘;?dsé ;“g%”bs ">=100% 0 10 pontos NO previsto de
Oferecer formagdo plataforma de ensino < 100% e >=90% 09 CUrsos
CF1.1.4 musical em remoto/ N° de cursos pont_os 2 0 oferecidos em 0 0 0 0
plataforma de ) <90% e >=80% 08
- oferecidos em plataforma de
ensino remoto . pontos -
plataforma de ensino < 80% 0 0 ponto" ensino remoto
remoto)X100 o U0 P
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Elaborar Plano

(N° de plano e/ou

">=100% 0 10 pontos
< 100% e >=90% 09

Politico revisoes pontos Ne° previsto de
o
CF2 CF2.11 Pedagdgico e afé\issctegtggoslg ':0 <90% e >=80%08 0 plrae%ﬁ?sgégu 0 0 0 0
suas revisoes p odep pontos
e/ou revisdes) x 100 < 80% 0 0 ponto”
. A ">=100% 0 10 pontos
(N© de intercambios o . ano
Realizar realizados por < 100% eo:t;sgo %09 NO previsto de
CF3.1.1 intercambio entre nucleo/ N° previsto P = 0 intercambios 0 0 0 0
<90% e >=80%08
o0s nucleos de intercambios por ° pontos ° por ntcleo
nicleo) x 100 < 80% 0 0 ponto"
CF3
Promover
~ S — 0,
A | (v coapresemacoes | 77000 0 10ents,
FUDOS MUSICais publicas promovidas/ ontos N° previsto de
CF3.3.1 9 (E’)rquestra N° previsto de < 90% 2 S %0% 08 20 apresentacdes 50 64 128% 20
formada a partir apresentagoes pontos publicas
, publicas) x 100 o "
dos nucleos do < 80% 0 0 ponto
NEOJIBA)
">=100% 0 10 pontos
Conceder bolsas (NO de bolsas < 100% e >=90% 09
auxilio para concedidas/N° pontos Ne° previsto de 118,82
CF4.1.1 integrantes do previsto de bolsas) x <90% e >=80% 08 20 bolsas 340 404 % 20
NGF, NTF e NPM 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
Conceder bolsas
CF4 auxilio para
jovens oo
e >=100% 0 10 pontos
multiplicadores (N© de bolsas < 100% e >= 90% 0 9
de projetos concedidas/N° pontos Ne° previsto de
i i 0,
CF4.2.1 musicals previsto de bolsas) x <90% e >=80% 08 20 bolsas 40 40 100% 20
parceiros no
100 pontos

interior e/ou em
areas de
vulnerabilidade
social

< 80% 0 0 ponto"
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CF6

Realizar
acompanhament

">=100% 0 10 pontos
(NO© de unidades < 100% e >=90% 0 9
CF5.1.1 o pedagdgico de acompanhadas/N° pontos 0 NO© previsto de 0 0
o cursos de musica previsto de unidades) <90%e>=80%08 unidades
em unidades da x 100 pontos
CASE < 80% 0 0 ponto"
. ~ ">=100% 0 10 pontos
Rgahza[ agoes de (N° de aces < 100% e >=90% 09
intercambio com lizadas/ N° d No isto d
CF5.1.2 politicas para realiza as/_ e pontos 0 previsto de 0
agoes previstas) x <90%e>=80%08 acoes
pessoas com
deficiéncia 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
Realizar agdes de (N° de horas de < 100% e >=90% 0 9
CF5.13 capacitacdo para formagao/ N° de pontos 0 N© de horas de
o outros projetos horas de formagdo <90%e>=80%08 formagdo
musicais prevista) x 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
muft?rﬂlzzores ">=100% 0 10 pontos
PIC: (N° de monitores < 100% e >=90% 0 9
especializados f d ° t N° isto d
CF5.1.4 em educagdo orma os/ n pontos 0 previsto de
- previsto de monitores <90% e >=80%038 acoes
musical para
655085 COM formados) x 100 pontos
pessoas c < 80% 0 0 ponto"
deficiéncia
">=100% 0 10 pontos
Mapa Social dos (N° de Mapas < 100% e >=90% 09
CF6.1.1 I:F:eneficiérios Realizados/ N° pontos 2 0 N° previso de 0 0 0
- - previsto de Mapas) x <90% e >=80% 08 Mapas
diretos
100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
Encaminhar, dentre
0s beneficiarios, ">=100% 0 10 pontos
o publico (N© de beneficiarios < 100% e >=90% 0 9 % Percentual de
i ifi i [0}
CF6.12 | dentificadocomo | encaminhados/ N° de pontos 2 20 beneficiarios 100% 100% 100% 20
elegivel para beneficiarios <90% e >=80% 08 encaminhados
atendimento, em elegiveis) x 100 pontos
articulagdo com o < 80% 0 0 ponto"
CRAS, CREAS e
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outras instancias
da rede de
protegdo social

Realizar encontro
de integragao

(N° de encontros

">=100% 0 10 pontos
<100% e >=90%09

com os familiares realizados/ N° pontos N° previsto de
CF6.13 dos jovens previsto de <90% e >=80% 08 0 encontros 0 ° ° °
atendidos com o encontros) x 100 pontos
servigo < 80% 0 0 ponto"
. ">=100% 0 10 pontos
(N° de integrantes o — ano
Acompanhamento acompanhados/N° de < 100% e >=90% 09 Percentual de
CF6.1.4 do percurso integrantes em pontos 0 integrantes 0 0 0 0
o formativo escolar <90% e >=80% 08
- percurso escolar) x acompanhados
dos integrantes 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
Oferecer
orientagdo, e —1100
profissional e/ou (N° de Integrantes >=100% 0 1_0 pontos % de integrantes
) ) < 100% e >=90% 0 9 :
social, a orientados/ ontos orinetados em
CF6.1.5 integrantes em Integrantes em o P _ ano 0 situagdo de 0 0 0 0
: o . = o <90%e>=80%08 o
situagao de situagao de iminente iminente
inimente desligamento) x 100 pontos desligamento
. < 80% 0 0 ponto"
desligamento do
programa
Promover oficinas
na area de ">=100% 0 10 pontos
desenvolvimento (N© de oficinas < 100% e >=90% 09
social com realizadas x N° pontos N° previsto de o
CF6.1.6 multiplicadores e previsto de oficinas) <90% e >=80% 08 20 oficinas 14 14 100% 20
liderangas x 100 pontos
pedagdgicas do < 80% 0 0 ponto"
Programa
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">=100% 0 10 pontos
Atender (N° de atendimento < 100% e >=90% 0 9 % de
individualmente individuais/ N° de pontos X o o o
CFe.17 integrantes e solicitagdes de < 90% e >=80% 0 8 20 aitsgic\jlli:jnfar};o 100% 100% 100% 20
familiares atendimento) x 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
>=100% = 10 pontos <
, Ucleo previsto o e > de 90%,
Niicleo em (Nl isto) 100% de 90%
CF 7.0 Funcionamento (nucleo em ento 9 pantos <= 20 Nucleo(sede) em 100% 100% 100% 20
: (sede) funcionamento)X100 | 90% e >80%, entdo 8 funcionamento ° ? °
% pontos <=80% entdo 0
ponto.
(Néicleos em ">=100% 0 10 pontos
0, - 0,
Manutencdo dos funcionamento)/(N°® | < 100% e0:t0590 %09 NO previsto de
CF7.11 Ntcleos em previsto de Nucleos < 90% 2 >= 80% 0 8 20 Nucleos em 13 13 100% 20
Funcionamento em funcionamento) x ° N ° funcionamento
100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
CF7 Oferecer servicos | (N° de instrumentos >=100% 0 10 Dontos
de manutengdo em uso no < 100% ; . 9%0/ 09 % de
preventiva de programa/N° de ° on;os ° instrumentos
CF7.1.2 instrumentos instrumentos que < 90% ep>— 80% 0 8 0 que receberam 0 0 0 0
musicais para receberam ° ontos ° manutencgo
integrantes do manutengdo < 80°/p0 0 ponto preventiva
NEOJIBA preventiva) x 100 000P
Oferecer servigos —1nno
de reparos de (N° de instrumentos <>1_01(ﬁ,9 /g 2i09%2/nt859
instrumenos para consertados/N° de ° on;os ° % de
CF7.1.3 integrantes do instrumentos que < 90% ep>_ 80% 0 8 20 instrumentos 100% 100% 100% 20
NEOJIBA e de necessitam de ° por:tos ° reparados
projetos reparos) x 100 < 80% 00 ponto
= 5 . TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA COMPONENTE
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE FINALISTICA (A) 210 FINALISTICA (B) 209
i i 0,99
PERCENTUALDEALCANCEDACOMPONENTEINDICADOR(B/A) 99,5% INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICF
COMPONENTEDE GESTAO - CG
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CG1

Conformidade das

Total das despesas em
conformidade / Total
de despesas

Percentual de

CG1.1 efe‘gjgzgza;ela efetivadas no 10 conformidade 100% 100% 100% 10
0S Relatdrio de das despesas
Prestagdo de Contas | ">=100% = 10 pontos
* 100 < 100% = 0 ponto"
"Percentual do
orgamento de
pessoal executado
em relacdo ao
orgamento total Limite percentual
Limite de gastos previsto/ Limite de execugdo do
cG1.2.1 com pessoal percentual de 10 orcamento de 65% 36,86% 100% 10
execugao do pessoal
orgamento de
pessoal) x 100
">=100% = 10 pontos
< 100% = 0 ponto"
"Percentual de
captagdo de recursos
financeiros em
Captacio de relagdo ao Perc_entual
CG1.3.1 reCUrSOS orgamento/ _ ">=100% 0 10 pontos 0 prewstg para 0 0 0 0
financeiros Percentual prNeV|sto < 100% e >=90% 09 captagao de
para captagao de pontos recursos
recursos x 100 <90%e>=80%08
pontos
< 80% 0 0 ponto"
Captar recursos ° .
ndo-financeiros (N° de parcerias ">=100% 0 10 pontos o
CG 1.3.2 através do firmadas x N° <100% e >= 90% 0 9 10 N® previsto de 1 1 100% 10
estabelecimentos previsto de parcerias) pontos parcerias
de parcerias x 100 <90% e >=80% 08
pontos

< 80% 0 0 ponto"
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N© de processos de
compras concluidos

Aplicacio do com aplicacdo do ">=100% - 10 pontos Percentual de
0, = 0/, -
cG2| cG2.11 Regulamento de Regulamento <100% e >=90% -9 10 processos de 100% 100% 100% 10
Compras aprovado/ N° de pontos compras
processos de <90% e >=80% - 8 conformes
compras verificados pontos
no periodo x 100 < 80% - 0 ponto"
"NO de processos de
selecdo e contratagdo
de pessoal concluidos
— com aplicagdo do
R/Zgijclggn?:n(tjg de Regulamento Percentual de
= aprovado/ N° de " =100% = 10 pontos processos de o o o
CG3.1.1 Cor?terft%a%c? de processos de selecdio < 100% = 0 ponto" 10 selecio 100% 100% 100% 10
Pessgal e contratagdo de conformes
pessoal concluidos x
CG3 100
"NO de postos de
trabalho ocupados de | ">=100% - 10 pontos
Pessoal contratado acordo com o perfil < 100% e >= 90% - 9 Percentual de
de acordo com o exigido / NO de pontos postos
iSi i 0, 0, 0,
CG3.1.2 retﬂll.;lﬁlttitt);tﬁ;zll postos de trabalho <90% e >= 80% - 8 10 ;)(:c;zec))dggngi% 100% 100% 100% 10
q exigidos verificados x 100 pontos erfil exigido
9 < 80% - 0 ponto" P 9
">=100% - 10 pontos
Pejsoal cc:jntratado "No postoij de/ t'z%bglho <100% e >= go% -9 Percentual ge
e acordo com o ocupados e ontos ocupagao dos o o o
€G3.1.3 quantitativo postos de trabalho < 90% 2 >=80% - 8 10 postos de 100% 100% 100% 10
exigido previstos x 100" pontos trabalho
< 80% - 0 ponto"
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"N© de eventos de
capacitacdo de
trabalhadores

realizados de acordo

">=100% - 10 pontos
< 100% e >=90% - 9

Percentual de

Capacitagdo dos com o Plano de pontos realizacao de
G321 trabalhadores Capacitacdo / N° de <90% e >= 80% - 8 10 Plano de 100% 100% 100% 10
eventos de pontos Capacitacao
capacitacdo previstos < 80% - 0 ponto"
no Plano de
Capacitagao x 100"
Valor monetério dos
Provisionamerjto provisionamentos ">=100% - 10 pontos Percentual de
CG 3.3.1 dtast?m:‘Q?GOes rea"za‘gS’S./ ‘éa'or < 100% e >= 90% - 9 10 proviosionamet | 100% 100% 100% 10
rabalhistas e monetario dos pontos o e pessoal
previdenciarias prows_lonamentos <90% e >= 80% - 8
devidos x 100 pontos
< 80% - 0 ponto"
Valor monetario das
obrigagdes
trabalhistas e
Cumprimento das prewdenaanlas_ Percentual de
obrigagdes (encargos e salarios) obrigagdes
CG3.3.2 - pagas / Valor 10 7 100% 100% 100% 10
trabalhlsta]s e monetario das trabalhistas
previdenciarias obrigactes pagas
trabalhistas e " =100% = 10 pontos
previdenciarias < 100% = 0 ponto
devidas x 100 "
N° de agbes de
Manutencio man(leten/g?"\lc; g ">=1 8800/% -10 ggg/tosg Percerltua(ljde
h executadas e < be>= o - agoes de o o o
CG4 CG4.1.1 ;Lr:r\]/;er;)ta\:)a" cdooss acdes deN pontos 10 manutencio 100% 100% 100% 10
manutengao <90%e>=80%-8 executadas
previstas no Plano de pontos

Manutencdo x 100"

< 80% - 0 ponto"
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Condicao de uso

"NO de equipamentos
em condigOes de uso
/ Node

">=100% - 10 pontos

Percentual de
equipamentos

CG4.2.1 dos equipamentos < 100% e >=90% -9 10 - 100% 100% 100% 10
equipamentos vistoriados x 100 pontos em condicdo de
<90% e >= 80% - 8 uso
pontos
< 80% - 0 ponto"
"N de instalacdesem | |
condicdes de uso / :_1(1)800//° '>10 ggg}tosg Percentual de
Condigdo de uso N° de instalagbes o€ >=30%- instalagdes em o o o
CG4.2.2 das instalagBes vistoriados x 100 pontos 10 condicBes de 100% 100% 100% 10
<90% e >=80%-8 uso
pontos
< 80% - 0 ponto"
= o .
Preainde | o de Rottros ce e
CG5.1.1 Contrato de Prestacao de Contas 10 Prestacio de 1 1 100% 10
Gestio tempestivos " 1=10 pontos Contas
0 = 0 ponto
N° de Relatério de NO© previsto de
Manifestagdo dos Prestacédo de Contas Relatdrio de
€G5.2.1 Conselhos da 0OS Anual submetidos ao " 1 =10 pontos 0 Prestacdo de 0 0 0 0
Conselho da OS 0= 0ponto" Contas Anual
[o] 0 1 ne
CG5 Implementacgo do | N 250€s demelhoria [ =1009% - 10 pontos Percentual de
Plano de Acdo de concluidas/ N° de < 100% e >=90% - 9 execucdo de
CG5.3.1 ! agoes de melhoria pontos 10 ~ 100% 100% 100% 10
Melhoria da : acoes de
Gest3o previstas no Elano <90% e >= 80% - 8 melhoria
para f:onclusao no pontos
periodo x 100" < 80% - 0 ponto"
NO de ocorréncia
Cumprimento de N© de ocorréncia de "Ocorréndia de de
CG5.4.1 clausula descumprimento de descumprimento: 10 descumpriment 0 0 100% 10
contratual clausula contratual —o1 _po onto. o de clausula
=>1=9p o contratual
0 = 10 pontos'
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o a
NO de ocorréncia de N de ocdoerrenqa
Responsabillizagdo resp_onsab|I|z_agao por responsabilizag
de irregularidade |rregular|da§Ie ~ do por
CG5.4.2 7~ impetrada por érgaos " P 10 . - 0 100% 10
pelos 6rgaos de de controle como Ocorréncia de irregularidade
controle s responsabilizacdo impetrada por
AGE, Ministerio =>1 = 0 ponto orgdos de
Publico, TCE, etc 0 = 10 pontos" controle
[( N© usuarios ou
. . responsaveis ">=100% - 10 pontos
Realizar pesquisa
A respondentes da < 100% e >=90% -9 -
€66 | CGe1q | 9o stacas dos pesquisa de pontos 0 Avaltagao 0 0 0
- satisfagdo /N° de <90% e >=80%-8
servigos ‘o .
usuarios atendidos ) pontos
x 100] < 80% - 0 ponto"
">=100% - 10 pontos
Realizar reunido de | [( N° de reunides de < 100% e >=90% -9
monitoramento monitoramento /N© pontos i~ . o
CG7 CG7.0 do contrato de de reunides <90% e >= 80% - 8 10 Reuniao realizada 1 200% 10
gestdo realizadas ) x 100] pontos
< 80% - 0 ponto"
. ; . TOTAL PONTUACKO OBTIDA DA COMPONEI!TE DE
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C) 180 GESTAO (D) 180
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (D/C) 100% INDICE DA COMPONENTEDE GESTAO - ICG 1
COMPONENTE DE IMPLANTAGCAO - CI
Implantar Nucleos
Territoriais de (N° de nucleos ">=100% - 10 pontos
= . ° -~ o .
CI1 CI 111 Forn_1agao em |m,plantados X N° de < 100% e >= 90% - 9 0 N° de nu_cleos 0 0 0
cidades Nucleos previstos) x pontos previsto
prioritarias do 100 < 90% e >= 80% -
Pacto pela Vida 8 pontos
< 80% -
0 ponto"
. i TOTAL PONTUACAO OBTIDA COMPONENTE INDICADOR
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE INDICADOR (A) 110 (B) 109
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE INDICADOR (B/A) 99,5% INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICI 0,99
ID TRIMESTRAL (ICF *0,7) + (ICG *0,3) 9,93%
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8.APLICACAO DE DESCONTO

15° Relatorio Trimestral do Contrato de Gestao n°029/2019 - Tabela Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados

INDICADOR DESCONTO 15° trimestre PONTUA
PONTUAGAO GAO %
NP A SER OBTIDA | DESCONTO
OBTIDA NO NO A SER
PARAMETRO PARA APLICAGAO DE DESCONTO TRIMESTRE REALIZAD TRIMES | APLICADO
5 A % TRE
NOME DO INDICADOR | FORMULA DE CALCULO DESCONTO MAXIMO META o
COMPONENTE FINALISTICO 0 CF
. Pontuag&o total obtida:
CF1.1.1 Oferecer (N° de beneficiarios acima de 9 pontos=0% de desconto;
1 formacéo musical atendidos/N° previsto maior ou igual a 8 e menor que 9 = 1 10 2300 2294 10 0
¢ de beneficiarios) x 100 | 0,5% de desconto; abaixo de 8 pontos
= 1% de desconto
CF1.1.2 Oferecer . Pontuag&o total obtida:
formacao em areas (N° de beneficiarios acima de 18 pontos=0% de desconto;
2 técni atendidos/N° previsto maior ou igual a 16 e menor que 18 = 1 20 48 48 20 0
ecnicas para o de beneficiarios) x 100 | 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
mundo do trabalho = 1% de desconto
CF1 A 3 Ofer.ecer ) (NO de benefi(.:iél'ios Pontuagéo total obtida:
formacgao musical a | indiretos atendidos/N° | acima de 18 pontos=0% de desconto;
3 beneficiarios de previsto de maior ou igual a 16 e menor que 18 = 1 0 0 0 0 0
iniciativas musicais | beneficiarios indiretos) | 0,5% de deSCantO; abaixo de 16 pontos
parceiras x 100 = 1% de desconto
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CF 1.1.4 Oferecer
formagéo musical em
plataforma de ensino

remoto

(N° de cursos
oferecidos em
plataforma de ensino
remoto/N° previsto de
cursos oferecidos em
plataforma de ensino
remoto) x 100

Pontuacao total obtida:
acima de 18 pontos=0% de
desconto;
maior ou igual a 16 e menor que
18 = 0,5% de desconto; abaixo de
16 pontos = 1% de desconto

CF 2.1.1 Elaborar
Plano Politico
Pedagdgico e suas
revisoes

(N° de plano e/ou
revisdes
apresentados/N°
previsto de plano e/ou
revisdes) x 100

Pontuacgao total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;
maior ou igual a 16 e menor que 18 =
0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
= 1% de desconto

CF 3.1.1 Realizar
intercambio entre os
nucleos

(N° de intercambios
realizados/ N° previsto
de intercdmbios) x 100

Pontuacgao total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;
maior ou igual a 16 e menor que 18 =
0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
= 1% de desconto

CF 3.3.1 Promover
apresentacgdes
publicas com grupos
musicais (orquestra
formada a partir dos
nucleos do
NEOJIBA, grupo de
camara, coral) no
interior, na capital do
Estado da Bahia e
fora do Estado

(N° de apresentagbes
publicas promovidas/
N° previsto de
apresentaces
publicas) x 100

Pontuacgao total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;
maior ou igual a 16 e menor que 18 =
0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
= 1% de desconto

20

50

64

20

CF 4.1.1 Conceder
bolsas auxilio para
integrantes do NCN,
NTN e NPM

(N° de bolsas
concedidas/N° previsto
de bolsas) x 100

Pontuagao total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;
maior ou igual a 16 e menor que 18 =
0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
= 1% de desconto

20

340

404

20
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CF 4.2.1 Conceder
bolsas auxilio para
jovens
multiplicadores de

(N° de bolsas

Pontuacgao total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;

9 projetos musicais concedidas/N° previsto | maior ou igual a 16 e menor que 18 = 20 40 40 20 0
parceiros no interior de bolsas) x 100 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
e/ou em areas de = 1% de desconto
vulnerabilidade
social
CF 5.1.1 Realizar (N° de unidades Pontuag&o total obtida:
acompanhamento o acima de 18 pontos=0% de desconto;
- acompanhadas/N : . =
pedagdgico de . . maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0 0 0 0 0
cursos de musica em previsto de unidades) x 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
unidades da CASE 100 = 1% de desconto
10
CF 5.1.2 Realizar Pontuag&o total obtida:
agdes de intercAmbio (N° de agdes acima de 18 pontos=0% de desconto;
com politicas para | realizadas/ N° de a¢des | maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0 0 0 0 0
pessoas com previstas) x 100 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
deficiéncia = 1% de desconto
CF 5.1.3 Realizar Pontuag&o total obtida:
acgdes de (N° de acdes acima de 18 pontos=0% de desconto;
11 capacitagéo para | realizadas/ N° de agdes | maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0 0 0 0 0
outros projetos previstas) x 100 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
musicais = 1% de desconto
CF 5.1.4. Formar Pontuacao total obtida:
multiplicadores (N° de monitores acima de 18 pontos=0% de
especializados em formados/N° previsto desconto;
12 Ed = . . . . 0 0 0 0 0
ucagdo Musical | de monitores formados) | maior ou igual a 16 e menor que
para Pessoas com x 100 18 = 0,5% de desconto; abaixo de
Deficiéncia 16 pontos = 1% de desconto
Pontuacao total obtida:
i =09,
CF 6.1.1 Mapa (N° de Mapas acima de 18 pontos=0 % de
13 Social dos Realizados/ N° previsto . . ’ 0 0 0 0 0
maior ou igual a 16 e menor que

beneficiarios diretos

de Mapas) x 100

18 = 0,5% de desconto; abaixo de

16 pontos = 1% de desconto
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CF6.1.2
Encaminhar, dentre
os benéeficiarios, o
publico identificado
como elegivel para

(N° de beneficiarios
encaminhados/ N° de

Pontuacgao total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;

atendimento, em beneficiari legivei maior ou igual a 16 e menor que 18 = 20 100% 100% 20
articulagéo com o eneficiarios elegiveis) 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
CRAS, CREAS e x 100 = 1% de desconto
outras instancias da
rede de protecao
social
CF 6.1.3 Realizar Pontuacio total obtid
encontro de 3 ontuag&o total obtida:
. —o .
integracéo com os (N de enccf)ntro§ acima de 18 pontos=0% de descontcl,
14 famili dos i realizados/ N° previsto | maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0 0 0 0
ami |ar§s 0s jovens de encontros) x 100 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
atendidos com o = 1% de desconto
servico
Acomparhamento do| (N deintegrantes | Porwecso o atise
P . acompanhados/N° de | @cimade 16 pontos=U de desconto;
15 percurso formativo int ¢ maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0 0 0 0
escolar dos Integrantes em 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
integrantes percurso escolar) x 100 = 1% de desconto
CF 6.1.5 Oferecer
olrler.1ta(;:ao, (N° de Integrantes Pontuag&o total obtida:
profissional e/ou . . X
. - orientados/ Integrantes | acima de 18 pontos=0% de desconto;
16 social a integrantes em situacéo de maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0 0 0 0
em situagéo de - ¢ o 9 R 1
- iminente desligamento) | 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
g Il'mment? g x 100 = 1% de desconto
esligamento do
programa
CF 6.1.6 Promover
oficinas na area de Pontuacio total obtid
desenvolvimento - ontuagao total obtida:
social com (N° de oficinas acima de 18 pontos=0% de desconto;
17 ttiolicad realizadas x N° previsto | maior ou igual a 16 e menor que 18 = 20 14 14 20
multiplicadores de oficinas) x 100 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
(Ijlder’ar)gasd = 1% de desconto
pedagdgicas do
Programa
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CF 6.1.7 Atender (N° de atendimento acima dio?éusgr?&;gtg‘l’/oggd:éscont0'
. T \ ° =0% ’
18 In.dltVIduaI;nente Indl\ll.ld.tual§/ Ndde maior ou igual a 16 e menor que 18 = 1 20 100% 100% 20 0
In egr.a.n es e SO 'f:' agoes ae 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
familiares atendlmento) x 100 = 1% de desconto
] ] ) Pontuag&o total obtida:
CF 7.0 Nucleo em (Ntcleo previsto) acima de 18 pontos=0% de desconto;
19 Funcionamento (nucleo em maior ou igual a 16 e menor que 18 = 10 20 100% 100% 20 0
(sede) funcionamento) X100% | 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
= 1% de desconto
CF7.11 . Pontuacéao total obtida:
= (_Nucleos em o acima de 18 pontos=0% de desconto;
Manutengao dos funcionamento)/ (N ) . _
20 b . . maior ou igual a 16 e menor que 18 = 1 20 13 13 20 0
Nucleos em previsto de Nucleos em 0.5% de d to: abaixo de 16 t
- funcionamento) x 100 ,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
Funcionamento = 1% de desconto
CF 7.1.2 Oferecer
servigos de o 4n . )
manutengdo (N° de instrumentos em Pontuag3o total obtida:
preventiva de uso no programa/N° de | acima de 18 pontos=0% de desconto;
21 instrumentos instrumentos que maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0 0 0 0 0 0
o receberam manutengao 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
musicais para preventiva) x 100 = 1% de desconto
integrantes do
NEOJIBA
CF 7.1.3 Oferecer (N° de instrumentos B .
servicos de reparos A _ Pontuacgao total obtida:
de instrumentos para consertados/N° de acima de 18 pontos=0% de desconto;
22 int t dp instrumentos que maior ou igual a 16 e menor que 18 = 1 20 100% 100% 20 0
integrantes do necessitam de reparos) 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
NEOJIBA e de x 100 = 1% de desconto
projetos parceiros
COMPONENTE DE GESTAO CG
Total das despesas em
CG 1.1.2 Conformidade | conformidade / Total de
23 das despesas despesas efetivadas no NA NA 10 100% 100% 10
efetuadas pela OS Relatério de Prestagao de
Contas * 100

40




24

CG 1.2.1 Limite de
gastos com pessoal

Percentual do orgamento
de pessoal executado em
relagcao ao orgcamento total
previsto/ Limite percentual
de execugédo do
orgamento de pessoal) x
100

Nota: Para o célculo do
indicador os valores seréo
registrados observando o

regime de competéncia

NA

NA

10

65%

56,86%

10 0

25

CG 1.3.1 Captagéo de
recursos financeiros

Percentual de captagéo de
recursos financeiros em
relagdo ao orgamento/
Percentual previsto para
captagao de recursos x
100

Onde:
Percentual de captagéo de
recursos financeiros em
relagcdo ao orgamento =
Valor dos recursos
financeiros
extracontratuais captados/
Valor do orgamento anual
do contrato x 100

NA

NA

26

CG 1.3.2 Captar
recursos nao-
financeiros através do
estabelecimento de
parcerias

(N° de parcerias
firmadas x N° previsto
de parcerias) x 100

NA

NA

10

10 0

27

CG 2.1.1 Aplicagao do
Regulamento de
Compras

N° de processos de
compras concluidos com
aplicagéo do Regulamento
aprovado/ N° de processos
de compras verificados no
periodo x 100

NA

NA

10

100%

100%

10 0
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N° de processos de
selegao e contratacao de
pessoal concluidos com
aplicagéo do Regulamento
aprovado/ N° de processos
CG 3.1.1 Aplicagéo do | de selegéo e contratagéo
Regulamento de de pessoal concluidos x
28 Selegao e Contratagéo 100 NA NA 10 100% 100% 10 0
de Pessoal
Nota: A Comisséao de
Monitoramento e
Avaliacado do contrato de
gestdo definird a amostra
a ser verificada
N° de postos de trabalho
ocupados de acordo com
o perfil exigido / N° de
Caarzpessca | Posiesde ebepe
g9 | Contratado de acordo NA NA 10 100% 100% 10 0
com os re.qu's'to.s guall Nota: A Comisséao de
quantitativos exigidos Monitoramento e
Avaliagao do contrato de
gestao definira a amostra
a ser verificada
CG 3.1.3 Pessoal
contratado de acordo N° postos de trabalho o o
30 com o quantitativo ocupados/ N° de postos de NA NA 10 100% 100% 10 0
exigido trabalho previstos x 100
N° de eventos de
capacitacao de
— trabalhadores realizados
31 | ©G321Capactacdo | ye acordo com o Plano de NA NA 10 100% 100% 10 0
os trabalhadores o Lo o
apacitagédo / N° de
eventos de capacitagao
previstos no Plano de
Capacitacédo x 100
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CG 3.31
Provisionamento das

Valor monetario dos
provisionamentos
realizados/ Valor

0, 0,
32 obrigacdes trabalhistas monetario dos NA NA 10 100% 100% 10
e previdenciarias provisionamentos devidos
x 100
Valor monetério das
obrigagdes trabalhistas e
CG 3.3.2 Cumprimento | previdenciarias (encargos
33 das obrigagﬁes e salé'rigs) pagas./ Val~or NA NA 10 100% 100% 10
trabalhistas e monetario das obrigagbes
previdenciarias trabalhistas e
previdenciarias devidas x
100
N° de agdes de
CG 4.1.1 Manutengdo | manutengdo executadas/
34 preventiva dos bens N° de agdes de NA NA 10 100% 100% 10
publicos manutengao previstas no
Plano de Manutengéo x
100
N° de equipamentos em
condigdes de uso/ N° de
equipamentos vistoriados
x 100
CG 4.2.1 Condigao de o o
35 uso dos equipamentos Nota: A Comissao de NA NA 10 100% 100% 10
Monitoramento e
Avaliagao do contrato de
gestao definird a amostra
a ser verificada
N° de instalagbes em
condigdes de uso/ N° de
instalagdes vistoriados x
100
36 | CC4.2.2Condigdo de NA NA 10 100% 100% 10

uso das instalagdes

Nota: A Comissao de
Monitoramento e
Avaliacao do contrato de
gestao definira a amostra
a ser verificada
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CG 5.1.1 Prestagao de

N° de Relatérios de

37 Contas do Contrato de Prestacdo de Contas NA NA 10 1 1 10 0
Gestao tempestivos
N° de Relatério de
CG 5.2.1 Manifestagao Prestacdo de Contas
38 dos Conselhos da OS Anual submetidos ao NA NA 10 0 0 NA NA
Conselho da OS
CG5.3.1 conolidas! N do agoes
Implementagao do : : o 0
39 Plano de Acdo de gle melhoria pre\{lst’ils no NA NA 10 100% 100% 10 0
Melhoria da Gestao ano para conciusao no
periodo x 100
) N° de ocorréncia de
40 | GG 541 Cumprimento |y 0 imento de NA NA 10 0 0 10 0
de clausula contratual .
clausula contratual
N° de ocorréncia de
CG54.2 responsabilizagéo por
41 R_esponsgblllzagao de |rregu'lar|~dade impetrada NA NA 10 0 0 10 0
irregularidade pelos por érgéos de controle
6rgaos de controle como AGE, Ministério
Publico, TCE etc.
[(N° usuarios ou
. responsaveis
pesquia de satsiagao | _respondentes da
42 pesquisa de satisfagéo NA NA 10 0 0 0 0

dos usuarios dos
Servigos

/N° de usuarios
atendidos) x 100]
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[(N° de reunibes de

G 7.0 Reali ~ monitoramento/ N° de
. ealizar reuniao H-4 H
reunides realizadas) x
43 de monitoramento do 100] ) NA NA 10 10 0
contrato de gestao
COMPONENTE DE IMPLANTAGAO 0 CI
Cl 1.1.1 Implantar (N° de nucleos
NA 0 NA NA

Nucleos Territoriais de implantados x N° de

44 Formacgéo em cidades Nucl ist
prioritarias do Pacto Ucleos previstos) x
pela Vida 100

NA

TOTAL DE PONTOS DA COMPONENTE FINALISTICA

TOTAL DE PONTOS DA COMPONENTE DE GESTAO

TOTAL PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DE
DESEMPENHO

TOTAL DE DESCONTO MAXIMO

0%
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DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

RESUMO DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO

Tabela 02 - Resumo das Movimentacoes Financeiras do Periodo

152 Relatdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestdo n® 029,/2019

Perindo: 01/05/2023 a 31/07/2023
dao:

Tabela 02 - Resumo das Movimentacoes Financeiras do Periodo

Valor RS TOTAL
(5.2) Outras receitas - especificar 239.762,07
A T e Entradas do Peripdo 1065030177
otal d das do Peripd RS
[(B) Total de Saidas do Periedo R3 6.187.314,22
C o Financeiro do Periodo [A-B R! 4.462.987,55
{C) Sald d iodo [A-B) $
(D) Saldo Acumulado [5+C) R$ 8.017.912,28
Composicio Financeira do Salde Acumulado
(D.1) Salde Extrato C/C (por conta bancaria) 1,00
(D.2) Salde Extrate CI (per conta bancdria) 8.017.911,28
(D.2.1) Saldo Extrato CI- reserva de contingéncia 0,00
Recursos Provisionados e Comprometidos
(E) Recurses Provisionados 433.279.80
(F)  Recursos Comprometidos 1.739.359,24
[G] Total de Recursos Provisionados e Comprometidos (E + F) 2.172.639,04
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DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
— Tabela 3

15=

FPeriodo: 01 /05/2023 a

Relatirio Trimesiral de Prestacio de Contas do Conlrate de Gestdo n® 029,/2019

F10T 2023

Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

1.  Entrada de Recursos MES 43/2023 MES 44/2023 MES 45/2023 TOTAL
1 11 Receiss
1 1.1.1Repasse do Contrato de Gestio 5.705.269,85 4,705.269,85 0,00 10.410.538,70
1 1.1.2 Rendimentos Liquides de Aplicagiies Financsin? 44,618,35 £3.821,57 68,875,856 177.315,82
1 1.1.30utras Receitas 11.327,63 1.126,45 49.992,17 £2.446,25
E 1.1.4 Resgate de Aplicagfes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
] 12 Devwhges/Empréstima 0,00
{A)Total de Entradas 5.761.215,87 4,770.217,87 118.868,03 10.650.301,77
2.  Saida de Recursos MES 43/2023 MES 44/2023 MES 45/2023 TOTAL
1 21 Despesas de Pessoal
1 2.1.1 Remuneragies (CLT) 455,742,650 475,355,71 533.138,%
2.1.2 Encangos 302.348,37 238,020.5% 385,856,84 986,225,80
2.1.3Banefidios e Insumos de Fessoal 151.080,74 164,389,731 166,025, 06 482,095,532
2.1.4Beneficios de Integrantes do Programa 438.015.65 431,614,87 462,336,72 1.451,567,28
Subtotal [Pessoal) 1.417.187,40 1.429,980,90 1.547.357,54 4,394.525,84
] 22 Sanigos da Tarceins 436,575,04 366,918,82 425,788,318 1.228.882,24
| 23 Despesas Gemis 102.837,78 115,161,534 118.757,62 340,767, 34
1l 24  Tibwos 29.130,52 I1.648,28 30.603,22 91,442,020
| 25 AguisicSo de Bans Permanentas 111,852,358 17.742,52 2.101,51 131.596,78
| 2.6  Outras Operagies Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,0
Subtotal 680.555,69 535.471,96 576.760,73 1.792.788,38
| {B)Total de Saidas 2.097.743,09 1,965,452, 86 2.124.118,27 6.187.314,22
{C)¥Saldo do Periodo 4.462.987,55
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07. ANALISES DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Analise Financeira:

O 15° Relatério de Prestacdo de Contas Trimestral, refere-se a maio a julho/2023, onde
foram apresentados extratos bancarios, comprovante de recolhimento dos encargos,
folha de pessoal bem com os seguintes demonstrativos:

* Resumo das Movimentac¢oes Financeiras do Periodo

» Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesa do Periodo
* Demonstrativo Analitico de Receitas e Despesa do Periodo;
* Dados dos Recursos Humanos;

* Relacdo de Pagamento de Servigos de Terceiros no Periodo;
* Diario de Entradas e Saidas do Periodo

» Relagao de Bens Permanentes Adquiridos no periodo.

Nessas demonstragdes foram evidenciados os repasses dos recursos da Secretaria de
Justiga, bem como os saldos existentes no banco e os pagamentos do periodo.

Em relagdo as receitas e despesas do 15° trimestre, com base na previsao do or¢amento
apresentado na Proposta de Trabalho e da execucdo do Contrato de Gestdao 029/2019,
tercemos alguns comentarios:

DESPESA DE PESSOAL:

As despesas de pessoal neste trimestre totalizou em R$2.942558,5, sendo 56,86% do
valor trimestral do contrato de gestdo 0029/19, inferior aos 65% que ¢ a meta do
Contrato de Gestao 0029/19.

BENEFICIOS INTEGRANTES:

Houve aumento de 21% nos valores das bolsas pagas aos integrantes, devido as
altera¢des nos critérios de pagamento nas bolsas do NCN, que passaram a ter relagcdo
com o quantitativo de horas de multiplicagdo que os mesmos realizam nos NPMs e no
projeto Multiplica.

Aumento no valor dos lanches devido ao reajuste dos fornecedores, que apos 6 anos de
contrato reajustou o lanche de R$4,50 para R$5,50 o Kit individualizado.

SERVICOS DE TERCEIROS:

O total de “Servigos de Terceiros teve aumento de 36% no trimestre, rubricas que mais
afetaram o aumento desse indice:
e Manutencdo externa de instrumentos musicais, sofreu desde o 14°
trimestre um aumento de R$6.000,00 mensais, devido a contratacdo de
prestador de servigos para o conserto de violdes, instrumentos de sopro e
metais.
e Manutencdo do Parque do Queimado, sofreu um aumento de
R$124.517,47 devido as obras de manutengdo realizadas no Galpao onde

48



abriga o novo refeitdrio para os integrantes e as adequagdes realizadas
em duas novas salas para a equipe pedagogica.
Despesa de frete e locagdao de veiculos, o aumento dessa rubrica em
R$75.000,00 deve-se ao transporte de monitores para os nucleos e
aumento de Intercambios dos nucleos.
Outros servigos de terceiros, houve aumento dessa rubrica devido a:
o Contratacdo de fotdgrafos, som, iluminagdo e logistica para as
diversas apresentacdes publicas dos NTNs e MPMs;
o Melhoria nas redes de internet nos NTNs ¢ NPMs;
o Confeccdo de camisas adicionais para os integrantes do NPMs
com a nova marca e cores do Governo do Estado.

DESPESAS GERALIS:

O valor total de Despesas Gerais teve aumento de 19% no trimestre, fatores relevantes
que impulsionaram o aumento foram:

Energia Elétrica, os valores sofreram aumento de 37% nesse trimestre,
devido ao maior nimero de atividades dentro do Parque do Queimado
apos as aulas de Canto Coral que eram ministradas no TCA foram
transferidas para a sede pedagogica;

Material de expediente, houve aumento no trimestre pela retomada das
atividades apds recesso junino, valor de R$12.000,00 a maior que o
previsto;

Seguro Patrimonial, fez- se necessario a renovagdo do seguro de todo
equipamento de filmagens e maquinas fotograficas utilizadas pela
comunicagdo do Programa NEOJIBA, valor de R$8.000,00;

BENS PERMANENTES:

Aquisi¢oes de bens permanentes, com mais investimento em computadores para atender
a demanda dos coordenadores pedagdgicos. Aquisi¢ao de ar condicionados para as salas
do setor pedagdgico, salas de aula e Lutheria, aquisicdes realizadas como partituras,
material de Luteria.

Do ponto de vista contdbil- financeiro o 15° Relatorio Trimestral, periodo de maio a
julho/2023, do Contrato de Gestdo n° 029/2019, os documentos apresentados, estdo
contabilmente regular e os recursos liberado foram aplicados no objeto do contrato de

Gestao.

08. MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Neste trimestre, ndo houve manifestagao da Ouvidoria Geral do Estado.

09. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

49



Neste trimestre ndo houve manifestagio dos Orgios de Controle.

10. PARECER CONCLUSIVO

Este trimestre os resultados foram positivos, houve o cumprimento de todas as metas
definidas no Quadro de Indicadores e Metas, para o periodo. Percebemos avangos na
formag@o em area técnica para o mundo do trabalho com a Escola Técnica de Arquivo
Fisico e Digital, na Escola Técnica de Luteria, Producdo Técnica. Um destaque neste
trimestre foram os encontros da Formacao Continuada em Educagdo Musical para
Pessoas com Deficiéncia, refor¢gando a importancia da acessibilidade.

Foi neste trimestre que se comemorou os 16 anos do Programa, com uma linda festa no
Parque do Queimado, contou com a presenca das familias dos integrantes e convidados.
Também houve comemoracao nos nucleos do Bairro da Paz, Nordeste de Amaralina ¢
Piraja.

Um momento especial foi o Encontro de Bandas 2023, que reuniu seis fanfarras e
bandas dos colégios estaduais e municipais de Salvador e Regido Metropolitana, entre
eles Navarro de Brito, Professor Carlos Alberto, Desembargador Pedro Ribeiro, Dinah
Gongalves, Rubem Dario ¢ Edvaldo Boaventura. Sendo uma iniciativa do NEOJIBA
com apoio da Unebandas e do Intercolegial e o evento contou com a participagdo do
nosso Secretario de Justica e Direitos Humanos, Felipe Freitas, dirigentes da secretaria e
representantes da Secretaria de Educacao.

Assim, a Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avalia¢ao, ao analisar o
Relatorio de Atividades e de Prestagdo de Contas referente ao 15° Trimestre de
execucdao do contrato, relativo ao periodo de maio a julho/2023, constatou que os
servigos foram realizados em conformidade com o estabelecido no Contrato de
Gestao n° 029/2019 e seus aditivos e considera que as metas analisadas foram

cumpridas.

Salvador, em 31 de agosto de 2023.

Ana Lucia Vilas Boas
Matricula n® 92.085.952

Isabele Souza Dallamaria
Matricula n°® 92.085.961
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Evanildes da Costa Sales
Matricula n° 92.085.956

Larissa Santos Souza
Matricula n® 92.089.536

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo, subscrevo o presente Relatorio,
indicando o seu encaminhamento ao Secretario Felipe Freitas, ao Conselho Deliberativo
do Instituto de Desenvolvimento Social Pela Musica - IDSM e ao Conselho de Gestao

das Organizagdes Sociais — CONGEOS/ SAEB.

Salvador, de 31 de agosto de 2023.

Tricia Calmon

Unidade de Monitoramento do Contrato de Gestdo

Superintendente da SUDH
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