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01. INTRODUCAO

O presente Relatério Técnico Trimestral do Programa NEOJIBA (Nucleos Estaduais de
Orquestras Juvenis e Infantis da Bahia), gerido pelo Instituto de Desenvolvimento Social pela
Musica — IDSM se propde a demonstrar o desempenho na execugdo do Contrato de Gestao n°
29/2019, por meio da apresentacdo dos resultados alcangados no periodo de 01/08/2023 a
31/10/2023.

O referido contrato foi celebrado no dia 01/11/2019, no valor de R$ 48.699.994,27 (quarenta e

oito milhdes, seiscentos e noventa e nove mil, novecentos € noventa e quatro reais e vinte e

sete centavos), com vigéncia de 27 (vinte e sete) meses.

Em 05/03/2020, com a mudanga da razdo social do IASPM para IDSM, foi celebrado o 1°
Termo Aditivo ao contrato, a fim de alterar a razdo social da Organizagdo Social, sem

alteracdo de prazo, meta ou valor e publicado no DOE em 06/03/2020.

O 2° Termo Aditivo ao contrato, de meta e valor, publicado no DOE em 29/10/2020, ocorreu
no contexto da pandemia do Covid-19, sendo necessario o ajuste de metas, em razdo da
impossibilidade de cumprimento, que culminou com a supressao do valor de R$ 8.841.845,85
(oito milhdes, oitocentos e quarenta e um mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e oitenta e

cinco centavos) do contrato.

O 3° Termo Aditivo promoveu alteragdo de meta, acresceu o valor de R$ 53.631.211,54
(cinquenta e trés milhdes, seiscentos e trinta e um mil, duzentos e onze reais e cinquenta e
quatro centavos) ao contrato e estabeleceu novo prazo de vigéncia, com inicio em 02/02/2022
e termo final em 01/10/2024. Foi publicado em 01/02/2022. A importancia global do contrato
passou a ser de R$ 93.489.359,96 (noventa e trés milhdes, quatrocentos e oitenta ¢ nove mil,
trezentos e cinquenta e nove reais € noventa e seis centavos), repassados de acordo com o
cronograma de desembolso e cumprimento de metas, em conformidade com o disposto nos
indicadores ¢ metas a serem alcancados pela Organizacdo Social IDSM, e mediante a

apresentacao da prestacao de contas trimestral.

O 4° Termo Aditivo, publicado em 20 de abril de 2023, teve como objeto proceder a
substitui¢do da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SJDHDS,
CNPJ N° 21.730.529/0001-30, extinta pelo art. 2° da Lei n°® 14.521/2022, pela Secretaria de
Justica e Direitos Humanos - SJDH, CNPJ N° 49.238.316/0001-05.

Por fim, ressalta que a Portaria n° 018/2023 instituiu a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdao do Contrato de Gestao n°® 029/2019, formada por Ana Lucia Vilas Boas, matricula

n° 92.085.952, Isabele Souza Dallamaria, matricula n® 92.085.961, Evanildes da Costa Sales,
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matricula n® 92.085.956 e Larissa Santos Souza, matricula n® 92.089.536.

02. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

Registra que o Servigo Publicizado apresenta-se estruturado em dois eixos: Pedagodgico

Musical e Assistencial. Vejamos:

O eixo Pedagogico Musical ¢ o responsavel pela oferta da Formagao em Musica Orquestral e
em Canto Coral, nos niveis de inicia¢do, elementar, médio e avangado. Tem como destaque as
atividades relacionadas as agdes pedagogicas de aprimoramento do processo de Apoio ao
Desenvolvimento de Projetos Orquestrais no Interior do Estado. No que diz respeito ao
detalhamento das agdes ora indicadas, este se encontra previsto na distribui¢do das metas

estabelecidas no Contrato de Gestao.

O eixo Socioassistencial, por sua vez, ¢ o segmento que atua em natureza e finalidade
diretamente vinculada aos objetivos da Secretaria de Justica e Direitos Humanos — SJIDH. Para
atender este eixo, o Setor de Desenvolvimento Social - SDS realiza o acompanhamento social,
por meio do atendimento psicossocial aos integrantes, os encaminhamentos e atividades com
as familias, com a comunidade e a instituicdo, fortalecendo os vinculos familiares e

comunitarios, mediante agdes transversais e articulacdes com redes socioassistenciais.

Registra-se, ainda, que o Setor de Desenvolvimento Social atua em parceria com a Rede de
Protecdo Social Basica e Especial e outros 6rgdos de interesse, como da area de Satde,
Educagao e da Assisténcia Social, garantindo a promocdo social individual e/ou coletiva de

todos os integrantes e seus familiares.

Abrangéncia e Capacidade Operacional

Em aderéncia ao PPA 2020 a 2023, os servigos do Programa NEOJIBA foram delineados para
atuar no ambito do Estado da Bahia, priorizando agdes estruturantes nas localidades de maior
vulnerabilidade social. O compromisso registrado no PPA ¢ assegurar os direitos e a melhoria
das condig¢oes de vida das populagdes em situacao de vulnerabilidade, risco social e de ameaca

ou violacao de direitos.

O Neojiba esta vinculado a politica de Direitos Humanos e Garantia de Direitos, o qual atende

as criangas, os jovens e os adolescentes e suas familias em situacdo de vulnerabilidade social
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nos nucleos de formagao musical coletiva.

03. METODOLOGIA  UTILIZADA PARA 0 ACOMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo vem cumprindo com as
competéncias internas e prazos estabelecidos no Plano de Monitoramento, referente a
realiza¢ao dos trabalhos, observando as orientagdes do Manual de Gestdo. Esclarece que os
trabalhos realizados foram pautados conforme sistematica de avaliacdo definida no Contrato

em referéncia na legislacdo pertinente, Lei n° 8.647/03 e no Decreto n° 8.890/04.

Para a elaboracdo desse relatorio trimestral, frente as metas pactuadas, foram considerados os
dados das despesas realizadas até 31/10/2023. Logo, o acompanhamento ¢ monitoramento do
Contrato de Gestdo realizaram-se através das seguintes acdes: reunides mensais entre a
comissdao de monitoramento e avaliacio da SJIDHDS e gestores do IDSM, analise da
documentagao encaminhada pela Organizacao Social e participagdo nas atividades executadas.
Verificou-se a legalidade e a formalizacdo dos processos resultantes dos gastos efetuados com
os recursos do contrato, ndo tendo sido encontrado desconformidade. A metodologia de
acompanhamento das atividades desenvolvidas, discutidas sistematicamente nas reunides
permite uma visdo ampliada da oferta dos servicos constantes do contrato e a avaliacdo dos

servigos oferecidos.

04. COMPONENTE FINALISTICO - CF
4.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

No que diz respeito ao Componente Finalistico — CF, constam no Relatério de Prestacao de
Contas trimestral entregue pela Instituigdo, as informacdes detalhadas quanto as
especificidades de cada meta e seus respectivos comprovantes. Em vista disto, apresentamos
no corpo do texto resumo simplificado do cumprimento de meta, nos seguintes moldes:

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1.1 OFERECER FORMACAO MUSICAL OU TECNICA



CF 1.1.1 OFERECER FORMACAO MUSICAL
META: 2300 REALIZADO: 2438  ALCANCADO: 106%

Neste trimestre foram ofertadas formacdes musicais para um total de 2.438 criangas,
adolescentes e jovens atendidos diretamente pelo Programa, deste quantitativo, cabe destacar
que destes, cerca de 66% (equivalente a 1.614 participantes) foram realizadas em Salvador e
Regido Metropolitana, nos NPM e no NCN, e as demais atividades distribuidas entre os NTN
de Feira de Santana (267), NTN Vitoria da Conquista (265), NTC Teixeira de Freitas (205) e
NPM Jequi¢ (87), o que representa 106% da meta de 2.300 integrantes prevista para o
trimestre. Esse aumento em 138 integrantes ocorreu por duas razdes prioritarias: a primeira
diz respeito a abertura do NPM Mata Escura; a segunda se refere a criagdo do Coro

Pedagogico Experimental no NCN.

O cumprimento desta meta se deu através da realizacdo de atividades continuas de formacao
dos integrantes em praticas coletivas de instrumento musical, canto e/ou iniciagdo musical.
As atividades tém espaco na grade curricular de cada Nucleo do NEOJIBA e também em
atividades a distancia, garantindo que o integrante possa acompanhar o programa pedagdgico
estipulado para sua éarea, visando seu desenvolvimento musical e técnico. Tendo em vista que
as atividades tém carater coletivo, foram também priorizados aspectos comportamentais,

como concentracao, disciplina, senso de responsabilidade coletiva e colaboracao entre pares.

Segue Tabela resumo com o quantitativo de beneficidrios por Nucleo/Grupo e da Rede de

Projetos Orquestrais.



CF-1.1.1- FORMACAO MUSICAL

NUCLED/GRUPD QUANT.
NTN FEIRA DE SANTANA 267
NTN VITORIA DA CONQUISTA 265
NTN TEIXEIRA DE FREITAS 205
MCM CORD INFANTO JUVENIL 40
MCM CORD JUVENIL 37
NCM INICIACAD CORDAS FRICCIONADAS 45
MEM INICIACED MUSICAL 41
NCN CORD PEDAGOGICO EXPERIMENTAL 39
MCN DRQUESTRA 2 DEJULHO ag
NCM ORQUESTRA CASTRO ALVES 100
MCM ORQUESTRA DE CORDAS INFANTIL 41
NCM ORQUESTRA PEDAGOGICA EXPERIMENTAL 105
NP CESA - SIMOES FILHO 235
NPM BAIRRO DA PAZ 141
NP NORDESTE 73
NEM PIRAJA 110
.MCDRDAS DEDILHADAS 77
PM CIDADE SOL - JEQUIE 87
NF M SES| 154
NPM LAURO DE FREITAS 197
MPM MATA ESCURA a3
2438

CF 1.1.2 OFERECER FORMACAO EM AREAS TECNICAS PARA O MUNDO DO
TRABALHO
META: 48 REALIZADO: 43 ALCANCADO: 90%

Neste trimestre, os bolsistas deram seguimento a sua formagao especializada, com destaque
para a atividade de edicdo de partitura (escola de arquivo), as visitas técnicas dos bolsistas da
luteria a nucleos (estudo de campo) e aos eventos preparados e organizados pelos bolsistas da

escola de produgao.

Neste trimestre, também tivemos a oportunidade de inserir no mercado de trabalho 6 bolsistas

recém-formados pela escola de luteria, conforme quadro abaixo.

NOME CPF
Adriele Leite Costa 859.113.165-79
Clebson Carlos Coelho dos Santos 062.077.265-45
Eizy Helen da Conceigdo Silva 864.674.675-58
Marcelo Victor Crispiniano Gavazza 066.919.725-46
Mateus Vinicius Crispiniano Gavazza 066.919.845-52
Thauran Martins Gomes 051.097.205-50

Conforme descrito acima, neste trimestre os 6 estudantes deixaram de ser bolsistas € foram
contratados para atuar na oficina de luteria do NEOJIBA. Nao sendo atingida a meta

integralmente, ficando um déficit de 5 bolsistas (atualmente as 3 escolas tem 43 bolsistas, ¢ a
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meta ¢ 48). A OS optou por ndo abrir processo seletivo em razdo de ja estarmos no final do
ano letivo, informondo ainda que iniciar novos bolsistas neste momento desestruturaria
pedagogicamente as escolas.

Quadros e comprovagoes:

CF 1.1.2 BOLSAS EM AREAS TECNICAS

AREA TECNICA QUANT.
LUTERIA 16
ARQUIVO FISICO E DIGITAL 14
PRODUCAO TECNICA 13
o K

CF 1.1.3 OFERECER FORMACAO MUSICAL A BENEFICIARIOS DE INICIATIVAS
MUSICAIS
META: 6000 REALIZADO: 6342  ALCANCADO: 106%

Os beneficiarios indiretos de iniciativas musicais parceiras recebem ag¢des de multiplicag@o
do conhecimento musical, tanto de forma presencial como através de ensino remoto. Como
exemplo, temos as acdes realizadas pelos integrantes do Projeto Musicos Multiplicadores
(PROMULTTI), no qual jovens musicos da Orquestra Juvenil e do Coro Juvenil realizam
atividades de carater ludico e educativo em espacgos diversos da cidade, como escolas, centros
culturais, associagdes de bairro, entre outros. Nos Nucleos Territoriais do NEOJIBA, e
também como parte do cumprimento desta meta, sdo realizadas agdes pela equipe pedagogica
do NTN. Oriundos de iniciativas musicais parceiras de varias partes do estado, os bolsistas do
PROCEC, recebem capacitagdo e apoio pedagdgico para a realizagdo/manutengdo de
atividades musicais nos espagos onde ja atuam.

Essa meta segue com o acompanhamento do Plano de Melhoria;

e Mapeamento no entorno dos nucleos, principalmente em escolas publicas,
descobrindo e estimulando novos parceiros, nos aproximando mais das comunidades
e do publico alvo do Programa,;

e Busca ativa dos NTNs por informacgdes sobre os projetos musicais parceiros ainda em
atividade nos territorios de identidade da Bahia, apds os impactos da pandemia, e que
mantinham o interesse em intercambios pedagogicos com o Programa NEOJIBA;

e Identificacdo de beneficiarios indiretos e estruturacdo da proposta de “Nucleo
Multiplicador” envolvendo, também, os NPMs no atendimento da meta e fortalecendo

a pratica do “Aprende quem Ensina” em todos os nucleos do Programa;



e Retomada dos intercdmbios com as fanfarras estaduais, apos o distanciamento

provocado pela pandemia.

CF _1.1.4 OFERECER FORMACAO MUSICAL EM PLATAFORMA DE ENSINO
REMOTO
META: 90 REALIZADO: 90 ALCANCADO: 100%

O ensino online estd revolucionando o modo como aprendemos, como ensinamos € como
acessamos o conhecimento. O NEOJIBA sem Fronteiras, chega para democratizar o acesso
aos contetidos musicais, através de uma série de cursos online, organizados e escolhidos pela

equipe de Coordenadores Pedagdgicos do NEOJIBA, para cada area e instrumento.

Os cursos oferecidos estdo armazenados em plataforma online, de facil acesso aos

interessados (https://semfronteiras.neojiba.org/). Ao acessar o site, basta o participante

preencher um formulario de inscricdo e logo depois escolher qual(is) curso(s) deseja
participar. Os cursos sao divididos em aulas, e cada aula possui conteudos e atividades
através de videos musicais, partituras, exercicios técnicos e estudos. Os contetidos dos cursos
estdo organizados por ordem crescente de dificuldade, sempre alinhados com o curriculo
pedagdgico do NEOJIBA, e dividido em sec¢des para facilitar e tornar o aprendizado mais
organizado e estimulante. Os videos das musicas e dos exercicios sao acompanhados das
partituras, para que os participantes possam praticar em casa. Complementa cada aula as
sessdes “fica a dica”, na qual o instrutor destaca algum ponto do video musical que o
integrante deve estar mais atento, “contextualizado” e “fique esperto”, nas quais cada
integrante devera responder a perguntas sobre a aula assistida. Ao final de cada aula existe a
sessdo “aprende quem ensina”, na qual o participante deve gravar um video tocando a obra
musical e submeter na plataforma, de forma bem simples. Através de um sistema de
avaliacdo em pares (colega com colega), cada video submetido ¢ analisado e avaliado por um
colega do curso, e somente apoOs essa avaliagdo uma nota sera gerada, fortalecemos o nosso
lema do “Aprende quem Ensina”. Ao final de cada modulo do curso cada integrante recebe

um certificado de conclusio.

O objetivo principal do NEOJIBA Sem Fronteiras ¢ o de atender os integrantes diretos e
indiretos do Programa, facilitando ainda mais o acesso destes ao ensino musical de
exceléncia. Porém, por ser uma plataforma totalmente gratuita e aberta, muitos estudantes de
musica e interessados em geral se inscreveram nos cursos, o que demonstra mais uma vez o

reconhecimento do NEOJIBA como um dos principais programas de ensino de musica do
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Brasil e do mundo.

No dia 24 de outubro de 2023, foi realizado o langamento de 30 novos cursos do NEOJIBA
sem Fronteiras nas redes do programa, totalizando 90 cursos na plataforma, cumprindo

totalmente a meta acordada em contrato de gestao.

CF 2.1 ELABORAR PLANO POLITICO PEDAGOGICO

CF 2.1.1 ELABORAR PLANO POLITICO PEDAGOGICO E SUAS REVISOES
META:1  REALIZADO:1  ALCANCADO: 100%

Cumprindo a meta a Organizacao Social - IDSM apresentou, neste trimestre, a 7* revisao do

Plano Politico Pedagogico do Programa NEOJIBA.

CF 3.1 REALIZAR INTERCAMBIOS

CF 3.1.1 REALIZAR INTERCAMBIO ENTRE OS NUCLEOS
META: 25 REALIZADO: 28 ALCANCADO: 112%

A prestacdo de contas desta meta ¢ anual, aferida no quarto trimestre de cada ano,

comprovando-se as atividades de intercambio entre nicleos do Programa Neojiba.

As atividades de intercambio contaram com: aulas com professores renomados do universo
musical, agdes pedagogicas tematicas, apresentacdes musicais, interagao pedagdgica entre os
integrantes e participacdes em ensaios musicais, sempre envolvendo integrantes de diversos
nucleos dentro da programagdo pedagodgica e musical organizada para o momento,
consolidando um dos principios fundamentais do NEOJIBA: "Conectividade em Rede” (o
conceito de rede traz a possibilidade de transito interno do integrante dentro do Programa
NEOJIBA, podendo ele se candidatar a intercdmbios ou transferéncia para outros nucleos ou
grupos musicais do Programa. Este principio enfatiza que motivagdes extrinsecas sio
importantes na busca de objetivos maiores e na aspiragdo por exceléncia. A conectividade
proposta visa dar o maximo de oportunidades e motivagdo aos integrantes por meio da
possibilidade de participagdo em ensaios e apresentagdes publicas, seminarios, masterclasses,
palestras, capacita¢des e troca de experiéncias ndo s6 no seu nicleo, como também em um

outro do Programa).



Intercdmbio entre niicleos - NPM CESA e NPM Jequié - 14 a 16/04/2023. Intercimbio entre nicleos - NPM CESA e NPM Jequié - 14 a 16/04/2023.

IntercAmbio entre nicleos — NPM Piraja e NCN (Coro Infanto) - 13/06/2023. IntercAmbio entre niicleos — NPM Piraja @ NPM Nordeste de Amaralina- 20/07/2023.
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Intercémbio entre niicleos — NCN e NPMs Lauro de Freitas e Nordeste de Amnaralina - 23/08/2023. Interckmbslo entre niickeos ~ NCN & NPMs Lauro de Freftas & Nordeste de Amaraiina - 23/08/2023.

ercambio entre niicleos — NPMs Bairro da Paz, Lauro de Freitas e Nordeste de Amaralina e NCN (OPE)
20/09/2023.

Intercdmbio entre nicleos — NTNs Teixeira de Freitas, Feira de Santana e Vitoria da Conquista e NCN

Intercambio entre niicleos — NPMs Mata Escura e Lauro de Freitas - 11/10/2023, (OCA, 021, Coro Juvenil, OCI e OPE) - 23 a 27/10/2023.
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Intercimbio entre nicleos — NTNs Teixeira de Freitas, Feira de Santana e Vitdria da Conquista @ NCN  intercimblo entre niicleos — NTNs Telxelra de Freltas, Felra de Santana e Vitéria da Conquista e NCN
(0CA, 023, Coro Juvenll, OCI e OPE) - 23 a 27/10/2023, (OCA, 023, Coro Juvenil, OCI & OPE) - 23 a 27/10/2023.

CF 3.3 PROMOVER APRESENTACOES PUBLICAS

CF 3.3.1 PROMOVER APRESENTACOES PUBLICAS COM GRUPOS MUSICAIS
(ORQUESTRA FORMADA A PARTIR DOS NUCLEOS DO NEOJIBA, GRUPO DE
CAMARA, CORAL) NO INTERIOR, NA CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA E FORA
DO ESTADO.

META: 50 REALIZADO: 60  ALCANCADO: 120%

O relatério referente a meta CF — 3.3.1 Promover apresentacdes publicas com grupos
musicais (orquestra formada a partir dos nucleos do NEOJIBA, grupo de camara, coral) no
interior, na capital do Estado da Bahia e fora do Estado, no periodo de agosto de 2023 a
outubro de 2023, apresenta um total de 94 apresentacdes publicas, sendo 34 producdes
externas e 60 produgdes proprias dos NPMs, NTNs e NCN, num total estimado de publico de
19.484 pessoas.

Um importante destaque desse trimestre foi a Turné da Liberdade Norte-Nordeste realizada
pela Orquestra e Coro NEOJIBA entre os dias 05 e 20 de agosto, passando pelas cidades de
Aracaju/SE (05/08, Teatro Tobias Barreto), Macei6/AL (07/08, Teatro Gustavo Leite),
Recife/PE (08/08, Teatro Santa Isabel), Jodo Pessoa/PB (09 e 10/08, Sala de Concertos
Maestro José Siqueira), Mossor6/RN (12 e 13/08, Teatro Municipal Dix Huit Rosado),
Manaus/AM (17 e 18/08, Teatro Amazonas) e Salvador/BA (20/08, Casa Salvatore). Pela
primeira vez, Orquestra e Coro NEOJIBA viajaram em turné apresentando dois programas
diferentes — um coral sinfonico (em 7 ocasides) € uma Opera (em 3 ocasides), chamada
Dulcinéia e Trancoso, do compositor paraibano Eli-Eri Moura, considerada a primeira Opera
armorial escrita no pais. Por onde passou, a turné atraiu centenas de expectadores e ao
retornar a Salvador, outras trés récitas extras tiveram que ser programadas devido a grande
procura, no Teatro Vila Velha.
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Ao todo, as produgdes dos grupos ligados ao Nucleo Central do NEOJIBA, na sede do
Programa no Parque no Queimado, na Liberdade, realizaram 28 apresentagdes. No més de
outubro, a programacao foi inspirada na tematica infantil em referéncia ao Dia das Criangas,
como o dia 15/10, com As Aventuras do Sr. NEOJITUBA, com o prof. Luiz Ricardo
Serralheiro e alunos da classe de tuba do NEOJIBA, e o dia 22/10 com: Brincando, cantando
e aprendendo - Atividade ludica de musicalizagdo para criangas e familias. Além da
programacao da Sala NEOJIBA, a Orquestra NEOJIBA se apresentou dentro da Série
NEOJIBA Itinerante no Santuario Nossa Senhora de Fatima, no dia 07/10.

O trimestre foi marcado pela comemoracido de aniversario de 4 nucleos do Programa. O
Nucleo de Pratica Musical do Bairro da Paz completou 10 anos e organizou 4 dias de
apresentacdes, sendo as dos dias 11, 12, 13/09 realizadas na sede do nucleo no Auditorio do
Espaco Avangar, no Bairro da Paz, e no dia 15/09, na Sala NEOJIBA no Parque do
Queimado, com a Banda Sinfonica do NPM apresentando o espetaculo Cine Banda Sinfonica.
No dia 04/10, o Nucleo Territorial de Vitoria da Conquista preparou uma apresentacado com o
Coro Infantojuvenil e a Orquestra 9 de Novembro para celebrar seus 4 anos de existéncia.
Atraindo publico de aproximadamente 300 pessoas na Sala de Espetaculos do Centro de
Cultura Camillo de Jesus Lima. No dia 06/10 quem comemorou seu 4° aniversario foi o

Nucleo Territorial de Teixeira de Freitas, com um concerto na Faculdade Anhanguera.

No dia 16/10, foi a vez do NPM Nordeste de Amaralina celebrar os 7 anos de existéncia do
NPM, em apresentacdo da Banda Nordestina e o Grupo de Iniciacdo Musical no Colégio
estadual Polivalente de Amaralina. E o nucleo mais recente do Programa NEOJIBA, o NPM
da Mata Escura em Salvador, ja tem bons motivos para comemorar - realizou no dia 04/10 na
sede da ACOMPAMEC (Associagdo das Comunidades Paroquiais de Mata Escura e
Calabetdo), entidade parceira do nucleo, o primeiro concerto diddtico para os pais e
responsaveis dos integrantes, atraindo um publico entusiasmado de 90 pessoas, o que ¢

importante estimulo para os novos integrantes.
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Fotos de Beatriz Meneses
por NEOJIBA

Orquestra e Coro NEQJIBA - Teatro de Santa Isabel, Recife - Turné da Liberdade (08/08/2023)
por NEOJIBA

Turné da Independéncia - Teatro de Manaus - 18/08/2023
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Ensaio com Ricard@l€astro e Midori - Teatro Amazonas (18/08/2023) %

Ensaio com Ricardo Castro e Midori - Teatro Amazonas (18/08/2023)

por NEO.IBA
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o Allegro_Fotos: Caique Santos

Domingo no Parque - 10/09/2023

Domingo no Parque - Cordas Dedilhadas [1:10.012023}

Domingo no Parque - Cordas Dedilhadas (30.07.2023)
po CUIBA
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CF 4.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO

CF 4.1.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO PARA INTEGRANTES DO NCN, NTN E NPM
META: 340 REALIZADO: 350 ALCANCADO: 103%

No més de agosto, foram concedidas 350 bolsas. Em setembro, o nimero foi de 345 e em
outubro de 2023, foram concedidas entre 342 bolsas-auxilio para integrantes do Programa
NEOIJIBA, alcancando a meta estabelecida. Dentre as razdes de saida destes 8 bolsistas, ha
inicio de contratos profissionais em outras instituicdes (como a Orquestra Sinfonica do
Amazonas) e no proprio IDSM, além de escolha por dedicagdo mais intensa aos estudos

universitarios.

Esse quantitativo corresponde as 320 bolsas distribuidas no periodo entre os integrantes da
Orquestra Dois de Julho, Orquestra Castro Alves, Coro Juvenil, Coro Infanto Juvenil,
Orquestra dos Nucleos Territoriais (NTN Feira de Santana, NTN Teixeira de Freitas e NTN
Vitéria da Conquista) e Camerata de Violdes. As outras 30 bolsas sdo referentes aos jovens

lideres que atuaram nos Nucleos de Pratica Musical do Programa NEOJIBA.

CF 4.2.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO PARA JOVENS MULTIPLICADORES DE
PROJETOS MUSICAIS PARCEIROS NO INTERIOR E/OU EM AREAS DE
VULNERABILIDADE SOCIAL

META:40  REALIZADO: 40  ALCANCADO: 100%

Para o cumprimento desta meta a organizacdo social seguiu o Programa de Capacitagdo em
Ensino Coletivo - PROCEC, destinado a monitores/multiplicadores selecionados de projetos
musicais parceiros. O acompanhamento a estes bolsistas foi realizado pelo Nucleo Central e
pelos Nucleos Territoriais do NEOJIBA, que além de atividades presenciais, ofereceu aulas
quinzenais via plataforma online disponivel, além do acompanhamento do desenvolvimento
das atividades em seus espagos de atuacdo, através da elaboracdo mensal de relatorios

descritivos e fotograficos.

Durante este trimestre os bolsistas do PROCEC desenvolveram regularmente suas atividades
de pratica pedagogica, recebendo quinzenalmente o apoio e a orientagdo dos seus tutores. O
PROCEC continua presente em 22 projetos parceiros, de 22 municipios, em 12 territorios de

1dentidade.
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Os destaques neste trimestre foram os encontros presenciais regionais realizados no més de
setembro, reunindo os bolsistas para atividades formativas, cujo objetivo foi consolidar o

aprendizado e as relagdes entre bolsistas e o0 Programa NEOJIBA.

ENCONTRO PRESENCIAL DATA
Encontro Regional no NTN Feira de Santana 01 e 02/09
Encontro Regional no NTN Teixeira de Freitas 11e12/09
Encontro Regional no NCN - Salvador 15 e 16/09
Encontro Regional no NTN Vitéria da Conquista 22 e 23/09
Encontro ESTADUAL no NCN - Salvador (a realizar) 01,02 e 03/12

No encontro estadual, participaram 40 bolsistas durante 3 dias de atividades presenciais no

NCN (Nucleo Central do NEOJIBA), em Salvador.

CF 5.1 REALIZAR CAPACITACAO, ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO E
INTERCAMBIO COM PROJETOS E POLITICAS PUBLICAS

CF 5.1.1 REALIZAR ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO DE CURSOS DE MUSICA
EM UNIDADES DA CASE
META: 02 REALIZADO: 03 ALCANCADO: 150%

Em parceria com a FUNDAC - Fundagao da Crianga e do Adolescente, foram realizadas
acOes pedagogicas e musicais com os educandos e professores das Comunidades de
Atendimento Socioeducativo (CASE). Foi possivel realizar trés a¢des em macro plano:
oficinas pedagdgicas e musicais com os professores das unidades CASE, tanto em Salvador
como em Feira de Santana nos nucleos do NEOJIBA. Através das oficinas pedagogicas e
musicais, foi possivel conhecer melhor a linha de trabalho de cada professor para assim, o
IDSM planejar acdes futuras diretamente com os educandos em cada unidade, estando
alinhados com a metodologia pedagodgica e musical de trabalho de cada professor, e dessa
forma, fortalecer o que ja& ¢ realizado, potencializando as trocas de experiéncias, tanto
recebendo os professores em nosso Nucleo Territorial em Feira de Santana e Nucleo Central,
em Salvador, assim como através das idas dos nossos professores até¢ as Unidades CASE
Feira de Santana, ZILDA ARNS e CIA, cumprindo a meta pactuada em contrato de gestao.
Vale ainda ressaltar que, através da parceria com a nossa Escola de Luteria, foi possivel

realizar a manutencao preventiva e conserto de alguns instrumentos da FUNDAC.
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CF 5.1.2 REALIZAR ACOES DE INTERCAMBIO COM POLITICAS PARA PESSOAS

COM DEFICIENCIA
META: 02 REALIZADO: 02 ALCANCADO: 100%

Durante o ano de 2023, deu-se continuidade a discussdo sobre a inclusdo de pessoas com

deficiéncia nas atividades musicais oferecidas nos Nucleos do NEOIJIBA, através da

realizagdo de 02 coloquios sobre o tema, além da formagdo continuada para monitores

especializados, que sera relatada na meta C.F 5.1.4. Durante os eventos, aprofundou os

estudos e debates, discutiu propostas e solugdes praticas para os desafios do dia a dia.

4° Coléquio sobre Educacio Musical para PcD - abertura do evento com a fala do Maestro Ricardo Castro
(online)

4° Coléquio sobre Educaciio Musical para PcD - visita do Secretirio Felipe Teixeira @ membros do governo
do estado da Bahia

S
—

y .
7/ 5°coLOQuIo  _ ;
SOBRE EDUCACAD |
MUSICAL PAR
PESSOAS COM
DEFICIENCIAS

’ 29 pe
S _/ SETEMBRO pe | 9H
L 202
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5° Coléquic sobre

para PcD - card de divulgacso
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Transtorno do Espectro
B Autista (TEA), Sindrome
Y de Down e outros

transtornos

= Aumento da demanda

* Adaptagdo de metodologia,
curriculo, dilatagdo do curso.

* Cooperagdo da familia e
outros profissionais

5° Coléquio sobre Educacio Musical para PeD - sala zoom

5° Coléquio sobre Educacso Musical para PcD - sala zoom

CF 5.1.3 REALIZAR ACOES DE CAPACITACAO PARA OUTROS PROJETOS MUSICAIS
META: 600 REALIZADO: 881  ALCANCADO: 147%

Para o cumprimento desta meta, a organizacdo social se comprometeu a realizar aulas
publicas de instrumento/canto, presenciais ou a distancia, ministradas pelos coordenadores
pedagogicos e instrutores do programa em espacos de parceiros, como escolas da rede
estadual, Centros Sociais Urbanos, realizou aulas publicas no Parque do Queimado e nos
Nucleos Territoriais do NEOJIBA. A organizagao social ofereceu apoio em gestdo de
projetos musicais parceiros. Todas as a¢cdes tém como publico alvo musicos que atuam em
outros projetos musicais, além de estudantes de musica em geral e gestores de projetos

musicais parceiros.

Essa meta segue o plano de melhoria das metas, adotadas durante este ano, sendo estas as
acoes:

e Mapeamento no entorno dos nucleos, principalmente em escolas publicas,
descobrindo e estimulando novos parceiros, nos aproximando mais das comunidades
e do publico alvo do Programa,;

e Busca ativa dos NTNs por informagdes sobre os projetos musicais parceiros ainda em
atividade nos territorios de identidade da Bahia, apds os impactos da pandemia, e que
mantinham o interesse em intercambios pedagogicos com o Programa NEOJIBA;

e Identificacdo de beneficiarios indiretos e estruturacdo da proposta de “Nucleo
Multiplicador” envolvendo, também, os NPMs no atendimento da meta e fortalecendo
a pratica do “Aprende quem Ensina” em todos os nucleos do Programa;

e Retomada dos intercambios com as fanfarras estaduais, apds o distanciamento

provocado pela pandemia.

Com o projeto “Nucleo Multiplicador” potencializou os mecanismos do “Aprende quem
Ensina” e envolveu, além de instrutores e monitores bolsistas, as mais jovens liderangas de
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cada nucleo. No periodo aqui avaliado, muitos dos NPMs puderam contribuir com a meta e a

quantidade de parceiros e potenciais novos parceiros se ampliou.

O PROCEC (Programa de Capacitagio em Ensino Musical Coletivo) tem um papel
fundamental nesta meta, por oferecer uma intervencdo mais qualificada na capacidade
pedagbgica dos projetos participantes, pela maior periodicidade e maior carga horaria

executada anualmente.

11/03/2023 - Oficina de Musicalizacio durante Caravana Cultural Jorge Saloméo - Jequié=BA
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18/08/2023 - Acao Territorial na Escola Mun. José Felix Correia - Teixeira de Freitas-BA

CF 5.1.4 FORMAR MULTIPLICADORES ESPECIALIZADOS EM EDUCACAO
MUSICAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
META: 10 REALIZADO: 12 ALCANCADO: 120%

No dia 29 de setembro, foi realizado o 5° Coldquio sobre Educacdo Musical para Pessoas
com Deficiéncias, evento organizado e planejado pelos monitores participantes das
formagdes. Os temas abordados durante o Coloquio foram extraidos das formagdes realizadas
anteriormente com os monitores, € coube a eles a apresentagdo no dia do evento. Além da
apresentacao dos temas, os monitores foram mediadores das mesas de discussdo, online, ao
longo do evento. Na manha do dia 26 de outubro de 2023, aconteceu o 6° Encontro da

formagdo continuada em educacdo musical para pessoas com deficiéncia. Para este momento,
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foi planejada uma apresentacdo para todos os monitores que entraram recentemente na turma
da formagdo, com o intuito do grupo conhecer e entender como funciona a formagdo. No
segundo momento da formagdo, foi explicado como ¢ a atuagdo pratica nos nucleos dos
monitores participantes da formacdo em educacdo musical para PcD. Os integrantes
solicitaram que se adicionasse a opc¢do de escolha “monitoria suporte” no proximo

regulamento de monitoria 2024.

RELACAO DOS MONITORES PARTICIPANTES
Beatriz Monique Oliveira Marques
Camila Ceuta
Carlos Hurtado
Daniel Antonio Sapucaia
Eduarda Almeida Dos Santos
Eliel Reuel dos Santos Sena
Gabriela Dalcom de Oliveira

Kailane Oliveira do Carmo

A S R A e

Karen Pereira Almeida da Silva
10. Marcos Paulo Pinto de Oliveira
11. Nicole Sousa

12. Paulo Silva dos Santos

CF 6.1 OFERECER ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL BENEFICIARIOS

CF 6.1.1 MAPA SOCIAL DOS BENEFICIARIOS DIRETOS
META: 0  REALIZADO:-  ALCANCADO: -

Esta meta nao esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 6.1.2 ENCAMINHAR, DENTRE OS BENEFICIARIOS, O PUBLICO IDENTIFICADO
COMO ELEGIVEL PARA ATENDIMENTO, EM ARTICULACAO COM O CRAS,
CREAS E OUTRAS INSTANCIAS DA REDE DE PROTECAO SOCIAL

META: 100%  REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Durante o referido trimestre, foram realizadas 32 orientagdes as familias, 25
encaminhamentos e 18 articulagdes, conforme descrito a seguir: NCN e NPMs em

Salvador: Foram realizadas 10 orienta¢des para o CadUnico, 09 encaminhamentos para o
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CadUnico as familias de variados niicleos, e 06 Articulagdes com a rede de prote¢io. NTN
Feira de Santana: Foram realizadas 05 orienta¢des sobre o CadUnico, 07 encaminhamentos
para o CadUnico e 03 articulagdes com a rede de prote¢io. NTN Vitéria da Conquista e
NPM Jequié: Foram realizadas 02 orienta¢des sobre o CadUnico, 02 encaminhamentos
para o CadUnico e 03 articulagdes com a rede de prote¢io. NTN Teixeira de Freitas:
Foram realizadas 15 orientagdes sobre o CadUnico, 07 encaminhamentos para o CadUnico

e 06 articulagcdes com a rede de protecgao.

O NEOJIBA, tendo como principio a integracdo social, possibilita, por meio de
encaminhamento, o acesso a politicas publicas e sociais na perspectiva de instrumentalizar e
proporcionar a emancipacgao de integrantes e familiares. Durante o atual trimestre o Setor de
Desenvolvimento Social realizou articulagdes com a rede de protecdo social, CRAS e
CREAS, com os encaminhamentos para o CadUnico e Servico de Fortalecimento de
Vinculos Familiares e Comunitarios, para o estreitamento da relacdo do programa com as

unidades.

Nos atendimentos aos integrantes e familiares, bem como em meio aos encontros com
familias, a rede de protecdo foi acionada no sentido de fortalecer a parceria com os nucleos e
encaminhar os integrantes para os equipamentos da politica de assisténcia social, visando a
insercao desses em servicos € projetos, como também, acesso a beneficios que apresentam
perfil compativel. A intencdo ¢ estimular e sensibilizar estes sobre o acesso a direitos
adquiridos, exercendo, dessa forma, a cidadania como sujeitos participantes e protagonistas
sociais. Assim, além de garantir direitos, a rede de protecao social e as parcerias sao
fortalecidas para a efetividade dos encaminhamentos e acompanhamentos dos integrantes e

familiares assistidos pelos equipamentos da politica de assisténcia social.

CF 6.1.3 REALIZAR ENCONTRO DE INTEGRACAO COM OS FAMILIARES DOS
JOVENS ATENDIDOS COM O SERVICO
META: 15 REALIZADO: 18 ALCANCADO: 120%

Para o segundo ciclo de encontros com as Familias de 2023, o tema central: "Didlogo na
Familia". Este topico foi discutido durante as reunides que ocorreram no periodo de agosto a
outubro deste ano, cumprindo a meta com a realiza¢do de 18 encontros com um total de 628
familiares e/ou responsaveis participantes dos nucleos de Salvador e do interior da Bahia. A
escolha desta tematica surgiu da necessidade de abordar as deficiéncias nos dialogos entre

familiares na contemporaneidade. Durante os encontros, foram abordadas dificuldades como
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ruidos na comunicac¢do, manejos inadequados da fala e postura, bem como orientagdes que
frequentemente incluem o uso de microagressdes no cotidiano. O objetivo dessas discussoes
esta em fornecer ferramentas para a reparagao de vinculos e a construcao de novas formas de

se relacionar, alicercadas em alternativas mais benéficas.

O recurso de apresentagdes em Power Point foi usado como guia para debates instigantes,
com o intuito de ampliar e promover trocas enriquecedoras de saberes entre as familias
presentes. Estes encontros proporcionaram momentos de intensa mobilizagdo emocional e
reflexdo sobre a quebra de padrdes familiares, bem como o reconhecimento das proprias

fragilidades e potencialidades.

Conforme sugerido pela escritora e educadora Bell Hooks: "Quando somos ensinados que a
seguranga estd na semelhanga, qualquer tipo de diferenca parece uma ameaga". Todos os
participantes foram convidados a refletir sobre o respeito no contexto familiar e as
possibilidades individuais e coletivas de promover didlogos baseados em uma melhor saude

emocional para as familias.

Reunido com Familia Cordas Dedilhadas - Nazaré - 03/10/2023
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Reunido com familias - Nucleo de Piraja - 25/10/2023

CF _6.1.4 ACOMPANHAMENTO DO PERCURSO FORMATIVO ESCOLAR DOS
INTEGRANTES
META: 0  REALIZADO:0  ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 6.1.5 OFERECER ORIENTACAO PROFISSIONAL E/OU SOCIAL A INTEGRANTES
EM SITUACAO DE IMINENTE DESLIGAMENTO DO PROGRAMA
META: 0 REALIZADO:-  ALCANCADO: -

Esta meta nao esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 6.1.6 PROMOVER OFICINAS NA AREA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL COM
MULTIPLICADORES E LIDERANCAS PEDAGOGICAS DO PROGRAMA
META: 13 REALIZADO: 13 ALCANCADO: 100%
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Neste trimestre, a meta foi cumprida, totalizando 1.019 participantes, com a temadtica central
a Campanha Setembro Amarelo, assunto que enfatiza a preven¢ao ao suicidio e valorizacao
da vida. Essa mobilizacao foi criada no Brasil, em 2015, pelo Centro de Valoriza¢ao da Vida
(CVV), Conselho Federal de Medicina (CFM) e a Associagdo Brasileira de Psiquiatria (ABP).
Também foram realizadas agdes com outras tematicas, a fim de atender uma necessidade e

solicitacdo da nossa equipe pedagogica e também dos integrantes.

As oficinas na area de desenvolvimento social tém sido realizadas ndo somente para equipe
pedagbdgica, mas para integrantes que estdo desenvolvendo as atividades enquanto
multiplicadores em Salvador e no interior do Estado no intuito de contribuir para
desenvolvimento de um olhar e pensamento critico, que visem a constru¢ao de novas leituras

sociais com base nos direitos humanos, conceito de cidadania, respeito, igualdade e justica.

Oficina Relagoes Interpessoais - Parque do Queimado - 21/09/2023

2Y

27



CF 6.1.7 ATENDER INDIVIDUALMENTE INTEGRANTES E FAMILIARES

META: 100%  REALIZADO: 100%  ALCANCANDO: 100%

Neste trimestre, o quantitativo de atendimentos e intervencdes realizadas na Capital e interior
do Estado totalizou 1.921 atendimentos, sendo 534 integrantes atendidos e 553 familias
atendidas. Além dos atendimentos, foram realizados 82 encaminhamentos, sendo 49 aos
integrantes e¢ 32 aos familiares. Desta forma, o nimero total de integrantes e familiares

atendidos e encaminhados no trimestre chega a 1.168.

O niimero de atendimentos realizados ¢ sempre superior ao nimero de integrantes atendidos,
uma vez que um mesmo integrante pode demandar varias intervencgdes (visitas, articulagao

em rede.), configurando novos atendimentos/acompanhamentos a0 mesmo caso.

A Geréncia de Desenvolvimento Social do Programa NEOJIBA ¢ responsavel pelo
atendimento psicossocial individual e/ou em grupo dos integrantes e seus familiares. Este
atendimento ¢ denominado de psicossocial, uma vez que ¢ realizado por profissionais de
servigo social e psicologia, com abordagem e intervengdes junto aos integrantes e/ou seus

responsaveis ou familiares.

As demandas para os atendimentos realizados sdo provenientes de encaminhamento dos
coordenadores, instrutores musicais, inspetores de orquestra, maestros, demandas

espontaneas, agendamento prévio etc. Tais solicitagdes de atendimento sdo ocasionadas por
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diversos fatores, dentre eles: conflito familiar, evasdo escolar, situacao de saude, dificuldade

interpessoal, negligéncia, maus tratos, dentre outros.

Todas as escutas ocorrem baseadas nos principios da ética profissional, acolhimento e
respeito mutuo ao integrante e/ou familiar. O didlogo entre profissionais e integrantes inicia-
se desde a primeira orientacdo e a partir desta, caso necessario, ¢ agendado um atendimento
individualizado com o integrante e/ou familiares, caracterizando-se como acompanhamento

psicossocial.

CF 7.0 MANUTENCAO DA SEDE NO PARQUE DO QUEIMADO

CF 7.0 NUCLEO EM FUNCIONAMENTO (SEDE)
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%

A Meta se refere as acdes de manutengao dos espagos fisicos do Parque do Queimado, sede
do programa NEOJIBA, localizada no bairro da Liberdade, em Salvador. No periodo de
agosto a outubro de 2023, a meta foi cumprida, conforme o manual de uso e operagdes do

Parque do Queimado e todas as agdes previstas foram executadas.

Durante este trimestre, destacamos que foi realizado:

- Servico de fabricag¢do e instalacdo de toldo na area recuperada do prédio administrativo
realizado pela empresa BAHIA TOLDOS — Razao Social: SILVIO ROBERTO ANDRADE
DE QUEIROZ;

- Servigo de reparo de ar condicionado apds queda de arvore sobre o sistema no Parque do
Queimado;

- Servigo de poda preventiva de arvores do Talude, de acordo com Alvara emitido pela
prefeitura, realizado pela empresa SISTEMAX ECOLOGIA E MEIO AMBIENTE LTDA;

- Servigo de manutengdo e recarga de extintores e mangueiras de incéndio do Parque do
Queimado pela empresa CRS — INSTALACOES E ADMINISTRACOES DE OBRAS
LTDA;

- Servigo de realizagdo de obra de reforma e restauracao da fachada da Edificag¢do principal
Casardo e conjunto arquitetonico do Parque do Queimado, pela empresa PENA CAL
CONSTRUTORA, com término previsto para dezembro/2023;

- Servigo de Serralheria para reforma e conserto do portdo lateral de acesso ao depdsito geral

do Parque do Queimado, servigo realizado pelo Sr. Djalma de Jesus;
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CF 7.1 MANTER NUCLEOS EM FUNCIONAMENTO

CF 7.1.1 MANUTENCAO DOS NUCLEOS EM FUNCIONAMENTO
META: 13 REALIZADO: 13 ALCANCADO: 100%

O destaque deste trimestre foi a inauguragdo, no dia 05 de setembro, do NPM Mata Escura,
localizado na ACOPAMEC - Associacao das Comunidades Paroquiais de Mata Escura e
Calabetdo. Este novo nucleo iniciou seus trabalhos em uma comunidade de alto indice de
vulnerabilidade social, atendendo 84 criancgas, jovens e adolescentes do bairro. A inauguracao
de Nucleo em Mata Escura ¢ para substituir o Nucleo que funcionava no TCA e foi
remanejado, temporariamente para o espago de uma igreja. O processo de desmobilizagdo foi
realizado de forma cuidadosa, sendo oferecida oportunidade a todos os integrantes de
continuidade dos estudos em outros nucleos, além da criacio do Coro Pedagdgico
Experimental, no NCN, que abrigou os integrantes que desejavam seguir na area coral. Assim,
nenhum integrante do extinto nucleo ficou sem oportunidade de seguir seus estudos musicais

no NEOJIBA.

Outros destaques do trimestre foram:

- NTN Feira de Santana: encenacao do musical “Ciranda de Maria Quitéria”, baseado no
desenho animado dos artistas feirenses Michel Nery e Antonio Silva, com roteiro de Eduardo
Kruchevsky, onde de forma desafiadora, integrantes de iniciagdo musical entre 6 a 8 anos
cantaram e encenaram a infancia de Maria Quitéria.

- NTN Vitoria da Conquista: apresentacdo na abertura da Caravana de Direitos Humanos,
realizada no dia 26/09/23, no CIEB, com o Coro Infantojuvenil, para o publico participante
da Caravana.

- NTN Teixeira de Freitas: atendimentos a projetos musicais parceiros (Bandas,
Filarmonicas, Orquestras), escolas municipais e estaduais, dentro de todo o territorio de
identidades do extremo sul da Bahia. Foram realizadas 16 a¢des em 6 cidades. Essas acoes
estdo dentro do Projeto Multiplica NEOJIBA, sdo através da Secretaria de Cultura do
Governo da Bahia e FazCultura

- NPM Jequié: realizagcdo de duas agdes para integrantes indiretos que atendeu cerca de 950
adolescentes, jovens e adultos do Colégio Estadual de Jequié. Intituladas de ‘Projeto
Multiplicag@o’: “Historia dos instrumentos de cordas friccionadas” e “Musicalizagdo”, estas
acoes foram executadas por integrantes diretos do NPM Cidade Sol com apoio e orientagdes
dos instrutores,

- Nucleo Central do NEOJIBA (NCN): os integrantes Luis Filipe Ramos e Raphael Elias
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foram convidados a representar o NEOJIBA no II Congresso Mundial El Sistema, na
Venezuela, 2 semanas de atividades em setembro, 10 Academias instrumentais neste periodo,

lideradas por grandes nomes nacionais € internacionais.

Inauguragao do novo Nicleo de Mata Escura (05/09/2023)

Nucleo do Neojiba Mata Escura

CF_7.1.2 OFERECER SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA DE
INSTRUMENTOS MUSICAIS PARA INTEGRANTES DO NEOJIBA
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Os destaques para este trimestre foram as visitas aos Nucleos Territoriais NEOJIBA (NTN)
dos professores que puderam realizar servi¢os € a0 mesmo tempo ensinar para os alunos de
luteria. Segue abaixo a tabela de visitas realizadas e a programagdo das proximas visitas para

0 3° Trimestre de 2023.

Nucleo Data Status
NPM SESI 27 e28/02 Realizada
NPM Bairro da Paz 15e16/03 Realizada
NCN Filadélfia 22 ¢23/03 Realizada
NPM Piraja 11e12/04 Realizada
NPM Nordeste de Amaralina 05/06 Realizada
NPM Cordas Dedilhadas 13/06 Realizada

Recesso Sao Joao

NCN Parque do Queimado 10/07 a 14/07 Realizada
NPM CESA 02/08 e 03/08 Realizada

NPM Lauro de Freitas 29/08 e 30/08 Realizada
NTN Feira de Santana 06/09 Realizada
NPM Jequié 25/09 e 26/09 Realizada
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NTN Teixeira de Freitas 25/09 e 27/09 Realizada

NTN Vitéria da Conquista 28/09 e 29/09 Realizada

CF_7.1.3 OFERECER SERVICOS DE REPAROS DE INSTRUMENTOS PARA
INTEGRANTES DO NEOJIBA E DE PROJETOS PARCEIROS
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%

Esta meta ¢ trimestral, demonstrando o indice de producao dos ateli€s de luteria do Programa
NEOJIBA na realizagdo de servigos e reparos em instrumentos musicais nas areas de Cordas,
Arcos e Sopros. No més de agosto, tivemos duas visitas pedagdgicas aos niicleos NPM-
CESA ¢ NPM-LAURO DE FREITAS, com a execu¢do de 132 servigos em manutencao de
arcos, sopros e cordas em dois dias de atendimento. Nos Nucleos de TEXEIRA DE
FREITAS, JEQUIE, VITORIA DA CONQUISTA e FEIRA DE SANTANA foram

realizados cerca de 273 servigos em manutencao de arcos, sopros e cordas.

Nesse trimestre, também ocorreu o 4° Seminario em Luteria e Archetieria de 23/10 a 05/11,

oportunidade para os bolsistas aprofundarem os conhecimentos na area.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1.1 EXECUTAR ORCAMENTO

CG 1.1.2 CONFORMIDADES DAS DESPESAS EFETUADAS PELA OS
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%

Durante o trimestre, o IDSM executou o or¢camento em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade e demais dispositivos legais aplicaveis a entidades de sua

natureza, mantendo registrados e disponiveis os comprovantes das despesas.

CG 1.2 EXECUTAR A DESPESA DE PESSOAL RESPEITANDO O LIMITE
CONTRATUAL

CG 1.2.1 LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL

META: 65% REALIZADO: 58,62% ALCANCANDO: 100%

32



Os gastos com pessoal no 16° trimestre totalizou em R$ 2.991.155,48 (dois milhdes,

novecentos € noventa ¢ um mil cento e cinquenta e cinco reais e quarenta e oito centavos)

que corresponde a 58,62% do valor total do orcamento do trimestre, percentual abaixo de

65% como requer a meta de gastos com pessoal.

CG 1.3 CAPTAR RECURSOS

CG 1.3.1 CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS
META: 5% REALIZADO: 20%  ALCANCADO: 400%

Para este trimestre, apuramos a captagdo realizada de forma anual, levando em
consideragdo o periodo entre novembro de 2022 a outubro de 2023. O saldo total de
captacdo realizada neste periodo ¢ de R$ 10.945.529,96, o que garante o cumprimento da

meta em sua totalidade. A saber:

No ambito federal, foi captado um montante de R$ 7.591.034,92. Em 2022, através do
Plano Anual de Atividades 2022 inscrito sob o n°® PRONAC 220389 foi captado um valor
de R$ 3.681.900,00 pelas empresas Brasco Logistica Offshore, Ferbasa, Petroreconcavo e
Terminal Portudrio Cotegipe e através da campanha de doagdo com dedugao no imposto de
renda para pessoas fisicas. Em 2023, através do Plano Anual de Atividades 2023 inscrito
sob o n° PRONAC 230114 foi captado um total de R$ 3.909.134,92 pela Norsa
Refrigerantes, pelo grupo Wilson Sons, a empresa Global e também do Nubank através da

selecdo de edital "Forum de Impacto Social”.

Ambos os projetos t€ém como objetivo promover a ampliagdo das atividades do programa
viabilizando atividades e praticas para além do cotidiano dos integrantes, tais como a
promocao de masterclasses com musicistas renomados, realizacdo de concertos e
apresentacdes € aquisi¢ao de instrumentos musicais. Foi através do Plano Anual que foi
possivel a realizagdo da Turné da Independéncia do NEOJIBA, levando os nossos jovens
musicos para as principais salas de concerto da Europa. Assim como a Turné da Liberdade,
que levou 180 jovens musicos da orquestra e do coro para sete capitais do Norte e

Nordeste do Brasil.

No ambito estadual, através do programa FAZCULTURA, o grupo Solar Coca Cola
aportou um montante de R$ 624.983,39 que possibilitou a ampliacdo da conectividade em

rede através de um projeto de multiplicagdo que tem como objetivo atender o publico que
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ndo ¢ integrante das agdes diarias do Programa, que ja teve contato prévio ou ndo com a
musica, por meio de atividades diversas. Permitira também a constru¢cdo de um Acervo
Pedagogico exclusivo do programa NEOJIBA através da aquisi¢do de livros com o intuito
de fortalecer o protagonismo e independéncia dos integrantes em seus processos de
aprendizagem, além de incentivar o gosto pela leitura, ampliar conceitos e visdo de mundo.
No ambito municipal, através da Fundo da Infancia e da Adolescéncia, um valor de
R$ 629.511,65 das empresas do grupo PRIO e Solvi e da empresa Elevadores Atlas
Schindler, além de doagao de pessoas fisicas com dedugdo do imposto de renda. Os valores
captados promoverao a requalificacdo de um espago apropriado no Parque do Queimado
que servird para realizagdo de aulas de Iniciagdo Musical, a aquisi¢do de instrumentos
musicais para manutencdo das atividades do Nucleo de Pratica Musical Nordeste de
Amaralina, assim como a realizagdo de concertos didaticos no Parque do Queimado para

formacao de publico e atendimento de beneficiarios indiretos.

Concluindo, através das Emendas Parlamentares, que tem contribuido para a manutengao
das atividades no Nucleo Central e nos Nucleos Territoriais, além de promover reparos e
manuten¢do de espacos fisicos de grande importancia para as atividades do programa
NEOJIBA. Durante o periodo de apuracdo da meta, foram aportados um total de
R$ 1.100.000,00. Os recursos contribuirdo para restaura¢do da fachada do Parque do
Queimado, sede do Programa NEOJIBA, assim como para aquisi¢ao de instrumentos para
manuten¢ao das atividades do programa e a realizagdo de academias, a¢cdo que beneficia os
integrantes diretos atendidos através de aulas com renomados professores no ensino da

pratica musical coletiva.

Considerando o bom desempenho da Organizagdo Social, na captacdo de recursos financeiros,

foi encaminhado a proposta para amplia¢do da meta no 5° Termo Aditivo.

CG 132 CAPTAR RECURSOS NAO-FINANCEIROS ATRAVES DO
ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS
META: 1 REALIZADO: 1 ALCANCANDO: 100%

No referido trimestre, foram firmadas novas parcerias, através de Termos de Cooperacgao
Técnica. Cabe destacar a parceria firmada com a ACOMPAMEC (Associacdo das
Comunidades Paroquiais de Mata Escura e Calabetdo), que tem como objetivo viabilizar a

consecuc¢ao do mais novo Nucleo De Pratica Musical do NEOJIBA no bairro da Mata Escura.
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CG 2.1 APLICAR REGULAMENTO DE COMPRAS

CG 2.1.1 APLICACAO DO REGULAMENTO DE COMPRAS
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

O “Regulamento de Compra e Alienacdo de Bens e para Contratagdo de Obras e Servigos”
foi seguido em todos os processos de compras e servicos do IDSM realizados no trimestre. A
férmula de calculos (N° de processos de compras concluidos com aplicagdo do Regulamento
aprovado/ N° de processos de compras verificados no periodo x 100), 100% das aquisi¢des e
compra de servicos do trimestre seguiram o “REGULAMENTO PARA COMPRA E
ALIENACAO DE BENS E PARA A CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS” do

IDSM, aprovado no edital referente ao contrato de gestao 0029-19.

CG 3.1 CONTRATAR PESSOAL DE ACORDO COM OS REQUISITOS EXIGIDOS

CG 3.1.1 APLICAR REGULAMENTO DE SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL
META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

Todas as contratagdes foram feitas em conformidade com o regulamento do Instituicao,
atendendo ao principio da impessoalidade e da publicidade, bem como aos critérios técnicos
e comportamentais para a escolha do profissional/estudante contratado para cada vaga, com
base nos perfis de cargos, que indica os requisitos de entrada, descreve as atividades e lista as

competéncias técnicas € comportamentais requeridas e/ou desejaveis.

No trimestre, foram preenchidas 19 vagas, via processo externo, misto e interno, 18 delas por
meio de contratagdo e 1 por mudanca de funcdo. Foram 2 entre 16 processos externos
fazendo uso de cadastro reserva e em 3 processos, misto € interno, se fez valer mais uma vez
o item 2.4.1 do regulamento, que pede atencao e valorizagao sobre pessoal interno do IDSM,
compreendidos ai, integrantes ou egressos de projetos da entidade, estagiarios, aprendizes e
profissionais técnicos especializados que ja colaboram ou colaboraram com as agdes do
Instituto. Do total de contratacdo do trimestre, 63% das vagas foram ocupadas por

estagiarios.

CG 3.1.2 PESSOAL CONTRATADO DE ACORDO COM OS REQUISITOS
QUALITATIVOS EXIGIDOS
META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%
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Foram 19 vagas preenchidas no trimestre, em contratagdo CLT e estdgio. As contratagdes
estao em conformidade com o Contrato de Gestao (nimero de postos de trabalho previstos) e
ao regulamento da Instituicdo, seguindo os critérios técnicos € comportamentais para cada
vaga, tendo ainda como base os Descritivos de Cargos do IDSM. Nos descritivos, foram
especificados, para cada fun¢do, os requisitos de entrada, a descricao das atividades e as
competéncias técnicas e comportamentais requeridas e/ou desejaveis para cada vaga a ocupar,

e € com esses elementos que construimos o perfil da vaga.

Os processos seletivos no IDSM seguem alinhados aos perfis dos cargos e todos os critérios
requeridos nos descritivos da vaga sdo respeitados e a cada trimestre findo, reafirmamos o
quanto tem valor os processos que possibilitam a participacdo de estagiarios e profissionais

que ja colaboraram ou ainda colaboram com a instituig¢ao.

CG 3.1.3 PESSOAL CONTRATADO DE ACORDO COM OS REQUISITOS
QUANTITATIVOS EXIGIDOS
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

No trimestre, o IDSM preencheu as vagas das diretorias educacional e Institucional. No
pedagdgico, houve movimentagdes internas, que permitiu preenchimento das vagas de
Coordenador de NPM da Mata Escura e de Cordas Dedilhadas e também a de Coordenador
Pedagbgico para Cordas. Para o institucional, preencheu a vaga de Assistente de

Desenvolvimento Institucional para atuagdo no Nucleo de Teixeira de Freitas.

CG 3.2 CAPACITAR TRABALHADORES

CG 3.2.1 CAPACITACAO DOS TRABALHADORES
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%

A meta que trata de Capacitagdo dos trabalhadores, alcangou resultado positivo, neste
trimestre 66,89% do quadro de pessoal ativo comprovou ter passado por capacitacdo, com
média de 1,87 de capacitacao por empregado no trimestre, quando a meta ¢ de 2 treinamentos

por ano por empregado.

Foi apresentado pala OS no relatério de prestacdo de contas certificados ou listas de

presencas. A OS fechou o més de outubro de 2023 com 151 empregados ativos, e desse total
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101 passaram por capacitacdo. Em volume foram 1.078 horas/aula, distribuidos em 189

participagdes, o que representa 5,70h/aula por empregado capacitado no trimestre.

No relatorio de prestagdo de contas foram apresentadas as capacitagdes realizadas externa e
internamente, em modo presencial ou virtual. No trimestre houve o 5° Coloquio em Educagao
Musical para pessoas com deficiéncia, com presenca de 36 dos colaboradores CLT, incluindo
alguns profissionais das equipes dos nucleos do interior e o setor de Desenvolvimento Social
dos NTNs proporcionou palestras para as equipes tais como “Violagdo de direitos contra
criangas e adolescentes” e “Manejo do comportamento”. Para as luterias foi oportunizada

capacitacdo na area de Saude e Segurancga no trabalho, de “Orientacdes sobre a NR6 — EPIs”.

CG 3.3 CUMPRIR AS OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
(ENCARGOS E SALARIO)

CG 3.3.1 PROVISIONAMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

Foi previsto no Or¢camento do Contrato de Gestdo 0029-19 até a data de 31 de outubro de
2023, o valor de R$883.353,07 para contingéncias trabalhistas. Conforme planilha anexada o
valor gasto com verbas rescisorias até 31 de outubro de 2023 foi de R$381.721,62, restando
provisionados R$501.631,45. Os provisionamentos devidos, referente ao contrato de gestiao

0029-19, estao provisionados, segundo a organizacao social.

CG 332 CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS
META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

Conforme indicador CG 3.3.2, meta que se refere ao “cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e previdencidrias”, essa ¢ obrigacdo exclusiva do empregador, garantia de
respeito e seguranca para o empregado e também para o instituto, que tem como premissa

cumprir todas as obrigagdes legais que a empresa tem para com seus trabalhadores.

No 16° trimestre (agosto a outubro de 2023), todos os salarios e vencimentos mensais foram

pagos entre o 1° e 5° dia 1util do més subsequente, conforme determina lei, € os impostos -
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FGTS, INSS, IRRF e PIS foram recolhidos e pagos em suas respectivas datas de vencimento,

e foram enviadas as informagdes atualizadas para os 6rgdos competentes.
CG 4.1 EXECUTAR MANUTENCAO PREVENTIVA DOS BENS PUBLICOS

CG 4.1.1 MANUTENCAO PREVENTIVA DOS BENS PUBLICOS
META: 100%  REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

A Meta CG 4.1.1 se refere as agdes de manutencao preventiva dos bens publicos, como € o
Parque do Queimado, sede do programa NEOJIBA, localizado no bairro da Liberdade, em

Salvador.

No periodo de agosto a outubro de 2023 a meta foi cumprida, conforme o manual de uso e
operagdes do Parque do Queimado, e todas as agdes previstas (preventivas e corretivas)

foram executadas.

Dentre elas destacamos:

- Servigo de fabricagdo e instalagdo de toldo na area recuperada do prédio administrativo realizado pela empresa

BAHIA TOLDOS — Razdo Social: SILVIO ROBERTO ANDRADE DE QUEIROZ;

- Servigo de poda preventiva de arvores do Talude, de acordo com Alvara emitido pela prefeitura, realizado pela
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empresa SISTEMAX ECOLOGIA E MEIO AMBIENTE LTDA;

- Servigo de manutenc¢@o e recarga de extintores e mangueiras de incéndio do Parque do Queimado pela empresa

CRS — INSTALACOES E ADMINISTRACOES DE OBRAS LTDA;

- Servico de realizagdo de obra de reforma e restauragdo da fachada da Edificacdo principal
Casardo e conjunto arquitetonico do Parque do Queimado, pela empresa PENA CAL

CONSTRUTORA, com término previsto para dezembro/2023;

|

S

- Servico de Serralheria para reforma e conserto do portao lateral de acesso ao deposito geral
do Parque do Queimado, servigo realizado pelo Sr. Djalma de Jesus;

- Servigo de reparo e pintura das paredes e instalagdes elétricas nos fundos do refeitorio pela
empresa ARTEMP ENGENHARIA LTDA;

- Servigo de troca de piso danificado no banheiro do casardo realizado pela empresa

ARTEMP ENGENHARIA LTDA.
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CG 4.2 DISPOR DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES ADEQUADOS A
REALIZACAO DAS ATIVIDADES

CG 4.2.1 CONDICAO DE USO DOS EQUIPAMENTOS
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Durante o trimestre, foram realizadas manutengdes preventivas e corretivas dos
equipamentos cedidos ao Instituto durante a vigéncia do Contrato de Gestao N° 29/2019.
Estas manutengcdes foram realizadas de acordo com o Plano de Manuteng¢ao de

Equipamentos do Instituto.

Entre as atividades realizadas no trimestre, destacamos:

- As vistorias técnicas e manutengdes preventivas dos equipamentos de ar-condicionado
realizadas com periodicidade mensal nos espacos da Luteria e no Nucleo Simdes Filho.
(JCM SERVICOS EM REFRIGERACAO LTDA ME);

- Avaliagdo técnica e manutengdo de caixa amplificadora de som e monitor para atender as
demandas operacionais do NEOJIBA. (ELETRONICA VL SOM LTDA-ME);

- Aquisi¢ao de pontos de acesso par ampliar alcance da rede de internet wi-fi no Parque do
Queimado e Luteria. (AGIS EQUIP. E SERV INFORMATICA);

- A aquisi¢do de telas de notebook para manutengdo através do Setor de TI do IDSM de
notebooks que estavam com telas avariadas. (PROXYS COM ELETRONICO LTDA);

- Aquisi¢do de SSD para instalagcdo no Data Center do monitoramento de video do Parque
do Queimado. (MODERN BRASIL TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA);

- Avaliagdo técnica dos equipamentos de ar-condicionado do nucleo territorial de Teixeira
de Freitas para verificar funcionamento e realizacdo de limpeza das maquinas. (DAIANE

CAVALCANTE NASCIMENTO OLIVEIRA, CNPJ 33.752.063/0001-53).

CG 4.2.2 CONDICAO DE USO DAS INSTALACOES
META: 100%  REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%
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No trimestre em questdo, foram realizadas manuten¢des preventivas e corretivas das

instalagdes de acordo com o plano de manutencdes do Instituto.

Entre as atividades realizadas, destacamos:

- Servico de manutencdo de instalagdes para implementagdo da Luteria do NTN de Vitoria
da Conquista, contemplando um reparo estrutural completo na rede elétrica, reparo do
telhado e manutengdes nos forros de gessos dos espacos (TECSEG EMPREENDIMENTOS
LTDA);,

- Servigo de recarga de dois extintores ABC - 6kg para o Nucleo Territorial NEOJIBA Feira
de Santana Antonio Gasparini. (PRIME EXTINTORES & PROJETOS LTDA);

- Contratagao de servico especializado para adequag¢do de espacos € manutengdo para
atender as necessidades de funcionamento do novo nucleo da Mata Escura. (51.034.980
ADILSON LIMA DOS SANTOS);

- Servigo de instalacdo de novo bebedouro industrial para atender a demanda de consumo de
integrantes e colaboradores do NPM MATA ESCURA. (PURIFIQUE);

- Contratagdo de servigo para instalacdo de equipamentos de ar condicionados em 04 salas
do NTN Feira de Santana, visando adequar as salas do NTN para melhor receber os
integrantes do Programa NEOJIBA. (IMPAR CONSTRUCAO E GESTAO DE OBRAS
LTDA);,

- Contratagdo de servico de manutencdo para o portdo eletronico a fim de atender as
necessidades de funcionamento do NTN Teixeira de Freitas, visando manter em pleno em
funcionamento as instalacdes do nucleo. (33.752.063 DAIANE CAVALCANTE
NASCIMENTO OLIVEIRA).

CG 5.1 REALIZAR PRESTACAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO

CG 5.1.1 PRESTACAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO
META:1 REALIZADO: 1 ALCANCADO: 100%

Em acordo com o item XVI da Clausula Sétima do Contrato de Gestdo, apresentamos o
presente relatorio no 5° dia util apds encerramento do periodo estabelecido, dia 08 de

novembro de 2023.
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CG 5.2 SUBMETER AOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL DA OS OS
RELATORIOS DE PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

CG 5.2.1 MANIFESTACAO DOS CONSELHOS DA 0OS
META:1 REALIZADO: 0 ALCANCADO: 0

Segundo a Organizacao Social - IDSM, os 04 trimestres do ano em questao serao submetidos
aos Conselheiros da OS, e a manifestagdo sera apresentada em relatério anual, que sera

entregue a SJDH no més de novembro de 2023.

CG 5.3 EXECUTAR O PLANO DE MELHORIA DE GESTAO

CG 5.3.1 IMPLEMENTACAO DO PLANO DE ACAO DE MELHORIA DA GESTAQO
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%

A CONGEOS sinalizou a SJDH, através do Diario Oficial do Estado, apds avaliagao do 4°
relatério trimestral do CG n° 029/2019, a necessidade de serem estabelecidos planos de
melhoria para alcance de algumas metas, a saber: CF 1.1.2 OFERECER FORMACAO EM
AREAS TECNICAS PARA O MUNDO DO TRABALHO, CF 1.1.3 OFERECER
FORMACAO MUSICAL A BENEFICIARIOS DE INICIATIVAS MUSICAIS
PARCEIRAS, e CF 5.1.3 REALIZAR ACOES DE CAPACITACAO PARA OUTROS
PROJETOS MUSICALIS.

Neste sentido, os planos de melhorias das referidas metas foram executados conforme
planejado e os resultados foram comprovados nos relatdrios trimestrais. Para a finalizacdo do
ano de 2023, o cenario ¢ de cumprimento das metas, dado que os fatores de risco que levaram
ao ndo cumprimento das metas na ocasido ja ndao existem mais, como por exemplo, a
interrupcao de atividades presenciais em projetos parceiros, em razao da pandemia de

COVID-19.

CG 5.4 CUMPRIR AS OBRIGACOES LEGAIS E CONTRATUAIS

CG 5.4.1 CUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONTRATUAL
META: 0 REALIZADO:0  ALCANCADO: 100%

As metas pactuadas foram devidamente cumpridas, comprovando assim o desempenho do
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IDSM na execucdo do Contrato de Gestdo n° 29/2019, e, portanto, cumprimento das

clausulas contratuais.

CG 5.42 RESPONSABILIZACAO DE IRREGULARIDADE PELOS ORGAOS DE
CONTROLE
META: 0  REALIZADO:0  ALCANCADO: 100%

Como cumprimento da referida meta, informamos que nao foram apontados irregularidades e

descumprimento por parte dos 6rgaos de controle.

CG 6.1 REALIZAR PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS DOS SERVICOS

CG 6.1.1 REALIZAR PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS DOS SERVICOS
META: 1 REALIZADO: 0 ALCANCADO: -

Esta meta esta prevista para o presente trimestre relatado, segundo a Organizacao Social a

pesquisa sera entregue no proximo trimestre.

CG 7.0 REALIZAR REUNIAO INTERNA DE MONITORAMENTO

CG 7.0 REALIZAR REUNIAO DE MONITORAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO
META:1 REALIZADO:2  ALCANCANDO: 200%

No trimestre em questdo, foram realizadas 02 reunides de monitoramento do Contrato de
Gestao com a Comissao designada pela SJDH, a saber nos dias 27 de setembro de 2023 e 30

de outubro de 2023. Deste modo, a meta se fez completa.
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NEOJIBA - Ata de Reunido - Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento

27.09.2023, 10h as 12h, ONLINE

Participantes: Ricardo Castro, Ana Vilas Boas, Femanda Tourinho, Suzana Viana, Olgair Marques, Eduardo Torres, Jose Henrique, Luiza

Altmann, Marcio Matos

1. Comunicacoes Expressas: fatos relevantes do interesse do Contrato de Gestdo

O secretdrio visitou o Nideo de VDC e ird ao PDQ na 6a feira durante a visita do BID

A segunda temporada da 6pera acontecera nos dias 17,18 e 19 de novembro no TVV

Assuntos Pendentes Acbes Pendentes R. SIDH R. Prazo
EE(EN DA PARLAMENTAR WAGNER /ICADG ASSINAR O TERMO JUNTO A CAIXA ECONOMICA ANA FT 30/out
EMENDAS PARLAMENTARES FUNDQO A FUNDO ig;{QSCD)AR QUE:QIDSM APRESENTE A SOLICITACAGIDE ANA FT 30/out
HISTORICO E REGISTRO DOS DADOS/DS NO |FINALIZAR A IMPLEMENTACAQ DO SISTEMA HYB PARA O
SISTEMA USO DO DS A OM/ET" | 0/out
INTERCAMBIO MUSICAL NAS ESCOLAS MANTER ACOMPANHAMENTO ANA JH 30/out
CONCESSAO PDQ AGUARDAR MANIFESTAGAO DA SAEB ANA FT/MM 30/out
ADITIVO APRESENTAR UM NOVO ORCAMENTO ANA sV 03/out
ESPACO NT VDC E FDS SOLICITAR INTERVENGAO DO SECRETARIO ANA FT/MM 30/out
NPM CESA SIMOES FILHO BUSCAR NOVO ESPACO PARA O NPM ANA JH/FT 30/out
ESTUDO DE IMPACTO ACOMPANHAR AS ETAPAS DA PESQUISA ANA FT 30/out
VIAGEMIDO SECRETARIO AVENEZUELASEL FAZER PROPOSTA AO SECRETARIO ANA FT 30/out
SISTEMA
COMUNICAGAO SIDH & NEQJIBA LEVANTAR AS PROPOSTAS DA REUNIAQ ANA FT 30/out
ool = i R.

) Asst:ntos Novos Sugestoes > Deliberacoes R. SIDH NEOIIBA Prazo

PROXIMA REUNIAO 2a feira, 30/10/2023 as 10h Online

NEOJIBA - Ata de Reunido - Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento

30.10.2023, 10h as 12h

Participantes: Ricardo Castro, Ana Vilas Boas, Femanda Tourinho, Suzana Viana, Olgair Marques, Eduardo Torres, Jose Henrique,
Luiza Altmann, Marcio Matos, Larissa Sousa, Evanildes Sales, Isabele Dellamaria

1. Comunicacdes Expressas: fatos relevantes do interesse do Contrato de Gestédo

O secretario e a superintendente visitara a Lutheria em breve

A Orquestra Juvenil realizou um concerto em Itu festejando o aniversario de 100 anos da Empresa Guarany

Receberemos hoje o Premio O Bem Transforma, oferecido pela TV Aratu

Assuntos Pendentes Acoes Pendentes R. SIDH R. NEOJIBA Prazo
HISTORICO E REGISTRO DOS FINALIZAR A IMPLEMENTACAO DO SISTEMA PARA O
DADOS/DS NO SISTEMA USO DO DS R g s
INTERCAMBIO MUSICAL NAS MANTER ACOMPANHAMENTO E COLOCAR O ASSUNTO ANA H 27/nov
ESCOLAS NA PAUTA COM O SECRETARIO
= AGUARDAR MANIFESTACAQ DA SAEB E COLOCAR O
EONCESSARPED ASSUNTO NA PAUTA COM O SECRETARIO AN FT/MK 27/Toy
ADITIVO INSTRUIR PROCESSO ANA sV 27/nov
ESPACO NT VDC, FDS E JEQUIE SOLICITAR INTERVENCAO DO SECRETARIO ANA FT/MM 27/nov
NPM CESA SIMOES FILHO BUSCAR NOVO ESPACO PARA O NPM ANA JH/FT 27/nov
ESTUDO DE IMPACTO ACOMPANHAR AS ETAPAS DA PESQUISA E MARCAR ANA T 27/nov
VIAGEM A VENEZUELA - EL VERIFICAR AGENDA PARA VIAGEM DOS SECRETARIOS ANA T 27/nov
SISTEMA FELIPE E BRUNO
MUSICA NAS PENITENCIARIAS ACOMPANHAR O DESDOBRAMENTO ANA =8 27/nov
COMUNICACAO SIDH & NEOJIBA |LEVANTAR AS PROPOSTAS DA REUNIAQ ANA FT 27/nov
Assuntos Novos Sugestdes > Deliberacoes R. SIDH R. NEOJIBA Prazo
PROXIMA REUNIAO 2a feira, 27/11/2023 as 10h Online

COMPONENTE DE IMPLANTACAO - CI
CI 1.2 IMPLANTAR NUCLEOS TERRITORIAIS

CI 1.1.1 IMPLANTAR NUCLEOS TERRITORIAIS DE FORMACAO EM CIDADES

PRIORITARIAS DO PACTO PELA VIDA

META: 0

REALIZADO: -

ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.
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7.QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICACAO DE DESCONTO /

SECAO C
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
INDICADOR AVALIACAO DE DESEMPENHO i 16° TRIMESTRE
N _ VARIAVEL
COD. A PARAMETRO PACTUADA % =
INDICAD NOME DO Fo'é:'\"t’c"lﬁ_g's AVALIACAO DE PONTUAGAO ALCA Po'gl:.‘l\gﬁo
OR INDICADOR DESEMPENHO PESO MAXIMA META REALIZADO NCE
COMPONENTEFINALISTICO - CF
(N° de beneficiarios ">=100% 0 10 pontos N° previsto de
= H o H 0, = 0,
CF1.1.1 | Oferecerformagéo | atendidos/N° previsto | - < 100% e >=90%09 | 10 beneficiarios 2300 2438 106% 10
musical de beneficiarios) x pontos diret
100 <90% e >=80% 0 8 Iretos
pontos
< 80% 0 0 ponto"
Orere e |0 debenciris | ">=100% 0 10ponts
o atendidos/N® previsto [ < oe>=30% N° previsto de o
CF1.1.2 técnicas para o de beneficirios) x pontos 2 20 beneficiarios 48 43 90% 18
mundo do 100 < 90% e >=80% 0 8
trabalho pontos
< 80% 0 0 ponto"
Oferecer formagdo o L ">=100% 0 10 pontos
musical a (N° de beneficiarios | = _ 15005 ¢ >= 90% 0 9 o o
beneficiarios de indiretos pontos N° previsto de
. o . S o
CF1.1.3 iniciativas atendidos/N previsto <90% e >= 80% 0 8 1 10 be:ne_flqarlos 6000 6342 106% 10
musicais de beneficiarios pontos indiretos
parceiras indiretos) x 100 < 80% 0 0 ponto"
5 -
(N df)fg‘:gifjé ;"ggq”bs ">=100% 0 10 pontos NO previsto de
Oferecer formagdo plataforma de ensino < 100% e >=90%09 CUrsos
CF1.1.4 musical em remoto/ N° de cursos pontos 2 20 oferecidos em 90 90 100% 20
plataforma de - <90%e>=80%08
- oferecidos em plataforma de
ensino remoto . pontos -
plataforma de ensino " ensino remoto
< 80% 0 0 ponto
remoto)X100
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(N° de plano e/ou ">=100% 0 10 pontos
Elaborar Plano repvisﬁes < 100% e >=90% 0 9 Ne previsto de
Politico o pontos o
CF2 | CF21.1 Pedagégico e ng\issigtgg%ﬁé 20 <90% e >= 80% 08 20 pIrachI)sgégu 1 1 100% 20
suas revisoes e/ou revises) x 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
"y — 0,
(N° de intercAmbios <> 1(1)85,)//°e0>1=0 ggogt%sg
Realizar realizados por ° ontos ° N© previsto de
CF3.11 intercambio entre nucleo/ NO previsto < 90% g >= 80% 0 8 20 intercambios 25 28 112% 20
os nucleos de intercambios por ° pONtos ° por nucleo
nuicleo) x 100 < 80% 0 0 ponto"
CF3
Promover
apresentacOes ° ~ ">=100% 0 10 pontos
publicas com | (N de apresentacdes | _q50: 05— 9096 0 9 .
FUDOS MUSICais publicas promovidas/ ontos Ne previsto de
CF3.3.1 9 (%rquestra N° previsto de < 90% 2 - 80% 0 8 20 apresentagdes 50 60 120% 20
. apresentagoes publicas
formada a partir dblicas) x 100 pontos
dos nucleos do P < 80% 0 0 ponto"
NEOJIBA)
">=100% 0 10 pontos
Conceder bolsas (N© de bolsas < 100% e >=90% 09
CF4.1.1 auxilio para concedidas/N° pontos 20 N° previsto de 340 350 103% 20
o integrantes do previsto de bolsas) x <90%e>=80%038 bolsas °
NGF, NTF e NPM 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
Conceder bolsas
CF4 auxilio para
jovens " _
L >=100% 0 10 pontos
mgg'p'r'g?edtgrses (N© de bolsas <100% e >= 90% 0 9
CF4.2.1 mzsk]:ais concedidas/N° pontos 20 N° previsto de 40 40 100% 20
- > previsto de bolsas) x <90%e>=80%038 bolsas 0
_parceiros no 100 pontos
|nter’|or e/ou em < 80% 0 0 ponto”
areas de
vulnerabilidade
social
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CF6

Realizar

">=100% 0 10 pontos
acompanhament (N de unidades < 100% e >=90% 09
o pedagdgico de acompanhadas/N° pontos NO© previsto de o
CF5.1.1 cursos de musica previsto de unidades) <90% e >=80% 08 20 unidades 3 150% 20
em unidades da x 100 pontos
CASE < 80% 0 0 ponto"
. ~ ">=100% 0 10 pontos
Realizar agdes de (N° de aBes < 100% e >= 90% 0 9
intercambio com realizadas/ N° de pontos N° previsto de
P o
CF5.1.2 politicas para agdes previstas) x <90% e >=80%08 20 agbes 2 2 100% 20
pessoas com
deficiéncia 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
Realizar agdes de (N° de horas de < 100% e >=90% 0 9
capacitacdo para formagdo/ N° de pontos NO© de horas de o
CF5.13 outros projetos horas de formagao <90% e >=80%08 20 formagao 600 881 147% 20
musicais prevista) x 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
muft?rﬂlzzores ">=100% 0 10 pontos
espegializa dos (N° de monitores < 100% e >=90% 0 9
o formados/ n°® pontos N° previsto de 120%
CF5.14 em gducagao previsto de monitores <90% e >=80%08 20 agles 10 12 ° 20
musical para
655085 COM formados) x 100 pontos
pessoas cc < 80% 0 0 ponto"
deficiéncia
">=100% 0 10 pontos
Mapa Social dos (N° de Mapas < 100% e >=90% 09
. Realizados/ N° pontos N° previso de 0
CF6.1.1 bengﬁcnarlos previsto de Mapas) x <90%e>=80%08 2 0 Mapas 0 0 0
diretos
100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
Encaminhar, dentre
0s beneficiarios, ">=100% 0 10 pontos
0 publico (N© de beneficiarios < 100% e >=90% 09 o
identificado como encaminhados/ N° de pontos Yo Percentulal de
CF6.1.2 ; o _ 2 20 beneficiarios 100% 100% 100% 20
elegivel para beneficiarios <90% e >=80% 08 .
? . encaminhados
atendimento, em elegiveis) x 100 pontos
articulagdo com o < 80% 0 0 ponto"
CRAS, CREAS e
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outras instancias
da rede de
protegdo social
Realizar encontro ">=100% 0 10 pontos
de integracao (N° de encontros < 100% e >=90% 0 9
com os familiares realizados/ N° pontos N° previsto de o
CF6.1.3 dos jovens previsto de <90% e >=80%08 20 encontros 15 18 120% 20
atendidos com o encontros) x 100 pontos
servico < 80% 0 0 ponto"
. ">=100% 0 10 pontos
(N° de integrantes o . ano
Acompanhamento acompanhados/N° de < 100% e >=90% 09 Percentual de
CF6.1.4 do percurso integrantes em pontos 0 integrantes 0 0 0 0
o formativo escolar <90% e >=80% 08
- percurso escolar) x acompanhados
dos integrantes 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
Oferecer
orientacdo, e 1000
profissional e/ou (N° de Integrantes >=100% 0 1_0 pontos % de integrantes
) . < 100% e >=90% 0 9 -
social, a orientados/ ontos orinetados em
CF 6.1.5 integrantes em Integrantes em o P _ ano 0 situagdo de 0 0 0 0
- ~ . = . <90% e >=80%08 P
situagao de situagao de iminente iminente
inimente desligamento) x 100 pontos desligamento
; < 80% 0 0 ponto"
desligamento do
programa
Promover oficinas
na area de ">=100% 0 10 pontos
desenvolvimento (No de oficinas < 100% e >=90% 09
social com realizadas x N° pontos N° previsto de o
CF6.1.6 multiplicadores e previsto de oficinas) <90%e>=80%038 20 oficinas 13 13 100% 20
liderangas x 100 pontos
pedagdgicas do < 80% 0 0 ponto"
Programa
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">=100% 0 10 pontos
Atender (N© de atendimento < 100% e >=90% 09 % de
individualmente individuais/ N° de pontos : o o o
CF6.1.7 integrantes e solicitagbes de <90% e >=80% 08 20 aitlfgi?/;?faqgo 100% 100% 100% 20
familiares atendimento) x 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
>=100% = 10 pontos <
Nicleo em (Nucleo previsto) 100% e > de 90%,
- (nucleo em entdo 9 pontos <= Nucleo(sede) em o o o
CF7.0 Func(lggg;n)ento funcionamento)X100 90% e >80%, entdo 8 20 funcionamento 100% 100% 100% 20
% pontos <=80% entdo 0
ponto.
(Nicleos em ">=100% 0 10 pontos
0, - 0,
Manutenco dos funcionamento)/(N° | < 100% eo:tosgo %09 N previsto de
CF7.11 Nucleos em previsto de Nucleos < 90% g >= 80% 0 8 20 Nucleos em 13 13 100% 20
Funcionamento em funcionamento) x ° B ° funcionamento
100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
CF7 Oferecer servigos (N° de instrumentos
= 0,
de manutengao em uso no :101(3,(/) /; 2109%3;“859 % de
preventiva de programa/N° de ° on;os ° instrumentos
CF7.1.2 instrumentos instrumentos que < 90% ep>— 80% 0 8 20 que receberam 100% 100% 100% 20
musicais para receberam ° ontos ° manutencio
integrantes do manutengao < 80°/p0 0 ponto preventiva
NEOJIBA preventiva) x 100 000P
Oferecer servigos —1nno0
de reparos de (N° de instrumentos <> 1_ 01(?09 /; giogg‘j/“tgsg
instrumenos para consertados/N° de 0 on;os 0 % de
CF7.1.3 integrantes do instrumentos que < 90% ep>— 80% 0 8 20 instrumentos 100% 100% 100% 20
NEOJIBA e de necessitam de ° por:tos ° reparados
projetos reparos) x 100 < 80% 00 ponto
= « . TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA COMPONENTE
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE FINALISTICA (A) 400 FINALISTICA (B) 398
PERCENTUALDEALCANCEDACOMPONENTEINDICADOR(B/A) 99,5% INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICF g8
COMPONENTEDE GESTAO - CG
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CG1

Conformidade das

Total das despesas em
conformidade / Total
de despesas

Percentual de

CG 1.1.2 despesas efetivadas no 10 conformidade 100% 100% 100% 10
efetuadas pela .
0S Relgtorlo de das despesas
Prestacao de Contas ">=100% = 10 pontos
* 100 < 100% = 0 ponto"
"Percentual do
orgamento de
pessoal executado
em relagdo ao
orgamento total Limite percentual
Limite de gastos previsto/ Limite de execugdo do
G121 com pessoal percentual de 10 orgamento de 65% 28,62% 100% 10
execucao do pessoal
orgamento de
pessoal) x 100
">=100% = 10 pontos
< 100% = 0 ponto"
"Percentual de
captagdo de recursos
financeiros em
Captacio de relagdo ?o/ 100% 0 10 oot Percert1tual
orgamento, ">= o pontos previsto para o o o
CG1.3.1 ﬁ;eacnucr:i(?cs)s Percentual previsto < 100% e >= 90% 0 9 10 captacio de 5% 20% 400% 10
para captagao de pontos recursos
recursos x 100 <90%e>=80%08
pontos
< 80% 0 0 ponto"
Captar recursos (N° de parcerias . o
néo-financeiros firmadas x N° >~ 100% 0 10 pontos Ne previsto de
CG 1.3.2 através do < 100% e >=90%09 10 P 1 1 100% 10

estabelecimentos
de parcerias

previsto de parcerias)
x 100

pontos
<90% e >=80% 08
pontos
< 80% 0 0 ponto"

parcerias
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N© de processos de
compras concluidos
Aplicacio do com aplicagdo do ">=100% - 10 pontos Percentual de
cG2| cG2.11 Requlamento de Regulamento < 100% e >= 90% - 9 10 processos de 100% 100% 100% 10
o Compras aprovado/ NO de pontos compras
P processos de <90% e >=80%-8 conformes
compras verificados pontos
no periodo x 100 < 80% - 0 ponto"
"NO de processos de
selegdo e contratagao
de pessoal concluidos
— com aplicacao do
RAeZI:,lclg(rJ:gn(tj:g de Regulamento Percentual de
= aprovado/ N° de " =100% = 10 pontos processos de o o o
G 3.1.1 Cor?terft%a%g de processos de selecio <100% = 0 ponto" 10 selecio 100% 100% 100% 10
Pessgal e contratagdo de conformes
pessoal concluidos x
CG3 100
"N© de postos de
trabalho ocupados de | ">=100% - 10 pontos
Pej:o:g(;:rc()jr;trcaot;dg acordo com o perfil < 100% e >=90% -9 Percer:)tsLézlsde
CG3.1.2 requisitos quali exigido / N° de pontos 10 ocu%ados de 100% 100% 100% 10
- Lantitativos postos de trabalho <90% e >= 80% - 8 acordo com o
quantit verificados x 100 pontos S
exigidos < 80% - 0 ponto” perfil exigido
">=100% - 10 pontos
Pecslsoal c?jntratado "No postos(,j de/ tlzaca)bglho < 100% e >= So% -9 Percentual ge
e acordo com o ocupados e pontos ocupagao dos o o o
€G3.1.3 quantitativo postos de trabalho <90% e >= 80% - 8 1 10 postos de 100% 100% 100% 10
exigido previstos x 100" pontos trabalho
< 80% - 0 ponto"
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"N° de eventos de
capacitacao de
trabalhadores

realizados de acordo

">=100% - 10 pontos
< 100% e >=90% -9

Percentual de

Capacitagdo dos com o Plano de pontos realizagdo de o o o
€G3.21 trabalhadores Capacitacao / N° de <90% e >=80%-8 10 Plano de 100% 100% 100% 10
eventos de pontos Capacitacao
capacitagdo previstos < 80% - 0 ponto"
no Plano de
Capacitagao x 100"
Valor monetério dos
Prgvisiobr@megto prO\(_isi?jnam\e;nltos ">=100% - 10 pontos Percentual de
CG 3.3.1 as 0urigacoes realizados/ Valor < 100% e >=90% - 9 10 proviosionamet | 100% 100% 100% 10
trabalhistas e monetario dos pontos o e pessoal
previdenciarias provisjonamentos <90% e >= 80% - 8 P
devidos x 100 pontos
< 80% - 0 ponto"
Valor monetario das
obrigagdes
trabalhistas e
Cumprimento das prewdenqarl'as_ Percentual de
obrigacbes (encargos e salarios) obrigacoes
CG 3.3.2 . pagas / Valor 10 7 100% 100% 100% 10
trabalhistas e monetério das trabalhistas
previdenciarias I pagas
obrigagdes
trabalhistas e " =100% = 10 pontos
previdenciarias < 100% = 0 ponto
devidas x 100 "
N° de agdes de
Manutencio manutengao ">=100% - 10 pontos Percentual de
) executadas / N° de < 100% e >=90% - 9 agdes de o o o
CG4 CG4.1.1 %rgr\::nta\gal]i éj:ss acdes de pontos 10 manutencio 100% 100% 100% 10
P manutengdo <90% e >=80%-8 executadas
previstas no Plano de pontos

Manutencdo x 100"

< 80% - 0 ponto"
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Condigdo de uso

"NO de equipamentos
em condigdes de uso
/ NO de

">=100% - 10 pontos

Percentual de
equipamentos

CG4.2.1 dos equipamentos < 100% e >=90% - 9 10 o 100% 100% 100% 10
equipamentos vistoriados x 100 pontos em condicdo de
< 90% e >= 80% - 8 uso
pontos
< 80% - 0 ponto"
"NO de instalagdes em Y o
condigBes de uso / :zl(l)goo//" '>10 ggg/tosg Percentual de
Condigdo de uso N© de instalagbes o0& >=30%- instalagbes em o o o
CG4.2.2 das instalagBes vistoriados x 100 pontos 10 condicBes de 100% 100% 100% 10
<90% e >=80% - 8 uso
pontos
< 80% - 0 ponto"
= o )
Pretaciode | oo oimtnos ce i
CG5.1.1 Contrato de Prestacao de Contas 10 Prestacio de 1 1 100% 10
Gestdo tempestivos " 1 =10 pontos Contas
0 = 0 ponto
N° de Relatério de NO previsto de
Manifestagdo dos Prestacédo de Contas Relatdrio de
€G5.2.1 Conselhos da 0S | Anual submetidos ao " 1 = 10 pontos 10 Prestagdo de ! 0 ° °
Conselho da OS 0= 0ponto" Contas Anual
[0} 0O i ne
¢G5 Implementacgio do | N 260€s de melhoria [ =100% - 10 pontos Percentual de
Plano de Acdo de concluidas/ N° de < 100% e >=90% - 9 execucdo de
CG5.3.1 . agoes de melhoria pontos 10 ~ 100% 100% 100% 10
Melhoria da : Pl acoes de
Gestdo previstas no Plano <90% e >=80% - 8 melhoria
para conclusdo no pontos
periodo x 100" < 80% - 0 ponto"
NO de ocorréncia
Cumprimento de N© de ocorréncia de "Ocorréndia de de
CG5.4.1 clausula descumprimento de descumprimento: 10 descumpriment 0 0 100% 10
contratual clausula contratual _>'ij _po onto. o de clausula
=>1=0p M contratual
0 = 10 pontos'
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N° de ocorréncia

NO de ocorréncia de de
Responsabillizagdo resp.onsablllz.agao por responsabilizag
de irregularidade irregularidade 3o por
CG5.4.2 S~ impetrada por 6rgéos " A 10 : : 100% 10
pelos 6rgaos de Ocorréncia de irregularidade
de controle como I .
controle NP responsabilizacao impetrada por
AGE, Ministerio =>1 = 0 ponto orgdos de
Pblico, TCE, etc 0 = 10 pontos" controle
[( N° usuarios ou
. . esponsaveis ">=100% - 10 pontos
Realizar pesquisa r
A respondentes da < 100% e >=90% - 9 —
CG6 | CG6.1.1 deuss"fjt;srfiggago‘?s pesquisa de pontos 10 A‘r’:;'l‘?z‘?;d"a 0 0
- satisfacao /N° de <90%e>=80%-8
servigos P .
usuarios atendidos ) pontos
x 100] < 80% - 0 ponto"
">=100% - 10 pontos
Realizar reunidao de | [( N° de reunides de < 100% e >=90% - 9
monitoramento monitoramento /N© pontos i~ . o
cGc7 G7.0 do contrato de de reunides <90% e >=80%-8 10 Reunido realizada 200% 10
gestdo realizadas ) x 100] pontos
< 80% - 0 ponto"
. i . TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA COMPONEI!TE DE
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C) 210 GESTAO (D) 190
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (D/C) 90,5% INDICE DA COMPONENTEDE GESTAO - ICG 0,90
COMPONENTE DE IMPLANTAGAO - CI
Implantar Nucleos
Territoriais de (N° de nucleos ">=100% - 10 pontos
= . o " o .
CI1 CIii1 Formagao em |m,pIantados X Ne° de < 100% e >=90% - 9 0 Ne° de nu_cleos 0 0
cidades Ndcleos previstos) x pontos previsto
prioritarias do 100 < 90% e >= 80% -
Pacto pela Vida 8 pontos
< 80% -
0 ponto"
. i TOTAL PONTUACAO OBTIDA COMPONENTE INDICADOR
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE INDICADOR (A) 400 (B) 398
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE INDICADOR (B/A) 99,5% INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICI 0,96
0,96%

ID TRIMESTRAL (ICF *0,7) + (ICG *0,3)
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8.APLICACAO DE DESCONTO

16° Relatério Trimestral do Contrato de Gestao n°029/2019 - Tabela Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados

plataforma de ensino
remoto

cursos oferecidos em
plataforma de ensino
remoto) x 100

0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
= 1% de desconto

~ PONTUA
INDICADOR DESCONTO PONTUACAO 16° trimestre GAO %
N° A SER OBTIDA | DESCONTO
OBTIDA NO NO A SER
A ~ TRIMESTRE TRIMES | APLICADO
A PARAMETRO PARA APLICAGAO DE DESCONTO REALIZAD TRE
NOME DO INDICADOR | FORMULA DE CALCULO DESCONTO MAXIMO META o
COMPONENTE FINALISTICO O CF
Pontuagéo total obtida:
CF1.1.1 Oferecer (N° de beneficiarios acima de 9 pontos=0% de desconto;
1 formé -éo musical atendidos/N° previsto de maior ou igual a 8 e menor que 9 = 1 10 2300 2438 10 0
¢ beneficiarios) x 100 0,5% de desconto; abaixo de 8 pontos
= 1% de desconto
Pontuacgéo total obtida:
f(?r;ggi (g:rgﬁgs (N° de beneficiarios acima de 18 pontos=0% de desconto;
2 técnicag ara o mundo atendidos/N° previsto de maior ou igual a 16 e menor que 18 = 1 20 48 43 18 0
do ?rabalho beneficiarios) x 100 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
= 1% de desconto
CF1.1.3 Oferecer (N° de beneficiérios Pontuagéo total obtida:
~ : . —no .
formage_lo_ 'm_u5|cal a indiretos atendidos/N° acima de _18 pontos=0% de desconto_,
3 beneficiarios de ) . maior ou igual a 16 e menor que 18 = 1 10 6000 6342 10 0
L e previsto de beneficiarios o . )
iniciativas musicais -~ 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
) indiretos) x 100 e
parceiras = 1% de desconto
(N° de cursos oferecidos Pontuagéo total obtida:
CF 1.1.4 Oferecer em plataforma de ensino acima de 18 pontos=0% de desconto;
4 formagao musical em remoto/N° previsto de maior ou igual a 16 e menor que 18 = 1 20 90 90 20 0
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CF 2.1.1 Elaborar Plano

(N° de plano e/ou revisbes
apresentados/N° previsto

Pontuagéo total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;

5 Politico Pedagodgico e de plano elou revisdes) x maior ou igual a 16 e menor que 18 = 20 1 1 20
suas revisoes P 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
100 — 10
= 1% de desconto
Pontuagéo total obtida:
CF 3.1.1 Realizar (N° de intercambios acima de 18 pontos=0% de desconto;
6 intercambio entre os realizados/ N° previsto de | maior ou igual a 16 e menor que 18 = 20 25 28 20
nlcleos intercambios) x 100 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
= 1% de desconto
CF 3.3.1 Promover
apresentagdes publicas
com grupos musicals o - Pontuagéo total obtida:
(orquestra formada a (N° de apresentagdes . o .
h - A . o acima de 18 pontos=0% de desconto;
partir dos nucleos do publicas promovidas/ N . . ~
7 . - maior ou igual a 16 e menor que 18 = 20 50 60 20
NEOJIBA, grupo de previsto de apresentacdes o . A
] - 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
camara, coral) no publicas) x 100 1o
L . = 1% de desconto
interior, na capital do
Estado da Bahia e fora
do Estado
Pontuagéo total obtida:
g;:é;';u?(ﬁgcegg (N° de bolsas acima de 18 pontos=0% de desconto;
8 . p concedidas/N° previsto de | maior ou igual a 16 e menor que 18 = 20 340 350 20
integrantes do NCN, o . .
bolsas) x 100 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
NTN e NPM e
= 1% de desconto
CF 4.2.1 Conceder
bolsas auxilio para Pontuacéo total obtida:
jovens multiplicadores (N° de bolsas acima de 18 pontos=0% de desconto;
9 de projetos musicais concedidas/N° previsto de | maior ou igual a 16 e menor que 18 = 20 40 40 20
parceiros no interior bolsas) x 100 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
e/ou em areas de = 1% de desconto
vulnerabilidade social
CF 5.1.1 Realizar Pontuagéo total obtida:
acompanhamento (N° de unidades acima de 18 pontos=0% de desconto;
10 pedagogico de cursos | acompanhadas/N° previsto | maior ou igual a 16 e menor que 18 = 20 2 3 20

de musica em unidades
da CASE

de unidades) x 100

0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
= 1% de desconto
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CF 5.1.2 Realizar agdes
de intercambio com

(N° de agbes realizadas/

Pontuagéo total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;

oliticas para pessoas N° de ages previstas) x maior ou igual a 16 e menor que 18 = 20 2 2 20
P para pes 100 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
com deficiéncia o
= 1% de desconto
) L Pontuagéo total obtida:
C'(:jes'gsaiiet:hgir a;;;es (N° de agbes realizadas/ acima de 18 pontos=0% de desconto;
11 outFr)os rg'etops N° de ages previstas) x maior ou igual a 16 e menor que 18 = 20 600 881 20
proj 100 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
musicais
= 1% de desconto
Cniu?tﬁ 'I?éalij%rrfg:r Pontuagéo total obtida:
s eciglizados om (N° de monitores acima de 18 pontos=0% de desconto;
12 Educz 20 Musical para formados/N° previsto de maior ou igual a 16 e menor que 18 = 20 10 12 20
Pg P monitores formados) x 100 | 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
essoas com 1o
SN = 1% de desconto
Deficiéncia
Pontuacgéo total obtida:
CF 6.1.1 Mapa Social | (N° de Mapas Realizados/ | acima de 18 pontos=0% de desconto;
dos beneficiarios N° previsto de Mapas) x maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0 0 0 0
diretos 100 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
= 1% de desconto
CF 6.1.2 Encaminhar,
13 dentre os beneficiarios,
o publico identificado o - Pontuacéo total obtida:
; (N° de beneficiarios . o .
como elegivel para encaminhados/ N° de acima de 18 pontos=0% de desconto;
atendimento, em e A maior ou igual a 16 e menor que 18 = 20 100% 100% 20
- = beneficiarios elegiveis) x o . .
articulagdo com o 100 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
CRAS, CREAS e outras = 1% de desconto
instancias da rede de
protecéo social
CF 6.1.3 Realizar Pontuagéo total obtida:
encontro de integragéo (N° de encontros acima de 18 pontos=0% de desconto;
14 com os familiares dos | realizados/ N° previsto de | maior ou igual a 16 e menor que 18 = 20 15 18 20

jovens atendidos com o
servigo

encontros) x 100

0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
= 1% de desconto

57




Pontuacgéo total obtida:

CF6.14 (N° de integrantes . o .
o acima de 18 pontos=0% de desconto;
15 Acompanhamento do acompanhados/N° de ] iqual a 16 18 = 0 0 0 0
percurso formativo integrantes em percurso maior ou igual a 16 & menor que 16 =
0, .
. 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
escolar dos integrantes escolar) x 100 o
= 1% de desconto
CF 6.1.5 Oferecer
orientacao, profissional (N° de Integrantes Pontuagéo total obtida:
e/ou social a orientados/ Integ rantes em acima de 18 pontos=0% de desconto;
16 integrantes em situagé@o . = 9ré maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0 0 0 0
. situagao de iminente o . )
de iminente desligamento) x 100 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
desligamento do 9 = 1% de desconto
programa
CF 6.1.6 Promover = S
oficinas na area de . » _ ‘ Pontuagao tcitall) obtida: .
desenvolvimento social (N° de oflcmas reqh_zadas acima de ‘18 pontos=0% de desconto;
17 com multivlicadores e | * N° previsto de oficinas) x | maior ou igual a 16 e menor que 18 = 20 13 13 20
lideran aspeda baicas 100 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
dg Prsgrargag = 1% de desconto
) Pontuagéo total obtida:
o
CF 6.1.7 Atender (ﬁd?ﬁdit;gnlegéo acima de 18 pontos=0% de desconto;
18 individualmente solicitacdes de maior ou igual a 16 e menor que 18 = 20 100% 100% 20
integrantes e familiares ctag 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
atendimento) x 100 e
= 1% de desconto
Pontuacgéo total obtida:
. (Nucleo previsto) (nucleo | acima de 18 pontos=0% de desconto;
19 Fugsigﬁ(;r;l:ﬁlt?(:ggje) em funcionamento) maior ou igual a 16 e menor que 18 = 20 100% 100% 20
X100% 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
= 1% de desconto
(Nucleos em Pontuagéo total obtida:
CF 7.1.1 Manutengao funcionamento)/ (N° acima de 18 pontos=0% de desconto;
20 dos Nucleos em maior ou igual a 16 e menor que 18 = 20 13 13 20

Funcionamento

previsto de Nucleos em
funcionamento) x 100

0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
= 1% de desconto

58




CF 7.1.2 Oferecer
servigos de
manutengao preventiva

(N° de instrumentos em
uso no programa/N° de

Pontuagéo total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;

21 de instrumentos instrumentos que maior ou igual a 16 e menor que 18 = 1 20 100% 100% 20
musicais para receberam manutencdo | 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
integrantes do preventiva) x 100 = 1% de desconto
NEOJIBA
segi:gg';c.jz g;;?gzr de (N° de instrumentos Pontuagéo total obtida:
instrumentos para consertados/N° de acima de 18 pontos=0% de desconto;
22 ) instrumentos que maior ou igual a 16 e menor que 18 = 1 20 100% 100% 20
integrantes do . o . .
NEOJIBA e de proietos necessitam de reparos) x | 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
i€ proj 100 = 1% de desconto
0
parceiros
COMPONENTE DE GESTAO CG
Total das despesas em
CG 1.1.2 Conformidade | conformidade / Total de
23 das despesas despesas efetivadas no NA NA 10 100% 100% 10
efetuadas pela OS Relatério de Prestagéo de
Contas * 100
Percentual do orgamento
de pessoal executado em
relagéo ao orgamento total
previsto/ Limite percentual
de execugao do
24 CG 1.2.1 Limite de orgamento de pessoal) x NA NA 10 65% 58,62% 10

gastos com pessoal

100

Nota: Para o calculo do
indicador os valores seréo
registrados observando o

regime de competéncia
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25

CG 1.3.1 Captagao de
recursos financeiros

Percentual de captagao de
recursos financeiros em
relagéo ao orgcamento/
Percentual previsto para
captacao de recursos x
100

Onde:
Percentual de captagéo de
recursos financeiros em
relagédo ao orgamento =
Valor dos recursos
financeiros
extracontratuais captados/
Valor do orgamento anual
do contrato x 100

NA

NA

10

5%

20%

10 0

26

CG 1.3.2 Captar
recursos nao-
financeiros através do
estabelecimento de
parcerias

(N° de parcerias firmadas
x N° previsto de parcerias)
x 100

NA

NA

10

10 0

27

CG 2.1.1 Aplicagdo do
Regulamento de
Compras

N° de processos de
compras concluidos com
aplicagéo do Regulamento
aprovado/ N° de processos
de compras verificados no
periodo x 100

NA

NA

10

100%

100%

10 0

28

CG 3.1.1 Aplicagdo do
Regulamento de
Selegao e Contratagao
de Pessoal

N° de processos de
selegdo e contratagéo de
pessoal concluidos com
aplicagéo do Regulamento
aprovado/ N° de processos
de selecéo e contratagédo
de pessoal concluidos x
100

Nota: A Comissao de
Monitoramento e
Avaliacéo do contrato de
gestéo definird a amostra
a ser verificada

NA

NA

10

100%

100%

10 0

60




CG 3.1.2 Pessoal
contratado de acordo

N° de postos de trabalho
ocupados de acordo com
o perfil exigido / N° de
postos de trabalho
verificados x 100

29 com os requisitos quali NA NA 10 100% 100% 10
quantitativos exigidos Nota: A Comissdo de
Monitoramento e
Avaliacéo do contrato de
gestao definira a amostra
a ser verificada
CG 3.1.3 Pessoal
contratado de acordo N° postos de trabalho o o
30 com o quantitativo ocupados/ N° de postos de NA NA 10 100% 100% 10
exigido trabalho previstos x 100
N° de eventos de
capacitagédo de
I trabalhadores realizados
31 | CG3:21Capacitagio | 4o 00040 com o Plano de NA NA 10 100% 100% 10
dos trabalhadores o o
Capacitagao / N° de
eventos de capacitagao
previstos no Plano de
Capacitagédo x 100
Valor monetario dos
CG 3.31 provisionamentos
32 Prpwspnamento Qas reahzads)s/ Valor NA NA 10 100% 100% 10
obrigagdes trabalhistas monetario dos
e previdenciarias provisionamentos devidos
x 100
Valor monetario das
obrigacdes trabalhistas e
CG 3.3.2 Cumprimento | previdenciarias (encargos
33 das obrigagdes e salarios) pagas / Valor NA NA 10 100% 100% 10

trabalhistas e
previdenciarias

monetario das obrigagbes
trabalhistas e
previdenciarias devidas x
100
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34

CG 4.1.1 Manutencgéo
preventiva dos bens
publicos

N° de agdes de
manutengao executadas/
N° de agbes de
manutengao previstas no
Plano de Manutengéo x
100

NA

NA

10

100%

100%

10

35

CG 4.2.1 Condigao de
uso dos equipamentos

N° de equipamentos em

condi¢des de uso/ N° de

equipamentos vistoriados
x 100

Nota: A Comissao de
Monitoramento e
Avaliacéo do contrato de
gestao definira a amostra
a ser verificada

NA

NA

10

100%

100%

10

36

CG 4.2.2 Condigao de
uso das instalagdes

N° de instalagbes em
condigdes de uso/ N° de
instalagdes vistoriados x

100

Nota: A Comisséo de
Monitoramento e
Avaliacéo do contrato de
gestao definira a amostra
a ser verificada

NA

NA

10

100%

100%

10

37

CG 5.1.1 Prestagao de
Contas do Contrato de
Gestao

N° de Relatérios de
Prestacao de Contas
tempestivos

NA

NA

10

10

38

CG 5.2.1 Manifestagéo
dos Conselhos da OS

N° de Relatério de
Prestacao de Contas
Anual submetidos ao

Conselho da OS

NA

NA

10

NA

NA
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CG5.31
Implementagéo do

N° acdes de melhoria
concluidas/ N° de agbes

39 Plano de Acdo de g? melhoria pre\fistgs no NA NA 10 100% 100% 10 0
Melhoria da Gestao ano para conciusao no
periodo x 100
. N° de ocorréncia de
40 | GG 541 Cumprimento |y 0 imento de NA NA 10 0 0 10 0
de clausula contratual .
clausula contratual
N° de ocorréncia de
CG54.2 responsabilizagdo por
41 Responsa_)b|l|zagao de |rregullar|~dade impetrada NA NA 10 0 0 10 0
irregularidade pelos por 6rgéos de controle
6rgéos de controle como AGE, Ministério
Publico, TCE etc.
[(N° usuarios ou
) responsaveis
CG6.1.1 Realizar | respondentes da pesquisa
42 pesquisa de _satlsfagao de satisfagao /N° de NA NA 10 1 0 0 0
dos usuarios dos usuarios atendidos) x 100]
servigos
[(N° de reunibes de
monitoramento/ N° de
CG 7.0 Realizar reunido | reunides realizadas) x 100]
43 de monitoramento do NA NA 10 1 2 10 0
contrato de gestao
COMPONENTE DE IMPLANTAGAO O CI
Cl 1.1.1 Implantar
Nucleos Territoriais de (N° de nucleos
44 Formacgéo em cidades implantados x N° de NA NA 0 0 0 NA NA

prioritarias do Pacto
pela Vida

Nucleos previstos) x 100
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TOTAL DE PONTOS DA COMPONENTE FINALISTICA

TOTAL DE PONTOS DA COMPONENTE DE GESTAO

TOTAL PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DE
DESEMPENHO

TOTAL DE DESCONTO MAXIMO

0%

64



DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

RESUMO DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO

Tabela 02 - Resumo das Movimentac¢des Financeiras do Periodo

162 1elatorio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestdo n? 029/2019

Period 01/08/2023 31/10/2023

Tabela 02 - Resumo das Movimentac¢oes Financeiras do Periodo

Valor RS TOTAL
(S) Saldo do periodo anterior 0,00 R5 8.017.912,28
(5.1) Repasse do Contrato de Gestdo 4.705.269,85
(5.2) Outras receitas - especificar 23782722
(A) Total de Entradas do Periodo RS 4.943.097,07
(B) Totalde Saidas do Periodo RE 618973950
{C) Saldo Financeiro do Periodo (A-B) -R$ 1.246.64243
{D) Saldo Acumulado (§+C) R$ 6.771.269,85
Composicio Financeira do Saldo Acumulado
(D.1) Saldo Extrato C/C (por conta bancdria) 1,00
(D.2) Saldo Extrato CI (por conta bancdaria) 6.771.268,85
(D.2.1) Saldo Extrato CI - reserva de contingéncia 0,00
Recursos Provisionados e Comprometidos
(E) RecursosProvisionados 453,279,380
(F) Recursos Comprometidos 1.814.820,12
(G) Total de Recursos Provisionados e Comprometidos (E + F) I 2.268.099,92/
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DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
— Tabela 3

162 elatdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestion2 029/2019
Peri 01708/ a 31710/

Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

1. Entrada de Recursos MES 46/2023 MES 47/2023 MES 48/2023 TOTAL

1.1 Receitas

1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo 0,00 4,705.269,85 0,00 4,705.269,85

1.1.2 Rendimentos Liquidos de Aplicac@ies Finani 74.354,66 51.623,19 72.560,24 198.538,09
r

1.1.3 Outras Receitas 15.277,10 361,10 23.650,93 39.289,13

1.1.4 Resgate de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2 Devolugtes/Emprestimo 0,00

(A)Total de Entradas 89.631,76 __ 4.757.254,14 96.211,17 4.943.097,07

2. Saida de Recursos MES 46/2023 MES 472023 MES 48/2023 TOTAL

21 Despesas de Pessoal

2.1.1 Remuneracdes (CLT) 510.644,15 494.579,34 496.068,19 1.501.291,68
2.1.2 Encargos 341.090,27 306.528,32 320.025,34 976.643,93
2.1.3 Beneficios & Insumos de Pessoal 168.168,97 170.930,30 174.080,60 513.179,87
2.1.4 Beneficios de Integrantes do Programa 552.450,65 499,544, 7R 522.855,12 1.574.850,53
Subtotal (Pessoal 1.572.354,04 1.471.582.72 1.522.029.25 4.565.966,01

2.2 Servigos de Terceiros 485.571,25 413.568,50 360.303,08 1.259.442,83
2.3 Despesas Gerais 91.217,73 94.306,66 71.702,54 257.226,93
24  Tributos 29.334,44 35.041,81 28.120,94 92.997,19
25 Aguisicdo de Bens Permanentes 7.115,20 2.858,22 4.133,12 14.106,54
2.6 Outras Operagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 613.738,62 545.775,19 464.259 68 1.623.773.49
B)Total de Saidas 2.186.092 66 2.017.357.91 1.986.288 03 6.180.739 .50
(C)saldo do Periodo -1.246.642,43
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07. ANALISES DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Analise Financeira:

O 15° Relatorio de Prestagdo de Contas Trimestral refere-se aos meses de maio a
julho/2023, onde foram apresentados extratos bancarios, comprovante de recolhimento
dos encargos, folha de pessoal bem como os seguintes demonstrativos:

* Resumo das Movimentac¢odes Financeiras do Periodo;

* Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesa do Periodo;

* Demonstrativo Analitico de Receitas e Despesa do Periodo;

» Dados dos Recursos Humanos;

* Relagdo de Pagamento de Servigos de Terceiros no Periodo;

* Diario de Entradas e Saidas do Periodo;

* Relagdo de Bens Permanentes adquiridos no periodo.

Nessas demonstragdes, foram evidenciados os repasses dos recursos da Secretaria de

Justica, bem como os saldos existentes no banco e os pagamentos do periodo.

Em relagdo as receitas e despesas do 16° trimestre, com base na previsao do orcamento
apresentado na Proposta de Trabalho e da execugdo do Contrato de Gestdao 029/2019,
tercemos alguns comentarios:

ANALISES DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Em relagdo as receitas e despesas do 16° trimestre, com base na previsao do orcamento
apresentado na Proposta de Trabalho e da execugdo do Contrato de Gestdao 029/2019,
tecemos comentarios sobre os seguintes itens:

- Desde o 12° trimestre, com o aumento de nameros de integrantes que passou de 1950
para 2300, as despesas de lanches e transportes, diretamente ligados as atividades nas
novas unidades, Philadelphia e Lauro de Freitas tiveram valores maiores do que os
previstos.

- No 16° trimestre, houve a abertura do Nucleo de Mata Escura, o que acarretou em
despesas na manutencao de espacos, pequenas obras fizeram-se necessarias para a
abertura do mesmo. O nucleo de Mata Escura substituiu o do TCA, mas os integrantes
do TCA estio entre o Parque do Queimado e Filadélfia, portanto sio 80 novos
integrantes.

- O 16° trimestre teve uma variagdo de despesas de custeio 21% a maior do que o

previsto, seguem as referidas analises.
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Outros comentarios:

e O valor de RS 39.289,13 em “ Outras Receitas” - Empréstimos e

Estornos e Devolucoes™.

o Pagamentos Indevidos totalizaram R$ 15.125,00:
R$ 456,00- Referente a estorno de tarifas bancarias reembolsadas
indevidamente a conta de um projeto do Faz Cultura — Multiplica
NEOIJIBA;
R$ 8.854,44 — Pagamento indevido referente ao servi¢o de instalacao
de aparelhos de ar-condicionado em salas do nucleo de Feira de
Santana - parcela 1/3;
R$ 5.366,66 — Pagamento indevido referente ao servi¢o de instrutoria
de musica nos nacleos do NEOJIBA - junho 2023 a julho 2023;
R$ 102,90 — Pagamento indevido bolsa auxilio transporte - orquestra
pedagbgica experimental — Pedro Samuel Santos Nascimento -
outubro 2023;
R$ 345,00 — Devolugdo de pagamento em duplicidade para Natalle
Santana Almeida.

o DOC/TED devolvidos totalizaram R$ 24.164,13 por inconsisténcias
bancarias informadas pelos favorecidos.

Obs.: Valores especificados na Planilha Anexa.
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DATA Subategoria Valor CREDITO Ohservacbes

16/08/2023 Outros Est 600,00 A . .
L SR R periodo de 14/08/2023 a 18/08/2023 - Sinval Andrade Teixeira - RPA 2252

21/08/2023 Pagamentos Indevidos RE 456,00 CREDITO- Referente a estorna de tarifas bancarias.

25/06/2023 Pagamentos ndevidos R3 8.85444 CREDITO- Pagamentoreferente aservico de instalacao de aparelhos de ar condicionads em salas donucleo de Feira de Santana - parcela 1/3

25/08/2023 Pagamentos hdevidos 3 5.366,66 CREDITO- Pagamentoreferente aservico de instrutoria de musicanos nucleos do NEOJIBA - junho 2023 a julho 2023

06/09/2023 Dutres Estarnos RS 267,40 CRED;TO—TED c!elvul\?du referente acompra de portas e acessorios para manutencao no Nucleo da Mata Escura - Parte das fechaduras nao
atendia as especificacdes.

08/09/2023  Qutras Estornos S 73,50 CREDITO - DOC devolvido referente a auxilio transporte - Estagin - Lara Silva de Cliveira - Setembro/ 2023, o favorecido informou um digito da
conta errado,

04/10/2023 Outros Estornos R% 1.700,04 CREDITO - TED dewolwido referente anao conformidade de Pagamento dabolsa anxilio

05/10/2023 Outros Estornos R3 8.273,20 CREDITOQ - TED dewvolvido referente ao cadastro de conta com um digito incorreto,

0&/10/2023 Outroe Estornos RE 864,74 CREDITO - TED devolvido referente anao conformidade, conta do infegrante estaria com problema.
CREDITO - TED dewvolvido referente anao conformidade, devido a juncao entre o Banco Votorantim (655) e o Banco Neon (536), houve

06/10/2023 Outros Est 2.441,25

710/ el e 3 alteracan do codigo dobanco e 0 Pagamento feito em 06,/ 10/23 foi rejeitado pelo banco do beneficiario

10/10/2023 Pagamentos Indevidos R$ 102,90 gEZEj]‘Z)ITOV referente a devolugio dabolsa auxilio transporte - orquestra pedagogica experimental - pedro samuel santos nascimento - outubro
Referente a devolicao de pgto indevido realizado em 18/10/2023 em duplicidade para Natalle Santana Almeida

19/10/2023 Pagamentos hdevidos 3 345,00
CREDITO - TED devolvido referente a compra de 841 kits lanche para integrantes donuclen de Teixeira de Freitas para operiodo de

23/10/2023 Outros Estornos R3 4.261,90 06/10/2023 a 18/10/2023

24/10/2023 Qutros Estornas S 496190 CREDITO - TED dewvolwido referente a compra de 841 kits lanche para integrantes do nucleo de Teizeira de Freitas para operiodo de

06/10/2023 a 1B8/10/2023

e Outras entradas - Receita:

e Os rendimentos liquidos de Aplicagdao Financeira do 16° Trimestre foi de
R$ 198.538,09.

DESPESA DE PESSOAL:
- As despesas de pessoal relativa ao 16° trimestre totalizou em R$ 2.991.155,48 que
corresponde a 58,62% do valor trimestral do contrato de gestdo 0029/19, inferior aos
65% exigidos no Contrato de Gestao 0029/19.
- Houve aumento nos custos de pessoal devido ao pagamento retroativo no més de julho,
das diferencas salariais, ap6s a aprovacao da convencao coletiva do SENALBA, que
reajustou em 5% todos os saldrios e também aumento do custo do Plano de Satde
AMIL reajustado em setembro de 2023.

- Percentual maior de 8% nos custos de pessoal no 16° trimestre.

BENEFICIOS INTEGRANTES:

- Houve aumento de 21% nos valores das bolsas pagas aos integrantes, devido as
alteragdes nos critérios de pagamento nas bolsas do NCN, que passaram a ter relacdo
com o quantitativo de horas de multiplicacdo que os mesmos realizam nos NPMs e no
projeto Multiplica.

- Aumento significativo no beneficio lanches devido ao reajuste dos fornecedores que

apos 6 anos de contrato reajustou o lanche de R$ 4,50 para R$ 5,50 o Kit
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individualizado, assim como os lanches fornecidos nas a¢des de intercambio de nucleos,
além da abertura do novo nucleo de Mata Escura com mais 80 integrantes.

- Percentual de 45% a maior, no total de Beneficios de Integrantes.

SERVICOS DE TERCEIROS:
O total de “Servicos de Terceiros” teve aumento de 44% no 16° trimestre, rubricas que

mais afetaram o aumento desse indice:

e Manutencdo externa de instrumentos musicais, sofreu desde o 14°
trimestre a contratacdo de 6 prestadores de servigos, que totalizam o
custo de R$16.000,00 mensais, que atuam nas luterias de madeiras,
violdes, instrumentos de sopro € metais, pois a demanda atual, tanto de
aulas e reparos, estd maior que a nossa capacidade de pessoal contratado,
essas prestagdes de servicos serdo mantidas até a efetivagdo dos mesmos

como funciondrios, no proximo aditivo de contrato, ja solicitado a SJDH;

e Manuten¢do do Parque do Queimado, sofreu um aumento de 43% devido
a queda de uma arvore em cima do sistema de ar-condicionado, apesar de
termos seguro predial do Parque, sistemas externos ndo sao cobertos em

caso de acidente por arvores;

e Manutengdo de Espacos, teve um acréscimo de R$ 55.000,00, devido a

manuten¢do necessaria a abertura do novo nucleo de Mata Escura;

e Despesa de frete e locacdo de veiculos, o aumento dessa rubrica em
R$ 75.000,00 deve-se ao transporte de monitores para o CESA que
anteriormente era realizado pela VAN do Neojiba, mas devido a outras
demandas a VAN foi redirecionada para atender roteiros mais perto da
sede, pois a mesma também passou a fazer o trabalho de distribuicdo e
logistica de funcionamento dos NPMs. Outro fator que aumentou o valor
dos transportes foram os deslocamentos para realizacao dos Intercambios

dos nucleos.

e Outros servicos de terceiros, houve aumento dessa rubrica devido a
fatores como:
o Contratagdo de fotdgrafos, som, iluminagdo e logistica para as

diversas apresentagdes publicas dos NTNs e MPMs;
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o Melhoria nas redes de internet nos NTNs e NPMs;

o Contrata¢do de prestadores de servicos administrativos para dar
suporte aos coordenadores de nucleos nas demandas
administrativas e controles necessarios para melhor gestao dos
mesmos. Essa demanda também sera absorvida no aditivo, ja

solicitado a SJDH.

DESPESAS GERAIS:
O valor total de Despesas Gerais teve redu¢do de 10% no 16° trimestre, fatores
relevantes que impulsionaram a redug¢do foram as rubricas de telefonia, seguros,

manuten¢do de automdvel, despesas de viagens, passagens e material de luteria.

BENS PERMANENTES:
- As aquisi¢Oes previstas para o 16° trimestre ¢ de R$ 19.500,00 para bens
permanentes, investimos R$ 14.106,54.
- No 15° trimestre, tinhamos um valor maior a compensar no 16° trimestre de

R$ 20.028,24, restando portanto um saldo a compensar no 17° trimestre de

RS 14.634,78.

08. MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Neste trimestre, nao houve manifestacdo da Ouvidoria Geral do Estado.

09. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Neste trimestre ndo houve manifestagio dos Orgios de Controle.

10. PARECER CONCLUSIVO

O décimo sexto trimestre do contrato de gestdo encerrou com bons resultados. Foram
ofertadas formagdes musicais para 2438 criancas, adolescentes e jovens atendidos
diretamente pelo Programa. Houve neste trimestre a abertura do novo NPM Mata
Escura e a criagdo do Coro Pedagdgico Experimental no NCN, juntamente com as
chamadas pontuais de lista de espera de varios nucleos, no inicio do segundo semestre

letivo foram as agdes de maior impacto na superagdo desta meta.
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O Ateli€ Escola de Luteria do NEOJIBA iniciou uma nova area de formagao: o curso
basico de luteria em cordas dedilhadas, responsavel por ajustes basicos em instrumentos
novos recém-adquiridos, melhorando sua qualidade, bem como a manuten¢do cotidiana

e restauracao de violdes, cavaquinhos e bandolins.

Um destaque desse trimestre foi a Turné da Liberdade Norte-Nordeste realizada pela
Orquestra e Coro NEOJIBA entre os dias 05 e 20 de agosto, passando pelas cidades de
Aracaju, Maceid, Recife, Jodo Pessoa, Mossord, Manaus e Salvador. Os jovens da
Orquestra e Coro viajaram juntos pela primeira vez em turné, lotando as salas de
concerto, encantando publicos e, principalmente, desenvolvendo-se ndo apenas como
musicos e artistas, mas principalmente, adquirindo novas experiéncias culturais e de
convivio coletivo, responsabilidades e trabalho em equipe, com grandes recordagdes,
fortalecimento de lagos entre os grupos e entre integrantes oriundos dos diversos

nucleos do Programa.

A turné recebeu destaque na midia regional e nacional, com matérias positivas sobre a
qualidade artistica das apresentagdes e sobre o compromisso do Governo do Estado com
a realizacdo de mais esta turné, que difundiu sementes do NEOJIBA em outros Estados
do nosso Nordeste, realizando também ag¢des de integracdo com criangas e jovens de
outros projetos musicais de formagdao cidada e divulgando a riqueza de uma Opera

nordestina pelo Brasil.

Destaca-se o trabalho do Desenvolvimento Social, construindo novas leituras sociais
com base em direitos humanos, como respeito, igualdade e justica. Na série de
encontros com os familiares dos integrantes, foi trabalhado o tema "Didlogo na Familia",
o impacto que a familia, como o primeiro espaco de socializacdo para muitos
integrantes, de grande relevancia nas dinamicas relacionais, trabalhando a
ressignificagdo dos vinculos e na constru¢do de novas formas de se relacionar,
alicercadas em alternativas mais benéficas, estimulando, dentro das possibilidades

individuais e coletivas, uma melhor satide emocional para as familias.

O IDSM apresentou no décimo sexto trimestre do contrato de gestdo resultados
alinhados as politicas publicas do Governo do Estado e com a pauta de justiga social e

de direitos humanos, tendo como norte da gestdo e das realizacdes do trimestre a
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formag¢do cidada de criangas, adolescentes e jovens, expandindo os valores
multiplicadores que sdo a esséncia do NEOJIBA para as familias, comunidades de

entorno, programas parceiros, institui¢des diversas e para a sociedade como um todo.

Assim, a Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avalia¢do, ao analisar o
Relatério de Atividades e de Prestacdo de Contas referente ao 16° Trimestre de
execucao do contrato, relativo ao periodo de agosto a outubro/2023, constatou que os
servigos foram realizados em conformidade com o estabelecido no Contrato de
Gestao n° 029/2019 e seus aditivos e considera que as metas analisadas foram

cumpridas.

Salvador, 22 de novembro de 2023.

Ana Lucia Vilas Boas
Matricula n° 92.085.952

Isabele Souza Dallamaria
Matricula n° 92.085.961

Evanildes da Costa Sales
Matricula n® 92.085.956

Larissa Santos Souza
Matricula n° 92.089.536

Estando de acordo com os achados, recomendacdes e conclusdes da Comissdao de
Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo, subscrevo o presente Relatorio,
indicando o seu encaminhamento ao Secretario Felipe Freitas, ao Conselho Deliberativo
do Instituto de Desenvolvimento Social Pela Musica - IDSM e ao Conselho de Gestao

das Organizagdes Sociais — CONGEOS/ SAEB.

Salvador, de 22 de novembro de 2023.

Tricia Calmon
Unidade de Monitoramento do Contrato de Gestao

Superintendente da SUDH
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