GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS

CONTRATO DE GESTAO: N° 029/2019
ORGANIZACAO SOCIAL: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL PELA
MUSICA - IDSM
UNIDADE PUBLICIZADA: PROGRAMA NEOJIBA

18° Relatorio Técnico Trimestral

Periodo — 01/02/2024 a 30/04/2024



01. INTRODUCAO

O presente Relatorio Técnico Trimestral do Programa NEOJIBA (Nucleos Estaduais de
Orquestras Juvenis e Infantis da Bahia), gerido pelo Instituto de Desenvolvimento Social pela
Musica — IDSM se propde a demonstrar o desempenho na execugdo do Contrato de Gestao n°
29/2019, por meio da apresentacdo dos resultados alcangados no periodo de 01/02/2024 a
30/04/2024.

O referido contrato foi celebrado no dia 01/11/2019, no valor de R$ 48.699.994,27

(quarenta e oito milhdes, seiscentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e quatro reais

e vinte e sete centavos), com vigéncia de 27 (vinte e sete) meses.

Em 05/03/2020, com a mudanca da razao social do IASPM para IDSM, foi celebrado o 1°
Termo Aditivo ao contrato, a fim de alterar a razdo social da Organizagdo Social, sem

alteracdo de prazo, meta ou valor e publicado no DOE em 06/03/2020.

O 2° Termo Aditivo ao contrato, de meta e valor, publicado no DOE em 29/10/2020,
ocorreu no contexto da pandemia do Covid-19, sendo necessario o ajuste de metas, em razao
da impossibilidade de cumprimento, que culminou com a supressdo do valor de
R$ 8.841.845,85 (oito milhdes, oitocentos e quarenta e um mil, oitocentos € quarenta e cinco

reais e oitenta e cinco centavos) do contrato.

O 3° Termo Aditivo promoveu alteracdo de meta, acresceu o valor de R$ 53.631.211,54
(cinquenta e trés milhdes, seiscentos e trinta e um mil, duzentos e onze reais e cinquenta e
quatro centavos) ao contrato e estabeleceu novo prazo de vigéncia, com inicio em 02/02/2022
e termo final em 01/10/2024. Foi publicado em 01/02/2022. A importancia global do contrato
passou a ser de R$ 93.489.359,96 (noventa e trés milhdes, quatrocentos e oitenta e nove mil,
trezentos e cinquenta € nove reais € noventa e seis centavos), repassados de acordo com o
cronograma de desembolso e cumprimento de metas, em conformidade com o disposto nos
indicadores e metas a serem alcangados pela Organizacdo Social IDSM, e mediante a

apresentacao da prestacao de contas trimestral.

O 4° Termo Aditivo, publicado em 20 de abril de 2023, teve como objeto proceder a
substituicdo da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — STDHDS,
CNPJ N° 21.730.529/0001-30, extinta pelo art. 2° da Lei n® 14.521/2022, pela Secretaria de
Justica e Direitos Humanos - SJDH, CNPJ N° 49.238.316/0001-05.

Por fim, ressalta que a Portaria n® 018/2023 instituiu a Comissdo de Monitoramento e

Avaliacdo do Contrato de Gestao n® 029/2019, formada por Ana Lucia Vilas Boas, matricula
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n°® 92.085.952, Isabele Souza Dallamaria, matricula n® 92.085.961, Evanildes da Costa Sales,
matricula n® 92.085.956 e Larissa Santos Souza, matricula n® 92.089.536.

O 5° Termo Aditivo, publicado em 1° de novembro de 2024, promoveu alteracao de
meta, acresceu o valor R$6.445.458,41 (seis milhdes, quatrocentos e quarenta e cinco mil,

quatrocentos e cinquenta e oito reais € quarenta € um centavos) sem alteracao de prazo.

02. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

Registra que o Servigo Publicizado apresenta-se estruturado em dois eixos: Pedagdgico
Musical e Assistencial. Vejamos:

O eixo Pedagogico Musical ¢ o responsavel pela oferta da Formacdo em Musica
Orquestral e em Canto Coral, nos niveis de iniciag¢ao, elementar, médio e avangcado. Tem como
destaque as atividades relacionadas as acdes pedagdgicas de aprimoramento do processo de
Apoio ao Desenvolvimento de Projetos Orquestrais no Interior do Estado. No que diz respeito
ao detalhamento das ac¢des ora indicadas, este se encontra previsto na distribuicdo das metas
estabelecidas no Contrato de Gestao.

O eixo Socioassistencial, por sua vez, ¢ o segmento que atua em natureza e finalidade
diretamente vinculada aos objetivos da Secretaria de Justica e Direitos Humanos — SJIDH. Para
atender este eixo, o Setor de Desenvolvimento Social - SDS realiza o acompanhamento social,
por meio do atendimento psicossocial aos integrantes, os encaminhamentos e atividades com
as familias, com a comunidade e a instituicdo, fortalecendo os vinculos familiares e
comunitarios, mediante acdes transversais e articulagdes com redes socioassistenciais.

Registra-se, ainda, que o Setor de Desenvolvimento Social atua em parceria com a
Rede de Protecao Social Bésica e Especial e outros 6rgaos de interesse, como da area de Saude,
Educagao e da Assisténcia Social, garantindo a promocdo social individual e/ou coletiva de

todos os integrantes e seus familiares.

Abrangéncia e Capacidade Operacional

Em aderéncia ao PPA 2024 a 2027, os servigcos do Programa NEOJIBA foram
delineados para atuar no ambito do Estado da Bahia, priorizando acdes estruturantes nas
localidades de maior vulnerabilidade social. Indicador de Compromisso registrado no PPA -
Numero de criancas e adolescentes atendidos em programa de educagao musical e outras artes,

e a iniciativa ¢ “Ofertar formagdes em nucleos de pratica musical coletiva para criancas e

adolescentes”.



03. METODOLOGIA  UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo vem cumprindo com as
competéncias internas e prazos estabelecidos no Plano de Monitoramento, referente a
realizacdo dos trabalhos, observando as orientagcdes do Manual de Gestdao. Esclarece que os
trabalhos realizados foram pautados conforme sistematica de avaliacdo definida no Contrato
em referéncia na legislacao pertinente, Lei n° 8.647/03 e no Decreto n°® 8.890/04.

Para a elaboragdo desse relatorio trimestral, frente as metas pactuadas, foram
considerados os dados das despesas realizadas até 30/04/2024. Logo, o acompanhamento e
monitoramento do Contrato de Gestdo realizaram-se através das seguintes agdes: reunides
mensais entre a comissdo de monitoramento e avaliagdo da SJDH e gestores do IDSM, anélise
da documentagcdo encaminhada pela Organizagdo Social e participacdo nas atividades
executadas.

Verificou-se a legalidade e a formalizacdo dos processos resultantes dos gastos
efetuados com os recursos do contrato, ndo tendo sido encontrado desconformidade. A
metodologia de acompanhamento das atividades desenvolvidas, discutidas sistematicamente
nas reunides permite uma visdo ampliada da oferta dos servigos constantes do contrato e a

avaliagdo dos servigos oferecidos.

04. COMPONENTE FINALISTICO - CF
4.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

No que diz respeito ao Componente Finalistico — CF, constam no Relatério de
Prestacdo de Contas trimestral entregue pela Institui¢ao, as informagdes detalhadas quanto as
especificidades de cada meta e seus respectivos comprovantes. Em vista disto, apresentamos

no corpo do texto resumo simplificado do cumprimento de meta, nos seguintes moldes:

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1.1 OFERECER FORMACAO MUSICAL OU TECNICA

CF 1.1.1 OFERECER FORMACAO MUSICAL
META: 2300 REALIZADO: 2365 ALCANCADO: 102,82%

Neste trimestre, foram ofertadas formag¢des musicais para um total de 2365 criangas,
adolescentes e jovens atendidos diretamente pelo Programa, deste quantitativo, cabe destacar

que, cerca de 68,17% (equivalente a 1568 participantes) foram realizadas em Salvador e
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Regido Metropolitana, nos NPM e no NCN, e as demais atividades distribuidas entre os NTN
de Feira de Santana (270), NTN Vitoria da Conquista (217), NTC Teixeira de Freitas (214) e
NPM Jequié (96), o que representa 102,82% da meta de 2300 integrantes prevista para o
trimestre.

O cumprimento desta meta se deu através da realizagdo de atividades continuas de
formacdo dos integrantes em praticas coletivas de instrumento musical, canto e/ou iniciag¢do
musical. As atividades t€ém espago na grade curricular de cada Nucleo do NEOJIBA e
também em atividades a distancia, garantindo o acompanhamento do integrante ao programa
pedagogico estipulado para sua area, visando seu desenvolvimento musical e técnico. Tendo
em vista que as atividades tém carater coletivo, foram priorizados aspectos comportamentais,

como concentracao, disciplina, senso de responsabilidade coletiva e colaboracao entre pares.

Segue tabela resumo com o quantitativo de beneficiarios por Nucleo/Grupo e da Rede de

Projetos Orquestrais;

NUCLEO/GRUP O QUAMNT.

NCN CORO INFANTO JUVENIL a7
NCN CORO JUWVENIL 38
NCN CORO PEDAGOGICO EXPERIMENTAL 39
NCN OROUESTRA 2 DE JULHO 105
NCN OROUESTRA CASTRO ALVES 103
NCN ORQUESTRA DE CORDAS INFANTIL 20
NCN OROUESTRA PEDAGOGICA EXPERIME @ 122
NPM BAIRRO DA PAZ 156
MNP CESA - SIMOES FILHO 256
MNP CIDADE SOL - JEQUIE 95
NEM CORDAS DEDILHADAS 72
NPM LAURO DE FREITAS 148
NERM MATA ESCURA 135
NP NORDESTE 85
MNEM PIRALA 92
‘NEM SESI 150
MNTMN FEIRA DE SANTAMNA 270
MNTMN TEIXEIRA DE FREITAS 214
NTMN VITORLA DA CONQUISTA 217

TOTAL 2365

CF 1.1.2 OFERECER FORMACAO EM AREAS TECNICAS PARA O MUNDO DO
TRABALHO
META: 48 REALIZADO: 48 ALCANCADO: 100%

Para além das formagdes nas dareas orquestral/instrumental e de canto coral, a
organiza¢do social promoveu neste trimestre, capacitagcdes de jovens em areas correlatas a
atividade musical, oferecendo novas oportunidades de inser¢do profissional para seus
integrantes. As capacitagdes  compreendem as seguintes areas: luteria, arquivo e

documentagdao musical, e producdo. Segue com o acompanhamento da formacdo dos



integrantes, de forma presencial e a distancia, conforme sistema avaliativo do NEOJIBA, e
concessdo de bolsas, visando dar ao integrante o suporte necessario para o seu estudo e
evitando a sua profissionalizagdo precoce.

Neste trimestre, os 03 cursos de area técnica do NEOJIBA retomaram as suas
atividades, apds o recesso. Dos bolsistas que concluiram sua formagdo bésica nos ultimos
meses, alguns foram contemplados no processo seletivo para os cursos de especializagdo,

realizado entre fevereiro e margo, e assim como 0s novos bolsistas do ciclo basico, iniciaram

suas atividades de formacao.

CF 1.1.2 BOLSAS EM AREAS TECNICAS

AREA TECNICA QUANT.
LUTERIA 23
ARQUIVO FISICO E DIGITAL 12
PRODUCAO TECNICA 13
oral N

CF 1.1.3 OFERECER FORMACAO MUSICAL A BENEFICIARIOS DE INICIATIVAS
MUSICAIS
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF _1.1.4 OFERECER FORMACAO MUSICAL EM PLATAFORMA DE ENSINO
REMOTO
META: 0 REALIZADO:- ALCANCADO: -

Esta meta nao esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 2.1 ELABORAR PLANO POLITICO PEDAGOGICO

CF 2.1.1 ELABORAR PLANO POLITICO PEDAGOGICO E SUAS REVISOES
META: 0 REALIZADO:- ALCANCADO: -

Esta meta nao esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.



CF 3.1 REALIZAR INTERCAMBIOS

CF 3.1.1 REALIZAR INTERCAMBIO ENTRE OS NUCLEOS
META: 0  REALIZADO:-  ALCANCADO: -

Esta meta nao esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 3.2 PROMOVER APRESENTACOES PUBLICAS

CF 3.2.1 PROMOVER APRESENTACOES PUBLICAS COM GRUPOS MUSICAIS
(ORQUESTRA FORMADA A PARTIR DOS NUCLEOS DO NEOJIBA, GRUPO DE
CAMARA, CORAL) NO INTERIOR, NA CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA E FORA
DO ESTADO

META:20 REALIZADO:31 ALCANCADO: 155%

Promover apresentagdes publicas com grupos musicais (orquestra formada a partir
dos nucleos do NEOJIBA, grupo de camara, coral) no interior, na capital do Estado da Bahia
e fora do Estado, no periodo de fevereiro de 2024 a abril de 2024, apresenta um total de 31
apresentacdes publicas, sendo 10 produgdes externas e 21 produgdes proprias dos NPMs,
NTNs e NCN, num total estimado de publico de 4.407 pessoas.

Neste trimestre, as producdes dos grupos ligados ao Nucleo Central do NEOJIBA, na
sede do Programa no Parque no Queimado, na Liberdade, foram 17, incluindo 08 na Sala
NEOJIBA, dentro da série Todo Domingo no Parque, além de 2 concertos no Teatro
Salesiano, teatro encontrado com alternativa ao Teatro Castro Alves, ainda fechado depois do
incéndio que afetou suas instalacgoes.

No ultimo final de semana da série Todo Domingo no Parque, no dia 28/04, na sede
do programa, a apresentacdo do musical Os Saltimbancos, voltado para o publico infantil,
ganhou também destaque e uma sessao extra, por conta da grande procura de publico.

Entre os Nucleos de Pratica Musical, Jequi¢ organizou duas importantes apresentagoes,
incluindo um grande Concerto de Aniversario de 6 anos do NPM Cidade Sol, no dia 14/04,
com todas as suas formacdes: Orquestra de Cordas, Coro Infatojuvenil e Iniciacdo Musical. O
NPM Mata Escura também organizou uma celebragdo, mas pela Pascoa, realizando um
Cantata de Pascoa que foi apresentada no dia 27/03 na sede do Nucleo, e também ganhou
reapresentacdao na Sala NEOJIBA, no dia 31/03, com os Coros infantil, infantojuvenil, pianos

e orquestra de Cordas.



Quem encerrou o més se apresentando no ultimo dia foi o NPM Cordas Dedilhadas
que levou para o Museu de Arte da Bahia, uma apresentacao especial em Comemoracao ao
Més do Choro com o Grupo de Cordas Dedilhadas, Camerata Infantojuvenil de Violdes,
Iniciacao ao Bandolim, Cavaquinho e Violao.

Neste trimestre, os 3 Nucleos Territoriais realizaram importantes concertos em suas
cidades com grande participacdo do publico. No dia 29/02, o NTN Teixeira de Freitas se
apresentou com a Orquestra Juvenil a convite da UNEB; no dia 22/03 foi a vez do NTN Feira
de Santana levar 250 pessoas para o Teatro do Sesc Centro com o Concerto do Coro e
Orquestra de Cordas, e no dia 23/04 o NTN Vitoria da Conquista lotou o teatro na
apresentacdo da Camerata Carlos Jehovah e Orquestra 9 de Novembro em concerto de

abertura de temporada.

i
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Todo domingo no parque - Os Saltimbancos - 2° Sessdo (28/04/2024)

par MEQJIBA

Orquestra NEOJIBA com regéncia de Ricardo Castro e solos de Matias Oliveira Pinto e Camila Ceuta - Teatro Salesian...
por 34,
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Cantata de Péscoa NPM Mats Escura

Concerto de abertura da temporada de 2024 (20/03/2024)

Rhapsody in Blue, o concerto final em Academia de Orquestras Latino-Americana (24/02/2024)
par b \




CF 4.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO

CF 4.1.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO PARA INTEGRANTES DO NCN, NTN E NPM
META: 340 REALIZADO: 343 ALCANCADO: 100,88%

Esse quantitativo corresponde as bolsas distribuidas no periodo entre os integrantes da
Orquestra Dois de Julho, Orquestra Castro Alves, Coro Juvenil, Coro Infantojuvenil,
Orquestra dos Nucleos Territoriais (NTN Feira de Santana, NTN Teixeira de Freitas e NTN
Vitéria da Conquista), Camerata de Violdes e 30 bolsas para os jovens lideres que atuaram,

neste trimestre, nos Nucleos de Pratica Musical do Programa NEOJIBA.

CF 4.2.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO PARA JOVENS MULTIPLICADORES DE
PROJETOS MUSICAIS PARCEIROS NO INTERIOR E/OU EM AREAS DE
VULNERABILIDADE SOCIAL

META:40 REALIZADO:40  ALCANCADO: 100%

Para o cumprimento desta meta a organizagdo social segue o Programa de
Capacitagdo em Ensino Coletivo - PROCEC, destinado a monitores/multiplicadores
selecionados de projetos musicais parceiros. O acompanhamento a estes bolsistas foi
realizado pelo NCN e pelos Nucleos Territoriais do NEOJIBA, que além de atividades
presenciais, ofereceu aulas quinzenais via plataforma online disponivel, além do
acompanhamento do desenvolvimento das atividades em seus espagos de atuagdo, através da

elabora¢do mensal de relatorios descritivos e fotograficos.

RESULTADOS

Neste trimestre, foi realizado o planejamento para uma nova edi¢do do PROCEC, sob a
coordenagdo de Jamily Diwlay. Em fevereiro, iniciamos o processo seletivo com a
divulgacao da abertura de vagas para o PROCEC 2024. Em mar¢o, continuamos recebendo
inscri¢des, que se encerraram com um total expressivo de 143 candidaturas, representando 52
projetos musicais, potenciais parceiros, de 39 municipios, em 15 territorios de identidade.
Uma banca examinadora formada por membros da equipe pedagodgica do NEOJIBA fez a
pré-selecdo, e 60 candidatos participaram da segunda fase, composta por uma entrevista
individual, online, culminando com o resultado final definindo os 40 novos bolsistas do
Programa de Capacitagdo em Ensino Musical Coletivo - PROCEC 2024.

Ainda em margo, foi realizada a primeira atividade online, que contou com a presenca
de todos os selecionados. Nesta atividade os novos bolsistas receberam orientagdes e

puderam esclarecer suas duvidas sobre o cadastro bancério e o sistema de pagamento das
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bolsas, além da coordenacdo ter feito explanacdo sobre o programa e as atividades
pedagogicas que compdem o novo PROCEC e serdo desenvolvidas até dezembro do corrente
ano.

O PROCEC iniciou, assim, sua edigdo 2024 com 40 bolsistas, de 21 projetos parceiros,
de 20 municipios, em 11 territdrios de identidade.

Em abril, foram definidos, dentre os membros da equipe pedagdgica do NEOJIBA, os
tutores que acompanhardao os bolsistas PROCEC 2024. Apo6s reunides internas de
alinhamentos, deu-se inicio as primeiras atividades de tutorias com os bolsistas, com

encontros online.

Relacao de beneficiarios e projetos beneficiados neste trimestre:

CF 4.2.1 Conceder bolsas auxilio para jovens multiplicadores de projetos musicais

parceiros no interior e/ou em areas de vulnerabilidade social

Nome do candidato

Gabriel De Oliveira Silva

CIDADE

Capim Grosso-BA

Projeto

Fanfarra Municipal de Capim Grosso -

Territorio

1 FAMUCG Bacia do Jacuipe
2 Veronica Silva de Sousa Capim Grosso-BA CETEP bacia do Jacuipe III - Edna Daltro Bacia do Jacuipe
Associagdo Comunitaria Cultural e Musical
Cecilia da Silva Santos P¢ de Serra-BA Bacia do Jacuipe
3 LIRA 6 DE AGOSTO
4 Thayssa da Silva Fontes Belmonte-BA Filarmonica Lyra Popular de Belmonte Costa do Descobrimento
5 Byanka Silveira Dias Alcobaga-BA Espago Cultural Dona Flora Extremo Sul
6 | Marcos Paulo Viegas Fonseca Alcobaga-BA Espago Cultural Dona Flora Extremo Sul
7 Sarah Luyza Pereira Oliveira Alcobaga-BA Espago Cultural Dona Flora Extremo Sul
8 Stethany Borges de Oliveira Alcobaga-BA Espago Cultural Dona Flora Extremo Sul
9 Rauni Silva Galdino Caravelas-BA Movimento Cultural Arte Manha Extremo Sul
. . . ~ . Extremo Sul
10 | Mateus Marques Pinto De Souza Cumuruxatiba-BA Instituto de Educacdo Ibapitanga
Marcos Vinicios Conceigdo
Extremo Sul
11 Santos Sdo José de Alcobaga-BA Espago Cultural Dona Flora
12| Pedro Lucas Pereira Tavares Teixeira de Freitas-BA ICED Extremo Sul
13| Jodo Pedro Guimardes Viana Ibipeba-BA Sociedade Filarmonica 19 de Setembro Irecé
14 Cledson Santos Miranda Jequié-BA OCPJ - Orquestra Classica Popular de Jequié¢ | Médio Rio de Contas
. o Instituto de Formagado Cidada Sao Francisco Lo
Andrey Costa Nascimento Manoel Vitorino-BA Médio Rio de Contas
15 de Assis- ISFA
Instituto de Formagao Cidada Sao Francisco
Geovana santos de Azevedo Manoel Vitorino-BA
16 de Assis- ISFA Médio Rio de Contas
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Renato Correia Pessoa

Manoel Vitorino-BA

Instituto de Formagao Cidada Sao Francisco

17 de Assis- ISFA Médio Rio de Contas
Instituto de Formagdo Cidada S&o Francisco
Stefany Meira Alves Manoel Vitorino-BA Meédio Rio de Contas
18 de Assis- ISFA
Sociedade Filarmonica Unido dos Piemonte Norte do
19 Jhonatas Barbosa Lima Senhor do Bonfim-BA Ferroviarios Bonfinenses Itapicuru
Antonio Miguel dos Santos Maia Santo Amaro da IMUJAR (Instituto Musical Juventude Arte .
o . Recdncavo Baiano
20 Oliveira Purificagdo-BA do Recdncavo)
Santo Amaro da IMUJAR (Instituto Musical Juventude Arte
Carla Maria Oliveira dos Santos ) Reconcavo Baiano
21 Purificagdo-BA do Recdncavo)
22 Mel Soares de Santana Catu-BA EMUC - Escola de Musica Cidada de Catu RMS
23 Jeanine de Jesus Santos Dias D'Avila-BA Filarmonica Guerreiros do Sol RMS
Diego Gama Couto Silva
Caetité-BA Conservatorio Casa Anisio Texeira Sertdo Produtivo
24 Moreira
25 Mariana Silva Freitas Caetité-BA Conservatorio Casa Anisio Texeira Sertdo Produtivo
26 Ana Clara Lopes da Silva Conceigao do Coité-BA Projeto Santo Antonio de Musica Sisal
Daniel Oliveira Santana )
Sisal
27 Tourinho Conceigdo do Coité-BA Projeto Santo Antonio de Musica
23 Daniele Ramos das Mercés Conceigao do Coité-BA Projeto Santo Antonio de Musica Sisal
29 Dianara de Almeida Ramos Conceigdo do Coité-BA Projeto Santo Antonio de Musica Sisal
isa
Geniele Lauanda Santos do
Conceigdo do Coité-BA Projeto Santo Antonio de Musica Sisal
30 Carmo
3 Natalle Santana Almeida Conceigao do Coité-BA Projeto Santo Antdnio de Musica Sisal
isa
Yandra Maiane Santos de
Conceigao do Coité-BA Projeto Santo Antonio de Musica Sisal
32 Oliveira
Associagdo Filarmonica e Coral Juvenil 4 de
Jamille da Silva Lima Itiuba-BA Sisal
33 Janeiro
Associagdo Filarmonica e Coral Juvenil 4 de
Luiz Rogério da Silva Santos Itiuba-BA )
34 Janeiro Sisal
Associagdo Filarmonica e Coral Juvenil 4 de
Marcio dos Santos Cardoso Ititba-BA Sisal
35 Janeiro
Sociedade Recreativa e Cultural Filarmonica Sisal
isa
36 Beatriz Moutinho Alves Serrinha-BA 30 de Junho
Sociedade Recreativa e Cultural Filarmonica
37| Layzza Maria Aratjo Santos Serrinha-BA 30 de Junho Sisal
Sudoeste Baiano
38| Débora Aragao Gomes de Jesus | Vitoria da Conquista-BA | Orquestra Escola Joias do Sertdo - ARCOS
. . o 5 Sudoeste Baiano
39 Fernando de Souza Coelho Vitéria da Conquista-BA | Orquestra Escola Joias do Sertdo - ARCOS
Pastoral do Menor de Nossa Senhora de
2 Tiago Ferreira Da Silva Vitéria da Conquista-BA . Sudoeste Baiano
atima.
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CF 5.1 REALIZAR CAPACITACAO, ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO E
INTERCAMBIO COM PROJETOS E POLITICAS PUBLICAS

CF 5.1.1 REALIZAR ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO DE CURSOS DE MUSICA
EM UNIDADES DA CASE
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 5.1.2 REALIZAR ACOES DE INTERCAMBIO COM POLITICAS PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA
META: 0 REALIZADO: -  ALCANCADO: -

Esta meta nao esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 5.1.3 REALIZAR ACOES DE CAPACITACAO PARA OUTROS PROJETOS MUSICAIS
META: 0 REALIZADO: -  ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF_5.1.4 FORMAR MULTIPLICADORES ESPECIALIZADOS EM EDUCACAO
MUSICAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta nao esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 6.1 OFERECER ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL BENEFICIARIOS

CF 6.1.1 MAPA SOCIAL DOS BENEFICIARIOS DIRETOS
META: 1 REALIZADO: 1 ALCANCADO: 100%

O Mapa Social foi elaborado pela equipe técnica da Geréncia de Desenvolvimento
Social do Programa NEOJIBA - Nucleos Estaduais de Orquestras Juvenis e Infantis da Bahia,
com a finalidade de apresentar um diagndstico social das familias inseridas no programa,

destacando as caracteristicas socioeconomicas ¢ situa¢des de vulnerabilidade e/ou risco social,
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referente ao ano de 2023.

No ano de 2023, o programa NEOJIBA atingiu um total de 2.403 integrantes,
distribuidos em 13 nucleos de praticas musicais, relacionados da seguinte forma: NCN —
Nucleo Central do NEOJIBA, composto pelas Orquestras 2 de Julho, Orquestra Castro
Alves-OCA, Orquestra Pedagogica Experimental-OPE e Orquestra de Cordas InfantilOCI;
além de uma turma de iniciagdo musical, um grupo de Cordas Friccionadas/Filadélfia, Coro
Juvenil, Coro Infantojuvenil e areas técnicas: Lutheria, Arquivo Fisico e Digital, ¢ Area
administrativa/pedagogica.

Os NPMs — Nucleos de Pratica Musical, compostos pelos seguintes nticleos: CESA/
Simdes Filho; SESI/Itapagipe; Bairro da Paz; Cordas Dedilhadas; Piraja; Canto Coral;
Nordeste de Amaralina, Lauro de Freitas e Nucleo de Jequié. Por fim, os NTNs — Nucleos
Territoriais do NEOJIBA: NTN Feira de Santana, NTN Vitoria da Conquista e NTN Teixeira
de Freitas.

A metodologia utilizada para elaboragdo do presente Mapa Social tem -carater
quantitativo e qualitativo e se desenvolveu em trés importantes etapas: a primeira, por meio
de cadastramentos e recadastramentos dos integrantes, entrevistas psicossociais, aplicagao de
questionarios e escutas realizados até 16 de dezembro de 2023 na sede do NEOJIBA,
localizada na rua Saldanha Marinho — Liberdade, e nos demais nucleos do programa. A
segunda etapa foi realizada com base na coleta de dados langados no Sistema Eletronico
MUSa, utilizado no NEOJIBA, portal que auxilia na mensuragdo dos dados. A terceira etapa
se constituiu na analise dos dados pela equipe da Geréncia de Desenvolvimento Social por
meio de métodos estatisticos e qualitativos descritos no anexo disponibilizado.

Na sintese dos resultados apresentados, pode-se destacar que o género feminino
permanece predominante em 2023, 8% (205 integrantes) a mais em relagdo ao publico
masculino. Cabe destacar, que dentro da pluralidade das identidades de género, no universo
do publico atendido pelo NEOJIBA, em 2023, permanecemos com a participagdo de 02
integrantes trans no programa, que tiveram a adequacdo de sua certiddo de nascimento a
identidade auto percebida e 02 integrantes auto declarados nao bindrios, sendo que um deles
jé& havia feito a solicitagdo da utilizagdo do nome social em 2022 e o outro a requereu em
2023, desta forma o NEOJIBA estabelece a garantia de direitos aos seus integrantes. No que
diz respeito a raca/cor, o resultado obtido aponta que negros (pardos e pretos) sdo maioria no
programa. Juntas, as duas categorias, somam 2.009 integrantes, 83% do total de participantes.
Quanto a faixa etdria, prevalece a predomindncia de criangas e adolescentes. Sdo 2.092
integrantes ativos na faixa etaria de 5 a 17 anos, 88% do total.

Em relagdo a renda familiar o percentual atual ¢ de 75% das familias inseridas no

programa NEOJIBA com renda média familiar entre meio e 03 salarios minimos, perfil que
14



condiz com os pré-requisitos para o CadUnico. Em relacdo aos dados de saude, percebe-se
avangos através dos encaminhamentos e atividades socioeducativas realizadas pela GDS
quanto aos encaminhamentos para o Cartdo Nacional de Saude. Vale destacar, que no ano de
2023, 36 integrantes ingressaram na universidade, cada vez mais integrantes e até¢ alguns
familiares se percebem capazes de dar continuidade nos estudos, sendo efetivo o sonho e a
oportunidade de adentrar as faculdades e universidades nos territorios de abrangéncia do
programa, iniciativas realizadas pelas familias que sdo reflexos das agdes socioeducativas

(pensando o futuro e acdo de cidadania) conduzidas pela GDS.

CF 6.1.2 ENCAMINHAR, DENTRE OS BENEFICIARIOS, O PUBLICO IDENTIFICADO
COMO ELEGIVEL PARA ATENDIMENTO, EM ARTICULACAO COM O CRAS,
CREAS E OUTRAS INSTANCIAS DA REDE DE PROTECAO SOCIAL

META: 100%  REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

O NEOIJIBA, tendo como principio a integragdo social, possibilita, por meio de
encaminhamento, o acesso a politicas publicas e sociais na perspectiva de instrumentalizar e
proporcionar a emancipacao de integrantes e familiares.

Durante o atual trimestre, a Geréncia de Desenvolvimento Social realizou articulagdes
com a rede de protecdo social e especial, CRAS e CREAS, através dos encaminhamentos
para o CadUnico e Servigo de Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios, para o
estreitamento da relacdo do programa com as unidades. Foram realizadas 26 orientagdes para
CadUnico, 34 encaminhamentos e 17 articulagdes com a rede de protegao.

Nos atendimentos aos integrantes e familiares, bem como em meio aos encontros com
as familias, a rede de protegdo foi acionada no sentido de fortalecer a parceria com os nucleos
e encaminhar os integrantes para os equipamentos da Politica de Assisténcia Social, visando
a inser¢do desses em servigos € projetos, assim como, acesso a beneficios que apresentam
perfil compativel. A intencdo ¢ estimular e sensibilizar estes sobre o acesso a direitos
adquiridos, exercendo, dessa forma, a cidadania como sujeitos participantes e protagonistas
sociais. Assim, além de garantir direitos, a rede de protecao social e as parcerias sao
fortalecidas para a efetividade dos encaminhamentos e acompanhamentos dos integrantes e
familiares assistidos pelos equipamentos da politica de assisténcia social.

Dentre o vasto campo de atuacdo em conjunto com a rede socioassistencial, encontra-
se 0 encaminhamento para inser¢do das familias e integrantes no Programa Cadastro Unico
que consiste em um instrumento que permite ao Governo Federal, Estadual e Municipal
conhecer a realidade socioecondmica das familias e identificar demandas e necessidades para

implementar politicas publicas, a exemplo da concessao dos beneficios do Programa Bolsa
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Familia, da Tarifa Social de Energia Elétrica, do Programa Minha Casa Minha Vida, do ID
Jovem, entre outros.

O primeiro passo para corresponder a essa articulagdo com a rede socioassistencial € a
realizagao do levantamento do publico atendido pelo programa que apresenta perfil para
encaminhamento ao Cadastro Unico, por meio do sistema MUSa. Em seguida, a realizacio
dos encaminhamentos a integrantes e/ou familiares, com orientagdes acerca do assunto. Os
integrantes e familias que sdo atendidos pela equipe da Geréncia de Desenvolvimento Social,
uma vez identificada demanda em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social,
imediatamente ¢ realizado o encaminhamento para o CRAS, CREAS e outras instancias da

rede de protecdo, incluindo as Prefeituras-Bairro existentes em Salvador.

CF 6.1.3 REALIZAR ENCONTRO DE INTEGRACAO COM OS FAMILIARES DOS
JOVENS ATENDIDOS COM O SERVICO
META: 15 REALIZADO: 18 = ALCANCADO: 120%

O tema central para o primeiro ciclo de encontros com as Familias de 2024, foi:
"Boas-vindas a familia NEOJIBA". Este topico foi discutido durante as reunides que
ocorreram no periodo de fevereiro a abril deste ano, cumprindo a meta com a realizacdo de
18 encontros com um total de 751 familiares e/ou responsaveis participantes dos nucleos de
Salvador e do interior da Bahia.

O principal objetivo dos encontros ¢ retomar o contato anual com as familias,
proporcionando um ambiente acolhedor e informativo para as novas e antigas familias que
fazem parte do programa. Durante as reunides, foram compartilhadas informagdes sobre
programas vinculados a politica de Assisténcia Social (PNAS) e a politica de Educacgao,
como o Pé-de-Meia e Bolsa Presenca (programas de incentivo financeiro educacional),
compreendendo também programas sociais como Dignidade Menstrual e Identidade Jovem.
Essas iniciativas visam ndo apenas apoiar os integrantes e suas familias em suas jornadas
coletivas de praticas musicais, mas também promover integracao social, visando uma
experiéncia plena de desenvolvimento pessoal e musical. A Reunido com Familias serviu
como um espago para fortalecer os lagos entre os membros do NEOJIBA e fornecer recursos
essenciais para o seu crescimento e empoderamento social.

Para além das boas-vindas e informagdes dos beneficios e servigos socioassistencias,
em alguns nucleos foi necessario abordar tematicas especificas solicitadas pelos integrantes
proprios integrantes e equipes locais.

A reunido com as familias do ntcleo de pratica musical CESA/Simdes Filho trabalhou

como tema central "Trocando o disco: Mudando de opinido", percorreu um caminho
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conceitual por tras dos rétulos sociais impostos aos integrantes dentro de suas comunidades e
familias, contribuindo para as dificuldades relacionadas a autoestima, autopercep¢do e apoio
proprio dessas criancas e adolescentes. Foi ressaltado o papel da familia como o primeiro
espaco de socializagdo dos integrantes, tornando-se, por conseguinte, um ambiente crucial
nas interacdes diarias marcadas por rotulagdes e limitagdes das potencialidades e
caracteristicas singulares de cada adolescente e crianga. As reflexdes foram incentivadas por
meio do uso de charges provocativas sobre o tema, com o auxilio de um datashow, e de uma
dinamica utilizando materiais de papelaria. A dindmica consistiu na utilizacdo de papéis e
clipes de papel, nos quais os cuidadores e familiares puderam escrever os rotulos socialmente
atribuidos a eles, colocando-os em uma caixa para embaralhar e preservar a privacidade
desses adultos, retirando o papel que nao lhes pertencia e prendendo-o na roupa. Ao longo de
toda a atividade, os rotulos adquiridos foram trabalhados, sendo descartados ao final da
reunido, simbolizando o compromisso em criar um ambiente familiar menos estigmatizante.

J& no NTN Vitéria da Conquista, o tema abordado foi “O papel das familias na
prevencdo do bullying”, com intuito de oferecer informacdes e estratégias aos pais €
responsaveis sobre como lidar com o fendmeno do bullying. Durante a reunido, os
participantes foram introduzidos aos diferentes tipos do bullying, incluindo fisico, verbal e
cyberbullying, sendo informados desse modo, sobre os sinais de que seus filhos podem estar
sendo vitimas ou reproduzindo o bullying.

Além disso, foram discutidas as possiveis consequéncias do bullying para as vitimas,
agressores € até mesmo para as testemunhas, enfatizando a nova lei 14.811 de 2024 que
tipifica a pratica do crime de bullying como agdo individual, ou em grupo, de intimidacdo
sistematica. Os pais e responsaveis puderam conhecer mais a tematica, possibilitando desta
maneira, observar possiveis comportamentos de vitimas ou agressores, prevenindo assim

situagdes problemas decorrentes do bullying.
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+ Reunibes comFamilias — NTH Teixeira de Freitas
Data: 18.03. 2024
————

* Reunides comFamilias — NPM Cidade Sol
Data: 25.02.2024
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= Reunides comFamilias — NTH Vitaria da Conquista
Data: 21.03.2024

«  Reunifes comFamilias — Nordeste de Amaralina
Data: 26.03.2024
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= Reunides comFamilias — MCHN OPE
Data: 232.03 2024

———
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s« Reunides comFamilias — MTH Feira de Santana
Data: 26.03 2024
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« Reunides comFamilias — MPM Firaja
Data: 26.03 2024

= Reunibes comFamilias — MPM Bairro da Paz

Data: 22.04 2024
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CF _6.1.4 ACOMPANHAMENTO DO PERCURSO FORMATIVO ESCOLAR DOS
INTEGRANTES
META: 0  REALIZADO:- ALCANCADO: -

Esta meta nao esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.
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CF 6.1.5 OFERECER ORIENTACAO PROFISSIONAL E/OU SOCIAL A INTEGRANTES
EM SITUACAO DE IMINENTE DESLIGAMENTO DO PROGRAMA
META: 0  REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta nao esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 6.1.6 PROMOVER OFICINAS NA AREA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL COM
MULTIPLICADORES E LIDERANCAS PEDAGOGICAS DO PROGRAMA
META: 13 REALIZADO: 19 ALCANCADO: 146,15%

A fim de disseminar a importancia do desenvolvimento da cidadania no ambito do
programa NEOJIBA e de uma sociedade plural e justa, as oficinas na drea de
desenvolvimento social sdo ndo apenas para equipe pedagdgica, mas também para os
integrantes que estdo desenvolvendo as atividades enquanto multiplicadores em Salvador e
no interior do estado.

Neste trimestre, foram realizadas 19 agdes que tém por finalidade primeiramente
homogeneizar entre os colaboradores a perspectiva de cidadania, humaniza¢do e
desenvolvimento social do NEOJIBA, bem como multiplicar e expandir essa discussao para
os beneficiarios do programa, potencializando, a partir dessa dialética, a compreensdo de que

sdo sujeitos plenos de direitos.
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Anexo W — CF 6.1.6 Promover oficinas na area de desenvolvimento social com
multiplicadores e liderangas pedagdgicas do Programa.

= Acbes de Cidadania — NFM Bairro da Paz
Data: 19.02.2024

« Acbes de Cidadania - MPM Cordas Dedilhadas
Data: 04.03.2024
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= Semanade Formacio RCH
Data: 25.032.2024

= Acbes de Cidadania— MPM Cidade Sol
Data: 25.03.2024
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= Acbes de Cidadania — MNTM Feira de Santana
Data: 03.04 2024

= Acbes de Cidadania— NTM Teixeira de Fretas

Data: 15.04.2024

25



= Agbes de Cidadanis — MPM Lawro d= Freitas

CF 6.1.7 ATENDER INDIVIDUALMENTE INTEGRANTES E FAMILIARES

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%

A Geréncia de Desenvolvimento Social do Programa NEOJIBA ¢ também
responsavel pelo atendimento psicossocial individual e/ou em grupo dos integrantes e seus
familiares. Este atendimento ¢ denominado de psicossocial, uma vez que ¢ realizado por
profissionais de servigo social e psicologia, com abordagem e intervengdes junto aos
integrantes e/ou seus responsaveis ou familiares.

O atendimento ¢ realizado através de escuta atenta e qualificada, momento no qual ¢
possivel analisar a realidade social apresentada, estabelecendo estratégias de intervengao.
Estas se desdobram em um conjunto de agdes, que tem como objetivo a evolugdo dos casos
acompanhados, ou seja, busca subsidiar cada integrante e seus familiares em suas
necessidades especificas para que as mesmas possam ser superadas, visando auxiliar a
familia na solucdo da situag@o problema.

As demandas para os atendimentos realizados pelo setor sdo provenientes de
encaminhamento dos coordenadores, instrutores musicais, inspetores de orquestra, maestros,

demandas espontaneas, agendamento prévio, etc. Tais solicitacdes de atendimento sdo
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ocasionadas por diversos fatores, dentre eles: conflito familiar, evasdo escolar, situagcdo de
saude, dificuldade interpessoal, negligéncia, maus tratos, dentre outros.

Todas as escutas ocorrem baseadas nos principios da ética profissional, acolhimento e
respeito mutuo ao integrante e/ou familiar. O dialogo entre profissionais e integrantes inicia-
se desde a primeira orientacdo e a partir desta, caso necessario, ¢ agendado um atendimento
individualizado com o integrante e/ou familiares, caracterizando-se como acompanhamento
psicossocial. Isso permite um conhecimento maior do contexto ao qual estdo inseridos € uma
possibilidade de agdo mais integrada com a realidade familiar e comunitaria.

Neste trimestre, obtivemos o quantitativo de 1.632 integrantes e/ou familiares
atendidos e encaminhados pela geréncia de desenvolvimento social na capital e interior do
estado. Sendo 829 integrantes atendidos e 52 encaminhados, 727 familias atendidas e 24
encaminhadas. Cabe ressaltar, que o numero de atendimentos realizados ¢ sempre superior ao
nimero de integrantes atendidos, uma vez que um mesmo integrante e/ou familiar pode
demandar varias intervengdes (atendimentos, encaminhamentos, visitas, articulacdo em rede.),
configurando novos atendimentos/acompanhamentos ao mesmo caso. Desta forma, entre
orientagdes, atendimentos € acompanhamentos psicossociais totalizamos 1.929 intervengdes

e 76 encaminhamentos realizados no trimestre.

CF 7.1 MANUTENCAO DA SEDE NO PARQUE DO QUEIMADO

CF 7.1.1 NUCLEO EM FUNCIONAMENTO (SEDE)
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%

A manutencao dos espacos fisicos do Parque do Queimado, sede do programa NEOJIBA,
localizada no bairro da Liberdade, em Salvador, no periodo de fevereiro e abril de 2024, foi

cumprida, conforme o manual de uso e operagdes do Parque do Queimado.

Durante este trimestre, destacamos que foi realizado:

- Servigo de instalagao de divisorias de dry-wall e eucatex na sala técnica do ar-condicionado
do Galpao de Ensaios realizado pela empresa LEMAP — Razdo Social: LEAL SERVICOS
DE DIVISORIAS LTDA;

- Servigo de realizagdo de obra de reforma e restauracao da fachada da Edificag¢do principal
Casardo e conjunto arquitetonico do Parque do Queimado, pela empresa PENA CAL
CONSTRUTORA LTDA;

- Servigo de fornecimento e instalagdo de esquadrias acusticas para o Galpao de Ensaios, pela
empresa AMERICA COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE MADEIRA E

SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA;
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- Continuacdo na realizagdo de obra de reforma e restauracdo das fachadas da Edificacao
principal Casardo, fachada principal, no Parque do Queimado, pela empresa PENA CAL
CONSTRUTORA LTDA;

- O fornecimento e instalagdo do sistema de ar condicionado a servir ao galpao de ensaios,
pela empresa ARTEMP Engenharia Térmica

Ltda;

- A execucao da reciclagem do treinamento da Brigada de Incéndio

do Parque do Queimado. (SANTA BARBARA FIRE SERVICOS,

TREINAMENTO E SEGURANCA LTDA — ME);

- A realizagdo de servico periddico de descupinizagdo, desinsetizacdo e desratizacdo (GIP
NORDESTE — CONTROLADORA AMBIENTAL LTDA);

- A realizacao de servico periddico de manutengdo preventiva no grupo

Motogerador do Parque do Queimado (STEMAC S/A GRUPOS GERADORES);

- A realizagdo de servico de manutencdo e reparo dos conjuntos de fechaduras digitais das
salas de estudos do casardo do programa Neojiba (47.195.004 FABRICIO SANTOS
COELHO).

CF 7.2 MANTER NUCLEOS EM FUNCIONAMENTO

CF 7.2.1 MANUTENCAO DOS NUCLEOS EM FUNCIONAMENTO
META: 13 REALIZADO: 13 ALCANCADO: 100%

A organizagdo social manteve em funcionamento regular os 13 nucleos de pratica
musical e os nucleos territoriais. Realizou manutencao dos espagos fisicos, em conjunto com
os parceiros, bem como garantindo os instrumentos musicais, acessorios, material didatico e
o corpo docente para a realizagdo das atividades musicais regulares nos nucleos. Neste
trimestre os nucleos do Programa retomaram as atividades pedagogicas com os integrantes,

apods o recesso de final de ano.

CF _7.2.2 OFERECER SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA DE
INSTRUMENTOS MUSICAIS PARA INTEGRANTES DO NEOJIBA
META: 0 REALIZADO: 0  ALCANCADO: 0

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF_7.23 OFERECER SERVICOS DE REPAROS DE INSTRUMENTOS PARA
INTEGRANTES DO NEOJIBA E DE PROJETOS PARCEIROS
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META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCANDO: 100%

Esta meta ¢ trimestral, tivemos a produgdo dos ateli€és de luteria do Programa
NEOJIBA na realizagdo de servigos e reparos em instrumentos musicais nas areas de Cordas,
Arcos e Sopros. A equipe vem se dedicando a preparacdo dos instrumentos para tender aos

nucleos.

CF 8.1 REALIZAR O ENCONTRO DE ORQUESTRAS NO SUDOESTE

CF 8.1.1 REALIZAR O ENCONTRO DE ORQUESTRAS NO SUDOESTE BAIANO
META: 0  REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta nao esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1.1 EXECUTAR ORCAMENTO

CG 1.1.2 CONFORMIDADES DAS DESPESAS EFETUADAS PELA OS
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%

Durante o trimestre, o IDSM executou o or¢amento em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade e demais dispositivos legais aplicaveis a entidades de sua

natureza, mantendo registrados e disponiveis os comprovantes das despesas.

CG 1.2 EXECUTAR A DESPESA DE PESSOAL RESPEITANDO O LIMITE
CONTRATUAL

CG 1.2.1 LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL

META: 65%  REALIZADO: 40,25%  ALCANCANDO: 100%

As despesas de pessoal relativa ao 18° trimestre totalizou em R$3.011.044,70, que
corresponde a 40,25% do valor trimestral do contrato de gestao 0029/19, percentual abaixo

de 65% como requer a meta de gastos com pessoal.

29



CG 1.3 CAPTAR RECURSOS

CG 1.3.1 CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS
META: 0  REALIZADO:-  ALCANCADO: -

Esta meta nao esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CG 132 CAPTAR RECURSOS NAO-FINANCEIROS ATRAVES DO
ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS
META:1 REALIZADO: 13 ALCANCANDO: 1.300%

No referido trimestre, foram firmadas 13 novas parcerias, resultado da forca tarefa
junto aos parceiros na assinatura dos Termos de Cooperacdo Técnica, que contribui para o
alcance dos resultados do programa NEOJIBA durante as agdes de desenvolvimento social.
Dentre elas, ressalta a parceria firmada com a Institui¢do Social Padre Benedito Soares, a
FAMEC (Fundagdo de Assisténcia e Desenvolvimento Humano para Criancas, Adolescentes
e Seus Familiares de Vitoria da Conquista) e a Pastoral do Menor da Paroquia Nossa Senhora
das Gragas, que tem como objetivo desenvolver atividades de pratica musical coletiva com
criancas ¢ adolescentes atendidos pelas organizagdes, por meio do Nucleo Territorial
NEOIJIBA Vitoéria da Conquista.

Assim como a parceria firmada com a PACE (P¢ de Arte Cultura e Educagdo) que
possibilita ao Nucleo Territorial NEOJIBA Feira de Santana - Antonio Gasparini ofereca
aulas de iniciacdo musical em metais para criangas ¢ adolescentes atendidas pela ONG, para
desenvolvimento de atividades do Programa NEOJIBA. A parceria com a Tudo Faz
Manuten¢do e Reformas com o objetivo de realizar pequenos reparos para manutenciao
predial da sede do Nucleo Territorial NEOJIBA Antonio Gasparini Feira de Santana nas
areas Hidraulicas, Elétricas, de Esgoto, dentre outros.

Dentre os termos firmados, estdo as parcerias com os prestadores de servigo
vinculados ao Programa Psicélogos Amigos, que tem como objetivo oferecer atendimento
psicoterapéutico aos integrantes e/ou familiares do Programa NEOJIBA, além da

formalizagdo junto a ESPACO A — CLINICA DE PSICOLOGIA E PSICANALISE.

CG 2.1 APLICAR REGULAMENTO DE COMPRAS
CG 2.1.1 APLICACAO DO REGULAMENTO DE COMPRAS
META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%
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O “Regulamento de Compra e Alienagdo de Bens e para Contratagdo de Obras e
Servigos” foi seguido em todos os processos de compras e servigos do IDSM realizados no
trimestre. A formula de calculos (N° de processos de compras concluidos com aplicagao do
Regulamento aprovado/ N° de processos de compras verificados no periodo x 100), 100% das
aquisi¢des e compra de servigos do trimestre seguiram o “REGULAMENTO PARA
COMPRA E ALIENACAO DE BENS E PARA A CONTRATACAO DE OBRAS E
SERVICOS” do IDSM, aprovado no edital referente ao contrato de gestao 0029-19. Os

processos compdem o relatorio de prestacao de contas do 18° trimestre.

CG 3.1 CONTRATAR PESSOAL DE ACORDO COM OS REQUISITOS EXIGIDOS

CG 3.1.1 APLICAR REGULAMENTO DE SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL
META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

Com o compromisso de dar visibilidade aos processos de sele¢do e contratacdo de pessoal,
para cada admissao realizada, no relatorio esta em destaque nome, cargo e data de admissao
do profissional ou estudante contratado, o cronograma resumo que apresenta as etapas e
prazos dos processos de recrutamento e selecdo, a apresentacdo da convocatdria ou descritivo
do cargo e por fim, evidéncia da admissdo do candidato selecionado. As contratagcdes estdo
em conformidade com o regulamento aprovado da Instituicdo, atendendo ao principio da
impessoalidade e da publicidade, bem como aos critérios técnicos € comportamentais para a
escolha do profissional/estudante contratado para cada vaga, com base nas nos perfis de
cargos, que indica os requisitos de entrada, descreve as atividades e lista as competéncias

técnicas e comportamentais requeridas e/ou desejaveis.

CG 3.1.2 PESSOAL CONTRATADO DE ACORDO COM OS REQUISITOS
QUALITATIVOS EXIGIDOS
META: 100%  REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

A meta que se refere a “Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali
quantitativo exigidos”, foram 30 vagas preenchidas no trimestre, por meio de contratagdo
CLT e estagio. As contratagdes foram feitas de acordo ao Contrato de Gestdo (nimero de
postos de trabalho previstos), em conformidade com o regulamento da Institui¢do, bem como
seguindo aos critérios técnicos e comportamentais para cada vaga, tendo como base os
Descritivos de Cargos do IDSM. Nos descritivos de cargos, estdo especificados, para cada
posicao de trabalho, os requisitos de entrada, a descricdo das atividades e as competéncias
técnicas e comportamentais requeridas e/ou desejaveis para cada vaga a ocupar, € sao essas

mesmas informagdes que constam nas convocatérias publicadas nas midias sociais.
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Os processos seletivos do instituto seguem alinhados aos perfis dos cargos e todos os
critérios acima levantados e requeridos nos descritivos da vaga. Dos 30 novos contratos, 20
contratagdes foram feitas por processo interno, todos para vaga CLT e nos mais diversos
setores, para cargos de gestdo, administrativos e também técnicos especializados. Para além
dos processos internos, o cadastro reserva se manteve no trimestre com alto indice de

aproveitamento, foram 3 contratacdes para vagas de estdgio com uso do cadastro reserva.

CG 3.1.3 PESSOAL CONTRATADO DE ACORDO COM OS REQUISITOS
QUANTITATIVOS EXIGIDOS
META: 100%  REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

A meta que se refere a “Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido”, o
trimestre conta com 169 postos de trabalho ocupados, 18 posi¢des a mais que o trimestre
anterior, decorrentes das vagas aprovadas no 5° aditivo do Contrato de Gestao.

Nesse trimestre, em processos internos, por isso nao publicados, preenchemos vagas
importantes para todas as diretorias, em especial para a Administrativo-financeira e a
Educacional. Foram preenchidas 2 vagas para cargos de gestdo, uma para Coordenagdo de
Obras e Manutengdo e outra para Coordenagao de Nucleo NPM em Salvador e 5 vagas para
instrutores de musica, sendo uma delas para o interior do estado, no NTN de Vitoria da
Conquista. Tive vagas para assistentes financeiro e administrativos preenchidas por ex-
estagidrios e prestadores de servigos e para a area técnica, preencheu uma vaga de assistente
de TI e 6 novas vagas na luteria, uma de Luthier e 5 para técnico de Luteria.

Para o setor pedagogico, seguiu a posicdo de Instrutor de Musica para o NTN de
Teixeira de Freitas, instrumento de percussao, em aberto. A vaga esta publicada desde janeiro
de 2024, com baixa resposta do publico. A vaga para assistente Financeiro no NTN VDC ¢
recente, ainda em fase inicial de recrutamento.

Seguem em aberto, 4 vagas para estagio direcionado a estudantes dos cursos de
administracdo e afins, para atuacdo no NCN, sendo 2 delas para atuar com os coros juvenil e
infantil e outras 2 vagas para fun¢des de apoio no setor de almoxarifado e patrimonio. Esses
processos, ja em estdo em fase avancada de entrevistas, na perspectiva de contratagdo para
maio.

As vagas para Analista de Recursos Humanos e para estagio no setor de arquivo, essa
exclusiva para estudantes de musica, ja foram concluidas e os selecionados ja estdo em fase

de contratacdo, vao constar no relatorio do proximo trimestre.
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CG 3.2 CAPACITAR TRABALHADORES

CG 3.2.1 CAPACITACAO DOS TRABALHADORES
META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCANDO: 100%

O instituto no primeiro trimestre do ano 5 do Contrato Gestao indica que % do quadro
de pessoal ativo no periodo comprovou ter passado por capacitagdo, com média de 1,87 de
capacitagcdo por empregado, se mantendo no equilibrio de quase 2 treinamentos por ano por
empregado.

O relatdrio de prestagdo de contas traz informagdes de conteudo (temas/assuntos) e de
nimeros, em eventos e horas/aula. Foram sdo apresentados certificados e/ou listas de
presencas. No relatorio sdo apresentadas as capacitagdes realizadas externa e internamente,

em modo presencial ou virtual.

CG 3.3 CUMPRIR AS OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
(ENCARGOS E SALARIO)

CG 33.1 PROVISIONAMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Foi previsto no Or¢amento do Contrato de Gestdo 0029-19 até a data de 30 de abril de
2024 o valor de R$1.025.077,80 para contingéncias trabalhistas. Conforme planilha anexada
o valor gasto com verbas rescisorias até 30 de abril de 2024 foi de R$439.959,99, restando
provisionados R$585.117,81.

Os provisionamentos devidos, referente ao contrato de gestdo 0029-19, estio 100%

provisionados.

CG 332 CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS
META: 100%  REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

A meta que se refere ao “cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias”,
essa ¢ obrigacdo exclusiva do empregador, garantia de respeito e seguranca para o empregado
e também para o instituto, que tem como premissa cumprir todas as obrigacdes legais que a

empresa tem para com seus trabalhadores.
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No 18° trimestre (fevereiro/2024 a abril/2024), os salarios e vencimentos mensais
foram pagos entre o 1° e 5° dia util do més subsequente, conforme determina lei, e os
impostos - FGTS, INSS, IRRF e PIS foram devidamente recolhidos e pagos em suas
respectivas datas de vencimento, e foram enviadas as informacdes atualizadas para os 6rgaos

competentes.

CG 4.1 EXECUTAR MANUTENCAO PREVENTIVA DOS BENS PUBLICOS

CG 4.1.1 MANUTENCAO PREVENTIVA DOS BENS PUBLICOS

META: 100%  REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Foram realizadas acdes de manutengdo preventiva dos bens publicos, como o Parque do
Queimado, sede do programa NEOJIBA, localizado no bairro da Liberdade, em Salvador, no
periodo de fevereiro a abril 2024, conforme o manual de uso e operagdes do Parque do

Queimado, e as agdes previstas (preventivas e corretivas) foram executadas.

Dentre elas, desta-se:

- Servigo de instalacdo de divisorias de dry-wall e eucatex na sala técnica do ar-condicionado
do Galpao de Ensaios realizado pela empresa LEMAP — Razdo Social: LEAL SERVICOS
DE DIVISORIAS LTDA;

- Servigo de realizagdo de obra de reforma e restauracao da fachada da Edificag¢do principal
Casardo e conjunto arquitetonico do Parque do Queimado, pela empresa PENA CAL
CONSTRUTORA LTDA;

- Servigo de fornecimento e instalagdo de esquadrias acusticas para o Galpao de Ensaios, pela
empresa AMERICA COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE MADEIRA E
SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA,;

- Continuacdo na realizagdo de obra de reforma e restauracdo das fachadas da Edificacio
principal Casardo, fachada principal, no Parque do Queimado, pela empresa PENA CAL
CONSTRUTORA LTDA;

- O fornecimento e instalacdo do sistema de ar condicionado a servir ao galpdo de ensaios,
pela empresa ARTEMP Engenharia Térmica

Ltda;

- A execucao da reciclagem do treinamento da Brigada de Incéndio

do Parque do Queimado. (SANTA BARBARA FIRE SERVICOS,

TREINAMENTO E SEGURANCA LTDA — ME);

- A realizagdo de servico periddico de descupinizacao, desinsetizacdo e desratizacao (GIP

NORDESTE — CONTROLADORA AMBIENTAL LTDA);
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- A realizacdo de servico periddico de manutengdo preventiva no grupo

Motogerador do Parque do Queimado (STEMAC S/A GRUPOS GERADORES);

- A realizagdo de servico de manutencdo e reparo dos conjuntos de fechaduras digitais das
salas de estudos do casardo do programa Neojiba (47.195.004 FABRICIO SANTOS
COELHO);

- Servigo de manutencdo em um dos Chiller’s do sistema de ar-condicionado central, pela
empresa ARTEMP ENGENHARIA LTDA;

- Servigo de manutengao em registro danificado no sanitario feminino e inspe¢do para

verificar origem de vazamento, pela empresa ARTEMP ENGENHARIA LTDA.

Continuacdo na realizacdo de obra de reforma e restauracédo das
fachadas da Edificacdo principal Casardo, fachada principal, no Pargue do
Queimado, pela empresa PENA CAL CONSTRUTORA LTDA
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A realizacéo de servico perniodico de descupinizacdo, desinselizacéo e
desratizacfo (GIP NORDESTE — CONTROLADORA AMBIENTAL LTDA)

CG 4.2 DISPOR DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES ADEQUADOS A
REALIZACAO DAS ATIVIDADES

CG 4.2.1 CONDICAO DE USO DOS EQUIPAMENTOS
META: 100%  REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

Durante o trimestre, foram realizadas manutengdes preventivas e corretivas dos
equipamentos cedidos ao Instituto durante a vigéncia do Contrato de Gestdo N°® 29/2019.
Estas manutencdes foram executadas de acordo com o Plano de Manutencao de

Equipamentos do Instituto.
Entre as atividades realizadas, destacamos:

- As vistorias técnicas € manutengdes preventivas dos equipamentos de ar condicionados
realizadas com periodicidade mensal nos espagos da Luteria, no Nucleo Simoes Filho, Npm

Nordeste, Npm Piraja E Npm Bairro Da Paz. (Jem Servicos Em Refrigeracao Ltda Me);

- Aquisi¢do 08 ventiladores com base de coluna para atender as demandas de aclimatacao
dos espagos de aula do Nucleo de praticas musicais de Mata Escura. (ATACADAO DO
PAPEL LTDA);

- Celebracdo de novo contrato para manutencao preventiva de Equipamentos de Ar

condicionada ampliando a oferta de manutengao para atender os ntcleos de Pratica Musical
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do NEOJIBA em Salvador. (JCM Servigcos em Refrigeragdo Ltda.);

- Aquisicao de 10 notebooks para atender as demandas administrativas e pedagogicas dos

nucleos NEOJIBA em Salvador (Cil Comercio de Informatica LTDA);

- Aquisicdo de Notebook para atender as demandas administrativa do NTN Vitoria da

Conquista (ATACADAO DO PAPEL LTDA);

- Aquisicao de luminaria a fim de atender as necessidades pedagogicas da luteria do Nucleo

de Teixeira de Freitas (ZCOMMERCE LTDA);

- Os servicos de manutencdo de substituicdo de tela em notebook a fim de atender as
necessidades do notebook utilizado pelo setor administrativo do Nucleo de Teixeira de

Freitas (RAFAEL DE SOUSA LIMA 05606620502).

CG 4.2.2 CONDICAO DE USO DAS INSTALACOES
META: 100%  REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

No trimestre em questdo, foram realizadas manutengdes preventivas e corretivas das

instalagdes de acordo com o plano de manutencdes do Instituto.

Entre as atividades realizadas, destacamos:
- Aquisicao de 08 ventiladores com base de coluna para atender as demandas de aclimatagdo
dos espagos de aula do Nucleo de praticas musicais de Mata Escura. (ATACADAO DO
PAPEL LTDA);
- Celebracdo de novo contrato para manutencdo preventiva de Equipamentos de Ar
condicionada ampliando a oferta de manuten¢do para atender os nucleos de Pratica Musical
do NEOJIBA em Salvador. (JCM Servigos em Refrigeragao Ltda);
- Estudo para aplicagdo de manta de subcobertura, Impermeabilizacdao de rufos e reparos na
estrutura do telhado no prédio onde estd instalado o NEOJIBA no NPM — FEIRA DE
SANTANA (Ribeiro Mendes Engenharia LTDA);
- Os servicos de manutencdo e reparagdo em bomba hidraulica a fim de atender as
necessidades de abastecimento de dgua do Nucleo de Teixeira de Freitas (DAMIAO DA
BOMBAS LTDA);
- Os servigos de recarga de extintores a fim de atender as necessidades de seguranga do
Nucleo de Teixeira de Freitas (A G B EXTINTORES E ENGENHARIA LTDA);
- Os servigos de manutencao em motor do portao de acesso a fim de atender as necessidades
de seguranga do Nucleo de Teixeira de Freitas (PEDRINA DE JESUS DUARTE
02104755522).
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CG 5.1 REALIZAR PRESTACAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO

CG 5.1.1 PRESTACAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO
META:1 REALIZADO:1 ALCANCADO: 100%

Em acordo com o item XVI da Clausula Sétima do Contrato de Gestao, apresentamos
o presente relatério no 5° dia util ap6s encerramento do periodo estabelecido, dia 08 de maio

de 2024.

CG 5.2 SUBMETER AOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL DA OS OS

RELATORIOS DE PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

CG 5.2.1 MANIFESTACAO DOS CONSELHOS DA 0OS
META: 0 REALIZADO:-  ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CG 5.3 EXECUTAR O PLANO DE MELHORIA DE GESTAO

CG 5.3.1 IMPLEMENTACAO DO PLANO DE ACAO DE MELHORIA DA GESTAQO
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

A organizacao Social e a comissao de Monitoramento e Avaliacao definiram por nao

implantar novo Plano de melhoria neste periodo.

CG 5.4 CUMPRIR AS OBRIGACOES LEGAIS E CONTRATUAIS

CG 5.4.1 CUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONTRATUAL
META: 0 REALIZADO: 0  ALCANCADO: 100%

Informamos que, conforme relatério apresentado, as metas pactuadas foram
devidamente cumpridas, comprovando assim o desempenho do IDSM na execucdao do

Contrato de Gestdo n° 29/2019, e, portanto, cumprimento das clausulas contratuais.

CG 5.4.2 RESPONSABILIZACAO DE IRREGULARIDADE PELOS ORGAOS DE
CONTROLE
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META: 0 REALIZADO: 0 ALCANCADO: 100%
Como cumprimento da referida meta, informamos que ndo foram apontados

irregularidades e descumprimento por parte dos 6rgaos de controle.

CG 6.1 REALIZAR PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS DOS SERVICOS

CG 6.1.1 REALIZAR PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS DOS SERVICOS
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CG 7.0 REALIZAR REUNIAO INTERNA DE MONITORAMENTO

CG 7.111 REALIZAR REUNIAO DE MONITORAMENTO DO CONTRATO DE
GESTAO
META: 1 REALIZADO: 2 ALCANCANDO: 200%

No trimestre em questdo, foram realizadas 02 reunides de monitoramento do Contrato
de Gestao, a saber nos dias 04 de marco e¢ 15 de abril de 2024. Deste modo, a meta se fez

completa.

MNEQJIBA - Atade R igo - Comissdo de Avaliacio e Monit o
04.03.2024,10h &s 12h

Participantes: Ricarde Castro, Ana Vilas Boas, Fernanda Tourinho, Suzana Viana, 0 lgair Marques, Eduarde Tarres, Jose Henrigue, Luiza Altmann, Marcio Matos

1. G icagias fatos do i do de Gestdo
0 chefe de gahinete ird visitar o niicleo de Mata Escura amanh3

0 processo da obra do galpdo §3 estd na SUPAT

Solicitaremos agenda na 5AEB para discutir as metas do cantrato

P& equioe técnica de patriménio visitara o PDQ

Assuntos o Actes Pendentes R. SIDH R. NEQJIBA Prazo
';IISSIED::CD R SR D D AD OSID S ND FINALIZAR A IMPLEMEMTACA® DO SISTEMA PARA 0 USO DO DS ANA OM/ET 08/abr
INTERCAMBIO MUSICAL NAS ESCOLAS MANTERACOMPANHAMEMNTO ECOLOCAR O ASSUNTO NA PAUTACOMDOD ANA IH 08/abr
SECRETARIO
: AGUARDAR MANIFESTACAD DA SAEBE COLOCARD ASSUNTO NA PAUTA : z
coNCESsAO PDQ AGUNRDAR MANICES ANA FT/MM 08/abr
ESPACO NTWDC, FDS EJEQUIE 50 LICITQHINTERVENC}‘\D DO SUPERINTEMNDENTE ANA FT/MM 08/abr
P LT BUSCAR NOVO ESPACO PARA O MPM, GARANTIR UMA VISITA CONIUNTA —_— St T
DO IDSHM E 51
VIAGEM & VENEZUELA - EL SISTEMA WERIFICAR AGENDA PARA VIAGEM DOS SECRETARIOS FELIPE E BRUNO ANA FT 08/abr
NOVO PLAND DE MELHORIA TNSERIR META DE INTERCAMBIO ENTRE NUCLEOS E PESQUISAS DE SATISF|  ANA H 08/abr
DOCUMENTARIO NECJIBA 20 ANOS PROPORA SECOM 4 PRODUCAD DO DOCUMENTARIO ANA RC 08/abr
A Novas Ses > Deliberacs R.SIDH | R. NEOJIBA | Prazo
PROXIHA REUNTAG 5 feira, 08/ 04/2024 35 10h Online
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NEOJIBA - Ata de Reunido - Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento

15.04.2024, 10h 3s 12h

Participantes: Ricardo Castro, Ana Vilas Boas, Fernanda Tourinho, Suzana Viana, Olgair Margues, Eduardo Torres, Jose Henrique, Luiza Altrmann, Marco Matos

1. Comunicacbes Expressas: fatos relevantes do interesse do Contrato de Gestio

Agendar visitas do secretdrio aos demais nucleos e lutheria

Marcos Rangel estard indo fazer doutoramento nos EUA emagosto. Iniciaremos processo de selecdo de substituto

0 Forum NEQJIBA serd realizado nos dias 16, 17 e 18 de agosto

Assuntos Pendentes Acbes Pendentes R. SIDH R. NEOJIBA Prazo

HISTORICO E REGISTRO DOS DADDS/DS NO SISTEMA |FIMALIZAR A IMPLEMENTACAQ DO SISTEMA PARA O USO DO DS ANA OM/ET 13/rmai
5 MAMNTER ACOMPANHAMENTO E AGUARDAR O RETORMNO DA CONVERSA DO :
INTERCAMBIO MUSICAL NAS ESCOLAS SECRETARIO COM A ATUAL SECRETARIA ROWENA ANA IJH 13/rrai
ESPACO NT VDC, FDS E JEQUIE ACOMPANHAR O RESULTADO ANA FT/MM 13/rmai
VIAGEM A VENEZUELA - EL SISTEMA CONSTRUIR AGEMDA PARA VIAGEM DO SECRETARIO FELIPE ANA FT 13/rrai
PLANO DE MELHORIA ACOMPAMNHAR META DE INTERCAMBIO ENTRE MUCLEOS E PESQUISAS DE SATISFACG) ANA H 13/rmai
FORUM NEOQJIBA - BAHIA PELA PAZ CONSTRUIR AS ACOES DO FORUM ANA RC 13/rrai
ESPACOS NPMs ACOMPAMNHAR A MANUTENCAO DOS MUCLEOS ANA FT/SV 13/rrai
DOCUMENTARIO NEOJIBA 20 ANOS PROPOR A SECOM 4 PRODUCAD DO DOCUMENTARIO ANA RC 13/rmai
REUNIAQ COM ASCOM E SUPERINTENDENTE MARCAR REUNIAQ PARA TRATAR DA COMUNICACAO DENTRO DO GOVERNO ANA FT 13/rrai
Assuntos Novos Sugestdes > Deliberacbes R. SIDH R. NEOJIBA Prazo

|
|PROXIMA REUNIAO

2a feira, 13/05/2024 as 10h Online

COMPONENTE DE IMPLANTACAO - CI

CI 1.2 IMPLANTAR NUCLEOS TERRITORIAIS

CI 1.1.1 IMPLANTAR NUCLEOS TERRITORIAIS DE FORMACAO EM CIDADES

PRIORITARIAS DO PACTO PELA VIDA

META: 0

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

REALIZADO: -

ALCANCADO: -

CI 1.2.1 REQUALIFICAR OS NUCLEOS NEOJIBA

META: 0

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

REALIZADO: -

ALCANCADO: -
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7.QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICACAO DE DESCONTO
/ SECAO C

Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados

INDICADOR AVALIACAO DE DESEMPENHO 18° TRIMESTRE
_ VARIAVEL
N°¢ PARAMETRO _
., ; N ~ PACTUADA % PONTUACAO
COD. NOME DO FORMULA DE CALCULO AVALIACAO DE PONTUACAO
, ALCANCE OBTIDA
INDICADOR INDICADOR DESEMPENHO | PESO MAXIMA META | REALIZADO
COMPONENTEFINALISTICO - CF
">=100% 0 10 pontos
o <100% e >=90% 0
(N° de beneficiarios .
Oferecer formagao . . 9 pontos N° previsto de
CF1.1.1 atendidos/N° previsto de 1 10 2300 2365 103% 10
musical <90% e>=80%08 beneficiarios diretos
beneficiarios) x 100
pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
<100% e >=90% 0
Oferecer formagao em (N° de beneficiarios )
. . . 9 pontos N° previsto de
CF1 CFl1.1.2 areas técnicas para o atendidos/N° previsto de 2 20 48 48 100% 20
<90%e>=80%08 beneficiarios
mundo do trabalho beneficiarios) x 100
pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
Oferecer formagdo
(N° de beneficiarios indiretos <100% e >=90% 0
musical a ) ) N° previsto de
atendidos/N° previsto de 9 pontos
CF1.1.3 beneficidrios de 1 0 beneficiarios 0 0 0
L o beneficidrios indiretos) x <90%e>=80%038 o 0
iniciativas musicais indiretos
) 100 pontos
parceiras
< 80% 0 0 ponto"
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">=100% 0 10 pontos
(N° de cursos/modulos .
) <100% e >=90% 0 N° previsto de cursos
Oferecer formagao oferecidos em plataforma de )
. . 9 pontos oferecidos em
CF1.14 musical em plataforma ensino remoto/ N° de cursos 0 0 0 0 0
) ) <90%e>=80%08 plataforma de
de ensino remoto oferecidos em plataforma de .
. pontos €nsino remoto
ensino remoto) X100
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
i ) <100% e>=90% 0
Elaborar Plano Politico (N° de plano e/ou revisdes )
CF . . 9 pontos N° previsto de plano
CF2.1.1 Pedagogico e suas apresentados/N° previsto de 0 . 0 0 0 0
2 ] ) <90%e>=80%08 e/ou revisoes
revisoes plano e/ou revisdes) x 100
pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
(N° de intercambios realizados <100% e >=90% 0 .
o . . N° previsto de
Realizar intercambio por nucleo/ N° previsto de 9 pontos ) )
CF3.1.1 . . 0 intercambios por 0 0 0 0
entre os niicleos intercambios por nicleo) x <90%e>=80%08
nucleo
100 pontos
CF < 80% 0 0 ponto"
3 ">=100% 0 10 pontos
Promover apresentagdes .
. (N° de apresentagdes publicas <100% e >=90% 0 .
publicas com grupos ) ) N° previsto de
o promovidas/ N° previsto de 9 pontos
CF3.2.1 musicais (orquestra . 20 apresentagdes 20 31 155% 20
. apresentacgdes piblicas) x <90%e>=80%038 .
formada a partir dos publicas
100 pontos
nucleos do NEOJIBA)
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
<100% e>=90% 0
Conceder bolsas auxilio .
CF . (N° de bolsas concedidas/N° 9 pontos .
CF4.1.1 para integrantes do ) 20 N° previsto de bolsas 340 343 100,88% 20
4 previsto de bolsas) x 100 <90%e>=80%08
NGF, NTF e NPM
pontos
< 80% 0 0 ponto"
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CF

Conceder bolsas auxilio
para jovens

multiplicadores de

(N° de bolsas concedidas/N°

">=100% 0 10 pontos
<100% e >=90% 0

9 pontos

CF42.1 projetos musicais ) 20 N° previsto de bolsas 40 40 100% 20
) o previsto de bolsas) x 100 <90%e>=80%08
parceiros no interior
pontos
e/ou em areas de
< 80% 0 0 ponto"
vulnerabilidade social
">=100% 0 10 pontos
Realizar
<100% e >=90% 0
acompanhamento (N° de unidades .
. . 9 pontos N previsto de
CF5.1.1 pedagdgico de cursos acompanhadas/N° previsto 0 . 0 0 0 0
<90%e>=80%08 unidades
de musica em de unidades) x 100
. pontos
unidades da CASE
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
Realizar agdes de <100% e >=90% 0
intercdmbio com (N° de agdes realizadas/ N° de 9 pontos .
CF5.1.2 . ) 0 N° previsto de a¢des 0 0 0 0
politicas para pessoas agoes previstas) x 100 <90% e>=80%08
com deficiéncia pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
Realizar agdes de <100% e >=90% 0
. (N° de horas de formagao/ N°
capacita¢do para 9 pontos N° de horas de
CF5.13 ) de horas de formagéo 0 0 0 0 0
outros projetos ) <90% e>=80% 08 formagao
L prevista) x 100
musicais pontos
< 80% 0 0 ponto"
Formar multiplicadores ">=100% 0 10 pontos
especializados em (N° de monitores formados/ n° <100% e >=90% 0
CF5.1.4 educacdo musical para previsto de monitores 9 pontos 0 N° previsto de agdes 0 0 0 0

pessoas com

deficiéncia

formados) x 100

<90% e >=80%08

pontos

43



CF

<80% 0 0 ponto"

">=100% 0 10 pontos
<100% e >=90% 0

Mapa Social dos (N° de Mapas Realizados/ N° 9 pontos .
CF6.1.1 L . 20 N° previso de Mapas 1 1 100% 20
beneficiarios diretos previsto de Mapas) x 100 <90%e>=80%08
pontos
< 80% 0 0 ponto"
Encaminhar, dentre os
beneficidrios, o
publico identificado ">=100% 0 10 pontos
como elegivel para (N° de beneficiarios <100% e >=90% 0
. . % Percentual de
atendimento, em encaminhados/ N° de 9 pontos o
CF6.1.2 o . 20 beneficiarios 100% 100% 100% 20
articulagdo com o beneficirios elegiveis) x <90% e >=80% 08 .
encaminhados
CRAS, CREAS ¢ 100 pontos
outras instancias da < 80% 0 0 ponto"
rede de protecao
social
">=100% 0 10 pontos
Realizar encontro de
. . <100% e>=90% 0
integragdo com os (N° de encontros realizados/ .
. . ) 9 pontos N° previsto de
CF6.13 familiares dos jovens N° previsto de encontros) x 20 15 18 120% 20
encontros

atendidos com o

servigo

100

<90% e >=80%08
pontos

< 80% 0 0 ponto"
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">=100% 0 10 pontos
(N° de integrantes <100% e >=90% 0
Acompanhamento do Percentual de
. acompanhados/N° de 9 pontos .
CF6.1.4 percurso formativo . 0 integrantes 0 0 0 0
. integrantes em percurso <90%e>=80%08
escolar dos integrantes acompanhados
escolar) x 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
Oferecer orientagao, ">=100% 0 10 pontos )
. . % de integrantes
profissional e/ou (N° de Integrantes orientados/ <100% e >=90% 0 )
orinetados em
social, a integrantes Integrantes em situagdo de 9 pontos .
CF6.15 . . . 0 situacdo de 0 0 0 0
em situagdo de iminente desligamento) x <90%e>=80%08 o
iminente
inimente desligamento 100 pontos .
desligamento
do programa < 80% 0 0 ponto"
Promover oficinas na
area de ">=100% 0 10 pontos
desenvolvimento ) ) <100% e >=90% 0
(N° de oficinas realizadas x
social com . . 9 pontos N° previsto de
CF6.1.6 o Ne previsto de oficinas) x 20 . 13 19 146% 20
multiplicadores e 100 <90%e>=80%08 oficinas
liderangas pontos
pedagogicas do < 80% 0 0 ponto"
Programa
">=100% 0 10 pontos
(N° de atendimento <100% e >=90% 0
Atender individualmente o .
) individuais/ N° de 9 pontos % de atendimento
CF6.1.7 integrantes e . . 20 o 100% 100% 100% 20
. solicitagdes de atendimento) | <90%e>=80%08 individuais
familiares
x 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
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CF

>=100% = 10 pontos <
100% e > de 90%,

Nucleo em (Nucleo previsto) (nucleo em entdo 9 pontos <= Nucleo(sede) em
CF7.0 . . 20 ) 100% 100% 100% 20
Funcionamento (sede) funcionamento)X100% 90% e >80%, entdo funcionamento
8 pontos <=80%
entdo 0 ponto.
">=100% 0 10 pontos
(Nucleos em <100% e>=90% 0 )
Manutengao dos ) N previsto de
funcionamento)/(N° 9 pontos
CF7.2.1 Nucleos em . 20 Nucleos em 13 13 100% 20
) previsto de Nucleos em <90%e>=80%08 )
Funcionamento funcionamento
funcionamento) x 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
Oferecer servigos de ) >=100% 0 10 pontos
(N° de instrumentos em uso .
manutengio <100% e¢>=90%09 % de instrumentos
) no programa/N° de
preventiva de ) pontos que receberam
CF722 ) o instrumentos que receberam 0 0 0 0 0
instrumentos musicais . <90%e>=80%08 manutengdo
. manutengao preventiva) X )
para integrantes do 100 pontos preventiva
NEOJIBA < 80% 0 0 ponto
Oferecer servigos de ) >=100% 0 10 pontos
(N° de instrumentos
reparos de <100% e>=90%09
. consertados/N° de .
instrumenos para ) pontos % de instrumentos
CF72.3 instrumentos que 20 100% 100% 100% 20
integrantes do . <90% e>=80%08 reparados
necessitam de reparos) x
NEOIJIBA ¢ de 100 pontos
projetos parceiros <80% 0 0 p.onto
>=100% 0 10 pontos acima de 18
) ) <100%e>=90%09 pontos=0% de
Realizar o Encontro de (N° de Encontros publicos
) ) pontos desconto;
CF 8.1 Orquestras no promovidos/ N° previsto de 0 0 0 0 0

Sudoeste baiano

Encontros publicos) x 100

<90% e>=80%08
pontos

< 80% 0 0 ponto

maior ouiguala 16 e
menor que 18 =

0,5% de desconto;
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abaixo de 16 pontos

= 1% de desconto

250 250
. , , TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA COMPONENTE
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE FINALISTICA (A) ,
250 FINALISTICA (B) 250
, , 1
PERCENTUALDEALCANCEDACOMPONENTEINDICADOR(B/A) 100% INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICF
COMPONENTEDE GESTAO - CG
Total das despesas em
Conformidade das conformidade / Total de Percentual de
CG1.1.2 despesas efetuadas despesas efetivadas no 10 conformidade das 100% 100% 100% 10
pela OS Relatorio de Prestagdo de | ">=100% = 10 pontos despesas
Contas * 100 <100% =0 ponto"
"Percentual do orgamento de
CG
| pessoal executado em
relagdo ao orgamento total Limite percentual de
Limite de gastos com previsto/ Limite percentual execugdo do
CG1.2.1 10 65% | 40,25% 100% 10

pessoal

de execugdo do orgamento

de pessoal) x 100

">=100% = 10 pontos
<100% = 0 ponto"

or¢camento de

pessoal
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"Percentual de captacdo de

recursos financeiros em

">=100% 0 10 pontos
rela¢do ao orgamento/ <100% e >=90% 0 Percentual previsto
Captacdo de recursos .
CG13.1 Percentual previsto para 9 pontos para captagdo de 0 0 0
financeiros N
captagdo de recursos x 100 <90%e>=80%08 recursos
pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
Captar recursos nao- . <100% e >=90% 0
. (N° de parcerias firmadas x
financeiros através do . . 9 pontos N° previsto de
CG132 ) N° previsto de parcerias) x 10 . 1 13 1300% 10
estabelecimentos de 100 <90% e>=80%08 parcerias
parcerias pontos
< 80% 0 0 ponto"
N° de processos de compras | ">=100% - 10 pontos
. concluidos com aplica¢do <100% e >=90% -
Aplicagdo do Percentual de
CG do Regulamento aprovado/ 9 pontos
CG2.1.1 Regulamento de 10 processos de 100% 100% 100% 10
2 N° de processos de compras <90% e >=80% - 8
Compras ) compras conformes
verificados no periodo x pontos
100 <80% - 0 ponto"
"N° de processos de selecdo e
contratagdo de pessoal
concluidos com aplicag@o
Aplicagdo do
do Regulamento aprovado/ " =100%=10 Percentual de
Regulamento de o N
CG3.1.1 N° de processos de selegdo pontos 1 10 processos de 100% | 100% 100% 10
Selecdo e Contratagdo N
e contratagdo de pessoal <100% =0 ponto" seleg¢do conformes
de Pessoal )
concluidos x 100
CG
3
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"N° de postos de trabalho
">=100% - 10 pontos
ocupados de acordo com o
Pessoal contratado de . <100% e >=90% -
perfil exigido / N° de postos Percentual de postos
acordo com o . 9 pontos
CG3.12 B ] de trabalho verificados x 10 ocupados de acordo | 100% | 100% 100% 10
requisitos quali <90% e >=80% - 8 .
o o 100 com o perfil exigido
quantitativos exigidos pontos
<80% - 0 ponto"
">=100% - 10 pontos
<100% e >=90% -
Pessoal contratado de "N° postos de trabalho 9 Percentual de
pontos
CG3.13 acordo com o ocupados/ N° de postos de 10 ocupagdo dos 100% 100% 100% 10
o . ) <90% e >=80% - 8
quantitativo exigido trabalho previstos x 100" postos de trabalho
pontos
< 80% - 0 ponto"
"N° de eventos de capacitagdo
">=100% - 10 pontos
de trabalhadores realizados
<100% e >=90% -
. de acordo com o Plano de Percentual de
Capacitagdo dos . 9 pontos )
CG3.2.1 Capacitagdo / N° de eventos 10 realiza¢do de Plano | 100% 100% 100% 10
trabalhadores . . <90% e >=80% - 8 .
de capacitagdo previstos no de Capacitag@o
. pontos
Plano de Capacitagdo x
<80% - 0 ponto"
100"
. ">=100% - 10 pontos
Valor monetario dos
. . <100% e >=90% -
Provisionamento das provisionamentos 9 Percentual de
. . . . pontos -
CG3.3.1 obrigagdes trabalhistas realizados/ Valor monetério 10 proviosionameto e | 100% 100% 100% 10
. o . <90% e >=80% - 8
e previdenciarias dos provisionamentos pessoal
. pontos
devidos x 100
< 80% - 0 ponto"
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Cumprimento das

Valor monetario das
obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias (encargos e

salarios) pagas / Valor

Percentual de

CG33.2 obrigagdes trabalhistas ) ) 10 obrigagdes 100% 100% 100% 10
. o monetario das obrigagdes .
e previdencidrias ) trabalhistas pagas
trabalhistas e " =100% = 10 pontos
previdenciarias devidas x <100% = 0 ponto
100 "
" ">=100% - 10 pontos
N° de agdes de manutengdo <100% e >=90% -
) Percentual de agdes
CG Manutengao preventiva executadas / N° de agdes de 9 pontos
CG4.1.1 . . 10 de manutengdo 100% 100% 100% 10
4 dos bens publicos manutengdo previstas no <90% e >=80% - 8
executadas
Plano de Manutengao x pontos
100" <80% - 0 ponto"
"N° de equipamentos em ">=100% - 10 pontos
condi¢des de uso / N°de <100% e >= 90% -
. L Percentual de
Condig¢io de uso dos equipamentos vistoriados x 9 pontos .
CG4.2.1 . 10 equipamentos em 100% 100% 100% 10
equipamentos 100 <90% e >=80% -8 .
condi¢do de uso
pontos
< 80% - 0 ponto"
"N° de instalagdes em ">=100% - 10 pontos
condi¢des de uso / N°de <100% e >= 90% -
. . N L Percentual de
Condigao de uso das instalagdes vistoriados x 9 pontos .
CG422 ) 10 instalagdes em 100% 100% 100% 10
instalagdes 100 <90% e >=80% - 8 .
condi¢des de uso
pontos
<80% - 0 ponto"
) N previsto de
CG Prestagdo de Contas do | N°de Relatérios de Prestagao .
CG5.1.1 . wol— 10 Relatérios de 1 1 100% 10
5 Contrato de Gestio de Contas tempestivos 1 =10 pontos
_ " Prestagdo de Contas
0= 0 ponto
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N° de Relatério de Prestagao

N° previsto de

Relatorio de

Manifestagdo dos de Contas Anual
CG5.2.1 . 0 0 0 0 0
Conselhos da OS submetidos ao Conselho da " 1 =10 pontos Prestagdo de Contas
(O 0= Oponto" Anual
" ">=100% - 10 pontos
N° agdes de melhoria <100% e >=90% -
Implementagéo do Plano Percentual de
. concluidas/ N° de agdes de 9 pontos
CG53.1 de Acao de Melhoria . . 10 execugdo de agoes | 100% 100% 100% 10
melhoria previstas no Plano <90% e>=80% - 8
da Gestao de melhoria
para concluso no periodo x pontos
100" <80% - 0 ponto"
c ) d N° de ocorréncia de Ocorréncia de N° de ocorréncia de
umprimento de . di i to: .
CG5.4.1 descumprimento de clausula escurpnumento 10 descumprimento de 0 0 100% 10
clausula contratual =>] = ( ponto
contratual clausula contratual
0 =10 pontos"
N° de ocorréncia de
. N° de ocorréncia de
o responsabilizagdo por -
Responsabillizagdo de ) ) ) ) responsabilizagdo
. . irregularidade impetrada "Ocorréncia de . .
CG5.42 irregularidade pelos - 10 por irregularidade 0 0 100% 10
por 6rgaos de controle responsabilizagao )
orgaos de controle o impetrada por
como AGE, Ministério =>1 =0 ponto
. o6rgdos de controle
Publico, TCE, etc 0 =10 pontos"
">=100% - 10 pontos
. . [( N° usuarios ou responsaveis <100% e >=90% -
Realizar pesquisa de )
CG ) . respondentes da pesquisa de 9 pontos ) )
CGeo6.1.1 satisfacdo dos usudrios . . 0 Avaliagdo realizada 0 0 0 0
6 . satisfagdo /N° de usudrios <90% e >=80% - 8
dos servigos )
atendidos ) x 100] pontos
<80% - 0 ponto"
">=100% - 10 pontos
Realizar reunido de [( N° de reunides de
CG ) ) <100% e >=90% -
CG7.0 monitoramento do monitoramento /N° de 10 Reunido realizada 1 2 200% 10
7 9 pontos

contrato de gestdo

reunides realizadas ) x 100]

<90% e >=80% - 8
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pontos

< 80% - 0 ponto"

TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA COMPONENTE DE

TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C) 180 GESTAO (D) 180
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (D/C) 100% INDICE DA COMPONENTEDE GESTAO - ICG 1
COMPONENTE DE IMPLANTACAO -CI
Implantar Nucleos ">=100% - 10 pontos
Territoriais de ° de ntcleos implantados x _
N P <100% e >=90% - N° de nticleos
CI CIl1.1.1 Formacao em cidades N° de Nucleos previstos) x 2 0 0 0 0 0
9 pontos previsto
prioritarias do Pacto 100 < 90% e >=80% -
pela Vida 8 pontos
< 80% -0
ponto"
>=100% = 10
(N° de intervencgdes pontos
Requalificar os executadas/N° de <100% e >=90%
Cl1.2 Nﬂc?eos Neoiiba intervengdes previstas = 9 pontos 1 0 NA NA 0 0 0
J no Projeto da obra) x | <90% e >=80%=
100 8 pontos
< 80% = 0 ponto
TOTAL PONTUACAO OBTIDA COMPONENTE
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE INDICADOR (A) 250 INDICADOR (B) 250
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PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE INDICADOR (B/A)

100%

INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICI

ID TRIMESTRAL (ICF *0,7) + (ICG *0,3) 1

8.APLICACAO DE DESCONTO

18° Relatorio Trimestral do Contrato de Gestdo n°029/2019 - Tabela Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados

PONTUA
A A )
INDICADOR DESCONTO PONTUACAO 18° trimestre ¢A0 %
- A SER OBTIDA | DESCONTO
OBTIDA NO NO A SER
NOME DO FORMULA DE PARAMETRO PARA APLICACAODE | DESCONTO | TRIMESTRE vEre | REALIZAD s
INDICADOR CALCULO DESCONTO MAXIMO 0 LI
COMPONENTE FINALISTICO 0 CF
Pontuagao total obtida:
(N° de beneficiarios acima de 9 pontos=0% de desconto;
CF1.1.1 Oferecer
1 atendidos/N° previsto de maior ou igual a 8 e menor que 9 =0,5% de 1 10 2300 2365 10 0
formagao musical o
beneficiarios) x 100 desconto; abaixo de 8 pontos = 1% de
desconto
Pontuagao total obtida:
CF1.1.2 Oferecer o .
(N° de beneficiarios acima de 18 pontos=0% de desconto;
formagdo em areas ) )
2 ) atendidos/N° previsto de maior ou igual a 16 ¢ menor que 18 = 0,5% 1 20 48 48 20 0
técnicas para o mundo do . .
beneficiarios) x 100 de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
trabalho
desconto
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CF1.1.3 Oferecer
formagdo musical a
beneficiarios de iniciativas

musicais parceiras

(N° de beneficiarios indiretos
atendidos/N° previsto de

beneficiarios indiretos) x 100

Pontuagao total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;
maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5%
de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de

desconto

CF 1.1.4 Oferecer
formagdo musical em
plataforma de ensino

remoto

(N° de cursos oferecidos em
plataforma de ensino
remoto/N° previsto de cursos
oferecidos em plataforma de

ensino remoto) x 100

Pontuagao total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;
maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5%
de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de

desconto

CF 2.1.1 Elaborar Plano
Politico Pedagogico e suas

revisoes

(N° de plano e/ou revisdes
apresentados/N° previsto de

plano e/ou revisdes) x 100

Pontuagao total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;
maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5%
de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de

desconto

CF 3.1.1 Realizar
intercaimbio entre os

nucleos

(N° de intercambios
realizados/ N° previsto de

intercambios) x 100

Pontuagao total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;
maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5%
de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de

desconto

CF 3.2.1 Promover
apresentagdes publicas
com grupos musicais
(orquestra formada a partir
dos nucleos do NEOJIBA,
grupo de camara, coral) no
interior, na capital do
Estado da Bahia e fora do
Estado

(N° de apresentagdes publicas
promovidas/ N° previsto de
apresentagdes publicas) x
100

Pontuagao total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;
maior ou igual a 16 ¢ menor que 18 = 0,5%
de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de

desconto

20

20

31

20
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CF 4.1.1 Conceder bolsas
auxilio para integrantes do

NCN, NTN e NPM

(N° de bolsas concedidas/N°
previsto de bolsas) x 100

Pontuagao total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;
maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5%
de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de

desconto

20

340

343

20

CF 4.2.1 Conceder bolsas
auxilio para jovens
multiplicadores de
projetos musicais

parceiros no interior e/ou

em éreas de

vulnerabilidade social

(N° de bolsas concedidas/N°
previsto de bolsas) x 100

Pontuagao total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;
maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5%
de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de

desconto

20

40

40

20

10

CF 5.1.1 Realizar
acompanhamento
pedagdgico de cursos de
musica em unidades da

CASE

(N° de unidades
acompanhadas/N° previsto de

unidades) x 100

Pontuagao total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;
maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5%
de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de

desconto

CF 5.1.2 Realizar agdes de
intercdmbio com politicas
para pessoas com

deficiéncia

(N° de agdes realizadas/ N°

de agdes previstas) x 100

Pontuagao total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;
maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5%
de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de

desconto

11

CF 5.1.3 Realizar agdes de
capacitacdo para outros

projetos musicais

(N° de agdes realizadas/ N°

de agdes previstas) x 100

Pontuagao total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;
maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5%
de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de

desconto
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CF 5.1.4. Formar

multiplicadores

(N° de monitores

Pontuagao total obtida:

acima de 18 pontos=0% de desconto;

12 especializados em formados/N° previsto de maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% 0 0 0 0
Educagao Musical para monitores formados) x 100 | de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
Pessoas com Deficiéncia desconto
Pontuagao total obtida:
) . acima de 18 pontos=0% de desconto;
CF 6.1.1 Mapa Social dos | (N° de Mapas Realizados/ N° . .
L . maior ou igual a 16 ¢ menor que 18 = 0,5% 20 1 1 20
beneficiarios diretos previsto de Mapas) x 100 )
de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto
CF 6.1.2 Encaminhar,
13 dentre os beneficiarios, o .
o Pontuagao total obtida:
publico identificado como o )
. (N° de beneficiarios acima de 18 pontos=0% de desconto;
elegivel para atendimento, ) ) )
) encaminhados/ N° de maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% 20 100% 100% 20
em articulagdo com o . . .
beneficiarios elegiveis) x 100 | de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
CRAS, CREAS ¢ outras
desconto
instancias da rede de
protegdo social
CF 6.1.3 Realizar Pontuagao total obtida:
encontro de integragdo (N° de encontros realizados/ acima de 18 pontos=0% de desconto;
14 com os familiares dos N° previsto de encontros) x | maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% 20 15 18 20
jovens atendidos com o 100 de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
Servigo desconto
) Pontuagao total obtida:
CFe6.1.4 (N° de integrantes )
acima de 18 pontos=0% de desconto;
Acompanhamento do acompanhados/N° de . .
15 maior ou igual a 16 ¢ menor que 18 = 0,5% 0 0 0 0

percurso formativo escolar

dos integrantes

integrantes em percurso

escolar) x 100

de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de

desconto
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CF 6.1.5 Oferecer

orientagao, profissional

(N° de Integrantes orientados/

Pontuagao total obtida:

acima de 18 pontos=0% de desconto;

16 e/ou social a integrantes Integrantes em situacdo de | maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% 0 0 0 0
em situagdo de iminente | iminente desligamento) x 100 | de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desligamento do programa desconto
CF 6.1.6 Promover
Pontuagao total obtida:
oficinas na area de .
acima de 18 pontos=0% de desconto;
desenvolvimento social (N° de oficinas realizadas x
17 . . maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% 20 13 19 20
com multiplicadores e | N° previsto de oficinas) x 100 .
. . de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
liderangas pedagogicas do
desconto
Programa
) Pontuagao total obtida:
(N° de atendimento .
CF 6.1.7 Atender acima de 18 pontos=0% de desconto;
o individuais/ N° de ) )
18 individualmente . . maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% 20 100% 100% 20
. > solicitagdes de atendimento) .
integrantes e familiares 100 de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
X
desconto
Pontuagao total obtida:
. acima de 18 pontos=0% de desconto;
CF 71.1 Nucleo em (Ntcleo previsto) (nticleo em . .
19 . . maior ou igual a 16 e menor que 18 =0,5% 20 100% 100% 20
Funcionamento (sede) funcionamento) X100% )
de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto
Pontuagao total obtida:
CF 7.2.1 Manutengao dos | (Nucleos em funcionamento)/ acima de 18 pontos=0% de desconto;
20 Nucleos em (N° previsto de Nucleos em | maior ou igual a 16 ¢ menor que 18 = 0,5% 20 13 13 20
Funcionamento funcionamento) x 100 de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de

desconto
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CF 7.1.2 Oferecer servigos

(N° de instrumentos em uso

Pontuagao total obtida:

de manutengao preventiva no programa/N° de acima de 18 pontos=0% de desconto;
21 de instrumentos musicais | instrumentos que receberam | maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% 1 0 0 0 0
para integrantes do manutengdo preventiva) X de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
NEOJIBA 100 desconto
CF 7.1.3 Oferecer servigos ) Pontuagao total obtida:
. (N° de instrumentos )
de reparos de instrumentos acima de 18 pontos=0% de desconto;
. consertados/N° de . .
22 para integrantes do . . maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% 1 20 100% 100% 20
) instrumentos que necessitam )
NEOIJIBA e de projetos de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
. de reparos) x 100
parceiros desconto
>=100% 0 10 pontos
CF 8.1.1 Realizar (N° de Encontros publicos
<100% e >=90% 0 9 pontos
23 Encontro de Orquestras promovidos/ N° previsto de 1 0 0 0 0
. . <90% e >= 80% 0 8 pontos
no Sudoeste baiano Encontros publicos) x 100
< 80% 0 0 ponto
COMPONENTE DE GESTAO CG
Total das despesas em
CG 1.1.2 Conformidade conformidade / Total de
23 das despesas efetuadas despesas efetivadas no NA NA 10 100% 100% 10

pela OS

Relatorio de Prestagdo de

Contas * 100
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24

CG 1.2.1 Limite de gastos

com pessoal

Percentual do orgamento de
pessoal executado em relagdo
ao orcamento total previsto/
Limite percentual de
execugdo do orgamento de

pessoal) x 100

Nota: Para o calculo do
indicador os valores serdo
registrados observando o

regime de competéncia

NA

NA

10

65%

40.25%

25

CG 1.3.1 Captagao de

recursos financeiros

Percentual de captagdo de
recursos financeiros em
relagdo ao or¢gamento/
Percentual previsto para

captacao de recursos x 100

Onde:

Percentual de captagdo de
recursos financeiros em
relacdo ao orgamento = Valor
dos recursos financeiros
extracontratuais captados/
Valor do orgamento anual do

contrato x 100

NA

NA

26

CG 1.3.2 Captar recursos
nao-financeiros através do
estabelecimento de

parcerias

(N° de parcerias firmadas x
N° previsto de parcerias) x
100

NA

NA

10

13
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CG 2.1.1 Aplicagdo do

Regulamento de Compras

N° de processos de compras
concluidos com aplica¢do do
Regulamento aprovado/ N°
de processos de compras

verificados no periodo x 100

NA

NA

10

100%

100%

28

CG 3.1.1 Aplicag@o do
Regulamento de Selegdo e

Contratagdo de Pessoal

N° de processos de selegdo e
contratagdo de pessoal
concluidos com aplicacdo do
Regulamento aprovado/ N°
de processos de selegdo e
contratagdo de pessoal

concluidos x 100

Nota: A Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo
do contrato de gestdo definira

a amostra a ser verificada

NA

NA

10

100%

100%

29

CG 3.1.2 Pessoal
contratado de acordo com
os requisitos quali

quantitativos exigidos

N° de postos de trabalho
ocupados de acordo com o
perfil exigido / N° de postos
de trabalho verificados x 100

Nota: A Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo
do contrato de gestao definira

a amostra a ser verificada

NA

NA

10

100%

100%

30

CG 3.1.3 Pessoal
contratado de acordo com

o0 quantitativo exigido

N° postos de trabalho
ocupados/ N° de postos de

trabalho previstos x 100

NA

NA

10

100%

100%
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CG 3.2.1 Capacitagdo dos

N° de eventos de capacitagao

de trabalhadores realizados

31 wabalhadores de acordo com o Plano de NA NA 10 100% 100% 10
Capacitacdo / N° de eventos
de capacitagdo previstos no
Plano de Capacitagdo x 100
Valor monetario dos
CG 3.3.1 Provisionamento | provisionamentos realizados/
32 das obrigacdes trabalhistas Valor monetario dos NA NA 10 100% 100% 10
e previdenciarias provisionamentos devidos x
100
Valor monetario das
obrigagdes trabalhistas e
CG 3.3.2 Cumprimento previdenciarias (encargos e
33 das obrigagdes trabalhistas salarios) pagas / Valor NA NA 10 100% 100% 10
e previdenciarias monetario das obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias
devidas x 100
CG 4.1.1 Manutengao N° de agdes de manutengdo
34 preventiva dos bens executadas/ N° de a¢des de NA NA 10 100% 100% 10

publicos

manutengao previstas no

Plano de Manutengdo x 100
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CG 4.2.1 Condigéo de uso

N° de equipamentos em
condigoes de uso/ N° de
equipamentos vistoriados x

100

35 . NA NA 10 100% 100% 10
dos equipamentos
Nota: A Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo
do contrato de gestao definira
a amostra a ser verificada
N° de instalagdes em
condigoes de uso/ N° de
instalagdes vistoriados x 100
CG 4.2.2 Condigao de uso
36 ) NA NA 10 100% 100% 10
das instalagdes Nota: A Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo
do contrato de gestao definira
a amostra a ser verificada
CG 5.1.1 Prestacao de
N° de Relatérios de Prestagdo
37 Contas do Contrato de . NA NA 10 1 1 10
de Contas tempestivos
Gestao
N° de Relatério de Prestagdo
CG 5.2.1 Manifestagéo )
38 de Contas Anual submetidos NA NA 0 0 0 0
dos Conselhos da OS
ao Conselho da OS
N° agdes de melhoria
CG 5.3.1 Implementagdo
concluidas/ N° de agdes de
39 do Plano de Agao de ) ) NA NA 10 100% 100% 10
melhoria previstas no Plano
Melhoria da Gestao

para conclusdo no periodo x
100
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) N° de ocorréncia de
CG 5.4.1 Cumprimento de .
40 descumprimento de clausula NA NA 10 10 0
clausula contratual
contratual
N° de ocorréncia de
CG54.2 responsabiliza¢do por
Responsabilizagido de irregularidade impetrada por
41 . P . & P P NA NA 10 10 0
irregularidade pelos orgaos de controle como
orgdos de controle AGE, Ministério Publico,
TCE etc.
[(N° usuarios ou responsaveis
CG 6.1.1 Realizar .
respondentes da pesquisa de
42 pesquisa de satisfagdo dos . . NA NA 0 0 0
satisfagdo /N° de usuarios
usudrios dos servigos .
atendidos) x 100]
CG 7.0 Realizar reunido [(N°® de reunides de
43 de monitoramento do monitoramento/ N° de NA NA 10 10 0
contrato de gestio reunides realizadas) x 100]
COMPONENTE DE IMPLAN TACAO 0CI
CI 1.1.1 Implantar
Nucleos Territoriais de | (N° de niicleos implantados x
44 Formacgdo em cidades N° de Nucleos previstos) x NA NA 0 NA NA
prioritarias do Pacto pela 100
Vida
TOTAL DE PONTOS DA COMPONENTE FINALISTICA
TOTAL DE PONTOS DA COMPONENTE DE GESTAO TOTAL DE DESCONTO MAXIMO 0%

TOTAL PONTUACAO PARA AVALIACAO DE

DESEMPENHO




DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

RESUMO DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO

Tabela 02 - Resumo das Movimentac¢des Financeiras do Periodo

182 Relatorio Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n? 029/2019
Period 01/02/2024  30/04/2024

Tabela 02 - Resumo das Movimentacoes Financeiras do Periodo

Valor RS TOTAL
{5) Saldo do periodo anterior 4,663.325,82 RS 4.,668.325,82
(5.1) Repasse do Contrato de Gestio 2.000.000,00 3] .
[5.2) Qutras receitas - especificar 146.690,76 RS -
{A) Total de Entradas do Periodo RS B.146.690,76
(B) TotaldeSaidas do Periodo I .I RS 5.730.473.18
Saldo Financeiro do Periodo [A-B) RS 2.411.2176
(D] SaldoAcumulado [5+C) R§  7.079.5434
C icioFi e de Gl lad
([.1] Saldo Extrato C/C [por conta bancaria) e 1,00
([.2] Saldo Extrato CI [por conta bancaria) 3 7.079.542 42
([.2.1]) Saldo ExtratoCl- reservadecontingéncia 0.00
- L - x
{E} Recursos Provisionados 34348450
i (F} EBecursos Comprometidos 1.701L.557,96
{G) Totalde Recursos Provisionados e Comprometidos (E + F) 2.045.042,46
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DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
— Tabela 3

182 Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n®029/2019

Period 01/02/2024 3  30/04/2024

Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

1. Entrada de Recursos MES 52/2024 MEs 53/2024 MEs 54/2024 TOTAL
11 Receftas
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo 0,00 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00
1.1.2 Rendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeiras 29.045,74 M1297 £8.494,46 13165317
L 1.3r0utras Recettas 0,00 9,201,220 5.746,39 15.037,58
1.1.4 Resgate de Aplicagdies Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Devolugdes/Empréstimo 0,00
(A)Total de Entradas 29.04574 8.043.404,17 74.240 85 8.146.690,76
2. Saida de Recursos MES 52/2024 MES 53/2024 MES 54/2024 TOTAL

21 Despesas de Pessoal

2.1.1 Remuneragdes (CLT) 320.094,60 551.939,62 542.052,28 1.414.086,50
2.1.2 Encargos 326.078,67 293.665,85 355.484,02 080.228,54
2.1.3 Beneficios & Insumos de Pessoal 197.471,83 197.036,80 222.221,03 616.729,66
2.1.4 Beneficios de Integrantes do Pragrama 292,025, 78 441.696,63 500.520,33 1.234.242.75
Subtotal (Pessoal) 1.135.670,89 1.489.338 90 1.620.277 66 4.245.287,45

2.2 Servicos de Terceiros 363.305,72 325.792,3% 376.888,87 1.065.986,98
2.3 Despesas Gerais 70.125,16 98.554,86 90.308,02 258.988, 04
24 Tributos 30,2254 31.735,98 37.245,89 99.258,61
25 Aquisico de Bens Permanentes 36.430,39 890,00 28.631,69 £3.952,08
26 Outras Operacdies Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 500.087,01 457.023 23 533.07547 1.490.18571
(B)Total de Saidas 1.635.757,90 1.946.362,13 2.153.353,13 573547316
(C)saldo do Periodo 2.411.217,60

07. ANALISES DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Analise Financeira:

O 18° Relatorio de Prestacao de Contas Trimestral refere-se aos meses de fevereiro a
abril 2024, foram apresentados extratos bancarios, comprovante de recolhimento dos

encargos, folha de pessoal bem como os seguintes demonstrativos:
* Resumo das Movimentac¢des Financeiras do Periodo;

* Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesa do Periodo;
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» Demonstrativo Analitico de Receitas e Despesa do Periodo;
» Dados dos Recursos Humanos;

* Relagao de Pagamento de Servigos de Terceiros no Periodo;
« Diario de Entradas e Saidas do Periodo;

* Relagdo de Bens Permanentes adquiridos no periodo.

Nessas demonstracdes, foram evidenciados os repasses dos recursos da Secretaria de

Justiga, bem como os saldos existentes no banco e os pagamentos do periodo.

Em relagdo as receitas e despesas do 18° trimestre, com base na previsao do
orcamento apresentado na Proposta de Trabalho e da execu¢do do Contrato de Gestao
029/2019, tecemos comentarios sobre os seguintes itens:

Em vigéncia o 5° aditivo, fevereiro de 2024, foram ajustados os or¢gamentos de
bolsas e lanches dos integrantes, despesas de pessoal, contratacdo de postos de trabalhos
necessarios para o melhor desempenho do Programa NEOJIBA.

Valores de Custeio e investimento total do trimestre ficou 24% abaixo do

previsto, devido a ndo execucao das emendas parlamentares neste trimestre.

Outros comentarios:
OUTRAS ENTRADAS /RECITAS
1) Receitas
e Os rendimentos liquidos de Aplicagao Financeira do 18° Trimestre foi de
R$131.653,17.
2) O valor de R$15.037,59 em “ Outras Receitas” - Empréstimos e
Estornos e Devolucoes™.

e Qutros estornos totalizaram R$15.037,59, conforme planilha anexa
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DATA Subcategoria Valor CREDITO Observagdes

CREDITO - TED devolvida referente ao pagamento de Bolsa Auxilio Transporte -
Adneanny Thially dos Santos Gonzaga - Margo /2024
CREDITO - TED devolvida referente ao pagamento de servico de manutencao da van
sprinter - parcela 1/2
CREDITO - TED devolvida referente ao pagamento de Bolsa Auxilio Transporte -

15/03/2024 Outros Est R 145,60 )

/03/ utros Estomos $ Adneanny Thially dos Santos Gonzaga - Margo /2024
05/04/2024 Outros Estonos RS 45191 CREDITO - TED devolvida referente ao pagamento de Bolsa Auxilio - Leticia de Sena Bahia

12/03/2024 Outros Estornos R$ 145,60

13/03/2024 Outros Estornos R$ 9.000,00

""" - Margo/2024
05/04/2024 Outros Estornos R$ 11,00 CREDITO - PIX devolvido referente ao pagamento de Bolsa Auxilio - Leticia de Sena Bahia -
Margo/2024
11/04/2024 Outros Estomos R$ 145,60 CREDITO - TED devolvida referente ao pagamento de Bolsa Auxilio Transporte - Caian

Duarte do Carmo Lisboa - Abril/2024
CREDITO - TED devolvida referente ao pagamento de Bolsa Auxilio Transporte - Gabriel
Jesus da Silva - Margo /2024

CREDITO - TED devolvida referente ao pagamento de Bolsa Auxilio - Rebeka Freire
Santos - Margo/2024

12/04/2024 Outros Estornos R$ 210,00

12/04/2024 Outros Estornos R$ 543,51

CREDITO - TED devolvida referente ao pagamento de Bolsa Auxilio - Maria Cecilia
12/04/2024 Outros Estx R 63851, . )
104/ utros Estornos $ Teixeira Araujo de Lima - Margo/2024

12/04/2024 Outros Estornos RS 54351 CREDITO - TED devolvida referente ao pagamento de Bolsa Auxilio - Guilherme Silva
Marques - Margo/2024

CREDITO - Referente a transferencia entre contas para ressarcimento de tributos por

19/04/2024 Outros Est 1.774,50 ) ) : )
/04 utros Estornos R fonte indevida - Pgto DAM - INSS NFSE Artemp Engenharia Termica 2548

CREDITO - Referente a devolucao de saldo do fundo fixo vitoria da conquista - gestao

23/04/2024 Outros Estornos R$ 14,25 -
(wanderson saraiva silva)

CREDITO - Referente a devolucao de saldo do fundo fixo vitoria da conquista - gestao

23/04/2024 Outros Estornos R$ 1.413,60 o
(wanderson saraiva silva)

DESPESA DE PESSOAL:
As despesas de pessoal relativas ao 18° trimestre totalizou em R$3.011.044,70 que
corresponde a 40,15% do valor trimestral do contrato de gestdo 0029/19, valor esse

inferior aos 65% exigidos no Contrato de Gestdao 0029/19.

BENEFiCIOS INTEGRANTES:

Os valores orcados foram reajustados no 5° aditivo, o que permite a partir do 18°
trimestre a execu¢ao sem acréscimos. Nesse trimestre, as bolsas referentes a fevereiro
da OCA e Coro foram pagas em marco, assim como o pagamento dos lanches, isso

ocasionou em uma reducao de 16% no trimestre.

SERVICOS DE TERCEIROS:
O total de “Servigos de Terceiros ficou menor em de 39% no 18° trimestre, devido a ndo
execugdo de R$573.000,00 das emendas parlamentares que entraram no or¢amento do

trimestre, mas serdo executadas nos proximos trimestres.

e Outros servicos de terceiros, foi a inica rubrica que teve aumento no 18°

trimestre, aumento ocorreu devido as seguintes contratagdes:
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o Contratagdo de fotografos, som, iluminacdo e logistica para as
diversas apresentagdes publicas dos NTNs e MPMs;

o Melhoria nas redes de internet nos NTNs e NPMs;

o Contratagdo de prestadores de servigos administrativos para dar
suporte aos coordenadores de nucleos nas demandas
administrativas e controles necessarios para melhor gestdo dos
mesmos.

o Confecgdo de camisas e copos (kit) para os integrantes.

DESPESAS GERAIS:

O valor total de Despesas Gerais teve redu¢do de 55% no 18° trimestre, fatores
relevantes que impulsionaram a reducao foram as rubricas de energia elétrica, seguros,
manutencdo de automoével, despesas de viagens, passagens e material de luteria e

principalmente a ndo execucdo das despesas nas Emendas Parlamentares.

BENS PERMANENTES:

As aquisigOes previstas no 18° trimestre era de R$221.100,00, somando com o saldo do
17° trimestre de R$19.002,68, temos o valor de R$240.102,68 para aquisigdes.
Adquirimos R$65.952,08, restando um saldo de R$174.150,60 para executarmos no 19°

trimestre.

08. MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Neste trimestre, ndo houve manifestagdo da Ouvidoria Geral do Estado.

09. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Neste trimestre, ndo houve manifestagdo dos Orgaos de Controle.

10. PARECER CONCLUSIVO

A prestacdo de contas indica o desempenho positivo, com o alcance das metas
estabelecidas. A formacdo musical oferecida a 2.365 beneficiarios diretos, nos 13
nicleos do Programa. Nas trés formagdes técnicas oferecidas, dos bolsistas que
concluiram sua formagao basica em 2023, alguns iniciaram os cursos de especializagao.
Quanto as apresentacdes musicais, foram realizadas 31 apresentagdes. Além da

programacao no interior € no Parque do Queimado, o NEOJIBA também passou a
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ocupar um novo espaco na cidade de Salvador, o Teatro Salesiano, em Nazaré, com
Série NEOJIBA, como alternativa ao Teatro Castro Alves, ainda em reforma. A
comunicacdo do NEOJIBA trabalhou para divulgar o espago entre o publico,
convocando a comunidade para os concertos. A sériec Todo Domingo no Parque
continua formando plateia, e se afirma, principalmente com a programagao infantil. Os
trés NTN realizaram concertos a saber: o NTN Teixeira de Freitas se apresentou com a
Orquestra Juvenil a convite da UNEB; o NTN Feira de Santana no Teatro do SESC
Centro com o Concerto do Coro e Orquestra de Cordas, e o NTN Vitoria da Conquista
lotou o teatro na apresentagao da Camerata Carlos Jehovah e Orquestra 9 de Novembro.
Destacamos a conclusdo do novo Mapa Social, elaborado pela equipe técnica, trazendo
um diagndstico social das familias inseridas no programa, destacando as caracteristicas
socioecondmicas e situagoes de vulnerabilidade e/ou risco social, referente ao ano de
2023. O Mapa Social esta disponibilizado na integra no site do NEOJIBA, na categodria
Transparéncia e na pagina eletronica da SJDH. Ainda sobre o trabalho socioassistencial,
foram realizados mais de mil e seiscentos atendimentos de integrantes e/ou familiares
em todo o estado. Foram realizadas a reforma ¢ restauragao da fachada do Casardo
principal e do conjunto arquitetonico do Parque do Queimado, e algumas reformas no

Galpao de Ensaios, a tempo de receber os integrantes para o novo ano de atividades.

Assim, a Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avalia¢do, ao analisar o
Relatorio de Atividades e de Prestagdo de Contas referente ao 18° Trimestre de
execucdo do contrato, relativo ao periodo de fevereiro a abril/2024, constatou que os
servicos foram realizados em conformidade com o estabelecido no Contrato de
Gestao n° 029/2019 e seus aditivos e considera que as metas analisadas foram

cumpridas.

Salvador, 23 de maio de 2024.

Ana Lucia Vilas Boas

Matricula n® 92.085.952

Evanildes da Costa Sales

Matricula n° 92.085.956
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Larissa Santos Souza

Matricula n® 92.089.536

Estando de acordo com os achados, recomendacdes e conclusdes da Comissdao de

Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo, subscrevo o presente Relatorio,

indicando o seu encaminhamento ao Secretario Felipe Freitas, ao Conselho Deliberativo

do Instituto de Desenvolvimento Social Pela Musica - IDSM e ao Conselho de Gestao

das Organizagdes Sociais — CONGEOS/ SAEB.

Salvador, de 24 de maio de 2024.

Tricia Calmon

Unidade de Monitoramento do Contrato de Gestao

Superintendente da SUDH
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