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1. INTRODUCAO

O presente Relatério de Prestacdo de Contas do Programa NEOJIBA (Nucleos
Estaduais de Orquestras Juvenis e Infantis da Bahia) gerido pelo Instituto de
Desenvolvimento Social pela Musica — IDSM tem o objetivo de demonstrar o
desempenho na execucdo do Contrato de Gestdo n° 29/2019 por meio da
apresentacdo dos resultados alcangcados no periodo de 01/05/2020 a 31/07/2020. A
comissao de Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestao n°029/2019 é formada
por Ana Lucia Vilas Boas, matricula n°. 82.577.586-4 - Presidente; Maria de Fatima
Campos do Nascimento, matricula n° 92.012.735; Ronilda Santos do Amor Divino,
matricula n® 92.014.627; Osmario Silva Santos, matricula n°® 82.577.701-0, instituida
pela publicacdo da Portaria n® 071/2019.

A OS apresentou relatério de Prestacdo de Contas trimestral o qual demonstrou seu
esforco e capacidade de adaptacdo e criatividade. O trimestre foi marcado pela
impossibilidade de realizacdo de atividades presenciais em todos os Nucleos do
Programa, em Salvador e no interior do estado, seguindo a determinacdo do Governo
Estadual, Decreto N° 19.554/2020 face o enfrentamento da pandemia causada pelo

Novo Coronavirus.

As atividades musicais e de desenvolvimento social tiveram continuidade com a
implantacdo do projeto NEOJIBA ONLINE, usando as plataformas ZOOM, Google
Meets e Google ClassRoom, ganhando novos contornos de interatividade com o
publico através das Redes Sociais. A gquarentena, inevitavel em seus efeitos de
desconstrugcdo dos modelos tradicionais de trabalho e aprendizado, ndo foi capaz de
reduzir o dinamismo do NEOJIBA, que vem sendo apontado como um programas
socio-educativos, que conseguiu implementar um programa virtual de realizagbes
reconhecido pela midia local e nacional, a exemplo temos a comemorag&o do primeiro
aniversario da sede do Programa, o Parque do Queimado, em 9 de julho, o projeto
NEOJIBA NA JANELA, que envolveu familiares e vizinhos, ganhando manchetes dos

principais jornais, radio e tv, culminando com uma reportagem no Jornal Nacional.



2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Servigo apresenta-se estruturado em dois eixos:

O eixo Pedagodgico Musical que é o responsavel pela oferta da Formacdo em
Musica Orquestral e em Canto Coral, nos niveis de iniciagdo, elementar, médio e

avancado.

Paralelamente, como atividade deste eixo, encontram-se as acdes pedagogicas de
aprimoramento do processo de Apoio ao Desenvolvimento de Projetos Orquestrais
no Interior do Estado. O detalhamento dessas acbes encontra-se na distribuicdo

das metas estabelecidas no contrato.

O eixo Socioassistencial € o segmento que atua em natureza e finalidade
diretamente com o0s objetivos da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e

Desenvolvimento Social- SIDHDS.

Para atender este eixo, o Setor de Desenvolvimento Social - SDS tem realizado o
acompanhamento social, por meio do atendimento psicossocial aos integrantes,
realizando os encaminhamentos e atividades com as familias, com a comunidade e
a instituicao, fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios, mediante acoes

transversais e articulagcbes com redes socioassistenciais.

O Setor de Desenvolvimento Social vem estabelecendo parcerias com a Rede de
Protecdo Social Basica e Especial, e outros 6rgaos de interesse, como da area de
Saude, Educacdo e da Assisténcia com o objetivo de promoc¢ao social individual

e/ou coletiva de todos os integrantes e seus familiares.

Abrangéncia e Capacidade Operacional

Em aderéncia ao PPA 2020 a 2023, os Servicos do Programa NEOJIBA foram
programados para atender no a&mbito do Estado da Bahia, priorizando com acgfes

estruturantes nas localidades de maior vulnerabilidade social.



METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo, vem cumprindo as
competéncias internas e prazos estabelecidos no Plano de Monitoramento, para
realizacdo dos trabalhos, observando para este periodo o Cronograma de
Atividades.

Cumpre-se esclarecer que os trabalhos realizados foram pautados conforme
sistematica de avaliacdo definida no Contrato em referéncia, e na legislacdo
pertinente, Lei n°® 8.647/03 e no Decreto n° 8.890/04.

Para a elaboragcdo desse relatério trimestral, frente as metas pactuadas, foram
considerados os dados das despesas realizados até 30/07/2020. O
acompanhamento e o monitoramento do Contrato de Gestéo foi realizado através
das seguintes estratégias: reunides mensais entre a comissdo de monitoramento e
avaliacdo da SJDHDS e a comissdo de acompanhamento e monitoramento
designada pelo IDSM; analise da documentacdo encaminhada pela Organizacao
Social; visitas técnicas aos Nucleos de Pratica Orquestral, ou com participacdo nas

atividades virtuais.

Verificou-se a legalidade e a formalizacdo dos processos resultantes dos gastos
efetuados com o0s recursos do contrato, ndo tendo sido encontrado
desconformidade. A metodologia de acompanhamento das atividades
desenvolvidas, discutidas sistematicamente em reunides entre os participantes da
Comissdo e os diversos setores do Instituto permite uma visdo ampliada do
oferecimento dos servigos constantes do contrato, e a avaliagdo dos servigos

oferecidos.

COMPONENTE FINALISTICO - CF
CF 1.1 OFERECER FORMACAO MUSICAL OU TECNICA

CF 1.1.1 OFERECER FORMACAO MUSICAL
(Previsto: 2250; Realizado: 1970; Alcance: 88%)

No presente trimestre foi ofertada formacdo musical para um total de 1.970 criancas,
adolescentes e jovens atendidos diretamente pelo Programa, representando

aproximadamente 88% da meta de 2250 integrantes prevista para o trimestre. Segue



tabela resumo com o quantitativo de beneficiarios por Nacleo/Grupo e da Rede de
Projetos Orquestrais

CF-1.1.1 - FORMACAO

MUSICAL
NUCLEO/GRUPO
CORO JUVENIL 51
CORO INFANTO JUVENIL 30
INICIACAO MUSICAL 22
NCN (NOCLEO CENTRAL ORQUESTRA CASTRO ALVES 98
DO NEOJIBA) ORQUESTRA DE CORDAS
INFANTIL 52
ORQUESTRA 2 DE JULHO 97
ORQUESTRA PEDAGOGICA
EXPERIMENTAL 108
NPM BAIRRO DA PAZ 165
NPM CANTO CORAL 39
NPM CESA - SIMOES FILHO 187
NPM FEDERACAO 115
NPM JEQUIE 85
NPM CORDAS DEDILHADAS 90
NPM NORDESTE 100
NPM PIRAJA 73
NPM SESI 138
NTN FEIRA DE SANTANA 192
NTN VITORIA DA CONQUISTA 150
NTN TEIXEIRA DE FREITAS 138
PROCEC 40
R CT 1970

CF 1.1.2 OFERECER FORMACAO EM AREAS TECNICAS PARA O MUNDO DO
TRABALHO

(Previsto: 46; Realizado: 25; Alcance: Nao se aplica - NA)

O alcance parcial e 0 ndo cumprimento desta meta prevista para este trimestre se deu,
em decorréncia do cumprimento das medidas de distanciamento social determinadas
pelo Governo do Estado da Bahia e Prefeitura de Salvador, para prevencao da COVID

19, impactando diretamente no planejamento das atividades do Programa.

A ndo abertura de novos Nucleos Territoriais, resultado da pandemia, comprometeu o
cumprimento da meta, impedindo o crescimento das atividades de formagdo em areas
técnicas para o mundo do trabalho, comprometendo o processos de selecdo e

abertura de novas vagas pela necessidade de distanciamento social.

Diante das justificativas apresentadas pela Instituicio IDSM a Comissdo de
Monitoramento acata os argumentos apresentados para 0 ndo cumprimento integral

da meta considerando a condi¢do do isolamento social, resultado da pandemia.

A meta foi atingida em aproximadamente 54%, representando 25 integrantes

beneficiados com a formagéo em &reas técnicas, sendo as mesmas: lutheria, arquivo



e documentagdo musical, secretaria pedagdgica e producdo, conforme relagéo abaixo.

CF 1.1.2 BOLSAS EM AREAS TECNICAS

AREA

Centro de Documentagao e

NOME

Carolaine Sousa Nascimento

CPF
046.060.985-89

Giovanna Nascimento de Sena

055.687.985-67

Meméria Jeferson Correia dos Santos 060.788.555-65
Ygor Souza Nunes 858.276.595-92

Adriele Leite Costa 859.113.165-79

Clebson Carlos Coelho dos Santos 062.077.265-45

Luis Eduardo Nascimento Santos 085.999.265-94

Daniel Lima Correia dos Santos 071.349.035-75

Milena Gomes Correa 155.092.337-45

Ednilson Fernandes Barbosa Santana 859.889.115-01

Luteria Eizy Helen da Conceigdo Silva 864.674.675-58

Felipe Santana dos Santos

072.142.665-47

Jakiiam Jasid Grinberg Ormundo

078.920.265-41

Marcelo Victor Crispiniano Gavazza

066.919.725-46

Mateus Vinicius Crispiniano Gavazza

066.919.845-52

Rodrigo Cerqueira do Amor Divino

064.979.115-02

Yrlan Cerqueira Guedes

062.667.935-47

Producao Técnica

Davi Souza Oliveira

056.284.515-17

Lucas Gabriel Egidio Santos

028.504.225-41

Secretaria Pedagdgica

Ailton Dias da Mota Junior

068.950.875-16

Alexandre Silva Aquino Santos

077.164.505-81

André Felippe Rocha Vasconcelos

074.792.335-31

Danielle de Santana Santos

864.096.275-80

Josiane Costa Ribeiro

055.689.575-41

Yanne de Souza Neves

861.668.065-90

CF1.1.3 OFERECER FORMACAO MUSICAL A BENEFICIARIOS DE INICIATIVAS

MUSICAIS PARCEIRAS

(Previsto: 0; Realizado: 0; Alcance: )

Esta meta ndo estava prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 2.1 ELABORAR PLANO POLITICO PEDAGOGICO

CF 2.1.1 ELABORAR PLANO POLITICO PEDAGOGICO E SUAS REVISOES

(Previsto:0 ; Realizado: 0; Alcance: )

Esta meta ndo estava prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 3.1 REALIZAR INTERCAMBIOS




CF 3.1.1 REALIZAR INTERCAMBIO ENTRE OS NUCLEOS
(Previsto: O; Realizado: O; Alcance: )

Esta meta ndo estava prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 3.3 PROMOVER APRESENTACOES PUBLICAS

CF 3.3.1 PROMOVER APRESENTACOES PUBLICAS COM GRUPOS MUSICAIS
(ORQUESTRA FORMADA A PARTIR DOS NUCLEOS DO NEOJIBA, GRUPO DE
CAMARA, CORAL) NO INTERIOR, NA CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA E FORA
DO ESTADO

(Previsto: 30; Realizado: 10; Alcance: Nao se aplica - NA)

Considerando as justificativas apresentadas pela Instituicdo IDSM, restricdes impostas
pela COVID 19 para as apresentacfes publicas, a Comissdo de Monitoramento acata
0s argumentos apresentados para 0 ndo cumprimento integral da meta considerando a

condicao do isolamento social, resultado da pandemia.

O Instituto apresentou no Relatério de Prestacdo de Contas do trimestre a realizacdo
de 10 apresentacdes publicas, todas producdes proprias dos Nucleos do NEOJIBA e
realizadas de forma online, num total estimado de publico, de acordo com relatério
gerado pela plataforma digital Zoom, de 1836 pessoas. Para o semestre em questao,
estavam previstas 30 apresentacdes, mas que nao puderam ser realizadas por conta
do cancelamento das atividades presenciais do NEOJIBA, por conta da quarentena

imposta pela pandemia do Coronavirus no Brasil e no mundo.

Entre as 10 apresentagfes realizadas, 3 foram executadas pelos Nucleo Territorial do
NEOJIBA Feira de Santana - Antbnio Gasparini, que inclui, também, uma
apresentagdo tematica com obras de S&o Jodo. Os NPMs da Federagdo e Cidade
Sol, Jequié, também aproveitaram o periodo junino para acrescentar obras ligadas ao
cancioneiro popular ao seu repertdrio, trazendo um pouco da festa que os integrantes
nao puderam aproveitar esse ano. O Nucleo de Jequié também deu destaque para o

coro infantil, apresentando no dia 8 de junho um musical chamado O Rato.

No Nucleo Central a apresentacéo, no dia 16 de junho, ficou por conta dos integrantes
dos naipes de trompas das Orquestras Castro Alves e 2 de Julho. A Turma de
Iniciagdo Musical, também entrou no clima junino e realizou no dia 22 de junho, um

Recital Junino com integrantes de diversos NPMs do NEOJIBA.



O

No dia 13 de maio, o NTN Antbnio Gasparini, de Feira de Santana, realizou o primeiro dos 3 recitais do semestre,

oferecidos aos familiares e amigos dos integrantes.

e A i I

Trailer da su‘Bér W@Q Joéoﬂ_wg%—.;

e

Gincana Junina — Prova: Quadrilha em casa, Integrante do grupo de iniciagdo musical com seus pais

CF 4.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO

CF 4.1.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO PARA INTEGRANTES DO NGF, NTF E
NPM
(Previsto: 330; Realizado: 344; Alcance: 100%)

Neste trimestre foram concedidas 344 bolsas-auxilio para integrantes do Programa
NEOJIBA, ultrapassando a meta estabelecida.

CF 4.2.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO PARA JOVENS MULTIPLICADORES DE




PROJETOS MUSICAIS PARCEIROS NO INTERIOR E/OU EM AREAS DE
VULNERABILIDADE SOCIAL
(Previsto: 40; Realizado: 40; Alcance: 100%)

Durante este trimestre deu-se continuidade as acfes relativas a meta, também em
modo online. Conforme declarado em relatério do trimestre anterior, o isolamento
social provocado pela situacdo da pandemia fez todos 0s projetos parceiros
interromperem suas atividades presenciais. Mesmo assim, a meta foi cumprida em sua

totalidade beneficiando 40 bolsistas.

A equipe pedagdégica de acompanhamento destes bolsistas seguiu atenta a todos os
casos, ampliando os encontros online entre tutor e bolsista para aulas de

instrumento/canto e o seguimento de capacitacdo em questdes pedagdgicas.

Os bolsistas PROCEC foram também inseridos em todos 0s encontros de capacitacéo
promovidos pelo Programa NEOJIBA, participando das formacgfes destinadas aos
monitores PROMS e aos participantes do “Programa Apadrinhe um Integrante”, além

de serem convidados para as palestras com convidados externos.

CF 5.1 REALIZACAO CAPACITACAO, ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO E
INTERCAMBIO COM PROJETOS E POLITICAS PUBLICAS

CF 5.1.1 REALIZAR ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO DE CURSOS DE MUSICA

EM UNIDADES DA CASE

(Previsto: 0; Realizado: 0; Alcance: )

Esta meta ndo estava prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 5.1.2 REALIZAR ACOES DE INTERCAMBIO COM POLITICAS PARA PESSOAS COM

DEFICIENCIA

(Previsto: 0; Realizado: 0; Alcance: )

Esta meta ndo estava prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 5.1.3 REALIZAR ACOES DE CAPACITACAO PARA OUTROS PROJETOS MUSICAIS

(Previsto: 0; Realizado: 0; Alcance: )

Esta meta ndo estava prevista para o presente trimestre relatado neste documento.



CF 6.1 OFERECER ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL BENEFICIARIOS

CF 6.1.1 MAPA SOCIAL DOS BENEFICIARIOS DIRETOS
(Previsto: 0; Realizado: 0; Alcance: )

Esta meta ndo estava prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 6.1.2 ENCAMINHAR, DENTRE OS BENEFICIARIOS, O PUBLICO IDENTIFICADO
COMO ELEGIVEL PARA ATENDIMENTO, EM ARTICULACAO COM O CRAS,
CREAS E OUTRAS INSTANCIAS DA REDE DE PROTECAO SOCIAL

(Previsto: 100%; Realizado: 100%; Alcance: 100%)

Nos atendimentos aos integrantes e familiares, a rede de protecdo social foi acionada
guando necessario no sentido de fortalecer a relacdo com o Programa e encaminhar
0s integrantes para 0s equipamentos da politica de assisténcia social, visando a
insercdo desses em servicos e projetos, como também, acesso a beneficios que
apresentam perfil compativel. O trabalho foi para estimular e sensibilizar estes sobre
direitos adquiridos, exercendo, dessa forma, a cidadania como sujeitos participantes e
protagonistas sociais. Assim, além de garantir direitos, a rede de protecdo social e as
parcerias séo fortalecidas para a efetividade dos encaminhamentos e
acompanhamentos dos integrantes e familiares assistidos pelos equipamentos da

politica de assisténcia social.

Face o contexto de crise sanitaria por conta da COVID 19, alguns municipios
suspenderam ou reduziram o funcionamento de determinados equipamentos publicos,
a exemplo das Prefeituras Bairro e CRAS na Capital baiana, espacos antes dedicados
a ofertar o servico de inclusdo e/ou atualizacido no CadUnico. Por essa razdo, foram
realizados apenas 08 (oito) encaminhamentos no trimestre realizados no municipio
de Vitoria da Conquista, Unico dentro do territério de abrangéncia do NEOJIBA que,

até a presente data, permanece atendendo a populagéo.

CF 6.1.3 REALIZAR ENCONTRO DE INTEGRACAO COM OS FAMILIARES DOS
JOVENS ATENDIDOS COM O SERVICO

(Previsto: 0; Realizado: 10; Alcance: )

Mesmo esta atividade ndo sendo uma meta neste trimestre a OS realizou encontros

integracdo com o objetivo de manter o vinculo e promover interagdo com as familias
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do NEOJIBA em meio ao cenario atual de pandemia que tem deixado as pessoas mais
sensiveis e suscetiveis 0 que requer maior atencdo e cuidado da equipe do Setor de

Desenvolvimento Social com integrantes e seus familiares.

O segundo ciclo de encontros online com as familias foi promovido no inicio de junho a
partir da realidade de cada nucleo, as teméaticas foram diversificadas. As atividades
desenvolvidas tiveram como objetivo promover reflexdes e buscar maior aproximacao
com as familias neste periodo de isolamento social. Foram realizados 10 encontros

com o total de 461 familiares e/ou responsaveis participantes.

Além dos familiares e integrantes também participaram das reunides as coordenacdes
dos nucleos, auxiliares (bolsistas técnicos), coordenadores pedagdgicos, maestros,
diregcdo musical e diregdo geral. Alguns dos temas abordados foram: “Combate ao
Aedes Aegypti: prevencdo e controle da Dengue, Chikungunya e Zika”, "Relacdes
familiares durante a pandemia: educacdo e disciplina positiva" (realizado com a
participacdo da psicopedagoga e mestre em Psicologia da Educacdo, Larissa
Machado), “Saude mental no contexto do distanciamento social” (realizado com a
participacdo da psicologa Thayse Fernandes, coordenadora de salde mental da
Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista, e de Rita Amaral, gestora do Programa

Bolsa Familia local), entre outros.

POR QUE ESTA TAO DIFICIL EDUCAR OS
FILHOS?

Informac&o X Conhecimento

Orquestra 2 de Julho e Orquestra Castro Alves — OCA
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CF 6.1.4 ACOMPANHAMENTO DO PERCURSO FORMATIVO ESCOLAR DOS
INTEGRANTES
(Previsto: 0; Realizado: 100%; Alcance: )

Esta meta ndo estava prevista para o presente trimestre, no entanto a OS julgou
necessaria a realizar devido a pandemia do COVID 19 que causou abalos na vida
escolar dos beneficiarios. No inicio das atividades do ano, o Setor de Desenvolvimento
Social solicitou de todos os integrantes a apresentacao do comprovante de matricula

do ensino regular ou superior do ano letivo de 2020.

Embora a solicitacdo do comprovante de matricula tenha sido realizada, os integrantes
ndo puderam entregar o documento fisicamente este foi realizado através do envio do
arquivo por meio eletrdnico, com excec¢ao dos nucleos SESI/Itapagipe e CESA/Simdes
Filho, por estarem inseridos em espacos escolares, nos quais 0 acesso ao

comprovante de matricula se firmou via Coordenacédo Pedagdgica de cada instituicao.

O resultado apresentado pelo OS destaca que, do universo de 1.955 integrantes,
69,4% (1.357) estao inseridos no Ensino Fundamental, 11,6% (226) no Ensino Médio,
6,4% (126) no Ensino Superior, 1% (20) estdo no Ensino Técnico, 0,1% (1) cursando
pos-graduacao, 0,2% (4) na Aceleracdo, 3% (58) concluiram o Ensino Médio, 0,2% (3)
concluiram o Ensino Superior, 0,6% (11) concluiram o Ensino Técnico e 7,6% (149)
nao informaram a respeito, ou seja, ndo entregaram comprovacdo de matricula. 15
integrantes do universo total do NEOJIBA de 1.970, ndo frequentam ensino superior

ou técnico.

Com referéncia aos integrantes inseridos no Ensino Superior, destaca-se que um
encontra-se no curso de pds-graduacdo em Gestdo Escolar, trés concluiram o Ensino
Superior em Musica, Direito e Pedagogia. Também sobre os integrantes que cursam o
Ensino Superior, 71 destes, optaram pelo ensino na area de Mdusica (Bacharelado,

Licenciatura, Composi¢éo e Regéncia, Canto e Instrumento).

CF_6.1.5 OFERECER ORIENTACAO, PROFISSIONAL E/OU SOCIAL, A
INTEGRANTES EM SITUACAO DE IMINENTE DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

(Previsto: 0; Realizado: 100%; Alcance: )

Esta meta ndo estid prevista para o presente trimestre, no entanto a OS julgou
importante a sua realizagdo devido a pandemia do COVID 19 que acarretou em
diversas insegurancas e incertezas no planejamento de vida futura dos integrantes em

situacdo de iminente desligamento do Programa.

12



Para contribuir com esse assunto, o setor de desenvolvimento social, durante a
semana de 13 a 17 de julho, realizou 07 encontros referentes a meta Pensando o
Futuro, com integrantes do NCN, NPMs e NTNs. Cada atividade foi elaborada,
planejada e executada considerando o perfil de cada grupo na perspectiva de
proporcionar reflexdes, autoconhecimento e mobilizacdo pessoal para o processo de

planejamento de carreira profissional.

As atividades que correspondem a meta foram desenvolvidas da seguinte maneira: no
Nucleo Central foi realizada parceria com o Nucleo de Estudos sobre Direitos
Humanos (NEDH) da Universidade Catélica do Salvador (UCSAL), tendo como
representante Vanessa Cavalcanti que conduziu as atividades na direcdo de repensar
a relacdo entre presente e futuro para avistar caminhos possiveis no projeto de vida.
Nos NPMs e NTNs as atividades foram aplicadas pelos técnicos de referéncia de cada
nacleo com adolescentes a partir de 16 anos, incluindo os integrantes com a faixa

etaria de 14 anos inscritos no Programa Jovem Aprendiz e no Projeto Jovem Lider.

Vale destacar que em funcéo do isolamento social devido a pandemia do coronavirus,
as atividades foram realizadas por meio do NEOJIBA online, onde foi possivel
promover a juncdo de dois ou mais grupos para participarem da mesma atividade. Nos

07 encontros realizados o niumero total de participantes foi de 305 integrantes.

Go to www.menti.com and use the code 75 49 76

E para vocé, onde esta o futuro?

esperanca

paz
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CF 6.1.6 PROMOVER OFICINAS NA AREA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL COM
MULTIPLICADORES E LIDERANCAS PEDAGOGICAS DO PROGRANMA
(Previsto: 1, Realizado: 1; Alcance: 100%)

Neste trimestre a oficina para a equipe pedagdgica teve como tema: “Cidadania em
tempos de pandemia: repensando atitudes para uma adaptacdo ativa a
realidade”. O encontro, promovido pela equipe do setor de Desenvolvimento Social,
foi mediado por Maura Avena que é Assistente Social, doutora e mestre em Familia na
Sociedade Contemporanea, especialista em Psicologia Social e grupos operativos e
professora na Universidade Catdlica do Salvador. A atividade contou com 89
participantes entre coordenadores de nucleos, coordenadores pedagdgicos,
instrutores e coordenacBes dos setores de RH e Mobilizacdo de Recursos,

Planejamento Estratégico, dentre outros.

O QUE E CIDADANIA?

Cidadania em tempos de pandemia: repensando atitudes para uma adaptacdo ativa a realidade. Em 10/07, pela

Plataforma ZOOM com a facilitador/Convidado: Maura Avena
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CE 6.1.7 ATENDER INDIVIDUALMENTE INTEGRANTES E FAMILIARES
(Previsto: 100%; Realizado: 100%; Alcance: 100%)

Neste trimestre, o quantitativo de atividades e intervencdes realizadas pelo o setor de
desenvolvimento social na Capital e interior do estado chegou a 1.644 atividades
(orientacfes, atendimentos, acompanhamentos psicossociais, articulacdo em

rede, dentre outros), 100 encaminhamentos, 8 atividades técnicas grupais.

E importante ressaltar, que nesse periodo de distanciamento social, o setor
permanece atuando assiduamente com a dinamica de atendimento aos integrantes e
familiares do programa, por meio de ligagéo telefbnica, e-mails, mensagem whatsapp
e video chamada. Além, das reunibes com familias e integrantes por meio de

plataformas digitais.

CF 7.0 MANUTENCAO DA SEDE NO PARQUE DO QUEIMADO

CF 7.0 NUCLEO EM FUNCIONAMENTO (SEDE)
(Previsto: 100%; Realizado: 100%; Alcance: 100%)

No trimestre de maio a julho de 2020, a meta foi cumprida, conforme o manual de uso
e operacdes do Parque do Queimado, e todas as ac¢les previstas foram executadas.
Destacamos neste trimestre, demandas pontuais, como a manutencdo ainda em
execucdo no motor do Fancoil 01 do equipamento de ar condicionado que abastece
palco e platéia da sala principal. Por superaquecimento foi necessario substituicdo de
rolamentos, tampa traseira, e rebobinamento, com previsdo de entrega do servico até
dia 10/08/2020. Também estdo sendo realizados reparos pos-obra de revitalizagdo do
Parque do Queimado, através da garantia de obra (via construtora Consplan). Os

demais servicos estdo sendo prestados dentro da normalidade.

CF 7.1 MANTER NUCLEOS EM FUNCIONAMENTO

CF 7.1.1 MANUTENCAO DOS NUCLEOS EM FUNCIONAMENTO
(Previsto: 15%; Realizado: 13%; Alcance: 85%)

A meta trata da manutencdo das atividades necessarias para o funcionamento pleno

dos Nucleos NEOJIBA. Todas as medidas de manutencdo nos ambitos educacional,
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operacional e de assisténcia social foram realizadas e, portanto, a meta foi cumprida
em 100%. Neste trimestre o NEOJIBA seguiu com suas agOes integralmente via
ensino remoto, através de atividades oferecidas aos integrantes via plataformas como
zoom, whatsapp, instagram, Google meet, google classroom, dada a continuidade da
suspensao das atividades presenciais devido a pandemia de COVID-19.

O Programa Neojiba ofereceu, no sistema online, 4.841 aulas de instrumento/canto e
697 ensaios, totalizando aproximadamente 10.000 horas de formacgdo musical de

exceléncia. Ofereceu ainda 9 palestras para integrantes e realizou 13 recitais online.

Ainda neste trimestre, o NEOJIBA deu inicio a uma nova ac¢éao, batizada de Programa
Apadrinhe. Nesta acéo, todos os integrantes bolsistas do NEOJIBA foram designados
para serem padrinhos ou madrinhas de pelo menos um integrante mais jovem. Os
padrinhos e madrinhas tém pelo menos 1 encontro semanal com seus afilhados, com
o objetivo de “estudar junto”, motivando os integrantes mais jovens a seguirem com os
estudos diarios, além das atividades que ja realizam com os instrutores e monitores do
NEOJIBA. No momento, 254 padrinhos e madrinhas realizam acgbes de
apadrinhamento para mais de 300 integrantes, estimulando o estudo diario, a busca

pela exceléncia no fazer musical, a cooperacao e a solidariedade entre pares.

“Mini-intercambio online” - NPM BDP e Nordeste, ZOOM, 14/07/2020.
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Shinichi Suzuki

Manuzinhaaa_a

ee 13 o - = - uu”

Aula coletiva de Violino, Zb / 06/2020.

Masterclass com a violinista japonesa Midori Goto para os integrantes da O
Orquestra Castro Alves, ZOOM, 23/06/2020.

rquestra 2 de Julho e
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COMPONENTE DE GESTAO - CG
CG 1.1 EXECUTAR ORCAMENTO

CG 1.1.2 CONFORMIDADES DAS DESPESAS EFETUADAS PELA OS
(Previsto: 100%; Realizado: 100%; Alcance: 100%)

Durante o trimestre o IDSM executou o orcamento em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade e demais dispositivos legais aplicaveis a entidades de sua

natureza, mantendo registrados e disponiveis os comprovantes das despesas.

CG 1.2 EXECUTAR A DESPESA DE PESSOAL RESPEITANDO O LIMITE
CONTRATUAL

CG1.21 LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL
(Previsto: 65%; Realizado: 56%; Alcance: 100%)

O percentual do custo total de pessoal no 3° trimestre do Contrato de Gestdo 029-
2019 foi de 56%, totalizando R$2.807.030,64, conforme planilhas do Item 3.4 -

Demonstrativo dos Recursos Provisionados e Comprometidos no Periodo.
CG 1.3 CAPTAR RECURSOS

CG 1.3.1 CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

(Previsto: 0; Realizado: 0; Alcance: )

Esta meta ndo estava prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CG 1.32 CAPTAR RECURSOS NAO-FINANCEIROS ATRAVES DO
ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS
(Previsto: 1; Realizado: 5; Alcance: 100%)

No periodo de maio a julho foram firmadas 05 parcerias importantes para o
desenvolvimento do Programa, todas com profissionais da rede de "Psicélogos

Amigos”.

CG 2.1 APLICAR REGULAMENTO DE COMPRAS

CG 2.1.1 APLICACAO DO REGULAMENTO DE COMPRAS
(Previsto: 100%; Realizado: 100%; Alcance: 100%)
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O “Regulamento de Compra e Alienacdo de Bens e para Contratacdo de Obras e
Servicos” foi seguido em todos os processos de compras e servicos do IDSM
realizados no trimestre. Os processos de compra e servicos possuem 3 cotacdes de
empresas do mercado, como estipulado no referido Regulamento. As excecdes a esta
regra, que estao previstas nos artigos 3 e 4 do documento, também foram seguidas
regularmente: Contratacdo de servicos técnicos profissionais especializados;
Prestacfes de servicos de aulas e consultoria musical; e Despesas de pequeno valor.

Informamos ainda que temos fornecedores credenciados através de processo de
tomada de precos para 0s seguintes servicos recorrentes: Transporte de Integrantes,
Transporte de Materiais, Fornecimento de Lanches, Passagens Aéreas e Confeccao
de camisetas. O credenciamento anual de fornecedores garante mais eficiéncia,
agilidade e economicidade nas contratacGes de servicos comumente utilizados pela

instituicao.

CG 3.1 CONTRATAR PESSOAL DE ACORDO COM OS REQUISITOS EXIGIDOS

CG 3.1.1 APLICAR REGULAMENTO DE SELECAO E CONTRATACAO DE
PESSOAL
(Previsto: 100%; Realizado: 100%; Alcance: 100%)

De 1° de maio a 31 de julho de 2020, foram feitas 8 contrata¢des para o Programa
NEOJIBA. A OS apresentou a Comissdo de Monitoramento relatério com analise dos

processos com detalhamento das sele¢cbes e contratacdes realizadas no periodo.

CG 3.1.2 PESSOAL CONTRATADO DE ACORDO COM OS REQUISITOS DE
QUALIDADE QUANTITATIVOS EXIGIDOS
(Previsto: 100%; Realizado: 100%; Alcance: 100%)

Todas as 8 contratacdes de profissionais realizadas no periodo seguiram 0s requisitos

de quantitativos estabelecidos pela SJDHDS.

CG 3.1.3 PESSOAL CONTRATADO DE ACORDO COM OS REQUISITOS
QUALITATIVOS EXIGIDOS
(Previsto: 100%; Realizado: 100%; Alcance: 100%)
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Todas as 8 contrata¢des de profissionais realizadas no periodo seguiram 0s requisitos
de qualitativos estabelecidos junto a SJDHDS.

CG 3.2 CAPACITAR TRABALHADORES

CG 3.2.1 CAPACITAR OS TRABALHADORES
(Previsto: 100%; Realizado: 100%; Alcance: 100%)

Durante o trimestre em questdo, o IDSM capacitou trabalhadores previstos para o

periodo, representando 70% da meta anual de capacitacao (93 de 133 colaboradores).

CG 3.3 CUMPRIR AS OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
(ENCARGOS E SALARIO)

CG 3.3.1 PROVISIONAMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS
(Previsto: 100%; Realizado: 100%; Alcance: 100%)

Durante o trimestre o IDSM provisionou mensalmente os valores relativos as
obrigac@es trabalhistas e previdenciarias de seus funcionarios, inclusive rescisoes, de

forma a garantir o cumprimento de seus compromissos patronais.

CG 3.3.2 CUMPRIMENTO DAS  OBRIGACOES  TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS
(Previsto: 100%; Realizado: 100%; Alcance: 100%)

Durante o trimestre o IDSM cumpriu mensalmente os valores relativos as obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias de seus funcionarios, inclusive rescisées, de forma a

garantir o cumprimento de seus compromissos patronais.

CG 4.1 EXECUTAR MANUTENCAO PREVENTIVA DOS BENS PUBLICOS

CG 4.1.1 MANUTENCAO PREVENTIVA DOS BENS PUBLICOS
(Previsto: 100%; Realizado: 100%; Alcance: 100%)

Durante o trimestre foi realizada a manutencdo preventiva e corretiva dos bens
publicos onde o Programa NEOJIBA desempenha suas atividades, assim atingindo a

meta em sua plenitude.
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CG 4.2 DISPOR DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES ADEQUADOS A
REALIZACAO DAS ATIVIDADES

CG 4.2.1 CONDICAO DE USO DOS EQUIPAMENTOS
(Previsto: 100%; Realizado: 100%; Alcance: 100%)

Durante o trimestre foram realizadas manutencbes preventivas e corretivas dos
equipamentos cedidos ao Instituto durante a vigéncia do Contrato de Gestdo n°
29/2019. Estas manutencdes foram realizadas de acordo com o Plano de Manutengéo
de Equipamentos do Instituto.

CG 4.2.2 CONDICAO DE USO DAS INSTALACOES
(Previsto: 100%; Realizado: 100%; Alcance: 100%)

No trimestre foram realizadas manutencdes preventivas e corretivas das instalacdes
de acordo com o Plano de Manutencdo do Instituto assim atingindo a meta em sua

plenitude.

CG 5.1 REALIZAR PRESTACAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO

CG 5.1.1 PRESTACAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO
(Previsto: 1; Realizado: 1; Alcance: 100%)

Em acordo com o item XVI da Clausula Sétima do Contrato de Gestdo, a OS
apresentou o presente relatério no 5° dia atil apdés encerramento do periodo
estabelecido, dia 07 de agosto de 2020.

CG 5.2 SUBMETER AOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL DA OS OS
RELATORIOS DE PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

CG 5.2.1 MANIFESTACAO DOS CONSELHOS DA OS
(Previsto: 0; Realizado: 0; Alcance: )

Esta meta ndo estava prevista para o presente trimestre relatado neste documento.
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CG 5.3 EXECUTAR O PLANO DE MELHORIA DE GESTAO

CG 5.3.1 IMPLEMENTACAO DO PLANO DE ACAO DE MELHORIA DA GESTAO

(Previsto: 100%; Realizado: 100%; Alcance: 100%)

Através das avaliagcdes ao longo das reunides da Comissdo de Acompanhamento do

contrato de gestdo em conjunto com o IDSM foi apresentado plano de melhorias

relacionado a meta CG 6.1 Realizar pesquisa de satisfacdo dos usuarios dos

Servigos.
Meta CG 6.1 REALIZAR PESQUISA DE SATISFAGCAO DOS USUARIOS DOS SERVICOS
O qué Por qué Como Onde Quando Quem Prioridade

Ampliacdo da Ampliando a Elegendo o Nos 03 Set/out IDSM Alta
amostra da amostra pretende- | publico maior | NTN'’s; 01 2020
pesquisa com se assegurar de 13 anos NCN; 09
publico interno maior que integrao | NPMs. Total

representatividade | Programa 13 nucleos

na aferigdo do

indice de

satisfagao
Adocéo de novos Os novos Incluindo na Formulério Mar/abr DDI (setor Alta
indicadores indicadores pesquisa o de coleta 2020. Planejamento

incrementara a levantamento | (questionario | Previsto da)e

medic&o do indice de de pesquisa) reavaliae e assembléia

de satisfac&o dos informacbes aplicado revisar os constituida

beneficiarios, indicativas, junto aos indicadores, | para

tendo em vista um | visando beneficiarios anualmente | validacéo

melhor diagnéstico | subsidiar uma com a

da evolugdo do analise mais participagao

Programa . ampliada da SJDHDS
Adocé&o de novos Ampliar o nimero Incluséo de Formulério Realizagéo Acéo Alta
parametros e de informacgdes novos de pesquisa da pesquisa | conjunta
incremento dos parametros 2020 em set/out entre setores
anteriormente no novo 2020 IDSM
adotados formulério de

coleta

Constribuicéo para | As informagdes Ampliando Documentos | Aolongode | DDI, equipe Madia
promocéo de subsidiaréo a canal de institucionais | 2021 de
visibilidade do gestdo e a participacéo (relatérios) e Comunicagéo
Programa divulgacéo do dos pecas de do IDSM e

propésito do beneficiariso comunicagao Ascom

programa, de na gestéo do utilizando SJDHDS

promover justica Programa informacbes

social e inclus&o. elegiveis

para tal

Revisao do Os novos Incluséo de Publico que Set/out Acéo Alta
instrumento de indicadores novos acompanha 2020 conjunta
coleta para adogdo | incrementara a indicativos no | as ac¢es do entre setores
de indicadores medicé&o do indice novo Programa IDSM

complementares,
junto ao pubico
externo

de satisfacéo, do
publico externo

formulario de
coleta da
pesquisa
externa
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Acompanhamento, | Melhoraré o Envio de Entrega Aolongo de | DDI, equipe Alta
pela SIDHDS e o acompanhamento relatério e fisica de 2021 de

IDSM, da avaliacdo | para subsidiar a promocgao de relatorios e Comunicagéo

dos integrantes gestdo e a divulgagéo via e-mail do IDSM e

sobre o Programa divulgacgéo do dos além das Ascom

e sua contribuigdo propésito do resultados plataformas SJDHDS

para Programa, de virtuais do

desenvolvimento promover justica programa

humano. social. NEOJIBA

CG 5.4 CUMPRIR AS OBRIGACOES LEGAIS E CONTRATUAIS

CG 5.4.1 CUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONTRATUAL
(Previsto: O0; Realizado: 0; Alcance: 100%)

Todas as clausulas contratuais foram cumpridas pela OS.

CG 5.4.2 RESPONSABILIZACAO DE IRREGULARIDADE PELOS ORGAOS DE
CONTROLE
(Previsto: 0; Realizado: 0; Alcance: 100%)

N&o houve irregularidades na atuacédo da OS e, portanto, nenhuma responsabilizacao
pelos 6rgdos de controle.

CG 6.1 REALIZAR PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS DOS SERVICOS

CG 6.1.1 REALIZAR PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS DOS
SERVICOS

(Previsto: 0; Realizado: 0; Alcance: )

Esta meta ndo estava prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CG 7.0 REALIZAR REUNIAO INTERNA DE MONITORAMENTO

CG 7.0 REALIZAR REUNIAO DE MONITORAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO
(Previsto: 1; Realizado: 3; Alcance: 100%)

No trimestre ocorreram trés reunides de monitoramento do Contrato de Gestdo
realizada nos dias 18 de maio, 22 de junho e 27 de julho do presente ano. Deste

modo, a meta se fez completa.
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30 RELATORIO TRIMESTRAL - QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIA(,'T\O DE DESEMPENHO E APLICACRO DE DESCONTO / SECT\O C
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
INDICADOR AVALIA(,'T\O DE DESEMPENHO 3° TRIMESTRE
No VARIAVEL _
COD. FORMULA DE PARAME'[RO . PACTUADA % PONTUACA
INDICAD NOME DO CALCULO AVALIAGAO DE PONTUACAO ALCAN o
OR INDICADOR DESEMPENHO MAXIMA META REALIZADO CE OBTIDA
COMPONENTE FINALISTICO - CF
(N© de beneficiarios ">=100% 0 10 pontos R )
CF1.1.1 Oferecer formagéo atendidos/N° previsto < 100% e >=90% 09 10 N bgrrmz\f/ilzitgri(ii 2250 1970 88 8
e musical de beneficiarios) x pontos diret 0
100 < 90% e >= 80% 0 8 etos
pontos
< 80% 0 0 ponto"
Oferecer formagdo | (N° de beneficiarios ">=1(1)89/°/° 0 105809t%59
CF1 . feni ; o ; < be>= o o ;
CF1.1.2 em areas técnicas atendldos/.N. prewsto ntos 20 N prev]sFQ f:le NA NA NA NA
para o mundo do de beneficiarios) x p beneficiarios
trabalho 100 <90% e >=80%08
pontos
< 80% 0 0 ponto"
Oferecer formagdo o g ">=100% 0 10 pontos
musical a (N de.bg.“ef'c'a”os <100% e >= 90% 0 9  brevisto d
beneficiarios de n iretos . pontos N prev]sF o de
CF1.1.3 L atendidos/N° previsto 10 beneficiarios NA NA NA NA
iniciativas L <90% e >=80%08 -
- de beneficiarios indiretos
musicais indiretos) x 100 pontos
parceiras < 80% 0 0 ponto"
o ">=100% 0 10 pontos
Elaborar Plano (N° de plano e/ou <100% e >= 90% 0 9  orevisto d
Politico revisoes . pontos N° previsto de
CF 2 CF2.1.1 Pedagégico e apre_sentados/N <90% e >= 80% 0 8 20 plang g/ou NA NA NA NA
o~ previsto de plano revisoes
suas revisoes e/ou revisdes) x 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
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(N© de intercambios

">=100% 0 10 pontos
< 100% e >=90% 09

Realizar realizados por nucleo/ ontos NO previsto de
CF3.1.1 intercambio entre NO previsto de < 90% g >=80% 0 8 20 intercambios NA NA NA NA
os nucleos intercambios por ° pontos ° por nlcleo
nucleo) x 100 < 80% 0 0 ponto"
CF3
Promover
apresentagdes ° ~ ">=100% 0 10 pontos
piblicas com | (N ,SI‘? aprese”ta‘?ges < 100% e >= 90% 0 9 N® previsto d
grupos musicais pu |<;as promovi as/ pontos previsto de
CF3.3.1 (orquestra N prevnstoNde <90% e >= 80% 0 8 20 apres:er!tagoes NA NA NA NA
. apresentagoes publicas
formada a partir dblicas) x 100 pontos
dos nucleos do P < 80% 0 0 ponto"
NEQJIBA)
">=100% 0 10 pontos
Conceder bolsas (No° de bolsas < 100% e >=90% 09
auxilio para concedidas/N° pontos N° previsto de o
CF4.1.1 integrantes do previsto de bolsas) x <90% e >=80% 0 8 20 bolsas 330 344 100% 20
NGF, NTF e NPM 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
Conceder bolsas
CF 4 auxilio para
mult]iO;ﬁ;‘jores ">=100% 0 10 pontos
plice (N° de bolsas < 100% e >=90% 09
de projetos concedidas/N° pontos N° previsto de
o o
CF4.2.1 musicals previsto de bolsas) x <90% e >=80%08 20 bolsas 40 40 100% 20
parceiros no 100 t
interior e/ou em pontos
, < 80% 0 0 ponto"
areas de
vulnerabilidade
social
Realizar ">=100% 0 10 pontos
acompanhamento (N© de unidades < 100% e >=90% 09
pedagdgico de acompanhadas/N° pontos N© previsto de
CF5 CFS.1.1 cursos de musica previsto de unidades) <90% e >=80%038 20 unidades NA NA NA NA
em unidades da x 100 pontos

CASE

< 80% 0 0 ponto"
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Realizar agdes de
intercdmbio com

(N° de acbes

">=100% 0 10 pontos
< 100% e >=90% 09

e realizadas/ N° de pontos Ne° previsto de
CF>.1.2 pzlslgggz Egrrs acles previstas) x <90% e >=80%08 20 agoes NA NA NA NA
pdeficiéncia 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
Realizar agdes de (N° de agbes < 100% e >=90% 09
capacitacdo para realizadas/ N° de pontos N° previsto de
CF>5.1.3 outros projetos acles previstas) x <90% e>=80%038 20 agoes NA NA NA NA
musicais 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
Mapa Sodial dos (N° de Mapas < 100% e >=90% 09
N, Realizados/ N° pontos N° previso de
CF6.1.1 ber:j?rﬂeigsnos previsto de Mapas) x <90% e >=80%08 20 Mapas NA NA NA NA
100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
Encaminhar, dentre
os beneficiarios,
0 publico "
identifiF::ado como >=100% 0 10 pontos
clegivel para (N de beneficiarios < 100% e >=90% 09 % Percentual de
CF6 | CF6.1.2 stendimento, em | €ncaminhados/ N de pontos 20 " beneficidrios 100% 100% 100% 20
o articulacio cc,Jm o beneficiarios <90%e>=80%08 encaminhados
CRAS gCRE AS e elegiveis) x 100 pontos
’ 0, "
outras instancias < 80% 0 0 ponto
da rede de
protecdo social
Realizar encontro ">=100% 0 10 pontos
de integragdo (N° de encontros < 100% e >=90% 09
com os familiares realizados/ N° pontos N° previsto de
Cr6.1.3 dos jovens previsto de <90% e >=80%038 20 encontros NA NA NA NA
atendidos com o encontros) x 100 pontos
servigo < 80% 0 0 ponto"
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(N° de integrantes

">=100% 0 10 pontos

Acompanhamento hados/N° d < 100% e >=90% 09 P Id
do percurso acompanha os/ e pontos 2 ercentual de NA NA NA NA
CFé.14 formativo escolar integrantes em <90% e >=80%038 Integrantes
- percurso escolar) x acompanhados
dos integrantes 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
Oferecer
orientagdo, "
- o >=100% 0 10 pontos o .
prof|55|_onal e/ou (N de_Integrantes <100% e >= 90% 0 9 %o dg integrantes
social, a orientados/ ontos orinetados em
CF6.1.5 integrantes em Integrantes em P _ 20 situacdo de NA NA NA NA
- L . <90% e >=80%08 e
situagao de situagdo de iminente iminente
inimente desligamento) x 100 pontos desligamento
. < 80% 0 0 ponto"
desligamento do
programa
Promover oficinas
na area de ">=100% 0 10 pontos
desenvolvimento (No° de oficinas < 100% e >=90% 09
social com realizadas x N° pontos N° previsto de o o
CF6.1.6 multiplicadores e | previsto de oficinas) x| < 90% e >= 80% 0 8 20 oficinas 1 100% 100% 20
liderancas 100 pontos
pedagdgicas do < 80% 0 0 ponto"
Programa
">=100% 0 10 pontos
Atender (N© de atendimento < 100% e >=90% 09 o
CF6.1.7 individualmente individuais/ N° de pontos 20 ateg)d(ijrﬁento 100% 100% 100% 20
- integrantes e solicitagdes de <90% e >= 80% 0 8 aginingd ° ° °
b B individuais
familiares atendimento) x 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
>=100% = 10 pontos <
. (Nucleo previsto) 100% e > de 90%,
CF7.1.1 FN:cc'fr?aﬁwn;nto (nucleo em entdo 9 pontos <= 20 Nucleo(sede) em 100% 100% 100% 20
s u (Ise de) funcionamento)X100 90% e >80%, entdo 8 funcionamento 0 0 0
% pontos <=80% entdo 0
ponto.
CF7
(Niicleos em ">=100% 0 10 pontos
0, - 0,
Manutenc&o dos funcionamento)/(N° < 100% eo;tosgo %09 NO previsto de
CF7.1.2 Nucleos em previsto de Nucleos pontc 20 Nucleos em 15 13 85% 17
: - <90% e >=80%08 )
Funcionamento em funcionamento) x pontos funcionamento

100

< 80% 0 0 ponto"
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TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DA COMPONENTE FINALISTICA (A)

TOTAL PONTUAGAO OBTIDA DA COMPONENTE

150 FINALISTICA (B) 145
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE INDICADOR (B/A) 96% INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICF 0,96
COMPONENTE DE GESTAO - CG
Total das despesas em
) conformidade / Total
Confodrengldeasc;(-:; das de despesas Percentual de
CG1.1 efetuagas cla efetivadas no 10 conformidade 100% 100% 100% 10
0S P Relatdrio de das despesas
Prestacdo de Contas | " >=100% = 10 pontos
* 100 < 100% = 0 ponto"
"Percentual do
orgamento de pessoal
executado em relagao
ao orgamento total .
) o Limite percentual
Limite de gastos previsto/ Limite de execugdo do
CG 1.2 percentual de 10 65% 56% 100% 10
com pessoal ~ orgamento de
execugao do
pessoal
orgamento de
pessoal) x 100
" >=100% = 10 pontos
< 100% = 0 ponto"
cc1 "Percentual de
captagao de recursos
financeiros em
Captacdo de relagdo ao Percentual
ne — ) :
CG13.1 reCUrsos orgamento/. >=100% 0 10 pontos 10 prewstcl para NA NA NA NA
financeiros Percentual previsto < 100% e >=90% 09 captagao de
para captacao de pontos recursos
recursos x 100 <90% e >=80%08
pontos
< 80% 0 0 ponto"
Captar recursos °d )
n3o-financeiros (N° de parcerias ">=100% 0 10 pontos o
G 1.3.2 através do firmadas x N° <100% e >=90% 0 9 10 N® previsto de 1 5 100% 10
estabelecimentos previsto de parcerias) pontos parcerias
de parcerias x 100 <90% e >=80% 0 8
pontos

< 80% 0 0 ponto"
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N© de processos de
compras concluidos
com aplicagdo do

">=100% - 10 pontos

Percentual de

Aplicagdo do — )
G2 | CG211 Regulamento de Regulamento < 100% e >= 90% -3 10 processos de 100% 100% 100% 10
Compras aprovado/ N° de pontos compras
processos de <90% e >=80% -8 conformes
compras verificados pontos
no periodo x 100 < 80% - 0 ponto"
"N© de processos de
selecdo e contratagdo
de pessoal concluidos
N com aplicagdo do
Aplicagao do
Regulamento de a F:gg::jage’\lng ?je " =100% = 10 pontos Perrg((e:r;tsl;iLd dee
CG3.1.1 Selegdo e P de selec <100% =0 10 P s 100% 100% 100% 10
Contratacgo de processos de selegéo ponto" selegdo
Pessoal e contratagao de conformes
pessoal concluidos x
CG3 100
"N© de postos de
trabalho ocupados de | ">=100% - 10 pontos
Pessoal contratado acordo com o perfil < 100% e >=90% - 9 Percentual de
de acordo com o exigido / NO de pontos postos
iqi i 0, 0, 0,
CG3.1.2 requisitos guall postos de trabalho <90% e >= 80% - 8 10 ocupados de 100% 100% 100% 10
quantitativos o acordo com o
exigidos verificados x 100 pontos perfil exigido
< 80% - 0 ponto"
">=100% - 10 pontos
Pejsoal cc:jntratado "No pOStOi1 de/ t,(ﬁbglho < 100% e >= 90% - 9 Percentual ge
e acordo com o ocupados, e ontos ocupagdo dos o o o
€G3.13 quantitativo postos de trabalho < 90% E_ >= 80% - 8 10 postos de 100% 100% 100% 10
exigido previstos x 100" pontos trabalho

< 80% - 0 ponto"
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"N© de eventos de
capacitagdo de
trabalhadores

realizados de acordo

">=100% - 10 pontos
< 100% e >=90% - 9

Percentual de

Capacitacao dos com o Plano de pontos realizagdo de o o o
G321 trabalhadores Capacitagao / N° de <90% e >=80% -8 10 Plano de 100% 100% 100% 10
eventos de pontos Capacitagao
capacitacdo previstos < 80% - 0 ponto"
no Plano de
Capacitagao x 100"
Valor monetario dos
Pré’;"ss'oot?r?“;egzz 2:—:%Yilzs;cc)irc]>ir/n\?gltc?f ">=100% - 10 pontos Percentual de
G 3.3.1 996 s < 100% e >= 90% - 9 10 proviosionamen | 100% 100% 100% 10
trabalhistas e monetario dos ontos
; . L p to de pessoal
preV|denC|ar|as prowsmnamentos <90% e >=80% -8
devidos x 100 pontos
< 80% - 0 ponto"
Valor monetario das
obrigagGes
trabalhistas e
Cumprimento das prevndenqan,a s Percentual de
obrigacGes (encargos e salarios) obrigagbes
CG3.3.2 9ag pagas / Valor 10 9a¢ 100% 100% 100% 10
trabalhistas e L trabalhistas
f s monetario das
previdencidrias S pagas
obrigacbes
trabalhistas e " =100% = 10 pontos
previdenciarias < 100% = 0 ponto
devidas x 100 !
N° de acdes de
~ manutengdo ">=100% - 10 pontos Percentual de
Manutencdo executadas / N° de < 100% e >=90% -9 acles de
CG4 CG4.1.1 preventiva dos ~ 10 ~ 100% 100% 100% 10
bens publicos agogs de . pontos manutengao
manutengao previstas <90% e >=80% -8 executadas
no Plano de pontos

Manutencdo x 100"

< 80% - 0 ponto"
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Condicdo de uso

"N© de equipamentos
em condigdes de uso
/ NO de

">=100% - 10 pontos

Percentual de
equipamentos

CG 4.2.1 dos equipamentos < 100% e >=90% - 9 10 o 100% 100% 100% 10
. o tos em condigao de
equipamentos vistoriados x 100 pon
<90% e >= 80% - 8 uso
pontos
< 80% - 0 ponto"
"NO de instalagdes em e 1000
condicdes de uso / :‘1(1)89/‘;':0 ggg}tosg Percentual de
Condigdo de uso N° de instalagbes o€ ~= U instalagbes em o o o
G 4.2.2 das instalacSes vistoriados x 100 pontos 10 condicBes de 100% 100% 100% 10
<90% e >=80% - 8 uso
pontos
< 80% - 0 ponto"
" o )
emoge | ode Rt e vt
CG5.1.1 Prestacdo de Contas 10 = 1 1 100% 10
Contrato de tempestivos _— Prestagdo de
Gestdo P 1 = 10 pontos Contas
0= 0 ponto"
N° de Relatério de NO previsto de
Manifestagdo dos Prestacéo de Contas Relatério de
G521 Conselhos da OS Anual submetidos ao T 10 Prestacdo de NA NA NA NA
1 = 10 pontos
Conselho da OS 0= 0ponto" Contas Anual
o 0 i ne —
CG5 Implementacdo do N© aces de melhoria >=100% - 10 pontos Percentual de
Plano de Acdo de concluidas/ N° de < 100% e >=90% - 9 execugdo de
CG5.3.1 : acoes de melhoria pontos 10 N 100% 100% 100% 10
Melhoria da : acoes de
Gestdo previstas no Plano <90% e >=80% - 8 melhoria
para f:onclusao no pontos
periodo x 100" < 80% - 0 ponto"
NO de ocorréncia
Cumprimento de NO de ocorréncia de "Ocorrencia de de
CG54.1 clausula descumprimento de destrrn rilmentO' 10 descumpriment NA NA NA NA
contratual cldusula contratual —o1 _po onto. o de clusula
=>1=0p o contratual
0 = 10 pontos
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o I
NO de ocorréncia de Ne de ocgerrenaa
Responsabillizagdo resp_onsab|I|z_agao por responsabilizag
de irregularidade |rregular|da,de = 3o por
CG54.2 o~ impetrada por 6rgaos " - 10 . - NA NA NA NA
pelos érgaos de Ocorrencia de irregularidade
de controle como PR .
controle Ry responsabilizagao impetrada por
AGE, Ministério P
o =>1 = 0 ponto orgaos de
Publico, TCE, etc _ "
0 = 10 pontos controle
[( N° usuarios ou
Realizar pesquisa responsaveis ">=100% - 10 pontos
de satis?a éqo dos respondentes da < 100% e >=90% - 9 Avaliacio
CG 6 CG6.1.1 usuériog dos pesquisa de pontos 10 realifa da NA NA NA NA
: satisfacdo /N° de <90% e >=80% -8
servigos Y .
usuarios atendidos ) x pontos
100] < 80% - 0 ponto"
">=100% - 10 pontos
Realizar reunido de | [( N° de reunides de < 100% e >=90% -9
monitoramento monitoramento /N°© pontos - . o
CG7 CG7.1 do contrato de de reunides <90% e >= 80% - 8 10 Reunido realizada 1 3 100% 10
gestdo realizadas ) x 100] pontos
< 80% - 0 ponto"
. i . TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA COMPONENTE DE
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C) 160 GESTAO (D) 160
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (D/C) 100% INDICE DA COMPONENTEDE GESTAO - ICG 1
COMPONENTE DE IMPLANTAGAO - CI
, " >=100% - 10
Implantar Nucleos pontos
Territoriais de (N° de nucleos < 100% e >= 90% - 9
~ . o ) Y
CIi i1 Formagao em |m,plantados X N° de pontos 20 N° de nl.!cleos NA NA NA NA
cidades Nucleos previstos) x < 90%e >=80% - 8 previsto
prioritarias do 100 pontos
Pacto pela Vida < 80% -0
ponto"
. ) TOTAL PONTUACAO OBTIDA COMPONENTE INDICADOR
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE INDICADOR (A) 310 (B) 305
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE INDICADOR (B/A) 98% INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICI 0,98
ID TRIMESTRAL (ICF *0,7) + (ICG *0,3) 0,96
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DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
RESUMO DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO

03° Relatorio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestao

n° 0029/2019

Tabela 02 - Resumo das Movimentagoes Financeiras do Periodo

TOTAL
(S) Saldo do periodo anterior 2.530.207,91
(S.1) Repasse do Contrato de Gestao 2.640.445,25
(S.2) Outras receitas - especificar 14.616,31
(A) Total de Entradas do Periodo 2.655.061,56
(B) Total de Saidas do Periodo 3.494.964,77
[(9) Saldo Financeiro do Periodo (A-B) -839.903,21
(D) Saldo Acumulado (S+C) 1.690.304,70
Composicao Financeira do Saldo Acumulado
(D.1) Saldo Extrato C/C (por conta bancaria) 1,00
(D.2) Saldo Extrato CI (por conta bancaria) 1.690.303,70
(D.2.1) Saldo Extrato CI - reserva de
contingéncia 0,00
Recursos Provisionados e Comprometidos
(E) Recursos Provisionados 377.279,80
(F) Recursos Comprometidos 1.041.522,23
(G) Total de Recursos Provisionados e Comprometidos (E + F) 1.418.802,03
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DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

03° Relatodrio Trimestral de Prestagdo de Contas do

Contrato de Gestio n° 029/2019 Periodo 01/05/2020 a 31/07/2020
Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo
1. Entrada de Recursos 05/2020 06/2020 07/2020 TOTAL
1.1 Receitas
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo 0,00 0,00 2.640.445,25 2.640.445,25
1.1.2 Rendimentos Liquidos de AplicacGes Financeiras 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Outras Receitas 7.859,22 2.780,07 1.297,15 11.936,44
1.1.4 Resgate de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
1.2 Devolugdes/Empréstimo 1.901,51 756,41 21,95 2.679,87
(A)Total de Entradas 9.760,73 3.536,48 2.641.764,35 2.655.061,56
. R A Més
2. Saida de Recursos Més 05/2020 Més 06/2020 07/2020 TOTAL
2.1  Despesas de Pessoal
2.1.1 Remuneragdes (CLT) 351.742,21 364.288,31 353.463,01  1.069.493,53
2.1.2 Encargos 229.277,88 57.972,05 368.034,54 655.284,47
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 99.842,42 103.232,08 107.576,71 310.651,21
2.1.4 Beneficios de Integrantes do Programa 255.204,35 255.049,08 261.348,00
Subtotal (Pessoal) 936.066,86 780.541,52 1.090.422,26 2.807.030,64
2.2 Servigos de Terceiros 216.860,92 157.716,08 166.081,61 540.658,61
2.3 Despesas Gerais 28.700,73 27.146,96 26.137,40 81.985,09
2.4  Tributos 20.960,98 19.694,25 17.772,23 58.427,46
2.5  Aquisicdo de Bens Permanentes 0,00 3.799,95 3.063,02 6.862,97
2.6 Outras Operagoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 266.522,63 208.357,24 213.054,26 687.934,13
(B)Total de Saidas 1.202.589,49 988.898,76 1.303.476,52 3.494.964,77

(C)Saldo do Periodo

-839.903,21
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ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

ANALISES DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Em tramitagdo, processo SEI 082.1764.2020.000285973, referente a solicitagdo de
aditivo de reducdo de metas e valor onde o Contrato de Gestdao 029-2019, com
supressao de valor de R$ 8.841.845,85 (oito milh&es, oitocentos e quarenta e um mil
oitocentos e quarenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos), passando seu valor
global para R$ 39.858.148,42 (trinta e nove milhdes, oitocentos e cinquenta e oito mil

cento e quarenta e oito reais e quarenta e dois centavos).

Anéalise Financeira:

O 3° Relatério de Prestacdo de Contas refere-se ao periodo de Maio a Julho/2020,
onde foram apresentados extratos bancarios, comprovante de recolhimento dos

encargos, folha de pessoal bem com os seguintes demonstrativos:
* Resumo das Movimentacgtes Financeiras do Periodo

» Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesa do Periodo

» Demonstrativo Analitico de Receitas e Despesa do Periodo;

* Dados dos Recursos Humanos;

* Relacdo de Pagamento de Servicos de Terceiros no Periodo;

« Diario de Entradas e Saidas do Periodo

* Relacdo de Bens Permanentes Adquiridos no periodo.

Nessas demonstragdes foram evidenciados os repasses dos recursos da Secretaria
de Justica, bem como os saldos existentes no banco e os pagamentos do periodo

(saidas):

Entradas:

Repasse do Contrato de Gestdo — SIDHDS no trimestre: R$ 2.640.445,25
Rendimentos liquidos de aplicacéo financeira: R$ 11.936,44

*Devolucao de Empréstimo R$ 2.679,87

* Refere-se a um DOC/TED devolvido por inconsisténcia bancéria R$ 2.187,32, bem

como a R$ 492,55 pagamentos indevidos, devido a erro de langamento.
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TOTAL R$ 2.655.061,56

Saidas:

Despesas com Pessoal R$ 2.807.030,64

Servigos de Terceiros Pessoa Juridica R$ 687.934,13

TOTAL R$ 3.494.964,77

A Instituicdo encerrou o trimestre com saldo negativo R$ 839.903,21

Composicao do valor liberado:

PAGAMENTOS CONTRATO GESTAO 029-2019

Unidade Gestora:003

24.08.2020

DESCRIGAO

Objeto

Valor do Contrato

Parcelas

Valor liberado

Data do pagamento

Nota de Ordem Bancdria
(NOB)

Contrato de Gestdo 029-2019- INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL PELA MUSICA-IDSM

Gestdo de nucleos
estaduais de
orquestras infant 5 e
juvenis da Bahia-
Neojiba

RS 48.699.994,27

RS 6.234.963,98

R$ 2.880.000,00

12/12/19

12101.0003.19.0000381-8

RS 856.963,98

11/02/2020

12101.0003.20.0000007-4

R$ 2.498.000,00

11/02/2020

12101.0003.20.0000008-2

5.140.445,25

R$ 2.500.000,00

19/03/2020

12101.0003.20.0000026-0

R$ 1.086.000,00

02/02/2020

12101.0003.20.0000084-8

R$ 1.059.000,00

14/07/2020

12101.0003.20.0000085-6

RS 495.445,25

24/07/2020

12101.0003.20.0000092-9

R$ 2.488.548,38

18/08/2020

12101.0003.20.0000094-5

3 RS 4.977.096,75
R$ 2.488.548,38

A SJIDHDS repassou a segunda parcela, R$ 5.140.445,25 e ainda o valor de
R$ 2.488.548,38 referente 50 % da terceira parcela.

Observamos uma reducéo no pagamento no més de junho, no Demostrativo Analitico
da Receitas e Despesas verificamos que nesse més especifico, ndo houve
recolhimento do INSS. Se faz oportuno ressaltar para o pagamento com juros e multas,

para ndo onerar a instituicao.

Os rendimentos liquidos apurados no trimestre no valor R$ 11.936,44 foi informado e
apurado pela Instituicdo, uma vez que nos documentos apresentados, ndo consta 0s

extratos de aplicagdo financeira.

Cabe observar as operagdes bancarias realizadas, para a quantidade de taxas debitas

do extrato para dessa forma a instituicdo néo ter prejuizo financeiro

No Demonstrativo Analitico da Receita e Despesa 0s valores da saida de recursos,
encontram-se de forma detalhada contendo os pagamentos com encargos, folha de
pessoal, beneficios servicos de terceiros pessoa juridica, bens permanentes, saldo de

acordo com o apresentado.
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A entidade faz o provisionamento das férias, décimo terceiro salario, FGTS, aviso
prévio, INSS, PIS, IRRF assim como provisionamento dos pagamentos das
concessionarias (agua, energia elétrica, telefonia); Utilizam-se da Reserva de
Contingéncia, ou seja, € um item do patrimdnio liquido das entidades para pagamento

de eventos futuros

Houve uma reducdo de 28% com despesas com pessoal, referente a ndo abertura de
dois nucleos; bem como reduziram-se em 100% os custos com lanches, devido a
reducdo de atividades presenciais, gerando uma reducdo de 21% no custo total das

despesas.

Em relacdo a servigos de terceiros, houve também uma redugé@o no segundo trimestre
de 31%, deve-se também a suspensao de algumas atividades devido a pandemia do
COVID-19. Reducao que ocorreu também com as Despesas Gerais, diminuindo em
torno de 77%

Nesse periodo o qual estd sendo prestado contas (maio a julho/2020), ndo esta
previsto a captacdo de recursos financeiros. Ressaltamos a captagéo de recursos néo-
financeiros, através de parcerias com profissionais para desenvolvimentos de projetos,

0s quais nao visam repasse financeiro. Como por exemplo o “Psicologo Amigos”.

Concluséo, do ponto de vista contabil- financeiro o 3° Relatério Trimestral, periodo de
maio a julho/2020, do Contrato de Gestao n° 029/2019, os documentos apresentados,
estdo contabilmente regular. Mesmo com algumas atividades suspensas ou por
atividade a distancia os recursos liberado foram aplicados no objeto do contrato de

Gestao observando as limitacdes impostas pela pandemia causada pelo COVID- 19.

MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Neste trimestre ndo houve manifestagdo da Ouvidoria.

NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Neste trimestre houve solicitacdo de informacdes por parte do Tribunal de Contas
do Estado — TCE, que foram prontamente atendidas.

PARECER CONCLUSIVO

A chegada do COVID 19 no territério baiano pegou todos de surpresa e o IDSM que

faz a gestdo do Programa NEOJIBA teve que atender as céleres determinacdes do
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Governo do Estado, adotando o isolamento social. A OS apresentou capacidade
técnica para adaptar-se rapidamente as novas condigbes de trabalho e as novas
formas de manutencéo do programa, todos os Nucleos desenvolveram suas atividades
usando NEOJIBA ON LINE.

Ressaltamos o trabalho realizado pela equipe do Desenvolvimento Social com as
reunides virtuais, atendimentos e encaminhamentos aos beneficiarios e suas familias
e na ampliacdo do numero de psic6logos parceiros para o atendimento especial dos
integrantes. Destaque também a implantacdo do Projeto de Apadrinhamento, em
substituicdo as acdes do PROMULTI, garantindo a permanéncia da bolsa aos
integrantes avangados do Programa, mantendo entre eles a responsabilidade social a
qual ela estd vinculada, permitindo o reforco do lema “Aprende quem ensina’,

ampliando a qualidade do atendimento.

A Comissdo acata as justificativas apresentadas pela Instituicdo quanto ao nao
cumprimento integral das metas: CF_1.1.2 OFERECER FORMACAO EM AREAS
TECNICAS PARA O MUNDO DO TRABALHO; CF 3.3.1 PROMOVER
APRESENTACOES PUBLICAS COM GRUPOS MUSICAIS (ORQUESTRA
FORMADA A PARTIR DOS NUCLEOS DO NEOJIBA, GRUPO DE CAMARA, CORAL)
NO INTERIOR, NA CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA E FORA DO ESTADO

A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo, ao analisar o
Relatério de Atividades e de Prestacdo de Contas referente ao 3° Trimestre de
execucdo do contrato, relativo ao periodo de 01 de maio a 31 de julho de 2020,
constatou que os servicos foram realizados em conformidade com o estabelecido
no Contrato de Gestdao n° 029/2019 e seu Aditivo, e considera que as metas

analisadas, foram cumpridas.

Salvador, 25 de agosto de 2020.

Ana Lucia Vilas Boas Osmatrio Silva Santos
Matricula n° 82.577.586-4 Matricula n® 82.577.701-0
Presidente da Comisséao Membro da comissao
Maria de Fatima Campos Nascimento Ronilda Santos do Amor Divino
Matricula n® 92.012.735 Matricula n® 92.014.627
Membro da Comissao Membro da comissao
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Estando de acordo com os achados, recomendacfes e conclusdes da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo, subscrevo o
presente Relatério, indicando o seu encaminhamento ao Secretério Carlos Santana
Martins, ao Conselho Deliberativo do Instituto de Desenvolvimento Social Pela
Musica - IDSM e ao Conselho de Gestdo das Organizagbes Sociais — CONGEOS/
SAEB, procedendo a sua publicacédo na pagina eletrénica da SIDHDS.

Salvador, 25 de agosto de 2020.
Jones Carvalho

Unidade de Monitoramento do Contrato de Gestao

Superintendente da SUDH
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