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1. INTRODUCAO

O presente Relatoério Técnico Trimestral do Programa NEOJIBA (Nucleos Estaduais de
Orquestras Juvenis e Infantis da Bahia) gerido pelo Instituto de Desenvolvimento
Social pela Musica — IDSM tem o objetivo de demonstrar o desempenho na execugao
do Contrato de Gestdo n° 29/2019 por meio da apresentagdo dos resultados
alcancados no periodo de 01/11/2020 a 31/01/2021. A comissao de Monitoramento e
Avaliacdo do Contrato de Gestdo n°029/2019 é formada por Ana Lucia Vilas Boas,
matricula n° 82.577.586-4 - Presidente; Maria de Fatima Campos do Nascimento,
matricula n®. 92.012.735; Ronilda Santos do Amor Divino, matricula n° 92.014.627;
Osmario Silva Santos, matricula n°® 82.577.701-0, instituida pela publicagao da Portaria
n°® 071/2019.

A OS apresentou relatério de Prestacdo de Contas trimestral o qual demonstrou seu
esforco e capacidade de adaptacao e criatividade. Neste trimestre houve um periodo
com recesso de final de ano. As atividades musicais e de desenvolvimento social
tiveram continuidade com o projeto NEOJIBA ONLINE, usando as plataformas ZOOM,
Google Meets e Google ClassRoom, visando garantir as atividades nos Nucleos do
Programa, em Salvador e no interior do estado, seguindo a determinagdo do Governo
Estadual, Decreto N° 19.554/2020 face o enfrentamento da pandemia causada pelo
Novo Coronavirus. As atividades presenciais foram restritas ao Coro juvenil e a
Orquestra 2 de Julho, todos seguindo os protocolos recomendados pelas autoridades

competentes.

2. PERFIL DO SERVIGO PUBLICIZADO

O Servico apresenta-se estruturado em dois eixos:

O eixo Pedagégico Musical que € o responsavel pela oferta da Formagéo em
Musica Orquestral e em Canto Coral, nos niveis de iniciagdo, elementar, médio e

avangado.

Paralelamente, como atividade deste eixo encontra-se as agbes pedagdgicas de
aprimoramento do processo de Apoio ao Desenvolvimento de Projetos Orquestrais
no Interior do Estado. O detalhamento dessas agbdes encontra-se na distribuicao

das metas estabelecidas no contrato.

O eixo Socioassistencial € o segmento que atua em natureza e finalidade
diretamente com os objetivos da Secretaria de Justiga, Direitos Humanos e

Desenvolvimento Social- SUDHDS.



Para atender este eixo, o Setor de Desenvolvimento Social - SDS tem realizado o
acompanhamento social, por meio do atendimento psicossocial aos integrantes,
realizando os encaminhamentos e atividades com as familias, com a comunidade e
a instituicao, fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios, mediante agbes

transversais e articulagdes com redes socioassistenciais.

O Setor de Desenvolvimento Social vem estabelecendo parcerias com a Rede de
Protecao Social Basica e Especial, e outros 6rgaos de interesse, como da area de
Saude, Educagédo e da Assisténcia com o objetivo de promogao social individual

e/ou coletiva de todos os integrantes e seus familiares.

Abrangéncia e Capacidade Operacional

Em aderéncia ao PPA 2020 a 2023, os Servigos do Programa NEOJIBA foram
programados para atender no ambito do Estado da Bahia, priorizando com agbes

estruturantes nas localidades de maior vulnerabilidade social.

METODOLOGIA UTILIZAD@ PARA o ACOMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, vem cumprindo as
competéncias internas e prazos estabelecidos no Plano de Monitoramento, para
realizagdo dos trabalhos, observando para este periodo o Cronograma de
Atividades.

Cumpre-se esclarecer que os trabalhos realizados foram pautados conforme
sistematica de avaliagdo definida no Contrato em referéncia, e na legislagédo
pertinente, Lei n° 8.647/03 e no Decreto n° 8.890/04.

Para a elaboragdo desse relatério trimestral, frente as metas pactuadas, foram
considerados os dados das despesas realizados até 31/01/2021. O
acompanhamento e o monitoramento do Contrato de Gestao foi realizado através
das seguintes estratégias: reunides mensais entre a comissdo de monitoramento e
avaliagdo da SJDHDS e a comissdo de acompanhamento e monitoramento
designada pelo IDSM; analise da documentagédo encaminhada pela Organizagéao

Social; e participagio nas atividades virtuais.



Verificou-se a legalidade e a formalizacdo dos processos resultantes dos gastos
efetuados com os recursos do contrato, ndo tendo sido encontrado
desconformidade. A metodologia de acompanhamento das atividades
desenvolvidas, discutidas sistematicamente em reunides entre os participantes da
Comissao e os diversos setores do Instituto permite uma visdo ampliada do
oferecimento dos servigos constantes do contrato, e a avaliagdo dos servigos

oferecidos.

COMPONENTE FINALISTICO - CF
CF 1.1 OFERECER FORMAGAO MUSICAL OU TECNICA

CF 1.1.1 OFERECER FORMACAO MUSICAL

META: 1950 REALIZADO: 1969 ALCANCADO: 100%

No presente trimestre foi ofertada formagao musical para um total de 1969 criancgas,

adolescentes e jovens atendidos diretamente pelo Programa, representando 100%

da meta de 1950 integrantes prevista para o trimestre. A OS apresentou as

comprovagdes: 1) Tabela resumo com o quantitativo de beneficiarios por

Nucleo/Grupo e da Rede de Projetos Orquestrais; 2) Relagdo com os nomes e CPF’s

de cada beneficiario.

CF - 1.1.1 - FORMACAO MUSICAL

NUCLEO/GRUPO
CORO JUVENIL 51
CORO INFANTO JUVENIL 30
, INICIACAO MUSICAL 22
NCN (NUELEEéjIEiTTRAL bo ORQUESTRA CASTRO ALVES 99
ORQUESTRA DE CORDAS INFANTIL 52
ORQUESTRA 2 DE JULHO 95
ORQUESTRA PEDAGOGICA EXPERIMENTAL 108
NPM BAIRRO DA PAZ 165
NPM CANTO CORAL 39
NPM CESA - SIMOES FILHO 187
NPM FEDERAGAO 115
NPM JEQUIE 85
NPM CORDAS DEDILHADAS 89
NPM NORDESTE 101
NPM PIRAJA 73
NPM SESI 138
NTN FEIRA DE SANTANA 192
NTN VITORIA DA CONQUISTA 150
NTN TEIXEIRA DE FREITAS 138
PROCEC 40

TOTAL 1969




CF 1.1.2 OFERECER FORMACAO EM AREAS TECNICAS PARA O MUNDO DO
TRABALHO

META: 38 REALIZADO: 25 ALCANCADO: 0%

O cumprimento pleno desta meta ficou comprometida com a pandemia. Vale ressaltar
que sdo processos seletivos que precisam ser realizados de forma presencial, pois
envolvem testes de aptidao, impossibilitando o preenchimento das vagas em periodo
de isolamento social. Mesmos com as restricdes foi possivel atender 25 integrantes
beneficiados com a formagédo em areas técnicas, sendo as mesmas: lutheria, arquivo

e documentagao musical, secretaria pedagogica e produgao.

CF 1.1.3 OFERECER FORMACAO MUSICAL A BENEFICIARIOS DE INICIATIVAS
MUSICAIS PARCEIRAS

META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -
Esta meta ndo estava prevista para o presente trimestre relatado neste documento.
CF 2.1 ELABORAR PLANO POLITICO PEDAGOGICO

CF 2.1.1 ELABORAR PLANO POLITICO PEDAGOGICO E SUAS REVISOES

META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -
Esta meta ndo estava prevista para o presente trimestre relatado neste documento.
CF 3.1 REALIZAR INTERCAMBIOS

CF 3.1.1 REALIZAR INTERCAMBIO ENTRE OS NUCLEOS

META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -
Esta meta ndo estava prevista para o presente trimestre relatado neste documento.
CF 3.3 PROMOVER APRESENTAGOES PUBLICAS

CF_3.3.1 PROMOVER APRESENTACOES PUBLICAS COM GRUPOS MUSICAIS
(ORQUESTRA FORMADA A PARTIR DOS NUCLEOS DO NEOJIBA, GRUPO DE
CAMARA, CORAL) NO INTERIOR, NA CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA E FORA
DO ESTADO

META: 30 REALIZADO: 33 ALCANCADO: 100%



No periodo de novembro de 2020 a janeiro de 2021, foram realizadas 33
apresentagoes publicas, sendo 5 produgcoes externas e 28 produgoes proprias
dos NPMs, NTNs e NCN, realizadas de forma online, num total estimado de pubilico,
de acordo com relatérios gerados pelas plataformas digitais Zoom, Facebook e
YouTube de 11.618 pessoas, registradas nos dias dos eventos (as visualizagoes,
continuam). 5 eventos tiveram que ser realizados apenas na sala da plataforma Zoom,
com a presencga de publico externo, mas sem a possibilidade de utilizagdo das redes
sociais do NEOJIBA, por falta de horario disponivel. O relatério detalhado da meta e

as suas comprovacoes foi apresentado pela OS a SUIDHDS.

Turma de violinos do NTN Teixeira de Freitas, apresentacdo em 15/12, encerrando as atividades do ano



CF 4.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO

CF 4.1.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO PARA INTEGRANTES DO NCN, NTN E
NPM

META: 330 REALIZADO: 337 ALCANCADO: 100%

Neste trimestre foram concedidas 337 bolsas-auxilio para integrantes do Programa
NEOJIBA, ultrapassando a meta estabelecida e atingindo 1000% do total. A OS

apresentou os comprovantes de pagamento das bolsas citadas.

CF 4.2.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO PARA JOVENS MULTIPLICADORES DE
PROJETOS MUSICAIS PARCEIROS NO INTERIOR E/OU EM AREAS DE
VULNERABILIDADE SOCIAL

META: 40 REALIZADO: 40 ALCANCADO: 100%

Durante este trimestre os 40 bolsistas participantes do PROCEC apresentaram a
finalizagdo dos seus projetos educativos, em plataformas online. Momentos
interessantes para observar o resultado das agbes, ja no més de janeiro a OS recebeu
75 projetos, e selecionou 45 para as entrevistas. O resultado do processo seletivo,
bem como os dados dos bolsistas 2021 sera apresentado no préximo relatério

trimestral.

CF 5.1 REALIZACAO CAPACITACAO, ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO E
INTERCAMBIO COM PROJETOS E POLITICAS PUBLICAS

CF 5.1.1 REALIZAR ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO DE CURSOS DE MUSICA
EM UNIDADES DA CASE

META: OREALIZADO: -ALCANCADO: -
Esta meta ndo estava prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 5.1.2 REALIZAR ACOES DE INTERCAMBIO COM POLITICAS PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA

META: OREALIZADO: OALCANCADO:
Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 5.1.3 REALIZAR ACOES DE CAPACITACAO PARA OUTROS PROJETOS MUSICAIS

META: OREALIZADO: -ALCANCADO: -%



Esta meta nao esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.
CF 6.1 OFERECER ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL BENEFICIARIOS

CF 6.1.1 MAPA SOCIAL DOS BENEFICIARIOS DIRETOS

META: OREALIZADO: -ALCANCADO: -
Esta meta nao esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 6.1.2 ENCAMINHAR, DENTRE OS BENEFICIARIOS, O PUBLICO IDENTIFICADO
COMO ELEGIVEL PARA ATENDIMENTO, EM ARTICULACAO COM O CRAS,
CREAS E OUTRAS INSTANCIAS DA REDE DE PROTECAO SOCIAL

META: 100%REALIZADO: 100%ALCANCADO: 100%

O SDS realiza a identificagdo das familias a serem encaminhadas a rede de protecao
social por meio do levantamento de dados do publico atendido pelo Programa que
apresenta perfil para encaminhamento ao Cadastro Unico e/ou demandas que
apresentam situacao de vulnerabilidade/risco social. O referido levantamento é feito a
partir do sistema MUSA. Em seguida as familias sao atendidas orientadas e
encaminhadas para as instancias da rede de protecdo, onde terdo seu cadastro

realizado e demais demandas atendidas.

Contudo, face o contexto de crise sanitaria por conta da SARS-COV19, alguns
municipios suspenderam ou reduziram o funcionamento de determinados
equipamentos publicos, a exemplo das Prefeituras Bairro e CRAS na Capital baiana,
espacos antes dedicados a ofertar o servico de inclusdo e/ou atualizacdo no
CadUnico.

CF 6.1.3 REALIZAR ENCONTRO DE INTEGRACAO COM OS FAMILIARES DOS
JOVENS ATENDIDOS COM O SERVICO

META: REALIZADO: ALCANCADO:
Esta meta n&o esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 6.1.4 ACOMPANHAMENTO DO PERCURSO FORMATIVO ESCOLAR DOS
INTEGRANTES

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

A meta de acompanhamento é executada pelo setor de Desenvolvimento Social com o



apoio da Diretoria Educacional e Coordenadores de Nucleos, através da solicitagao,
no inicio do ano letivo, do comprovante de matricula do ensino regular ou superior.
Cabe destacar que, frente ao cenario atipico provocado pela pandemia da COVID19, a

comprovagao foi realizada através do envio do arquivo por meio eletrénico.

CF_6.1.5 OFERECER ORIENTACAO PROFISSIONAL E/OU SOCIAL A
INTEGRANTES EM SITUACAQO DE IMINENTE DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

META: 100%REALIZADO: 100%ALCANCADO: 100%

As atividades que correspondem a meta foram desenvolvidas da seguinte maneira: no
Nucleo Central foi realizada parceria com o Nucleo de Psicologia da Escola Bahiana
de Medicina e Saude Publica - EBMSP, tendo como representante a professora Eliana
Edington Silva e pelos estagiarios, Artur Oliveira e Ana Clara Dalmeida, que
conduziram as atividades na direcdo de auxiliar os participantes a refletirem sobre
planejamento de vida e carreira. Nos NPMs e NTNs as atividades foram aplicadas por
convidados e técnicos de referéncia de cada nucleo com grupos de adolescentes na
faixa etaria de 14 e 15 anos, incluindo os integrantes inscritos no Programa Jovem

Aprendiz e no Projeto Jovem Lider, e outro grupo com integrantes a partir de 16 anos.

Vale destacar que em funcdo do isolamento social devido a pandemia do coronavirus,
as atividades foram realizadas por meio do NEOJIBA online, onde foi possivel
promover a juncao de dois ou mais grupos para participarem da mesma
atividade. Nos 12 encontros realizados o numero total de participantes, segundo

a OS, foi de 93 integrantes.

Atividade Pensando o Futuro

Qual o seu alvo?

NTN Feira de Santana
NTN Vitéria da Conquista
NTN Teixeira de Freitas
NPM Cidade Sol - Jequié

NTNs Feira de Santana, Vitéria da Conquista e Teixeira de Freitas e NPM Jequié

CF 6.1.6 PROMOVER OFICINAS NA AREA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL COM
MULTIPLICADORES E LIDERANCAS PEDAGOGICAS DO PROGRAMA




META: 14 REALIZADO: 19 ALCANCADO: 100%

Neste trimestre, o SDS cumpriu a meta realizando 19 agdées com mais de um nucleo
participando em cada, entre as atividades do projeto Meninas na Mdusica, atividades
técnicas grupais e atividades extras em parcerias com outros profissionais e

instituigdes.

Papo jovem:
Caminhos para o conhecimento da cidadania

gt

4

Papo Jovem: Caminhos para o conhecimento da cidadania— NTNs

CF 6.1.7 ATENDER INDIVIDUALMENTE INTEGRANTES E FAMILIARES

META: 100%REALIZADO: 100%ALCANCANDO: 100%

Neste trimestre, o quantitativo de atividades e intervencdes realizadas pelo setor de
desenvolvimento social na Capital e interior do Estado chega a 1.661 atividades
(orientagdes, atendimentos, acompanhamentos psicossociais, articulagdao em

rede, dentre outros), 54 encaminhamentos, 15 atividades em grupos.
CF 7.0 MANUTENGAO DA SEDE NO PARQUE DO QUEIMADO

CF 7.0 NUCLEO EM FUNCIONAMENTO (SEDE)

META: 100%REALIZADO: 100%ALCANCANDO: 100%

No periodo de novembro de 2020 a janeiro de 2021, a meta foi cumprida, conforme o
manual de uso e operagdes do Parque do Queimado, e todas as acOes previstas
foram executadas. A OS entregou na prestagao de contas os relatérios da empresa
contratada para manutencéo predial, detalhando as atividades operacionais realizadas

na unidade. Os demais servigos foram prestados dentro da normalidade prevista

CF 7.1 MANTER NUCLEOS EM FUNCIONAMENTO
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CF 7.1.1 MANUTENCAO DOS NUCLEOS EM FUNCIONAMENTO

META: 13 REALIZADO: 13 ALCANCADO: 100%

A meta trata da manutengao das atividades necessarias para o funcionamento pleno
dos Nucleos NEOJIBA. Todas as medidas de manutencdo nos ambitos educacional,
operacional e de assisténcia social foram realizadas. Durante o trimestre foi usado o

formato remoto para o ensino remoto.
Os destaques do trimestre foram:

Nucleo Territorial Feira de Santana “Anténio Gasparini’: No dia 29, os integrantes de
canto coral do Nucleo participaram do “Encuentro Internacional de Coros” promovido
pela Associacao Cultural “Coral Trujillo” do Peru, alcancando grande numero de

pessoas através do Facebook e Zoom.

Nucleo Federacdo: No dia 16 de dezembro as turmas dos Coros Infantil e Infanto
Juvenil, assim como a turma de Iniciagdo Musical realizaram uma apresentagao via
plataforma Zoom para os moradores e funcionarios do Abrigo Sao Gabriel. Os
integrantes do nucleo apresentaram seu repertério musical, composto com cangdes da
escolha dos alunos e repertorio natalino desenvolveram atividades de integracdo e

conversas com 0s idosos.

Em comemoragdao ao Dia da Consciéncia Negra, durante o més de novembro
aconteceu a acdo Novembro Negro com os integrantes das turmas de Iniciagdo
Musical de todos os nucleos do NEOJIBA, juntamente com alguns coros infantis
realizaram encontros as quartas feiras para fazer atividade sobre o tema Novembro
Negro. As atividades foram divididas entre leitura de histérias, desenho, samba de

roda, canto de musica tradicional e percussoes.

PREMIO NEOJIBA: No dia 16 de dezembro, juntamente com o recital de final de ano
do Nducleo Central, foram anunciados os vencedores do Prémio NEOJIBA, nas
categorias PROMS, Apadrinhe, Integrante, Melhor Nucleo e Prémio Beethoven, sendo

este ultimo uma bolsa de estudos de 1 ano na Suiga para um integrante do NEOJIBA.

CF_7.1.2 OFERECER SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA DE
INSTRUMENTOS MUSICAIS PARA INTEGRANTES DO NEOJIBA

META: REALIZADO: ALCANCANDO:
Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre. O cronograma de 2021 esta
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previsto para iniciar em marco, se as condi¢cées sanitarias permitirem. Durante este
trimestre o Atelié Escola de Luteria do NEOJIBA voltou a operar, em parte, com a
presenca de alguns luthiers, tomando-se todos os cuidados, sendo que os demais
permanecem em home office, realizando os servicos de manutengado de instrumentos

musicais que suas estruturas locais permitem.

CE _7.1.3 OFERECER SERVICOS DE REPAROS DE INSTRUMENTOS PARA
INTEGRANTES DO NEOJIBA E DE PROJETOS PARCEIROS

META: 100% REALIZADO: 100%ALCANCANDO: 100%

Foram executados 36 reparos em novembro, 43 em dezembro e 28 em janeiro.
COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1.1 EXECUTAR ORGCAMENTO

CG 1.1.2 CONFORMIDADES DAS DESPESAS EFETUADAS PELA OS

META: 100%REALIZADO: 100%ALCANCANDO: 100%

Durante o trimestre o IDSM executou o orgamento em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade e demais dispositivos legais aplicaveis a entidades de sua

natureza, mantendo registrados e disponiveis os comprovantes das despesas.

CG 1.2 EXECUTAR A DESPESA DE PESSOAL RESPEITANDO O LIMITE
CONTRATUAL

CG1.21 LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL

META: <65%REALIZADO: 50,48%ALCANCANDO: 100%

O percentual do custo total de pessoal no 5° trimestre do Contrato de Gestao 029-
2019 foi de 50,48%, R$2.836.558,79 (dois milhdes, oitocentos e trinta e seis,
quinhentos e cinquenta e oito e setenta e nove centavos), conforme prestacao de

contas apresentada pela S.
CG 1.3 CAPTAR RECURSOS

CG 1.3.1 CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

META: OREALIZADO: -ALCANCANDO: -
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Esta meta ndo estava prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CG 132 CAPTAR RECURSOS NAO-FINANCEIROS ATRAVES DO
ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS

META: 1 REALIZADO: 14 ALCANCANDO: 100%

No trimestre compreendido entre os meses de novembro de 2020 a janeiro de 2021
foram firmadas catorze parcerias importantes para o desenvolvimento do Programa
NEOJIBA, sendo uma destas o aditivo ao contrato ja existente com as Obras Sociais

Irma Dulce.
CG 2.1 APLICAR REGULAMENTO DE COMPRAS

CG 2.1.1 APLICACAO DO REGULAMENTO DE COMPRAS

META: 100%REALIZADO: 100%ALCANCADO: 100%

O “Regulamento de Compra e Alienacdo de Bens e para Contratacdo de Obras e
Servigcos” foi seguido em todos os processos de compras e servigos do IDSM
realizados no trimestre. Os processos de compra e servigos possuem 3 cotacdes de
empresas do mercado, como estipulado no referido Regulamento. As excegdes a esta
regra, que estdo previstas nos artigos 3 e 4 do documento, também foram seguidas
regularmente: Contratacdo de servicos técnicos profissionais especializados;

Prestacdes de servigos de aulas e consultoria musical; e Despesas de pequeno valor.

A OS informa que tem fornecedores credenciados através de processo de tomada de
pregos para os seguintes servigos recorrentes: Transporte de Integrantes, Transporte
de Materiais, Fornecimento de Lanches, Passagens Aéreas e Confecgdo de
camisetas. O credenciamento anual de fornecedores garante mais eficiéncia, agilidade

e economicidade nas contratagdes de servicos comumente utilizados pela instituicio.
CG 3.1 CONTRATAR PESSOAL DE ACORDO COM OS REQUISITOS EXIGIDOS

CG 3.1.1 APLICAR REGULAMENTO DE SELECAO E CONTRATACAO DE
PESSOAL

META: 100%REALIZADO: 100%ALCANCADO: 100%

O Regulamento de Seleg¢ao e Contratacao de Pessoal foi aplicado em sua integridade

no presente trimestre, no qual foram feitas 02 contratagdes para o Programa
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NEOJIBA. Apresentamos em anexo relatério com analise dos processos com

detalhamento das selecdes e contratagdes realizadas no periodo.

CG 3.1.2 PESSOAL CONTRATADO DE ACORDO COM OS REQUISITOS DE
QUALIDADE QUANTITATIVOS EXIGIDOS

META: 100%REALIZADO: 100%ALCANCADO: 100%

Todas as 2 contratagdes de profissionais realizadas no periodo seguiram os requisitos

de quantitativos estabelecidos junto a SUIDHDS.

CG 3.1.3 PESSOAL CONTRATADO DE ACORDO COM OS REQUISITOS
QUANTITATIVOS EXIGIDOS

META: 100%REALIZADO: 100%ALCANCADO: 100%

Todas as 2 contratagdes de profissionais realizadas no periodo seguiram os requisitos

de qualitativos estabelecidos junto a SIDHDS.
CG 3.2 CAPACITAR TRABALHADORES

CG 3.2.1 CAPACITACAO DOS TRABALHADORES

META: 100%REALIZADO: 100%ALCANCANDO: 100%

Durante o trimestre em questdo, o IDSM capacitou trabalhadores previstos para o
periodo, representando 64% da meta anual de capacitagao (87 de 136 colaboradores).

Apresentamos em anexo relatério, tabela e comprovacdes das capacitagoes.

CG 3.3 CUMPRIR AS OBRIGAGOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
(ENCARGOS E SALARIO)

CG 3.3.1 PROVISIONAMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

META: 100%REALIZADO: 100%ALCANCADO: 100%

Durante o trimestre o IDSM provisionou mensalmente os valores relativos as
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de seus funcionarios, inclusive rescisdes, de

forma a garantir o cumprimento de seus compromissos patronais.

CG 332 CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS
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META: 100%REALIZADO: 100%ALCANCADO: 100%

Durante o trimestre o IDSM cumpriu mensalmente os valores relativos as obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias de seus funcionarios, inclusive rescisdes, de forma a

garantir o cumprimento de seus compromissos patronais.
CG 4.1 EXECUTAR MANUTENGCAO PREVENTIVA DOS BENS PUBLICOS

CG 4.1.1 MANUTENCAO PREVENTIVA DOS BENS PUBLICOS

META: 100%REALIZADO: 100%ALCANCADO: 100%

Durante o trimestre foi realizada a manutencao preventiva e corretiva dos bens
publicos onde o Programa NEOJIBA desempenha suas atividades, assim atingindo a

meta em sua plenitude.

CG 4.2 DISPOR DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES ADEQUADOS A
REALIZAGAO DAS ATIVIDADES

CG 4.2.1 CONDICAQO DE USO DOS EQUIPAMENTOS

META: 100%REALIZADO: 100%ALCANCADO: 100%

Durante o trimestre foram realizadas manutengdes preventivas e corretivas dos
equipamentos cedidos ao Instituto durante a vigéncia do Contrato de Gestdo n°
29/2019. Estas manutengdes foram realizadas de acordo com o Plano de Manutengao

de Equipamentos do Instituto.

CG 4.2.2 CONDICAQ DE USO DAS INSTALAGCOES

META: 100%REALIZADO: 100%ALCANCADO: 100%

No trimestre em questdo foram realizadas manutengbes preventivas e corretivas das
instalacbes de acordo com o Plano de Manutengao do Instituto assim atingindo a meta

em sua plenitude.
CG 5.1 REALIZAR PRESTACAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO

CG 5.1.1 PRESTACAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO

META: 1REALIZADO: 1ALCANCADO: 100%

Em acordo com o item XVI da Clausula Sétima do Contrato de Gestao, apresentamos

o presente relatério no 5° dia util apds encerramento do periodo estabelecido, dia 05
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de fevereiro de 2021.

CG 5.2 SUBMETER AOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL DA OS OS
RELATORIOS DE PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

CG 5.2.1 MANIFESTACAO DOS CONSELHOS DA 0OS

META: 1REALIZADO: 1ALCANCANDO: 100%

A declaragao de Manifestacdo dos Conselhos da OS se refere ao Relatério Anual de

Prestacado de Contas entregue no dia 22 de janeiro de 2021.
CG 5.3 EXECUTAR O PLANO DE MELHORIA DE GESTAO

CG 5.3.1 IMPLEMENTACAO DO PLANO DE ACAO DE MELHORIA DA GESTAO

META: 100%REALIZADO: 100%ALCANCANDO: 100%

Através das avaliagdes ao longo das reunides da Comissao de Acompanhamento do
contrato de gestdao em conjunto com o IDSM foi apresentado plano de melhorias
relacionado a meta CG 6.1 REALIZAR PESQUISA DE SATISFACAO DOS
USUARIOS DOS SERVICOS. Tal plano foi aprovado pela Comiss&o.

CG 5.4 CUMPRIR AS OBRIGAGOES LEGAIS E CONTRATUAIS

CG 5.4.1 CUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONTRATUAL

META: OREALIZADO: OALCANCADO: 100%
Todas as clausulas contratuais foram cumpridas pela OS.

CG 5.4.2 RESPONSABILIZACAO DE IRREGULARIDADE PELOS ORGAOS DE
CONTROLE

META: OREALIZADO: OALCANCADO: 100%

N&o houve irregularidades na atuagéo da OS e, portanto, nenhuma responsabilizagao

pelos 6rgéos de controle.
CG 6.1 REALIZAR PESQUISA DE SATISFAGAO DOS USUARIOS DOS SERVIGOS

CG 6.1.1 REALIZAR PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS DOS
SERVICOS

META: 1REALIZADO: 1ALCANCANDO: 100%
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A presente meta foi a escolhida para passar por processo de melhorias e, assim,
apresentar resultados mais enriquecedores ao Programa e OS. Sendo assim, a
reformulacao e o redimensionamento da populacao a ser consultada resultaram, no 2°
semestre de 2020, na elaboragéo e aplicagdo de trés (03) pesquisas de satisfagao,
junto aos seguintes usuarios: Integrantes do NEOJIBA (jovens a partir de 14 anos),
Publico de relacionamento (aberta a sociedade) e Parcerias institucionais. Os objetivos
das pesquisas foram: Aferir o nivel de satisfagdo acerca dos servigos oferecidos pelo
Programa NEOJIBA; Ampliar o dialogo, ouvir sugestdes e conhecer a opinides acerca
da contribuicdo do Programa para vida dos beneficiarios; e Levantar dados
preliminares que subsidie uma futura avaliacdo de resultados e impactos promovidos
pelo Programa. Os objetivos da pesquisa foram alcangados, assim, atestamos que a
Meta CG 6.1.1 Realizar Pesquisa de Satisfacdo dos Usuarios foi cumprida e seus
resultados superaram as metas definidas para os indicadores eleitos na sua

reformulacao.
CG 7.0 REALIZAR REUNIAO INTERNA DE MONITORAMENTO

CG 7.0 REALIZAR REUNIAO DE MONITORAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

META: 1REALIZADO: 1ALCANCANDO: 100%

No trimestre em questdo, ocorreu uma reunido de monitoramento do Contrato de
Gestao realizada com a Comissao designada pela SUIDHDS no dia 21 de dezembro de
2020.

COMPONENTE DE IMPLANTAGAO - ClI
Cl 1.2 IMPLANTAR NUCLEOS TERRITORIAIS

Cl 1.1.1 IMPLANTAR NUCLEOS TERRITORIAIS DE FORMACAO EM CIDADES
PRIORITARIAS DO PACTO PELA VIDA

META: OREALIZADO: OALCANCANDO: 0

Esta meta ndo esta prevista para o trimestre relatado no presente relatério.
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5¢ RELATORIO TRIMESTRAL - QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICAGAO DE DESCONTO / SECAO C
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
INDICADOR AVALIACRO DE DESEMPENHO 50 TRIMESTRE
NO VARIAVEL _
COD. FORMULA DE PARf\ME'[RO . PACTUADA % PONTUACA
INDICAD NOME DO A AVALIAGCAO DE PONTUACAO ALCAN o
CALCULO A
OR INDICADOR DESEMPENHO PESO MAXIMA META REALIZADO CE OBTIDA
COMPONENTEFINALISTICO - CF
(N© de beneficiarios ">=100% 0 10 pontos N previsto de
3 P o P 0, = 0,
CF1.1.q | Oferecerformagdo | atendidos/N° previsto | < 100% e >=90%09 ) 10 beneficiarios 1950 1969 100% 10
musical de beneficiarios) x pontos diret
100 <90%e>=80%08 retos
pontos
< 80% 0 0 ponto"
CF1 Oferecer formacdo | (N© de beneficiarios ">=1(1)88/°/° 0 109p(§’09t%59
; , 7 - ° - < be>= (! ° i
CF1.1.2 em areas técnicas atendldos/.N. prewsto oS 2 20 N prevlls.th .de 38 25 66% 0
para o mundo do de beneficiarios) x p beneficiarios
trabalho 100 <90% e >=80%08
pontos
< 80% 0 0 ponto"
Oferecer formagdo - ">=100% 0 10 pontos
. (N° de beneficiarios o _ ano
beanfL'llsiI;?iloi de indiretos < 100% eor?t;sgo %09 Ne previsto de
CF1.1.3 o atendidos/N°® previsto p _ 1 0 beneficiarios 0 0 0 0
iniciativas L <90% e >=80%08 S
e de beneficiarios indiretos
musicals indiretos) x 100 pontos
parceiras < 80% 0 0 ponto"
° ">=100% 0 10 pontos
Elaborar Plano (N° de plano e/ou < 100% e >= 90% 0 9 N° brevisto d
Politico rewsoccles " pontos , . plrewsto e . . o 0
CF2 | CF211 Pedagégico e apresentados/ < 90% e >= 80% 0 8 plano &/ou
o~ previsto de plano revisoes
suas revisGes e/ou revisBes) x 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
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(N© de intercambios

">=100% 0 10 pontos
< 100% e >=90% 0 9

Realizar realizados por nucleo/ ontos NO previsto de
CF3.1.1 intercdmbio entre NO previsto de < 90% 2 >= 80% 0 8 0 intercdmbios 0 0 0 0
0s nucleos intercambios por ° pont_os ° por nlcleo
nucleo) x 100 < 80% 0 0 ponto"
CF3
Promover
apresentagoes ° ~ ">=100% 0 10 pontos
publicas com (N° de apresentacdes < 100% e >=90% 09 o )
FUDOS MUSICais publicas promovidas/ ontos N° previsto de
CF3.3.1 9 (‘(’)rquestra N° previsto de < 90% 2 L 80% 08 20 apresentages 30 33 100% 20
formada a partir %{E?Csaesr;tafc;%so pontos pablicas
dos nucleos do P < 80% 0 0 ponto"
NEOJIBA)
">=100% 0 10 pontos
Conceder bolsas (N© de bolsas < 100% e >=90% 0 9
auxilio para concedidas/N° pontos N° previsto de o
CF4.1.1 integrantes do previsto de bolsas) x <90%e>=80%08 20 bolsas 330 337 100% 20
NGF, NTF e NPM 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
Conceder bolsas
CF4 auxilio para
jovens ">=100% 0 10
L = pontos
multiplicadores (NO de bolsas < 100% e >= 90% 0 9
de projetos concedidas/N° pontos N° previsto de
o= o
CF4.2.1 musicals previsto de bolsas) x <90%e>=80%08 20 bolsas 40 40 100% 20
parceiros no
interior e/ou em 100 pontos
. < 80% 0 0 ponto"
areas de
vulnerabilidade
social
Realizar ">=100% 0 10 pontos
acompanhamento (N© de unidades < 100% e >=90% 0 9
pedagdgico de acompanhadas/N° pontos NO previsto de
CF5 CF5.1.1 cursos de musica previsto de unidades) <90% e >=80%08 0 unidades 0 0 0 0
em unidades da x 100 pontos

CASE

< 80% 0 0 ponto"
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Realizar agles de
intercambio com

(N° de acoes

">=100% 0 10 pontos
< 100% e >=90% 0 9

e realizadas/ N° de pontos N° previsto de
CF5.12 pzlslt;(c)gz Fc)g:s agoes previstas) x <90%e>=80%08 0 agles 0 0 0 0
pdeficiéncia 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
Realizar agbes de (N° de agoes < 100% e >=90% 09
CF5.13 capacitacdo para realizadas/ N° de pontos 0 N° previsto de 0 0 0 0
o outros projetos agdes previstas) x <90% e >=80%08 acdes
musicais 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
Mapa Social dos (N© de Mapas < 100% e >=90% 0 9
o Realizados/ N° pontos N previso de
CF6.1.1 beré?rf"lectls:os previsto de Mapas) x <90% e >=80%08 0 Mapas 0 0 0 0
100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
Encaminhar, dentre
os beneficiarios,
0 publico "
. . >=100% 0 10 pontos
|deé;gg§/ae?%ac?amo (NO de beneficidrios | < 100% e >= 90% 0 9 % Percentual de
’ encaminhados/ N° de pontos L o o o
CF6 CF6.1.2 aarttc?cnl::llgnggtgé :]n; beneficiarios < 90% e >= 80% 0 8 20 ebnigilicnlﬁgé)gs 100% 100% 100% 20
CRAS gCRE AS e elegiveis) x 100 pontos
’ 0, Ul
outras instancias < 80% 0 0 ponto
da rede de
protecdo social
Realizar encontro ">=100% 0 10 pontos
de integragao (N° de encontros < 100% e >=90% 09
com os familiares realizados/ N° pontos N° previsto de
CF6.13 dos jovens previsto de <90% e >=80%08 0 encontros 0 0 ° °
atendidos com o encontros) x 100 pontos
servigo < 80% 0 0 ponto"
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(N° de integrantes

">=100% 0 10 pontos

0, - 0,
Acorggapr:;;r::ggto acompanhados/N° de | < 100 /Opeor?tosgo %09 Percentual de
i i 0, 0, 0,
CF6.1.4 formativo escolar integrantes em < 90% e >= 80% 0 8 20 integrantes 100% 100% 100% 20
- percurso escolar) x acompanhados
dos integrantes 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
Oferecer
orientacdo, e 1000,
profissional e/ou (N° de Integrantes >=100% 0 1_0 pontos % de integrantes
) . < 100% e >=90% 0 9 -
social, a orientados/ ontos orinetados em
CF6.1.5 integrantes em Integrantes em o p _ ano 20 situacdo de 100% 100% 100% 20
- ~ . < . <90% e >=80%08 o
situacao de situagao de iminente iminente
inimente desligamento) x 100 pontos desligamento
. < 80% 0 0 ponto"
desligamento do
programa
Promover oficinas
na area de ">=100% 0 10 pontos
desenvolvimento (N© de oficinas < 100% e >=90% 09
social com realizadas x N° pontos N° previsto de o
CF6.1.6 multiplicadores e previsto de oficinas) x <90%e>=80%08 20 oficinas 14 13 100% 20
liderangas 100 pontos
pedagdgicas do < 80% 0 0 ponto"
Programa
">=100% 0 10 pontos
Atender (N© de atendimento < 100% e >=90% 09 % de
individualmente individuais/ N° de pontos - o o o
CF6.1.7 integrantes e solicitagdes de <90% e >=80%08 20 atendimento 100% 100% 100% 20
. . individuais
familiares atendimento) x 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
>=100% = 10 pontos <
’ (Ntcleo previsto) 100% e > de 90%,
CF 7.0 FL':lrl:é:iloer?a;n;nto (nucleo em entdo 9 pontos <= 20 Nucleo(sede) em 100% 100% 100% 20
' funcionamento)X100 90% e >80%, entdo 8 funcionamento ° ° °
(sede) - ~
% pontos <=80% entdo 0
CF7 ponto.
(Niicleos em ">=100% 0 10 pontos
0, - 0,
Manutenc&o dos funcionamento)/(N° < 100% eor?tosgo %09 NO previsto de
CF7.1.1 Nucleos em previsto de Nucleos p _ 20 Nucleos em 13 13 100% 20
- - <90% e >=80%08 -
Funcionamento em funcionamento) x pontos funcionamento

100

< 80% 0 0 ponto"
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Oferecer servicos
de manutencgdo

(N° de instrumentos em

>=100% 0 10 pontos

0,
preventiva de uso no programa/N° | < 100% e >= 90% 0 9 instfu:i:ntos
- de instrumentos que pontos
CF7.1.2 mﬁgsengorz receberam <90% e >=80%0 8 0 qufa;ictize;)m 0 0 0 0
inte ranteps do manuteng&o pontos reventi(\;/a
NgEOJIB " preventiva) x 100 < 80% 0 0 ponto P
Oferecer servigos ° A >=100% 0 10 pontos
de reparos de (N° de mstrumer;tos < 100% e >=90% 09 o
instrumenos para consertados/N° de pontos o de
CF7.1.3 intearantes do instrumentos que < 90% e >= 80% 0 8 20 instrumentos 100% 100% 100% 20
NEgJIBA e de necessitam de ° por:tos ° reparados
projetos parceiros reparos) x 100 < 80% 0 0 ponto
~ A ‘ 250 TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA COMPONENTE
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE FINALISTICA (A) FINALISTICA (B) 230
PERCENTUALDEALCANCEDACOMPONENTEINDICADOR(B/A) 92% INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICF 0,92
COMPONENTEDE GESTAO - CG
Total das despesas em
Conformidade das conformidade / Total
despesas de despesas Percentual de
CG11 efetuaZas ol efetivadas no 10 conformidade 100% 100% 100% 10
0S P Relatdrio de das despesas
Prestacdo de Contas | " >=100% = 10 pontos
* 100 < 100% = 0 ponto"
"Percentual do
CG1 orgamento de pessoal
executado em relagao
ao orgamento total .
. = Limite percentual
Limite de gastos previsto/ Limite de execugdo do
CG 1.2 com pessoal percentual de 10 65% 50,48% 100% 10

execucao do
orgamento de
pessoal) x 100

" >=100% = 10 pontos

< 100% = 0 ponto"

orgamento de
pessoal
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"Percentual de
captacdo de recursos
financeiros em

Captacio de relagdo ?o/ 100% 0 10 . Percetntual
orcamento, ">= o pontos previsto para
G131 ﬁ;eacnucréﬁzs Percentual previsto < 100% e >=90% 0 9 0 captagdo de 0 0 0 0
para captagdo de pontos recursos
recursos x 100 <90% e >=80%08
pontos
< 80% 0 0 ponto"
Captar recursos ° .
ndo-financeiros (N” de parcerias ">=100% 0 10 pontos o o
G 1.3.2 através do firmadas x N° < 100% e >= 90% 0 9 10 N° previsto de 1 14 100% 10
estabelecimentos previsto de parcerias) pontos parcerias
de parcerias x 100 <90% e >=80%0 8
pontos
< 80% 0 0 ponto"
N© de processos de
compras concluidos
Aplicacio do colgw apllicagécg do ">=1 889/% -10 gglr:/tosg Percentual dde
egulamento < be>= o - processos de
CG2 CG2.1.1 Reggl:gperr;tf de aprovado/ N° de pontos 10 compras 100% 100% 100% 10
processos de <90% e >=80% -8 conformes
compras verificados pontos
no periodo x 100 < 80% - 0 ponto"
"NO de processos de
selegdo e contratagdo
de pessoal concluidos
— com aplicagao do
RAeZILCIZ(rJ:gnfg s Regulamento ) . Percentual de
CG3.1.1 Selecio e aprovado/ N° de =100% = 10 pontos 10 processos de 100% 100% 100% 10
Contratac3o de processos de Nselegao < 100% = 0 ponto selegao
Pessoal e contrataga(? de conformes
pessoal concluidos x
CG3 100
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Pessoal contratado
de acordo com o

"N° de postos de
trabalho ocupados de
acordo com o perfil

">=100% - 10 pontos
< 100% e >= 90% - 9

Percentual de
postos

iai [0}
CG3.1.2 requisitos quali exigido / N° de ,, pontos 10 ocupados de 100% 100% 100% 10
o postos de trabalho <90% e >=80% -8
quantitativos ificad acordo com o
exigidos verificados x 100 pontos perfil exigido
< 80% - 0 ponto"
">=100% - 10 pontos
Pessoal contratado | "N© postos de trabalho < 100% e >= 90% - 9 Percentual de
CG3.1.3 de acordo com o ocupados/ N° de pontos 10 ocupagdo dos 100% 100% 100% 10
o quantitativo postos de trabalho <90% e >= 80% - 8 postos de
exigido previstos x 100" pontos trabalho
< 80% - 0 ponto"
"NO de eventos de
capacitagdo de
trabalhadores ">=100% - 10 pontos
realizados de acordo < 100% e >=90% - 9 Percentual de
Capacitagao dos com o Plano de pontos realizacdo de o o o
G321 trabalhadores Capacitacdo / N de <90% e >=80% - 8 10 Plano de 100% 100% 100% 10
eventos de pontos Capacitagdao
capacitagdo previstos < 80% - 0 ponto"
no Plano de
Capacitagao x 100"
Valor monetério dos
Provisionamento provisionamentos ">=100% - 10 pontos Percentual de
CG 3.3.1 das obrigages realizados/ Valor < 100% e >= 90% - 9 10 proviosionamen | 100% 100% 100% 10
trabalhistas e monetario dos pontos to de pessoal
previdenciarias provisionamentos <90% e >=80% - 8 P
devidos x 100 pontos

< 80% - 0 ponto"
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Cumprimento das

Valor monetario das
obrigagdes
trabalhistas e
previdencidrias
(encargos e salarios)

Percentual de

obrigacoes obrigacdes o o o
CG3.3.2 trabalhistas e rgzaiié/ri\éaé(;rs 10 trabalhistas 100% 100% 100% 10
previdenciarias obrigacdes pagas
trabalhistas e " =100% = 10 pontos
previdenciarias < 100% = 0 ponto
devidas x 100 "
N© de acgdes de
Manutencio manutengao ">=100% - 10 pontos Percentual de
i executadas / N° de < 100% e >=90% - 9 agdes de o o o
CG4 CG4.1.1 r;)rsr\:senta\ﬁi éj(;)ss acBes de pontos 10 manutencio 100% 100% 100% 10
P manutengao previstas < 90% e >=80% -8 executadas
no Plano de pontos
Manutencdo x 100" < 80% - 0 ponto"
"N° de equipamentos
em condicdes de uso P tual d
Condic&o de uso / No de ">=100% - 10 pontos ercentua te
CG 4.2.1 dos equipamentos < 100% e >=90% - 9 10 o oA e 100% 100% 100% 10
equipamentos vistoriados x 100 pontos <
<90% e >=80% - 8 uso
pontos
< 80% - 0 ponto"
"NO de instalagbes em "
condicBes de uso / <>=1(1)8(3/0/(;->10 ggg/tos 5 Percentual de
Condig&o de uso N© de instalagbes o ~= " instalagdes em o o o
CG4.2.2 das instalagBes vistoriados x 100 pontos 10 condigBes de 100% 100% 100% 10
< 90% e >=80% - 8 uso
pontos
< 80% - 0 ponto"
Prestagdo de N© de Relatdrios de NO previsto de
CG5| CG5.1.1 Contas do Prestacio de Contas 10 Relatorios de 1 1 100% 10
Contrato de tempestivos R Prestagdo de
Gestio P 1 =10 pontos Contas
0= 0ponto"
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N° de Relatdrio de NO previsto de
Manifestagdo dos Prestacéo de Contas Relatdrio de o
G521 Conselhos da OS Anual submetidos ao " 1 =10 pontos 10 Prestagao de 1 1 100% 10
Conselho da OS 0= 0ponto" Contas Anual
Implementac&o do N© acbes de melhoria | ">=100% - 10 pontos Percentual de
Plano de Agdo de concluidas/ N° de < 100% e >=90% - 9 execugdo de
CG5.3.1 - acdes de melhoria pontos 10 ~ 100% 100% 100% 10
Melhoria da : acoes de
Gestdo previstas no Plano < 90% e >=80% - 8 melhoria
para conclusao no pontos
periodo x 100" < 80% - 0 ponto"
NO de ocorréncia
Cumprimento de N© de ocorréncia de "Ocorrencia de de
CG54.1 clausula descumprimento de descumprimento: 10 descumpriment 0 0 100% 10
contratual clausula contratual _>;' —pO onto. 0 de clausula
=>1=0p . contratual
0 = 10 pontos
5 —
N© de ocorréncia de N° de ocdogrenaa
I responsabilizacdo por i
Responsabillizagao . : responsabilizag
Cosan | deimeguiaridade | TEGIETECE 10 o por 0 0 100% 10
o pelos 6rgdos de ge contrgle cor%o "Ocorrencia de irregularidade °
controle R responsabilizagdo impetrada por
AGE, Ministério o P
- =>1 = 0 ponto orgaos de
Publico, TCE, etc _ "
0 = 10 pontos controle
[( N° usuarios ou
Realizar pesauisa responsaveis ">=100% - 10 pontos
de satis?a 5qo dos respondentes da < 100% e >=90% -9 Avaliacio
CG 6 CG6.1.1 usuériog dos pesquisa de pontos 10 reaIizga da 1 1 100% 10
X satisfagdo /N° de < 90% e >=80% - 8
servigos . .
usuarios atendidos ) x pontos
100] < 80% - 0 ponto"
">=100% - 10 pontos
Realizar reunido de | [( N° de reunides de < 100% e >=90% - 9
monitoramento monitoramento /N© pontos i~ . o
CG7 CG7.1 do contrato de de reunides < 90% e >= 80% - 8 10 Reuniao realizada 1 1 100% 10
gestao realizadas ) x 100] pontos
< 80% - 0 ponto"
. i . TOTAL PONTUAGAO OBTIDA DA COMPONENTE DE
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C) 200 GESTAO (D) 200
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (D/C) 100% iINDICE DA COMPONENTEDE GESTAO - ICG 1
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COMPONENTE DE IMPLANTACAO - CI

Implantar Nicleos ">=100% - 10 pontos
Territoriais de (N° de niicleos < 100% e >= 90% - 9
p . > o ,
CI1 CI1.11 Formagao em |m,p|antados x N° de pontos 2 0 N° de nl.!cleos 0 0 0 0
cidades Nucleos previstos) x < 90% e >=80% - 8 previsto
prioritarias do 100 pontos
Pacto pela Vida < 80% -0
ponto"
. i TOTAL PONTUACAO OBTIDA COMPONENTE INDICADOR
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE INDICADOR (A) 250 (B) 230
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE INDICADOR (B/A) 0, 92% INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICI 0,92
ID TRIMESTRAL (ICF *0,7) + (ICG *0,3) 0,94
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DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

RESUMO DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO

Valor R$ TOTAL
(S) Saldo do periodo anterior R$ 3.029.687,58
(S.1) Repasse do Contrato de Gestido 3.672.046,25
(S.2) Outras receitas - especificar 17.031,92
(A) Total de Entradas do Periodo R$3.689.078,17
(B) Total de Saidas do Periodo R$4.317.243,54
(C) Saldo Financeiro do Periodo (A-B) -R$ 628.165,37
(D) Saldo Acumulado (S+C) R$2.401.522,21
Composicao Financeira do Saldo Acumulado
(D.1) Saldo Extrato C/C (por conta bancaria) 1,00
(D.2) Saldo Extrato CI (por conta bancéaria) 2.401.521,21
(D.2.1) Saldo Extrato CI - reserva de contingéncia 0,00
Recursos Provisionados e Comprometidos
(E) Recursos Provisionados 377.279,80
(F)  Recursos Comprometidos 1.041.522,23
©) Total de Recursos Provisionados e 1.418.802,03

Comprometidos (E + F)
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DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Periodo: 01/11/2020 2 31/01/2021

1. Entrada de Recursos ;43'5/52020 MES 14/2020 15 lz'ggf TOTAL
1.1 Receitas
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestao 0,00 3.672.046,25 0,00 3.672.046,25
Rendimentos Liquidos de
1.1.2 AplicagGes Financeiras 2.845,55 2.751,00 5.169,93 10.766,48
1.1.3 Outras Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Aplicagdes
1.1.4 Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Devolugdes/Empréstimo 1.033,19 3.570,67 1.661,58 6.265,44
(A)Total de Entradas 3.878,74 3.678.367,92 6.831,51 3.689.078,17
2. Saida de Recursos 1;;';:20 MES 14/2020 15 /zlggf TOTAL
2.1 Despesas de Pessoal
2.1.1 RemuneragBes (CLT) 366.553,42 575.774,25 288.436,56  1.230.764,23
2.1.2 Encargos 417.144,61 540.658,18 291.002,68 1.248.805,47
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 42.189,29 203.395,77 111.404,03 356.989,09
Beneficios de Integrantes do
2.1.4 Programa 255.703,93 466.492,21 18.731,00 740.927,14
Subtotal (Pessoal) 1.081.591,25 1.786.320,41 709.574,27 3.577.485,93
2.2 Servigos de Terceiros 239.484,57 194.407,39 130.291,96 564.183,92
23 Despesas Gerais 44.942,47 41.010,76 20.539,84 106.493,07
24 Tributos 16.411,98 17.943,02 24.702,46 59.057,46
2.5 Aquisicdo de Bens Permanentes 3.033,46 5.089,70 1.900,00 10.023,16
2.6 Outras Operacdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 303.872,48 258.450,87 177.434,26 739.757,61
(B)Total de Saidas 1.385.463,73 2.044.771,28 887.008,53 4.317.243,54
(C)Saldo do Periodo -628.165,37
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ANALISES DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Resumo do Contrato Gestao Financeira:

O contrato de Gestdo n°® 029/2019- Instituto de Agao Social pela Musica foi
assinado em 01 de novembro de 2019, pelo Estado da Bahia por intermédio da
Secretaria de Justica Direitos Humanos e Desenvolvimento Social- SUIDHDS tendo um
prazo de 27 meses, admitindo-se sua prorrogagcédo, mediante demonstrado o alcance
das metas estabelecidas conforme clausula segunda do contrato etem por objeto a
gestdo do Programa Nucleos Estaduais de Orquestras Juvenis e Infantis da Bahia-
NEOJIBA

O repasse financeiro seria no valor R$ 48.699.994,27 (quarenta e oito milhdes,
seiscentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e quatro reais e vinte e sete
centavos), sendo R$ 46.502.194,27 (Quarenta e seis milhdes, quinhentos e dois mil e
cento e noventa e quatro reais e vinte e sete centavos) destinado as despesas de
custeio e R$ 2.197.800,00 (dois milhdes, cento e noventa e sete mil e oitocentos reais)

destinado as despesas de investimento.

O primeiro termo aditivo SEI 082.1764.2020.0000332-22, publicado em 06 de
marco de 2020, teve como objeto: Modificagdo dos dados da razédo social da
Contratada, devendo a mesma, anteriormente chamada de: INSTITUTO DE ACAO
SOCIAL PELA MUSICA - IASM, passar a ser identificada como INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL PELA MUSICA - IDSM. Base Legal: Lei Estadual n°
9.433/2005.

Foi publicado, conforme SEI 082.1764.2020.0002859-73, em 29 de outubro de
2020 o Segundo Termo Aditivo de reducdo de metas e valor onde o Contrato de
Gestdo 029-2019, teve uma supressdo de valor de R$ 8.841.845,85 (oito milhdes,
oitocentos e quarenta e um mil oitocentos e quarenta e cinco reais e oitenta e cinco
centavos), passando seu valor global para R$ 39.858.148,42 (trinta e nove milhdes,
oitocentos e cinquenta e oito mil cento e quarenta e oito reais e quarenta e dois

centavos), conforme Cronograma de Desembolso:

Analise Financeira:

O 5° Relatério de Prestagdo de Contas refere-se a novembro/2020 a
janeiro/2021,onde foram apresentados extratos bancarios, comprovante de
recolhimento dos encargos, folha de pessoal bem com os seguintes
demonstrativos:*Resumo das Movimentacdes Financeiras do Periodo; *Demonstrativo

Sintético de Receitas e Despesa do Periodo; *Demonstrativo Analitico de Receitas e
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Despesa do Periodo;*Dados dos Recursos Humanos;*Relacdo de Pagamento de
Servigos de Terceiros no Periodo;<Diario de Entradas e Saidas do Periodo*Relagéo de

Bens Permanentes Adquiridos no periodo.

Nessas demonstracdes foram evidenciadas os repasses dos recursos da Secretaria,

bem como os saldos existentes no banco e os pagamentos do periodo (saidas):

Entradas:
Repasse do Contrato de Gestdo — SIDHDS no trimestre: R$ 3.672.046,25
Outras receitas- especificar R$ 17.031,92
TOTAL R$ 3.689.078,17
Saidas:
Despesas com Pessoal R$ 3.577.485,93
Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica R$ 739.757,61
TOTAL R$ 4.317.243,54
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2020

DESCTRICAU )
(Projeto, Programa, Quant dade de Parcelas P:;;:’:e"’:;a Valor da parcela Valor liberado Data de liberagdo Total liberado Saldo a pagar
At vidade)
R$ 2.880.000,00 12/12/2019
1- Parcela J’"a‘:“;?r“;}azrgézoow 2 RS 6.234.983,98 N R$ 6.234.983,98 RS 0,00
Apoio ao Ntcleo Estadual de R$ 3.354.983,98 14/12/2020
Orquestras _Juvenis e Infant 5 da
Bahia — Neojiba. . 072020 R$ 2.500.000,00 24/03/2020
2- Parcela Aeb"rﬁ;‘;'g;/o 2 R$ 5.140.445,25 R$ 1.086.000,00 30/06/2020 RS 5.140.445,25 0,00
R$ 1.059.000,00 09/07/2020
R$ 495.445,25 24/07/2020
Maio/2020 a RS 2.488.548,38 18/08/2020
3- Parcela : R$ 4.977.096,75 R$ 4.977.096,75 0,00
julho/2020 s R$ 1.649.143,00 23/10/2020 $
R$ 839.405,37 23/10/2020
Agosto/2020 R$ 2.000.000,00 14/12/2020
4- Parcela onubre/2020 2 RS 3.743.755,85 RS 1.672.046,25 14/12/2020 RS 3.743.756,85 0,00
RS 71.709,60 10/02/2021
5- Parcela J"’a‘:“;?r”;%gézlozo a RS 2.209.136,52 RS 2.209.136,52 10/02/2021 2.209.136,52 0,00

A SJDHDS repassou no ano de 2020 o valor de R$ 17.144.572,23 (Dezessete
milhdes cento e quarenta e quatro mil quinhentos e setenta e dois reais e vinte e trés
centavos), sendo liberado o saldo da quarta parcela, R$ 71.709,60 e a quinta parcela
R$ 2.209.136,52 em 10 de fevereiro de 2021.

Os rendimentos liquidos apurados no quinto trimestre foram de R$ 10.766,48

informados e apurado pela Instituigdo, conforme planilha anexa ao Relatério.

No Demonstrativo Analitico da Receita e Despesa os valores da saida de
recursos, encontram-se de forma detalhada contendo os pagamentos com encargos,
folha de pessoal, beneficios servigcos de terceiros, pessoa juridica, bens permanentes,

saldo de acordo com o apresentado.
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A entidade faz o provisionamento das férias, décimo terceiro salario, FGTS,
aviso prévio, INSS, PIS, IRRF assim como provisionamento dos pagamentos das
concessionarias (agua, energia elétrica, telefonia); Nesse periodo nao foram

provisionados os valores referente a Reserva de Contingéncia.

O valor do custo de pessoal no quinto trimestre corresponde a 50,48% do
Contrato de Gestao 029-2019, totalizando R$ 2.836.558.79, o aumento ocorreu pelo

pagamento das férias coletivas e 13 ° salario nesse trimestre.

Em relagdo a servigos de terceiros, houve também uma redugédo no quinto
trimestre de 21%, deve-se também a suspensdo de algumas atividades devido a
pandemia do COVID-19. Reducgido que ocorreu também com as Despesas Gerais,
diminuindo em torno de 65%, devido a suspensdo das atividades presenciais. Houve
uma redugao, total no ano de 2020 no custo dos lanches em 97%, o que representa

em uma reducdo de 23% no custo total das despesas.
Conclusao:

Do ponto de vista contabil- financeiro o 5° Relatério Trimestral, periodo de
novembro/2020 a janeiro/2021, do Contrato de Gestao n° 029/2019, os documentos
apresentados, estao contabilmente regular e os recursos liberado foram aplicados no
objeto do contrato de Gestdo observando as limitagdes impostas pela pandemia
causada pelo COVID- 19.

MANIFESTAGCOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Neste trimestre nao houve manifestacdo da Ouvidoria.
NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Neste trimestre houve solicitagdo de informagdes por parte do Tribunal de Contas

do Estado — TCE, que foram prontamente atendidas.

PARECER CONCLUSIVO

O fim de ano foi marcado pelas imposicoes de distanciamento social e outros
cuidados sanitarios acarretados pela pandemia da COVID-19 e pela continuidade das
atividades online e inventivas nos Nucleos da capital e interior do Estado. As 8698
aulas com 17396 horas do ano de 2020 refletem os esforcos aplicados para a

permanéncia dos 1969 beneficiarios no Programa Neojiba que prima pela exceléncia e
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promog¢ao da integrac&o social e cidadania.

Este periodo com os recitais de fim de ano, as formagbes orquestrais, corais e
de cadmara dos 13 Nucleos NEOJIBA celebraram as conquistas apesar das
adversidades. As 33 apresentacOes foram vistas por 11.618 pessoas através de
transmissao via Zoom, Facebook e visualizacbes no YouTube, espalhando por toda a
Bahia, Brasil e até mesmo outros paises, a musica que transforma vidas diariamente.

A pesquisa de satisfacao dos usuarios do servigo, escolhida para o Plano de
Melhorias, culminando na realizagao de trés pesquisas divididas da seguinte forma:
integrantes do NEOJIBA (jovens a partir de 14 anos), publico de relacionamento
(aberta a sociedade) e parcerias institucionais. As pesquisas demonstraram que, de
forma geral, o percentual de satisfacdo foi de mais de 70%, apontando que o
NEOJIBA possui ferramentas e conhecimento para implantar avancos.

O setor de Desenvolvimento Social seguiu com agdes de acompanhamento
dos integrantes e suas familias, promovendo encontros de orientagédo profissional,
oficinas (sendo muitas no dmbito do projeto de promocédo a equidade de género e
empoderamento feminino, Meninas na Musica) e outras iniciativas que culminaram em
1.661 atividades (orientagbes, atendimentos, acompanhamentos psicossociais,
articulagéo em rede, dentre outros), 54 encaminhamentos e 15 atividades em grupos.

Em janeiro, o Programa concedeu as férias aos integrantes para que
pudessem se preparar para o retorno tanto do NEOJIBA quanto das aulas em suas

escolas e universidades, quando autorizado pelas autoridades competentes.

A Comissao entende a justificativa apresentada pela Instituicdo quanto ao nao
cumprimento integral das metas:_CF 1.1.2 OFERECER FORMACAO EM AREAS
TECNICAS PARA O MUNDO DO TRABALHO: porém em respeito ao Contrato de
Gestao n°029/2019, clausula Nona e o QUADRO DE INDICADORES E METAS,
PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICACAO DE
DESCONTO / SECAO C, que estabelece zero (0) pontos para as metas que n&o

alcancaram o resultado acima de 80%, a Comissé&o aplicou o desconto de um (1%) no

valor da préxima parcela a ser repassada para a Organizagao Social.

A Comisséo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo, ao analisar o
Relatério de Atividades e de Prestacdo de Contas referente ao 5° Trimestre de
execucdo do contrato, relativo ao periodo de 01 de novembro a 31 de janeiro de 2021,
constatou que os servigos foram realizados em conformidade com o estabelecido no
Contrato de Gestao n° 029/2019 e seus Aditivos.
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Salvador, Revisado em 11 de maio de 2021.

Ana Lucia Vilas Boas Osmario Silva Santos
Matricula n°® 82.577.586-4 Matricula n°® 82.577.701-0
Presidente da Comissao Membro da comissao
Maria de Fatima Campos Nascimento Ronilda Santos do Amor Divino
Matricula n® 92.012.735 Matricula n°® 92.014.627
Membro da Comissao Membro da comissao

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusbes da
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, subscrevo o
presente Relatério, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Carlos Santana
Martins, ao Conselho Deliberativo do Instituto de Desenvolvimento Social Pela
Musica - IDSM e ao Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais — CONGEOS/
SAEB, procedendo a sua publicagdo na pagina eletronica da SIDHDS.

Salvador, 11 de maio de 2021.

Jones Carvalho

Unidade de Monitoramento do Contrato de Gestdo

Superintendente da SUDH
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