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(CRITERIOS ESTABELECIDOS NO ANEXO 5 DO EDITAL)

PROCESSO 082.1742.2024.0001124-12
ORIGEM: SUDH/CLGBT

OBJETO: O objeto do Termo de Colaboracdo consiste em garantir o

funcionamento do Centro de Protegdo e Defesa dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais — CPDDLGBT que abrange um conjunto de agdes intersetoriais de

relevante interesse publico, voltadas para a garantia dos direitos humanos da populagéo
LGBTQIA+, vinculado ao Plano Plurianual 2024 a 2027.

ADIBA

ORGANIZAGAO SOCIAL: Associacdo de Diversidade e Inclusdo da Bahia -

CNPJ: 31.885.310/0001-27

1. APROPOSTA DE TRABALHO SERA AVALIADO ATRAVES DO iNDICE TECNICO DA PROPOSTA (ITP), QUE
E COMPOSTO PELO SOMATORIO DOS PONTOS OBTIDOS NOS CRITERIOS DE JULGAMENTO
CONSTANTES DO QUADRO ABAIXO, SENDO POSSIVEL ALCANCAR O MAXIMO DE 10 (DEZ) PONTOS:

CRITERIO

PQNTUA(}AO
MAXIMA




A. CAPACIDADE TECNICA DA OSC

2,0

CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL DA INSTITUICAO PROPONENTE, POR MEIO DE
EXPERIENCIA PREVIA COMPROVADA NO PORTFOLIO DE REALIZACOES NA GESTAO
DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO OBJETO DA PARCERIA DE NO
MINIMO 02 PARCERIAS COM DURAGCAO DE 03 ANOS NO TOTAL:

(A) APRESENTA EXPERIENCIA PARA A EXECUGAO DO OBJETO COM TEMPO IGUAL
OU ACIMA DE TRES ANOS- 2,0 PONTOS

(B) APRESENTA EXPERIENCIA PARA A EXECUGAO DO OBJETO ABAIXO DE 03 ANOS
-1,5 PONTOS

(C) NAO APRESENTA EXPERIENCIA PARA A EXECUCAO DO OBJETO - 0,0 PONTOS

1,5

B. CAPACIDADE TECNICA DOS MEMBROS DAS EQUIPES DO PROJETO/ATIVIDADE
DA OSC

2,0

(A) APRESENTA QUALIFICACAO E EXPERIENCIA PARA A EXECUCAO DO OBJETO EM
100% DO QUADRO DE MEMBROS TECNICOS CONFORME PREVISTO NO TERMO - 2,0
PONTOS

(B) APRESENTA QUALIFICAGAO E EXPERIENCIA PARA A EXECUGAO DO OBJETO DE
60% A 99% DO QUADRO DE MEMBROS TECNICOS CONFORME PREVISTO NO TERMO
—1,0 PONTOS

(C) APRESENTA QUALIFICAGAO E EXPERIENCIA PARA A EXECUCAO DO OBJETO DE
40% A 60% DO QUADRO DE MEMBROS TECNICOS CONFORME PREVISTO NO TERMO
- 0,5 PONTOS

(D) APRESENTA QUALIFICACAO E EXPERIENCIA PARA A EXECUCAO DO OBJETO
ABAIXO DE 40% DO QUADRO DE MEMBROS TECNICOS CONFORME PREVISTO NO
TERMO - 0,0 PONTOS

1,0

C. PROPOSIGAO DE A(}pES A SEREM EXECUTADAS, METAS A SEREM ATINGIDAS E
0S RESPECTIVOS PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO, EM
CONFORMIDADE COM O TERMO DE REFERENCIA.

1,0

(A) ATENDE TOTALMENTE - 01 PONTOS
(C) NAO ATENDE TOTALMENTE - 0,0 PONTOS

0,0

D. ADEQUAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO AS AGOES DA PARCERIA
CONFORME TERMO DE REFERENCIA

1,0

(A) ATENDE TOTALMENTE AS ACOAES COM AS METAS NA QUANTIDADE E TEMPO
DEFINIDOS NO TERMO DE REFERENCIA E OS MEMBROS DA EQUIPE COM
FORMACAO E EXPERIENCIA DE ACORDO COM O TERMO DE REFERENCIA —1,0
PONTOS

(C) NAO ATENDE TOTALMENTE AS A(}()E§ COM AS METAS NA QUANTIDADE E
TEMPO DEFINIDOS NO TERMO DE REFERENCIA E OS MEMBROS DA EQUIPE COM
FORMACAO E EXPERIENCIA DE ACORDO COM O TERMO DE REFERENCIA- 0,0
PONTOS

0,0

E. DESCRIGAO DO NEXO ENTRE A REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E A
ATIVIDADE OU PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

1,5




(A) ATENDE TOTALMENTE (DESCREVE O NEXO ENTRE A REALIDADE E O OBJETO E
A ATIVIDADE E A META) — 1,5 PONTOS
(B) ATENDE PARCIALMENTE (DESCREVE APENAS O NEXO ENTRE AREALIDADEEO | ,
OBJETO OU A ATIVIDADE E A META) — 1,0 PONTOS ’
(C) NAO ATENDE (NAO DESCREVE NEM O NEXO ENTRE A REALIDADE E O OBJETO,
NEM O NEXO ENTRE A ATIVIDADE E A META) — 0,0 PONTOS
F. ADEQUAGAO DA METODOLOGIA DE TRABALHO AO(S) OBJETIVO(S) DA e
PARCERIA(S) :
(A) ATENDE — 1,5 PONTOS

1,5
(B) NAO ATENDE — 0,0 PONTOS
G. ADEQUAGAO DO VALOR GLOBAL PROPOSTO PELA OSC AO VALOR DE 10
REFERENCIA CONSTANTE DO EDITAL. '
(A) O VALOR GLOBAL PROPOSTO E, PELO MENOS, 10% (DEZ POR CENTO) MAIS
BAIXO DO QUE O VALOR DE REFERENCIA — 1,0 PONTOS;
(B) O VALOR GLOBAL PROPOSTO E IGUAL OU ATE 10% (DEZ POR CENTO), 10
EXCLUSIVE, MAIS BAIXO DO QUE O VALOR DE REFERENCIA — 0,5 PONTOS; ’
(C) O VALOR GLOBAL PROPOSTO E SUPERIOR AO VALOR DE REFERENCIA — 0,0
PONTOS.
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA 6,5 PONTOS

2. SERAO ELIMINADOS AS PROPOSTAS DE TRABALHO:

A)CUJA PONTUACAO TOTAL FOR INFERIOR A 6,0 (SEIS) PONTOS;
B)OBTIVER PONTUAGAO IGUAL A ZERO NOS CRITERIOS A, B, C, D, EE F;
C)QUE ESTEJAM EM DESACORDO COM O EDITAL; OU

D)COM VALOR INCOMPATIVEL COM O OBJETO DA PARCERIA, A SER AVALIADO PELA COMISSAO
ESPECIAL DE SELEGAO POR MEIO DE ESTIMATIVA DO VALOR ESPECIFICADO E DE EVENTUAIS
DILIGENCIAS COMPLEMENTARES, QUE ATESTE A INVIABILIDADE ECONOMICA E FINANCEIRA DA
PROPOSTA, INCLUSIVE A LUZ DO ORGAMENTO DISPONIVEL.

3. SERA OBRIGATORIAMENTE JUSTIFICADA A SELECAO DE PROPOSTA DE TRABALHO QUE NAO FOR O
MAIS ADEQUADO AO VALOR DE REFERENCIA CONSTANTE DO CHAMAMENTO PUBLICO, LEVANDO-SE EM
CONTA A PONTUACAO TOTAL OBTIDA E A PROPORGCAO ENTRE AS METAS E OS RESULTADOS
PREVISTOS EM RELAGAO AO VALOR PROPOSTO (ART. 27, §5°, DA LEI N° 13.019/2014).

4. A COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO PODERA REQUERER INFORMAGCOES ADICIONAIS INCLUSIVE O
DETALHAMENTO DO ORGCAMENTO QUANDO NECESSARIO.

5. AS PROPOSTAS DE TRABALHO NAO ELIMINADOS SERAO CLASSIFICADOS, EM ORDEM DECRESCENTE,
DE ACORDO COM A PONTUAGAO TOTAL OBTIDA NO iINDICE TECNICO DA PROPOSTA (ITP).

6. NO CASO DE EMPATE ENTRE DUAS OU MAIS PROPOSTAS DE TRABALHO, O DESEMPATE SERA FEITO
COM BASE NA MAIOR PONTUACAO OBTIDA NO CRITERIO DE JULGAMENTO (C) PROPOSICAO DE ACOES
A SEREM EXECUTADAS, METAS A SEREM ATINGIDAS E OS RESPECTIVOS PARAMETROS DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO, EM CONFORMIDADE COM O TERMO DE REFERENCIA. PERSISTINDO A SITUACAO DE

IGUALDADE, O DESEMPATE SERA FEITO COM BASE NA MAIOR PONTUAGCAO OBTIDA, SUCESSIVAMENTE,
NOS CRITERIOS DE JULGAMENTO (D) ADEQUACAO DA PROPOSTA AO(S) OBJETIVO(S) DA PARCERIA(S),

(A) CAPACIDADE TECNICA DA OSC, E (G) ADEQUACAO DO VALOR GLOBAL PROPOSTO PELA OSC AO



VALOR DE REFERENCIA CONSTANTE DO EDITAL. CASO ESSAS REGRAS NAO SOLUCIONEM O EMPATE,
SERA CONSIDERADA VENCEDORA A OSC COM MAIS TEMPO DE CONSTITUIGAO E, EM ULTIMO CASO, A
QUESTAO SERA DECIDIDA POR SORTEIO.

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

LUIZ ANTONIO ALMEIDA DE ARAUJO — PRESIDENTE
TATIANE SANTOS DE SANTANA — VICE-PRESIDENTE
MARIO FERREIRA DA SILVA NETO — MEMBRO
JEANE DE JESUS COSTA - MEMBRA

DEUSILENE SOUSA PEREIRA — MEMBRA

Documento assinado eletronicamente por Tatiane Santos De Santana, Coordenador III, em
25/07/2024, as 18:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do
Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura Ij
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Mario Ferreira da Silva Neto, Coordenador I1I, em
25/07/2024, as 18:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I € 11, do
Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinat u! a d
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Luiz Antonio Almeida de Araujo, Assessor Técnico, em
25/07/2024, as 18:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e 11, do
Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinat ul a Ij
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Deusilene de Sousa Pereira, Subgerente, em 25/07/2024, as
18:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°
15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Jstlﬂa!u!.l Iil’
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jeane de Jesus Costa, Assessora Especial, em 25/07/2024,
as 18:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°
15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinat ul a Ij
eletrbnica

I
patr e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

3 https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao= documento conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 00094765306
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