SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA POPULACAO DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS,
TRAVESTIS E TRANSEXUAIS

Estabelece o Regimento Interno do Conselho Estadual dos Direitos da
Populacéo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, criado
pela Lei Estadual n°® 12.946 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014.

A SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO
ESTADO DA BAHIA, com fundamento no Artigo 1°, “caput” da Lei Estadual n® 12.946 de 10 de
Fevereiro de 2014, PUBLICA o Regimento Interno do Conselho Estadual dos Direitos da

Populagao de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais da Bahia.

TiTULO |

DO CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA POPULAGCAO DE LESBICAS, GAYS,
BISSEXUAIS, TRAVESTIS E TRANSEXUAIS DA BAHIA.

CAPITULO |

Da Natureza e Finalidade

Art. 1° - O Conselho Estadual dos Direitos da Populagao de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis
e Transexuais — CELGBT, é um 6rgao colegiado de natureza consultiva e deliberativa, no ambito
de suas competéncias, integrante da estrutura da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e

Desenvolvimento Social do Estado da Bahia.

Paragrafo unico — O CELGBT tem por finalidade, respeitadas as demais instancias decisérias e as
normas de organizagdo da administracao Publica Estadual, formular e propor diretrizes de agao
governamental, em ambito Estadual, voltadas para o combate & homo/lesbo/bi/transfobia e defesa

dos direitos e cidadania da populagao LGBT.

CAPITULO I
Das Competéncias
Art. 2° - O CELGBTdo Estado da Bahia tera as seguintes competéncias, além de outras que lhe

forem outorgadas:

| - participar na elaboracdo de critérios e parédmetros de acdo governamental que visem a
assegurar as condigdes de igualdade a populagdo LGBT;

Il - acompanhar, analisar e apresentar sugestbes em relagcdo a execugao de programas e agoes



governamentais para a populacéo LGBT e a aplicagao de recursos publicos para eles autorizados;
Il - elaborar o Plano Estadual de Politicas Publicas LGBT, em articulagdo com o 6rgao executor
da politica LGBT, bem como propor agdes, prioridades e metas para a sua implementagao e
monitoramento;

IV - propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagdo e controle
social sobre as politicas publicas para a promocao dos direitos da populagdo LGBT;

V - apresentar sugestdes para a elaboragédo do planejamento plurianual do Governo do Estado, o
estabelecimento de diretrizes orgamentarias para a alocagcédo de recursos no orcamento anual do
Estado, visando a subsidiar decisdes governamentais voltadas a implantacdo das Politicas
Publicas LGBT;

VI - propor, adotar providéncias legislativas e apresentar sugestbes e aperfeicoamentos sobre
projetos de lei que tenham implicagdes sobre os direitos e cidadania da populagdo LGBT;

VII - zelar pelo comprimento de todos os principios, normas e regras referentes a populacdo LGBT
denunciando as autoridades competentes o seu descumprimento;

VIII - monitorar as agbes governamentais visando defender os direitos da populacéo de LGBT;

IX - articular-se com outros conselhos, 6rgaos executores de politicas LGBT e 6érgaos colegiados
de direitos ou setoriais, municipais, territoriais, estaduais e nacionais, para estabelecimento de

estratégias comuns de atuagao;

X - propor realizagdo de campanhas destinadas a promocao de direitos da populagcao LGBT e que
visem eliminar qualquer forma de violéncia e/ou discriminagao de orientagdo sexual e identidade

de género;

XI - propor e estimular politicas transversais de inser¢do educacional e cultural, com o objetivo de
promover, preservar e divulgar o patriménio histérico e cultural produzido pela populacéo de
LGBT;

Xl - propor a realizacao de estudos, pesquisas e debates sobre a tematica de direitos e incluséo
da populagao LGBT;

XIII - participar e organizar as Conferéncias municipais e territoriais de Politicas Publicas LGBT;
XIV - promover a ampla divulgacdo de todas as decisbes do Conselho visando a permanente
conscientizacédo de todos os segmentos da sociedade, quanto a sua importancia para a garantia e
implementacao das politicas de cidadania da populagédo de LGBT;

XV - articular a institucionalizacao das politicas publicas LGBT, incentivando a criacao de érgaos
executores, orgaos colegiados, planos de politicas e dotacdo orgcamentaria prépria ao seu
funcionamento no &mbito dos Municipios do Estado da Bahia;

XVI - avaliar as condigbes de acesso da populagdo de LGBT as politicas e servigos publicos do
Estado da Bahia, propondo as medidas que se fagam necessarias para a correcao de exclusdes
ou limitagdes constatadas;

XVII - promover seminarios, encontros, debates e atividades afins sobre assuntos relacionados a



promog¢ao da cidadania e direitos humanos da populagdo LGBT;

XVIII - manter intercambio e cooperagdao com entidades e organismos publicos ou privados,
nacionais ou internacionais, voltados para a populagéo de LGBT;

XIX - manter canais permanentes de dialogo e articulagdo com o movimento LGBT em suas varias
expressdes, apoiando suas atividades nos moldes a serem definidos por seu Regimento Interno e
preservando a autonomia do movimento;

XX - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, bem como suas alteracdes;

XXI - articular-se com outros 6rgaos colegiados para o estabelecimento de estratégias comuns de

atuacao relacionadas a protegao dos direitos da LGBT;

CAPITULO Il

Da Composicao do Conselho

Art. 3° - O Conselho Estadual dos Direitos da Populagao de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis
e Transexuais sera composto por 30 (trinta) membros, de forma paritaria entre o Poder Publico

Estadual e a sociedade civil organizada, na forma a seguir indicada:

| - 15 (quinze) representantes do Poder Publico Estadual, sendo:

« 01 (um) representante da Secretaria de Justiga, Direitos Humanos e Desenvolvimento
Social — SIDHDS;

« 01 (um) representante da Secretaria da Seguranca Publica — SSP;

« 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Rural — SDR;

« 01 (um) representante da Secretaria da Saude — SESAB;

» 01 (um) representante da Secretaria de Promog&o da Igualdade Racial - SEPROMI;

* 01 (um) representante da Secretaria da Educacéo — SEC;

« 01 (um) representante da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE;

« 01 (um) representante da Secretaria de Cultura — SECULT;

« 01 (um) representante da Secretaria de Administracdo Penitenciaria e Ressocializagao -
SEAP;

« 01 (um) representante da Secretaria de Politicas para as Mulheres — SPM;

« 01 (um) representante da Secretaria de Turismo — SETUR;

« 01 (um) representante da Secretaria de Relagdes Institucionais — SERIN;

)

)

)
* 01 (um) representante da Secretaria de Comunicagao Social - SECOM,;
» 01 (um) representante da Defensoria Publica do Estado da Bahia — DPE;
)

« 01 (um) representante do Ministério Publico do Estado da Bahia — MPE — BA,;



Il - 15 (quinze) representantes da sociedade civil organizada, sendo:

« 09 (nove) representantes de entidades nao-governamentais da sociedade civil de
reconhecida atuagdo no campo da promocao e defesa dos direitos da populagédo de LGBT;

« 04 (quatro) representantes de redes, féruns ou organizag¢des sociais sem fins lucrativos, de
ambito estadual, que atuem junto a populagdo de LGBT, garantindo-se a presenca de 01
(um) representante da populacdo de Travestis e Transexuais, 01 (um) representante da
populagdo de mulheres bissexuais e lésbicas e 01 (um) representante de entidade do
movimento de negros e negra;

+ 02 (dois) representantes de grupos e nucleos de pesquisa de instituicbes de ensino

superior, com notério trabalho em sexualidade, diversidade sexual e direitos de LGBT.

§ 1° - Os membros do Conselho nao fardo jus a qualquer remuneragio, sendo suas fungdes
consideradas de relevante interesse publico.

§ 2° - Os membros do Conselho e seus respectivos suplentes serdo nomeados pelo Governador
do Estado.

Secéo |

Da indicacdao dos membros representantes do Poder Publico

Art. 4° - Os membros representantes do Poder Publico Estadual, de trata o inciso | do art. 32 da
Lei Estadual 12.946, de 10 de Fevereiro de 2014, serdo indicados, juntamente com seus
suplentes, pelo Titular da respectiva Pasta, podendo ocorrer substituicbes, a qualquer tempo,

mediante prévia indicacido do representado.

Secaol ll

Dos Membros representantes da sociedade civil organizada

Art. 5° - Os representantes titulares e suplentes da sociedade civil organizada constantes no
inciso Il do art. 3° da Lei Estadual 12.946, de 10 de Fevereiro de 2014, serdo selecionados em

foro préprio.
Art. 6° - Para a composi¢ao do Conselho, observar-se-ao as seguintes regras:
| — A elei¢do das entidades da sociedade civil sera convocada pelo CELGBT por meio de edital, a

ser publicado no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias em

relagdo ao término do mandato, garantindo-se a sua ampla divulgacao;



Il — O edital devera prever critérios que possibilitem uma representagcao plural e democratica da
sociedade civil e atencao a todos os segmentos da populacédo LGBT (lésbicas, gays, bissexuais,
travestis e transexuais), observando o recorte de género, étnico-racial, pessoas com deficiéncia,

considerando as dimensdes regionais e territoriais.

Il — As organizagdes da sociedade civil eleitas indicardo seus respectivos membros titulares,
devendo os suplentes serem indicados pelas entidades habilitadas remanescentes do processo
de selecao publica de representantes da sociedade civil para a composicdo do CELGBT, o que

sera deliberado, em comum acordo, pelas entidades eleitas e habilitadas;

IV- A eleicdo das entidades da sociedade civil sera realizada com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias em relacao ao final do mandato;

V — O Ministério Publico Estadual ou outros 6rgdos competentes poderdo ser convidados a

fiscalizar todas as etapas do processo eleitoral de que trata este artigo;

VI — As entidades da sociedade civil podem participar do processo eleitoral independentemente do
tempo de mandato no CELGBT, sendo que seus respectivos representantes terdo um mandato de

2 (dois) anos, permitida somente uma recondugao por igual periodo;

§ 1° - Para coordenar os trabalhos da eleigdo dos membros representantes da Sociedade Civil,
sera constituida uma Comisséao Eleitoral paritaria, composta de 4 (quatro) membros, respeitando a

representatividade da sociedade civil e do Poder Publico Estadual, escolhida pelo plenario;

§ 2° - Os membros da Comissao Eleitoral, pela sociedade civil, ndo poderdao ser candidatos a
eleicéo;
Secaol lll

Das Atribui¢coes dos Conselheiros

Art. 7° - Aos conselheiros do CELGBT incumbe:

| - comparecer as reunides;

Il - debater e votar a matéria em discusséo;

[ll - requerer informacdes, providéncias e esclarecimentos ao relator, as Camaras Tematicas, a
Presidéncia, ou a Secretaria Executiva;

IV - solicitar reexame de Resolugao quando necessario;

V - apresentar relatério e pareceres dentro dos prazos fixados;

VI - participar, com direito a voto, das Camaras Tematicas permanentes e de Grupos de Trabalho;
VII - executar atividades que lhes forem atribuidas pelo Plenario;

VIII - proferir declaragdes de voto e menciona-lo em ata, incluindo posigdes contrarias as matérias



aprovadas, quando o desejar;

IX - observar em suas manifestacoes as regras basicas da convivéncia e do decoro;

X - propor resolugdes, mocodes, temas e assuntos a deliberacdo do Plenario;

Xl - propor temas e assuntos para inclusao na pauta das reunibes plenarias;

XII - propor ao Plenario a convocagéo de audiéncias com autoridades;

Xl - apresentar questdao de ordem nas assembléias e nas reunides das Camaras Tematicas e
dos Grupos de Trabalho dos quais faca parte;

XIV - representar, quando delegado, o CELGBT em eventos publicos, devendo informar
posteriormente ao Plenario do Conselho, por escrito, os detalhes desta representacao;

XV - estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, matérias que Ihes forem distribuidas, podendo
valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

XVI - requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

XVII - pedir vistas em assuntos submetidos a analise do CELGBT, quando julgar necessario.

Secgao IV

Da substituicido dos membros representantes do CELGBT

Art. 8° - Os membros do Conselho serao substituidos, em suas auséncias e impedimentos, pelos

respectivos suplentes.

Art. 9° - As entidades governamentais e da sociedade civil poderao solicitar a substituicdo de seus

respectivos representantes, a qualquer tempo, junto a Secretaria Executiva do CELGBT.

§ 1° - O pedido de substituigdo de membro representante do CELGBT devera ser realizado por
meio de oficio encaminhado a Presidéncia do Conselho.

§ 2° - No caso da substituicdo ocorrer no prazo inferior a 15 (quinze) dias da reunido Plenaria do
CELGBT, a nova indicagdo apenas tera validade a partir da seguinte reunido Plenaria do
CELGBT.

Art. 10 - Serdo substituidos os conselheiros que:

| — renunciarem:;

Il — Cometerem reconhecida falta grave;

Il — Deixarem de comparecer, injustificadamente, a mais de 3 (irés) reunibes consecutivas ou a
mais de 6 (seis) intercaladas, sem comparecimento do respectivo suplente, no periodo de 1 (um)
ano;

IV — for condenado (a), por sentenga transitada em julgado, pela pratica de quaisquer dos crimes



previstos no Cdédigo Penal ou na Legislacao Penal Extravagante;

§ 1° - No caso do inciso Il, a perda do mandato sera decidida pelo plenario, em sessdo
extraordinaria e publica, pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos/as conselheiros/as, assegurada ao
conselheiro/a faltoso/a a ampla defesa, devendo ser comunicados por oficio ao 6rgao publico ou

entidade representada, os motivos que levaram o Conselho a tomar tais decisoes;

§ 2° - Serdo consideradas faltas graves os atos ou pronunciamentos publicos ndo condizentes
com a politica de integragao, direitos e garantias da populagédo LGBT, com o decoro publico e com

a probidade administrativa;

§ 3° - No caso do inciso lll, o Orgdo ou Entidade representada pelo/a conselheiro/a dispensado/a
devera ser comunicado/a da decisao através de documento emitido pela Presidéncia do CELGBT
imediatamente apés a decisao, devendo o documento solicitar a indicacdo de outro representante

para a nomeagao;

§ 4° - A substituicdo de conselheiro, pelas razdes de que trata o inciso IV deste artigo, se dara
mediante Processo Administrativo Disciplinar, aplicadas, no que couber, as disposi¢gdes contidas
na Lei n°. 6677, de 26 de setembro de 1994, resguardado o exercicio da ampla defesa e do

contraditorio.

§ 5° - O conselheiro substituido ndo podera ser reconduzido pelo Poder Publico ou pela entidade

que representa, devendo ser indicado substituto no prazo maximo de quinze dias.

CAPITULO IV

Da Organizagéao

Art. 11 - O Conselho Estadual de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais do Estado

da Bahia é integrado por:

| - Plenario;

Il - Presidéncia;

[l — Vice-Presidéncia

IV - Secretaria Executiva;

V - Camaras Tematicas e Grupo de Trabalho.

TiTULO I



DOS ORGAOS E DOS MEMBROS DO CELGBT

CAPITULO |

Do Plenario

Secéo |

Da Composigao

Art. 12 - O Plenario do CELGBT é um férum de consulta e deliberagao plena e conclusiva,
configurado por reunides ordindrias e extraordinarias, de acordo com os requisitos de
funcionamento estabelecidos neste regimento interno, composto por conselheiros, convidados e
observadores.

Secaol ll

Da Competéncia

Art. 13 - Ao Plenario compete:

| - analisar assuntos encaminhados a sua apreciagao;

[I- eleger um(a) Vice-Presidente(a), dentre os seus membros, de forma paritaria entre poder
publico e sociedade civil, em votacdo nominal e secreta, por maioria simples ou por aclamacgao,
para um mandato de 1 ano permitida uma unica recondugéo por igual periodo, na forma do
disposto no art. 5° da Lei Estadual 12.946 de 10 de Fevereiro de 2014;

Il - propor estratégias de agao visando a avaliagdo e ao monitoramento das acdes previstas Plano
Estadual de Politicas Publicas LGBT;

IV - aprovar, por meio de proposta apresentada por qualquer dos membros ou érgdos do
CELGBT, a criacado de Camaras Tematicas e de Grupos de Trabalho, definindo suas
competéncias, composigao, procedimentos e prazo de duragdo, assim como sua extingao;

V - apreciar e aprovar o relatorio anual do CELGBT e as delibera¢des das Camaras Tematicas;

VI - solicitar aos 6rgaos da administragdo publica, as entidades privadas e aos Conselhos
Setoriais, estudos ou pareceres sobre assuntos de interesse da populacdo LGBT;

VII- solicitar, as autoridades competentes, a apuragdo de responsabilidades em decorréncia de
violacdes a interesses e direitos da populacao LGBT, quando for o caso;

VIII — elaborar, aprovar, zelar pelo cumprimento e promover as alteracbes necessarias do
Regimento Interno do CELGBT;



IX- Decidir acerca de substituicdo de conselheiros(as) de acordo com o art. 7° deste Regimento
Interno;
X — Avaliar e opinar sobre o quadro de servidores do CELGBT, quando houver;

XI - Organizar e aprovar os critérios de realizacdo da Conferéncia Estadual LGBT.

Paragrafo unico. Os assuntos e os requerimentos urgentes, ndo apreciados pelas Camaras

Tematicas ou Grupos de Trabalho, serdo examinados pelo Plenario.

Secaol lll
Do Funcionamento
Art. 14 - O Conselho reunir-se-a em sessao publica, com a presenca de 1/3 (um tergo) dos seus

integrantes, e deliberara por maioria simples da sesséao.

§ 1° - Participardo das sessdes do Plenario:

| - conselheiros titulares, com direito a voz e voto;

Il - conselheiros suplentes, com direito a voz e voto quando no exercicio da titularidade;

Il - instituicdes e pessoas convidadas, que terdo direito a voz somente quando autorizadas pelo
Plenario.

§ 2° - O processo deliberativo da sessdo s6 devera ocorrer apds a abertura da sessao com
quorum minimo de 1/3 dos integrantes do Conselho.

§ 3° - Cada Conselheiro titular tera direito a um voto.

§ 4° - Em caso de empate nas decisdes, o Presidente do Conselho, ou o Vice-Presidente em
exercicio da presidéncia, exercera o direito ao voto de qualidade.

§ 5° - A substituicdo de um conselheiro titular, em Plenario, somente podera ser feita por um

suplente formalmente indicado junto ao Conselho.

Art. 15 - As reunides ordinarias do CELGBT serao realizadas conforme calendario aprovado pelo
Pleno do Conselho e pactuado com a Secretara de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento

Social.

§ 1° - As reunides extraordinarias serdo realizadas sempre que necessario, por convocagao do

Presidente ou de 1/3 (um terco) dos Conselheiros.

§ 2° - Em caso de alteracdo da data da reunido ordinaria, a mesma devera ser notificada com

antecedéncia minima de 72horas.

Art. 16 - A convocacgéao das reunides ordinarias, de acordo com o calendario aprovado no inicio de

cada ano, sera confirmada por correspondéncia ou meio virtual, e contera a pauta de deliberacao



do plenario do CELGBT.

§ 1° - No expediente de convocacgao, deverao constar obrigatoriamente:

| - pauta da sess&o com indicagao dos assuntos a serem objeto de deliberagao;
Il - ata da sessé&o anterior;

[l - copia das resolugdes aprovadas na sessao anterior;

IV - minutas das resolucdes a serem aprovadas;

V - relagdo de instituicbes e / ou pessoas eventualmente convidadas e o assunto a ser tratado.

Art. 17 - As reunides extraordinarias serdo comunicadas por correspondéncia ou por meio virtual

ao Plenario, com antecedéncia minima de 48 horas.

§ 1° - As reunides extraordinarias tratardo exclusivamente das matérias objeto de sua

convocacao.

Art. 18 - As reunibes serdo gravadas e as atas deverdo ser redigidas, de forma a retratar as

discussdes relevantes e todas as decisdes tomadas.
§ 1° - As gravagdes das reunides serao mantidas até a aprovacao da respectiva ata.

§ 2° - As atas das reunides serdo aprovadas pelo Plenario e assinadas pelo Presidente e/ou seu

respectivo representante por ele formalmente autorizado.

Art. 19 - As reunides ordinarias e extraordinarias terdo pautas preparadas pela Secretaria

Executiva do CELGBT/BA e aprovadas pelo Presidente, delas constando necessariamente:

| - abertura de sesséo, discussio e votacido da ata da sessao anterior;
Il - leitura do expediente, das comunicagdes e da Ordem do Dia;

[l - matérias para deliberagao;

IV - outros assuntos;

V — encerramento;

§ 1° - A pauta da reunido ordinaria deve ser enviada com antecedéncia minima de 48 horas antes

do inicio da sessao.

§ 2° - As matérias a serem incluidas na pauta deverao ser apresentadas e encaminhadas a

Secretaria do Conselho até 72 horas antes do inicio da sesséo.

Art. 20 - A Ordem do Dia observara, sucessivamente:

| - requerimentos de urgéncia;



Il - propostas de resolucdo objeto de anterior pedido de vista ou de retirada de pauta pelo
proponente, com o respectivo parecer ou justificativa;

Il - resolugdes aprovadas e nao publicadas por decisdo do Presidente, com a respectiva emenda
e justificativa;

IV - propostas de resolucgdes;

V - propostas de mocgoes;

VI - propostas de nota publica; e

VIl - demais assuntos pertinentes ao CELGBT.

Paragrafo unico. Nas sessbes, as matérias de natureza deliberativa terédo precedéncia sobre as

matérias de outra natureza, ressalvada decisdo do Plenario em contrario.

Art. 21 - Considera-se questdo de ordem toda duvida sobre a interpretacdo, aplicagdo ou

inobservancia do Regimento Interno do CEDP/LGBT ou outro dispositivo legal.

§ 1° - As questdes de ordem serdo formuladas com clareza, brevidade e com indicagcao precisa

das disposigdes que se pretende elucidar ou cuja inobservancia é patente.

§ 2° - S6 podem ser formuladas questdes de ordem referentes a matéria que esteja sendo

discutida ou votada.

§ 3° - Cabera ao presidente do CEDP/LGBT resolver as questdes de ordem.

§ 4° - O tempo de apresentagéo da questao de ordem sera de, no maximo, 3 (trés) minutos.

Art. 22 - O Conselho manifestar-se-a por meio de:

| - Resolugao - ato geral, de carater normativo, quando se tratar de deliberacdo vinculada a sua
competéncia especifica;

Il - Mogéao - quando se tratar de manifestagéo, dirigida ao Poder Publico, a sociedade em geral, a
autoridades e/ou pessoas fisicas em carater de alerta, aplauso, pesar, desagravo ou repudio; e

lll - Nota Publica - quando se tratar de comunicagao dirigida a sociedade em geral.

Paragrafo Unico - As Resolugdes, Mocdes e Notas Publicas serdo datadas e numeradas em

ordem distinta.

Art. 23 - As matérias a serem submetidas a apreciacdo do Conselho deverao ser encaminhadas a
Secretaria Executiva do CEDP/LGBT, que propora a Presidéncia sua inclusdo na pauta da

proxima sessao, observada a ordem de precedéncia.



Art. 24 - A deliberagcdo das matérias em Plenario devera obedecer a seguinte sequéncia:

| - O Presidente apresentara o item incluido na Ordem do Dia e dara a palavra ao relator da
matéria;

Il - Terminada a exposi¢céo, a matéria sera colocada em discussao, podendo qualquer conselheiro
manifestar-se a respeito; e

Il - Encerrada a discussao, o Plenario deliberara sobre a matéria.

Art. 25 - O Plenario podera apreciar matéria ndo constante da pauta ou da Ordem do Dia,

mediante justificativa e requerimento de regime de urgéncia.

§ 1° - Excepcionalmente, o Plenéario podera dispensar o prazo estabelecido no paragrafo anterior
desde que o requerimento de urgéncia seja subscrito por, no minimo, 1/3 (um tergo) dos

Conselheiros.
§ 2° - O requerimento de urgéncia podera ser acolhido, a critério do Plenario, por maioria simples.

§ 3° - A matéria, cujo regime de urgéncia tenha sido aprovado, devera ser incluida,
obrigatoriamente, na pauta da sessao subsequente, seja ordinaria ou extraordinaria, observados

0s prazos regimentais.

Art. 26 - As Resolugdes, Mogbdes e Notas Publicas aprovadas pelo Plenario, assinadas pelo
Presidente, poderao ser publicadas em Diario Oficial do Estado no prazo maximo de 40 (quarenta)
dias, podendo ser divulgadas por intermédio do boletim interno da Secretaria de Justi¢a, Direitos

Humanos e Desenvolvimento Social e na sua pagina na internet.

Paragrafo unico. O Presidente podera adiar, em carater excepcional, a publicagdo de qualquer
matéria aprovada, desde que constatados equivocos, infragdo a normas juridicas ou
impropriedade em sua redagdo, devendo ser a matéria obrigatoriamente incluida na sesséo

subsequente, acompanhada de proposta de emendas devidamente justificada.

CAPIiTULO II

Da Presidéncia

Secéo |



Da Composigao

Art. 27 - A Presidéncia do CELGBT cabera a Secretaria de Justigca, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social, que a exercera através do(a) titular da pasta.
§ 1° - A Vice-Presidéncia do CELGBT sera escolhida pelo Plenario reunido ordinariamente para tal

fim, entre seus membros titulares, por voto de maioria simples, para cumprirem mandato de um
ano.

Art. 28 - A Presidéncia do Conselho e das assembléias do Plenario sera exercida pelo presidente
do CELGBT, e em sua auséncia, ou impedimento temporario, pelo vice-presidente.

§ 1° - Ocorrendo auséncia ou impedimento do presidente e do vice-presidente, assumira a
presidéncia da assembléia um conselheiro escolhido pelo Plenario.

Secaol ll

Das Atribuicoes dos Membros da Presidéncia

Subsecio |
Do Presidente

Art. 29 - Ao Presidente incumbe:

| - representar o CELGBT, quando se fizer necessario;

Il - convocar e presidir as reunides do Plenario;

lll - submeter a votagdo as matérias a serem decididas pelo Plenario, intervindo na ordem dos
trabalhos, ou suspendendo-os sempre que necessario;

IV - assinar as deliberagdes do Conselho e atos relativos ao seu cumprimento;

V - submeter a apreciacao do Plenario o relatério anual do Conselho;

VI - delegar competéncia;

VII - ordenar o uso da palavra durante as sessdes do Conselho;

VIII - decidir as questdes de ordem, levantadas nas assembleias;

IX - cumprir e fazer cumprir as resolugées emanadas do CELGBT;

X - solicitar a elaboracao de estudos, informagdes e posicionamentos sobre temas de relevante
interesse publico;

XI — distribuir matérias as Camaras Tematicas;

XII - assinar os expedientes do CELGBT;

XIlI - designar e dar posse aos integrantes do Conselho;

XIV - assinar as atas aprovadas nas reunides;

XV - assinar os termos de posse dos integrantes do Conselho; e



XVI - zelar pelo cumprimento das disposigdes deste Regimento, adotando, para este fim, as

providéncias que se fizerem necessarias.

Subseciao Il

Do Vice-Presidente

Art. 30 - Ao Vice-Presidente incumbe:

| — substituir e representar o presidente do CELGBT em seus impedimentos ou auséncias;

Il - auxiliar o presidente do CELGBT no cumprimento de suas atribuicoes;

Il - exercer as atribui¢des que lhes sejam conferidas pelo Plenario;

IV - acompanhar as Camaras Tematicas e/ou Grupos de Trabalho em suas atividades; V — assinar

na auséncia do/a presidente, todos os atos do Conselho.

CAPIiTULO Il

Da Secretaria Executiva

Secao |

Da Composigao

Art. 31 - A Secretaria Executiva é 6rgao constituido servidores designados pela Secretaria de
Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social do Estado da Bahia;
Secaol ll

Da Competéncia

Art. 32 - Compete a Secretaria Executiva do Conselho:

| - prestar apoio administrativo, técnico e logistico ao Plenario, Cadmaras Tematicas e Grupos de
Trabalho, tomando as providéncias necessarias para o pleno funcionamento do CELGBT;

Il - convocar, por determinagdo da Presidéncia, os conselheiros ou seus suplentes, para as
reunides ordinarias e as extraordinarias, encaminhando a pauta para apreciacdo com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

lll - elaborar a pauta das reunides plenarias, conforme decisdo da Presidéncia, do Plenario, ou
das Cémaras Tematicas;

IV - preparar e encaminhar para publicacdo as atas de reunides, Resolugdes e outros atos do

CELGBT, ap6s aprovagao do Plenario;



V - acompanhar o encaminhamento dado a Resolucbées, Mocbes e quaisquer atos do CELGBT,
informando os procedimentos e resultados aos conselheiros;

VI - elaborar informagdes, notas técnicas, relatérios sobre assuntos da competéncia, interesse ou
deliberagao do Plenario ou Presidéncia;

VIl - encaminhar documentos e prestar informagdes relacionadas ao CELGBT;

VIIl - manter cadastro atualizado dos Conselhos e Comités Técnicos de direitos voltados a
populagdo LGBT do Estado, dos Municipios e Organizagdes da Sociedade Civil LGBT;

IX - operacionalizar contatos com os demais Conselhos Setoriais e Comités Técnicos quando
designado pelo Plenario, Presidéncia ou Coordenagao Estadual LGBT;

X - encaminhar, aos 6rgéos publicos da administragdo direta e indireta, estudos, pareceres ou
decisoes do CELGBT;

XI - manter em arquivo as publica¢des e os documentos do CELGBT;

XIl - elaborar a proposta Orcamentaria Anual do Conselho LGBT, encaminhando-a para
apreciagao do Plenario;

XIII - criar um banco de informacdes sobre leis, decretos e propostas legislativas referentes aos
direitos de LGBT, levando essas informacdes aos conselheiros por meio de relatérios periodicos;
XIV - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as decisées do CELGBT;

XV - planejar, organizar e executar a Conferéncia Estadual LGBT;

XVI - monitorar e contribuir para a execugao plena do Plano Estadual de Politicas Publicas LGBT;
XVII - executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela Presidéncia do CELGBT e/ou

Coordenacao de Politicas LGBT.

CAPITULO IV

Das Camaras Tematicas

Art. 33 - O CELGBT, de forma a instruir e fundamentar suas deliberagdes ou ainda de promover
estudos sobre matérias de seu interesse e competéncia, instituira 04 (quatro) Camaras Tematicas

Permanentes.

§ 1° - As Camaras Tematicas Permanentes sao as seguintes:

| - Cémara Tematica de Articulagdo Institucional, Planejamento, Orgamento e Elaboragéo,
Articulagdo, Monitoramento e Fiscalizacdo do Plano Estadual de Promocdo da Cidadania e
Direitos Humanos para LGBT - PELGBT;

II - Camara Tematica de Direito, Justica, Legislagdo, Normas e Acompanhamento das
Proposigdes Legislativas;

[l — Camara Tematica de Comunicacgao, Informacao e Pesquisa;



IV - Camara Tematica de Monitoramento, Prevencdo e Combate a violéncia contra a populacao
LGBT.

§ 2° - A proposta de criacao de Camaras Tematicas Especiais de carater temporario sera
analisada pelo Plenario do CELGBT, que examinara a pertinéncia de sua criagao e, se for o caso,
suas atribuicdes.

Secao |

Da Composicao

Art. 34 - As Camaras Tematicas serdo constituidas por pelos menos 6 (seis) integrantes,

conselheiros titulares do CELGBT com mandato de um ano, admitida a recondugao.

§ 1° - A substituicdo nas Camaras Tematicas ocorrera de acordo com as mesmas normas das

substituicdes nas sessdes do Plenario.

§ 2° - As Camaras Tematicas deverao guardar, para efeitos de sua composi¢cdo, a mesma
proporcionalidade entre representantes da sociedade civil e governamentais existentes no

Plenario.

Secaol ll

Da Competéncia

Art. 35 - Competem as Camaras Tematicas, observadas suas respectivas finalidades:

| - elaborar e encaminhar ao Plenario, por meio da Secretaria Executiva do CELGBT, propostas de
normas, observada a legislagcao em vigor;

Il - manifestar-se sobre consulta que Ihe for encaminhada;

[l - relatar e submeter a aprovagao do Plenario assuntos a elas pertinentes;

IV - examinar os recursos interpostos junto ao CELGBT, apresentando relatério ao Plenario;

V - convidar especialistas ou solicitar a Secretaria Executiva do Conselho sua contratagao, para
assessora-las em assuntos de sua competéncia;

VI - criar Grupos de Trabalho para tratar de temas especificos;
VII - propor a realizacéo de reunides conjuntas com outras Camaras Tematicas do Conselho;

VIII - cumprir demandas e solicitagdes determinadas pelo Plenario.



CAPITULO V

Dos Grupos de Trabalhos

Art. 36 — O Pleno do Conselho e/ou as Camaras Tematicas poderao criar Grupos de Trabalho
para analisar, estudar e apresentar propostas sobre matérias de sua competéncia e fornecer
subsidios de ordem politica, técnica, administrativa, econémico-financeira e juridica, sem, todavia,

integrar a composi¢ao do Conselho.

§ 1° - Os Grupos de Trabalho terdao seus componentes, coordenador, cronograma e data de
encerramento dos seus trabalhos estabelecidos pelo Plenario ou Camara Tematica, quando for o

caso, no ato de sua criacao.

§ 2° - O prazo para conclusdo dos trabalhos podera ser prorrogado, a critério do Plenario ou das
Camaras Tematicas, quando for o caso, mediante justificativa de seu coordenador.
Secgéo |
Da Composigao
Art. 37 - Os componentes dos Grupos de Trabalho poderao ser escolhidos entre os integrantes do

Conselho, especialistas, pessoas e entidades relacionadas a matéria em discussao.

§ 1° - O grupo de trabalho podera ser formado por, no maximo, 4 (quatro) pessoas.

§ 2° - A coordenacéo do Grupo de Trabalho sera escolhida entre seus componentes.

TITULO Il

Das Disposicdes Finais

Art. 38 — O Conselho tera sede e foro na Cidade de Salvador, capital do Estado.

Art. 39 — A Secretaria de Justiga, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SJDHDS
prestara o apoio técnico, administrativo e financeiro necessario ao cumprimento da finalidade do

CELGBT, viabilizando a participagao das representacoes do interior do Estado.

Art. 40 — As despesas decorrentes da aplicacdo deste Regimento correrdo a conta dos recursos
constantes do orcamento da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social,

ficando o Poder Executivo autorizado a promover as alteragbes que se fizerem necessarias.



Art. 41 — Os(As) Conselheiros(as) que forem designados(as) para representar o CELGBT em
atividades fora do seu municipio de origem terdo direito a cobertura e provimento de despesas

com diarias e transporte.

§ 1° - A cobertura e o provimento de despesas com o transporte e diarias ndo serdo consideradas

Como remuneragao.

Art. 42 — Nenhum membro do CELGBT podera agir em nome deste sem prévia delegagao.

Art. 43 - Os casos omissos no presente Regimento Interno serdo dirimidos pelo Plenario do

Conselho.

Art. 44 — Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagao.



