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1. INTRODUCAO

O presente Relatorio Anual, referente ao exercicio de 2022, tem como objetivo apresentar a
analise do cumprimento das cldusulas contratuais e das metas pactuadas, bem como da
economicidade no desenvolvimento das atividades atinentes a execug¢do do Contrato de Gestao
n°. 029/2019 cujo objeto ¢ a gestdo de NUCLEOS ESTADUAIS DE ORQUESTRAS JUVENIS
E INFANTIS DA BAHIA - NEOJIBA, celebrado entre o INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL PELA MUSICA — IDSM ¢ a EXTINTA SECRETARIA DE
JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVI NTO SOCIAL - SJDHDS, hoje
SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS - SJDH, atendendo ao disposto no art.
27 da Lei Estadual n 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A Secretaria de Justica e Direitos Humanos - SJDH ¢ a Unidade responsavel pelo
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestdo, tendo sido constituida
para este fim, através da Portaria n°, de 71/2019, instituindo a comissdo formada por pelos
servidores Ana Lucia Vilas Boas - Presidente; Ronilda Santos do Amor Divino e Osmario Silva

Santos.
2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Servigo apresenta-se estruturado em dois eixos, quais sejam:
O eixo Pedagogico Musical - Responsavel pela oferta da formagdo em musica orquestral nos niveis
de iniciagdo, elementar, médio e avangado, canto coral, bem como no aprimoramento das acdes

pedagdgicas através do apoio de Projetos em todo o Estado.



O eixo Socioassistencial — Responsavel por atuar, em natureza e finalidade, com os objetivos da
Secretaria de Justica e Direitos Humanos- SIDH. Visando atender o presente eixo foi criado o Setor
de Desenvolvimento Social do Instituto de Desenvolvimento Social pela Musica — IDSM, que tem
a finalidade de promover a¢des de acompanhamento social, fortalecendo e reforcando a missdo
principal da Organizagdo Social que, visa o desenvolvimento humano e integral das criangas,
adolescentes e jovens integrantes do NEOJIBA, bem como, o fortalecimento dos vinculos

familiares e comunitérios, mediante acdes transversais e articulagdes com redes socioassistenciais.

Com a premissa de acompanhamento continuo dos integrantes do NEOJIBA, o Setor de
Desenvolvimento Social do IDSM tem como responsabilidade identificar o publico prioritario para
atendimento social basico no Programa. Nessa perspectiva, enquadram-se como publico prioritario
criangas, adolescentes e jovens em situa¢do de vulnerabilidade e risco social em suas diversas

formas.

3. ABRANGENCIA E CAPACIDADE OPERACIONAL

Em aderéncia ao Plano Plurianual - PPA 2020 a 2023 do Estado da Bahia, os servigos do Programa
NEOJIBA foram delineados para atuar, priorizando acdes estruturantes nas localidades de maior
vulnerabilidade social. O compromisso registrado no PPA ¢ assegurar os direitos e a melhoria das
condigdes de vida das populagdes em situacdo de vulnerabilidade, risco social e de ameaga ou

violagdo de direitos.

O Programa Neojiba estd vinculado a politica de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Garantia
de Direitos, o qual atende as criangas, os jovens e os adolescentes e suas familias em situacdo de
vulnerabilidade social nos nucleos de formacao musical coletiva. Os servigos do Programa estao
projetados para atender no ambito do Estado da Bahia, priorizando as ag¢des estruturantes nas
localidades de maiores indicativos de vulnerabilidade social na capital e no interior do Estado.
Com capacidade operacional para atendimento 2.300 beneficiarios ao final da vigéncia do

Contrato de Gestao, com possibilidade de expansao.

4. GESTAO DO CONTRATO DE GESTAO

O Contrato de Gestdo n°. 029/2019, que tem por objeto a Gestdo de Nucleos Estaduais de



Orquestras Juvenis e Infantis da Bahia — NEOJIBA foi assinado com a SJDHDS em 02/11/2019,
com vigéncia de 27 (vinte e sete) meses, no valor de RS 48.699.994,27 (quarenta e oito milhdes,
seiscentos € noventa e nove mil, novecentos € noventa e quatro reais e vinte e sete centavos). Com
a mudanca da razdo social do IASPM para IDSM, foi celebrado o 1° Termo Aditivo ao contrato, a

fim de alterar a razdo social da Organizagdo Social, sem alteracdo de prazo, meta ou valor, em
05/03/2020 e publicado no DOE em 06/03/2020.

O 2° termo aditivo ao contrato foi celebrado em 29 de outubro de 2020, resultado da necessidade
de ajustes decorrente da pandemia Covid-19, que impds a todos mudangas na rotina e a
necessidade de adequagdo financeira, sendo promovido no contrato alteracdo de metas e redugao
de valor do contrato de gestdo) para R$ 39.858.148,42 (trinta ¢ nove milhdes, oitocentos e

cinqiienta e oito mil, cento e quarenta e oito reais e quarenta e dois centavos).

O 3° termo aditivo de meta, valor e prazo ao supracitado contrato, publicado em 01/02/2022, com
inicio em 02/02/2022 e termo final em 01/10/2024, t€ém a importancia global estimada em R$
53.631.211,54 (cinqiienta e trés milhdes, seiscentos e trinta ¢ um mil, duzentos e onze reais e
cinqiienta e quatro centavos) que sera repassada de acordo com o cronograma de desembolso e
cumprimento de metas, em conformidade com o disposto nos Indicadores e Metas a serem
alcancados pela Organizacdo Social, IDSM, e mediante a apresentagdo da prestacdo de contas

trimestral.

5. METODOLOGIA UTILIZADA PARA ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Na analise documental do Relatorio de Atividades e de Prestacdo de Contas Anual encaminhada
pela Organizagdo Social em janeiro/2023, junto com a comprovag¢do do processo de despesa,
verificou-se a legalidade e a formalizacdo dos processos resultantes dos gastos efetuados com os

recursos do Contrato, ndo tendo sido encontrado desconformidade.

I- Avaliacdo das metas pactuadas para o ano de 2022, identificando o que foi executado, conforme
relatorio apresentado pela OS - IDSM;

II- Conclusdo sobre o desempenho da Organizagdo Social no que diz respeito ao alcance das metas



estabelecidas no Contrato de Gestao e a utilizagao do recurso publico.

A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestao n° 029/2019
instituiu reunides mensais com o grupo gestor da Organizagdo Social com o objetivo de qualificar o
monitoramento do cumprimento das metas e acdes complementares. Este procedimento permite
acompanhar os encaminhamentos, atuando tempestivamente nos entraves encontrados para

realizacdo dos servicos.

6. COMPONENTE FINALISTICO - CF
CF 1.1.1 Oferecer formacao musical

Meta alcangada. No periodo correspondente, foram ofertadas formagdes musicais para um total

de 2.323 criancas, adolescentes e jovens atendidos diretamente pelo Programa no ano de 2022.

CF 1.1.2 Oferecer formagao em areas técnicas para o mundo do trabalho

Meta alcangada. Essa meta teve aumento no niimero de bolsas passando para atender a 48
jovens o que aumenta a oportunidade aos integrantes do NEOJIBA que vislumbram outras

possibilidades de formagao para o mercado de trabalho.

CF 1.1.3 Oferecer formagao musical a beneficiarios de iniciativas musicais parceiras.

Meta alcancada. Esta meta € realizada ao longo de 12 meses e para assegurar seu cumprimento, a
OS colocada a disposi¢ao ag¢des de multiplicacdo do conhecimento musical, tanto de forma
presencial como de ensino remoto, de modo a alcancar os beneficiarios indiretos de iniciativas

musicais parceiras. Exemplo disso:

e Acdes realizadas pelos integrantes do Projeto Musicos Multiplicadores (PROMULTI) -
jovens musicos da Orquestra Juvenil e do Coro Juvenil realizam atividades de carater
ludico e educativo em espagos diversos da cidade, como escolas, centros culturais,

associacgoes de bairro, entre outros.
e Acoes desenvolvidas pela equipe pedagdgica nos Nucleos Territoriais do NEOJIBA,

e Acdes realizadas pelos integrantes do Programa de Capacitagdo em Ensino Coletivo -



PROCEC. Oriundos de iniciativas musicais parceiras de varias partes do estado, os
bolsistas do PROCEC, recebem capacitagdo e apoio pedagdgico para a

realizacdo/manutengdo de atividades musicais nos espagos onde ja atuam.

O acompanhamento desta meta ¢ realizado pela equipe pedagogica dos Nucleos Territoriais, com
o apoio dos coordenadores pedagogicos, as atividades podem ocorrer de forma presencial ou a

distancia.

No periodo correspondente ao presente Relatorio, foram adotadas agdes para mapeamento do
publico alvo, reunindo subsidios para o desenvolvimento de estratégias para cumprimento da
meta de 4.500 beneficiarios, o resultado foi o atendimento neste ano de 5.062 atendimentos

indiretos, superando a meta pactuada.

Estratégias desenvolvidas:

e Mapeamento no entorno dos nucleos, principalmente em escolas publicas, descobrindo e
estimulando novos parceiros, nos aproximando mais das comunidades e do publico alvo
do Programa;

e Busca ativa dos NTNs por informagdes sobre os projetos musicais parceiros ainda em
atividade nos territérios de identidade da Bahia, apds os impactos da Pandemia, e que
mantinham o interesse em intercambios pedagdgicos com o Programa NEOJIBA;

e Identificagdo de beneficiarios indiretos e estruturagdo da proposta de “Nucleo
Multiplicador” envolvendo, também, os NPMs no atendimento da meta e fortalecendo a
pratica do “Aprende quem Ensina” em todos os Nucleos do Programa;

e Retomada dos intercambios com as fanfarras estaduais, apds o distanciamento provocado

pela Pandemia.

O projeto “Nucleo Multiplicador” potencializou os mecanismos do “Aprende quem Ensina”
sendo envolvidos, além de instrutores e monitores bolsistas, as mais jovens liderancas de cada
Nucleo. Ressalta-se, a multiplicagdo do conhecimento em toda a cadeia pedagogica do NEOJIBA
interagindo com um publico muito maior e contribuindo, cada vez mais, para que a pratica € o
ensino coletivos de musica sejam reconhecidos como meio de desenvolvimento social, pois os

que hoje sdo atendidos indiretamente, potencialmente, sao futuros integrantes do Programa.

CF 1.1.4 Oferecer formagao musical em plataforma de ensino remoto



Meta alcangada. Esta meta passou a fazer parte do Contrato de Gestdo 029/2019 a partir da
assinatura do 3° Termo Aditivo, prevendo a formagdo musical em plataforma digital para 60

pessoas no 4° trimestre do ano 3, no ano de 2022.

Considerando que o ensino online estd revolucionando o modo como aprendemos, como
ensinamos e como acessamos o conhecimento, o NEOJIBA sem Fronteiras, passou a ser o canal
para democratizar o acesso aos contetidos musicais, através de uma série de cursos online,
organizados e escolhidos pela equipe de Coordenadores Pedagdgicos do Programa NEOJIBA,

para cada érea e instrumento.

O objetivo do NEOJIBA Sem Fronteiras visa atender os integrantes diretos e indiretos do
Programa, facilitando ainda mais o acesso destes ao ensino musical de exceléncia. Porém, por ser
uma plataforma totalmente gratuita e aberta, muitos estudantes de musica e interessados em geral
se inscreveram nos cursos, demonstrando mais uma vez o reconhecimento do NEOJIBA
como um dos principais Programas de ensino de musica do Brasil e do mundo, até dezembro de

2022, registrou-se 1907 inscrigdes.

CF 2.1 ELABORAR PLANO POLITICO PEDAGOGICO
CF 2.1.1 Elaborar Plano Politico Pedagdgico - PPP e suas revisoes

Meta alcancada. Considerando a elaboragao do PPP e a previsdao de uma revisdao anual deste
documento, foram realizadas um total de 6 (seis) revisdes do PPP, esta ultima apresentada no

exercicio de 2022.

CF 3.1 REALIZAR INTERCAMBIOS
CF 3.1.1 Realizar intercambio entre os nucleos

Meta cumprida. Esta meta foi realizada ao longo dos 12 meses com a retomada das atividades no
modo presencial, gradativamente, e, em 2022, as acdes dos intercambios foram potencializadas
pela presenca e troca entre todos os integrantes participantes, que puderam compartilhar suas
experiéncias e aprendizados ao longo de cada acdo. Consistiram em aulas com professores
renomados; agdes tematicas com apresentagdes € participacdo em ensaios, sempre envolvendo

integrantes de diversos nticleos.



Destacamos os intercambios realizados entre os integrantes de trés Nucleos de Pratica Musical
de Salvador, localizados nos bairros de Piraja, Bairro da Paz e Nordeste de Amaralina,
consolidando um dos principios fundamentais do NEOJIBA, quais sejam, "conectividade em
rede”.

CF 3.3 PROMOVER APRESENTACOES PUBLICAS

CF 3.3.1 Promover apresentagdes publicas com grupos musicais (orquestra formada a partir dos

nucleos do NEOJIBA, grupo de camara, coral) no interior, na capital e fora do Estado da Bahia.

Meta cumprida. Desde a retomada gradativa das atividades presenciais esta meta vem sendo
cumprida com bons resultados. A meta CF — 3.3.1 Promover apresentagdes publicas com grupos
musicais (orquestra formada a partir dos ntcleos do NEOJIBA, grupo de camara, coral) no
interior, na capital do Estado da Bahia e fora do Estado, no ano de 2022 realizou 335

apresentacoes publicas, atingindo um publico, aproximadamente, de 58.000 pessoas.

Considerando produgdes externas e producdes proprias dos NPMs, NTNs e NCN, as
apresentacoes foram realizadas em sua maioria, de forma presencial, num total estimado de
publico, de acordo com Relatorios gerados pelas plataformas digitais Zoom e Facebook, e a

plataforma de distribui¢ao de ingressos Sympla.

Entre as apresentacdes com produgdo propria, muitas aconteceram na sede do programa, onde
funciona o Nucleo Central do NEOJIBA. Entre elas, a realizagdo dos Saraus na Arca,
configurando um espago alternativo para apresentagdo de integrantes do programa e convidados,
com repertdrio variado e diversificado. Na Sala de concertos da sede, o ano foi marcado por
intensa programacdo de recitais executados por integrantes e artistas multiplicadores do
NEOIJIBA, além de apresentagcdes por naipes como violinos, oboés, flautas, trompas,
contrabaixos, etc., lideradas pelos coordenadores pedagogicos, abrindo espago importante para a

pratica de musica de camara.
Destaques:

e Jovens musicos (integrantes da Orquestra de Cordas Infantil), encerraram 2021 com uma
apresentacao especial na sala que tem acustica considerada como uma das melhores de

Salvador, atividade de extrema importancia para a formacgao artistica de cada um.

e Recital do renomado violinista francés, David Grimal, ao lado do diretor geral do



NEOIJIBA, o maestro e pianista Ricardo Castro. O evento abriu a programacdo do
Festival Ilumina Bahia, realizado na cidade entre os dias 28/12/2021 ¢ 07/01/2022. Foi a
primeira vez que o llumina, uma das principais iniciativas de formacdo musical da
América Latina, desembarca em Salvador, a convite do NEOJIBA (responsavel pela
producdo local). Ao todo, 30 jovens musicos de todo o Brasil, sendo sua maioria formada
por integrantes do NEOJIBA, e 16 grandes artistas internacionais puderam interagir em
oficinas imersivas e realizacdo de uma série de concertos abertos ao publico em diversos
locais da cidade como Teatro Castro Alves, Igrejas de Sdo Francisco e Nossa Sra. do

Rosario dos Pretos, etc.

2* temporada com 4 apresentacdes da Opera "Dido e Enéas", do compositor britdnico
Henry Purcell, com direcdo teatral de Marcio Meirelles e dire¢do musical de Lucie
Barluet, realizada pelo Coro Juvenil do NEOJIBA.

Ainda em dez/21 o 3° Encontro de Orquestras realizado pelo NTN Vitoria da Conquista,
com representantes de grupos da regido, como o NPM Cidade Sol, Conquista Sinfonica —

ARCOS, Integrantes da Orquestra Crianca Cidada, entre outros.

O NTN de Feira de Santana apresentou o resultado do trabalho realizado em 2021 no dia
10/12, assim como o NPM CESA e Jequi¢ no dia 15/12, e NPM Piraja e NPM SESI, que
realizaram sua Mostra Musical da Orquestra Jovem do SESI 2021 no dia 16/12. O NTN
Teixeira de Freitas "Orquestrando Futuros", realizou uma série de 3 recitais de fim de
ano, com a apresentacao de resultados de pratica de ensino coletivo de musica, reunindo

cerca de 200 pessoas.

Participagdo do Coro Infantojuvenil na abertura do Forum sobre Seguranga e
Desenvolvimento Humano na América Latina e Caribe que reuniu em Salvador (abr/22),
renomados conferencistas do Brasil e do exterior no auditorio do edificio-sede do Poder
Judiciario da Bahia (PJBA), em parceria com o Comité Permanente da América Latina
para a Prevencdo do Crime (COPLAD) — programa do Instituto Latino-Americano das
Nagodes Unidas para a Preven¢do do Crime e o Tratamento do Delinquente (ILANUD) -

com o apoio do Superior Tribunal de Justica (STJ).

Domingo no Parque (fev/22), o recital foi liderado por Chiara Banchini, violinista suica
especialista em musica barroca e que esteve trabalhando com integrantes do Programa

nessa 5 vinda a Salvador. As Mil e Uma noites: um musical interativo; o NPM Cordas



Dedilhadas (mai e jul/22) (“Dedilhando e Cantando”) e o NPM Nordeste de Amaralina

com ““Arraia é no Nordeste”, entre outros.

Dia Internacional da Mulher (mar/22) levamos aos palcos grupos executando obras

escritas por compositoras do Brasil e do exterior.

3 importantes concertos no 10° trimestre realizados pela Orquestra 2 de Julho: a) série
NEOJIBA no TCA; b) 1° concerto da série NEOJIBA nas Igrejas, apresentado na Igreja
Batista Filadélfia, c) inauguracdo do novo Nucleo de Pratica Musical do NEOJIBA na

cidade de Lauro de Freitas, com presenca de autoridades e convidados.

Dois outros importantes concertos dentro da série NEOJIBA nas Igrejas, na Igreja Batista
Filadélfia, atraindo publico do entorno da sede do Programa na Liberdade; no Teatro
Castro Alves, dentro da série NEOJIBA no TCA, com regéncia de John Neschling, um
dos mais importantes nomes da musica de concerto no Brasil, evento que também

celebrou os 75 anos do maestro.

Recital especial de comemoracdo pelos 3 anos de inauguracdo da sede NEOJIBA,

realizado em julho/22.

No 11°, entre os NPMs e NTNs, o Cidade Sol — Jequié, que realizou 12 apresentagdes
publicas, atraiu o maior publico em um concerto neste trimestre (400 pessoas) com o
concerto de Sao Jodo, onde se apresentaram o Coro Infantojuvenil, Quinteto de Cordas,
Orquestra de Cordas e Orquestra Sinfonica do nicleo. O NTN de Feira de Santana vem
logo atras, com 350 pessoas, e também, para uma apresentagdo tematica em homenagem
a Sdo Jodo, quando participaram todas as formacdes musicais do Nucleo. J4 o NPM
Cordas Dedilhadas, que realizou 8 apresenta¢des, também participou da Homenagem do
Conselho Estadual de Cultural aos 15 anos do Programa NEOJIBA.

A Orquestra NEOJIBA, grupo formado por integrantes da Orquestra 2 de Julho, Castro

Alves e NPMs, realizou a 8* turné Internacional em setembro/22.

Em outubro, os 15 anos do Programa NEOJIBA foram comemorados em 04 dias, na sede
localizada no Parque do Queimado, na Liberdade, em Salvador. Segue detalhamento dos

eventos citados.



A "Turné da Independéncia" teve seu primeiro concerto realizado, simbolicamente, no dia
7 de setembro, em homenagem ao Bicentenario da Independéncia do Brasil, no Teatro
Castro Alves. A turné, patrocinada pela PRIO, via Lei Federal de Incentivo a Cultura,
teve a direcdo artistica e regéncia do fundador e diretor geral Ricardo Castro e passou por
seis paises europeus (Italia, Dinamarca, Bélgica, Holanda, Franca e Portugal). Um dos
destaques desta turné foi a obra “Kamaramusik”, para Berimbau e orquestra, composta
por Jamberé Cerqueira, coordenador das Tubas do NEOJIBA, que teve como solista
Raysson Lima, de 18 anos, integrante do programa desde os 9 anos de idade. O concerto
também teve a participagdo da grande pianista portuguesa Maria Jodo Pires e passou por
importantes salas de concerto do mundo como a Concertgebouw de Amsterdam, e a
Philharmonie de Paris, sala onde o grupo volta pela terceira vez, sendo a Unica orquestra

brasileira a ter se apresentado no local.

De volta a Salvador, o NEOJIBA promoveu um festival de aniversario com quatro dias de
festa, reunindo um publico de cerca de 6 mil pessoas, com apresentagdes, jogos musicais,
feira gastronOmica e uma exposicdo montada especialmente para o evento. Todas as
atividades foram realizadas gratuitamente na sede do programa. As apresentacdes
reuniram integrantes de todos os 13 nucleos do programa, em Salvador e no interior da
Bahia.

Em agosto/22, foi realizado uma apresentacdo “NEOJIBA Encanta” no Teatro Castro
Alves, com apresentacdes de coros Infantis de nucleos, além dos Coros Infantojuvenil,
Juvenil e Comunitario, com a participacdo da Orquestra 2 de Julho e dos solistas Martin

Muhele, Claudia Ricciteli e Marilia Vargas.

Ainda no 12° trimestre, entre os Nucleos Territoriais, Feira de Santana participou de 10
eventos, com produ¢do propria e externo, reunindo publico de 1670 pessoas, em eventos
de grande alcance na regido como o Festival Vozes da Chapada em Mucugg¢; a abertura
do FLIFS - Festival Literario e Cultural de Feira de Santana e apresentacdo na Faculdade
Adventista de Cachoeira. O Nucleo Territorial de Vitéria da Conquista também circulou
fora da cidade em 3 de 6 eventos realizados por eles: Apresentacdo da Camerata do NTN
na Feira de Economia Solidaria de Pog¢des; Concerto Itinerante da Camerata do NTN-
VDC em Tanhagu-Ba e Concerto Itinerante da Orquestra 9 de Novembro no Povoado do
Batuque. O NTN de Teixeira de Freitas se apresentou na abertura do Festival FEMUSA -
Festival de Musica Instrumental de Alcobaga, intitulado “Noite NEOJIBA”, na Matriz

Sdo Bernardo. Os eventos auxiliam na ampliagdo da divulgacdo do trabalho realizado



pelos nticleos na sua regido e cidades vizinhas.

Nos Nucleos de Pratica Musical, as apresentagdes marcaram datas comemorativas, como as
realizadas pelo Bairro da Paz em comemorac¢do ao Dia do Estudante; Dia do Folclore; caminhada
pelo bairro nas comemoragdes do 7 de setembro, além de comemorar o aniversario de 9 anos do
Nucleo. J4 em Lauro de Freitas, integrantes do NPM mais novo do Programa participaram do
Encontro de Corais de Lauro de Freitas (1° Encolauro)

Os grupos do Nucleo Central do NEOJIBA, que funcionam na sede do Programa no Parque do
Queimado, na Liberdade, organizaram 27 eventos entre grandes concertos e apresentacdes de
musica de camara com formacodes variadas (14 desses na Sala NEOJIBA, 2 na Arca NEOJIBA, 2

no Teatro Castro Alves, além de outros locais variados).

Os recitais das classes de instrumentos tém se fortalecido como importante espago para os jovens
integrantes terem a experiéncia e o contato com o publico, em apresentagdes em grupo. Alunos
de trombone, tuba, clarineta e viola, por exemplo, se preparam com o apoio dos coordenadores
pedagbgicos, além de professores visitantes. Além dessas apresentagdes, os concertos aos
domingos de manha, também na Sala NEOJIBA, seguiram até¢ o fim do ano como importante
espago para a divulgacdo de importante repertorio de musica de camara. Em algumas datas,
como 20/11, repertorios tematicos celebram datas importantes como o Dia da Consciéncia
Negra. Ou ainda, a ultima apresentagdo do Coro Comunitdrio que preparou para o dia 15/12,
repertdrio totalmente natalino, repertdrio esse também apresentado em dois eventos externos
realizados a convite da prefeitura de cidade, na Praca do Campo Grande, no dia 17/12 e na Praga
do Canal, no Vale das Pedrinhas, no mesmo dia. O Coro Comunitdrio ainda se apresentou,
juntamente com o Coro Juvenil do NEOJIBA, dentro da programagdo da 21* Edi¢ao do Festival

ECOS, em Sao Francisco do Conde e Santo Amaro da Purificagao.

J&4 no Teatro Castro Alves, as duas principais formagdes do NCN, tiveram destaque com dois
concertos especiais. No dia 13/11, a Orquestra 2 de Julho se apresentou ao lado do solista
internacional Darko Brlek (Eslovénia) e do diretor do NEOJIBA, o pianista Ricardo Castro; e no
dia 03/12, a Orquestra Castro Alves acompanhou as bailarinas da Academy of Art, em montagem
especial do ballet O Lago dos Cisnes, reunindo nos dois eventos, publico de quase 2 mil

pessoas.

Ainda participantes do nucleo Central, as Orquestras Pedagogica Experimental, de Camara

Infantil e Integrantes do curso de extensdo realizado na Igreja Batista Filadélfia, se apresentaram



em conjunto no dia 27/11, mostrando um pouco do que tem sido feito como trabalho de base
para os jovens integrantes, reunindo na apresentagdo realizada na propria Igreja, um publico de

mais de 500 pessoas.

Entre os Nucleos Territoriais, Vitoria da Conquista participou de 9 eventos, encerrando as
atividades de 2022 com um grande concerto de fim de ano reunindo todas as formagdes do NTN
no dia 15/12: a Orquestra 9 de Novembro, Orquestra Carlos Jehovah, Coro Infantojuvenil e a
Orquestra Pedagdgica. J& o NTN de Feira de Santana, realizou 6 eventos nos 3 meses, reunindo,
inclusive, 1 mil pessoas na apresentagdo realizada na cidade de Sdo Francisco do Conde, no dia
08/12. J& o NTN de Teixeira de Freitas escolheu a data de 04/12 para reunir as turmas de
Iniciagdo Musical, Canto Coral Infantojuvenil e Orquestra Pedagdgica, na Pardquia de Sdo José

Operério.

Entre os Nucleos de Pratica Musical, diversas apresentacdes marcaram datas importantes como o
NPM SESI, que se apresentou de 22 a 24/11 em eventos que marcaram a inauguragdo do Centro
Cultural Casa Branca, sede também da Orquestra Jovem SESI — o espaco faz parte do complexo
de educagdo, esportes e lazer do SESI de Itapagipe, que foi a primeira unidade do Sistema

Industria na Bahia, localizada no bairro onde a industria baiana comegou a se estruturar.

O NPM Lauro de Freitas, inaugurado em 2022, escolheu a data de 18/12 para apresentar na Praca
da Matriz da cidade, Cantata de Natal com Orquestra Sinfonica, Coro Infantojuvenil e Coro
Infantil. Na mesma semana, no dia 15/12, o NPM Nordeste de Amaralina apresentou seu

concerto de encerramento do ano com Coral Nordestino e Banda Sinfonica Nordestina.

foto

dependéncia - Paris/Franca - Philharmonie (20/09/2022)

Turné da Independéncia, em Paris, no dia 20/09/2022



| Apresentacdo Niicleos Cidade sal (Jequié) e CESA (22/10/2022) - Foto: Matheus dos Anjos

por NEQJIBA

Apresentag@o Nucleos de Jequié e CESA, comemoragao do aniversario - Parque do Queimado - 22/10/2022

CF 4.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO
CF 4.1.1 Conceder bolsas auxilio para integrantes do NCN, NTN ¢ NPM

Meta cumprida. Os documentos comprobatorios do Relatorio Financeiro e os respectivos
comprovantes de pagamento das bolsas-auxilio do ano de 2022 foram apresentados nos
respectivos relatorios trimestrais. Vale ressaltar que a bolsa-auxilio tém valores distintos a
depender do grupo, da idade e da atuagdo do integrante no Programa, a bolsa contribuem para
evitar a profissionalizagdo precoce do integrante e o abandono da pratica e formagao musical por

pressdes econdmicas.

Esse quantitativo corresponde as 334 bolsas distribuidas entre os integrantes das Orquestras Dois
de Julho, Orquestra Castro Alves, Orquestra dos Nucleos Territoriais, bolsistas técnicos e
Camerata de Violdes, bem como entre os integrantes dos Coros Juvenil e Infantojuvenil. As
outras 29 bolsas sdo referentes aos jovens lideres que atuam nos Nucleos de Pratica Musical do
Programa NEOJIBA.

CF 4.2.1 Conceder bolsas auxilio para jovens multiplicadores de projetos musicais parceiros no

interior e/ou em areas de vulnerabilidade social.

Meta cumprida. Todos os participantes puderam ser capacitados ao longo do ano, seja

virtualmente ou presencialmente, efetivando suas acdes de multiplicagdo local. Consideramos o



resultado positivo, foi dada sequéncia ao processo de selecao para novos bolsistas do PROCEC
do ano seguinte, este sera realizado em duas etapas, de modo a oportunizar a apresentacido de

candidatura de diversos jovens de projetos musicais parceiros.

CF 5.1 REALIZACAO CAPACITACAO, ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO E
INTERCAMBIO COM PROJETOS E POLITICAS PUBLICAS

CF 5.1.1 Realizar acompanhamento pedagogico de cursos de musica em unidades da CASE.

Meta cumprida. Reativada a parceria com a FUNDAC - Fundagao da Crianca e do Adolescente
para a retomada das agdes pedagogicas e musicais com os jovens e professores das Comunidades
de Atendimento Socioeducativo (CASE), com forma¢ao mensal dos novos instrutores; abertura
de espaco na sede do Parque do Queimado para a realizagdo de ensaios e apresentagdes, além da

retomada da proposta de oferecer a continuidade dos estudos para os jovens egressos da CASE.

Além dos contatos frequentes com a coordenacao pedagodgica da CASE, uma das acgdes da
parceria este ano foi a realizagdo de uma visita dos jovens educandos de duas unidades CASE
(CIA e Salvador) ao NCN, no Parque do Queimado. Na ocasido, os jovens puderam acompanhar
o ensaio orquestral da Orquestra Castro Alves, € na sequéncia os educandos participaram de
oficinas musicais realizadas pelos Coordenadores Pedagdgicos de Trombone e de Percussao, de

acordo com os instrumentos que praticam nas unidades da CASE.

O grupo foi formado por 12 educandos, acompanhados por seus professores de musica e equipe
CASE. Assim, além de preparar uma oficina musical direta aos educandos, tendo a presenca dos
professores de musica das unidades, foi possivel realizar uma formacao para os professores, 0s
quais puderam acompanhar as aulas e trocar experiéncias. A ideia ¢ que seja possivel continuar
com a acao em 2023, oferecendo mais encontros formativos para professores, disponibilizando o
Parque do Queimado para ensaios, disponibilizando aos educandos participagdo em concertos
do NEOIJIBA, afora tornar possivel a parceria da nossa Escola de Luteria, para a realizacao de

manutengdo preventiva e conserto dos instrumentos.

CF 5.1.2 Realizar agdes de intercAmbio com as politicas para Pessoas com Deficiéncia - PCD.

Meta cumprida. A Educagdo Musical para Pessoas com Deficiéncia continua sendo tema de

pesquisas, debates e agdes do Programa NEOJIBA, dada a importancia do assunto para as



praticas educativas. Assim, em julho de 2022 foi realizado o 3° Coldquio sobre Educacao
Musical para Pessoas com Deficiéncias, juntamente com o 12° Semindrio Pedagogico do
NEOIJIBA. Na ocasido toda a equipe pedagdgica e de Desenvolvimento Social do Programa

esteve reunida no Parque do Queimado.

A programacao iniciou com uma mesa redonda intitulada “O Trabalho Educativo e Artistico para
Pessoas com Deficiéncias: Caminhos e Possibilidades”, que contou com a presenga de diversos
palestrantes convidados e colaboradores, e o apoio dos coordenadores das agdes para PCD do
NEOIJIBA.

Nos grupos de estudos, divididos por Nucleos, os coordenadores, instrutores e equipes de
Desenvolvimento Social discutiram as particularidades do trabalho de educa¢ao musical PCD
nos seus espacos educativos, apontando facilidades e desafios. Ao final do encontro, todos os
grupos puderam compartilhar suas discussdes com os participantes, evidenciando a importancia
do encontro para as reflexdes e propostas de aprimoramento pratico do trabalho de educagdo
musical para PCD no NEOJIBA.

O 2° Encontro sobre o tema supracitado foi realizado de forma online, visando oportunizar a
participagdo dos instrutores e coordenadores do interior do Estado, sendo realizado no dia 14 de
outubro de 2022, foi um evento com enfoque formativo das equipes, no qual os palestrantes e
educadores do NEOJIBA, discutiram conceitos sobre a importancia da psicomotricidade no
entendimento e planejamento do trabalho de educacdo musical para PCD. Os participantes
também puderam compartilhar suas experiéncias e desafios encontrados em suas praticas,

demonstrando a importancia da permuta de experiéncias sobre o tema.

CF 5.1.3 Realizar A¢oes de Capacitagao para outros Projetos Musicais

Meta cumprida. Foram 526 horas de atividades (meta: 450h/ano) realizadas no exercicio de
2022, junto aos musicos, gestores e estudantes que atuem em outros projetos musicais. Foram
realizadas aulas publicas de instrumento/canto, presenciais ou a distancia, ministradas pelos
coordenadores pedagodgicos e instrutores do Programa em espacos de parceiros, a exemplo de

escolas da rede estadual, Centros Sociais Urbanos e outros.



CF 5.1.4. Formar multiplicadores especializados em Educa¢do Musical para Pessoas com

Deficiéncia

Meta estabelecida a partir do 3° Termo Aditivo do Contrato de Gestdo definindo no plano de
trabalho a realizagdo de formacao de 10 monitores NEOJIBA em educac¢do musical para Pessoas
com Deficiéncia (PCD), tendo sido cumprida em 100%. Como resultado dessas agdes, iniciou
um novo ciclo de formacdo para multiplicadores interessados em aprender e se especializar em
educagdo musical para pessoas com deficiéncia. Essas formacgdes sdao lideradas pelos
colaboradores Darlan Gabriel e Alana Costa, os quais participaram de toda a construgdo e o
trabalho de educagdo musical para pessoas com deficiéncia no nticleo SESI, Itapagipe, conforme

descrito no inicio.

Mensalmente os multiplicadores se reunem no Nucleo Central do NEOJIBA, no Parque do
Queimado, e compartilham suas experiéncias em sala de aula e também aprendem como lidar

com situagdes de integrantes com algum tipo de deficiéncia.

CF 6.1 OFERECER ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL BENEFICIARIOS
CF 6.1.1 Mapa social dos beneficiarios diretos

Meta 100% alcangada. O Mapa Social foi apresentado a Secretaria no Relatorio de Prestagdo de
Contas do 10° Trimestre (Fev a abr/2022). O mesmo tem por objetivo apresentar um diagnostico
socioeconomico das familias inseridas no Programa, destacando as caracteristicas

socioeconOmicas ¢ situagdes de vulnerabilidade e/ou risco social.

Na sintese dos resultados, pode-se destacar que o género feminino permanece predominante, 2%
(53 integrantes) a mais em relagdo ao publico masculino. Cabe destacar, que dentro da
pluralidade das identidades de género, no universo do publico atendido pelo NEOJIBA, tivemos
02 integrantes trans participantes do programa, desta forma, o NEOJIBA estabelece a garantia de
direitos aos seus integrantes. No que diz respeito a raga/cor, o resultado obtido aponta que pardos
e negros sao maioria no programa. Juntas, as duas categorias, somam 1.662 integrantes, 83% do
total de participantes. Quanto a faixa etaria, prevalece a predominancia de criangas e

adolescentes. Sdo 1.715 integrantes ativos na faixa etaria de 5 a 17 anos, 85% do total.



Em relacdo a renda familiar, houve um acréscimo de 3%, sendo 71% das familias inseridas no
programa NEOJIBA com renda média familiar entre meio e 03 salarios minimos, perfil que
condiz com os pré-requisitos para o CadUnico. Em relagdo aos dados de satde, percebe-se
avangos através dos encaminhamentos e atividades socioeducativas realizadas pelo SDS quanto
ao Cartdo Nacional de Saude, haja vista o sensivel aumento de 1% no quantitativo de integrantes
que possuem o referido documento. As duas categorias mencionadas apresentaram maior
incidéncia em 2021, perceptivelmente, devido ao periodo pandémico que intensificou as

expressoes da questao social. Mapa Social completo consta nos anexos do 10° relatdrio.

CF 6.1.2 Encaminhar, dentre os beneficidrios, o publico identificado como elegivel para

atendimento, em articulagcdo com o CRAS, CREAS e outras instancias da rede de protecao social

Meta 100% alcangada. Durante o referido periodo a Geréncia de Desenvolvimento Social - GDS
realizou cerca de 127 articulagdes com a Rede de Protegao Social, CRAS e CREAS, para os
encaminhamentos ao CadUnico e Servico de Fortalecimento de Vinculos Familiares e

Comunitarios, visando o estreitamento da relacao do Programa NEOJIBA com as unidades.

Assim, o NEOJIBA, tendo como principio a integracdo social, possibilita, por meio de
encaminhamento, o acesso a politicas publicas e sociais na perspectiva de instrumentalizar e

proporcionar a emancipacao de integrantes e familiares.

A saber, nos atendimentos aos integrantes e familiares, bem como em meio aos encontros com
familias, a rede de protecdao ¢ acionada no sentido de fortalecer a parceria com os nucleos e
encaminhar os integrantes para os equipamentos da politica de assisténcia social, visando a
insercdo desses em servigos € projetos, como também, acesso a beneficios que apresentam perfil
compativel. A intengdo ¢ estimular e sensibilizar estes sobre o acesso a direitos adquiridos,
exercendo, dessa forma, a cidadania como sujeitos participantes e protagonistas sociais. Assim,
além de garantir direitos, a rede de prote¢do social e as parcerias sdo fortalecidas para a
efetividade dos encaminhamentos € acompanhamentos dos integrantes e familiares assistidos
pelos equipamentos da politica de assisténcia social. Além das orientagdes individuais, durante
todas as reunides de familias sdo ressaltadas as informacdes atualizadas sobre o Cadastro Unico
do Governo Federal e o quanto o mesmo ¢ importante para a garantia de beneficios

socioassistencias nas trés esferas de governo.



CF 6.1.3 Realizar encontro de integracao com os familiares dos jovens atendidos com o servico.

Meta cumprida. Com o retorno gradual das atividades presenciais, as reunides com as familias
voltaram a ocorrer de modo presencial, permitindo o pleno e total cumprimento da meta.
Foram realizadas reunides presenciais com integrantes € seus familiares, com tematica unica
para todos os NTNs, NPMs e NCN, qual seja, “NEOJIBA e Familia: caminhando juntos”, com
o objetivo de informar sobre o papel da Geréncia de Desenvolvimento Social (GDS) no
acompanhamento psicossocial dos integrantes e familiares, bem como orientar acerca dos
beneficios socioassistenciais € as alteracdes ocorridas recentemente em alguns deles, a

exemplo do Programa Auxilio Brasil.

No 10° trimestre, foram realizadas 16 reunides com o total de 544 familiares e/ou responsaveis
participantes dos nucleos de Salvador e do interior da Bahia. No 12° trimestre os encontros
tiveram como tematica unica para todos os NTNs, NPMs e NCN, “Familia digital: pela tela,
pela janela”, com o objetivo de chamar a atengao para o uso excessivo de telas virtuais, bem
como apontar caminhos alternativos e possiveis para o uso de aparelhos eletronicos com

moderagao, e foram realizadas 20 reunides com o total de 722 familiares e/ou responsaveis.

As reunides com familias s3o momentos de muita interacdo e discussdo sobre as realidades
vividas e partilha de suas historias em seus contextos familiares. A ideia ¢ desenvolver a
sensibilidade do olhar e da escuta, valorizando a experiéncia e o fortalecimento dos vinculos.
Nessa perspectiva durante os encontros ¢ possivel desenvolver a diversidade de olhares, de
possibilidades, a capacidade de transformacdo e despertar as percepcdes de resiliéncia e

autocuidado de cada um.

Em todos os 36 encontros, que contou com a presenca de 1.266 familiares no total, foram
reforcadas as informagdes sobre o cadastramento e atualizacdo do Cadastro Unico e o acesso ao
Cartdao Nacional de Saude — Cartdo SUS, além de informativos inerentes a dinimica de acesso

nas institui¢des responsaveis pela oferta destes servigos nos municipios.

Foto:




Reunido com as familias — Parque do Queimado - 12/03/2023

CF 6.1.4 Acompanhamento do percurso formativo escolar dos integrantes

Meta 100% alcancada. O acompanhamento escolar ¢ realizado considerando a totalidade de
integrantes do NEOJIBA anualmente, conforme previsto no Contrato de Gestdo 029/2019.
Entretanto, no contexto de Pandemia foi a meta mais impactada, exigindo uma reformulagdo do

método de levantamento da informagao.

O objetivo da meta ¢ monitorar a frequéncia e o desempenho escolar dos integrantes como forma
de promover a integragdo das atividades pedagogicas desenvolvidas pelo Programa e pela escola,
considerando-se que alguns aspectos educacionais trabalhados no Programa s3o igualmente

importantes no ambito escolar para o desenvolvimento de um bom musicista.

CF 6.1.5 Oferecer orientagdo profissional e/ou social a integrantes em situacdo de iminente

desligamento do programa

Meta alcangada. Para o cumprimento dessa meta considera-se uma leitura do contexto em que as
populagdes adolescentes e jovens estdo inseridas, respeitando a heterogeneidade e
particularidades dos grupos, numa perspectiva interdisciplinar que contribui para uma

emancipagao psicossocial.

No 9° trimestre, conforme previsto em contrato, a Geréncia de Desenvolvimento Social
desenvolveu atividades socioeducativa, na perspectiva de proporcionar reflexoes,
autoconhecimento e mobilizagdo pessoal para o processo de planejamento da vida profissional,

junto a um grupo de perfil especifico.

A atividade foi realizada com 48 integrantes do NCN - Coro Juvenil, tendo sido elaborada e

conduzida em parceria com o Nucleo de Psicologia da Escola Bahiana de Medicina e Saude



Publica - EBMSP. Além disso, quatro (04) integrantes, com idade acima dos 25 anos, foram
encaminhados para receber acompanhamento individualizado de orientagdo profissional e de
carreira. Tal encaminhamento foi realizado em 3 encontros para cada um dos 4 integrantes,

consistindo na orientacdo profissional personalizada.

No primeiro encontro foi realizada uma entrevista semiestruturada com objetivo de identificacao
e levantamento de demanda de cada orientando, com a proposta de planejamento de vida e
carreira, com vistas a estabelecer metas objetivas, factiveis e tangiveis a serem aprofundadas nos
encontros seguintes. Os trés encontros propostos tiveram em sua estrutura metodoldgica a
estratégia de identificacdo, desenvolvimento e fechamento, visando a reflexao critica e conclusao
da meta estabelecida e, assim, auxiliar os integrantes no momento em que precisam fazer suas
escolhas profissionais, além de orienta-los como se comportarem em processos seletivos que o
proprio NEOJIBA vem oferecendo, a exemplo de integrantes egressos que atualmente ocupam

cargos de instrutores musicais, entre outras areas.

Vivemos atualmente um momento de profundas mudangas no campo do trabalho, tanto do ponto
de vista das relagdes legais como dos meios e formas de produgdo. O avanco da tecnologia e a
fragilidade dos vinculos de trabalho tém produzido incertezas quanto ao futuro. Por outro lado, a
crise econdmica local e global afeta parte importante da populacdo economicamente ativa do
pais, sobremaneira os jovens. A atual geracao tem encontrado cada vez mais dificuldades para se
inserir no mercado de trabalho; tendo em vista essa realidade, pensar o mundo do trabalho e

empregabilidade ¢ uma necessidade urgente para os adolescentes e jovens.

A proposta de atividade da Geréncia de Desenvolvimento Social - GDS para contemplar a meta
“Oficina de orientagdo profissional e/ou social” considerou a leitura desse atual contexto, crentes
de que a preparacdo para uma vida profissional, autbnoma e independente tem seus pilares
alicercados no presente, nesse tempo frenético no qual as populacdes adolescentes e jovens estdo
inseridas, respeitando, obviamente, a heterogeneidade e particularidades dos grupos numa

perspectiva interdisciplinar que contribui para uma emancipagao psicossocial.

Visando contribuir com esse assunto, a GDS promoveu 06 encontros referentes a meta Pensando
o Futuro, com integrantes do NCN OPE e NPMs Lauro de Freitas, Cordas Dedihadas, Bairro da
Paz, Nordeste de Amaralina, e Cidade Sol — Jequié. Nos 06 encontros realizados o numero total
de participantes foi de 83 integrantes. Tendo em vista a quantidade de dias uteis referente a este
trimestre para a execu¢do da meta, as atividades foram acontecendo durante o segundo semestre

do ano.



Vale destacar que a meta “Oficina de Orientagdo Profissional e/ou Social” dos NTNs Feira de
Santana, Vitoria da Conquista e Teixeira de Freitas e NPM Jequié foram executadas entre junho e
julho/2022, sendo descritas no Relatério de Gestdo do 11° Trimestre. Nos grupos principais,
Orquestra 2 de Julho e Coro Juvenil do NCN, foram realizados pela técnica de referéncia Juliana
Barbosa atendimentos individualizados de orientagdo profissional e de carreira aos integrantes

com idade limite para permanéncia no Programa.

No NCN Orquestra 2 de Julho — O2J e Coro Juvenil identificou-se 10 integrantes, sendo seis e
quatro respectivamente, em processo de descontinuidade por conta da idade limite. Vale destacar
que ao longo do ano uma integrante da O2J desligou-se do programa por ser aprovada em
mestrado em Genebra e dois integrantes do coro juvenil realizaram o desligamento por conta de

propostas de trabalho dentro da area musical do programa.

Pensando nas especificidades de demandas desse publico e com o objetivo de auxiliar de maneira
mais eficaz, cada integrante foi acompanhado sistematicamente durante o ano como forma de
orienta-los para o desenvolvimento de vida e carreira e finalizagdo do ciclo enquanto integrante
do Programa. No primeiro encontro foi realizada uma conversa/escuta com objetivo de
identificacdo e levantamento de demanda de cada orientando, com a proposta de planejamento de
vida e carreira, com vistas a estabelecer metas objetivas, factiveis e tangiveis a serem
aprofundadas. Os encontros propostos tiveram em sua estrutura metodologica a estratégia de
identificacdo, desenvolvimento e fechamento, visando a reflexdo critica e direcionamentos

necessarios para realizacdo da meta estabelecida.

CF 6.1.6 Promover oficinas na area de desenvolvimento social com multiplicadores e liderancas

pedagdgicas do programa

Meta cumprida. Desenvolvidas acdes, incluindo atividades técnicas grupais e atividades extras
em parcerias com outros profissionais e instituicdes. Destacou-se a atividade do “Novembro
Negro”, visando referenciar a histérica negra, representatividade, arte negra, dentre outros, a
partir de um novo olhar com mais igualdade. As atividades foram realizadas para coordenadores
de nucleos, coordenadores pedagogicos, instrutores, integrantes que sao Monitores/PROMS e
Multiplicadores Territoriais, equipes que compdem o quadro da Direcdo Educacional do

Programa, além da participacdo dos seguintes setores: dire¢do musical, desenvolvimento



institucional e RH.

Fotos:

CF 6.1.7 Atender Individualmente Integrantes e Familiares

Meta alcangada. O atendimento psicossocial (individualizado) disponibilizado aos integrantes e
familiares do programa tem um papel fundamental, atendendo ao principio de integragdo social
do programa. O atendimento ¢ realizado através de escuta atenta e qualificada com vistas a
analisar a realidade social apresentada, estabelecendo estratégias de intervencdo. Estas se
desdobram em um conjunto de agdes, que tem como objetivo a evolucdo dos casos
acompanhados, ou seja, busca subsidiar cada integrante e seus familiares em suas necessidades
especificas para que as mesmas possam ser superadas, visando auxiliar a familia na solu¢ao da
situagdo-problema. O quantitativo de atendimentos, orientagdes, visitas e intervengdes realizadas
pela Geréncia de Desenvolvimento Social na capital e interior do estado chega a 9.278

(atendimentos, orientagdes e visitas) e 407 encaminhamentos.



CF 7.0 MANUTENCAO DA SEDE NO PARQUE DO QUEIMADO

CF 7.0 Nucleo em Funcionamento (sede)

Meta cumprida. Esta meta se refere as agdes de manutencao dos espagos fisicos do Parque do
Queimado, sede do programa NEOJIBA, localizado no bairro da Liberdade, em Salvador. No
periodo de janeiro a dezembro de 2022, a meta foi cumprida, conforme o manual de uso e

operagdes do Parque do Queimado e todas as agdes previstas foram executadas.

CF 7.1 Manter Nucleos em Funcionamento
CF 7.1.1 Manutencao dos Nucleos em Funcionamento

Meta cumprida. Esta meta representa o atendimento direto a integrantes dos treze (13) nucleos
do NEOJIBA e destaca-se nao apenas pela manuten¢ao das atividades necessarias para o
funcionamento pleno como pela qualidade do que foi e estd sendo ofertado em suas unidades. As
medidas de manuten¢dao nos ambitos educacional, operacional e de assisténcia social foram

realizadas.

CF 7.1.2 Oferecer Servicos de Manutencao Preventiva de Instrumentos Musicais para
Integrantes do NEOJIBA

Meta cumprida. Ao longo do periodo/ano foram realizadas todas as visitas técnicas/pedagdgicas
da luteria aos nucleos do programa, conforme planejado, visando assegurar o cumprimento

eficaz da meta ao longo dos tltimos 12 meses.

Especificamente, no periodo a equipe da luteria dedicou-se a intensificar a producao de servigos
nos ateli€s, com o objetivo de atender as necessidades de mais um grupo de formagao na area de
cordas no NCN Filadélfia, além da inauguracao do Nucleo Lauro de Freitas. Com o retorno
integral as atividades presenciais, as visitas técnicas voltaram a ser plenamente eficazes como

acdo corretiva e preventiva na manutengao dos instrumentos.

CF 7.1.3 Oferecer Servicos de Reparos de Instrumentos para Integrantes do NEOJIBA e de

Projetos parceiros.



Meta cumprida. A aferi¢do desta meta € trimestral, visando acompanhar o indice de produgao dos
ateliés de luteria do Programa NEOJIBA na realizacdo de servigos de reparo em instrumentos

musicais nas areas de Cordas, Arcos e Sopros.

7- COMPONENTE DE GESTAO - CG
CG 1.1 EXECUTAR ORCAMENTO

Meta cumprida. Durante o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2022, o IDSM executou
o or¢amento em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade e demais
dispositivos legais aplicaveis as entidades de sua natureza, mantendo registrados e disponiveis os

comprovantes das despesas.

CG 1.1.2 Conformidades das Despesas Efetuadas pela OS

Meta cumprida. Relatorio financeiro exercicio de 2022 entregue.

CG 1.2 Executar a Despesa de Pessoal Respeitando o Limite Contratual.
CG 1.2.1 Limite de Gastos com Pessoal

Meta cumprida. As despesas de pessoal relativa ao exercicio de 2022 totalizou em
R$11.189.206,21 (onze milhdes, cento e oitenta e nove reais e vinte e hum centavos) que

corresponde a 49,03% do valor do ano de 2022, or¢cado no contrato de gestao 0029/19.

CG 1.3 CAPTAR RECURSOS
CG 1.3.1 Captacao de Recursos Financeiros

Meta cumprida. Esta meta ¢ anual, aferida no quarto trimestre de cada ano. Em 2022, durante o
periodo de janeiro a dezembro, o Instituto captou a soma de R$ 5.410.695,04 (cinco milhdes,
quatrocentos e dez mil, seiscentos € noventa e cinco reais € quatro centavos), que representa

aproximadamente 10% do valor repassado pelo contrato para gestio do Programa NEOJIBA



conforme o 3° aditivo firmado entre as partes.

A saber, os aportes realizados podem ser identificados da seguinte forma:

No ambito municipal, através do FMDCA: R$ 625.011,65 (seiscentos e vinte e cinco mil, onze
reais e sessenta e cinco centavos) através de empresas do grupo PRIO e Solvi e da empresa
Elevadores Atlas Schindler, totalizando este montante. A soma dos valores beneficiard o projeto
de manutencdo do Nucleo de Pratica Musical Nordeste de Amaralina, assim como o

desenvolvimento de concertos didaticos para formagao de publico da comunidade local.

No ambito estadual, através do Fazcultura: R$ 624.983,39 (seiscentos e vinte e quatro mil,
novecentos e oitenta e trés reais e trinta e nove centavos) através da empresa Solar Coca Cola.
Com os valores investidos pelo patrocinador serd possivel construir o Acervo Pedagdgico do
programa NEOJIBA através da aquisicao de livros com o intuito de fortalecer o protagonismo e
independéncia dos integrantes em seus processos de aprendizagem, além de incentivar o gosto
pela leitura, ampliar conceitos e visdo de mundo. Além disso, também promovera a ampliagdo da
conectividade em rede, com um projeto que pretende beneficiar o publico que nio ¢ integrante
das agodes didrias do Programa, que ja teve contato prévio ou ndo com a musica, por meio de

atividades diversas, tais como aulas publicas e visitas pedagogicas.

No ambito federal, através da Lei Rouanet: R$ 3.660.700,00 (trés milhdes, seiscentos e sessenta
mil e setecentos reais) através dos valores captados pelas empresas Brasco Logistica Offshore,
Ferbasa, Petroreconcavo e Terminal Portudrio Cotegipe para o Plano Anual de Atividades 2022,
neste ato inscrito em PRONAC n° 220389. O Plano Anual promove a amplia¢do das atividades
do programa viabilizando atividades e praticas para além do cotidiano dos integrantes, tais como
a promoc¢ao de masterclasses com musicistas renomados, realizagdo de concertos e apresentagoes
e aquisi¢do de instrumentos musicais. Foi através do Plano Anual que foi possivel a realizacdo da
Turné da Independéncia do NEOJIBA, levando os nossos jovens musicos para as principais salas

de concerto da Europa.

Conforme indicado no 13° Relatério Trimestral, a ser entregue, reiteramos que através do Plano
Anual, foi realizada a campanha de doagcdo com deducdo no importo de renda para pessoas
fisicas. No ano de 2022, foi arrecadado um total no valor de R$ 21.200,00 (vinte e hum mil e
duzentos reais). Cabe mencionar, que em 2022 foi captado, através de Emendas Parlamentares, o
valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) referente ao Termo de Colaboragdo SICONV n°.
918317/2021, cujo objeto visa a execu¢do de Projetos que integram a requalificacdo fisica do
Parque do Queimado, sede do Programa NEOJIBA.



CG 1.3.2 Captar Recursos Nao-Financeiros através do Estabelecimento de Parcerias

Meta cumprida. Parcerias importantes para o desenvolvimento do Programa NEOJIBA, trata-se
do Termos de Cooperagdo Técnica com o Colégio Helyos, com o objetivo de abrir campo de
trabalho para os musicos formados pelo programa NEOJIBA e ampliar o alcance da metodologia
pedagdgica do programa através do acompanhamento educacional musical de estudantes do

Colégio Helyos, encontrando-se em fase inicial do processo de formagao orquestral.

Dando seguimento, até outubro de 2022, foram firmadas outras novas parcerias importantes para
o desenvolvimento do Programa NEOJIBA. Destacam-se: o 3° Termo Aditivo ao Termo de
Parceria com a Associagdo Obras Sociais Irma Dulce; o Termo de Cooperagao Técnica com a Ol
Industria de Papéis; o 1° Termo Aditivo ao Termo de Cooperacdo Técnica com o Instituto
Antonio Gasparini - IAG e o Termo de Cooperagao Técnica com o Colégio Estadual Governador
Luiz Viana Filho. Além das parcerias estabelecidas para atendimento psicoterapéutico com

profissionais da area.

Outras parcerias: Igreja Batista Filadélfia, Prefeitura do Municipio de Lauro de Freitas, Fundacao
de Assisténcia e Desenvolvimento Humano para Criangas, Adolescentes e Seus Familiares de

Vitoria da Conquista.

CG 2.1 APLICAR REGULAMENTO DE COMPRAS
CG 2.1.1 Aplicagao do Regulamento de Compras

Meta cumprida. Relatorio financeiro exercicio de 2022 entregue nas prestagcdes de conta

trimestral.

CG 3.1 CONTRATAR PESSOAL DE ACORDO COM OS REQUISITOS EXIGIDOS
CG 3.1.1 Aplicar Regulamento de Selecio e Contratagcdo de Pessoal

Meta cumprida. Relatorio financeiro exercicio de 2022 entregue nas prestagdes de conta

trimestral.



CG 3.1.2 Pessoal Contratado de Acordo com os Requisitos de Qualidade e Quantitativos

Exigidos

Meta cumprida. Todas as contratagdes de profissionais realizadas no periodo seguiram os

requisitos de quantitativos estabelecidos junto a SJDHDS.

CG 3.1.3 Pessoal Contratado de Acordo com os Requisitos Quantitativos Exigidos

Meta cumprida. Todas as contratagdes de profissionais realizadas no periodo seguiram os
requisitos qualitativos estabelecidos junto a SJIDHDS. Relatoério financeiro exercicio de 2022

entregue nas prestacoes de conta trimestral.

CG 3.2 CAPACITAR TRABALHADORES
CG 3.2.1 Capacitar os Trabalhadores

Meta cumprida. No exercicio de 2022 foram cerca de 35 capacitagdes resultantes de inimeras
inser¢oes de cada tematica, visando envolver o maior numero de trabalhadores da instituigao,
estes ocorreram em diversos formatos: workshops, palestras, seminarios, treinamentos,

congressos, masterclass, intercambios, entre outros.

CG 3.3 CUMPRIR AS OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
(ENCARGOS E SALARIO)

CG 3.3.1 Provisionamento das Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias

Meta cumprida. Durante o periodo o IDSM provisiona, mensalmente, os valores relativos as
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de seus funcionarios, inclusive rescisdes, de forma a

garantir o cumprimento de seus compromissos patronais.

CG 3.3.2 Cumprimento das Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias

Meta cumprida. Durante o ano o IDSM cumpriu mensalmente os valores relativos as obrigagdes

trabalhistas e previdencidrias de seus funcionarios, inclusive rescisdes, de forma a garantir o



cumprimento de seus compromissos patronais.

CG 4.1 EXECUTAR MANUTENCAO PREVENTIVA DOS BENS PUBLICOS
CG 4.1.1 Manutengao Peventiva dos Bens Publicos

Meta cumprida. Durante o exercicio de 2022 foi realizada a manutengdo preventiva e corretiva
dos bens publicos onde o Programa NEOJIBA desempenha suas atividades. Detalhamentos

foram apresentados em anexo aos relatdrios trimestrais correspondentes.

CG 4.2 DISPOR DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES ADEQUADOS A REALIZACAO
DAS ATIVIDADES

CG 4.2.1 Condicao de Uso dos Equipamentos

Meta cumprida. No exercicio de 2022 foram realizadas manuteng¢des preventivas e corretivas dos
equipamentos cedidos ao Instituto durante a vigéncia do Contrato de Gestao n® 29/2019. Estas
manutengdes foram realizadas de acordo com o Plano de Manutencao de Equipamentos do
Instituto. Consistiram, essencialmente, na realizagdo de vistorias técnicas e manutengdes

preventivas dos equipamentos e/ou reparos.

As fotos abaixo apresentam integrantes em atividade musical no Nucleo Central, Parque do

Queimado, em plena condi¢ao de funcionamento.

Retina no Pafque do Quéimado_[Fotos. Matheus dos Anjos

Rotina no Parque do Queimado_Fotos_Matheus dos Anjos

porNEOUIBA

CG 4.2.2 Condicao de uso das instalagdes



Meta cumprida. No decorrer do exercicio de 2022 foram realizadas manutengdes preventivas e
corretivas das instalacdes, de acordo com o Plano de Manuten¢do do Instituto. As atividades
realizadas para cumprimento desta meta consistem, essencialmente, na execug¢ao de servigos para

adequacao de espacos.

CG 5.1 REALIZAR PRESTACAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO
CG 5.1.1 Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

Meta cumprida. Aqui, consideramos que a prestacao de contas foi cumprida, tempestivamente,
no periodo em questdo, ou seja, no 9°, 10° 11° e 12° trimestres (novembro/21 a outubro/22),
correspondentes ao Ultimo trimestre do 2° ano do Contrato de Gestdo 029/2019 e aos trés
primeiros trimestres do 3° ano, perfazendo o total de quatro (04) prestagdes de contas, conforme

previsto.

CG 5.2 SUBMETER AOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL DA OS OS
RELATORIOS DE PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

CG 5.2.1 Manifesta¢ao dos Conselhos da Organizagao Social - OS

Meta cumprida. Esta meta foi realizada no 12° trimestre (agosto/22 a outubro/22) do Contrato de

Gestao 029/2019, conforme previsto no Termo do 3° Aditivo (ano3).

CG 5.3 EXECUTAR O PLANO DE MELHORIA DE GESTAO
CG 5.3.1 Implementacao do plano de acdo de melhoria da gestao

Meta cumprida. CF 1.1.2 OFERECER FORMACAO EM AREAS TECNICAS PARA O
MUNDO DO TRABALHO, CF 1.1.3 OFERECER FORMACAO MUSICAL A
BENEFICIARIOS DE INICIATIVAS MUSICAIS PARCEIRAS; CF 5.1.3 REALIZAR ACOES
DE CAPACITACAO PARA OUTROS PROJETOS MUSICAIS e C.F. 5.1 REALIZAR
CAPACITACAO, ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO E INTERCAMBIO COM
PROJETOS E POLITICAS PUBLICAS. Os Planos de Melhorias estio sendo executados e

acompanhados.



CG 5.4 CUMPRIR AS OBRIGACOES LEGAIS E CONTRATUAIS

CG 5.4.1 Cumprimento de clausula contratual

Meta cumprida. Todas as Clausulas contratuais foram cumpridas pela OS.
CG 5.4.2 Responsabilizacio de Irregularidade pelos Orgdos de Controle

Meta cumprida. Nao houve irregularidades na atuacdo da OS e, portanto, nenhuma

responsabilizacao pelos o6rgaos de controle.

CG 6.1 REALIZAR PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS DOS SERVICOS

CG 6.1.1 Realizar Pesquisa de Satisfacdo dos Usuarios dos Servigos

Meta cumprida. Foram apresentados os resultados da Pesquisa de Satisfagdo dos Usuarios
realizada no ano de 2022, no ambito do Programa NEOJIBA — Nucleos Estaduais de Orquestras
Juvenis e Infantis da Bahia, junto ao publico interno (beneficiario) e externo (sociedade civil),
cumprindo em 100% a meta contratual CG - 6.1 - Pesquisa de Satisfagdo dos Usuarios dos
Servicos, Contrato de Gestao 029/2019.

A Pesquisa de Satisfagdo dos Usudarios dos Servicos do contrato de gestdo 029/2019, também,
cumpre com as proposicoes do Plano de Melhoria, componente do Manual de Gestao — SAEB,
que visa aperfeigoar os processos de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos contratos de

gestdo e, por conseguinte, qualificar os servigos publicos.

CG 7.0 REALIZAR REUNIAO INTERNA DE MONITORAMENTO
CG 7.0 Realizar reunido de monitoramento do contrato de gestao

Meta cumprida. No periodo correspondente ao relatorio anual foram realizadas sete 07 reunides
sendo prevista 04 reunides da Comissao de Acompanhamento e Monitoramento do Contrato de
Gestao do Programa NEOJIBA.

8- COMPONENTE DE IMPLANTACAO - CI



CI 1.2 IMPLANTAR NUCLEOS TERRITORIAIS
CI 1.1.1 Implantar Nucleos Territoriais de Formagdo em Cidades Prioritarias do Pacto pela Vida

Meta cancelada no 3° Termo Aditivo do Contrato de Gestdo n°029/2019

9- DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO

Relatorio Anual - Prestagio de Contas do Contrato de Gestdo n® 029,/2019 - ANO 2022.
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Tabela 02 - Resumo das Movimentag¢des Financeiras do Periodo
DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA
Saldo Financeiro do Perioda Anterior (&) £.954.359,57 Salds Al em Conta Corrente 1,00
Total de entradas () 23,757.985,50 Saldo Atuzl de Aplicacio Financeia 3.786.743,64
Repasszs Miblicos o Perido - Custeio 22.523.055,40 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (1) [ RS 5.786.744,64]
Rapassas Pblicos no Perodo - Imvestimants 298.020,00
Resuftado de Aplicagies Financairas 907,443,449
Resmbolse dz despesas 29,463,065
Oitras Receitas decomentes da execucio do contrato 0,00
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVELS NO PERIODO (e+f) 30.712.345.47
Torl de saidas (g) 20.975.600,83
Daspesas de Custeio 20.644.554,76
Despasas Pagas do Periodo 20,644,554, 75
Despasas Reambolsos de emprestimes 0.00
Despesas da Investimanto 281.046,07
Despesas Pagas do Peniodo 281,046,07
Despasas Pagas de Perodos Anteriones 0,00
TOTAL DO SALDO NO PERIODO [e+Fg) RS 9.786.744,64 CONCILIAGAD (e+Fg) - (i) =0 RS 0,00
SALDO REMANSCENTE
Total do Saldo no Perede (e+f-g) RS 9.786.744,64
Despesas a Pagar (h) 1.767.774,24
Despesas 2 Pagar - Qustsio 1.715.221,72
Despesas a Pagar - Imvestimento 52,552.52
SALDO REMANESCENTE (e+f-g) - (h) RS 8.018.970,40

6.2. DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

tabela 4 - Demonstrativo Analitico de Receitas e Despesas do Periodo



Relatdrio Anual de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n®029/201%9 (2022)
Tabela 04 - Demonstrativo Analitico de Receitas e Despesas do Periodo

. e - s 2 . TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais 17 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre | 4° Trimestre
Receitas Recebidas I Receitas a Receber
Receitas
Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio 5.567.269,85 5.609.749,85 5.689.769,85 5.656.269,85 22.523.059,40
Repasse do Contrato de Gestdo - Investimento 138.000,00 95.520,00 15.500,00 49.000,00 238.020,00
Repasse do Contrate de Gestdo - Periodos Anteriores
Subtotal 5.705.269,85 5.705.269,85 5.705.269,85 5.705.269,85 22.821.07940 0,00
Outras Receitas
Resultado de AplicagBes Financeiras 132.926,07 227.388,92 286.,997,82 260.130,63 90744344
Reembolse de despesas - total 9.932,59 9.425,10 7.394,99 29.463,06
Subtotal 135.636,43 237.321,51 296.422,92 267.525,62 '936.906,50 0,00
ral das Receitas Operacionais 5.840.906,30 5.942.591,36 6.001.692,77 5.972.79547 23.757.985,90 0,00
Despesas de Custeio 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre | 4° Trimestre TOTAL PERIODO
Recursas Humanos Despesas s De sa r
Folha de Pagamento 856.735,%6 1.143.173,43 1.263.366,72 1.585.795,72 4845071 83 406.045,70
Outros ( Estagio € Pensdo alimenticia) 85.520,42 105.480,27 123.168,72 133.005,51 447.175, 32| 43'.43_5r15
!.ﬁi Subtotal ! Recursos Humanos) 942.256,38 1.248.653,70 _ 1.386.535,44 1.718.805, 5.296.251 1! 453.485,
Enca Sodais Despesas 5 Des; 5 8 r
IN55 557.647 88 531.500,58 £16.156,13 780.568,15 2.485.513 18 157.527,25
FGTS 135.866,29 117.413,52 134.745,61 145.343,40 540.373.22 43.353.56
GTS Multa Rescisdria 5.855,54 10.286,48 £6.452,36 34.362,11 116.960,49
I_{E_;\I;:i,:_) de Trabalho [Saldo de Salario, Aviso Prévir 2436211 4718026 ©0.834,49 28.202,05| 251.178 55|
PI5sobre a Folha de Pagamento 18,610,587 14.739,37 17.243,36 18.877,40, 70.471,10] 5.470,67
1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
13 Salario 8.202,39 0,00 7.087,16 403.808,03 415.107 58|
Despesas Sindicais 628,78 0,00 3.41407 0,00 4.042,85 0,00
IRRF 105.630,05 77.072,62 104.471,15 102.450,592 385.624.78 31.655,33
15501 0,00 oo ooq 0,00 0,00 0,00
Contigéncia Trabalhista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00
Qutros encargos,/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(B) Subtotal (Encargos Seciais) ] 861.808,05| 798.19363| 1.040.45833 1.577.2121 4.277.672,1 278.450,86
Beneficios e Insumos de Pessoal Despesas 5 Des; 5 3 r
Vale Transporte 9.426,60 5.630,20 11.050,00 3.922,50 34.068, 70| 1:312,10
ale Alimentagio 138.539,88 148.885,52 175.841,28 130.454,83 553.721,96 IB.L77.7
Capacitacio de funcionarios (Bolsas de estudo, In 0,00 Te0,00 S00,00 731,50 2.351,50 0.0
Plano de Salde 218.602,74 222 863,24 228.485 36 242,544 75 012.535.09] 83.926,39
Seguro de Vida 3.765,68 401858 4.276,26 4,285,771 16.350,63 143856
Plano Odontoldgico 14.853,52 13.710,26 13.740,09 13.910,15 56.214,03] 4549 51
Auxilio Educacio [Bolsas de estudo, pos graduacs 0,00 0,00 0,00 0,00} D.Oﬂl 0,00
QJutros BEnEﬁEj 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
;Ct Subtotal l Beneficios e Insumos de PESS" 385.19;dd 399,903, 434, 395.849, 1.615.282,9 130.204.42
Beneficios de | ntes do ma Despesas S De. 5 a T
Bolsa 652.693,1% 816.985,73 ©51.572,80 B72.303,34 3.310.555, 06 301.236,14
Aumilic moradia 12.000,00 18.000,00 18.300,00 20.100,00| £8.400,00| 8.100,00
Lanche 134.286,06 285.274.60 303.037.30 513.185, 70| 1.035.783 66| £0.000,00
!DI Subtotal !Beneﬁcills de Integrantes dn'! BOB.979.2 1.120.260, 1.273.310,1 1.212.589, 4.415.138,7 369.336,14




iServicos de Terceiros Des) 5 5 Despesas a r
1 Manutencdo de Maguinas e Equipamentos B.057,34 15.186,84 924410 £.218,74 38,747,02 288478
1 Auditoria Externa 5.870,31 5.870,31 7.253,07 21.75%21 40.752,50) 7.253.07
|Outras Assessorias & Consultorias 2.500,00 17.500,00 22.500,00 22.500,00) £5.000,00) 2.500,00
|Assessoria Juridica 16.585,06 18.612,85 1272588 12.117,22 £0.051,11 4.242 55
|Assescoria Contabil 29.238,80 20.088,00 30.026,50 38.784,00, 127.737,30] 9.656,00
|Senvico de Seguranca Pargue do Queimado 105.263,50 113.966,52 127.441 54 110.638,74 451.311, 10| 36.535,80
|5ervicos de Seguranca 854 60 254 60 854 60 1.780,25 4 454 05 258,20
|Manutencdo e Suporte em Softwares 7.901.41 14.382,08 4,133,286 346641 20,883,765 1.15547
1 Manutencdo de Instrumentos Musicais 22.936,81 13.067,84 7.800,00 5.832,57 48.637,22 5.263.57
|Locacdin de Equipamentos e Miguinas 18.867,81 18.708,53 21.351,05 31.807.50 52.835,09 .083,77
1 Locagdo de Imdvel 17.020,00 21.520,00 32.659,22 29.760,00| 100.5955,22 5.520,00
|Manutencio de Espacos 47434 85 11.644.55 5294143 £1.275,88 73.286,62 6.812 51
_Arquitetura e Engenharia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
|Despesas de Frete e Locagdo de Veiculos 54.346,10 8064776 137.710,09 110.058,39) 401 802,34 32.230,47
1 Aulas, Monitorias e Assessorias 110.962, 58 172.324,45 206.363,72 237.375,35] 727.026,50] 113.852,56
q Manutengdo Pargue do Queimado 154.291,3% 186.623,31 206.895,45 226.505,07| 774.515,22 105.824.62
|Requalificacio de Espagos 100.785 44 20.580,00 0,00 0,00 121,388 44 78,88
|Eventos, Cursos, Oficinas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Graficos 2.488 57 17.934,77 1.867.20 22.018,587| 44.320,01 13.826,27
|ULTroS SeMIcos ae |Erceiros |LOCacan oe toaoy
flesnaco; Thetinagaa; fotografia; personalizagia. - 16.120,53 24.157,10 30.253,70 53.750,30 16432163 1015354
|Intermediacdo Estagio 4.560,79 5.420,30 5.535,00 £.283,50 21.755,55 2.108,50
|Exames Médicos Ocupacionais 3.850,45 812525 2.276,88 2.132,38 16.389,00| B07,62
Elaboragdoe de Mapa Sodal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| [EI Subtotal IDESPESJ—'\.S SER\.’I@ DE T 735.740,55 B16.499, 919,874 29 1.044.104.5 3.516.219 1 373.967.63
Despesas Gerais I Des; s s Despesas a r
Telefonia (Celular e Fixo) 13.027,50 13.226,06 12 855,08 12.959.45' 52.078,52 4.372,24
Energia Elétrica 86.353,32 112,757,564 87.396,33 1-02.532,12| 355.048,71] 30.556,36
ﬁ‘gua e Esgoto 2.124.40 12.372,64 10.348,48 13.683,88) 44 527 40 448054
|Correios, Telégrafos e Internet 2.868,598 3.328,01 4.325,22 4.452,32 15.018,53 1.482.43
Material de Copa/flimpeza 15.%06,00 25.455,27 13.848,56 22.820,45| 76.037,52 2.150,80
Material de Lutheria 45445 51 47.782,41 113.451,55 40.334.80 251.008,87] 15.825, 40
Material de Expediente 15.935,08 25.870,67 21.620,52 21.856,5] 85,283,158 467852
Despesas de Viagem {Didrias, hospedagens,
alimentacio, traslades, Sequro Viagem) 325,00 15.834,55 23.154,43 2.32875 41.643,14) 0,00
Passagens 0,00 215528 32.408,20 2.526 45 57.134,57| 388,22
Vistos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguros 0,00 3.85%8.44 241754 250,59 13.206,57) 0,00
Despesas Bancdrias 2.860,10 3.652,20 4.014,20 4.825,69 15.352,15| 1.657,50
Juros e Multas 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00] 0,00
Fardamento 0.00 o[ 10305 000 103050 000
Combustivel 0,00 0,00 814,80 0,00 514,80 0,00
Manutencdo Automaovel 3.040,57 23.374,21 0,00 0,00 26.415,18| 000
Manutencde Predial 0,00 0,00 170177 Bo7, 74 2.655,51) 0.00
Sequro de Veiculo £.151,88 0,00 0,00 0,00) 5.151 28] 0,00
Qutras Despesas Gerais (Caixa Peg. Despesas;
Licenga .ftmplia_gﬁo ,.f_ Reforma; ta)_f.as de )
e e o 18.410,31 31.419.44 20.238,60 39.454,10 118,522 45| £.00000 .
(F) Subtotal (Despesas Gerais) I 222516,5 31923552] 374639, 6968347 118607512 7408681 ]
Des) com Tributos Despesas s Des; 5 a ar
TOF 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00)
IRRF sobre Aplicacdes 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00
IPVA/ RENAVAM/ Licenciamento/ Seguro Obrigh 000 0,00 118760 000 1.187,60)
IFTU 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00
Qutros TriertquesEecificar‘.l 76:330,33 24.214,7% 57.158,62 £5.024,21 _335.?2'.-".‘3-5 35.650,00
(G) Subtotal Tributos | 76.330, 84.214,7 88.346,2. B89.024,21 3379155 35.650,00
Total !DEE de Custl:in! { 4.032.823 3.9?2461,5 4.597 626, 5.2&.54, 20.644.554, 1715 72




i Bens 1° Trimestre 20 Trimestre 3° Trimestre 40 Trimestre

_A:::uisi;ﬁ:u de Bens Permanentes Desj 5 S Despesas a pagar

4 Maveis e Utensilios £.362,00 13.763,40 22.148,00 £.475,00 48.748 40 3.500,00

_Ma'l:[uin:as e Equipamentos 10.371,02 21.361,55 11.558,35 5.828 46 45.155,38) 1.632,52
Computadores e Equipamentos de Informatica 18843 56 41.408,74 10438 88 18.450,00 44,241 28] 7.520,00

'Suﬂware& e Sistema Operacional 568,52 0,00 0,00 0,00 568,52

_|Instrumentos Musicais 0.00 423977 25.000,00 19.620,00 48.8559,77| 35.000.00

i Livros/Partituras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

_|Material de Luthieria 3.708,27 3.51165 0.00 0,00 7.215,56) 4.500.00
Outros (Instrumentos Musicais, Cases, Malas e Liv 0,00 10.645 57 10.581 38 £.020.00 27.247 35

& !AtSubtotal !Muis'ﬂ“ 5) 49,953 B7| 94.93l‘1§ H.Tﬁ?isd 56.393 281.046,07| 52.552,52 |

_|Devolucies de Empréstimos

| j entre contas do Instituto 0,00 I],D_[I 0,00 0,00 0,00 I},I]E

_Jotal Geral de DEEE ’E)Etein-(— Investime: nm! 4.082.777,40 4.881.892.49 5.597.26857 | 6.363.662.37 20.925.600,83 1.767.774,24

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Foram retomadas as atividades 100% presenciais no ano de 2022, apds os dois anos de
distanciamento social adotado pelo governo na politica escolar, para isso foi necessario investir
em manutengdes prediais, troca de ar condicionados e em aquisicado de maior quantitativo de

insumos de lutheria para manutenc¢ao dos instrumentos musicais.

Houve neste periodo troca de parcerias para instalacdo de Nucleos de Pratica Musical, sendo
finalizada a parceria com a Universidade Cat6lica de Salvador — UCSAL, Campus da Federagao
e iniciada a parceria com a prefeitura de Lauro de Freitas para implanta¢do e funcionamento do
novo Nucleo. Outra parceria que se encerrou foi com o Instituto de Cultura, Educacdo e
Desenvolvimento - ICED em Teixeira de Freitas, transferimos o Nucleo para uma parceria junto

a Igreja Catolica da cidade.

Segundo informacao da Organizac¢do Social, o or¢gamento de 2022, foi executado em 98,35% do

or¢amento previsto anual. Seguem outros comentarios:



. OUTRAS ENTRADAS — RECEITAS: Os rendimentos liquidos de Aplica¢ao Financeira
do ano de 2022 foi de R$907.443,44 (novecentos e sete mil, quatrocentos e quarenta e trés reais,
quarenta € quatro centavos).

o DESPESA DE PESSOAL: As despesas de pessoal relativa ao ano de 2022 totalizou em
R$11.189.206,21 que corresponde a 49,03% do valor do ano de 2022, or¢ado no contrato de
gestao 0029/19.

. DESPESA INTEGRANTES: Houve aumento de 2,55% nos custos totais dos integrantes,
devido ao aumento no quantitativo dos lanches, aumento de agdes de formacgdes extras dos
integrantes e acdes de intercambios.

o SERVICOS DE TERCEIROS:

Apesar do aumento de 40% no item manutengdo predial, houve reducdo total de 13,54% nos
custos previstos com despesas de servigos de terceiros devido as essas redugoes:

Redugdo de instrutores MEI, pois com a retomada das atividades presenciais teve investimento
no aumento de monitoria realizada pelo proprio integrante.

Reducao de servicos graficos, consequéncia do maior uso de relatorios digitais.

Reducao das manutengdes de maquinas e equipamentos.

. DESPESAS GERAIS: Nao houve variagdes significativas nas despesas gerais algumas
rubricas que tiveram aumento como despesas de copa e limpeza, material de expediente e
material de lutheria, devido a retomada das atividades presenciais foram compensadas pela
redugdo de outras como despesas de viagens e passagens.

o BENS PERMANENTES: Aquisi¢des de bens permanentes dentro do previsto ndo houve

variagoes significativas.

10- CONSIDERACOES FINAIS

No ano de 2022 se comemorou os 15 anos do NEOJIBA com a realizacao de muitas atividades
musicais, pedagdgica e social. No més de janeiro foi realizado no Parque do Queimado o
Festival Ilumina Bahia, que teve grande repercussdo na midia local. Iniciando o ano com

aberturas das inscrigdes para os nucleos do NEOJIBA em Salvador e interior da Bahia,



retomando as apresentacdes presenciais, as atividades pedagogicas para as criangas, adolescentes

e jovens que integram diretamente o NEOJIBA.

Em fevereiro, o NEOJIBA promoveu um concurso de composi¢do para selecionar uma obra de
“Concerto ou Peca Concertante para Berimbau, Percussio e Orquestra”, convocando a
participagdo de compositores residentes na Bahia, ou nascidos no estado. O objetivo do concurso
foi selecionar uma pega que faria a sua estreia nos palcos no primeiro concerto da Turné da
Independéncia, que aconteceria alguns meses depois. O compositor selecionado, além do
reconhecimento em ter a sua obra nos principais palcos das mais importantes salas de concerto

da Europa, recebeu um prémio no valor de R$ 5 mil.

Em marco foram retomados dois grandes projetos, a Série NEOJIBA no TCA, com apoio do
Teatro Castro Alves, Funceb e Secretaria de Cultura da Bahia e os Saraus da Arca, com o uso
democratico deste novo espaco na area verde do Parque do Queimado, que se consolidou durante
o ano de 2022 como um novo espaco de convivio e lazer para a comunidade do bairro da
Liberdade e arredores, com apresentagdes das mais diversas linguagens artisticas: musica, saraus

de poesia, danga e expressoes teatrais e populares, sempre com acesso gratuito.

A Turné da Independéncia, em comemoragdo aos 200 anos de Independéncia do Brasil foi uma
das acdes previstas no Plano Anual de Atividades, aprovado pela Secretaria Especial de Cultura
do Governo Federal para captacdo de recursos via Lei de Incentivo a Cultura. A Orquestra
realizou sua oitava turné internacional, com 124 pessoas a bordo, entre musicos e colaboradores,
que comegou em Salvador, no dia 7 de setembro, e terminou em Lisboa, capital de Portugal, no
dia 22/9. Foram nove apresentagcdes em seis paises, em algumas das principais salas de concerto

do mundo, como a Concertgebouw, na Holanda, e a Philharmonie de Paris, na Franga.

Encerrando os eventos e encontros artisticos em 2022, com a culminancia das comemoragoes dos
15 anos do NEOJIBA com um festival que reuniu quase seis mil pessoas no Parque do Queimado
e contou com apresentacdes, jogos musicais, feira gastrondmica, sessdo de filmes e uma

exposi¢do, que reuniu integrantes de todos os 13 nucleos em uma grande celebragao.



Destaque em 2022 para o trabalho da Geréncia de Desenvolvimento Social do Programa, com o
acompanhamento psicossocial que a GDS oferece aos integrantes do Programa e seus familiares
permeia e possibilita a participagdo das criangas, adolescentes e jovens em um calendario tdo
diverso e constante de apresentagdes, praticas e ensaios e lhes fornece as ferramentas necessarias
de suporte para atravessar as mais diversas questdes que, principalmente apds os efeitos e
consequéncias do cenario da pandemia do COVID-19 tanto afetaram a sociedade, seja em um

contexto individual de satde mental como também nos vinculos familiares e sociais.

O quantitativo de atendimentos, orientagdes, visitas e intervengdes realizadas pela Geréncia de
Desenvolvimento Social na capital e interior do estado chegou a 9.278 (atendimentos,
orientacdes e visitas) com 407 encaminhamentos neste ano. Além dos atendimentos e
encaminhamentos, a GDS realizou oficinas, palestras, campanhas com temadticas especificas,

reunides de orientagdo profissional e reunides com os familiares dos integrantes.

Foram realizadas atividades educacionais com agdes formativas para monitores multiplicadores
dentro do tema da educacao musical para pessoas com deficiéncia com encontros realizados no
segundo semestre, abordando fundamentos bésicos para o trabalho com PCD, apresentacdo de
estudos de caso e discussdes que abrangeram também casos relacionados a dificuldades de

aprendizagem de integrantes que necessitam de auxilio para seu desenvolvimento musical.

Cabe destacar o alcance no cumprimento das metas de manutencao tanto da sede central como
dos demais 13 nucleos do Programa assim como das metas de manutencdo preventiva e de

servigos de reparos de instrumentos para integrantes do NEOJIBA e de projetos parceiros.

Destaca-se a captacdo de recursos financeiros realizada durante 2022, contabilizando o valor de
R$5.410.695,04, que representa aproximadamente 10% do valor do contrato para gestdo. Valor
engloba patrocinio de empresas privadas via leis de incentivo nos ambitos municipal, estadual e
federal, doagdes de pessoas fisicas, doagdes de pessoas juridicas e emendas parlamentares.
Concluindo, atestamos que o IDSM realizou atividades nos ambitos administrativo, financeiro,

educacional, artistico-musical e social conforme previsto no Contrato de Gestao n° 029/2019.



11. PARECER CONCLUSIVO

A Comissdao de Acompanhamento, Monitoramento e Avalia¢do, ao analisar o Relatorio Anual de
Atividades e de Prestagdo de Contas referente ao exercicio de 2022, constatou que 0s servigos
foram realizados em conformidade com o Contrato de Gestdo n° 0029/2019 e seus termos aditivos,

considera que as metas analisadas foram cumpridas.

Sugerimos o envio do presente relatorio anual de 2022 ao Ilmo. Secretario Sr. Felipe Freitas, caso
concorde que seja também encaminhado ao Conselho Deliberativo do Instituto de Desenvolvimento
Social pela Musica - IDSM e ao Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais — CONGEOS.

Salvador, 1° de fevereiro de 2023

Ana Lucia Vilas Boas

Presidente da Comissao de Monitoramento e Avaliacao



