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1. INTRODUCAO

O presente Relatorio de Prestacdo de Contas do Programa NEOJIBA (Nucleos Estaduais de Orquestras
Juvenis e Infantis da Bahia) gerido pelo Instituto de Desenvolvimento Social pela Misica — IDSM tem
0 objetivo de demonstrar o desempenho na execugao do Contrato de Gestao n® 29/2019 por meio da
apresentacao dos resultados alcangados no periodo de 01/08/2020 a 31/10/2020. A comissao de
Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo n©029/2019 é formada por Ana Lucia Vilas Boas,
matricula n°. 82.577.586-4 - Presidente; Maria de Fatima Campos do Nascimento, matricula n°.
92.012.735; Ronilda Santos do Amor Divino, matricula n® 92.014.627; Osmario Silva Santos, matricula
n° 82.577.701-0, instituida pela publicacdo da Portaria n°® 071/2019.

A OS apresentou relatério de Prestacdo de Contas trimestral o qual demonstrou seu esforgo e
capacidade de adaptacao e criatividade. O trimestre foi marcado pela impossibilidade de realizagao de
atividades presenciais nos NUlcleos do Programa, em Salvador e no interior do estado, seguindo a
determinacdao do Governo Estadual, Decreto N° 19.554/2020 face o enfrentamento da pandemia

causada pelo Novo Coronavirus.

As atividades musicais e de desenvolvimento social tiveram continuidade com a implantacdo do
projeto NEOJIBA ONLINE, usando as plataformas ZOOM, Google Meets e Google ClassRoom,
ganhando novos contornos de interatividade com o publico através das Redes Sociais. Neste
trimestre, o programa, realizou ainda que a distancia: o 2° Festival NEOJIBA Encanta e as

comemoracdes pelos 13 anos do Programa, que este ano ocorreram em 3 dias consecutivos.

Em agosto, teve a segunda edicdo do Festival NEOJIBA ENCANTA, com apresentacdes e debates
relacionados ao canto coral. No més de outubro, houve a primeira apresentacdo ao vivo desde a
suspensao das atividades presenciais, em marco. O concerto fez parte da programagdao do projeto
“Primavera do NEOJIBA". Houve apresentacdo, transmitida pelo canal do NEOJIBA no Youtube, que
chegou a ser vista por mais de mil pessoas em um periodo de apenas 13 horas. Em outubro, nas
comemoracgdes do aniversario do Programa, foram realizados recitais transmitidos pelo Facebook e
YouTube. Apresentacdo ao vivo de grupos da Orquestra 2 de Julho e Coro Juvenil, exibicdo de videos
das demais formacOGes musicais € de depoimentos de familiares acompanhados pelo setor de
Desenvolvimento Social, as comemoragdes contou com a participacdo do Secretario de Justica,

Direitos Humanos e Desenvolvimento Social, Carlos Martins.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Servigo apresenta-se estruturado em dois eixos:

O eixo Pedagodgico Musical que é o responsavel pela oferta da Formacdo em Mdsica Orquestral

e em Canto Coral, nos niveis de iniciagdo, elementar, médio e avangado.



Paralelamente, como atividade deste eixo, encontram-se as acoes pedagdgicas de aprimoramento
do processo de Apoio ao Desenvolvimento de Projetos Orquestrais no Interior do Estado. O

detalhamento dessas agdes encontra-se na distribuicdo das metas estabelecidas no contrato.

O eixo Socioassistencial é o segmento que atua em natureza e finalidade diretamente com os

objetivos da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social- SJDHDS.

Para atender este eixo, o Setor de Desenvolvimento Social - SDS tem realizado o acompanhamento
social, por meio do atendimento psicossocial aos integrantes, realizando os encaminhamentos e
atividades com as familias, com a comunidade e a instituicdo, fortalecendo os vinculos familiares e

comunitarios, mediante agOes transversais e articulagdes com redes socioassistenciais.

O Setor de Desenvolvimento Social vem estabelecendo parcerias com a Rede de Protecdo Social
Basica e Especial, e outros érgaos de interesse, como da area de Salde, Educacgdo e da Assisténcia
com o objetivo de promocdo social individual e/ou coletiva de todos os integrantes e seus

familiares.
Abrangéncia e Capacidade Operacional

Em aderéncia ao PPA 2020 a 2023, os Servicos do Programa NEOJIBA foram programados para
atender no ambito do Estado da Bahia, priorizando com agGes estruturantes nas localidades de

maior vulnerabilidade social.

METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIAGCAO

A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo, vem cumprindo as competéncias

internas e prazos estabelecidos no Plano de Monitoramento, para realizacgdo dos trabalhos,

observando para este periodo o Cronograma de Atividades.

Cumpre-se esclarecer que os trabalhos realizados foram pautados conforme sistematica de
avaliagao definida no Contrato em referéncia, e na legislacdo pertinente, Lei n° 8.647/03 e no
Decreto n° 8.890/04.

Para a elaboragdo desse relatdrio trimestral, frente as metas pactuadas, foram considerados os
dados das despesas realizados até 31/10/2020. O acompanhamento e o monitoramento do
Contrato de Gestdo foi realizado através das seguintes estratégias: reuniGes mensais entre a
comissao de monitoramento e avaliagdo da SIJDHDS e a comissdao de acompanhamento e
monitoramento designada pelo IDSM; andlise da documentacdo encaminhada pela Organizacao

Social; e participacdo nas atividades virtuais.

Verificou-se a legalidade e a formalizacdo dos processos resultantes dos gastos efetuados com os

recursos do contrato, ndo tendo sido encontrado desconformidade. A metodologia de



acompanhamento das atividades desenvolvidas, discutidas sistematicamente em reunides entre os
participantes da Comissao e os diversos setores do Instituto permite uma visao ampliada do

oferecimento dos servigos constantes do contrato, e a avaliagao dos servigos oferecidos.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1.1 OFERECER FORMACAO MUSICAL OU TECNICA

CF 1.1.1 OFERECER FORMACAO MUSICAL

META: 1950 REALIZADO: 1969 ALCANCADO: 100%

No presente trimestre foi ofertada formacdo musical para um total de 1969 criancas, adolescentes
e jovens atendidos diretamente pelo Programa, representando 100% da meta de 1950 integrantes
prevista para o trimestre. A OS apresentou: 1) Tabela resumo com o quantitativo de beneficiarios por

Nucleo/Grupo e da Rede de Projetos Orquestrais; 2) Relagdo com os nomes e CPF’'s de cada

beneficiario.
CF-1.1.1-
FORMAGAO MUSICAL
NUCLEO/GRUPO
CORO JUVENIL 51
CORO INFANTO JUVENIL 30
NCN (NUCLEO INICIACAO MUSICAL 22
CENTRAL DO ORQUESTRA CASTRO ALVES 99
NEOJIBA) ORQUESTRA DE CORDAS INFANTIL 52
ORQUESTRA 2 DE JULHO 95
ORQUESTRA PEDAGOGICA EXPERIMENTAL 108
NPM BAIRRO DA PAZ 165
NPM CANTO CORAL 39
NPM CESA - SIMOES FILHO 187
NPM FEDERACAO 115
NPM JEQUIE 85
NPM CORDAS DEDILHADAS 89
NPM NORDESTE 101
NPM PIRAJA 73
NPM SESI 138
NTN FEIRA DE SANTANA 192
NTN VITORIA DA CONQUISTA 150
NTN TEIXEIRA DE FREITAS 138
PROCEC 40

CF 1.1.2 OFERECER FORMACAO EM AREAS TECNICAS PARA O MUNDO DO TRABALHO

META: 38 REALIZADO: 25 ALCANCADO: 0 %

Os processos seletivos para preenchimento das vagas estavam agendados para ocorrer entre os meses de
margo e abril, porém, foram cancelados em razdo das acdes de prevencao ao contagio do COVID-19.

Mesmo com este cendrio, 25 integrantes foram beneficiados com a formagdo em dareas técnicas,



sendo as mesmas: lutheria, arquivo e documentacdo musical, secretaria pedagodgica e producdo. A OS

apresentou relatdrio descritivo com justificativa para o ndao cumprimento pleno da meta.

Considerando o Contrato de Gestdo n°029/2019, clausula Nona e o QUADRO DE INDICADORES E METAS,
PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICAGAO DE DESCONTO / SECAO C, que
estabelece zero (0) pontos para as metas que nao alcancaram o resultado acima de 80%, a Comissao
aplicou o desconto de 1% no valor da parcela a ser debitado no proximo repasse para a Organizacao

Social.

CF 1.1.3 OFERECER FORMACAO MUSICAL A BENEFICIARIOS DE INICIATIVAS MUSICAIS PARCEIRAS

META: 2000 REALIZADO: 768 ALCANCADO: 0%

Esta meta é anual, aferida no quarto trimestre de cada ano, comprovando-se as atividades pedagdgicas
oferecidas a integrantes de projetos musicais parceiros. Este ano, devido a pandemia de COVID-19, o
atendimento indireto presencial foi interrompido, assim como todas as atividades presenciais do Programa
NEOJIBA. Nos nucleos foi possivel manter remotamente os integrantes em atividade, mas os parceiros nao
tiveram as mesmas condigGes. As dificuldades socioecondmicas do publico atendido e a precariedade do
acesso a internet foram os fatores que mais contribuiram para a paralisagao quase total das atividades
nestes locais. Sem um publico mobilizado, ndo foi possivel executar as agoes previstas ou mesmo planejar
novas acoes. Concomitantemente, a demanda pelo apoio do NEOJIBA e a proposicao de novas parcerias
pedagdgicas, se ndo cessaram, ao menos arrefeceram muito no periodo. Mesmo diante da pandemia,
entre novembro de 2019 e outubro de 2020, 768 pessoas foram atendidas indiretamente,

representando aproximadamente 38% da meta de 2000 atendidos prevista para o ano.

Considerando o Contrato de Gestdo n®029/2019, clausula Nona e o QUADRO DE INDICADORES E
METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICACAO DE DESCONTO / SEGAO C, que
estabelece zero (0) pontos para as metas que nao alcancaram o resultado acima de 80%, a Comissao
aplicou o desconto de 1% no valor da parcela a ser debitado no proximo repasse para a Organizacao

Social.
CF 2.1 ELABORAR PLANO POLITICO PEDAGOGICO

CF 2.1.1 ELABORAR PLANO POLITICO PEDAGOGICO E SUAS REVISOES

META: 1 REALIZADO: 1 ALCANCADO: 100%

A OS apresentou neste trimestre, revisao do Plano Politico Pedagdgico do Programa NEOJIBA agora
contando com informagdes sobre o funcionamento e metodologia do Programa como um todo,
incorporando dados sobre os diversos setores de gestdao e execucdo das atividades meio para pleno

funcionamento das agoes.



CF 3.1 REALIZAR INTERCAMBIOS

CF 3.1.1 REALIZAR INTERCAMBIO ENTRE OS NUCLEQS

META: 02 REALIZADO: 4  ALCANCADO: 100%

Antes das medidas de suspensdo das atividades presenciais em razdo da COVID-19, a OS realizou
intercambio entre o NPM Liberdade e a Orquestra Pedagdgica Experimental (OPE), nas dependéncias da
Sede do NEOJIBA, no Parque do Queimado, com grande presenga de integrantes, familiares e convidados.
No evento, os maestros dos dois grupos revezaram a regéncia do grupo, e cada estante de cordas foi
usada por dois musicos simultaneamente, assim, os integrantes da OPE e do NPM Liberdade
compartilharam as estantes, criando uma grande orquestra. Desta maneira, a interacao entre integrantes
foi destacada pela aplicacgo na pratica do lema “Aprende quem Ensina”, através de “dicas”,

compartilhamento de ideias e experiéncias musicais.

Ao passar as atividades para o modo virtual, surgiram novas formas de intercambio, como os encontros
tematicos “Projeto Sdo Jodao” e “Projeto Independéncia”, que possibilitou a juncdo de diversos nucleos
durante as atividades, utilizando as plataformas como google meet, zoom, whatsapp e instagram. Apesar
do distanciamento social imposto pela COVID-19 verifica-se 0 entrosamento dos integrantes e a troca de

conhecimentos e experiéncias, sempre envoltos por um clima de cooperagao e unido.

Também teve o “mini-intercdmbio online” com integrantes e familiares, dos NPMs Nordeste de Amaralina e
Bairro da Paz, com a elaboragao em conjunto de um video dedicado as comemoracoes do Sdo Jodo. Dessa
forma cumpriu-se a meta em sua totalidade, realizando 4 agoes de intercambio, representando 100%

da meta de 2 agles prevista para o ano.
CF 3.3 PROMOVER APRESENTACGES PUBLICAS

CF 3.3.1 PROMOVER APRESENTACOES PUBLICAS COM GRUPOS MUSICAIS (ORQUESTRA FORMADA A
PARTIR DOS NUCLEOS DO NEOJIBA, GRUPO DE CAMARA, CORAL) NO INTERIOR, NA CAPITAL DO
ESTADO DA BAHIA E FORA DO ESTADO

META: 20 REALIZADO: 18  ALCANCADO: 90%

No presente trimestre, foram promovidas um total de 18 apresentacdes publicas (representando
90% de cumprimento da meta), todas producGes préprias dos Nicleos do NEQOJIBA e realizadas de
forma virtual, num total estimado de publico (de acordo com relatdrio gerado pelas plataformas digital
Zoom, Facebook e Youtube) de 8.147 pessoas, registrado nos dias dos eventos (observando que no
modo virtual as visualizacdes nas redes sociais continuam ativas). Para o trimestre em questdo, estavam
previstas 20 apresentagbes, no entanto, como as apresentagdes durante a pandemia sao no formato
virtual e se faz necessario um tempo maior para gravar, sincronizar e editar multiplos videos em um Unico

produto.



Neste trimestre, o programa, realizou ainda que a distancia: o 2° Festival NEOJIBA Encanta e as
comemoragdes pelos 13 anos do Programa, que este ano ocorreram em 3 dias consecutivos. Entre os dias
5 e 13 de agosto, a segunda edicao do Festival NEOJIBA ENCANTA, reuniu apresentacdes e debates com
tematicas relacionadas ao canto coral. Estas atividades foram organizadas tendo como base a Sala
NEOJIBA, com a presenca de alguns poucos integrantes e apresentadores, que coordenarem o processo de
forma virtual, através de “lives” e exibicdes de concertos e recitais pré gravados. Foram dois recitais, 5
mesas redondas com especialistas e artistas convidados, além de oficinas de interpretagao vocal, corporal
e cénica. O evento foi encerrado com um grande sarau que reuniu, além dos integrantes, familiares e

instrutores dos grupos, que solicitaram suas participagoes.

No més de outubro, no dia primeiro, o naipe de cordas da Orquestra 2 de Julho realizou a primeira
apresentacao ao vivo desde a suspensado das atividades presenciais, em margo. O concerto, que fez parte
da programacdo do projeto “Primavera do NEOJIBA”, foi regido pelo Maestro Claudio Cruz, importante
violinista do cenario nacional e atual regente da Orquestra Jovem do Estado de Sdo Paulo. A apresentagao,
transmitida pelo canal do NEOJIBA no Youtube, chegou a ser vista por mais de mil pessoas em um periodo
de apenas 13 horas. Ainda no més de outubro foram preparadas grandes comemoragdes pelo aniversario
do Programa. Realizados recitais transmitidos na pagina do NEOJIBA do Facebook e em seu canal do
YouTube. No domingo, dia 18, as 11h, houve uma apresentacdo ao vivo de grupos de camara formados
por integrantes da Orquestra 2 de Julho e Coro Juvenil, além da exibicao de videos das demais formagoes
musicais do Nucleo Central do NEOJIBA e de depoimentos de familiares acompanhados pelo setor de
Desenvolvimento Social. No dia 19, as apresentagles ficaram por conta dos integrantes dos Nucleos
Territoriais NEOJIBA em Feira de Santana, Vitdria da Conquista e Teixeira de Freitas e dos Nucleos de
Pratica Musical (CESA-Simdes Filho, SESI Itapagipe, Bairro da Paz, Cordas Dedilhadas, Federagdo, Piraja,
Nordeste de Amaralina, Cidade Sol-Jequié, Canto Coral). No dia 20, data em que se comemorou 13 anos
do primeiro concerto da Orquestra 2 de Julho, a Sala NEOJIBA voltou a receber apresentagdes ao vivo de
musicos dos naipes de cordas e percussdo da Orquestra 2 de Julho e também integrantes do Coro Juvenil.
No primeiro e no Ultimo dia, contou com a participagdo do Secretario de Justiga, Direitos Humanos e

Desenvolvimento Social, Carlos Martins.

O trimestre marcou outras duas comemoragOes de aniversario. No dia 30/09, o NTN Feira de Santana
realizou um concerto on-line em comemoracao ao seu primeiro aniversario, com apresentacdo de solos,
trios, grupos de camara e a orquestra. E no dia 07/10, foi a vez do NTN de Teixeira de Freitas celebrar
igual marco, com apresentacao de obras executadas por sua Camerata, grupos de percussao, madeiras,

cordas graves, cordas agudas, por sua orquestra infantil e alguns solos de canto.



No dia 01/10, o regente Claudio Cruz conduziu as cordas da Orquestra 2 de Julho, em concerto com
transmissdo ao vivo da Sala NEOJIBA

e ]

No dia 30/09, o NTN Feira de Santana realizou um concerto em comemoracdo ao aniversario de 1
ano, com apresentacdes de grupos variados

No dia 07/10, o NTN de Teixeira de Freitas comemorou o aniversario de 1 ano com apresentacdo de
obras executadas pela Camerata do NTN, Grupos de percussao, madeiras, cordas graves, cordas
agudas, Orquestra infantil e solo de canto

CF 4.1 CONCEDER BOLSAS AUXiLIO

CF 4.1.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO PARA INTEGRANTES DO NCN, NTN E NPM

META: 330 REALIZADO: 337 ALCANCADO: 100%

Neste trimestre foram concedidas 337 bolsas-auxilio para integrantes do Programa NEOJIBA,
ultrapassando a meta estabelecida e atingindo 1000% do total. A OS apresentou os documentos
comprobatorios no relatdrio financeiro, os respectivos comprovantes de pagamento das bolsas

citadas.



CF 4.2.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO PARA JOVENS MULTIPLICADORES DE PROJETOS MUSICAIS
PARCEIROS NO INTERIOR E/OU EM AREAS DE VULNERABILIDADE SOCIAL

META: 40 REALIZADO: 40 ALCANCADO: 100%

Durante este trimestre dando continuidade as atividades de forma virtual, foram atendidos 40
bolsistas (atingindo em 100% a meta prevista). A OS realizou um Encontro Virtual
PROCEC 2020 "gprendendo e ensinando de casa para o mundo”, realizado na plataforma Google Meet

nos dias 05, 06 e 07 de agosto.

A programagao foi organizada visando capacitar os bolsistas para o ensino remoto. Teve oficinas
ministradas pelos coordenadores pedagdgicos do NEOJIBA, trazendo sua experiéncia do ensino para
as plataformas virtuais, métodos de ensino coletivo aplicados no EaD, entre outros assuntos

relacionados.

Também teve um encontro entre a equipe do setor de Desenvolvimento Social, atuante no interior do
estado, e a equipe de Comunicagao do NEOJIBA, comentando sua experiéncia na produgdo e edicao
de foto, video e audio, ferramentas tecnoldgicas que se fazem necessarias para desenvolvimento dos

trabalhos na atual situacdao de distanciamento social que vivemos.

Link do site do NEOJIBA com mais informac0es sobre o] encontro:

https://neojiba.org/midia/noticia/7982/jovens-multiplicadores-do-procec-participam-de-encontro-virtual/

CF 5.1 REALIZACAO CAPACITACAO, ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO E INTERCAMBIO
COM PROJETOS E POLITICAS PUBLICAS

CF 5.1.1 REALIZAR ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO DE CURSOS DE MUSICA EM UNIDADES DA
CASE

META: 02 REALIZADO: 02 ALCANCADO: 100%

A meta se refere ao acompanhamento das acdes pedagogicas em 2 unidades da CASE, porém por
decisdo da prépria FUNDAC, houve reducdo nas atividades. As atividades pedagdgico-musicais de
instrumentos de sopros, nas unidades da CASE, foram suspensas em marco de 2019, em razao das
medidas de restricdo ao contato social, impostas pela pandemia de COVID-19. Diferentemente dos
Nucleos do NEOJIBA, neste contexto ndo foi possivel o ensino remoto, pois os adolescentes que

cumprem medida socioeducativa ndo tem acesso a equipamentos de conexao com a internet.

A opcao por suspender as atividades de instrumentos de sopros se deu em razao da projecao de

goticulas que estes instrumentos produzem ao serem tocados, 0 que aumenta o risco de contagio.

Hoje Lucas Felipe (instrutor contratado pela CASE) atua na Unidade CASE Salvador, 4 dias na semana,

em periodo integral, atendendo o total de 10 integrantes, divididos em 4 trompetes, 4 trombones e 2



trompas. Um dia da semana é dedicado ao planejamento do instrutor. Neste cenario, o
acompanhamento pedagogico precisou ser reconfigurado, sendo o contato do instrutor Lucas Felipe
com o coordenador pedagdgico e Maestro Helder Passinho sendo realizado através de ligacoes

telefonicas.

CF 5.1.2 REALIZAR ACOES DE INTERCAMBIO COM POLITICAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

META: 0 REALIZADO: 0 ALCANCADO: 0
Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 5.1.3 REALIZAR ACOES DE CAPACITAGAO PARA OUTROS PROJETOS MUSICAIS

META: 40 REALIZADO: 22 ALCANCADO: 0%

Entre novembro de 2019 e outubro de 2020, foram realizadas 22 acoes de capacitacao para

integrantes de outras iniciativas musicais da Bahia, representando 55% da meta prevista de 40 acoes.

Devido a pandemia de COVID-19, os projetos musicais parceiros interromperam a realizacdao de
atividades presenciais e poucos deles conseguiram efetivamente estabelecer uma rotina pedagogica
online, por dificuldades socioecondmicas do publico atendido e pela precariedade do acesso a internet
local, principalmente, inviabilizando as acOes de capacitagdo para outros projetos musicais previstas
pelo Programa NEOJIBA.

Considerando o Contrato de Gestao n°029/2019, cldusula Nona e o QUADRO DE INDICADORES E METAS,
PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICACAO DE DESCONTO / SECAO C, que estabelece zero
(0) pontos para as metas que nao alcancaram o resultado acima de 80%, a Comissao aplicou o desconto de 1%

no valor da parcela a ser debitado no proximo repasse para a Organizacdo Social.
CF 6.1 OFERECER ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL BENEFICIARIOS

CF 6.1.1 MAPA SOCIAL DOS BENEFICIARIOS DIRETOS

META: 0 REALIZADO: 0 ALCANCADO: 0
Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 6.1.2 ENCAMINHAR, DENTRE OS BENEFICIARIOS, O PUBLICO IDENTIFICADO COMO ELEGIVEL
PARA ATENDIMENTO, EM ARTICULACAO COM O CRAS, CREAS E OUTRAS INSTANCIAS DA REDE DE
PROTECAO SOCIAL

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Nos atendimentos aos integrantes e familiares, a rede de protegao social foi acionada quando

necessario no sentido de fortalecer a relagdo com o Programa e encaminhar os integrantes para os
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equipamentos da politica de assisténcia social, visando a insercdo desses em servigos e projetos,
como também, acesso a beneficios que apresentam perfil compativel. A intencdo € estimular e
sensibilizar estes sobre direitos adquiridos, exercendo, dessa forma, a cidadania como sujeitos
participantes e protagonistas sociais. Assim, além de garantir direitos, a rede de protegao social e as
parcerias sao fortalecidas para a efetividade dos encaminhamentos e acompanhamentos dos

integrantes e familiares assistidos pelos equipamentos da politica de assisténcia social.

Face o contexto de crise sanitaria por conta da COVID 19, alguns municipios suspenderam ou
reduziram o funcionamento de determinados equipamentos publicos, a exemplo das Prefeituras Bairro
e CRAS na Capital baiana, espacos antes dedicados a ofertar o servigo de inclusdo e/ou atualizagdo no
CadUnico. Por essa razdo, foram realizados apenas 09 encaminhamentos no trimestre no
municipio de Vitéria da Conquista, Unico dentro do territorio de abrangéncia do NEOJIBA que, até a

presente data, permanece atendendo a populacao.

CF 6.1.3 REALIZAR ENCONTRO DE INTEGRACAO COM OS FAMILIARES DOS JOVENS ATENDIDOS
COM O SERVICO

META: 15 REALIZADO: 20  ALCANCADO: 100%

Cumprindo a medida de isolamento, o Setor de Desenvolvimento Social, junto aos coordenadores de
nucleos, permanece realizando as reunies de familia pelo modo NEOJIBA online. Foram 20 encontros
com o intuito de manter o vinculo e promover interacdo com as familias do NEOJIBA em meio ao
cenario atual de pandemia vivenciado por todos. Denominado de terceiro ciclo de encontros online
com as familias, o0 mesmo foi promovido a partir da segunda quinzena do més de agosto de acordo
com a realidade de cada nlcleo. As atividades desenvolvidas tiveram como objetivo promover
reflexdes criticas sobre o tema abordado, além de buscar uma aproximacdo maior com as familias

neste periodo de isolamento social.

Além dos familiares e integrantes, participaram das reunides a equipe do Setor de Desenvolvimento

Social, a coordenagdo dos nlcleos, auxiliares (bolsistas técnicos), coordenadores pedagdgicos,

maestros, direcao musical, direcdo geral e representante da SJIDHDS.

Reunibes com Familias - Orquestra 2 de Julho e Orquestra Castro Alves em 01.09.2020
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NA EPOCA DA PANDEMIA - ©

Coro Infantil e Coral Infantojuvenil - 25.08.2020

CF 6.1.4 ACOMPANHAMENTO DO PERCURSO FORMATIVO ESCOLAR DOS INTEGRANTES

META: 0 REALIZADO: 0 ALCANCADO: 0
Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 6.1.5 OFERECER ORIENTACAO PROFISSIONAL E/OU SOCIAL A INTEGRANTES EM SITUACAO DE
IMINENTE DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

META: 0 REALIZADO: 0 ALCANCADO: 0
Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 6.1.6 PROMOVER OFICINAS NA AREA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL COM MULTIPLICADORES E
LIDERANCAS PEDAGOGICAS DO PROGRAMA

META: 13 REALIZADO: 13 ALCANCADO: 100%

A fim de contemplar e ampliar a discussdo sobre o conceito de cidadania no @mbito do programa, as
oficinas na area de desenvolvimento social tém sido realizadas com mais frequéncia e ndo somente
para equipe pedagogica, mas também para os integrantes que estdo desenvolvendo as atividades
enquanto multiplicadores em Salvador e no interior do estado. Neste trimestre, o Setor de
Desenvolvimento Social cumpriu a meta realizando 13 acées com mais de um nicleo
participando em cada, entre as atividades do projeto Meninas na Musica, atividades técnicas

grupais e atividades extras em parcerias com outros profissionais e instituicoes.

Essas acOes tém por finalidade multiplicar e expandir a discussdo com todos os beneficiarios do
programa, potencializando a compreensdao como participantes diretos e ativos do trabalho realizado

pelo Setor de Desenvolvimento Social.
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== Setor de Desenvolvimento
N E@BA Soclal - SDS

Meta CF6.1.6 - Oficinas na Area de Desenvolvimento Social
Atividade PROCEC: Um olhar sensivel para multiplicar, realizada em 06/08/2020

?‘Il,!- iy
-rm’”‘” !

As trés fotos séo das oficinas Educacgéo e Cidadania: Juventudes em foco e o que esta porvir

CF 6.1.7 ATENDER INDIVIDUALMENTE INTEGRANTES E FAMILIARES

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%

Neste trimestre, o quantitativo de atividades e intervengdes realizadas pelo setor de desenvolvimento
social na Capital e interior do estado chegou a 2.229 atividades (orientacoes, atendimentos,
acompanhamentos psicossociais, articulacio em rede, dentre outros), 108

encaminhamentos e 11 atividades técnicas grupais.

E importante ressaltar, que nesse periodo de distanciamento social, o setor de Desenvolvimento Social

permaneceu atuando sistematicamente no atendimento aos integrantes e familiares do Programa, por
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comunicagao telefonica, eletronica, mensagens de whatsApp e video-chamada. Além das reunides

com familias de 38 integrantes em plataformas digitais.
CF 7.0 MANUTENGAO DA SEDE NO PARQUE DO QUEIMADO

CF 7.0 NUCLEO EM FUNCIONAMENTO (SEDE)

META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCANDO: 100%

No trimestre de agosto a outubro de 2020, a meta foi cumprida, conforme o manual de uso e
operacdes do Parque do Queimado, e todas as agOes previstas foram executadas. Destacamos neste
trimestre a necessidade de poda e arestamento de seguranga e adequagdo de uma arvore cajazeira,

situada proxima a casa de maquinas e imovel vizinho, seguindo orientagdo da SEMAN.
CF 7.1 MANTER NUCLEOS EM FUNCIONAMENTO

CF 7.1.1 MANUTENCAO DOS NUCLEQS EM FUNCIONAMENTO

META: 13 REALIZADO: 13  ALCANCADO: 100%

A meta trata da manutengdo das atividades necessarias para o funcionamento pleno dos Nucleos
NEOJIBA. Todas as medidas de manutencdo nos ambitos educacional, operacional e de assisténcia

social foram realizadas e, portanto, a meta foi cumprida em 100%.

Neste trimestre o NEOJIBA seguiu com suas acoes integralmente via ensino remoto, através de
atividades oferecidas aos integrantes em plataformas como zoom, whatsapp, instagram, google meet
e google classroom, dada a continuidade da suspensdo das atividades presenciais devido a pandemia
de COVID-19.

O destaque deste trimestre foram as acGes comemorativas ao 13° aniversario do NEOJIBA, com
programacdo que incluiu uma “live” dedicada aos Nucleos de Pratica Musical e Nlcleos Territoriais,
realizada no dia 19 de outubro com transmissdo ao vivo pelo Facebook e Youtube. Na “live” cada
nicleo contou um pouco da sua histdria e do contexto da sua localidade, além da mostra de videos de
performances representativas dos seus grupos musicais. Houve ainda depoimentos de familiares e de
parceiros dos nlcleos, enriquecendo o evento e reforcando a importancia do trabalho do NEOJIBA

nessas localidades.

Ainda neste trimestre tivemos as comemoragbes de 1 ano de inauguracdo dos Nlcleos Territoriais
Feira de Santana Antonio Gasparini, Teixeira de Freitas Orquestrando Futuros e Vitéria da Conquista.
Cada Territorial organizou “lives” de aniversario, com apresentacbes musicais e também com o
depoimento de parceiros locais e outras autoridades, como o Secretario da SIDHDS, Sr. Carlos

Martins.

14



Outro destaque foi a realizacdo da “Gincana da Primavera NEOJIBA, Beethoven 250", que mobilizou
integrantes de todos os nlcleos, em uma disputa vigorosa através de provas e desafios que eram
lancados semana a semana. A equipe SOL, de Jequié, foi a vitoriosa, e os integrantes receberam

pizzas em suas casas, oferecidas pelo IDSM.

CF 7.1.2 OFERECER SERVICOS DE MANUTENCAQO PREVENTIVA DE INSTRUMENTOS MUSICAIS PARA
INTEGRANTES DO NEOJIBA

META: 100%  REALIZADO: 100%  ALCANGCANDO: 100%

Apesar da meta ter sido estabelecida recentemente, suas agdes sdao corriqueiras e planejadas
anualmente. As visitas preventivas servem, também, como trabalho de campo para os aprendizes de
luteria, bolsistas técnicos no Atelié Escola de Luteria do NEOJIBA que, acompanhando as visitas,

colocam em pratica seus conhecimentos, sob supervisdo de seus instrutores.

Devido a pandemia da COVID-19, e consequente paralisacdo das atividades presenciais, o cronograma
de 2020 nao pode ser executado. Apesar disso, a meta foi cumprida integralmente, pois os

servicos de manutencao preventiva foram executados.

Excepcionalmente, a equipe de luteria realizou 2 visitas a nlcleos que sinalizaram a Entretantuspeita
de alta umidade ou infiltragdes nos locais onde os instrumentos sao armazenados. No NPM Federacao
e no Parque do Queimado os luthiers inspecionaram o acervo, limparam instrumentos e aplicaram

silica em todos os estojos, para prevenir da umidade.

Outra acdo preventiva, na impossibilidade de contato social, foi o atendimento virtual a casos
apresentados pelos coordenadores pedagdgicos, permitindo que os luthiers orientassem os
integrantes a realizar, em suas casas, pequenos ajustes, como a troca de cordas, alertando sempre

para os cuidados diarios necessarios a preservacado do instrumento.

CF 7.1.3 OFERECER SERVICOS DE REPAROS DE INSTRUMENTOS PARA INTEGRANTES DO NEOJIBA E
DE PROJETOS PARCEIROS

META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCANDO: 100%

Este ano, devido a pandemia de COVID-19 o indice de producdo do ateli¢, bem como todo o
Programa NEOJIBA, foi prejudicado pela impossibilidade de atividades presenciais. Apesar das

dificuldades, a meta foi cumprida em sua integralidade.

O trabalho do luthier s6 pode ser realizado na presenga do objeto fisico, no caso o instrumento
musical, e para que o instrumento em posse do integrante seja reparado pelo luthier e devolvido para
uso, tem que haver necessariamente deslocamentos e contatos entre as pessoas. Outra dificuldade é
gue, na impossibilidade de frequentar o ateli€, os profissionais deixaram de utilizar certas ferramentas

e maquinarios, diminuindo o rol de servigos que podem prestar.
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Logo no inicio das paralisagGes estabelecemos um plantdo semanal para receber os instrumentos

avariados, diagnosticar o problema e despachar os instrumentos prontos. O trabalho de reparo era

realizado posteriormente em home office, com as limitagGes ja descritas. Para diminuir a exposicdo

dos luthiers ao risco de contagio, o diagndstico do instrumento deixou de ser realizado imediatamente

na abertura da ordem de servico. Agora, o portador apenas deixa o instrumento no ateli€, sem

demora e sem contato social. O instrumento, apds higienizacao, os insumos e ferramentas sao

despachados para a casa dos luthiers, onde o trabalho é realizado.

A operacdo de mais 2 ateliers de luteria do Programa, em processo de implantagao no NTN Teixeira

de Freitas e no NTN Feira de Santana, contribuirdo para ampliar a capacidade do Programa no

atendimento a demanda interna, mesmo em situagdes de contingéncia, como a atual.

Indice de Producdo Mensal do Atelié de Luteria do NEOJIBA

2020 total
JANEIRO 10 4 27 41
FEVEREIRO 9 16 12 37
MARCO 40 29 20 89
ABRIL 7 12 1 20
MAIO 21 7 5 33
JUNHO 30 33 5 68
JULHO 4 15 2 21
AGOSTO 27 13 16 56

SETEMBRO 69 20 23 112
OUTUBRO 33 12 27 72
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Producao Mensal do Ateli& de Luteria do NEOJIBA - 2020
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COMPONENTE DE GESTAO — CG
CG 1.1 EXECUTAR ORCAMENTO

CG 1.1.2 CONFORMIDADES DAS DESPESAS EFETUADAS PELA OS

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%

Durante o trimestre o IDSM executou o orcamento em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade e demais dispositivos legais aplicaveis a entidades de sua natureza, mantendo

registrados e disponiveis os comprovantes das despesas.
CG 1.2 EXECUTAR A DESPESA DE PESSOAL RESPEITANDO O LIMITE CONTRATUAL

CG 1.2.1 LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL

META: <65% REALIZADO: 47,01% ALCANCANDO: 100%

O percentual do custo total de pessoal no 4° trimestre do Contrato de Gestao 029-2019 foi de
47,01%, R$2.129.552,42 (dois milhdes, cento e vinte e nove mil, quinhentos e cinquenta e dois
reais e quarenta e dois centavos), conforme planilhas do Item 3.4 - Demonstrativo dos Recursos

Provisionados e Comprometidos no Periodo.
CG 1.3 CAPTAR RECURSOS

CG 1.3.1 CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

META: 5%  REALIZADO: 14% ALCANCANDO: 100%

A meta em questdo é aferida anualmente e foi alcancada em 100%, tem sido captado 14% do
valor repassado através do Contrato de Gestdo n°29/2019, representando um total de R$
2.280.329,31.
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CG 1.3.2 CAPTAR RECURSOS NAO-FINANCEIROS ATRAVES DO ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS

META: 1 REALIZADO: 1 ALCANCANDO: 100%

No periodo de agosto a outubro foi firmada 01 parceria para o desenvolvimento do Programa que
consiste na mudanga de local de atividades do Nucleo Cidade Sol - Jequié. Deixamos a Casa da

Juventude e fomos nos instalar no Colégio Estadual Viana Filho.
CG 2.1 APLICAR REGULAMENTO DE COMPRAS

CG 2.1.1 APLICACAO DO REGULAMENTO DE COMPRAS

META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

O “"Regulamento de Compra e Alienacdo de Bens e para Contratacdo de Obras e Servigos” foi seguido
em todos os processos de compras e servicos do IDSM realizados no trimestre. Os processos de
compra e servicos possuem 3 cotagdes de empresas do mercado, como estipulado no referido
Regulamento. As excecGes a esta regra, que estdo previstas nos artigos 3 e 4 do documento, também
foram seguidas regularmente: Contratacdo de servicos técnicos profissionais especializados;

PrestacOes de servicos de aulas e consultoria musical; e Despesas de pequeno valor.

Informamos ainda que temos fornecedores credenciados através de processo de tomada de precos
para 0s seguintes servicos recorrentes: Transporte de Integrantes, Transporte de Materiais,
Fornecimento de Lanches, Passagens Aéreas e Confeccdo de camisetas. O credenciamento anual de
fornecedores garante mais eficiéncia, agilidade e economicidade nas contratacdes de servicos

comumente utilizados pela instituicao.
CG 3.1 CONTRATAR PESSOAL DE ACORDO COM 0OS REQUISITOS EXIGIDOS

CG 3.1.1 APLICAR REGULAMENTO DE SELECAQ E CONTRATACAO DE PESSOAL

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

O Regulamento de Selecao e Contratacao de Pessoal foi aplicado em sua integridade no presente

trimestre, no qual foram feitas 05 contratacdes para o Programa NEOJIBA.

CG_ 3.1.2 PESSOAL CONTRATADO DE ACORDO COM OS REQUISITOS DE QUALIDADE
QUANTITATIVOS EXIGIDOS

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Todas as 5 contratagdes de profissionais realizadas no periodo seguiram os requisitos de quantitativos
estabelecidos junto a SIDHDS.
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CG 3.1.3 PESSOAL CONTRATADO DE ACORDO COM OS REQUISITOS QUANTITATIVOS EXIGIDOS

META: 100%  REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

Todas as 5 contratagdes de profissionais realizadas no periodo seguiram os requisitos de qualitativos
estabelecidos junto a SIDHDS.

CG 3.2 CAPACITAR TRABALHADORES

CG 3.2.1 CAPACITAR OS TRABALHADORES

META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANGANDO: 100%

Durante o trimestre em questdo, o IDSM capacitou trabalhadores previstos para o periodo, representando 31% da

meta anual de capacitagio (42 de 136 colaboradores). Apresentamos

CG 3.3 CUMPRIR AS OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS (ENCARGOS E
SALARIO)

CG 3.3.1 PROVISIONAMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

META: 100%  REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Durante o trimestre o IDSM provisionou mensalmente os valores relativos as obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias de seus funcionarios, inclusive rescisoes, de forma a garantir o cumprimento de seus

compromissos patronais.

CG 3.3.2 CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Durante o trimestre o IDSM cumpriu mensalmente os valores relativos as obrigacGes trabalhistas e
previdenciarias de seus funcionarios, inclusive rescisdes, de forma a garantir o cumprimento de seus

compromissos patronais.
CG 4.1 EXECUTAR MANUTENGAO PREVENTIVA DOS BENS PUBLICOS

CG 4.1.1 MANUTENCAO PREVENTIVA DOS BENS PUBLICOS

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Durante o trimestre foi realizada a manutengdo preventiva e corretiva dos bens publicos onde o

Programa NEOJIBA desempenha suas atividades, assim atingindo a meta em sua plenitude.

CG 4.2 DISPOR DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES ADEQUADOS A REALIZACAO DAS
ATIVIDADES
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CG 4.2.1 CONDICAO DE USO DOS EQUIPAMENTOS

META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

Durante o trimestre foram realizadas manutencdes preventivas e corretivas dos equipamentos cedidos
ao Instituto durante a vigéncia do Contrato de Gestdao n® 29/2019. Estas manutencdes foram

realizadas de acordo com o Plano de Manutencao de Equipamentos do Instituto.

CG 4.2.2 CONDICAO DE USO DAS INSTALACOES

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

No trimestre em questdo foram realizadas manutengdes preventivas e corretivas das instalagdes de

acordo com o Plano de Manutengdo do Instituto assim atingindo a meta em sua plenitude.
CG 5.1 REALIZAR PRESTACRO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO

CG 5.1.1 PRESTACAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAQ

META: 1 REALIZADO: 1 ALCANCADO: 100%

Em acordo com o item XVI da Clausula Sétima do Contrato de Gestdo, a OS apresentou o relatério no

5° dia util apds encerramento do periodo estabelecido, dia 09 de novembro de 2020.

CG 5.2 SUBMETER AOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
0S RELATORIOS DE PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

CG 5.2.1 MANIFESTACAO DOS CONSELHOS DA 0S

META: 0 REALIZADO: 0 ALCANCANDO: 0
Esta meta ndo esta prevista para o trimestre relatado neste documento.
CG 5.3 EXECUTAR O PLANO DE MELHORIA DE GESTAO

CG 5.3.1 IMPLEMENTACAO DO PLANO DE ACAQ DE MELHORIA DA GESTAQ

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%

Através das avaliacdes nas reunites da Comissdo de Acompanhamento do Contrato de Gestdo em
conjunto com o IDSM foi apresentado plano de melhorias relacionado a meta CG 6.1 REALIZAR
PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS DOS SERVICOS. Tal plano foi aprovado pela

Comissdo e esta em execugao.
CG 5.4 CUMPRIR AS OBRIGA(}6ES LEGAIS E CONTRATUAIS

CG 5.4.1 CUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONTRATUAL
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META: 0 REALIZADO: 0 ALCANCADO: 100%
Todas as clausulas contratuais foram cumpridas pela OS.

CG 5.4.2 RESPONSABILIZAGCAO DE IRREGULARIDADE PELOS ORGAOS DE CONTROLE

META: 0  REALIZADO: 0 ALCANCADO: 100%

N&o houve irregularidades na atuagdo da OS e, portanto, nenhuma responsabilizagao pelos 6rgaos de

controle.
CG 6.1 REALIZAR PESQUISA DE SATISFACf\O DOS USUARIOS DOS SERVICOS

CG 6.1.1 REALIZAR PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS DOS SERVICOS

META: 0 REALIZADO: 0 ALCANCANDO: 0
Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.
CG 7.0 REALIZAR REUNIAO INTERNA DE MONITORAMENTO

CG 7.0 REALIZAR REUNIAQ DE MONITORAMENTO DO CONTRATO DE GESTAQ

META: 1 REALIZADO: 3 ALCANCANDO: 100%

No trimestre em questdo, ocorreram trés reunides de monitoramento do Contrato de Gestdo realizada
com a Comissao designada pela SIDHDS nos dias 24 de agosto, 21 de setembro e 26 de outubro do

presente ano.
COMPONENTE DE IMPLANTACRO -CI
CI 1.2 IMPLANTAR NUCLEOS TERRITORIAIS

CI 1.1.1 IMPLANTAR NUCLEOS TERRITORIAIS DE FORMACAO EM CIDADES PRIORITARIAS DO
PACTO PELA VIDA

META: 0 REALIZADO: 0 ALCANCANDO: 0

Esta meta ndo esta prevista para o trimestre relatado no presente relatério.
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4° RELATORIO TRIMESTRAL - QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICACAO DE DESCONTO / SECAO C
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
INDICADOR AVALIACRO DE DESEMPENHO 4° TRIMESTRE
NO VARIAVEL _
COD. FORMULA DE PARf\ME'[RO . PACTUADA % PONTUACA
INDICAD NOME DO A AVALIAGCAO DE PONTUACAO ALCAN o
CALCULO A
OR INDICADOR DESEMPENHO MAXIMA META REALIZADO CE OBTIDA
COMPONENTE FINALISTICO - CF
(N© de beneficiarios ">=100% 0 10 pontos N previsto de
3 P o P 0, = 0,
CF1.1.1 | Oferecerformagéo | - atendidos/N° previsto | < 100% e >=90% 0 9 10 beneficiarios 1950 1950 100% 10
musical de beneficiarios) x pontos diret
100 <90%e>=80%08 retos
pontos
< 80% 0 0 ponto"
CF1 Oferecer formacdo | (N© de beneficiarios ">=1(1)88/°/° 0 109p(§’09t%59
; , 7 - ° - < be>= (! ° i
CF1.1.2 em areas técnicas atendldos/.N. prewsto oS 20 N prevlls.th .de 38 25 66% 0
para o mundo do de beneficiarios) x p beneficiarios
trabalho 100 <90% e >=80%08
pontos
< 80% 0 0 ponto"
Oferecer formagdo - ">=100% 0 10 pontos
. (N° de beneficiarios o _ ano
beanfL'llsiI;?iloi de indiretos < 100% eor?t;sgo %09 Ne previsto de
CF1.1.3 o atendidos/N°® previsto p _ 10 beneficiarios 2000 768 38% 0
iniciativas L <90% e >=80%08 S
e de beneficiarios indiretos
musicals indiretos) x 100 pontos
parceiras < 80% 0 0 ponto"
° ">=100% 0 10 pontos
Elaborar Plano (N° de plano e/ou < 100% e >= 90% 0 9 N° brevisto d
Politico rewso;s " pontos , 2 plrewsto e . . 100% 2
CF2 | CF211 Pedagégico e apresentados/ < 90% e >= 80% 0 8 plano &/ou o
o~ previsto de plano revisoes
suas revisGes e/ou revisBes) x 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
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(N© de intercambios

">=100% 0 10 pontos
< 100% e >=90% 0 9

Realizar realizados por nucleo/ pontos NO previsto de
. PO o . . A o
CF3.1.1 |ntercamlb|o entre _N© previsto de < 90% e >= 80% 0 8 20 |nterca[nblos 2 4 100% 20
0s nucleos intercambios por por nucleo
nucleo) x 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
CF3
Promover
apresentagoes ° ~ ">=100% 0 10 pontos
publicas com (N° de apresentacdes < 100% e >=90% 09 o )
grupos musicais publicas promovidas/ pontos N° previsto de
o i A 0,
CF3.3.1 (orquestra 2 rg;z\r/:tsatoﬁig < 90% e >= 80% 0 8 20 aprezcte)lrizaag;oes 20 18 90% 18
formada a partir L’lpblicas) )((;100 pontos P
dos nucleos do P < 80% 0 0 ponto"
NEOJIBA)
">=100% 0 10 pontos
Conceder bolsas (N© de bolsas < 100% e >=90% 0 9
auxilio para concedidas/N° pontos N° previsto de o
CF4.1.1 integrantes do previsto de bolsas) x <90%e>=80%08 20 bolsas 330 337 100% 20
NGF, NTF e NPM 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
Conceder bolsas
CF4 auxilio para
jovens ">=100% 0 10
L = pontos
multiplicadores (NO de bolsas < 100% e >= 90% 0 9
CF42.1 d;ﬂrs(i)g(aeitsos concedidas/N° pontos 20 N° previsto de 40 40 100% 20
- . previsto de bolsas) x <90%e>=80%08 bolsas °
parceiros no 100 pontos
interior e/ou em "
. < 80% 0 0 ponto
areas de
vulnerabilidade
social
Realizar ">=100% 0 10 pontos
acompanhamento (N© de unidades < 100% e >=90% 0 9
pedagdgico de acompanhadas/N° pontos NO previsto de o
CF5 CF5.1.1 cursos de musica previsto de unidades) <90% e >=80%08 20 unidades 2 2 100% 20
em unidades da x 100 pontos

CASE

< 80% 0 0 ponto"
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Realizar agles de
intercambio com

(N° de acoes

">=100% 0 10 pontos
< 100% e >=90% 0 9

e realizadas/ N° de pontos N° previsto de
CF5.12 pzlslt;(c)gz Fc)g:s agoes previstas) x <90%e>=80%08 0 agles 0 0 0 0
pdeficiéncia 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
Realizar agbes de (N° de agoes < 100% e >=90% 09
capacitacdo para realizadas/ N° de pontos N° previsto de o
CF>.1.3 outros projetos agdes previstas) x <90% e >=80%08 20 acdes 40 22 55% 0
musicais 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
Mapa Social dos (N© de Mapas < 100% e >=90% 0 9
o Realizados/ N° pontos N previso de
CF6.1.1 beré?rf"lectls:os previsto de Mapas) x <90% e >=80%08 0 Mapas 0 0 0 0
100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
Encaminhar, dentre
os beneficiarios,
0 publico "
. . >=100% 0 10 pontos
|deé;gg§/ae?%ac?amo (NO de beneficidrios | < 100% e >= 90% 0 9 % Percentual de
’ encaminhados/ N° de pontos L o o o
CF6 CF6.1.2 aarttc?cnl::llgnggtgé :]n; beneficiarios < 90% e >= 80% 0 8 20 ebnigilicnlﬁgé)gs 100% 100% 100% 20
CRAS gCRE AS e elegiveis) x 100 pontos
’ 0, Ul
outras instancias < 80% 0 0 ponto
da rede de
protecdo social
Realizar encontro ">=100% 0 10 pontos
de integragao (N° de encontros < 100% e >=90% 09
com os familiares realizados/ N° pontos N° previsto de o
CF6.13 dos jovens previsto de <90% e >=80%08 20 encontros 15 20 100% 20
atendidos com o encontros) x 100 pontos
servigo < 80% 0 0 ponto"
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(N° de integrantes

">=100% 0 10 pontos

0, - 0,
Acompanhamento acompanhados/N° de < 100% e >=90% 09 Percentual de
CF6.1.4 do percurso integrantes em pontos 0 integrantes 0 0 0 0
- formativo escolar <90% e >=80%08
- percurso escolar) x acompanhados
dos integrantes 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
Oferecer
orientacdo, e 1000,
profissional e/ou (N° de Integrantes >=100% 0 1_0 pontos % de integrantes
) . < 100% e >=90% 0 9 -
social, a orientados/ ontos orinetados em
CF6.1.5 integrantes em Integrantes em p _ 0 situacdo de 0 0 0 0
g P o <90% e >=80%08 -
situacao de situagao de iminente iminente
inimente desligamento) x 100 pontos desligamento
. < 80% 0 0 ponto"
desligamento do
programa
Promover oficinas
na area de ">=100% 0 10 pontos
desenvolvimento (N© de oficinas < 100% e >=90% 09
social com realizadas x N° pontos N° previsto de o
CF6.1.6 multiplicadores e previsto de oficinas) x <90%e>=80%08 20 oficinas 13 13 100% 20
liderangas 100 pontos
pedagdgicas do < 80% 0 0 ponto"
Programa
">=100% 0 10 pontos
Atender (N© de atendimento < 100% e >=90% 09 % de
individualmente individuais/ N° de pontos - o o o
CF6.1.7 integrantes e solicitagdes de <90% e >=80%08 20 atendimento 100% 100% 100% 20
. . individuais
familiares atendimento) x 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
>=100% = 10 pontos <
’ (Ntcleo previsto) 100% e > de 90%,
CF 7.0 FL':lrl:é:iloer?a;n;nto (nucleo em entdo 9 pontos <= 20 Nucleo(sede) em 100% 100% 100% 20
' funcionamento)X100 90% e >80%, entdo 8 funcionamento ° ° °
(sede) - ~
% pontos <=80% entdo 0
CF7 ponto.
(Niicleos em ">=100% 0 10 pontos
0, - 0,
Manutenc&o dos funcionamento)/(N° < 100% eor?tosgo %09 NO previsto de
CF7.1.1 Nucleos em previsto de Nucleos p _ 20 Nucleos em 13 13 100% 20
- - <90% e >=80%08 -
Funcionamento em funcionamento) x pontos funcionamento

100

< 80% 0 0 ponto"
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Oferecer servicos

(N° de instrumentos em

>=100% 0 10 pontos

3 0,
dsrg,aeﬁf@nﬁaeo uso no programa/N° | < 100% e >= 90% 0 9 instfu:i:ntos
: de instrumentos que pontos 0 o 0
CF7.1.2 I;:nglar‘?sentaors; receberam < 90% e >= 80% 0 8 20 qﬁa;eilctize;m 100% 100% 100% 20
inte ranteps do manuteng&o pontos reventi(\;/a
NgEOJIB " preventiva) x 100 < 80% 0 0 ponto P
Oferecer servigos ° A >=100% 0 10 pontos
de reparos de (N° de mstrumer;tos < 100% e >=90% 09 o
instrumenos para consertados/N° de pontos o de
CF7.1.3 intearantes do instrumentos que < 90% e >= 80% 0 8 20 instrumentos 100% 100% 100% 20
NEgJIBA e de necessitam de ° por:tos ° reparados
projetos parceiros reparos) x 100 < 80% 0 0 ponto
~ A ‘ 340 TOTAL PONTUA(;AO OBTIDA DA COMPONENTE
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE FINALISTICA (A) FINALISTICA (B) 288
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE INDICADOR (B/A) 85% INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICF 0,85
COMPONENTE DE GESTAO - CG
Total das despesas em
Conformidade das conformidade / Total
despesas de despesas Percentual de
CG11 efetuaZas ol efetivadas no 10 conformidade 100% 100% 100% 10
0S P Relatdrio de das despesas
Prestacdo de Contas | " >=100% = 10 pontos
* 100 < 100% = 0 ponto"
"Percentual do
CG1 orgamento de pessoal
executado em relagao
ao orgamento total .
. = Limite percentual
Limite de gastos previsto/ Limite de execugdo do
CG 1.2 percentual de 10 65% 56% 100% 10

com pessoal

execucao do
orgamento de
pessoal) x 100

" >=100% = 10 pontos
< 100% = 0 ponto"

orgamento de
pessoal
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"Percentual de
captacdo de recursos
financeiros em

Captacio de relagdo ?o/ 100% 0 10 oot Percetntual
orcamento, ">= o pontos previsto para o o o
G131 ﬁ;eacnucréﬁzs Percentual previsto < 100% e >=90% 0 9 10 captagdo de >% 14% 100% 10
para captagdo de pontos recursos
recursos x 100 <90% e >=80%08
pontos
< 80% 0 0 ponto"
Captar recursos ° .
ndo-financeiros (N” de parcerias ">=100% 0 10 pontos o o
G 1.3.2 através do firmadas x N° < 100% e >= 90% 0 9 10 N° previsto de 1 1 100% 10
estabelecimentos previsto de parcerias) pontos parcerias
de parcerias x 100 <90% e >=80%0 8
pontos
< 80% 0 0 ponto"
N© de processos de
compras concluidos
Aplicacio do colgw apllicagécg do ">=1 889/% -10 gglr:/tosg Percentual dde
egulamento < be>= o - processos de
CG2 CG2.1.1 Reggl:gperr;tf de aprovado/ N° de pontos 10 compras 100% 100% 100% 10
processos de <90% e >=80% -8 conformes
compras verificados pontos
no periodo x 100 < 80% - 0 ponto"
"NO de processos de
selegdo e contratagdo
de pessoal concluidos
Aplicacdio do com aplicagao do
Regulamento de a Ikrﬁeg(ljaon/we':\lnotc:je " =100% = 10 pontos Perceér;tsusalsd dee
CG3.1.1 Selecdo e P . <100% =0 10 processo 100% 100% 100% 10
Contratac3o de processos de Nselegao ponto” selecao
Pessoal e contrataga(? de conformes
pessoal concluidos x
CG3 100

27




Pessoal contratado
de acordo com o

"N° de postos de
trabalho ocupados de
acordo com o perfil

">=100% - 10 pontos
< 100% e >= 90% - 9

Percentual de
postos

iai [0}
CG3.1.2 requisitos quali exigido / N° de ,, pontos 10 ocupados de 100% 100% 100% 10
o postos de trabalho <90% e >=80% -8
quantitativos ificad acordo com o
exigidos verificados x 100 pontos perfil exigido
< 80% - 0 ponto"
">=100% - 10 pontos
Pessoal contratado | "N© postos de trabalho < 100% e >= 90% - 9 Percentual de
CG3.1.3 de acordo com o ocupados/ N° de pontos 10 ocupagdo dos 100% 100% 100% 10
o quantitativo postos de trabalho <90% e >= 80% - 8 postos de
exigido previstos x 100" pontos trabalho
< 80% - 0 ponto"
"NO de eventos de
capacitagdo de
trabalhadores ">=100% - 10 pontos
realizados de acordo < 100% e >=90% - 9 Percentual de
Capacitagao dos com o Plano de pontos realizacdo de o o o
G321 trabalhadores Capacitacdo / N de <90% e >=80% - 8 10 Plano de 100% 100% 100% 10
eventos de pontos Capacitagdao
capacitagdo previstos < 80% - 0 ponto"
no Plano de
Capacitagao x 100"
Valor monetério dos
Provisionamento provisionamentos ">=100% - 10 pontos Percentual de
CG 3.3.1 das obrigages realizados/ Valor < 100% e >= 90% - 9 10 proviosionamen | 100% 100% 100% 10
trabalhistas e monetario dos pontos to de pessoal
previdenciarias provisionamentos <90% e >=80% - 8 P
devidos x 100 pontos

< 80% - 0 ponto"
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Cumprimento das

Valor monetario das
obrigagdes
trabalhistas e
previdencidrias
(encargos e salarios)

Percentual de

obrigacoes obrigacdes o o o
CG3.3.2 trabalhistas e rgzaiié/ri\éaé(;rs 10 trabalhistas 100% 100% 100% 10
previdenciarias obrigacdes pagas
trabalhistas e " =100% = 10 pontos
previdenciarias < 100% = 0 ponto
devidas x 100 "
N© de acgdes de
Manutencio manutengao ">=100% - 10 pontos Percentual de
i executadas / N° de < 100% e >=90% - 9 agdes de o o o
CG4 CG4.1.1 r;)rsr\:senta\ﬁi éj(;)ss acBes de pontos 10 manutencio 100% 100% 100% 10
P manutengao previstas < 90% e >=80% -8 executadas
no Plano de pontos
Manutencdo x 100" < 80% - 0 ponto"
"N° de equipamentos
em condicdes de uso P tual d
Condic&o de uso / No de ">=100% - 10 pontos ercentua te
CG 4.2.1 dos equipamentos < 100% e >=90% - 9 10 o oA e 100% 100% 100% 10
equipamentos vistoriados x 100 pontos <
<90% e >=80% - 8 uso
pontos
< 80% - 0 ponto"
"NO de instalagbes em "
condicBes de uso / <>=1(1)8(3/0/(;->10 ggg/tos 5 Percentual de
Condig&o de uso N© de instalagbes o ~= " instalagdes em o o o
CG4.2.2 das instalagBes vistoriados x 100 pontos 10 condigBes de 100% 100% 100% 10
< 90% e >=80% - 8 uso
pontos
< 80% - 0 ponto"
Prestagdo de N© de Relatdrios de NO previsto de
CG5| CG5.1.1 Contas do Prestacio de Contas 10 Relatorios de 1 1 100% 10
Contrato de tempestivos R Prestagdo de
Gestio P 1 =10 pontos Contas
0= 0ponto"
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N° de Relatdrio de NO previsto de
Manifestacdo dos Prestacédo de Contas Relatorio de
G521 Conselhos da 0S |  Anual submetidos ao " 1 = 10 pontos 0 Prestagdo de 0 0 ° °
Conselho da OS 0= 0ponto" Contas Anual
Implementac&o do N© acbes de melhoria | ">=100% - 10 pontos Percentual de
Plano de Agdo de concluidas/ N° de < 100% e >=90% - 9 execugdo de
CG5.3.1 - acdes de melhoria pontos 10 ~ 100% 100% 100% 10
Melhoria da - Pl acdes de
Gestdo previstas no Plano < 90% e >=80% - 8 melhoria
para conclusao no pontos
periodo x 100" < 80% - 0 ponto"
NO de ocorréncia
Cumprimento de N© de ocorréncia de "Ocorrencia de de
CG54.1 clausula descumprimento de descumprimento: 10 descumpriment 0 0 100% 10
contratual clausula contratual _>;' —pO onto. 0 de clausula
=>1=0p . contratual
0 = 10 pontos
5 —
N© de ocorréncia de N° de ocdogrenaa
I responsabilizacdo por i
Responsabillizagao . : responsabilizag
Cosan | deimeguiaridade | TEGIETECE 10 o por 0 0 100% 10
o pelos 6rgdos de ge contrgle cor%o "Ocorrencia de irregularidade °
controle R responsabilizagdo impetrada por
AGE, Ministério o P
- =>1 = 0 ponto orgaos de
Publico, TCE, etc _ "
0 = 10 pontos controle
[( N° usuarios ou
Realizar pesauisa responsaveis ">=100% - 10 pontos
de satis?a 5qo dos respondentes da < 100% e >=90% -9 Avaliacio
CG6 CGe6.1.1 usuériog dos pesquisa de pontos 0 reaIizga da 0 0 0 0
- satisfacdo /N°© de <90% e >=80% - 8
servigos ” .
usuarios atendidos ) x pontos
100] < 80% - 0 ponto"
">=100% - 10 pontos
Realizar reunido de | [( N° de reunides de < 100% e >=90% - 9
monitoramento monitoramento /N© pontos i~ . o
CG7 CG7.1 do contrato de de reunides < 90% e >= 80% - 8 10 Reuniao realizada 1 3 100% 10
gestao realizadas ) x 100] pontos
< 80% - 0 ponto"
. i . TOTAL PONTUAGAO OBTIDA DA COMPONENTE DE
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C) 190 GESTAO (D) 190
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (D/C) 100% iINDICE DA COMPONENTEDE GESTAO - ICG 1
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COMPONENTE DE IMPLANTACAO - CI
i " >=100% - 10
Implantar Nucleos pontos
Territoriais de (N° de niicleos < 100% e >= 90% - 9
= . > o ,
CI1 CI1.11 Formagao em |m,p|antados x N° de pontos 20 N° de nl.!cleos 0 0 0 0
cidades Nucleos previstos) x < 90% e >=80% - 8 previsto
prioritarias do 100 pontos
Pacto pela Vida < 80% -0
ponto"
. i TOTAL PONTUACAO OBTIDA COMPONENTE INDICADOR
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE INDICADOR (A) 340 (B) 288
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE INDICADOR (B/A) 85% INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICI 0,85
ID TRIMESTRAL (ICF *0,7) + (ICG *0,3) 89,5%
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DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
RESUMO DAS MOVIMENTAGCOES FINANCEIRAS DO PERIODO

Tabela 02 - Resumo das Movimentagoes Financeiras do Periodo

TOTAL
(S) Saldo do periodo anterior 1.685.450,66
(S5.1) Repasse do Contrato de Gestao 4.977.096,75
(S.2) Outras receitas - especificar 27.668,18
(A) Total de Entradas do Periodo 5.004.764,93
(B) Total de Saidas do Periodo 3.660.528,01

(C) Saldo Financeiro do Periodo (A-B)

1.344.236,92

(D) Saldo Acumulado (S+C)

3.029.687,58

Composicao Financeira do Saldo Acumulado

(D.1)  Saldo Extrato C/C (por conta bancaria) 1,00
(D.2) Saldo Extrato CI (por conta bancaria) 3.029.686,58
(D.2.1) Saldo Extrato CI - reserva de contingéncia 0,00
Recursos Provisionados e Comprometidos
(E) Recursos Provisionados 377.279,80
(F) Recursos Comprometidos 1.041.522,23
(G) Total de Recursos Provisio e Comprometidos (E + F) 1.418.802,03
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DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

04° RelatGrio Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n® 029/2019 Periodo B8/1/2020 a 10/31/2020
Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo
1. Entrada de Recursos Més 08/2020 Més09/2020 Més 10/2020 TOTAL
11 Receitas
111 Repasse do Contrato de Gestdo 2,488.546.38 0.00 2,488,548.37 4,977, 096.75%
112 Rendimentos Liquides de Aplicagdes Financeiras 223404 3,465.70 2,154.44 7.044.18
113 Qutras Receitas 0.00 0.00 0.00 0.00
114 Resgate de Aplicagdes Financeiras 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00
1.2 DevolugBes/ Empréstimo 6,036.40 691.70 13,095.90 19,824.00
[A)Total de Entradas 2,496,808.82 4,157.40 1,503,798.71 5,004,764.93
2. Saida de Recursos Més 0B/2020 Més09/2020 M&s 10/2020 TOTAL
21 Despesas de Pessoal
214 Remuneragiies (CLT) 450,627.13 366,099.48 298,945.65 1,117,672.26
212 Encargos 217 864.40 220,002.00 235,065.31 672,931.11
213 Banefidos e Insumos de Pessoal 103,107 .44 117,088.58 118,752.43 338,948.45
214 Benefidios de Integrantes do Programa 257.930.12 258,594.75 261,660.15 778,185.02
Subiotal |Pessoal] 1009, o iy i
2.2 Senvigos de Terceiros 212 046.04 164,443.85 160,199.89 556,689.78
23 Despesas Gerais 3591968 34,459.57 36,323.30 107,702.55
24 Tributos 18,884.48 19,433.90 18,388.44 56,706.82
25 Aquisicio de Bens Permanentes 4,008.02 15,683.40 0.00 19,691.42
26 (Outras Operagbes Financeiras 0.00 0.00 12,000.00 12,000.00
Subtotal 271,858.22 254,020.72 226,911.63 752,790.57
(B)Total de Saidas 1,301,387.31  1,217,805.53 1,141,335.17 3,660,528.01
{C)Saldo do Periodo 1,344,236.92
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ANALISES DAS RECEITAS E DESPESAS NO PERIODO AGOSTO A OUTUBRO DE
2020

O contrato de Gestao n® 029/2019- Instituto de Agdo Social pela Musica foi assinado em 01
de novembro de 2019, pelo Estado da Bahia por intermédio da Secretaria de Justica Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social tendo um prazo de 27 meses, admitindo-se sua
prorrogacao, mediante depois de demonstrado o alcange das metas estabelecidas conforme

cladusula segunda do contrato.

O referido contrato, tem por objeto a gestdo do Programa Nucleos Estaduais de Orquestras
Juvenis e Infantis da Bahia- NEOJIBA. O Repasse financeiro seria no valor R$ 48.699.994,27
(quarenta e oito milhOes, seiscentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e quatro
reais e vinte e sete centavos), sendo R$ 46.502.194,27 (Quarenta e seis milhdes, quinhentos
e dois mil e cento e noventa e quatro reais e vinte e sete centavos) destinado as despesas
de custeio e R$ 2.197.800,00 (dois milhdes, cento e noventa e sete mil e oitocentos reais)

destinado as despesas de investimento.

Em funcdo do Decreto Estadual n°® 13.2014 de 11/12/2014, que extinguiu a SEDES-
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza criando a SIDHDS- Secretaria de
Justica, Direitos Humanos E Desenvolvimento Social, alterando a razao social desse
instrumento, tendo também a unidade executora a Diretoria Geral da mesma Secretaria.
Passando somente, para o Orcamento da Superintendéncia de Apoio e Defesa dos Direitos

Humanos, a partir de Segundo Termo Aditivo, datado de 26 de fevereiro de 2016.

Foi publicado, conforme SEI 082.1764.2020.0002859-73, em 29 de outubro de 2020 o
Segundo Termo Aditivo de reducao de metas e valor onde o Contrato de Gestao 029-2019,
teve uma supressao de valor de R$ 8.841.845,85 (oito milhdes, oitocentos e quarenta e um
mil oitocentos e quarenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos), passando seu valor global
para R$ 39.858.148,42 (trinta e nove milhdes, oitocentos e cinquenta e oito mil cento e

quarenta e oito reais e quarenta e dois centavos).

Analise Financeira:

O 49 Relatério de Prestacdo de Contas, refere-se ao periodo de Agosto/2020 a
Outubro/2020, onde foram apresentados extratos bancarios, comprovante de recolhimento
dos encargos, folha de pessoal bem com os seguintes demonstrativos:

* Resumo das Movimentacdes Financeiras do Periodo; ¢ Demonstrativo Sintético de Receitas
e Despesa do Periodo; « Demonstrativo Analitico de Receitas e Despesa do Periodo; e Dados
dos Recursos Humanos; * Relacao de Pagamento de Servigos de Terceiros no Periodo;
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Diario de Entradas e Saidas do Periodo; » Relacao de Bens Permanentes Adquiridos no
periodo.

Nessas demonstracoes foram evidenciadas os repasses dos recursos da Secretaria de
Justica, bem como os saldos existentes no banco e os pagamentos do periodo (saidas):

Entradas:

Repasse do Contrato de Gestao — SIDHDS no trimestre: R$ 4.977.096,75
Outras receitas- especificar R$ 27.668,18

TOTAL R$ 5.004.764,93

Saidas:

Despesas com Pessoal R$ 2.907.737,44

Servicos de Terceiros Pessoa Juridica R$ 752.790,57

TOTAL R$ 3.660.528,01

A Instituicdo encerrou o trimestre com saldo R$ 1.344.236,92

IR OOVERIND | seammns o xames mamanunen
IDOESTADG | ccemsiivtiao
Cronograma Orcamentario/Financeiro-2020
Unidade Gestora:003
(oeoi E_mmnom_u . Quant dade de Pesiodo para Valor da : Valor Ererad de i - Total
2.880.000, 019
1- Trimesire E""m‘f;m’g’ziow # RS 6.234.963,08 B3 00 L2/ R$ 6.2
RS 856.963,98 11/02/2020
20 Nisdeo Sl de On - R$ 2.498.000,00 11/02/2020
Infant & da Bahia — Neopba.
R$ 2.500.000,00 24/03/2020
= Fevereiraf2020 a
2-Timeswe | Lo RS 5.140.44525 R$ 1.086.000,00 30/06/2020 5.14
R$ 1.059.000,00 09/07/2020
RS 495.445,25 24/07/2020

Composicao do valor liberado:

A SIDHDS repassou a terceira parcela, ainda de acordo com o Cronograma de Desembolso
original do Contrato de Gestdo. Sendo o valor de R$ 2.488.548,38 em agosto de 2020 e os
valores de R$ 839.403,37 e R$ 1.649.143,00 em outubro de 2020. No Demonstrativo
Analitico da Receita e Despesa os valores da saida de recursos, encontram-se de forma
detalhada contendo os pagamentos com encargos, folha de pessoal, beneficios servigos de

terceiros pessoa juridica, bens permanentes, saldo de acordo com o apresentado.

A entidade faz o provisionamento das férias, décimo terceiro salario, FGTS, aviso prévio,
INSS, PIS, IRRF assim como provisionamento dos pagamentos das concessionarias (agua,
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energia elétrica, telefonia); Nesse periodo nao foram provisionados os valores referente a
Reserva de Contingéncia. O valor do custo de pessoal no quarto trimestre corresponde a
47,01% do Contrato de Gestao 029-2019 , totalizando R$ 2.129.552,42

Em relagao a servigos de terceiros, houve também uma reducdo no segundo trimestre de
22%, deve-se também a suspensao de algumas atividades devido a pandemia do COVID-19.
Reducao que ocorreu também com as Despesas Gerais, diminuindo em torno de 60%,

devido a suspensao das atividades presenciais.

Nesse periodo o qual estd sendo prestado contas (agosto/2020 a outubro/2020), ja houve a
captagao financeiros num percentual de 5% do valor repassado pelo Governo da Bahia. O
IDSM conseguiu captar a soma de R$ 2.280.329,31, que representa 14% do valor repassado

durante o 1° ano do contrato para gestao do Programa NEOJIBA.

Do ponto de vista contabil- financeiro o 4° Relatdrio Trimestral, periodo de agosto/2020 a
outubro/2020, do Contrato de Gestao n° 029/2019, os documentos apresentados, estao
contabilmente regular. Mesmo com algumas atividades suspensas ou por ensino a distancia
os recursos liberado foram aplicados no objeto do contrato de Gestao observando as

limitagbes impostas pela pandemia causada pelo COVID- 19.
MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Neste trimestre ndo houve manifestacao da Ouvidoria.
NOTIFICACﬁES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Neste trimestre houve solicitagdao de informagdes por parte do Tribunal de Contas do

Estado — TCE, que foram prontamente atendidas.

PARECER CONCLUSIVO

A Organizacao Social — IDSM parceira na gestao no Programa Neojiba demonstrou grande
capacidade técnica para adaptar-se as novas condicdoes de trabalho com a imposicdo do
isolamento social resultado da Pandemia - COVID 19, aplicando novas formas de
manutencdo do programa, todos os Nucleos desenvolveram suas atividades usando NEOJIBA
ON LINE.

Um avango importante foi o trabalho realizado pela equipe do Desenvolvimento Social com
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as reunides virtuais, atendimentos e encaminhamentos aos beneficiarios e suas familias e na
ampliacdo do nimero de psicdlogos parceiros para o atendimento especial dos integrantes.
Uma iniciativa valiosa foi a implantacdo do Projeto de Apadrinhamento, em substituicdo as
acdes do PROMULTI, que garantiu a permanéncia da bolsa aos integrantes avangados do
Programa, mantendo entre eles a responsabilidade social a qual ela estd vinculada,
permitindo o reforgo do lema “Aprende quem ensind’, ampliando a qualidade do

atendimento.

A Comissdao entende as justificativas apresentadas pela Instituicdo quanto ao nao
cumprimento integral das metas: CF 1.1.2 OFERECER FORMACAO EM AREAS TECNICAS
PARA O MUNDO DO TRABALHO; CF 1.1.3 OFERECER FORMACAO MUSICAL A
BENEFICIARIOS DE INICIATIVAS MUSICAIS PARCEIRAS; CF 5.1.3 REALIZAR ACOES DE
CAPACITACAO PARA OUTROS PROJETOS MUSICAIS mas considerando o Contrato de Gest&o
n°029/2019, clausula Nona e o QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA
AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICACAO DE DESCONTO / SEGAO C, que estabelece zero

(0) pontos para as metas que ndao alcancaram o resultado acima de 80%, a Comissao

aplicou o desconto de trés (3%) no valor da préxima parcela a ser repassada para a

Organizagao Social.

Acata as orientacdes emitidas pela SAEB quanto as trés metas ndo cumpridas neste trimestre
e constata que as outras metas assim como o servico foi realizado em conformidade com o

estabelecido no Contrato de Gestao n° 029/2019 e seus Aditivos.

Relatorio revisado em 10 de maio de 2021.

Ana Lucia Vilas Boas Osmario Silva Santos
Matricula n° 82.577.586-4 Matricula n°® 82.577.701-0
Presidente da Comissao Membro da comissao
Maria de Fatima Campos Nascimento Ronilda Santos do Amor Divino
Matricula n® 92.012.735 Matricula n® 92.014.627
Membro da Comissao Membro da comissao

Estando de acordo com os achados, recomendacdes e conclusdes da Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, subscrevo o presente Relatdrio,
indicando o seu encaminhamento ao Secretario Carlos Santana Martins, ao Conselho
Deliberativo do Instituto de Desenvolvimento Social Pela Musica - IDSM e ao Conselho de
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Gestao das OrganizagOes Sociais — CONGEOS/ SAEB, procedendo a sua publicacdao na
pagina eletronica da SJDHDS.

Relatorio revisado em 11 de maio de 2021.

Jones Carvalho
Unidade de Monitoramento do Contrato de Gestdo

Superintendente da SUDH
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