CONTRATO N° 14/2024 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DE
JUSTICA E DIREITOS HUMANOS - SJDH E A
EMPRESA APPA SERVIGOS TEMPORARIOS E EFETIVOS
LTDA, PARA OS FINS QUE NELE SE DECLARAM.

O ESTADO DA BAHIA, neste ato representado pelo(a) Sr. FELIPE DA SILVA FREITAS, titular da Secretaria de Justica e Direitos Humanos - SIDH, CNPJ
no 49.238.316/0001-05 , situada na Avenida Luis Viana Filho, 32 Avenida, n® 390, Plataforma IV, Centro Administrativo da Bahia Salvador/BA, CEP: 41.745-
005 , autorizado pelo Decreto de delegagao de competéncia publicado no D.O.E. de 04/01/2023, doravante denominado CONTRATANTE, e a Empresa
APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA , CNPJ n° 05.969.071/0001-10, Inscrigdo Estadual n° 138.033.351.110, situada na Rua Werner Von
Siemens, 111, Bloco A, Andar 9, Lapa de Baixo, n° 178, Sdo Paulo - SP, CEP: 05.069-900, neste ato representada pelo Sr. EDUARDO DUARTE NETO,
portador da cédula de identidade n° 23.230.663-1, emitida por SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°® 245534118/65, adjudicataria do Registro de Pregos -
Pregdo Eletrdnico n°030/2023, processo administrativo n°® 082.17207.2024.0001863-49, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente
contrato, que se regera pela Lei estadual no 9.433/05, pelas normas gerais da Lei n° 8.666/93, e respectivas alteragdes, bem como pela legislagao
especifica, mediante as clausulas e condigbes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente contrato o Registro de Pregos de Suporte administrativo e operacional de prédios publicos: Posto Recepcéo Il, de acordo com
as especificagdes do Termo de Referéncia do instrumento convocatério e da proposta apresentada pela CONTRATADA, que integram este instrumento na
qualidade de Anexos | e Il, respectivamente.

§1° A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto, de até 25% do valor
inicial atualizado do contrato, na forma dos §1° e 2° do art. 143 da Lei estadual n°® 9.433/05.

§2° As supressdes poderéo ser superiores a 25%, desde que haja resultado de acordo entre os contratantes.

§3° E vedada a subcontratagéo parcial do objeto, a associagdo da CONTRATADA com outrem, a cess&o ou transferéncia, total ou parcial do contrato, ndo
se responsabilizando o CONTRATANTE por nenhum compromisso assumido por aquela com terceiros.

§4° Os servigos objeto deste contrato ndo poderdo sofrer solugdo de continuidade durante todo o prazo da sua vigéncia, devendo ser executados por
empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinagdo dos trabalhadores para
com a empresa CONTRATADA, sobre os quais mantera estrito e exclusivo controle.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato, a contar da data ( X) da sua assinatura, sera de 12 (doze) meses, admitindo-se a sua prorrogagao nos termos do inc. Il do
art. 140 da Lei estadual n® 9.433/05.

§1° A prorrogagéo do prazo de vigéncia esta condicionada a obtencgao de precos e condigdes mais vantajosas.

§2° A prorrogagéo devera ser previamente justificada e autorizada pela autoridade competente para celebrar o ajuste e sera realizada por meio de termo
aditivo, devendo o pedido ser realizado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término do contrato.

§3° Nao sera admitida a prorrogagéo de contratos que contemplem pregos com valores superiores aos pre¢os unitarios maximos definidos pela SAEB.

§4° As obrigagdes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogacéo, sendo o contrato considerado extinto nos termos da Lei no
9.433/05, devendo o CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias a comprovagdo, pela CONTRATADA, do cumprimento de obrigacdes
eventualmente remanescentes.

CLAUSULA TERCEIRA - GARANTIA

(x) A garantia contratual sera de 5% (cinco por cento) do valor efetivo do contrato, podendo recair, a critério da contratada, sobre qualquer das
modalidades previstas no §1° do art. 136 da Lei estadual n® 9.433/05, observadas as normas da Instrugdo SAEB n° 010/17.

§1° Sob pena da caracterizagao de inadimplemento contratual, a prova da garantia, na hipétese de opgéo pela modalidade caugdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, devera ser apresentada no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da data de assinatura do contrato, admitindo-se, para o seguro-
garantia e a fianga bancaria, que a comprovacgéo seja feita no prazo maximo de 30 (trinta) dias daquela data, sem o que fica vedada, em qualquer caso, a
realizagdo de pagamento.

§2° A garantia respondera pelo inadimplemento das obrigagdes contratuais, inclusive dos débitos trabalhistas e previdenciarios, e pelas multas impostas,
independentemente de outras cominagdes legais, devendo, ainda, observar as seguintes especificagdes adicionais:



§3° A CONTRATADA ficara obrigada a repor o valor da garantia quando esta for utilizada, bem como a atualizar o seu valor nas mesmas condigées do
contrato.

§4° No caso de seguro-garantia ou fianga bancaria, ndo sera admitida a existéncia de clausulas que restrinjam ou atenuem a responsabilidade do segurador
ou fiador.

§5° A CONTRATADA devera atualizar a garantia sempre que houver alteragdo contratual, no mesmo prazo deferido para a comprovagdo da garantia
origindria, visando assegurar a cobertura das modificagdes procedidas.

§6° Sera recusada a garantia que ndo atender as especificagdes solicitadas, devendo ser notificada a CONTRATADA para que, no prazo de 05 (cinco) dias,
sane a incorre¢do apontada ou, no caso de titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, promova a substituicdo por caugdo em dinheiro.

§7° O retardamento, a falta da apresentagdo ou a ndo substituigdo da garantia impedira a realizagdo do pagamento das faturas apresentadas, sem prejuizo
da incidéncia de multa moratéria, da rescisdo do contrato nos termos do art. 167, inc. lll, da Lei n® 9.433/05 e das demais cominagdes legais.

§8° A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger o periodo adicional de 03 (trés) meses, contado do termo final de vigéncia do
contrato, o qual deve ser sempre contemplado na hipétese de prorrogacéo.

§9° A devolugdo da garantia ocorrera apés o recebimento definitivo do objeto do contrato, com a demonstragdo de cumprimento, pela CONTRATADA, das
obrigagdes pactuadas.

§10 Sao requisitos para a liberagédo da garantia:

I. a apresentagao, ao final do contrato, dos seguintes documentos:

a) relatorio circunstanciado da situagao trabalhista de todos os empregados vinculados ao contrato, devidamente assinada pelo representante legal da
contratada;

b) copias dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados terceirizados, devidamente homologados, quando exigivel pela legislagdo
trabalhista, acompanhadas dos originais para conferéncia no local de recebimento;

c) copias das Guias de Recolhimento Rescisério do FGTS - GRRF, que deverdo consignar o recolhimento da multa rescisoria respectiva, nos casos de
despedida sem justa causa, quando exigivel pela legislacao trabalhista, acompanhadas dos originais para conferéncia no local de recebimento.

1I- A comprovagao, pela contratada, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o término do contrato, do cumprimento das obrigagbes contratuais, inclusive
dos débitos trabalhistas e previdenciarios.

§11 N&o havendo comprovagdo do pagamento dos débitos trabalhistas e previdenciarios no prazo assinalado no inciso Il do §10, a garantia podera ser
utilizada para o pagamento diretamente pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - REGIME DE EXECUGAO

(X) Servigo com empreitada por prego (X) Unitario

CLAUSULA QUINTA - PREGO

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelos servicos efetivamente prestados os valores abaixo especificados:

LOTE 4
ITEM CODIGO SIMPAS POSTO DE CARGA QUANT. PRECO UNITARIO (R$) PRECO MENSAL (RS$)
SERVICO HORARIA
01 03.30.00.00178383-1 Posto de 02 02 R$ 3.450,81 R$ 6.901,62
Recepgao Il
ORGAMENTO ESTIMADO MENSAL R$ 6.901,62

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO R$82.819,44
(12 meses)

§1° Estima-se para o contrato o valor global de R$ 82.819,44 (oitenta de dois mil oitocentos e dezenove reais e quarenta e quatro centavos).

§2° Nos precos contratados estéo incluidos todos os custos com material de consumo, salarios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o
pessoal da CONTRATADA, como também fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas, utensilios e



equipamentos utilizados, depreciagdo, aluguéis, administragéo, tributos, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou
indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela CONTRATADA das obrigacdes.

CLAUSULA SEXTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas para o pagamento deste contrato correrdao por conta dos recursos da Dotagao Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE FIPLAN FUNGAO P/AIOE
SUBFUNGAO PROGRAMA
38.101- APG 14 122 502 2000
TIPO DE
- NATUREZA -
REGIAO/PLANEJAMENTO v DESTINAGCAO DO RECURSO RECURSO
DA DESPESA N
ORGCAMENTARIO
99 3.3.90.37.000 1.500.0.100.000000.00.00.00 1

CLAUSULA SETIMA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA, além das determinagées contidas no instrumento convocatério, bem como daquelas decorrentes de lei, obriga-se a:

I. apresentar, antes do inicio da execugado do contrato, correspondéncia, em papel timbrado e assinada por seu representante legal, contendo:

a) a relagdo dos empregados terceirizados que serdo vinculados a prestacdo dos servigos, devidamente identificados com o nome completo, data de
nascimento, inscrigdo no registro geral (RG) e no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), niUmero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
numero de Inscricdo no Programa de Integragédo Social (PIS), dados bancarios (banco, agéncia e conta-corrente), funcédo a ser exercida, situagéo funcional,
remuneragao, beneficios, horario e jornada de trabalho;

b) os dados da conta corrente da contratada;
c) a indicagéo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;
Il. apresentar copia dos contratos de trabalho e dos registros na CTPS da admissdo dos empregados vinculados a prestagao dos servicos;

lll. apresentar cépia dos atestados de saude ocupacional dos empregados que prestardo os servigos;

IV. efetuar o cadastramento e a atualizagdo em ferramenta, disponibilizada pela Administragdo Publica estadual, dos dados pertinentes aos empregados
terceirizados vinculados ao contrato, e regularizar as inconformidades constatadas, no prazo fixado pelo CONTRATANTE;

V. encaminhar, quando da substituicdo temporaria de empregado, carta de apresentagéo do novo empregado, em papel timbrado da empresa e assinado
pelo representante legal, indicando o empregado que estd sendo substituido, o prazo respectivo e o substituto, devidamente identificado com o nome
completo, data de nascimento, inscrigao no registro geral (RG) e no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), nimero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), fungéo a ser exercida, situagao funcional, remuneragéo, beneficios, horario e jornada de trabalho, juntamente com cépia do registro na CTPS
e do contrato de trabalho especifico;

VI. designar, de sua estrutura administrativa, um preposto permanentemente responsavel pela perfeita execugédo dos servigos, inclusive para atendimento de
emergéncia, visando a prestagdo continua e ininterrupta dos servigos, bem como, dentre os que permanecam no local do trabalho, um que sera o
responsavel pelo bom andamento dos servigos e que possa tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

VII. instruir os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas portadoras de boa conduta e capazes de realizar os servigos contratados;

VIII. responder pela conduta, frequéncia, pontualidade e assiduidade de seus empregados e efetuar as substituicbes daqueles que venham a se ausentar do
servigo, por motivo justificado ou ndo, sem nenhum 6nus para o CONTRATANTE, bem como comunicar a este, antecipadamente, todo e qualquer
afastamento, substituigdo ou inclusdo de qualquer um dos seus empregados vinculados a execugdo do contrato;

IX. respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranca do trabalho, disciplina e demais regulamentos vigentes, bem como
atentar para as regras de cortesia no local onde serao executados os servigos;

X. realizar regularmente os exames de salde dos seus empregados, na forma da lei, assim como arcar com todas as despesas de transporte, alimentacéo,
inclusive seguro de vida contra o risco de acidentes de trabalho e outras obriga¢des legais ou derivadas de dissidios, conven¢des ou acordos coletivos;



XI. executar os servigos de acordo com as especificagdes e normas exigidas, utilizando equipamentos e materiais apropriados;

XIl. manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisao, diregdo e recursos humanos para execugdo completa e eficiente dos servigos;

XIll. pagar os salarios em conta-salario, e encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios devidos pela sua condigdo de Unica empregadora do pessoal
designado para execugéo dos servigos contratados, inclusive indenizagdes decorrentes de acidentes de trabalho e demissdes, sendo-lhe defeso invocar a
existéncia do contrato para se eximir destas obrigacdes ou transferi-las para 0 CONTRATANTE;

XIV. observar e cumprir fielmente a legislagao trabalhista e previdenciaria,

XV. comprovar o fornecimento de vale transporte e alimentagdo aos seus empregados, bem como o pagamento de salarios, recolhimento das Contribui¢cdes
Sociais e Previdenciarias (INSS, FGTS e PIS), sob pena de, em caso de recusa ou falta de exibigdo dos mesmos, inclusive da folha de pagamento, ser
sustado o pagamento de quaisquer faturas que lhes forem devidas até o cumprimento desta obrigagéo;

XVI. fornecer o fardamento padrdo, nas quantidades previstas, bem como todo e qualquer material necessario ao bom desempenho do servigo ou
fornecimentos exigidos no instrumento convocatdrio, visando a perfeita execugao do contrato;

XVII. apresentar copia autenticada da quitagéo da rescisao contratual dos empregados demitidos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos, recolhendo de
imediato a identificagdo (cracha) dos mesmos;

XVIII. zelar pela boa e completa execugdo dos servigos contratados, atendendo prontamente as observagdes e exigéncias que lhe forem indicadas pelo
CONTRATANTE, providenciando sua imediata corregdo, sem 6nus adicionais;

XIX. comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos servigos;

XX. reparar, repor ou restituir, nas mesmas condigdes e especificagdes, dentro do prazo determinado pelo CONTRATANTE, os equipamentos e utensilios
eventualmente recebidos para uso nos servigos objeto deste contrato, deixando-os em perfeita condi¢cdo de funcionamento;

XXI. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, por dolo ou culpa, erros, impericia
propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o CONTRATANTE pelos danos decorrentes de paralisagédo ou
interrupgéo dos servigos contratados;

XXII. manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas na licitagéo;

XXIIl. providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugao dos servigos;

XXIV. efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execugéo do
objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar a legislagéo federal, estadual e municipal, relativa aos servigos prestados;

XXV. promover por sua conta e risco o transporte dos equipamentos, materiais e utensilios necessarios a execugao dos servigos objeto do contrato;

XXVI. manter atualizados os seus dados cadastrais, com a apresentagdo de documentos comprobatérios de mudanga de enderecos, telefones, composigdo
societaria, enderego dos sécios, contratos sociais e alteragdes;

XXVII. dar inicio a execugao dos servicos, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo;

XXVIII. solicitar a Receita Federal do Brasil a exclusdo do Simples Nacional no prazo previsto no art. 30, §1°, I, da Lei Complementar n°® 123/2006, na
hipétese das empresas optantes que incorram na vedagao do art. 17, Xll, da Lei Complementar n® 123/2006 (observado o art. 17, §1°, c/c art. 18, §5°-C, VI),
apresentando copia do pedido de exclusdo com comprovante de recebimento, como condigdo para recebimento da primeira fatura da prestagdo dos
Servigos.

XXVIX. adimplir os fornecimentos exigidos pelo instrumento convocatério e pelos quais se obriga, visando a perfeita execugdo deste contrato;

XXX. emitir notas fiscais/faturas de acordo com a legislagao;

XXXI. observar a legislagéo federal, estadual e municipal relativa ao objeto do contrato;

XXXII. executar os servicos sem solugdo de continuidade durante todo o prazo da vigéncia do contrato;

XXXIII. prover as instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico exigidos na licitagéo;

XXXIV. alocar durante todo o periodo de execugéo do objeto a equipe técnica minima exigida no instrumento convocatério, admitindo-se a sua substituigao
por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pelo CONTRATANTE.

XXXV. providenciar o cadastramento de seu representante legal ou procurador no site www.comprasnet.ba.gov.br, para a pratica de atos através do
Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI.



http://www.comprasnet.ba.gov.br/

§1° Para fins de comprovagéo das condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo previstas na licitagdo, a CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, os
documentos abaixo listados, facultada a substituicdo pelo Certificado de Registro Cadastral — CRC ou Certificado de Registro Simplificado—CRS,
relativamente aos documentos validos constantes do sistema de registro:

I. certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

Il. certiddo negativa de débitos junto a fazenda estadual do domicilio ou sede da contratada;

11l. certidao negativa de débito junto a fazenda municipal do domicilio ou sede da contratada;

IV. certiddo negativa de débitos relativos as contribui¢cdes previdenciarias e as de terceiros;

V. certidao de regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS/CRF);

VI. certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT)

VII. comprovagéo de pagamento de salarios, inclusive férias e 13° salério, de vale-transporte e de vale-alimentagao;

VIII. comprovagédo do recolhimento do FGTS e da contribuigdo social previdenciaria (INSS).

§2° Para fins de comprovagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais relativas a regularidade trabalhista, previdenciaria e social, a CONTRATADA
devera apresentar, mensalmente, os seguintes documentos:

I. para fins de pagamento da remuneragdo mensal: folha de pagamento e comprovante de transferéncia bancaria, caso o valor da transferéncia bancaria
seja exatamente igual ao previsto em folha de pagamento, e, na hipétese de divergéncia de valores, cépia do contracheque devidamente datado que
comprove que o valor depositado corresponde as parcelas mensais devidas ao empregado;

Il. para fins de pagamento de transporte e alimentacdo: planilha contendo a identificagdo do empregado e do més de referéncia, com descritivo do
quantitativo e valor do beneficio concedido, devidamente datado e [prova de recebimento pelo empregado], ou comprovante de pagamento de créditos a
instituicdes especificas de concessao de tais beneficios, com identificagado do valor creditado e o beneficiario;

lll. para fins de pagamento dos planos de saude e odontolégico: planilhas, elaboradas pelos prestadores dos respectivos planos, contendo a identificagdo do
beneficiario, com descritivo do valor e do més de referéncia, acompanhadas do demonstrativo de pagamento de créditos a instituicdes especificas de
concessao de tais beneficios;

IV. para fins de recolhimento de INSS e FGTS: relatério de Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social — GFIP e respectivas
Guias de Pagamento.

§3° A CONTRATADA devera atender as seguintes obrigagdes concernentes ao provisionamento:

I. providenciar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias da subscricdo deste instrumento, a abertura, no Banco do Brasil, de conta vinculada a este contrato,
bloqueada para movimentagdo, destinada exclusivamente ao depdsito de provisdes disciplinadas no Decreto n° 15.219/14, arcando com os custos de
abertura e manutengéo da conta;

Il. assinar, antes do inicio da execugéo dos servigos, o "Termo de Autorizagcdo para Movimentagéo e Acesso aos Saldos e Extratos da Conta Vinculada”,
conforme modelo constante do edital;

Ill. efetuar o pagamento dos funcionarios por meio de conta-salério;

IV. efetuar, a cada trés meses de vigéncia do contrato, a conferéncia e conciliagdo da conta vinculada ao contrato, bloqueada para movimentagéo,
juntamente com o servidor designado pelo CONTRATANTE, visando manter o saldo suficiente e necessario para o cumprimento de suas obrigacdes
trabalhistas e encargos previdenciarios e sociais;

VL. firmar Termo de Ajuste de percentual de provisionamento sempre que for verificado que o valor provisionado é insuficiente para o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e encargos previdenciarios e sociais;

VII. repor o saldo da conta vinculada ao contrato no prazo estabelecido no art. 90 do Decreto n° 15.219/2014, imediatamente apés a confirmagéo de
existéncia de determinagéo judicial de bloqueio e transferéncia de valores da conta vinculada ao contrato;

VIII. movimentar a conta vinculada ao contrato somente apds a autorizagdo do CONTRATANTE.

§4° A CONTRATADA devera atender as seguintes obrigagdes concernentes a aprendizagem:

I. observar a determinagdo do art. 429 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT), regulamentado pelo
Decreto no 5.598, de 1° de dezembro de 2005;



1. recrutar, preferencialmente, para a contratagdo de aprendizes determinada pelo art. 429 da CLT, os estudantes indicados nos incisos | e Il do art. 90 da
Lei estadual no 13.459, de 10 dezembro de 2015, regulamentada pelo Decreto estadual n® 16.761, de 07 de junho de 2016, no percentual minimo de 20%
(vinte por cento) do quadro de aprendizes da CONTRATADA;

lll. apresentar ao fiscal ou responsavel pela gestdo e acompanhamento do contrato, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contado do inicio efetivo da
execugdo do servigo, a lista completa dos aprendizes, indicando aqueles selecionados no banco de dados de que trata o Decreto estadual no 16.761/16,
devendo justificar, perante o CONTRATANTE, a eventual impossibilidade de seu cumprimento.

§5° Deverd a CONTRATADA atender, ainda, as seguintes obrigagdes especificas:

I. Observar as disposigbes constantes do edital acerca da contratagéo de beneficiarios do Programa de Inser¢do de Apenados e Egressos no Mercado de
Trabalho (PRO-TRABALHO), instituido pelo Decreto estadual n® 14.764, de 03 de outubro de 2013, com base no art. 40, §2° da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
O CONTRATANTE, além das obrigag6es contidas neste contrato por determinagéo legal, obriga-se a:
I. acompanhar a execugao do contrato;

1l. exigir, visando a atualizagdo periédica do cadastro, a apresentacdo pela CONTRATADA de documentos comprobatérios de mudanga de enderegos,
telefones, composicao societaria, endereco dos sdcios, contratos sociais e alteragdes;

lll. exigir, mensalmente, da CONTRATADA o comprovante de pagamento de salarios, contribuicdes previdenciarias e recolhimentos de FGTS, para
arquivamento e controle;

IV. enviar oficio aos 6rgéos federais encarregados da fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, especialmente ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS e a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE, comunicando a celebragédo e/ou prorrogagdo do contrato
administrativo de prestagao de servigos;

V. manter arquivo documental de todos os atos praticados desde a abertura da licitagdo até o término do contrato, inclusive os processos de reajustamento
e revisdo, bem como os dissidios, convengdes ou acordos coletivos firmados;

VI. somente efetuar o pagamento do valor mensal da fatura devido a CONTRATADA apds o acompanhamento e obten¢do dos documentos comprobatorios
do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias;

VII. fornecer a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato;

VIII. proceder a publicagéo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo legal.

CLAUSULA NONA - FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Competira ao CONTRATANTE proceder ao acompanhamento da execugdo do contrato, na forma do art. 154 da Lei estadual n® 9.433/05, ficando
esclarecido que a agdo ou omissao, total ou parcial da fiscalizagdo ndo eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela execugéo do contrato.

§1° O adimplemento da obrigagdo contratual por parte da CONTRATADA ocorrerd com a efetiva prestagéo do servigo, a realizagédo da obra, a entrega do
bem ou de parcela destes, bem como qualquer outro evento contratual cuja ocorréncia esteja vinculada a emissdo de documento de cobranga, nos termos
do art. 8°, inc. XXXIV, da Lei estadual n°® 9.433/05.

§2° Cumprida a obrigagdo pela CONTRATADA, cabera ao CONTRATANTE proceder ao recebimento do objeto, a fim de aferir os servigos ou
fornecimentos efetuados, para efeito de emissdo da habilitacdo de pagamento, conforme o art. 154, inc. V, e art. 155, inc. V, da Lei estadual n°® 9.433/05.

§3° Compete especificamente a fiscalizagdo, sem prejuizo de outras obrigagdes legais ou contratuais:

I. exigir da CONTRATADA o cumprimento integral das obrigacbes pactuadas;

I1. rejeitar todo e qualquer material de ma qualidade ou nado especificado;

11l. relatar ao Gestor do Contrato ocorréncias ou circunstancias que possam acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servigos em relagéo a terceiros;

IV. dar a autoridade superior imediata ciéncia de fatos que possam levar a aplicagdo de penalidades contra a CONTRATADA, ou mesmo a rescisdo do
contrato.



§4° Fica indicada como a area responsavel pela gestdo do contrato: COORDENAGAO DE SERVIGOS GERAIS - CSG.

§5° Fica indicado como gestor deste Contrato o servidor: Devid Uilliam da Silva — Matricula n® 92110002.

§6° Fica(m) indicado(s) como fiscal(is) deste Contrato o(s) servidor(es): Ubiraci da Costa Souza, Matricula n® 92.085.470.

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DO OBJETO

O recebimento do objeto consiste na verificagdo mensal, pelo CONTRATANTE, do adimplemento, pela CONTRATADA, das obrigagdes pactuadas no
instrumento contratual.

1. O recebimento provisorio se dara para efeito de verificagdo posterior da conformidade dos servigos com as especificagdes contratadas e sera feito pelo
servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

II. O recebimento definitivo se dara apds a verificagdo da conformidade do objeto com as especificagbes e da aferigdo do cumprimento de todas as
obrigacdes acessodrias, inclusive o adimplemento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato, sem o
que nao se podera proceder a liquidagdo do pagamento, observando-se:

a) o recebimento definitivo de servigos cujo valor seja igual ou inferior ao limite estabelecido para a modalidade de convite sera feito pelo préprio fiscal do
contrato;

b) o recebimento definitivo de servigos cujo valor seja superior ao limite estabelecido para a modalidade de convite sera subscrito pelo fiscal do contrato e
por dois outros membros da comissdo de acompanhamento da execugéo de contratos.

§1° O recebimento do objeto se dara segundo o disposto no art. 161 da Lei estadual n® 9.433/05, observando-se os seguintes prazos, se outros nio
houverem sido fixados no Termo de Referéncia:

l.se a verificagdo da conformidade do objeto com a especificagéo, bem assim do cumprimento das obrigacdes acessoérias puder ser realizada de imediato,
sera procedido de logo o recebimento definitivo;

Il. quando, em razao da natureza, do volume, da extens&o, da quantidade ou da complexidade do objeto, ndo for possivel proceder-se a verificagao imediata
de conformidade, sera feito o recebimento provisério, devendo ser procedido ao recebimento definitivo no prazo de 15 (quinze) dias.

§2° Os recebimentos provisério e definitivo serdo feitos por meio de termo circunstanciado.

§3° Esgotado o prazo total para conclusdo do recebimento definitivo sem qualquer manifestagdo do érgdo ou entidade CONTRATANTE, considerar-se-a
definitivamente aceito o objeto contratual, para todos os efeitos.

§4° Com a conclusdo da etapa do recebimento definitivo, a CONTRATADA estara habilitada a apresentar as notas(s) fiscal(is)/fatura(s) para pagamento.

§5° O CONTRATANTE rejeitara, no todo ou em parte, obra, servigo ou fornecimento em desacordo com as condiges pactuadas.

§6° O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga da obra ou do servigo, nem a ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato, consoante o art. 165 da Lei estadual n® 9.433/05.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - PAGAMENTO

Os pagamentos devidos a CONTRATADA serdo efetuados através de ordem bancaria ou crédito em conta corrente aberta em instituicdo financeira
contratada pelo Estado da Bahia, no prazo ndo superior a 08 (oito) dias Uteis, contados da data da apresentagéo da fatura, apds concluido o recebimento
definitivo, em consonancia com o disposto no art. 6°, §5°; art. 8%, XXXIV; art. 79, XI, “a”; art. 154, V e art. 155, V da Lei estadual n°® 9.433/05.

§1° A(s) nota(s) fisca(l)is/fatura(s) somente devera(ao) ser apresentada(s) para pagamento apds a conclusdo da etapa do recebimento definitivo, indicativo
da satisfagdo pela CONTRATADA de todas as obrigagdes pertinentes ao objeto contratado.

§2° Ainda que a nota fiscal/fatura seja apresentada antes do prazo definido para recebimento definitivo, o prazo para pagamento somente fluira apos o
efetivo atesto do recebimento definitivo.

§3° O CONTRATANTE descontara da fatura mensal o valor correspondente as faltas ou atrasos no cumprimento da obrigagdo, com base no valor do preco
vigente.

§4° A(s) nota(s) fisca(l)is/fatura(s) devera(ao) atender as exigéncias legais pertinentes aos tributos e encargos relacionados com a obrigagéo, sujeitando-se
as retengdes tributarias previstas em lei, e, as situagdes especificas, a adogédo da forma eletrénica.

§5° O processo de pagamento, para efeito do art. 126, inciso XVI, da Lei estadual n° 9.433/05, devera ser instruido com a prova da manutencdo das
condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no certame, o que podera ser aferido mediante consulta ao Registro Cadastral ou a sites oficiais,
considerando-se como marco final desta demonstragéo a data de conclusdo da etapa do recebimento definitivo.



§6° Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, a exemplo de erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, de circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como obrigacdes financeiras pendentes, decorrentes de penalidade imposta
ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a ap6s a comprovagao da regularizagdo da situagéo, nao acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

§7° Em caso de mora nos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, sera observado o que se segue:

I. a atualizagdo monetaria sera calculada considerando a data do vencimento da obrigacdo e do seu efetivo pagamento, de acordo com a variagdo do INPC
do IBGE pro rata tempore;

Il. nas compras para entrega imediata, assim entendidas aquelas com prazo de entrega até 15 (quinze) dias contados da data da celebragdo do ajuste, sera
dispensada a atualizagéo financeira correspondente ao periodo compreendido entre as datas do adimplemento e a prevista para o pagamento, desde que
néo superior a quinze dias, em conformidade com o inc. Il do art. 82 da Lei n°® 9.433/05.

§8° Optando a CONTRATADA por receber os créditos em instituicdo financeira diversa da indicada no caput, devera arcar com os custos de transferéncias
bancérias, os quais serdo deduzidos dos pagamentos devidos.

§9° Sera retido, mensalmente, do valor faturado pela CONTRATADA, o percentual concernente as provisées de encargos trabalhistas relativas a férias,
abono de férias, décimo terceiro salario, multa do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia
dos encargos previdenciarios, sociais e FGTS sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salario, e depositado em conta vinculada a este contrato,
bloqueada para movimentacdo, aberta no Banco do Brasil, observadas as disposi¢cdes da Lei n° 12.949/2014, do Decreto n° 15.219/2014, da Instrugédo
SAEB/SEFAZ n° 001/2015, e ainda ao que se segue:

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — MANUTENGAO DAS CONDIGOES DA PROPOSTA

Os pregos contratados sao fixos e irreajustaveis durante o prazo de 12 meses da data de apresentagdo da proposta.

§1° Apos o prazo de 12 meses a que se refere o caput, a concesséo de reajustamento sera feita mediante a aplicagdo do INPC/IBGE, nos termos do inc.
XXV do art. 8° da Lei estadual n° 9.433/05, observada a seguinte formula:

Novo Prego = (a . A Remuneratério + 3 . AINPC + 1) . Po

Onde:

I. Novo Precgo = Preco a ser praticado a partir da data da majoragao;

Il. a (Coeficiente Alfa) = Peso correspondente as parcelas de natureza pessoal, inclusive Encargos Sociais, em relagédo ao Custo Direto;

lll. ARemuneratério = Variagdo obtida pela categoria profissional em acordo, convengado ou dissidio coletivo de trabalho, referente a salario e verbas
conexas;

IV. B (Coeficiente Beta) = Peso correspondente aos insumos, em relagéo ao Custo Direto;

V. A INPC = Variagdo do indice Nacional de Prego ao Consumidor do IBGE, verificada dentro da periodicidade permitida em lei federal, considerada a partir
da data da apresentagao da proposta;

VI. Po = Preco original contratado ou Novo Preco calculado no ultimo reajustamento.

VII. Coeficientes alfa e beta:

Posto de RECEPGAO II

alfa: 81% (oitenta e um por cento)

beta: 19% (quatorze por cento)

§2° A revisdo de pregos, nos termos do inc. XXVI do art. 8° da Lei estadual n® 9.433/05, dependera de requerimento da CONTRATADA quando visar
recompor o prego que se tornou insuficiente, devendo ser instruido com a documentagdo que comprove o desequilibrio econémico-financeiro do contrato.

§3° O requerimento de revisdo de pregos devera ser formulado pela CONTRATADA no prazo maximo de um ano a partir do fato que a ensejou, sob pena
de decadéncia, em consonéancia com o art. 211 da Lei n°® 10.406/02.

§4° A revisdo de pregos pode ser instaurada pelo CONTRATANTE quando possivel a redugdo do prego ajustado para compatibiliza-lo ao valor de mercado

ou quando houver diminuicdo, devidamente comprovada, dos pregos dos insumos basicos utilizados no contrato, conforme o art. 143, inc. ll, alinea “e”, da
Lei estadual n® 9.433/05.



CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA- ALTERAGOES CONTRATUAIS
A prorrogacéo, suspensao ou rescisao sujeitar-se-do as mesmas formalidades exigidas para a validade deste contrato.

§1° A admissédo da fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA esta condicionada a manutencéo das condigdes de habilitagdo e a demonstragdo,
perante o CONTRATANTE, da inexisténcia de comprometimento das condi¢des originariamente pactuadas para a adequada e perfeita execucdo do
contrato.

§2° Independem de termo contratual aditivo, podendo ser registrado por simples apostila:

I. a simples alteragéo na indicagéo dos recursos orgamentarios ou adicionais custeadores da despesa, sem modificagéo dos respectivos valores;

Il. reajustamento de pregos previsto no edital e neste contrato, bem como as atualizagdes, compensacgdes ou apenagdes financeiras decorrentes das
condi¢des de pagamento dos mesmos constantes;

11l. o empenho de dotagbes orgamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA INEXECUGAO E RESCISAO

A inexecugdo total ou parcial do contrato ensejara a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas na Lei estadual n® 9.433/05.

§1° Quando ndo houver a comprovagdo pela CONTRATADA do efetivo cumprimento das obrigagdes fiscais, sociais, trabalhistas e/ou previdenciarias, o
CONTRATANTE reterd, cautelarmente, o valor correspondente ao montante resultante dos valores relativos as obrigagdes que possam ensejar eventual
responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria, com base no art. 126, XVI, combinado com os arts. 8°, XXXIV; 151; 152; 154, VIII; 159, §2°, todos da Lei n°
9.433/05.

§2° Na hipétese de inadimplemento da CONTRATADA relativamente aos salarios dos seus empregados vinculados ao contrato, sera esta notificada, no
primeiro dia de atraso no pagamento dos salarios dos empregados vinculados ao contrato, para que adote as providéncias para a regularizagédo, em até 48
horas, sob pena de utilizagdo do seu crédito decorrente do contrato respectivo para adimplemento de tal parcela.

§3° Constatado, no prazo de 72 horas ap6s o quinto dia util do més, n&o ter sido promovida a regularizacdo, a CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE
a proceder ao pagamento direto aos referidos empregados, utilizando, para tanto, o valor devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, obrigando-se a
fornecer a folha de pagamento respectiva.

§4° Considera-se valor devido para os fins do §2° desta clausula, o valor do contrato, com eventual retengdo cautelar ou dedugdo definitiva de multas,
indenizacdes e/ou encargos de qualquer natureza.

§5° A realizagéo de pagamento direto ndo caracteriza vinculo do CONTRATANTE com os empregados da CONTRATADA ou nem gera qualquer tipo de
responsabilidade direta do CONTRATANTE relativamente aos créditos que tais empregados possuam face a CONTRATADA.

§6° No caso de inadimplemento da CONTRATADA em relagdo ao FGTS e INSS relativos aos seus empregados vinculados ao CONTRATO, a
CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a reter a quantia equivalente dos créditos que possui junto ao CONTRATANTE, os quais somente serdo
liberados ap6s a comprovacéo do efetivo recolhimento, pela CONTRATADA, das parcelas correspondentes, sem prejuizo das demais condicionantes legais
a tanto necessérias.

§7° O ndo cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigacdes legais e contratuais ensejara, conforme o caso:

I. a rescisdo unilateral do contrato;

1. aplicagdo de sangbes administrativas.

§8° A rescisédo podera ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE nos casos enumerados nos incisos | a XV, XX e XXI do art. 167 da
Lei estadual n°® 9.433/05.

§9° Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos | e XVI a XX do art. 167 da Lei estadual n® 9.433/05, sem que haja culpa do contratado, sera este
ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, na forma do §2° do art. 168 do mesmo diploma.

§10 Procedida a resciséo do contrato com fundamento nos incisos Il a Xll do art. 167 da Lei estadual n® 9.433/05, poderédo ser adotadas as seguintes
providéncias, sem prejuizo das demais cominagdes legais:

l. execugdo da garantia contratual e cobranga dos valores das multas e das indenizagdes, para ressarcimento da Administragao;

1. retencéo de créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administragao.

§11 Extinto o contrato e ap6s a devida comprovacéo, pela CONTRATADA, do cumprimento das obrigacdes e quitagdo de encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios correspondentes, o saldo remanescente, inclusive o da conta vinculada ao contrato, bloqueada para movimentagao, acaso existente, sera



liberado em favor da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — PENALIDADES

Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas nos arts. 184, 185 e 199 da Lei estadual n® 9.433/05, sujeitando-se os infratores as cominagdes
legais, especialmente as definidas no art. 186 do mesmo diploma, garantida a prévia e ampla defesa em processo administrativo.

§1° Para a aplicagdo das penalidades serdo levados em conta a natureza e a gravidade da falta, os prejuizos dela advindos para a Administragao Publica e
a reincidéncia na pratica do ato, observando-se os critérios de dosimetria estabelecidos pelo Decreto estadual n° 13.967/12.

§2° Serdo punidos com a pena de declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade competente para aplicar a punigéo, os que incorram nos ilicitos previstos nos
incisos | a V do art. 184, nos incisos Il, lll e V do art. 185 e no art. 199 da Lei estadual n°® 9.433/05.

§3° Serdo punidos com a pena de suspensao temporaria do direito de cadastrar e licitar e impedimento de contratar com a Administragdo os que incorram
nos ilicitos previstos nos incisos VI e VIl do art. 184 e nos incisos I, IV, VI e VIl do art. 185 da Lei estadual n° 9.433/05.

§4° A CONTRATADA sera descredenciada do Sistema de Registro Cadastral quando, em razdo da ocorréncia das faltas previstas na Lei estadual n°
9.433/05, deixar de satisfazer as exigéncias relativas a habilitagdo juridica, qualificagdo técnica, qualificacdo econémico-financeira, regularidade fiscal e
trabalhista exigidas para cadastramento.

§5° A inexecucgao contratual, inclusive por atraso injustificado na execucéo do contrato, sujeitara a CONTRATADA a multa de mora, na forma prevista na
clausula seguinte, que sera graduada de acordo com a gravidade da infragdo, observado o disposto na Lei estadual n® 9.433/05 e no Decreto estadual n°
13.967/12.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - SANGAO DE MULTA

A pena de multa sera aplicada em fungéo de inexecugéo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugéo do contrato, sem prejuizo da resciséo
unilateral do contrato, a qualquer tempo, e a aplicagdo das demais sangdes previstas na Lei estadual n® 9.433/05.

§1° Quanto a obrigac&o principal, sera observado o que se segue:

I. Em caso de descumprimento total da obrigagdo principal, sera aplicada multa no percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor global do
contrato.

Il. Caso o cumprimento da obrigagdo principal, uma vez iniciado, seja descontinuado, sera aplicado o percentual de 10% (dez por cento) sobre o saldo do
contrato, isto &, sobre a diferenga entre o valor global do contrato e o valor da parte do fornecimento ou do servigo ja realizado.

lll. O atraso no cumprimento da obrigagao principal ensejara a aplicagcdo de multa no percentual de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia
de atraso, e de 0,7% (sete décimos por cento) por cada dia subsequente ao trigésimo, calculados sobre o valor da parcela do fornecimento ou do servigo em
mora.

§2° Quanto a obrigagdo acessoria, assim considerada aquela que coadjuva a principal, e cujo descumprimento ndo comprometa, retarde, impega ou
embarace a execugao dos servigos, em conformidade com as especificagdes exigiveis, sera observado o que se segue:

I. Em caso de descumprimento total da obrigagéo acessoéria, sera aplicada multa no percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor ou custo da
obrigagéo descumprida.

Il. Caso o cumprimento da obrigagdo acessoéria, uma vez iniciado, seja descontinuado, seré aplicado o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor ou
custo da obrigagéo descumprida.

lll. O atraso no cumprimento da obrigagdo acessoria ensejara a aplicagdo de multa no percentual de 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, até o trigésimo
dia de atraso, e de 0,6% (seis décimos por cento) por cada dia subsequente ao trigésimo, calculados sobre o valor ou custo da obrigagdo descumprida.

IV. Caso néo seja possivel identificar o valor ou custo da obrigagdo acessoéria descumprida, a multa sera arbitrada pelo CONTRATANTE, em valor que néo
supere 1% da sanc&o pecunidria que seria cabivel pelo descumprimento da obrigagao principal.

§3° Se a multa moratéria atingir o patamar de 10% (dez por cento) do valor global do contrato, devera, salvo justificativa escrita devidamente fundamentada,
ser recusado o recebimento do objeto, sem prejuizo da aplicagéo das demais sangdes previstas em lei.

§4° Na hipétese de o contratado se negar a efetuar o reforgo da caugéo, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocagao, sera aplicada multa
no percentual de 2,5% (dois e meio por cento) incidente sobre o valor global do contrato.

§5° As multas previstas nesta clausula ndo tém carater compensatorio e o seu pagamento ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade por perdas e
danos decorrentes das infragdes cometidas.



§6° A multa, aplicada ap6s regular processo administrativo, sera descontada da garantia do contratado faltoso.

§7° Se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além da perda desta, a CONTRATADA respondera pela sua diferenga, que sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou, ainda, se for o caso, cobrada judicialmente.

§8° Caso nao tenha sido exigida garantia, a Administragéo se reserva o direito de descontar diretamente do pagamento devido a CONTRATADA o valor de
qualquer multa porventura imposta.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA VINCULAGAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

Integram o presente contrato, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condi¢cdes estabelecidas no processo licitatério, referido no preambulo
deste instrumento, inclusive anexos e adendos, e na proposta da licitante vencedora.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA COMUNICAGAO ELETRONICA

Fica pactuado que os atos de comunicagao processual com a CONTRATADA poderao ser realizados por meio eletronico, na forma do disposto na Lei n°®
12.209, de 20 de abril de 2011, e do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Paragrafo unico. A CONTRATADA devera manter atualizado o endereco eletrénico cadastrado no Sistema Eletronico de Informacdes - SEI, para efeito do
recebimento de notificagéo e intimagdo de atos processuais.

CLAUSULA DECIMA-NONA - FORO

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas deste contrato. E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma na
presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador, 2024.

CONTRATANTE
FELIPE DA SILVA FREITAS
Secretaria de Justiga e Direitos Humanos

CONTRATADA
EDUARDO DUARTE NETO
Appa Servigos Temporérios e Efetivos Ltda

ANEXO |

Em azul (atualizacbes)
Em verde (Sistema de Registro de Precos)

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO .
COORDENACAO CENTRAL DE LICITACAO

8 Tratador de Animais c/Ins. 20% (Lauro de Freitas) 84 horas Diurno 1
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SDE
ITEM TIPO DE POSTO CARGA HORARIA QTDE POSTO.

1 Portaria 44 horas 2
2 Recepcdo I 44 horas 3
3 Recepcdo IV 44 horas 13
4 Recepcdo IV (Camacari) 44 horas

5 Recepcdo IV (Lauro de Freitas) 44 horas 2
6 Tratorista c/Ins. 20% (Simdes Filho) 44 horas 2

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR
- a1 ar o | aat a




1 AUXINar ae Aimoxante Il 44 noras 1
2 Auxiliar de Carga e Descarga 44 horas 2
3 Auxiliar de Jardinagem s/mat. 44 horas 1
4 Recepcéo Il 44 horas 2
5 Recepcédo Il 44 horas 3
6 Recepcdo IV 44 horas 2
SECRETARIA DA AGRICULTURA, PECU.F'\IA, IRRIGA(,'}-\O, PESCA E AQUICULTURA - SEAGRI

ITEM TIPO DE POSTO CARGA HORARIA QTDE POSTO.
1 Auxiliar de Jardinagem s/mat. 44 horas 4
2 Operador de Maquinas Costal 44 horas 3
3 Portaria 44 horas 2
4 Recepcéo| 44 horas 6
5 Recepcéo Il 44 horas 2
6 Tratorista 44 horas 1

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACF\O - SECTI

ITEM TIPO DE POSTO CARGA HORARIA QTDE POSTO!
1 Auxiliar de Almoxarife | (Camacari) 44 horas 1
2 Auxiliar de Almoxarife Il 44 horas 1
3 Auxiliar de Jardinagem s/mat. A4 horas 2
4 Auxiliar de Jardinagem s/mat. (Camacari) 44 horas 2
5 Operador de Maquinas Costal (Camacari) 44 horas 4
6 Portaria 44 horas 1
7 Portaria (Camacari) 44 horas 2
8 Recepcdo I 44 horas 7
9 Recepcdo Il (Camacari) 44 horas 6
10 | Recepgdollll 44 horas 3
11 | Recepcédo Il (Camacari) 44 horas 4
12 | Recepcéo IV 44 horas 3
13 | RecepgdoV 44 horas 1
14 | Telefonista (Camacari) 36 horas 1

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

ITEM TIPO DE POSTO CARGA HORARIA QTDE POSTO!

1 Portaria 44 horas 1
SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SIDHDS.

Preg3o Eletrénico n? 030/2023 fls. 14/83

ANEXO Il

APPA

AO

ESTADO DA BAHIA

PREGAO ELETRONICO N.2 030/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 009.0234.2022.0030392-77

OBJETO: Suporte Administrativo e Operacional de Prédios Publicos

PROPOSTA

DADOS DO LICITANTE

Razdo Social: APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA.

CNPJ: 05.969.071/0001-10 Inscrigdo Estadual: 138.033.351.110




Enderego: Rua Werner Von Siemens, 111, Lapa de Baixo

Municipio: Sdo Paulo UF: SP

CEP: 05.069-900 Fone: (11) 4759-3220

E-mail: comercial.publico@appaempregos.com.br

DADOS BANCARIOS

Banco: BRADESCO S/A (237) | Agéncia: 0097 | Conta: 9500-1
REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE

Nome: Luciana Paula de Oliveira Cargo: Gerente de Licitagdes
RG: 28.983.989-0 CPF: 331.126.078-30
E-mail: gerencia.comercial@appaempregos.com.br | Tel.: (11) 4759-3220
Validade da Proposta | 60 (sessenta) dias

LOTE 4
ITEM POSTOS DE SERVICOS H((:)ARR;:QAIA Q1D PRECC;;T"ARB PRECO MENSAL (R$)
1 | Arrumadeira 44h 2 RS 3.298,27 RS 6.596,54
5 gﬁ;:):oﬁ;\;);?:érﬂimentagﬁo Animal ¢/Ins. 20% 8ah 5 RS  8.387,88 RS 58.715,16
3 | Auxiliar de Almoxarife | 44h 2 RS 3.379,94 RS 6.759,88
4 | Auxiliar de Almoxarife | (Camagari) 44h 1 RS 3.349,02 RS 3.349,02
5 | Auxiliar de Almoxarife | c/Ins. 20% 44h 1 RS 3.904,87 RS 3.904,87
6 | Auxiliar de Almoxarife 1l 44h 8 RS 3.566,79 RS 28.534,32
7 | Auxiliar de Almoxarife 11 44h 5 RS 3.961,66 RS 19.808,30
8 | Auxiliar de Carga e Descarga 44h 4 RS 3.300,61 RS 13.202,44
9 | Auxiliar de Carga e Descarga c¢/Ins. 20% 44h 2 RS 3.825,54 RS 7.651,08
10 | Auxiliar de Carga e Descarga Diurno 84h 2 RS 6.267,04 RS 12.534,08
11 | Auxiliar de Carga e Descarga noturno 84h 2 RS 6.932,83 RS 13.865,66
12 | Auxiliar de Jardinagem s/mat. 44h 35 RS 3.300,61 RS 115.521,35
13 | Auxiliar de Jardinagem s/mat. (Camagari) 44h 3 RS 3.271,39 RS 9.814,17
14 | Auxiliar de Jardinagem s/mat. (Lauro de Freitas) 44h 2 RS 3.295,66 RS 6.591,32
15 | Auxiliar de Jardinagem s/mat. c¢/Ins. 20% 44h 7 RS 3.825,54 RS 26.778,78
16 | Maqueiro Isolamento ¢/ Ins. 20% Diurno 84h 9 RS 7.512,56 RS 67.613,04
17 | Maqueiro Isolamento ¢/ Ins. 20% Noturno 84h 9 RS 8331,89 RS 74.987,01
n gf:zg:jiro Isolamento ¢/ Ins. 20% (Camacari) aah : RS 755485 RS 7.554,85

R Werner Von Siemens, 111, Lapa de Baixo, Sdo Paulo - SP Www.appaempregos.com.br

CEP 05.069-900

(11) 4759-3220 n m lappaempregos
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19 Magqueiro Isolamento ¢/ Ins. 20% (Camagari) 84ah 1 RS 825135 RS 8.25135
Noturno
20 Maqueiro Isolamento ¢/ Ins. 20% (Vera Cruz) 84h 1 RS 7.688,69 RS 7.688,69
Diurno
1 0,
1 Magqueiro Isolamento ¢/ Ins. 20% (Vera Cruz) aah 1 RS 838666 RS 8.386,66
Noturno
22 | Operador de Maquinas Costal 44h 22 RS 3.428,64 RS 75.430,08
23 | Operador de Maquinas Costal (Camagari) 44h 5 RS 3.396,67 RS 16.983,35




24 | Operador de Maquinas Costal (Lauro de Freitas) 44h 1 RS 3.423,69 RS 3.423,69
25 | Operador de Maquinas Costal ¢/Ins. 20% 44h 3 RS 3.953,56 RS 11.860,68
26 | Portaria 44h 8 RS 343957 | RS 27.516,56
27 | Portaria (Camagari) 44h 2 RS 3.407,36 RS 6.814,72
28 | Portaria (Lauro de Freitas) 44h 1 RS 3.434,62 RS 3.434,62
29 | Portaria Diurno 84h 1 RS 6.544,95 RS 6.544,95
30 | Portaria Noturno 84h 1 RS 7.175,19 RS 7.175,19
31 | Portaria c/ins. 20% Diurno 84h 7 RS 7.594,80 RS 53.163,60
32 | Portaria c/ins. 20% Noturno 84h 6 RS 8.343,50 RS 50.061,00
33 | Recepgdoll 36h 2 RS 3.104,22 RS 6.208,44
34 | Recepcioll 44h 10 | RS 3.342,80 | RS 33.428,00
35 | Recepgdo | (Lauro de Freitas) 44h 1 RS 3.337,85 RS 3.337,85
36 | Recepgdo | Diurno 84h 1 RS 6.351,41 RS 6.351,41
37 | Recepgdo | Noturno 84h 1 RS 6.924,96 RS 6.924,96
38 | Recepgao ll 44h 131 RS 3.450,81 RS 452.056,11
39 | Recepgdo Il (Camagari) 44h 6 RS 3.418,36 RS 20.510,16
40 | Recepgdo Il ¢/Ins.20% 44h 1 RS 397573 | RS 3.975,73
41 | Recepgdo Il 44h 33 RS 3.708,97 RS 122.396,01
42 | Recepgdo lll (Camagari) 44h 4 RS 3.670,98 RS 14.683,92
43 | Recepgdo lll ¢/ ins. 20% 44h RS 4.233,89 RS 16.935,56
44 | Recepgdo IV 44h 83 | RS 427417 | RS  354.756,11
45 | Recepgdo IV (Camacgari) 44h 2 RS 4.206,00 RS 8.412,00
46 | Recepgdo IV (Lauro de Freitas) 44h 2 RS 4.263,27 RS 8.526,54
47 | Recepgdo V 44h 51 | RS 493801 | RS  251.83851
48 | Recepcdo VI 44h 62 | RS 550069 | RS  341.042,78
49 | Recepgdo VI ¢/ Ins.20% 44h RS 6.028,20 RS 30.141,00
50 | Telefonista 36h RS 3242,90 | RS 6.485,80
51 | Telefonista (Camacari) 36h 1 RS 3.171,78 RS 3.171,78
. . 36 h +
52 | Telefonista (06:00hs as 12:00hs) °f8* 1 22 | R$ 456410 | RS  100.410,20
folguista
. . 36 horas +
53 | Telefonista (12:00hs as 18:00hs) . 25 RS 4.564,10 RS 114.102,50
folguista
. . 36h +
54 | Telefonista (18:00hs as 24:00hs) °'3% | 29 | R$ 489631 | RS  141.992,99
folguista
. : 36 horas +
55 | Telefonista (24:00hs as 06:00hs) . 22 RS 5.424,94 RS 119.348,68
folguista
. . . 36h +
56 | Telefonista Bilingue (06:00hs s 12:00hs) oras 2 | RS 5632,74| RS 11.265,48
folguista
R Werner Von Siemens, 111, Lapa de Baixo, S&o Paulo - SP -appaempregos.com.br
CEP 05.069-900 —
(1 1) 4759-3220 n m lappaempregos E_
Empregos
+
57 | Telefonista Bilingue (12:00hs s 18:00hs) 36 horas 2 | RS 563274| RS 11.265,48
folguista
. . . 36h +
58 | Telefonista Bilingue (18:00hs as 24:00hs) folg?.;z:a 2 | RS 611550 | R$ 12.231,00
. . . 36 horas +
59 | Telefonista Bilingue (24:00hs as 06:00hs) foleista 2 RS 6.801,34 RS 13.602,68




60 | Tratador de Animais c¢/Ins. 20% Diurno 84h 22 RS 7.632,29 RS 167.910,38

61 Tra.tador Fie Animais c/Ins. 20% (Lauro de 34h 1 RS  7.66326 RS 7.663,26
Freitas) Diurno

62 | Tratador de Animais c¢/Ins. 20% Noturno 84h 1 RS 8.591,42 RS 8.591,42

63 | Tratorista 44h 2 RS 3.933,86 RS 7.867,72

64 | Tratorista ¢/Ins. 20% 44h 1 RS 440666 | RS 4.406,66

65 | Tratorista ¢/Ins. 20% (Sim®es Filho) 44h 2 RS 4.401,74 RS 8.803,48

(A) VALOR ESTIMADO MENSAL DA LICITAGAO - LOTE 04 R a1 enen

RS 38.293.939,32

( C) VALOR ESTIMADO ANUAL DA LICITAGAO - LOTE 04

Regime de Tributagdo: Lucro real
Carga Tributaria: COFINS/ PIS — 3,85% /1SS — 5%

VALOR ESTIMADO ANUAL - LOTES IV (12 MESES): 38.293.939,32 (Trinta e oito milhdes duzentos e noventa e trés mil
novecentos e trinta e nove reais e trinta e dois centavos).

- Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, contar da data fixada no instrumento para inicio da sessdo publica.

- No valor da proposta estdo contempladas todas e quaisquer despesas necessdrias ao fiel cumprimento do objeto desta
licitacdo, inclusive todos os custos com material de consumo, saldrios, encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas de
todo o pessoal da Contratada, como também fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive
ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, depreciacdo, aluguéis, administracdo, tributos, impostos, taxas,
emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento das
obrigagdes.

- Indicacdo da Convengdo Coletiva de Trabalho: CCT BA000031/2023, MR002637/2023

Sdo Paulo, 16 de maio de 2023.
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Sel! & Documento assinado eletronicamente por Luanda Costa de Oliveira, Coordenador II, em 30/07/2024, as 14:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica
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Sel! & Documento assinado eletronicamente por Eduardo Duarte Neto, Usuario Externo, em 31/07/2024, as 11:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
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Documento assinado eletronicamente por Raimundo Jose Pedreira do Nascimento, Chefe de Gabinete, em 31/07/2024, as 16:45, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Elp: informando o codigo verificador 00094970973 e o codigo CRC 9F9CB7C1. - -

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0.
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Referéncia: Processo n® 082.17207.2024.0001863-49

SEI n° 00094970973
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SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 2 DE AGOSTO DE 2024 - ANO CVIII - N° 23.964

Empreendimentos Ltda. (CNPJ 08.311.379/0001-62). Acréscimo de 24,55% no contrato
renovado, no valor de R$ 391.404,06. Assinado em 31/07/24. Salvador/BA, 01/08/24. Marcus
Vinicius Bispo Santos - Gerente da Unidade de Licitagdes e Contratagdes.

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° 253/24

Processo SEI 100.5679.2024.0019227-91. Contrato 460021161. Contratado: Hidrovale
Engenharia Ltda. (CNPJ 04.251.920/0001-33). Prorrogar por 90 dias o contrato renovado,
passando o final de execugdo para 30/10/2024, com acréscimo de 4,79% e supressdo de
5,70%, fica por este aditivo suprimido do Contrato a importancia de R$ 17.756,63. Assinado
em 31/07/24. Salvador/BA, 01/08/24. Marcus Vinicius Bispo Santos - Gerente da Unidade de
Licitagdes e Contratagdes.

SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS
HUMANOS

RESUMO DO CONTRATO N° 14/2024

Processo: 082.17207.2024.0001863-49, Contratante: O Estado da Bahia, através da Secretaria
de Justica e Direitos Humanos, Contratada: APPA SERVIGOS TEMPORARIOS E EFETIVOS
LTDA, CNPJ n° 05.969.071/0001-10. Objeto: Registro de Pregos de Suporte administrativo e
operacional de prédios publicos: Posto Recepcao Il. Prazo: A vigéncia do contrato sera de 12
(doze) meses, a contar da data da sua assinatura, admitindo-se a sua prorrogagéo nos termos
do inc. Il do art. 140 - estadual n° 9.433/05. Valor: O valor global estimado para os 12 meses
do contrato é de R$ 82.819,44 (oitenta de dois mil oitocentos e dezenove reais e quarenta
e quatro centavos). Unidade Orgamentaria: 38.101-APG, Unidade Gestora: 0001, Fungao:
14, Subfuncédo: 122, Programa: 502, Atividade: 2000, Regido: 99, Natureza da Despesa:
3.3.90.37.000, Destinagdo do recurso: 1.500.0.100.000000.00.00.00, Tipo de Recurso:
1. Base Legal: Lei estadual n° 9.433/05. Assinatura: 31/07/2024 - Felipe da Silva Freitas
- Secretario.

SECRETARIA DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 005/2023. PROCESSO:
004.2035.2024.0001007-21. CONTRATANTE: O Estado da Bahia, por meio da Secretaria de
Promogéo da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais. CONTRATADA:
Monaco Auto Center Ltda., CNPJ n° 40.529.646/0001-85. OBJETO: Prorrogagao do prazo de
vigéncia, por 12 (doze) meses.

GABINETE DA SECRETARIA, em 01 de agosto de 2024.

Angela Guimaries
Secretaria de Promogéao da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais

SECRETARIA DA SAUDE

GABINETE DO SECRETARIO - GASEC

PROCESSO N° 019.8519.2024.0043409-23 - PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 017/2024 CONTRATANTE: ESTADO DA BAHIA, através da SECRETARIA DA SAUDE
DO ESTADO DA BAHIA/FESBA, CNPJ N°. 05.816.630/0001-52. CONTRATADO: CRETA
COMERCIO E SERVIGOS LTDA, CNPJ n°.04.374.998/0001-45. OBJETO: Fica acrescido ao
contrato o valor estimado de R$ 37.679,04 (trinta e sete mil seiscentos e setenta e nove reais
e quatro centavos), referente ao acréscimo de 09 postos Transporte CNH “D” (Caminhao
15m?) - 44h Diurno, para atender as demandas da ADM Central / Coordenagao de Transportes
- COTRAN, até o final da vigéncia do contrato em 14/04/2025. PRECO: O valor mensal do
referido contrato passara de R$ 1.047.146,93 (um milhdo, quarenta e sete mil cento e quarenta
e seis reais e noventa e trés centavos) para R$ 1.084.825,97 (um milhdo, oitenta e quatro
mil oitocentos e vinte e cinco reais e noventa e sete centavos), perfazendo um acréscimo
de, aproximadamente, 3,60%. UG: 0003. Fonte: 33.90.37. P.A: 2641. E.D: 1.5000.0.130. Data
de Assinatura: 31/07/2024. Dra. Roberta Silva de Carvalho Santana, Secretaria Estadual de
Saude.

GABINETE DO SECRETARIO - GASEC

APOSTILA N° 192/2024 PROCESSO N° 019.5098.2024.0125432-45 CONTRATO N° 020/2024
CONTRATANTE: Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de Saude do Estado da Bahia
- SESAB/FESBA, CNPJ n°. 05.816.630/0001-52 e a RETEC TECNOLOGIA EM RESIDUOS
LTDA, CNPJ n° 02.524.491/0001-03. OBJETO: SUBSTITUICAO DE FISCAL da seguinte forma:
Substituicdo de:

UNIDADE FISCAL CADASTRO
DIVEP - Central de UBV Manuela Sampaio Souza Santos 92032768

Para:

UNIDADE FISCAL CADASTRO
DIVEP - Central de UBV Marcelo Mario Santos Medrado 19.533.272-8

DATA DA ASSINATURA:31/07/2024 Dra Roberta Silva de Carvalho Santana, Secretaria
Estadual de Saude.

GABINETE DO SECRETARIO - GASEC

APOSTILA N° 193/2024 PROCESSO N° 019.9109.2024.0126060-11 CONTRATO N° 038/2023
CONTRATANTE: Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de Saude do Estado da Bahia
- SESAB/FESBA, CNPJ n°. 05.816.630/0001-52 e a DLM SOLUGCOES AMBIENTAIS LTDA,
CNPJ n°29.745.355/0001-91. OBJETO: SUBSTITUICAO DE FISCAL da seguinte forma:
Substituicdo de:

UNIDADE FISCAL CADASTRO
Hospital Geral Menandro de Faria | Edgarde Gonsalves Cerqueira 92091893

- HGMF

Para:

UNIDADE FISCAL CADASTRO
Hospital Geral Menandro de Faria | Kellen Ellane Silva Reis 92125299

- HGMF

DATA DA ASSINATURA:31/07/2024 Dra Roberta Silva de Carvalho Santana, Secretaria
Estadual de Saude.

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB
CENTRAL DE AQUISICOES E CONTRATAGOES - CEAC/SESAB
COORDENAGAO DE COMPRAS- CCO/CEAC/SESAB

RESUMO DE AFM'S

Nome Valor Total CNPJ Fornecedor AFM / APS Assinatura da
AFM/APS
LENCOL / R$ 03.664.435/0001- | KARILAINE 19.004.00688/2024 | 31/07/2024
CUEIRO/ 742.450,00 29 CONFECGOES
TOALHA LTDA
FRONHA R$ 37.500,00 | 03.664.435/0001- | KARILAINE 19.004.00689/2024 | 31/07/2024
29 CONFECGOES
LTDA
LONGARINA | R$ 18.609.782/0001- | SUANE 19.004.00722/2024 | 01/08/2024
200.000,00 26 MOVEIS PARA
ESCRITORIO E
SERVICOS LTDA

Kilson Lomanto

Diretor de Compras - CCO

Central de Aquisi¢cdes e Contratagdes - CEAC/CCO

Secretaria da Saude do Estado da Bahia - SESAB/CEAC/CCO

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB
SUPERINTENDENCIA DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE - SAIS
CENTRO DE REFERENCIA ESTADUAL DE ATENGAO A SAUDE DO IDOSO - CREASI

RESUMO DE CONTRATO N° 001/2024

PREGAO ELETRONICO N° 690/2023. Contratante: Secretaria da Satde do Estado da Bahia,
SESAB/FESBA, CNPJ n° 05.816.630/0001-52; Contratada: Conserve Service Limpeza e
Transporte Eireli, CNPJ n° 12.399.064/0001-96; Objeto: Prestagdo de Servico de Manutengéo
Preventiva e Corretiva em Ar Condicionado, com eventual reposigdo de pegas e acessorios,
o servigo sera realizado no Centro de Referéncia Estadual de Atencdo a Saude do Idoso
- CREASI. Vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura em 26/07/2024,
valor mensal para servico R$ 602,23 (seiscentos e dois reais e vinte e trés centavos) e valor
mensal para eventual reposigdo de pegas e acessorios R$ 2.457,75 (dois mil, quatrocentos e
cinquenta e sete reais e setenta e cinco centavos), perfazendo o valor global R$ 36.719,76 (trinta
e seis mil, setecentos e dezenove reais e setenta e seis centavos); UG - 19601.0082 - CREASI,
Fonte: 100/130/281, Projeto/Atividade - 2641, Elemento de Despesa - 33.90.39; Salvador/BA,
01/08/2024. Dra. Roberta Silva de Carvalho Santana - Secretaria Estadual da Saude.

CENTRO ESTADUAL DE PREVENGAO E REABILITACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
CEPRED - COMPRA ELETRONICA

CONTRATADA:VITABAHIACOMERCIOEIMPORTACAOLTDAPROC01992062024011317214
RM 19.33513/2024 AFM 19.150.00358/2024 OBJETO: BARREIRA, em pasta, composta de
resina sintetica e sem alcool etilico. VALOR: R$ 6.000,00 (SEIS MIL REAIS). AMPARO LEGAL:
NO ART 75 INCISO Il DA LEI 14133 DE 1° DE ABRIL DE 2021. SALVADOR- DATA - 01 DE
AGOSTO DE 2024 - NORMELIA QUINTO DOS SANTOS-DIRETORA.

CONTRATADA: AVERTI DISTRIBUIGAO IMPORTAGAO E EXPORTAGAO DE MATERIAL
ORTOPEDICO E H PROC 01992082023020121355 RM 19.33859/2024 AFM 19.150.00359/2024
OBJETO: PROTESE, Exoesqueletica para paciente com deformidade congenita. VALOR: R$

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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