PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico n°. 01/2023

elecao de Organizagao da Sociedade Civil - OSC

Pg’nfos“' interessada em celebrar Termo de Colaboragéao
Diversos cujo objeto € a execucgdo dos Projetos Respeito
....' é Nosso Direito e Caravana de Direitos Humanos
do Drverido Sacocctare voltados a protegdo as ameagas e violagédo de

& Ambiental

direitos humanos e a oferta de servicos de
promogao da cidadania por meio de uma agenda
integrada de acesso a justica e de educagao em
direitos humanos.
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Telefone: 71-9.9231.5457

Endereco eletrbnico (e-mail): pontos@pontosdiversos.org

Dados do Representante Legal
Nome: Carolina Barreto Braga

Endereco eletronico (e-mail):
carolina@pontosdiversos.org
RG/Orgao expedidor/UF: 05182232-64
CPF: 784.066.175-00

B. OBJETO DA PARCERIA

Consolidar uma cultura de direitos humanos em sua totalidade e individualidade, por meio de uma agenda
integrada e intersetorial voltada para garantia de direitos de crianga, adolescente, da pessoa idosa, da pessoa
com deficiéncia e da populacdo LGBT, para a inclusdo das diversidades, o combate ao racismo, a defesa do
consumidor, com a oferta de servigos basicos de justica, educagédo e cultura em direitos humanos, como
também, com agdes de enfrentamento as violéncias/violagdo de direitos por meio de ag¢des preventivas e
protetivas, na perspectiva da protecao social dos publicos prioritarios da SJDH.

O objetos da Parceria define-se no LOTE 01, na execugéao do Projeto Respeito € Nosso Direito que abrange um
conjunto de agoes intersetoriais de relevante interesse publico voltado para a garantia dos direitos humanos em
festas populares da Bahia, visando contribuir com a redugao de ocorréncias de violagao de direitos humanos
em eventos dessa natureza, impedindo o agravo de circunstancias de vulnerabilidade e de risco social e pessoal,
por meio de agbes preventivas e protetivas, na perspectiva da protegdo integral e vinculam-se ao Plano
Plurianual 2024-2027:

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Objetivo Geral

Realizar Plantées Integrados de Direitos Humanos em festas populares da Bahia para contribuir com a redugao
de ocorréncias de violagdo de direitos humanos do publico em situagcdo de vulnerabilidade social durante a
realizagdo de eventos, por meio de agdes preventivas e protetivas na perspectiva da protecao integral.
Objetivos Especificos

a) Ampliar a oferta de servigos especiais de prevengao e atendimento ao publico prioritario da SJDH, em
situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, especialmente, criangcas e adolescentes vitimas de
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negligéncia, maus-tratos, exploragcdo, abuso, trabalho, violéncia, discriminagdo dentre outras formas de
violéncia, durante os eventos;

b) Qualificar o atendimento aos vitimizados(as) a partir da capacitacao dos diferentes atores envolvidos para
que possam ser acolhidas e atendidas em sua integralidade;

c¢) Estruturar uma pratica ordenada, planejada e articulada, que possibilita a construgdo de uma rede de atengao
integral ao publico em situagao de vulnerabilidade e violagao de direitos, durante os eventos;

d) Compartilhar a responsabilidade entre os diferentes atores envolvidos: 6rgdos executores de politicas
publicas, o sistema sociojuridico (Ministério Publico, Tribunal de Justica, Delegacias, Defensoria Publica,
Conselhos, Conselhos Tutelares entre outras instituicdes) e toda a sociedade na efetivagdo de uma rede integral
capaz de ofertar o cuidado e a atengcado necessaria para lidar com os casos de violagao de direitos;

e) ldentificar proativamente e promover os meios para interromper as situagdes de violagédo de direitos humanos
do publico prioritario;

f) Conhecer as dimensdes e caracteristicas da violagdo dos direitos, de modo a contribuir na organizagao e
desenvolvimento de ag6es de protegao ao publico durante o evento, por meio de dados coletados junto a Rede
de Protegéo.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO
PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O Carnaval de Salvador, reconhecido como a maior festa popular do mundo, revela, apesar de sua
grandiosidade, diversas formas de desigualdades sociais, destacando-se as expressdes da distribui¢cao racial
do trabalho, relacdes de género, ocupacdo do espago publico e impactos sobre sujeitos vulnerabilizados. E
imprescindivel ampliar a analise para compreender os avangos e desafios dos direitos humanos,
interseccionando questdes de classe social, género, raca, orientagao sexual e pessoas com deficiéncia.
Pesquisas desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Reparagao — SEMUR, através do Observatério Racial,
Lgbt e Violéncia contra a Mulher, revelam que o numero de ocorréncias relacionadas a esses focos aumentou
de 3016 em 2015 para 5629 em 2016, com 887 desses casos envolvendo pessoas pretas ou pardas. A
populacao que brinca no Carnaval como folido pipoca e/ou trabalha no comércio, conforme a pesquisa da
Secretaria de Cultura — SECULT (Infocultura, 2010), é majoritariamente negra, apresentando baixo grau de
escolaridade. A desigualdade de classe também ¢é evidenciada, com 28,9% de analfabetos entre os folides
"pipoca" e 35,3% de participantes dos camarotes possuindo nivel superior.

Além disso, & essencial considerar os desafios enfrentados por publicos ndo abordados anteriormente. O
Observatério de Violagdes dos Direitos de Criangas e Adolescentes no Carnaval de 2017 identificou o trabalho
infantil como a principal violagdo, com um aumento de cerca de 40% em relagéo ao ano anterior. A pesquisa
da UNICEF em 2020 revelou que a desigualdade no Brasil, exacerbada nos ultimos anos, afetou a vida de
criancas e adolescentes, aumentando a inseguranca alimentar.

A questdo da violéncia sexual durante o Carnaval, registrando um crescimento de 140% em 2017, requer uma
abordagem interseccional que considere as vulnerabilidades especificas de mulheres, negros e negras,
populacao LGBTQIAPN+ e pessoas com deficiéncia. A cultura histérica de turismo sexual no Brasil intensifica
essas preocupagoes.

Diante desse cenario complexo, a proposta definida pelo edital de chamamento publico se torna fundamental.
E crucial uma abordagem intersetorial que envolva diversas instancias do fluxo de garantia de direitos,
considerando a Agenda Estadual de convergéncia, que abrange questdes étnico-culturais, de deficiéncia, uso
de substéancias psicoativas, entre outras. A proposta visa contribuir para a redugéo de ocorréncias de violagao
de direitos de criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social durante o Carnaval de Salvador,
por meio de agdes preventivas e promovidas na perspectiva da protegao integral, incluindo novas frentes que
considerem as interseccionalidades das desigualdades presentes na sociedade brasileira.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
E.1 ACOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Acbes

Acao 1.Estruturacdo da logistica para a implantacéo do Plantao Integrado.

Objetivo da Agao:

Assegurar as condi¢cdes materiais e humanas para a execugéo das ag¢des do Plantdo Integrado.

Metas:

Serao 15 eventos a serem realizados na vigéncia da Parceria, envolvendo 05 Plantdes Integrados- Carnaval de

Salvador, Micareta de Feira de Santana e outros 03 Plantdes em eventos a serem definidos pela SJDH, além de
10 agdes de mobilizagdo em eventos calendarizados que deverao ser indicados com antecedéncia de 30 dias da



data de realizagao do evento.

Critério de Aceitagao:

Estruturar um Nucleo Administrativo para apoio as agdes do Plantdo Integrado durante os eventos:

Os espacos onde funcionardo os Plantdes Integrados serdo disponibilizados pela SJDH, com as condi¢des
necessarias e adequadas ao seu funcionamento (limpeza, material de expediente, tecnologia, mobiliarios, servigos
e material de comunicacao).

Cabera a Pontos Diversos a contratagdo de pessoal e outros recursos materiais para a realizagao das agoes
conforme previsto no Termo de Referéncia.

A Pontos Diversos realizara em colaboragdo com a SJDH o planejamento operacional, organizagéo, execugao,
acompanhamento dos eventos e pds eventos, incluindo checagem dos espacgos e da preparagdo de ambientes e
dos equipamentos necessarios, suporte técnico, fornecimento de apoio logistico.

Também devera ser preparado o evento de abertura das agbes do Projeto (Salvador e Feira de Santana),devendo
contar com:

a) mesa de sonorizagdo, material para decoragao; d) tela de projegao d) coffeebreak.

As equipes serdo estabelecidas de acordo com as caracteristicas de cada evento, conforme definidas no Termo de
referéncia, item 7.1.6 e deverao ser selecionadas, preferencialmente, nos locais de realizagdo dos eventos para
reduzir custos e gerar oportunidades de trabalho nos municipios.

Acao 2.Capacitagao
Acao 2.1 Capacitagdo dos agentes de atendimento ao publico
Objetivo da Acéo:

Qualificar o atendimento ao publico prioritario do Projeto, para que possam ser acolhidas e atendidas em sua
integralidade.

Critério de Aceitagao:

As oficinas deverdo ser estruturadas para preparar as equipes do Projeto considerando as diferentes areas de
atuacéo e publicos prioritarios. Os temas devem adequar-se as especificidades do Projeto abrangendo: 1) contetdos
relacionados aos direitos humanos de criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e de violagao de
direitos, destacando as situagdes de negligéncia, o trabalho infantil e violéncia sexual; 2) conteudos relacionados
aos direitos das pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, Populagao LGBTQI+; 3) os instrumentos e fluxos de
atendimento a casos de violagdo de direitos de criangas e adolescentes em situagao de rua, trabalho infantil e
exploragdo sexual, na perspectiva da intersetorialidade, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, Populagao
LGBTQI, consumidor; 4) metodologia de abordagem; 5) dindmica de funcionamento Integrado (atribuicbes das
equipes, metodologia de trabalho de cada equipe e instrumentos de acompanhamento/ controle das atividades).

Acéo 2.2 Capacitagao das equipes de coleta de dados

Objetivo da Agao:

Qualificar o processo de coleta de dados visando a sua aplicagdo no planejamento de intervengdes durante o evento
e para avaliagao das agdes realizadas.

Além das equipes, deve ser realizada uma agao com os integrantes do Comité Estadual de Protecdo Integral aos
Direitos Humanos em Festas Populares da Bahia para alinhar o processo de coleta e fornecimento de dados pelos
orgaos/instituicdes que o compdem. O objetivo é estabelecer um contato direto com as fontes de dados e entender a
dindmica propria de cada uma. A coleta ocorrera durante todo o evento a partir dos registros feitos e disponibilizados
pelos parceiros

Critério de Aceitagao:

Devera ser realizada na modalidade presencial, em formato de oficinas, dirigidas para os técnicos que irdo compor
a Central de Gerenciamento de Dados, abrangendo os contelidos gerais relacionados aos publicos/agbes do projeto
e especificos relacionados a coleta e processamento dos

dados.

Acao 2.3 Capacitagdo de municipios/pessoas para implantagdo do Plantdo Integrado
Objetivo da Agao:

Disseminar a metodologia do Plantdo Integrado para os municipios que manifestarem adesao a sua implantagéo
nas festas locais

Critério de Aceitagao:

As capacitagdes serdo realizadas conforme estabelecido no Termo de Referéncia e de acordo com os Indicadores,
Acbes, Metas e Parametros de Desempenho de cada evento. Deverao ser realizadas na modalidade presencial, em
formato de oficinas, dirigidas para gestores municipais da Secretaria responsavel pela politica dos direitos da
crianga, adolescente, pessoa com deficiéncia, pessoa idosa, LGBT, conselheiros(as) tutelares e técnicos(as) de



referéncia dos CRAS e CREAS dos municipios definidos para a realizagdo do Plantdo Integrado e outros atores do
Sistema de Garantia de Direitos.

As oficinas irdo abranger: um levantamento junto aos municipios das ag6es planejadas para a protecdo dos direitos
humanos em suas festas populares; as estratégias para a implementagao do Comité Local de Protegdo aos Direitos
Humanos em Festas Populares do municipio na perspectiva interdisciplinar e intersetorial para a garantia de direitos
humanos; Estratégias para implantagao

Acao 3. Mobilizagao da sociedade para o enfrentamento as violagbes e garantia de direitos humanos durante os
eventos.

Objetivo da Agéo: Engajar a sociedade nas mudangas que fagam a diferengca no contexto de violagao de direitos
humanos e que promovam o desenvolvimento do coletivo na perspectiva da garantia de direitos, do acesso a
politicas publicas e da efetivagao de direitos universais.

Critério de Aceitagao:

Acdes articuladas de comunicagdo para refletir as lutas e anseios das diversas populagdes, mas também, de
denuncia de violagdes de direitos. Tem carater pedagdgico e abrangente, e busca disponibilizar informagdes que
subsidiem a

sociedade, as comunidades e as familias para uma necessaria evolugao cultural em relagdo ao fendmeno da
violagao dos direitos humanos.

Acao 3.1 Mobilizagdo Social local

Objetivo da Agao:

Mobilizar os folides e instituigdes atuantes nas festas quanto ao pacto de defesa de direitos humanos e garantia de
direitos aos publicos prioritarios das agdes

3.1.1 Sensibilizagdo, mobilizagado e identificagdo de ocorréncias nos circuitos dos eventos e entornos

3.1.2 Mobilizagao junto a rede, por meio de visitas aos postos de servigos nos circuitos dos eventos e outros locais
para divulgacgao das agdes e fluxos de atendimento.

Acao 3.2 Mobilizagao Social em Redes

Objetivo da Agao:

Acdo que a Pontos Diversos da suporte disponibilizando suas redes proprias, mas que estara sob a
responsabilidades da ASCOM/SJDH para potencializar as agdes de mobilizagao local por meio da disseminagéo e
divulgacdo de informagdes no ambiente virtual de participagdo social, desde meios de comunicagdo de massa,
convencionais, até as novas midias digitais visando sensibilizar turista, folides e a populagdo em geral, bem como,
divulgar os canais de denuncias, para envolvimento de toda sociedade no enfrentamento as violagbes de direitos
que tem afetado, de forma alarmante, o desenvolvimento, a autonomia, a integridade fisica e os direitos mais
fundamentais de milhares de pessoas Estado e que se intensificam no decorrer dos festejos populares.

Critério de Aceitagao:

Acdes de mobilizagéo realizada durante os dias do carnaval em pontos estratégicos: entrada e saida de turistas e
folides de outros municipios que chegam e saem de Salvador em fungao do evento no terminal Maritimo de Salvador,
Rodoviaria e Aeroporto, nos portais de entrada dos circuitos € nos circuitos durante o evento; Serdo distribuidos
material informativo da campanha, sensibilizagdo de grupos de interesse (turistas, folides etc.) para o enfrentamento
ao trabalho infantil e a exploragdo sexual; divulgagédo de canais de denuncia Disque 100 e outros; visitas aos postos
de servigos no circuito do carnaval e outros locais necessarios para divulgacdo das agdes e fluxos de atendimento.

Acéo 4. Implantagdo do Atendimento Integrado as situagdes de risco e violagéo de direitos
Objetivo da Agéo:

Assegurar atendimento ao publico em situagéo de risco e vulnerabilidade e/ou violagao de direitos, envolvendo
diversos 6rgdos de protecéo e defesa de direitos (Conselho Tutelar, Ministério Publico, Defensoria Publica,
Delegacias especializadas, Ministério Publico do Trabalho, Superintendéncia de Trabalho e Emprego,
SEDESO, Secretarias Estaduais, equipes técnicas da SIDH (SUDH, SUDEF), organiza¢des da sociedade
civil e outros 6rgaos que compdem o Comité Estadual de Protegdo aos Direitos Humanos em Festas
Populares da Bahia.

Critério de Aceitagao:

Atendimento Integrado das ocorréncias oriundas dos 6rgéos de protecéo e de defesa, de demandas da equipe
de campo e espontdneas, através de através das equipes volantes e fixas multidisciplinares, visando a
interrupgdo das violagdes de direitos dos publicos prioritarios da SJDH, durante as festas, promovendo a
articulagao da rede de servigos para atendimento de cada caso. Também serao realizadas agdes voltadas para
garantia de acessibilidade as pessoas com deficiéncia (fisica, auditiva, visual, mental e multiplas) em



camarotes, como também abordagem de rua individualizada e nos espagos publicos e postos de servigos nos
circuitos das festas.
As equipes serdao compostas conforme definicao do termo de referéncia.

Acao 5. Atendimento e acompanhamento de adolescentes em cometimento de ato infracional -
Adolescente Protejal

Objetivo da Acéo:
Promover acgdes de protegao e defesa aos direitos humanos das criangas e adolescentes em cometimento

de ato infracional de forma articulada com a Delegacia de Atendimento ao Infrator - DAI, Ministério Publico,
Defensoria e Juizado da Infancia e da Adolescéncia, garantindo os direitos previstos no ECA.

Critério de Aceitagao:

As acdes serdo direcionadas as criangas e adolescentes apreendidos pelos érgaos de seguranga publica por
cometimento de atos infracionais nos circuitos. Serao realizadas entrevistas com preenchimento de formulario
e promovidas articulagdes com a rede de protecdo, com a equipe do Plantdo Integrado e com a familia.

O atendimento deve ser integrado e realizado através de equipe estabelecida no termo de referéncia.

Acao 6. Estruturagdo do funcionamento da Central de Gerenciamento de Dados para levantamento, andlise e
divulgacao de dados junto a rede do Plant&o integrado.

Objetivo da Agéo:

Conhecer as dimensfes e caracteristicas da violagao dos direitos, de modo a contribuir na organizagéo e
desenvolvimento de agbes de protegcédo durante os eventos.

Critério de Aceitagao:

A Central sera coordenada pela SUDH em articulagdo com a Pontos Diversos. A equipe devera ser constituida
conforme definida no termo de referéncia. Deveréo ser elaborados relatérios parciais, diariamente, e geral,
analitico (apds o evento), contendo as informacdes coletadas pela Central de Gerenciamento de Dados. O
Relatério geral devera ser entregue a SJDH no prazo maximo de 30 dias, apos o término do evento. O mesmo
devera conter informagdes conforme modelo a ser apresentado pela SIDH.




E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

E.2.1 QUADRO | - INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE
DESEMPENHO (PLANTAO INTEGRADO DO CARNAVAL DE SALVADOR)

ANO 2024
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E.2.2 QUADRO Il - INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE

DESEMPENHO (PLANTAO INTEGRADO-MICARETA DE FEIRA DE SANTANA)

ANO 2024
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Prees: 04 INDICADOR OP1.4: N° de — Relatorios dos | 800 ocoméncias —
Perspeciia da ‘_Jw_lec'ao atendimentos realizados dados cdetados registradas
integral dos piblicos
prioritdrios da SJDH
INDICADOR OP1.5: N°® de Relatdrios dos
adolescentes acompanhados Adalescentes dados coletados 20 adgjescentes e
Relatdrio de Visitas
INDICADOR A1.1: z (01 Plantdo em
Espago estruturado ERpaco o Iocq. Relatond funcionamento 100%
e fotografico
AGD:A - A 11 pessoas- 01
Esp:?;:;?;;:;;?:;? coordenador de
actes do Plantio | NACADOR A1.2 Contratos; folha de [2nsPorte € 10
Intearado N® de pessoas contratadas Pessoas frequéncia SenMcos 100%
para o apoio administrativo t [ Imotoristas
u 1 Relatério geral
informatica analitico
rcho2 2 s
Capacitacdo das equipes |INDI R AZ.1: N° pessoas Pesscas 100 pessoas 100%
envolvdas nas agoes do |de contratadas/ capacitadas
Levantamento
camaval <
fotografico
ACAO 3-A3 - . e,
Mobilizacdo da 5 Relatdrios, 03 relatdrios
INDICADOR A3.1: N° de Contratos parciais
satledade para_a acdes realizadas Acles |assinados; Folha de |e 01 de 0%
shitantsmento ds frequéncia totalizacdo dos
violagoes e garantia T Aadces &
de direitos h -
et s INDCADORAS 2 Contratos 09 pessoas - 01
N° de pessoas contratadas Pessoas dos, Folha de |c jor, 08 100%
Carnaval - :
frequéncia. técnicos
O3relatorios
ACOES INDICADOR Ad.1- N° de ) ' parciais e 01 de
. Stenenios fdlls ates Relatdrios de dados |Relatdrios de dados totalizac 100%
ACAD 4 - A4 - atendmentos
Implantacdo dos senicos
de atendmento integrado 08 pessoas- 01
as situacdes de violacdo coordenador, 05
de direitos e prevencido |INDICADOR A4 2:N° de Biscons Contratos; Folha de |técnicosde 100%
de nsco e vulnerabilidade |pessoas contratadas frequéncia campoe02
Técnicos da drea
de comunicacao.
20 adolescente/
. 03 relatdrios
% 1 R A5 1N i
Agko 5. A< INDICADORAS 1N de Atendimentos e registro [Parcials @01 de 90%
Atendimento e totalizacdo dos
acompanhamento de dados
adolescentes em 03 pessoas-
cometimento de ato Contratos 01
infracional- An_:lulescenle INDICADOR A5.2:N° de Pessoas assinades: Faiha de c_our_denadm e2 100%
Proteja. pessoas contratadas . técnicos de
Frequéncia.
campo
07 técnicos/
ACAD 6 - AB - INDICADOR AB.1: N® de Relatdrios 03 relatdrios
Levantamento e refatonos produzidos e n® Pessoas/Relatorios  |produzidos / Folha |parciais e 01 de 100%
procssamento de dados (pessoas contratadas de Frequéncia totalizacao dos
dados

OBSERVAGAQ: Os plantdes deverdo ser distribuidos nos horarios diurnos e notumos. O planejamento dos Plantdes deve ser realizado em conjunto com Coordenacéo da SJOH/SUDH




E.2.3 QUADRO III - INDICADORES ACOES, METAS E PARAMETROS DE DESEMPENHO
(PLANTAO INTEGRADO EVENTOS DE PEQUENO PORTE)

ANO 2024
PLANEJAMENTO ATIVIDADE INDICADOR UNIDADE |MBO DE VERIFICACAO | QUANTIDADE | PARAMETRO DE
PREVISTA DESEMPENHO
03 Plantoes/ 14
profissionais
INDICADOR OP1.1: Plantéio/ Espaco estruturado/ para todas as
N° de Plantdes /n® de Pessoas Folhasde dreas/e03 100%
Pessoas contratadas presenca relatérios finais
analiticos de
todas as aces;
Lista de presenca o Cocrn_.‘retn;clcr
assinada, Ementa do 03 srunicipios]
Contribuir com areduggo de |INDICADOR OP1.2 1y ieiriogioe |curso: conteddo ) P
ocoméncias de violacdo de N® de municipios " B proga-maticc carga relatdrios com 100%
direitos humanos, impedindo o |capacitades/pessoas hordria, metodologia os dados
agravo de circunstancias de faclita(lior ! totalizados da
y winerabilidade e de violacdo de ) acdo
OBIETIVO DA | 4 sitos durante a realizacgo de
PARCERIA
eventos festivos, por meio de 01Coordenador/
acbes preventivas e protetivas na 09 pessoas/ 06
perspectiva da protecdo integral | |\ ycADOR OP1.3: Foha defrequencia  |269S! 8
dos plablicos prionitanos da N° de acdes de Acbdes de Pt Ref::mos s relatérios
SJDH mobilizacdo em outros | mobilizagéo / acoes/Relat6rios parciais e 03 100%
eventos populares/N® Pessoas ftorafichs relatérios com
pessoas contratadas g os dados
totalizados das
acbes
04 pessoas
INDICADOR OP1.4. i para coleta de
N*de aoanencias F;::fognso:b?ee Relatériosde dados Ccel 5 100%
registradas/ N° de S relatérios
pessoas contratadas parciais e 03
relatdrios
03 Plantdes
= {implantados/ 4
ACAD 174 INDICADOR A1.1: o técnico de
Estruturacdo da logistica para Relatdrio de Visitas In
implantacao das acdes do N°® de Plantdo Pessoas loco coleta de dados 100%
Projeto estruturado ' contratados
para cada
evento
01 coordenador
de capacitacio;
ACAO 2-A2 03 municipios/
Capacitacdo dos municipios  |INDICADORAZ2 1: Municipics/ Lista de presenca 30 pessoas no
para implantacdo da N°® de municipios / Pessc:s assinada; Relatério [total/ 100%
metodologia do Plantao pessoas capacitadas fotografico. 03 relatonos
integrado parciais e 03
finais analiticos
. da acdo.
ACOES 12 acbes;
) Folha de 06 relatdrios
lND'GAD?R o Acbesde frequéncia assinada / parciais e 03
N° de acdes de 7 - i 100%
mobilizacéo / mobilizacdo |Relatdrios das acdes / relatérios
Relatdrios fotogréficos totalizados das
acoes
ACAO 3 - A3: .
Mobilizacio da sociedade parao Siﬁgﬁggm
enfrentamento as volagdes e para cad
h
garantiade direitos humanos IINDICADOR A3.2: e
durante os eventos
N® pessoas p Folha de frequéncia 01 Coordenador 100%
contratadas Eaeie assinadas e 07 Técnicos
de mobilizacdo

e 01 Técnico da
areade
Comunicacéo.

OBSERVACAOQ: Os eventos/locais serdo definidos com antecedéncia de 30 dias. Os Plantdes deverdo ser distribuidos nos hordrios diurnos e noturnos,
considerando a dindmica de cada evento. O planejamento dos Plantdes deve ser realizado em conjunto com a SJOH/SUDH..




E.2.4. QUADRO IV - INDICADORES ACOES, METAS E PARAMETROS DE DESEMPENHO (ACOES
DE MOBILIZACAO EM OUTROS EVENTOS POPULARES)

ANO 2024
Planejamento atividade Indicador Unidade Meio de
Verificaca
o
Meta /ano Par. de
Desempenho
INDICADOR
OP1.1:
Contribuir com a | N°de agdes de ) Relatorio )
redugo de | mobilizagdo em | Acbes de das agoes; 10 agdes de 100%
ocorréncias de | outros mobilizagdo Folha de mobilizagao
violagdo de eventos presenca
direitos populares
humanos,
Impedindo o
agravo de 01 coordenador;
circunstancias -
e 06 técnicos
de campo; 02
vulnerabilidade e de ) técnicos  para
violacdo de direitos lC:)ol?]tra(;os, registro de
AGCOES durante a ofha de dados e 01 o
DA realiza(;éo de Pessoas pagamento técnico da 100%
PARCERIA | B3SNSS  por INDICADOR Fohade | drea  de
’ OP1.2: frequéncia | comunicagéo,
N° de pessoas assinada para cada
melo de agoes contratadas/N°® evento.
prevenuvas e de  relatorios
protetivas na das acdes de
perspectiva aa mobilizagéo
protegdo integral
L _do_s' . Elaboragao de
publicos prioritarios relatérios das
da SJDH Relatérios | agées 10
Relatérios de dados | relatérios 100%
elaborados. | analiticos das
acoes
realizadas
OBSERVAGAO: Os eventos/locais onde serdo realizadas as agdes de mobilizagdo serdo definidos com antecedéncia de 30
dias. O planejamento da mobilizag&o devera ser realizado de acordo com a dindmica do evento e devera ser realizado em
conjunto com a SJDH/SUDH.

F. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

As acgdes do projeto foram definidas a partir do Termo de Referéncia — TDR para a contratagdo da Organizagéo
da Sociedade Civil proponente. No entanto, a metodologia proposta coaduna com os principios e valores da
Pontos Diversos, possibilitando convergéncia e interesse na apresentagao da proposta.

Conforme TDR as agdes estéo divididas em trés eixos principais:

EIXO | - AGOES ANTES DOS EVENTOS — agdes preparatérias e estruturantes realizadas antes dos eventos:
capacitacao das equipes; instalacdo do Plantdo Integrado; evento de abertura do Plantdo e o inicio dos
trabalhos. A SJDH ficara responsavel pela elaboragdo do Guia de Protegao e a produgéo e langamento da
Campanha “Respeito &€ Nosso Direito”.

As equipes de Execugdo do Projeto serdo constituidas por técnicos com formagao especifica para atender as
atribuicbes previstas no item 7.1.6 do termo de referéncia e sera composta por 80 profissionais contratados
para todas as areas e agdes do Carnaval de Salvador, 38 profissionais para o Micareta de Feira de Santana e
14 profissionais para os eventos de pequeno porte.

A Pontos Diversos organizara uma equipe fixa, responsavel pelas agdes estruturantes durante a execugéo dos
eventos e uma equipe que podera ser alterada nos diferentes locais dos eventos, garantindo sempre as
determinagdes do termo de referéncia sobre a qualificagdo e o processo de capacitagdo e alinhamento com
as diretrizes do projeto.

No que tange a agao 1. Estruturagao dos plantdes integrados - Carnaval de Salvador, Micareta de feira
de Santana e eventos de pequeno porte

A equipe para a agao de estruturacdo do plantdo no Carnaval de Salvador sera composta por 23 pessoas
distribuidas nas seguintes funcoes: 4 coordenacgoes, 18 pessoas de apoio
administrativo/transporte/informatica/servigos gerais e um técnico da area de comunicagéo.



Carnaval de Salvador:

Equipe de Coordenacdo: Coordenador Geral e Coordenador Administrativo, coordenagao de atendimento e
coordenacgao de transporte.

Nucleo de Apoio Administrativo constituido por 18 pessoas, técnicos de informatica, profissionais de servigos
gerais, técnico de comunicagéao e transporte, que deverdo atuar em regime de plantdo de 10 horas e 12 horas,
distribuidas nos turnos diurno e noturno. Todo o pessoal do projeto devera estar com identificagdo (Crachas e
camisa), com estampa indicada pela Assessoria de Comunicagdo/ASCOM da SJDH.

A equipe para a agao de estruturagdo do plantdo no Micareta de Feira de Santana sera composta por 14
pessoas distribuidas nas seguintes fungdes: Coordenacdo, técnico de comunicagdo, servigos gerais,
motoristas e técnico de informatica

Micareta de Feira de Santana

Equipe de Coordenagéo: Coordenador Geral e Coordenador Administrativo e coordenagao de transporte.
Nucleo de Apoio Administrativo constituido por 10 pessoas, técnicos de informatica, profissionais de servigos
gerais, técnico de comunicagao e transporte, que deverao atuar em regime de plantdo de 10 horas e 12
horas, distribuidas nos turnos diurno e noturno. Todo o pessoal do projeto devera estar com identificagcao
(Crachas e camisa), com estampa indicada pela Assessoria de Comunicagdo/ASCOM da SJDH.

A equipe para a acao de estruturacdo do plantdo para os eventos de pequeno porte atuara de maneira
diferente, funcionando como equipe de estruturagao da logistica para implantacao das agdes e sera composta
por 7 profissionais distribuidos nas seguintes fungdes: Coordenacgao, técnico de comunicagdo e técnico de
processamento de dados.

Os espacos onde funcionarao os Plantbes Integrado serao disponibilizados pela SIDH, com as condigbes de
infraestrutura, equipamentos e materiais de expediente necessarios e adequados ao funcionamento do
Plantdo e das Organizagdes que compdem o Sistema de Garantia, parceiras no Carnaval 2024.

Nessa agao sera realizado também Eventos de langamentos da campanha, cuja organizagao sera realizada
em total alinhamento e parceria com a equipe gestora do projeto.

A acdo 2. A capacitacao das equipes sera realizada em colaboragao entre a equipe da Pontos Diversos,
SJDH e parceiros convidados.

As oficinas deverao ser estruturadas para preparar as equipes do Projeto considerando as diferentes areas de
atuacao e publicos prioritarios. Os temas devem adequar-se as especificidades do Projeto abrangendo: 1)
conteudos relacionados aos direitos humanos de criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade e
de violagao de direitos, destacando as situagbes de negligéncia, o trabalho infantil e violéncia sexual; 2)
conteudos relacionados aos direitos das pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, Populagdo LGBTQI+; 3)
os instrumentos e fluxos de atendimento a casos de violagao de direitos de criangas e adolescentes em
situagao de rua, trabalho infantil e exploracdo sexual, na perspectiva da intersetorialidade, pessoas com
deficiéncia, pessoas idosas, Populagdo LGBTQI, consumidor; 4) metodologia de abordagem; 5) dindmica de
funcionamento Integrado (atribuicbes das equipes, metodologia de trabalho de cada equipe e instrumentos de
acompanhamento/ controle das atividades).A equipe de facilitadores e o espacgo fisico para realizagdo da
capacitagao serao disponibilizados pela SJDH.

EIXO Il - AGOES DURANTE OS EVENTOS - agdes realizadas durante os eventos, voltadas para o
atendimento ao publico prioritario do projeto, sensibilizacédo e mobilizagdo da sociedade em geral: Plantao
Integrado com equipes fixas multidisciplinares; Levantamento de dados sobre as violagbes de direitos
humanos, junto a rede do plantdo integrado; acompanhamento de adolescentes em cometimento de ato
infracional - Adolescente Proteja; A¢des de mobilizagao da sociedade em favor dos direitos humanos e contra
violagbes de direitos, abordagem social realizada por equipes volantes para prontamente identificar as
situagdes de violacao de direitos e fazer o devido encaminhamento para a rede de atendimento considerando
a especificidade de cada caso.

A acdo 3. Mobilizagido da sociedade para o enfrentamento as violagdes e garantia de direitos humanos,
sera realizada nas entrada e saida de turistas e folides de outros municipios que chegam e saem em fungéo
do evento, como terminal Maritimo, Rodoviaria, Aeroporto, portais de entrada dos circuitos e nos circuitos
durante os eventos; Serdo distribuidos material informativo da campanha, sensibilizagcdo de grupos de
interesse (turistas, folides etc.) divulgagao de canais de denuncia Disque 100 e outros; visitas aos postos de
servicos no circuito do carnaval e outros locais necessarios para divulgacdo das acgbes e fluxos de
atendimento. Em Salvador a equipe sera composta por 22 profissionais sendo: 01 coordenador de mobilizagao
e 21 técnicos/as; Em Feira de Santana e nos eventos de pequeno porte, 9 profissionais, sendo 1 coordenagao
e 8 técnicos/as, todos atendendo ao perfil determinado no TDR, que seréo responsaveis pela implementagao
das atividades de mobilizagédo nos postos fixos e volantes, dentro e fora dos circuitos das festas.

A equipe sera contratada, com carga horaria diaria de 08 horas, selecionada a partir da avaliagao de curriculo,
entrevista, disponibilidade para participar da capacitagdo e compatibilidade com os horarios de funcionamento
do Projeto.

A acao 4. Atendimento integrado as situagcdes de violagdo de direitos e prevengdo de risco e
vulnerabilidade, atendera as demandas espontaneas, relacionadas a protegao e interrupgcéo das violagdes
de direitos humanos durante os eventos, promovendo a articulagao da rede de servigos para atendimento de
cada caso (Conselho Tutelar, Ministério Publico, Defensoria Publica, Delegacias especializadas, Ministério



Publico do Trabalho Superintendéncia de Trabalho e Emprego, Secretaria de Promog&o Social, Combate a
Pobreza, Esportes e Lazer/SEMPRE, Secretarias Estaduais, equipes técnicas da SUIDHDS (SUDH, SAS,
SUDEF). A equipe também realizara visitas institucionais e coleta de dados do atendimento nas instituicdes
que atuam nos eventos.

A equipe do Carnaval de Salvador sera composta por 11 profissionais, sendo 01 coordenador/a e 10
técnicos/as que deverao trabalhar no horario diurno. Em Feira de Santana atuardo 08 profissionais, sendo
01 coordenacéo e 7 técnicos/as e nos eventos de pequeno porte, a equipe de mobilizagao sera treinada para
prestacao dos atendimentos e encaminhamentos.

A selegao devera ocorrer através de entrevista prévia, apresentagao e analise de curriculo, disponibilidade
para participar da capacitagdo e compatibilidade com os horarios de funcionamento do Projeto.

A atuagdo sera realizada em regime de plantdo de até 12 horas, diurnas e noturnas. Devera ser
disponibilizada aos técnicos do plantao noturno o transporte de retorno para o domicilio a partir das 22 horas.

A acao 5. Atendimento e acompanhamento de adolescentes em cometimento de ato infracional-
Projeto Adolescente Proteja! serdo direcionadas as criangas e adolescentes apreendidos pelos 6rgaos de
seguranga publica por cometimento de atos infracionais nos circuitos. Serdo realizadas entrevistas com
preenchimento de formulario e promovidas articulagdes com a rede de protegdo, com a equipe do Plantao
Integrado e com a familia.

O atendimento sera integrado através de equipe composta por 01 coordenador e 12 técnicos de campo, em
salvador e 01 coordenacado e 02 técnico/as em Feira de Santana, selecionados pela OSC, a partir da
avaliacdo de curriculo, entrevista, disponibilidade para participar da capacitagdo e compatibilidade com os
horarios de funcionamento do Projeto, em conformidade com o perfil/atribuicdes elencadas determinadas no
TDR.

A acdo 6. Estruturagcdo da Central de Gerenciamento de Dados para levantamento, analise e
divulgagao de dados, consiste na coleta e analise dos dados da rede parceira e elaborados boletins diarios
para serem divulgados. Serao elaborados relatérios parciais, diariamente, durante os eventos e um relatério
final a ser apresentado 30 dias apds o evento em questao.

Esta agdo sera realizada durante o carnaval de Salvador com uma equipe de 9 profissionais, sendo 8
técnicos/as e 1 supervisdo e no Micareta de Feira de Santana 7 profissionais, sendo 6 técnicos/as e 01
supervisao, que atuardo em plantées de até 12 horas.

EIXO Il - AGOES POS CARNAVAL que consistirdo na avaliacgo do trabalho realizado e elaboragdo do
relatério final para encaminhamento a todos os integrantes do Comité/rede.

Esse eixo se refere a agao de avaliagdo, que ocorre apds os eventos de forma processual e no final do projeto.
G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
CARNAVAL DE SALVADOR

INDICADOR OP1..Plantao estruturado / numero de pessoas contratadas
Avaliacao de desempenho
Alcance da meta: Igual a 95% - meta cumprida, menor que 95% - meta descumprida.

INDICADOR OP1.2 Numero de pessoas capacitadas
Avaliagcdo de desempenho

Alcance da meta: Igual a 90% - meta cumprida, menor que 90% - meta descumprida.

INDICADOR OP1.3 A¢des de mobilizagao realizadas.
Avaliagcdo de desempenho

Alcance da meta: Igual a 100% - meta cumprida, menor que 100% - meta descumprida.

INDICADOR OP1.4. Numero de adolescentes acompanhados.
Avaliagcdo de desempenho
Alcance da meta: Igual a 95% - meta cumprida, menor que 95% - meta descumprida.

INDICADOR OP1.5 Atendimentos realizados
Avaliacao de desempenho
Alcance da meta: Igual a 100% - meta cumprida, menor que 100% - meta descumprida.

INDICADOR OP1.6. Relatorios de ocorréncias produzidos.
Avaliacao de desempenho
Alcance da meta: Igual a 100% - meta cumprida, menor que 100% - meta descumprida.

MICARETA DE FEIRA DE SANTANA



INDICADOR OP1..Plantido estruturado / nUmero de pessoas contratadas
Avaliagcdo de desempenho

Alcance da meta: Igual a 95% - meta cumprida, menor que 95% - meta descumprida.

INDICADOR OP1.2 Numero de pessoas capacitadas
Avaliacao de desempenho
Alcance da meta: Igual a 90% - meta cumprida, menor que 90% - meta descumprida.

INDICADOR OP1.3 A¢des de mobilizagao realizadas.
Avaliagcdo de desempenho

Alcance da meta: Igual a 100% - meta cumprida, menor que 100% - meta descumprida.

INDICADOR OP1.4. Numero de adolescentes acompanhados.
Avaliagcdo de desempenho
Alcance da meta: Igual a 95% - meta cumprida, menor que 95% - meta descumprida.

INDICADOR OP1.5 Atendimentos realizados
Avaliacao de desempenho
Alcance da meta: Igual a 100% - meta cumprida, menor que 100% - meta descumprida.

INDICADOR OP1.6. Relatorios de ocorréncias produzidos.
Avaliagcdo de desempenho
Alcance da meta: Igual a 100% - meta cumprida, menor que 100% - meta descumprida.

EVENTOS DE PEQUENO PORTE

INDICADOR OP1..Plantao estruturado / numero de pessoas contratadas
Avaliacao de desempenho
Alcance da meta: Igual a 95% - meta cumprida, menor que 95% - meta descumprida.

INDICADOR OP1.2 Numero de municipio/pessoas capacitadas
Avaliagcdo de desempenho

Alcance da meta: Igual a 100% - meta cumprida, menor que 100% - meta descumprida.

INDICADOR OP1.3 Numero de Acdes de mobilizagdo realizadas outros eventos populares/ N° pessoas contratadas
Avaliacao de desempenho
Alcance da meta: Igual a 100% - meta cumprida, menor que 100% - meta descumprida.

INDICADOR OP1.4. Numero de ocorréncias registradas e nimero de pessoas contratadas.
Avaliacao de desempenho
Alcance da meta: Igual a 100% - meta cumprida, menor que 100% - meta descumprida.

INDICADOR OP1.5 Adolescentes acompanhados
Avaliagcdo de desempenho
Alcance da meta: Igual a 95% - meta cumprida, menor que 95% - meta descumprida.

AGCOES DE MOBILIZAGAO EM OUTROS EVENTOS POPULARES

INDICADOR OP1. Numero de ag¢des de mobilizagdo em outros eventos populares
Avaliagcdo de desempenho

Alcance da meta: Igual a 100% - meta cumprida, menor que 100% - meta descumprida.

INDICADOR OP1.2 Numero de pessoas contratadas e numero de relatérios das agdes de mobilizagcao
Avaliacao de desempenho
Alcance da meta: Igual a 100% - meta cumprida, menor que 100% - meta descumprida.

H. EQUIPE DE TRABALHO



(CARN VAL DE SALVADOR

PROJETED RESPEITO E NOSSO DIREITO

X TOTAL OE BENENGID TOTAL TOTALDE
e FUNGAD / CARGD NOME vmm: CHTOTAL w"'—"m‘ w";‘;“ “‘; M55 | pmem | mecaneos saknios amm:":lo DMRIASE | REMUNERACAD | RECURSDS
) il SOCIAIL THANSPORTE) HPE HUMANGS
1 ALMIUAR SERVICOS GERAS DIURNG Florenting & PA A R§ 105000 5 210,00 5 115,50 3 335,50 A5 34,50 5 18587 5 112047 RS 144597
2 AUMIUAR SERVICOS GERAIS DIURND Lucina Agricols de Santana FA 20 RS 1.050,00 RS 210,00 RS 115,50 R$ 325 50 AS 634,50 RS 18587 RS 1.12047 S 144597
3| AUNLAR SERVICOS GERMS NOTURND  [Eiea Teles de Jusus #A ] RE1176.00 RS 235,20 RS 120,38 R5 354,56 R51.046,54 RS 10597 Ry 123261 Rt 1.287.47]
A AUNLIAR SERVIGES GIRAIS NOTURNO | Expedits dos Sartos PR o h 1 176.00 R§ 235,20 RS 129,38 A5 36436 RS 104554 RS 18587 R§ 123251 s 158717
5 COPERA DILRNC Lirsdirsden Santes s Siha Py 0 A% 105000 RS 210,00 5 115,50 Rj 325,50 RS 534 50 RS 18587 RS 112047 RS 144597 ]
B COPERA DIURNG Maris Cristina dos Santat P 70 Ref 1,050,600 RS 210,00 WS 115,50 A5 335,50 W5 834,50 R 18557 RS 112047 RS L4597
7 COPEIRA KOTURND o M de Jesus Oliveira PA b RE1176,00 RS 25520 RS 129,38 RS 364 56 RS 1.048,64 RS 18557 RS 123261 A3 1597.17|
B TECNICD | NFORMATICA THURND: Adilsen v dos Santod |imior Pa B RS2 142,00 A5 428,40 RS 235,82 RG 6640 RS 1 906,38 RS 1597 RS 209235 ns 2 15637
El TECMICO INFORMATICA NOTURND daSiva PA B4 RS2 M 50 R 468,90 RS 256,80 RS 723,70 R§ 207771 RS 18557 R§ 228368 RS 258737
w COCRDEMADCHA DE TRANSPORTE | Andiné Neiva Andrade PA 8 RE3.391.50 R5 678,30 RE 373,06 A5 4257 A3 108333 R§ 297557 Rf 18557 A3 3 16184 5 4.755,77
1 COCRDERADOR OF TRANSPORTE Jasé de Alencar de Lima huniar P, L A5 335150 A5 678, %0 RS 373,06 AfaL5s R3 109398 R 29758 RS 1R557 RS 316184 W5 425577
1 MOTORISTA Clay Regazan Santos Sika [ & WS 2345,00 RS 469,00 WS 357,95 R 735,55 5 2 087,06 RS 18597 ng 237302 RS 2.595,97]
13 MOTORISTA Edwaldo Souzs Monitsi ra PA B4 RS 234300 A5 469,00 RS 257,95 RS 726,55 RS 2.087,05 RS 18597 RS 2.27302 RS 295997
14 MOTORISTA |Everson santos Paiato: [ & RS 23485,00 5 463,00 RS 157,95 RS 716,55 RS 2.087,06 RS 18557 75 2.17502 RS 2.999.97)
15 MOTORISTA Francisco de Assis Olivera da Sia PA 8 A5 23800 RS 465,00 g 257,35 372655 R$2 087,06 RS 18557 Rg 227302 RS 2 999,97
18 Bor P ] RS 2 345,00 RS 455,00 RS 257,95 RS 725,55 RS 2.087,05 R 185,57 HS 217302 RS 2.999.97]
7 MOCTORISTA, Marco Aurélic Barbosa de Lemos Fa B RS2 345,00 B3 469,00 RS 257,95 R3 72695 RS 2.087 06 RS 18597 A5 227302 R 2.998.97]
12 MCTORISTA Nadson Cliveira Macédo PR B R 134500 R§ 469,00 5 257,85 RS 72685 R 2.082.06 R$ W597 A3 227302 RE 295997
19 MOTORISTA Melson Antonio Rames de Melo PA B4 RS 234500 RS 468,00 RS 257,95 RS 726,55 RS 2.087.05 RS 18597 R$ 227303 RS 299597
20 MOTORISTA Dtawio Farias L) Ba RE2345.00 RE 455,00 S 257,95 A5 726,55 RS 2 082,06 RS 18597 A5 227302 RS 2999,97)
n MOTORISTA Rodolfo lowe da Silve Remaos PA B4 RS2 345,00 R 468,00 RS 257,95 R 726 55 RS 1.087,08 R 18557 RS 227802 RE 299987
n MOTORISTA Wilson de Jesus|ma PA B4 RS 234500 RS 469,00 RS 257,95 R§ 726,55 RS 2.087,05 RE 18557 R$ 2.273,02 5 299997
3 MACTORISTA Ana Mércia Braga Nasomenta Py B g 2 348 00 5 465,00 G 257,95 A% 726,55 RS 2 087 08 RS 10557 RS 227302 5 2 999,97
) MOTORISTA saiel Fauile B Morein Pa B1 RS 234500 B 469,00 RS 25795 05 735 95 RS 2,087,065 R 1557 RS 227302 RS 295597
2% Santos PA B4 RS 2.348 00 RS 468,00 RS 257,95 RS 726,55 RS 2.087.05 RS 18597 RS 2.27302 RS 295997
6 MGTORISTA Bertnido Santann ds Sil Bl 34 A5 1.005,00 #5 201,00 RS 110,55 R5 31155 A5 854,45 RS 18557 RS Loaa42 S 139187
bid MOTORISTA, Gllsandro §. Conceigha L) Ll RS 2 34500 RS a69,00 RS 257,98 R$ 726,58 A% 2 083,08 RS 18557 R§ 227802 RS 290897
m MOTORISTA sarge Luiie 3 Coam 5iha Pi 36 W5 1.005,00 B 204,00 RS 130,55 A5 311,55 05 B85 R 18597 R 108042 RS 135187
-] COCRDENADGHR DE CAPACTAGAD Patricia dos Santos Souta Barrets L) 5 RS 490200 LEL R n§ 530,22 RF3100 R31832T2 RS 4040 58 RS 16557 RE21100 R34 44674 A5 B77see|
TECNICO DE CAMPO DIVANG
] ATENDIMENTO INTE Marselma Sonfim Pa B R 214200 RS A28 40 RS 238 62 Rf 664, RS 190638 RS 18557 RS 209235 ke 2 75637]
TECNICO DE CAMPG DRIRNG
31 ATENDHMENTD INTEGRADD Solange Soum do Espirito Santns PA B4 RE 2 143,00 LEEREE N R§ 235,62 R§ 664,00 RS 190638 R$18597 R§ 209235 RS 2.756.37]
TECNICO DE CAMPO DRIANG
n sk Sonia Nikn Martin e P 8 52 142,00 G 428,40 WS 235 62 R 664,17 RS 1906,38 RS 0597 05 709235 s 2 787
TECNICO DE CAMPO DEIANG "
1 ATEN s Edmilson Abves de Jesus Pa 8 RS2 142,00 LEEFEE RS 235,82 A% 664, RS 190638 RS 18597 RS 209235 5 275637
TECMICO DE CAMPO DRURNG
N prslickedisinis Taciasie Campes Rednigues P 1] RS2 14200 54840 WS 235 63 R 664,000 RS 1 906,38 R 18597 RS 208235 B 275637
TECNICO DE CAMPO DRIANG
7
35 ATENDSMENTE [NTE [ Tiago Leona rdo Alves Muniz L) B4 R5214200 LEE R 5 235,62 R 664,00 RS 1.906,38 RS 1859 W3 209235 Bt 2 756,37]
TECKICD OE CAMPO NOTURND
*® e iaand Elinalva Santana dos Santas Pa B4 R52334,50 R5 456,90 RS 256,50 R$ 723,70 RS 2.077,71 RS 18557 RS 126368 55 2 57.37|
TECNICD DE CAMPO NOTURND
2 r 077, .
7 ATENDUMENTO INTEGRADO Misnica dos §anbes Fieme L) 8 R52384.50 R5 406,90 RS 256,80 R$ 72570 RS20 T RS 18597 RS 2.26368 RS 258787
TECNICO DE CAMPO NOTURNG
» ATENCHMENTS |NFEGRADD Samuelson Souza de Silva L B RE2.384.50 RS 466,90 RS 256,80 R$ T80 AS207MT7L RS 18557 RS 228388 7s 7 987,37]
L) CODADENADOR DF COMUNICAGAD Bruna Couto Aocha PA a8 RE2 45100 RE 490,20 S 269,61 RS 750,81 853216130 RS 18597 a5 108 89 A5 2 47625 RS 3 11606
4@ COORDENADOR DE COMUNICACAD i FA ) RS 245100 RS 490,20 RS 269,61 A5 753,81 RS 218139 RS 18557 A3 236736 RS 3.127,17|
41 SUPERVISOR DE COLETA DE DADOS Ratael Silva Santos PA B RS54 21400 R 842,80 RS 463,54 R 165,54 A5 147208 RS 358452 5 18597 A5 3 77045 RS 54277
a1 TECKICD DE COLETA DE DADOS Ana Caralina das Santos Ales Pa B4 RS 3.286,50 5 657,30 RS 361,52 A534,88 R$ 105351 RS 2.590,30 % 18557 RS 307627 R 4.22577
a3 TECNICO DE COLETA DE DADOS Andres Mernine Portels Meneres L) L] R53.286,50 RS 657,30 RS 361,52 R§ 34,60 R5105351 RS 2.890,30 R§ 18597 RS 307627 W5 4.120,77]
“ TECNICO DE COLETA PE DADOS Ivone| Fres de Dllveira Pa L) R§ 3 286,50 RS 657,30 RS 36152 A3 34,68 R$ 105351 RS 2 800,30 R§ 18557 RS 307637 R 0.128.17
45 TECNICD DE COLETA DE DADOS tzidia htaroel L) B RE3.286,50 RS 657,30 R§ 361,52 A534.69 R§ 1053351 RS 289030 R$ 18557 RE 307627 RE 412977
a8 TECNICD DE COLETA DE DADOS sezsica Whem Chiburo Nedukwu PA Bl RE 3 256 50 RS 657,50 g 361,52 A% 34,69 A% 105351 RS 2.590,30 RE 18557 RS 107627 5 4.129,77
a7 TECHICD DE COLETA DE DADOS Jalic Pedro Leanalli Vilkela Pa Ll H& 3 2650 RS 657,30 RS 361,52 534,60 R 305351 RS 2800.30 A5 0597 RS 307637 RS 4.128,77]
48 TECNICD DE COLETA DE DADOS Mara de Conceiclo Bruno Gongalves PA Ba RS 3.286 50 RE657,30 RS 361,52 A534.60 RS 105351 RS 2.890,30 RS 18597 RS 207627 B 2 12277
a8 TECNICO DE COLETA DE DADOS Mathews Santana de Mei relies FA B4 A5 3.286,50 RS 657,30 RS 361,52 A334.688 R§ 105351 RS 2.890.30 RS 18587 RS 3.07627 F54.129.77]
50| COORDENADOR ADOLESCENTE PROTEIA  |Daiana Nascmento dos Santos Pa % RS 4 502,00 05 980,40 R5 53923 RS M RS 183272 RS 4084 E8 RS 18557 NS 429585 S 6.06E3T
TECNICO DE CAMPO ADOLESCENTE
: Rk ine Silva do Nascmenta B B4 5233850 W5 466,50 RS 256,79 RE 72365 R52077,71 RS 18557 RS 226368 —
TECNICO DF CAMPO ADCHESCENTE
f_! BROTEIA Ana Clara Pedreirs Santiagn Fa B R5238.50 B3 466,90 RS 256,79 R 72388 RS 207771 RS 18597 A5 226368 Rt 2.587,57]
53 TERMCU EECANES ARSI Carls Lima de Souzs L) 8a AS21.38.50 R5 466,90 RS 256,79 372389 RS20 RS 18597 RS 226368 R 2.387.37)
TECKICO DE CAMPO ADDLESCENTE .
: prE: Carcline Siva Fereira P B R§23%50 5 466,90 RS 25679 R3TI3ES RS 20777 RS WSS7 A3 228368 #e 2.507.57]
TECNICD DE CAMPO ADCLESCENTE 4
55 PROTEIA Debare da Hors s L) 8 RS 2133450 RS 66,90 RS 256,79 R3 72380 RS 20771 RS 38597 RS 226368 Rt 298797
TECNICO DE CAMPO ADDLESCENTE
: Futhiin Gilmata Led o Mavies P4 B4 RE2.3.50 REABE,90 RS 250,79 LERFLE-] R§2.077,71 Rj 18557 RS 236088 7 2 08737
TEENICD DE CAMPO ADCLESCENTE
i sty Gradandee Rodigues de Andrade LTs 2] REZ3MS0 RS 466,90 RS 156,78 372388 R 207771 R§ 18557 A5 226368 ns 258797
TECNICO DE CAMPO ADCHESCENTE - —
58 PROTEI isabeel a Cliveira de Sigueira PA RE2.334.50 A5 466,90 RS 256,79 R5 723,60 R$20M.T1 RS 18597 A3 226368 e 29m7 37
a|  TEGNICO DE CAMPO ADOLESCENTE s A At2ast50 R 266,90 RS 25679 R§ 72368 R$ 207771 R 18597 0 226368 S
TECNICO DE CAMPO ADOLESCENTE
i BRoTEL Manuels dos Santes de sesus Fa B REZ 334,50 5 456,50 RS 256,79 R3 723,85 RSZOT7,TL R 18557 RS 226368 #S 2.96737
TECNICO DF CAMPO ADDLESCENTE 7
61 PROTEI Potricia Lims dos Santos L3 B RE2334.50 RS 466,90 S 256,79 R 723.68 R 207771 RS 18557 A5 226368 e 258737
TECKICO DE CAMPO ADOLESCENTE
&2 PROTEIA Raul Fagne Cunha Séa Fa B RA 233450 LEE RS 256,79 A3 723,88 R52077,71 A% 18537 RS 226368 fet 2.587.37]
|| TECNICO DECAMPO ADDLESCENTE
&3 pritundn fohson da Séus Perreira A B4 A5 233,50 5 466,90 RS 256,75 R3 72368 RS 207,711 RS 55T A3 236368 RS 258797
L C DE MosaLEACAO Csana Bareto Couto Ofiveia PA n RS 367400 RE 734,80 RS 404,14 25849 RS 122358 RS 318452 RS 18597 2578, RS 3.449.13 R5 467301
65| TECNICO DF CAMPO OF MOBRIZACAD | Aram Santas Ssles PA 56 R 142800 RS 285.60 RS 157,08 Ry 447 68 A5 127,52 RS 18557 RS 145689 RS 1.895,57)
66|  TECNICO DE CAMPO DE MDBRIZACAD  [Ana Crishns besus dos Santos Fa 56 RS 142800 R5 285,60 RS 157 08 A3 442 68 R$ 127052 R$ 18597 H3 145685 R5 1.899.57
67|  TECNICO DE CAMPO DF MOBUIZACAD | Andeéia Fabia Sartos PA 56 RS 142800 RS 285,60 RS 157,08 RS 44264 RS 127052 RS 18597 RS 1.45689 RS 189957
68|  TECNICO DE CAMPD DE MOBUIZACAD | Bdrbara Santes Qliveira PA 56 RS 142800 R 285,60 A5 157,08 R§ 442 68 RS$1270.52 RS 18597 RS 145689 RS 189557




59|  TECNICO DE CAMPO DE MOBRIZACAD  |carla Suehy de Santara Cotes PA 56 RS 1428.00 RS 285,60 RS 157.08 G 447 68 RS § 270,92 5 JHSH7 A5 145689 A% LE99,57
70| TECMICO DE CAMPD D MOBIUZACAD  [Darse Brandio dos Santos Fi 56 5 1.478,00 R 285,60 RS 157,08 A% 447 B8 RS 137052 A% 18537 RS 145685 5 1.899.57
| 71] TECNICO DE CAMPO DE MOBWZACAD _ [Elisna More s Arsilio i 56 Rif 1425,00 R 265,60 RS 157.08 R 442 68 5 1270,32 RS 185,57 BS 145685 RS 189957
72|  TECNICO DE CAMPO DE Eliene Oirves B 56 RS1A28.00 RS 265,00 RS 157.08 R 442 58 RS 117092 RS 18597 RS 145689 RS 1 #5957
73| TECHICO DE CAMPO DE MOBWIZACAD _ [Ellen Silva de Sartana Pa 56 RS 1478.00 RS 285,60 75 157,08 B3 447,58 RS 1.370,92 RS 18597 75 145689 RS LEsssT
74| TECNICO DE CAMPO D MOBLIZACAD  [ieane Sibva de &raila P& 56 A% 147800 R 285,60 RS 157,08 R 442 &8 RS 177,52 R 18597 R§ 145685 5 189057
[ 75]  TECHICO DE CAMPD DE MOBRIZACAD _ |ies ne Cerousire Lima Sartos Pl 56 RS 143800 RS 285,60 RS 157 08 [ RS 127052 RS 18557 RS 1 45650 R 1 9957
76| TECMICO DE CAMPO DE MOBRIZACAD  |sefferson Aeaijo dos Santos iy 16 RS 405,00 RS BLED A3 40,58 B3 126,48 R5 363,12 RS 18597 RS 543,09 S 67557
77| TECNICO DE CAMPD DE MOBWIZACAQ [LaisSoum de Sifa P& 56 RS 147500 R 285,60 RS 157,08 A5 447 68 A5 127,32 RS 18557 H5 145685 RS 185357
78| TECNICO DE CAMPO DE MOBIZACAD  |Manuels Ssm paic fermr B 56 RS 1.028,00 RS 265,60 RS 157,08 R 442,68 RS 127050 R3 18587 RS 145689 RS LE50,57)
78| TECNICO DE CAMPO DE MOBLIZACKD  [iviare Barboss da Canceigio Nogueira i 56 5 1A78,00 W 265,60 BS 157,08 RS 44268 RS 127052 5 18557 05 145639 S LsasT]
80| TECHICO DE CAMPO DE MOBLIZACAO  [Marlene lesus Silva de Fresas BA 56 RS 142800 RS 285,80 RS 157,08 RS 44268 RS 1.170,50 RS 18557 RS L 486255 RS 155,57
Maria Omar Waura Cerqueirn dos
51| TECHICO DECAMPO DEMOBRIZACRD | L L 56 RS 143800 RS 285,60 75 157,08 R5 442,68 R51270,92 RS 18597 RS 145680 i
52| TECNICO OE CAMPD DE MOBLIZACAD de Sours Teles P 56 RS 1.478.00 A% 285,60 RS 157,08 R% 442 58 RS1270,52 R 18537 RS 145685 RS 199057
| &3] TECNICO DE CAMPO DE MOBWZAGAD | Naiara Pereirs Costs s B 56 RS 143800 RS 285,60 RS 157,08 R 442,68 RS 1.170,92 RS 18587 03 145689 RS 150,57
84| TECWICO DE CAMPO DE MOBRIZACAO  |Pedro dorge Canvalha Caribé i, 40 RS 1.000.00 RS 204,00 A5 113,20 R 316,30 RS 807,80 RS 10587 H5 109377 RS Laogs?
85| TECWICO DE CAMPO DE MOBRIZACAD  [Sidney Ruls Borges PA 56 5 1475.00 R 265,60 RS 157.08 75 442 58 RS §270,92 RS 36597 RS 135689 RS LEvnsT
85|  TECHICO DE CAMPO DE MOBLZACED  [Tatans Santos dos Res Bl S6 RS 143800 RS 265,60 05 157,02 RS 40268 RS 1 270,90 RS 10587 05 145689 R 199357
57| T EIRD |Renat Martorelli 2 % RS 5.094.00 755.004,00 RS 185,97 RS 76767 RS 6.06764 RS 606764/
B5| o GERAL PROIETD Cariina Barretn Braga a1 B RS 5 03,00 RS 5.094,00 R 185,57 W5 527957 R 5.278,07
w SUPERVISDR TI- DADOS Brunc Secramentn Lesl Almeids “ [ RE407700 #5 0.077,00 B3 185,87 3 134,61 HS 438758 W5 4.397.55)
o TECNICO DE COMUNICAGAG Marira Braga Trindade ] 6 RS 2 66150 RS 662,50 W5 185,07 75 7 #4847 RS 284887
ol COMSULTOR DE CAPACITACAD # 16 RS 2 000,00 5 2.000,00 RS 2000,00)
TOTAL| @5 30417800 | R53705010 | RE20377,48 | AS123074 | RESESE7I2 | AS1BISE07E | RS 1673730 RS 1.320,50 A3 20061858 | RS 259.285.90
MICARETA DE FEIRA DE SANTA HA —
o = — S TOTAL OF o BENERTID TOTAL TOTALDE
N FUNGEG { CARGO NOME 'v"'m'"“m CH TOTAL _mm". el i DESC 1R ENCARGOS saLARIos ‘m‘“"w % (DU RIAS £ REMUNERACRD |  RECURSOS
e i SOCIAIS i TRANSFORTE) EQuIPE HUMANDS
1 AUMUAR i RIURNG local Pl an RS 120,00 RS 144,00 RE 79,20 A% 223,20 RS a0 B0 R 160,00 RS 100, B0 RS 1.024,00)
2| Auxuar seRvicos GrRas NOTURNE  |contrabaio local L a8 RS 806,40 W5 161,28 W5 BE,70 R5 740,58 WS 717,70 RS 160,00 S &7, .
3 ERAIS NOTURNOD local B, 8 R5B05.40 RS 151,28 588,70 R 149 58 R TI7,TO R 160,00 RS 677,70 K LTeA
4 COPERA DIURND loal P 44 RS 720,00 RS 144,00 A3 79,20 R$21330 RS 620,80 RS 160,00 R 890,80 RS L024,00)
5 COPEIRA MOTURND enntratagbo loeal P a8 RS 80640 RS 161,28 REE0,70 R 240 58 RS 71770 RS 160,00 s 77,70 W5 112768
3 TECHICO INFORMATICA NOTURND da Siva [ ] 5 1 667,50 R 333,50 W5 183,43 A5 516,93 5 1 484,08 RS 160,00 R 1.000,00 03 26408 [ !.1&{
7 COORDENADOR DO PLANTAD Patricia dos Santos Souza Berreto B & RS 3.06875 RS 61175 rE3gro | A3sqm RS 583,76 RS 160274 RS 160,00 RS 1.000,00 H5 585274 o e
TECRICO DE CAMPO DRIRND =
8 P rontratagdc ooyl L 48 R 12300 RS 244,80 RS 139,64 RS 37944 RS 1 089 35 RS 180,00 75 124936 -
TECNICO DE CAMPQO DRURND
] i contratagdo ool P4 L RS 122400 A5 244,80 5134 64 A5 379 44 RS 1.089,36 R 160,00 A5 124926 s Lezhsol
TECAACC DE CAMPO DRJRNO
v ! [ " 1
1w N contrats; o ool By as 5120400 § 260,80 #A 154,64 A% 479,44 5 1.089,36 RS 160,00 5 120906 &5 Lezan)
TECAICC DE CAMPO DIURND
u TR MENTE (NTEERADD contratagdo ol Fa. a8 RE1224.00 RE 244,80 RE 130,60 RE37TIM H51.088,36 RS 160,00 R§ 124936 Bl.ﬁ&£|
TECKICD OE CAMPO NOTURND
u R e contratagio locs i RS 13300 RS 266,80 RS 146,74 54135 A5 118726 RS 160,00 0513736 & T D)
TECNICD DE CAMPO NOTURND
s
15 vt i i et rontratagio local L RS 138400 RS 266,80 RS 146,74 R§ 41354 RS 116726 RS 160,00 RS 13726 517080
TECHICD DE CAMPD HOTURNG :
“ protiorim ety contratacdo local P RS 138400 RS 266,80 RS 146,74 RS 41554 A51187,26 RS 160,00 RS 134726 s 1 7e0s0)
15 COLETADE DAO05  [Rasfeel Silvs Sentos FA &0 75 3.010.00 05 602,00 B30 | R3340 B3 967,10 A5 264450 R 160,00 RS 1.000,00 753 80450 RS 4.772.00)
% TECNICO DE COLETA DE BADOS “":‘;"""‘i" Font SpasEnc o B a 75 1078,00 nearsea | RS 20658 RSSELIE | RSLETLAZ 7 160,00 RS 1.000,00 05 283142
Plarkdo Integrada) RS 341380
w TECNICD DE COLETA DE DADOS bty itots 7l et i A a8 R4 187800 W5 375,60 75 206,58 R3SEZIE | RS1ETLA R 15000 ¥ 1.000,00 RS 283142
Plant3a Integrada) RS 3.413,60
1| TEwcooEcouTapEpapos [ e i com experiénga na oA a ns1e700 | R5Ise0 | RS 20658 R5SI28 | RS6TLAZ | W5 360,00 RS 1.000,00 A5 283142
Plartdo integrada) RS 341350
uw TECNICD DE COLETA DE DADOS local PA a8 RS 1 B78.00 R§ 375,60 S 206,58 R§ 582,18 RELETL4 RS 160,00 P 1.000.00 5 283142 5 3.413,60)
20 TECNICD DE COLETA DE DADOS ontratacio local EA a8 RS 1878,00 W 375,60 RS 206 58 A3 SH218 S 1671482 R 160,00 RS 1.000,00 RS 2E3L42 R 3.413.60)
n TECNICO DE COLETA DE DADOS onirates o |ocal 2 48 RS 1ETE00 RS 375,60 RS 206.58 R3562.18 RS 167142 RS 260,00 RS 1.000.00 RS 263142 RS 3 413,60
22| COORDENADOR ADOLESCENTE FROTEIA | Dalana Nascimerto dos Santos P & RS 3 0EY7S 5 612,75 WS 337,01 A% 34,00 RS SIS RS 2 692,74 RS 160,00 RS 1.000,00 RS 3ESZT4 e
] e C:Mm QPRICSECIRE contratacia local Fa a8 RS 133400 5 266,80 S 146,74 A543 54 RS 118726 R 160,00 05 134726 #S 1.76080)
.| TEGHICD DF CAMPO ADOIESCENTE
N hmis contratagin lncel ol '] 5 1.234,00 RS 266,80 RS 185,74 541054 RS 118726 RS 160,00 B3 134726 RS L 760,80)
5 ¢ DE MOBL 2AGAD Czane Bameto Couto O BA [ RS 3.060,00 RS 612,60 RS 33653 | Aslace 75 583,51 RS 260000 RS 160,00 RS 1.000,00 RS 3.45207
26|  TECHICO DE CAMPO DE MOBIZACAD | contratiglo local i 32 RS 516,00 Hg 163,20 38976 B 252,56 B3 726,24 RS 160,00 RS BB, 24
27| TECNICO DE EAMPO DE MOBRIZACAD local Py 32 RS 81600 5 163,20 A5 B9, 7R R 252,96 RS 726,24 5 160,00 RS BEG 14
28|  TECMICO OF CAMPO OF MOBRIZACAD  [ontratagio locad P 2 RS$ 81600 RS 163,20 A5E9,78 A3 25298 RS 726,24 RS 16000 RS BES 24
29| TECMICO DE CAMPD DE A local i a2 RS 816,00 5 163,20 A% 89,76 R 252 56 RS 726,24 RS 160,00 RS B, 24
30| TECHICO DE CAMPO DE MDBRIZACAD  [contrataghe lacal s a2 5 815,00 W5 163,20 W5 89,76 R 152,56 WS 725,24 R 160,00 WS BG4
31|  TECNICO DE CAMPO DE MOBRIZACED local [ 32 R B15,00 WS 163,20 356,76 05 752,96 5 726,24 RS 160,00 WS 85,24
32|  TECNICO DE CAMPO DE MOBRIZACAD | contratas 3o local PA 52 R5 816,00 RS 163,20 R5ES,TE A3 252 .96 RS 726,24 RS 160,00 RS 68524
33| TECHICO O CAMPD DE MOBIIZACAD  [ontratagio locel B, 42 RS 810,00 RS 163,20 [ R 252 50 RS 728,24 RS 180,00 RS B85, 24
Lo [ EIRD Reriata Martorelll Pl B0 RS 3.184.00 A5 5.184,00 RS 160,00 A51 000,00 RS 434400 5 4.344,00)
15 COCRDENADORA GERAL PROIETO Carnling Barretn Brags " 60 5318400 753 184,00 R 160,00 $ 100000 RS 4 34400 W5 4 344,00,
3 SUPERVISOR T1 - DADOS Brunc Sacraments Leal Almeids o ] RS 3.010.00 A5 3.010,00 RS 160,00 A5 1.000,00 RS 4.170.00 5 4.170,00)
a7 TECNICO DE COMUNICACED Manira Braga Trindade # a8 RS 138400 R5 1334.00 RS 160,00 A% 1 000,00 RS 2 458400 R 2.454,00)
Total] mssmon2o | mssarsd | mssavemn | mpaseoo | nsiarsass | msszams s | ms ssrooo RS 19.000,00 HS 7340538 | RS BE.139.04)
3 PLANTEIES £V ENTOS DE PECLIEND PORTE
" TOTAL DE TOTAL TOTALDE
N FUNGRD f CARGD NOME :mw“: CHTOTAL w:‘u £ ﬂ;;‘;‘ “?"u.‘:” DESC 1R ENCARGOS SALARICS amaﬂmﬂiah (DA RIAS E REMUNERACRD | RECURSOS
: il z : socinss manszonte) | eouer | sumaos |
1 COORDEMADORA OF CAPACITACAD Patricia dos Santos Souzs Barreto L n RE3.675.60 RE 735,12 RS 40432 A$BEA% R3112438 RS 518634 RS 24000 RS 1.500,00 RS 492634 F$ 615072
2 COLETADE 04005 |Rafael Siha santas [ 72 53 612,00 0571240 RS 397,32 A53400 | R5115372 | @53 180,58 RS 240,00 R5 1.500,00 RS 4 92068 RS 6.074,40)




3 TECNICD DE COLETA DE DADOS :':::'IL:::;:M wpeintam Fa a8 RS 187800 RS 375,60 i 206,58 R5 582,18 AS 167142 RS 24000 RS 1.500.00 A5 341142 e
4 TECKNICD DE COLETA DE DADOS local PA a RS 187800 RE 375,60 RS 206,58 A5 58218 RS 167142 RS 24000 RS 1.91142 Fe5 2 493,60
5 TECHICO DE COLETA DE DADOS entratagie ineal [ 48 W5 1 78,00 W5 375,60 WS 306,58 W5 562,18 RS 671,42 W5 340,00 B3 193147 RS 2.453,60)
& [ zazho Osana Bareto Couto Clivel e FA n RE 367560 RS 735 11 RS 404,32 A3 64,84 RS 112438 RS 3.186.34 R§ 20000 RS 1.500,00 A5 492634 RS B.150.72
7| TECNICO OF CAMPO DE MOBWIZACAD  |eontratecdo local L] an RS 128,00 RS 244,80 RS 134,84 A3 399,44 A5 1 089,36 S 2a0,00 Ry 152936 W5 1 FORE0|
] TECHICE DE CAMPD DE MOBUZACED  |eontratag b Iocal FA ai A513M4 00 05 244,80 RS 134 54 A3 379,44 A5 1.089 36 RS 24000 #5 132936 RS 170880
9| TEcnico DE CAMPD DE MoBIIZACAD local i af RS 1200 R5 344,50 RS 134,64 05 370 44 251 0B, 36 5 340,00 55 132936 RS 1 70880)
10|  TECMICO DE CAMPO DE MOBRIZACAD  |contrataglo local A a8 RE1.234.00 L5 244,80 RS 134,64 RS 370,44 RS 1089 36 RS 240,00 75 132036 S 1 TO8,50|
11|  TECNICO DE CAMPO DE MDBUZACAD  [mntrstagio incsl PA a AS124.00 RS 244,80 RS 154 54 RG 37944 RS 1 089,36 RS 240,00 R§ 132936 A5 1 708,80
17|  TECNICO DE CAMPO DE MOBRIZACAD  [contratagdo local PA 48 RS 123400 RS 244,80 RS 13464 RE 37944 R$ 1 083,35 R$ 290,00 A5 132936 RE 1 708,80
13| TECNICO OF CAMPD DE MO BILZACAD local PA a8 RE1234.00 R 244,80 RS 13964 A5 379,44 A5 1.089,36 R 290,00 R§ 137936 3 1 708,80
34| TECNICO DE CAMPO DF MOBRIZACAD | contratagio local PA a8 RS 1.224.00 A5 244,80 RS 1534 64 RS 379 44 RS 1 089,36 RE 200,00 RS 132936 5 1. 708,80
15 [ EIRD Reriats Martored]l 21 72 LG 3.857 16 RS 3 E57,16 RS 240.00 A% 150000 5 557716 RS 5.577,18)
18 COORDENADORA GERAL PROIETO Caroling Barreto Braga L 72 A5 385716 RS 1.857,16 RS 240,00 A§ 150000 05 557718 L] 55‘-"7,1:|
1 SUPERVISDR T1 - DADOS Beunc Scraments Laal Almeids a1 7 S 3.812,00 RS 3.612,00 A% 200,00 3§ 150000 A5 5 35200
% TECNICE DE COMUNICACAD Marire Brags Trindade ol a8 A5 13300 RS 1 334.00 R5 290,00 A% 150000 R§ 3 07400
TOTAL| % 30,009,520 RE527784 | m§2900.81 A% 20388 RS E 384353 RS 3590253 RS 4.32000 RS 13 000,00 R$52222.83
10470E5 DEMOBILTACAD
) N TOTAL DE ] S BENEFICIO TOTAL TOTALDE
N FUNCAD / CARGO HORE m: CHTOTAL w‘:::“in "‘!ml !l’fl!l OESC 1 2?::5 SALARICS m::‘rﬁ” IMARAS E nfmn!::;au :a:nlltsuss
1 COLETA DE DADOS Rafael Siha Santos PA 160 RS 8.500,00 RS 1.780.00 R5579.00 RS2.756.00 RS 7.921.00 RS 200,00 RS B.62100 Fed 11 380,00]
2 TECNICO DE COLETA DE DADOS Fe stk naioe som sypettndre L 80 REE.250.00 R§ 125200 5 6E8,60 R§ 234050 A5 557140 R 70000 $ EI7140
Plartdo Integrado) R & 712,00)
3 COOADENADORA DE MOBILEACAD Csans Berreto Couto Ofiveira PA 1M RS 12.250,00 R52.450.00 RS$134750 R$3.797.50 RS 10.902 50 RS 700,00 A3 11.60250 P 15 400,00/
@ TECHICO DF CAMPD DF MOBUZACAD | mntratagio local FA 160 RS 408000 RS 816,00 RS 448,80 RS 1264 80 RS 3.63120 RS 700,00 R5 433120 e 5@
5 TECNICO OF CAMPD D MOBIZACAD  |mntrtacio local FA 151 i 4 08000 R§ 816,00 RS 448,80 RS 126480 A336320 RS 00,00 A3 433120 RS 5.556,00]
& TECNICO DE CAMPO DE MOBRIZACAD | oontratedo locsl PA 160 RS 4.080,00 RS 816,00 RS A48 80 RS 126480 RS 3.631,20 RS 0000 A3 4.33120 PS5 5.596,00)
7 TECHICA DE CAMPD DE MOBRIZACAD  |contratagio local PA 18 R4 080,00 R§ 816,00 5 448,30 R§ 126480 R$3 63120 RS 00,00 A5 43310 RS 5.556,00|
8 TECNICO DE CAMPD DE MOBWZACAD  |ronimtagds local FA 160 RS 4 080,00 RS 816,00 S 428 B0 RS 1264 50 RS 353130 S 00,00 RS 433120 RS 5.556,00]
S|  TECNICO DE CAMPO DE MOBLIZALAD | contratesdo local Fa 160 RS 4 080,00 RS H1E,00 RS 448,80 5126430 85 3.631,20 RS 700,00 R$ 4 33170
? TECNICE DE CAMPO DE do local L) 16 RS 4.080,00 RS 816,00 RS 4.08,80 A% 126480 RS 3.651,20 RS 00,00 RS 433120
u| i CERO  |Renats Martaredll # 230 RS 12 740,00 RS 12740,00 RS 700,00 RS 13 340,00
2 COORDENADORA GERAL PROIETO Cargline Barreto Braga ol 230 RS 12 740,00 RS 1274000 R§ 00,00 % 13 440 00
F SUPERVISOR T1 - DADOS Bruno | Almeids Pl 160 RS §.900,00 RS 8.500,00 RS 700,00 RS 9.600,00
14 TECHICO DE COMUNICACAD Manra Brag Trindade #l 160 54 080.00 53 060,00 R3 700.00 75 4 780.00
TOTAL|  R$ 9345000 R§11.194,00 | RASE.156,70 R$ 0,00 RSLTIS0TO | A5 8829530 RS 8.800,00 RS 0,00 R$98.075,3%0
TOTAL GERAL| A5 ¥95.418,72 | R562.935,78 | REM.616,80 | AS157062 | RS9913620 | A5355.22130 [ RS 3EITIN0 RS 18.920.50 A5 24330, 10




l. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAQ DE RECEITAS E DESPESAS

1. Recitas fev/24  mar{24 __ abr/24 __ mai/24 ___jun/24 jul/24 24 set/24 out/24 novj24  dez/24  janj25  TOVAL
L1 Reqursos Recebidos I7.11578  1W0i13225 0,00 0,00 145424,00 o.00 0,00 0,00 o.00 0,00 0.00 0.00 616.865,30
L2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 o.00 0,00 000

Total Geral de 370.119,78 101.322,52 0,00 0,00 145.424,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 616.866,30
2. fev/24 mar/ 24 abr/24 maif 24 jun/24 julf 24 agoj34  setf24  outf24  novi24  dez/24  jan/25 jul/94

2.1 P com
211 Remuneracio da equipe
2111 Saldrios 182.560,78 0,00 524853 35.902,83 0,00 882733 17.654,66  17.654,66 0,00 BE2733 17.654,66 17.654,66 359.222,30
2112 Beneficios (alimentacia) 16.737,30 0,00 5.920,00 4.320,00 0,00 480,00 196000  1.960.00 0,00 580,00 1965000 196000 3677730
2113 Beneficios (didrias & tansporte) 1.320.50 0,00 15.000,00  12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 28.320,50

da equipe) 200.618,58 0,00 73.405,39 52.232.83 0,00 9.807,33 19.614,66 19.614,66 0,00 9.807,33 19.614,66 19.614,66 424.320,10

2.1.2 Encargos Soclais
2121 INSS 20.377 .48 0,00 5.179,81 2.902,81 0,00 615,67 1.231,34 1.231,34 0,00 615,67 123134 123134 34.61680
2122 TNSS PATROMNAL 37.050,10 0,00 941784 5.277.84 0,00 111540 223880 2.238.80 0,00 111940 223880 22380 62.93%.78
2123 IRRF 1.230.74 0,00 136,00 20088 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 157962

Subtotal (Encargos Socials) S8.667,32 0,00 14.733,65 8.384,53 0,00 L235,07  3.470,14  3470,14 000  L73507 3470,14  3.470,14  99.136,20
Subtotal (Recursos Humanos) 259,285, 90 88.139,04 60.607,36 0,00 11.542,40 23.084,80 23.084,80 0,00 11.542,40 23.084,80 23.084,80 523.456,30

2.2 Custos Diretos
221 Camisas 2107990 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.079,90
222 Locagho de Equipamentos para Eventos 5.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 B,000,00
223 Coffe brack para Eventos 10.316,00 0,00 6.014,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0.00 0,00 16.330, 10

Subtotal (Custos Diretos)  36,395,90 0,00 9,014,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.410,00
2.3 Aquisican de i [ iaie
231 (Especificar) o00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
” T——— T
) de Equip o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Permanentes

2.4 Custos Indiretos

241 Servigos contabeis 3.000,00 3.000,00 3,000, 00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00  3.000,00 300000 300000 3.00000 300000 @ 36.000,00

242 Despesas com deslocaments inte rmunicipal 000 0,00 750,00 2.250,00 0,00 750,00 L500,00  1.500,00  1.500,00 750,00 1.500,00 150000  12.000,00

Subtotal (Custos Indiretos)  3.000,00 3.000,00 3.750,00  5.250,00 3.000,00 3.750,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 3.750,00 4.500,00 4.500,00 48.000,00
Total Geral de 298.681,80 3.000,00 100.903,14 65.857,36  3.000,00 15.202,40 27.584,80 37.584,80 4.500,00 15.292,40 37.584,80 37.584,80 616.866,30

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 2024

VALOR DA PARCELA MES

PARCELA 01

RS 370.119,78 FEVEREIRO

PARCELA 02

RS 101.322,52 MARCO

PARCELA 03

JUNHO

RS 145.424,00

TOTAL

RS 616.866,30

Salvador, 23 de fevereiro de 2024

S NO— 554 ‘-Jljl:@%-

CAROLINA BARRETO BRAGA
DIRETORA PRESIDENTE

ASSOCIAGAO PARA A PROMOGAO DA DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL — PONTOS DIVERSOS

CNPJ: 26.645.530/0001-80



