do Decreto Estadual n° 17.091/2016 e Decreto Federal n° 8.726 de 27 de abnil de 2016, que
mgdmuﬂomghmjuidiwdasmhsateaadnhisb@omﬁmeasagmm@sda
Sociedade Civil, Resolugio TCE BA n® 107/2018, Portaria Conjunta SAEB/SEFAZ n° 007/2021,
Instrucdo Normativa n°® 017/2019, de 17 de Julho de2019 — SAEB, Instrugdo Nomnativa n°
01872019, de 17 de Julho de 2019 SAEB e mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui Objeto do presente Instrumento:
1.ProoedetéaleragiodoTennodeFomenton°004!2022,celebmdoemO1deJulhode2022.
omnaﬁndidadadeexewlaroijetoAmmdaDerquepmaahmmizwaoam
mmmwmmmcacmdas%mssm&slmém”muma
pempecﬁvademﬁ&da,segumnqaedesenvdvinenmdeaﬁmm,mmnogmum
melhoramllﬁnentodascrianqaseadolesoemeseseusfamiﬁam. durante o pericdo de
Memm,aﬁndemooedaémbsﬁuﬁﬁodamdeJm.MmHme
DasenvolvimemoSodd—-SJDHDs.exﬁntapeloatﬁgo?daLein'u.szﬂzozz.pelaSeauaﬁa
de Justica e Direitos Humanos - SJDH.
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS - SJDH

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

AWWMMW&W@M@MWM
especificada:
Orgdo Secretaria: 38 — SIDH

Unidade Or¢camentaria: 38.602 - FECRIANCA

Unidade Gestora: 0001

Funcdo: 14

Subfuncgdo: 243

Programa: 300

Atividade: 4095

Territorio/Regido: 7800

Natureza da Despesa: 3.3.50.41.00 / 4.4.50.42 .00

Destinacdo de Recursos: (Fonte) 2.703.0.334.700081 .00.00.00
Tipo de Recurso: Captados

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Petmanoananﬁgubdasasdemaisdéusdasquen&owﬁtanmopmsunetemw.
E,wmmkMem,ammmomemmmm
tr&sviasdeigudteoreforma,paraquepmdtmseusregdme{eitos

Salvador, JU de Xuﬁliw de 2023.
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DA SILVA FREITAS MARIA RITA DE SOUZA BRITTO LOPES
ki ‘{,‘:m s
Testemunhas:
CPF:{):S&M\JI-()UC-?& CPF: 065.6%5.25¢5-0%

Deciaro que 0 extrato do aditivo foi publicado

no D.O &, de 1043

(me,wgdemaﬁmﬂadodedaaﬁe)
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36 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Repiiblica Federativa do Brasil - Estedo da Bahia

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 20 DE JULHO DE 2023 - ANO (Vi -2 23,708

SECRETARIA DE JUSTICA
E DIREITOS HUMANOS

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 004/2022

SEl N° 082.1762.2023.0002123-07. PARTICIPES: O Estado da Bahia, através da SIDH e 2
Associagdo Obras Sociais Irma Dulce, OBJETO: Substituigio de Secrelaria de Jusliga, Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social - SUDHDS, extinta pelo artigo 2° da Lei n° 14.521/2022, pela
Secretaria de Justica e Direitas Humanos - SJDH, bem como alteragao da Dotagao Orgamentaria
para:. Dotagio Orgamentdria: Orgdo/Secretaria: 38 - SJDH. Unidade Orgamentaria: 38.602
- FE CRIANCA. Unidade Gestora: 0001 - SUDH. Fungao:i4, Subfungao: 243, Programa:
300. Atividade: 4095. Territdrio: 7800 . Natureza da Despesa: 3.3.50.41.00 / 4.4.50.42.00.
Destinagaa Recursos: (Fonte} 2.703.0.334.700081.00.00.00 Tipo de Recurso: (normal)1.
Assinam: FELIPE DA SILVA FREITAS - Secretaric da SJDH e MARIA RITA DE SOUZA BRITTO
LOPES - Representante Legal. DATA: Com efeilo 2 partir de 02.07.2023.

Fundaco da Crianca e do Adolescente - FUNDAC

PORTARIA N°76/23

A DIRETORA GERAL DA FUNDAGAQ DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FUNDAC, no
uso das atribuiches que lhe confere o artigo 19, inciso 1X, do Decreto n° 1.203/1982, que dispde
o sobre Regimento da Instituicdo e.

CONSIDERANDO @ necessidade de disciplinar e uniformizar os procedimentos a serem

. observados para registro e conirole da jomada de trabalho dos servidores ativas da Fundagao

da Crianga e do Adolescente - FUNDAC!

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar o registro de frequéncia, por meio eletrdnico,
dos servidores da FUNDAC. RESOLVE:

cAPITULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Os servidores alivos em exercicio nas unidades da FUNDAGAO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - FUNDAC estdo sujeitos as jomadas e escalas de trabalho, a0 registro e
controle da frequéncia de acordo com o que estabelece o presente instrumento, observados 0s
demais regramentos legais.

Paragrafo tinico - Aplicam-se as disposicoes desta Portaria aos servidores ccupantes de cargo
de provimento permanente, comissionados, aos contratados seb o Regime Especial de Direito
Administrativo - REDA. e servidores publicos cedidos por oulros Srgdcs ou a disposicdo do
Poder Executivo com exercicio na FUNDAC.

Art, 2° - Para fins desta Portaria. considera-se:

1- Jornada de Trabalho: duragéo do trabalho reafizado salo servidor no local 2m cus exercer suas
fungées ou alribuigdes, inclusive quando no cumprimento de agenda extema.
{l- Escala de Trabzlho: distribuigao mensal da jomada de trabalho do servider.
horéria especifica do respectivo cargo.

- Faltas: ausinciz do servidor ao local em que exerce suas fungtes
atividads de agendz externa.

IV- Atraso: o registro de jornada efetu
trabalha.

V- Saida Antecipada: saida do serviZor oo local em que exerce suas funcdes cu atribuicdes,
antes do horaric esizbelscido na respeciiva g3 e trabalho.

- Abono de Faha: zuséncias juslificadas, de acerdo com 2 legislagao vige
Vil Registrc ¢= Freg.éncia: alo ou efeilo de registrar, dia e. 0%
saida do senador no
intrajornada, per meic

em.zda a carga

trico e, excepcionalments, po
VIli- Cantrole de Fra: =iz: acompanhamento dos re
exercicio de suas fung iribuicBes funcionais &
IX-Agenda Externa: tode atvidade realizada foradolecale
ou atribuigdes, no interesse do servico e com anuéncia da Cnef
X - Registro Biométrico: identificacdo pessoal por leitura de
impressao digital.

XI- Sistema Corporativo de Frequéncia: sistema informatizado por meio do qual seré processado
o controle de frequéncia dos servidores.

Xil - Chefia Imediate: o respansave! pels local de trabatho do servidor ou aquele 2
atribuida formaimente delegacdo de cempsténcia pelz autoridade méxima do drgao oy
Xl - Chefia Mediata: o superior hierdrauico do chefe imediato, no ambito da FUNDAC.
cAPiTULO Tl

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 3° - Os servidares 723
especiiica da sua carrei
harérios abaixo:

I- Das 8:00h as 14:00h, cu das 12:00h as 18:00h para jornadas ds
{I- Das 8:30h as 12:00h e das 13:3Ch &s 18:00h para jornadas de 40
{il - Das 07:00 as 19:00h. paraos 8 res em regime de plentac
IV - Das 07:00 as 07:0Ch. para os senidores em regime de plant
§1°-Asjornadas de4C{qu horas semanais nao poderdosent
sendo obrigatério o intervels minimo de 01 (uma) hora para 1
§ 2°-As allaraches na escala rsbalho do servidor daverds
§ 3° - PoderEc sar estabel autros horérios para o ¢
com a necassidade ssde que definides pela C
vanal do trabalho, as T
20 senddor esiudenie, na forma prevista o

s ao cumprimento das jomadas esiabelecides ©
» cumpri-la, preferencialmente, d= segunda as

inlaj horas s
uarenta) horas s&

sininterrupta—eniz

w

devendo o servidor retomar ao horario normal de trabalho durante as férias na inslituicdo de
ensino. .

Art. 4° - Os servidores contratados pelo Regime Especial de Direito Administrative - REDA
cumpriric 2 jornada da trabalho astabelecida no respectivo cantrato, observado o disposto no
art. 3%, capute § 1°.

Art. 5° - Os servidores ocupantes de cargo comissionade, além da cumprimenlo da jornada
diaria de 8 (olto) horas, poderdo ser convocados sempre que houver interesse da adminisiragaa,
nos tarmos do art. 25, da Lei n° 6.677/94.

§ 1°- Os servideres que estiverem exercendo funcdo de matorista. bem como todes os ocupantes
de cargos de Diregzo e Assessoramento Superior, podardo aserdar o respectivo horéric de
cumprimento com & Chefia Imediata.

§ 29 © horério acordado com a Chefia Imediata, previsio ne saragrafo anterior, ndo estd s
a0s limites de reqistro constantes dos incisos do art. 20 €esta Portaria.

Art. 6° - Os servigos de protocolo deverdo funcionar in ierruptamente, medianie s
revezamanio.

Art. 7° - Para firs da concessao de zbono ds falta, nos termos do incise VIl do art. 118.da Ler
6.677/94. o senvidor ou ferceiro que o rapresente devers apresentar justificativa acompanhzcz
atestado médico ou outro documento comprobatorio diretameante 2o superior imediatc, no £r8Z2
maximo de 72 (setenta e duas) horas, contadas a partir de inicio da jornada do dia subsequente
a primeira auséncia ao frabalho.

Paragrafo Unico - As auséncias nao justificadas no prazo previsto no caput serdo consideradas
comp faltas para todos os fins.

Art. 8° - O ndo cumprimento da jomada de lrabalho conlfgumard violagdo do dever funcional
estabelecido no inciso X, do art. 175 e da proibigao esta™ = no Inciso |, do art. 176, da Lein®
£.377.34. padando implicar em parda da remuneraggo. de acordo com o disposto nz legislacas
vige!
CAPITULG il

DO SISTEMA DE PONTO ELETRONICO POR BIOMETRIA

r6 & controle de Faquéncia serde realizados por meio &
=ma de Fono Els co.

t2ma de Ponto Elet
Fzar o procedimento de conirdl
nar os dados de forma sistem
Il - promgver a lransparéncia no proces
tar acesso rapido as informag
desta Fundac&o e 6rgaos de controle.

§ 2° - Os equipamentos e 0 Sistema Eletr
unidades.

Art. 10 - Para fins do Sistema de Registro de Ponig, seréo armazenadas, as imagens digitais
do dedo de escolha do servidor, sendo da mao direita ou da mao esquerda, guando possivel.

§ 1° - Na eventualidade de ¢ servidor no possuir condigdes fisicas de leitura bioméirica, ou
algum impadiments. o registre de panto no Sistsma de Ponto Elstrdnica dar-se-2, por meio de
aplicativo no gispeshivo mavel icend imetro prefixade). ou airavés do computador
conslante ne setor sujeito a ap mediata.

§ 2°- As imagens capluradas fic m banco de dados proprio e serao utilizadas
nos termos 62
CAPITULO IV
DO REGISTRO BIOMETRICO EDO CO
Art. 11 - E dever de todo servidor regi
| - inicio da jomada de trabalha:

1l - inicio do intervalo intrajornada;

11l - fim do intervalo intrajornada;

- fim da jomada de trabalho.

- Os registros de entradz e saida

dade:
dade e pontualidade:

stro;
servidor, Chefia Imediala, dirigente maximo

~» de Ponlo serdo padronizades em todas as

RCLE DA FREQUENCIA

anie:

ser efetivados em
géncizs ce local onde

=z instalado nas dape:

diaria.
s2rvidor com jornada dz 35 17~12: horas samanais registrar diariamente:

35 contabilizados, nos lermos do disposto no art. 56. inciscs
inferiores a B0 (sessenta) minutos dsverdo ser
idor no dia da ccorréncia, &, obrigatoriaments, ate o
més sutzes
lI- Os atrascs m mais de 60 {sessenta) minutos do
s para fins de desconto remuneralorio
- *3 do Decreto Estadual n® 04718917,

de interesse do servigo
2 Sistema de ponto.

Chefia Imediata adotar
wa proporgdo, na foerma

Paragrafo nico - Eve
deverdo ser devidamen
Art. 14 - As horas exce

-dz exisrna, a chelia imediata devera
- z= Pento, observando o prazo para

cessidade de realzagdo
vento no Sistema de R

2lizag3o de agenda exiemsz =2 aplca a servidores gue estejam
f durante o seu turno d o se aplicando aos servidores que
estejam realizando ¢ m turno distinto do seu sbalho habitual.

Art. 16 - Compete as fas Imediata e Medial: 2 controle dos seus suBordinados.
garanlinda continuidade <2 servico e o fiel cul =-:= das normas eslabelecidas nssta
Partaria. sob pena de reszznsabilidade funcional na orevista na Lei n® 6.677/84.

ExErCENaL

COFIA - Consuite informacéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



