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01. INTRODUGCAO

O presente Relatorio Técnico Trimestral do Programa NEOJIBA (Nucleos
Estaduais de Orquestras Juvenis e Infantis da Bahia), gerido pelo Instituto de
Desenvolvimento Social pela Musica — IDSM se propde a demonstrar o desempenho na
execucao do Contrato de Gestao n°® 29/2019, por meio da apresentacao dos resultados
alcangados no periodo de 01/08/2024 a 31/10/2024.

O referido contrato foi celebrado no dia 01/11/2019, no valor de R$ 48.699.994,27
(quarenta e oito milhdes, seiscentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e

quatro reais e vinte e sete centavos), com vigéncia de 27 (vinte e sete) meses.

Em 05/03/2020, com a mudanga da razao social do IASPM para IDSM, foi celebrado
o 1° Termo Aditivo ao contrato, a fim de alterar a razdo social da Organizagao Social,
sem alteracao de prazo, meta ou valor e publicado no DOE em 06/03/2020.

O 2° Termo Aditivo ao contrato, de meta e valor, publicado no DOE em 29/10/2020,
ocorreu no contexto da pandemia do Covid-19, sendo necessario o ajuste de metas, em
razao da impossibilidade de cumprimento, que culminou com a supressao do valor de
R$ 8.841.845,85 (oito milhdes, oitocentos e quarenta e um mil, oitocentos e quarenta e

cinco reais e oitenta e cinco centavos) do contrato.

O 3° Termo Aditivo promoveu alteragdo de meta, acresceu o valor de R$
53.631.211,54 (cinquenta e trés milhdes, seiscentos e trinta e um mil, duzentos e onze
reais e cinquenta e quatro centavos) ao contrato e estabeleceu novo prazo de vigéncia,
com inicio em 02/02/2022 e termo final em 01/10/2024. Foi publicado em 01/02/2022. A
importancia global do contrato passou a ser de R$ 93.489.359,96 (noventa e trés
milhdes, quatrocentos e oitenta e nove mil, trezentos e cinquenta e nove reais e noventa
e seis centavos), repassados de acordo com o cronograma de desembolso e
cumprimento de metas, em conformidade com o disposto nos indicadores e metas a
serem alcangados pela Organizacdo Social IDSM, e mediante a apresentagdo da

prestacdo de contas trimestral.



O 4° Termo Aditivo, publicado em 20 de abril de 2023, teve como objeto proceder a
substituicdo da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social —
SJDHDS, CNPJ N° 21.730.529/0001-30, extinta pelo art. 2° da Lei n°® 14.521/2022, pela
Secretaria de Justica e Direitos Humanos - SUJDH, CNPJ N° 49.238.316/0001-05.

Por fim, ressalta que a Portaria n° 018/2023 instituiu a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestao n°® 029/2019, formada por Ana Lucia
Vilas Boas, matricula n® 92.085.952, Evanildes da Costa Sales, matricula n°® 92.085.956
e Larissa Santos Souza, matricula n® 92.089.536.

O 5° Termo Aditivo, publicado em 1° de novembro de 2024, promoveu alteragao
de meta, acresceu o valor R$6.445.458,41 (seis milhdes, quatrocentos e quarenta e
cinco mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e quarenta e um centavos) sem

alteracao de prazo.

02. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

Registra que o Servigo Publicizado apresenta-se estruturado em dois eixos:
Pedagogico Musical e Assistencial. Vejamos:

O eixo Pedagégico Musical é o responsavel pela oferta da Formagcéo em Musica
Orquestral e em Canto Coral, nos niveis de iniciacdo, elementar, médio e avancado. Tem
como destaque as atividades relacionadas as agbes pedagogicas de aprimoramento do
processo de Apoio ao Desenvolvimento de Projetos Orquestrais no Interior do Estado.
No que diz respeito ao detalhamento das acdes ora indicadas, este se encontra previsto
na distribuicdo das metas estabelecidas no Contrato de Gestéo.

O eixo Socioassistencial, por sua vez, € o segmento que atua em natureza e
finalidade diretamente vinculada aos objetivos da Secretaria de Justica e Direitos
Humanos — SJDH. Para atender este eixo, o Setor de Desenvolvimento Social - SDS
realiza o acompanhamento social, por meio do atendimento psicossocial aos integrantes,
0os encaminhamentos e atividades com as familias, com a comunidade e a instituigao,
fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios, mediante acbes transversais e
articulacbes com redes socioassistenciais.

Registra-se, ainda, que o Setor de Desenvolvimento Social atua em parceria com



a Rede de Protecao Social Basica e Especial e outros 6rgaos de interesse, como da
area de Saude, Educacdo e da Assisténcia Social, garantindo a promog¢ao social

individual e/ou coletiva de todos os integrantes e seus familiares.

Abrangéncia e Capacidade Operacional

Em aderéncia ao PPA 2024 a 2027, os servicos do Programa NEOJIBA foram
delineados para atuar no ambito do Estado da Bahia, priorizando a¢des estruturantes
nas localidades de maior vulnerabilidade social. Indicador de Compromisso registrado no
PPA - Numero de criangas e adolescentes atendidos em programa de educagao musical
e outras artes, e a iniciativa € “Ofertar formag¢des em nucleos de pratica musical coletiva

para criangas e adolescentes”.

03. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO
E AVALIAGAO

A Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo vem cumprindo
com as competéncias internas e prazos estabelecidos no Plano de Monitoramento,
referente a realizagdo dos trabalhos, observando as orientagdes do Manual de Gestéo.
Esclarece que os trabalhos realizados foram pautados conforme sistematica de
avaliagao definida no Contrato em referéncia na legislagao pertinente, Lei n° 8.647/03 e
no Decreto n° 8.890/04.

Para a elaboragdo desse relatorio trimestral, frente as metas pactuadas, foram
considerados os dados das despesas realizadas até 31/10/2024. Logo, o
acompanhamento e monitoramento do Contrato de Gestao realizaram-se através das
seguintes acgdes: reunides mensais entre a comissao de monitoramento e avaliagao da
SJDH e gestores do IDSM, analise da documentagdo encaminhada pela Organizagéo
Social e participagao nas atividades executadas.

Verificou-se a legalidade e a formalizagdo dos processos resultantes dos gastos
efetuados com os recursos do contrato, ndo tendo sido encontrado desconformidade. A
metodologia de acompanhamento das atividades desenvolvidas, discutidas

sistematicamente nas reunides permite uma visdo ampliada da oferta dos servigos



constantes do contrato e a avaliacdo dos servigcos oferecidos.

04. COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1.1.1 OFERECER FORMACAO MUSICAL
META: 2300 REALIZADO: 2316  ALCANCADO: 101%

Neste trimestre foram ofertadas formagdes musicais para um total de 2316 criancas,
adolescentes e jovens atendidos diretamente pelo Programa, deste quantitativo, cerca
de 60,15% (equivalente a 1509 participantes) foram realizadas em Salvador e Regi&o
Metropolitana, nos NPM e no NCN, e as demais atividades distribuidas entre os NTN
de Feira de Santana (268), NTN Vitoria da Conquista (196), NTC Teixeira de Freitas
(253) e NPM Jequié (90), o que representa 100,73% da meta de 2300 integrantes,
prevista para o trimestre.

O cumprimento desta meta se deu através da realizacdo de atividades continuas de
formagado dos integrantes em praticas coletivas de instrumento musical, canto e/ou
iniciagdo musical. As atividades tém espaco na grade curricular de cada Nucleo do
NEOJIBA e também em atividades a distancia, garantindo que o integrante pudesse
acompanhar o programa pedagogico estipulado para sua area, visando seu
desenvolvimento musical e técnico. Tendo em vista que as atividades tém carater
coletivo, foram também priorizados aspectos comportamentais, como concentracao,

disciplina, senso de responsabilidade coletiva e colaboracéo entre pares.

1) Tabela resumo com o quantitativo de beneficiarios por Nucleo/Grupo e da Rede de

Projetos Orquestrais



CF - 1.1.1 - FORMAGAO MUSICAL

NUCLEO/GRUPD
TN FEIRA DE SANTANA 268
INTN VITORIA DA CONQUISTA 196
INTM TEIXEIRA DE FREITAS 253
NCN BANDA SINFOMICA 6
NCN CORO INFANTO JUVENIL 48
NCN CORO JUVENIL 30
NCN CORO PEDAGOGICO EXPERIMENTAL 39
NCN ORQUESTRA 2 DE JULHO 104
NCN ORQUESTRA CASTRO ALVES 101
NCN ORQUESTRA DE CORDAS INFANTIL 17
NCN ORQUESTRA PEDAGOGICA EXPERIMP 115
NPM CESA - SIMOES FILHO 257
NP BAIRRO DA PAZ 149
NP NORDESTE 63
NPM PIRAIA 73
PN CORDAS DEDILHADAS 66
NPI CIDADE S0L - JEQUIE 90
NP SESI 160
NP LAURO DE FREITAS 162
NP MATA ESCURA 119
2316

CF _1.1.2 OFERECER FORMACAO EM AREAS TECNICAS PARA O MUNDO DO
TRABALHO

META: 48 REALIZADO: 50 ALCANCADO: 104%

O presente trimestre foi de continuacao dos cursos de formagao, com destaque para a
primeira Academia de Arquivo de Performance Musical (12 a 16 de agosto), com o
arquivista convidado Milton Tadashi, que trabalhou nos arquivos das orquestras OSESP
e Theatro Municipal de Sao Paulo por 25 anos.

O destaque da escola Luteria foi a construcdo do primeiro protétipo de harpa de
papeldo, uma inovagao trazida através do intercambio com a Escola de Mdusica de
Genebra. A fabricacao deste instrumento, a baixo custo, permitira ao NEOJIBA formar
mais jovens nessa area, ampliando as possibilidades de carreiras e projetos de futuro.
O destaque da escola de producgao foi a participacdo dos bolsistas na Turné Camerata
NEOJIBA na Bahia, proporcionando uma vivéncia pratica em producédo de eventos.
Essa experiéncia foi enriquecida pela presencga dos bolsistas egressos Felipe Bonfim e
Samylle Borges e da bolsista Denise Cordeiro, que colaboraram com a equipe de

producdo do NCN representados por Rogério Lima e Flavia Santos.



Quadros e comprovagoes:

CF 1.1.2 BOLSAS EM AREAS TECNICAS

AREA TECNICA
LUTERIA 24
ARQUIVO FISICO E DIGITAL 10
PRODUGCAO TECNICA 16
I

Relato de Atividades:

Escola Técnica de Arquivo Fisico e Digital

Em agosto, os bolsistas Laura Mendes (NTN Feira de Santana) e Saulo Quadros (NTN
Vitéria da Conquista) iniciaram o 1° ano de especializagéo e se juntaram a bolsista Julia
Heloisa Oliveira (NCN). Foram iniciadas as disciplinas de Formagao Musical, Inglés
Instrumental 1l, Revisdo Editorial, e deu-se continuidade nas disciplinas de
Processamento de Documentos Audiovisuais e Teoria Musical V. Na especializagcao, os
bolsistas tém a disciplina pratica de Monitoria | como uma forma de pér em pratica a
oratdria e organizacdo para gerar documentos voltados para a educagao; neste
trimestre, os 3 bolsistas de especializacdo assumiram aulas na disciplina de Teoria
Musical Il cujo conteudo esta focado na Linguagem Musical. Apesar dos monitores
assumirem a pratica desde seu principio (criagcdo de materiais de aula, apoio,
conteudos etc), a monitoria acontece com a orientagcdo dos contratados responsaveis
por tais disciplinas.

Na turma do 1° ano basico temos os bolsistas: Hellen Novais (NCN), Maria Clara Moura
(NCN), Quetsia Valentin (NTN Teixeira de Freitas) e Isabely Silva (NTN Feira de
Santana). No Nucleo Central houve a troca de turnos das 2 bolsistas: Hellen que

passou a integrar a turma da tarde e Maria Clara integrar a turma da manh; tal



mudanca se fez necessaria para melhor equilibrio na equipe disponivel dentro do setor
e apesar desta alternancia de horarios, ndo alterou o cronograma de aulas previstas
para as mesmas. Disciplinas iniciadas neste trimestre: Teoria Musical 1l (com
Linguagem Musical 2 e 3), Mediagao da Informacgéo e Catalogacgao |. Essas disciplinas
sao importantes para aprimorar o atendimento aos usuarios do Arquivo - integrantes,
maestros, coordenadores e instrutores do NEOJIBA.

As bolsistas Samira Franco, Dayane Silva e Brenda Machado, do Nucleo Central do
NEOJIBA continuam o 2° ano basico e neste trimestre deram inicio as disciplinas de
Harmonia ao Piano, Catalogagao Il e Formagao Musical - além de darem continuidade
a disciplina de Processamento de Documentos Audiovisuais. Neste periodo do curso,
as bolsistas se preparam para tentar a vaga na especializagdo e assumir novas
responsabilidades previstas na ementa do curso para o ano de especializagéo (3° ano).
No més de agosto, na semana de 12 a 16, aconteceu a primeira Academia de Arquivo
de Performance Musical com o arquivista convidado Milton Tadashi, que trabalhou nos
arquivos das orquestras OSESP e Theatro Municipal de Sado Paulo por 25 anos. As
classes tiveram como objetivo propor teorias e praticas voltadas para atuagdo em um
arquivo musical, lecionadas em dois turnos: matutino direcionadas aos bolsistas
técnicos de arquivo e estagiarios; vespertino direcionadas para a equipe contratada.
Dentre os conteudos abordados, foi conversado sobre compra e aluguel de material,
selecdo de partituras, revisbes editoriais, pratica de copista -além de conselhos e
direcionamentos para jovens arquivistas. Para os contratados no turno vespertino,
foram abordadas boas praticas de lideranca, gestdo de grupo, gestdo de fluxo de

trabalho e competéncias a serem buscadas pelos lideres do setor.

CF_1.1.3 OFERECER FORMACAO MUSICAL A BENEFICIARIOS DE INICIATIVAS
MUSICAIS
META: 6000 REALIZADO: 7406 @ ALCANCADO: 123%




Aos beneficiarios atendidos através de iniciativas musicais parceiras teve acesso a
diversas a¢des de multiplicacdo do conhecimento musical, tanto de forma presencial
como através de ensino remoto. Como exemplo as agdes realizadas pelos integrantes
da Orquestra Juvenil e do Coro Juvenil, de carater ludico e educativo, em espacgos
diversos da cidade como escolas, centros culturais, associacdes de bairro, entre
outros. Nos Nucleos Territoriais do NEOJIBA, e também como parte do cumprimento
desta meta, estédo previstas as agdes desenvolvidas pela equipe pedagogica do NTN e
também as acgdes realizadas pelos integrantes do Programa de Capacitagcdo em Ensino
Coletivo - PROCEC. Oriundos de iniciativas musicais parceiras de varias partes do
estado, os bolsistas do PROCEC, recebem capacitacédo e apoio pedagdgico para a
realizagdo/manutencdo de atividades musicais nos espagos onde ja atuam. O
acompanhamento é realizado pela equipe pedagodgica dos Nucleos Territoriais, com o
apoio dos coordenadores pedagodgicos, e todas as atividades ocorreu de forma

presencial e a distancia.

RESULTADOS

2023 2024

NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR | AB | MAI | JUN | JUL | AGO | SET ouT
R

19 trimestre 29 trimestre 39 trimestre 49 trimestre
1314 | 115 0 211 | 190 | 732 | 242 | 479 | 1458 | 949 | 485 1231
META ANUAL (pessoas atendidas indiretamente) 6.000
RESULTADO ANUAL BRUTO 7.758
RESULTADO ANUAL LIQUIDO - subtraidos os nomes duplicados | 7.406*

Foram realizadas 127 acgdes de atendimento junto aos parceiros. Importantes
resultados alcangados com as agdes sugeridas no plano de melhoria das metas,
adotadas desde 2023, em especial o0 mapeamento no entorno dos nucleos,

principalmente em escolas publicas. O que possibilitou descobrir novos parceiros nas



comunidades onde atuam o Programa. O rol de parceiros e potenciais parceiros, foi
ampliado, com significativa presenga de entidades escolares.

Projetos patrocinados como o “Multiplica NEOJIBA”, através do Fazcultura (secultBA),
em 2023, e pelo PRONAC (MinC), em 2024, tem garantido a abrangéncia e a
qualificacdo do atendimento, permitindo maior frequéncia nos deslocamentos de nossa
equipe de instrutores e jovens multiplicadores para as localidades mais distantes dos

nucleos.

CF 1.1.4 OFERECER FORMACAO MUSICAL EM PLATAFORMA DE ENSINO
REMOTO
META: 100 REALIZADO: 100  ALCANCADO: 100%

O NEOJIBA sem Fronteiras, chega para democratizar o acesso aos conteudos
musicais, através de uma série de cursos online, organizados e escolhidos pela equipe
de Coordenadores Pedagogicos do NEOJIBA, para cada area e instrumento.

Os cursos oferecidos estdo armazenados em plataforma online de facil acesso aos

interessados (htips://semfronteiras.neojiba.org/). O objetivo principal do NEOJIBA Sem

Fronteiras é o de atender os integrantes do Programa, facilitando ainda mais o acesso
destes ao ensino musical de exceléncia.

No dia 15 de outubro de 2024, foi realizado o langamento de 10 novos cursos do
NEOJIBA sem Fronteiras nas redes do programa, totalizando 100 cursos na

plataforma, cumprindo totalmente a meta acordada em contrato de gestao.

CF 2.1 ELABORAR PLANO POLITICO PEDAGOGICO

CF 2.1.1 ELABORAR PLANO POLITICO PEDAGOGICO E SUAS REVISOES
META: 01 REALIZADO: 01 ALCANCADO: 100%




Foi entregue no Relatério de Prestagcdo de Contas a 82 revisdo do Plano Politico

Pedagogico do Programa NEOJIBA, cumprindo a meta pactuada.

CF 3.1 REALIZAR INTERCAMBIOS

CF 3.1.1 REALIZAR INTERCAMBIO ENTRE OS NUCLEOS
META: 30 REALIZADO: 32  ALCANCADO: 107%

As acbes de intercambio entre os nucleos tém importante papel na criacdo de
referéncias entre os integrantes participantes, estimulando a troca de experiéncias
musicais e promovendo novas possibilidades do fazer musical em conjunto. Sendo
assim, a organizagao social promoveu atividades de intercAmbio e conexdes com 0s
nucleos (NPM, NTN, NCN), através da realizagdo de concertos em conjunto, da
participagédo de integrantes de determinado nucleo em agdes musicais ou educacionais
de outro nucleo, na troca de experiéncias e informacdes entre os integrantes, incluindo

atividades a distancia, e na realizacao de ensaios abertos, dentre outras atividades.

Esta meta é anual, aferida no quarto trimestre de cada ano, comprovando-se as
atividades de intercdmbio entre nucleos. As atividades tiveram diferentes vieses: aulas
com professores renomados do universo musical, agbes pedagodgicas tematicas,
apresentacdes musicais, interacao pedagogica entre os integrantes e participagdes em
ensaios musicais, sempre envolvendo integrantes de diversos nucleos dentro da
programacao pedagogica e musical organizada para o momento, consolidando um dos
principios fundamentais do NEOJIBA: "Conectividade em Rede” (o conceito de rede
traz a possibilidade de transito interno do integrante dentro do Programa NEOJIBA,
podendo ele se candidatar a intercambios ou transferéncia para outros nucleos ou
grupos musicais do Programa. Este principio enfatiza que motivagdes extrinsecas sao
importantes na busca de objetivos maiores e na aspiracdo por exceléncia. A
conectividade proposta visa dar o maximo de oportunidades e motivacbes aos

integrantes por meio da possibilidade de ele participar em ensaios e apresentagdes



publicas, seminarios, masterclasses, palestras, capacitagdes e troca de experiéncias

ndo sé no seu nucleo, como também em um outro do Programa).

. . e s e, ek
Intercdmbio entre niicleos — NCH & NPM Pirajs - 15/05/2024



Intercimbio entre niicleos — NP Cidade Sol e NTH Vitdria da Conquista ; 14 a 16 /062024

CF 3.2 PROMOVER APRESENTAGOES PUBLICAS

CF_3.2.1 PROMOVER APRESENTACOES PUBLICAS COM GRUPOS MUSICAIS
(ORQUESTRA FORMADA A PARTIR DOS NUCLEOS DO NEOJIBA, GRUPO DE
CAMARA, CORAL) NO INTERIOR, NA CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA E FORA DO
ESTADO

META: 50 REALIZADO: 102  ALCANCADO: 204%



Neste trimestre foram realizadas 102 apresentagdes publicas, sendo 43 producdes
externas e 59 produgdes proprias dos NPMs, NTNs e NCN, num total estimado de
publico de 21.581 pessoas.

Desse total, 37 apresentacbes foram realizadas por grupos ligados ao Nucleo Central
do NEOJIBA, na sede do Programa no Parque no Queimado, na Liberdade. Entre elas,
a Turné Camerata NEOJIBA na Bahia, liderada pelo violinista francés David Grimal,
tendo como solista o maestro e diretor geral do Programa, Ricardo Casto. De 5 a 11 de
agosto, 6 concertos foram realizados nas cidades de Ilhéus, Itabuna, Vitéria da
Conquista, Lencois e Salvador, atraindo um publico estimado em 2.356 pessoas. Nos
concertos da turné, os musicos apresentaram um repertorio significativo, com o
preludio das “Bachianas Brasileiras n.4”, do brasileiro Heitor Villa-Lobos, o “Concerto
para violino, cordas e continuo em ré menor”’, do alemao Johann Sebastian Bach, a
“Sinfonia de Camara para Orquestra de Cordas”, do russo Dmitri Shostakovich, além
de duas obras do baiano Elomar Figueira Mello, autor de um dos maiores cancioneiros
do sertdo: "Seresta Sertaneza"e “A Meu Deus um Canto Novo.

As principais formag¢des de canto coral do programa também realizaram importantes
producdes e eventos nesse trimestre, fortalecendo e dando visibilidades a jovens
cantores de Salvador e regido. De 24 a 26/09, foram apresentadas 3 récitas da Opera
“Acis e Galatea”, no Teatro Salesiano, pela Orquestra NEOJIBA e cantores e solistas
do Coro Juvenil do NEOJIBA, sob regéncia de Lucie Barluet, coordenadora de canto
coral do nucleo central do NEOJIBA.

Durante o trimestre, uma O6pera infantil também foi montada: “Candinho”, de Joao
Guilherme Ripper, inspirada na infancia do pintor Candido Portinari, teve sua estreia na
Bahia, executada pelo Coro Pedagdgico Experimental do NEOJIBA, acompanhado por
uma orquestra de camara formada por musicos da Orquestra 2 de Julho e artistas
multiplicadores do NEOJIBA, sob a regéncia de Alexsandra Brasileiro.

E o 6° Festival NEOJIBA Encanta promoveu, mais uma vez, grandes encontros de
grupos de canto coral em Salvador. O evento ofereceu uma série de palestras e
apresentacdes diarias gratuitas, entre os dias 7 e 13 de outubro, no Parque do
Queimado. E um grande concerto de encerramento reuniu todos os coralistas no final

da semana de trabalho.



Participaram coros de todos os nucleos do programa NEOJIBA em Salvador e Regiao
Metropolitana, localizados em bairros como Nordeste de Amaralina, Piraja e Mata
Escura, além das cidades de Simdes Filho e Lauro de Freitas. E também, grupos
convidados como o Coral Agua Viva, da Embasa, o Coral Anténio Vieira, o Coro
Ecuménico da Bahia, o Coro Laringectom, do Hospital Aristides Maltez, o Coral
Anchieta, o Coral Jovem do CETEP de Capim Grosso e o Coral do Sinpojud.

Ainda entre as produgdes dos grupos do Nucleo Central, foram realizadas
apresentagdes dentro da série NEOJIBA ltinerante no Teatro Salesiano, sob regéncia
de importantes maestros convidados, como Victor Hugo Toro (27 e 28 de agosto) e
Claudio Cruz (17 e 18 de setembro). E um grande concerto realizado na Concha
Acustica do Teatro Castro Alves, no dia 26 de outubro, reuniu no palco cerca de 500
integrantes de diversos nucleos e formagdes do Programa NEOJIBA em uma noite
memoravel.

Além dessa apresentacdo, realizou outros 5 concertos no trimestre, sendo 3 de
produgcao propria, como do dia 22/08, quando aconteceu o Concerto das Bandas
Sinfénicas do Nucleo do Bairro da Paz e do Nucleo Territorial Feira de Santana,
encerrando as atividades de intercambio. O Nucleo Territorial de Teixeira de Freitas,
apresentou 3 concertos no trimestre, incluindo o do dia 11/10, que reuniu a Orquestra
Juvenil, Iniciagdo Musical e Coro Infantojuvenil do NTN no Concerto de Aniversario de
5 anos do Nucleo, com um publico de cerca de 600 pessoas. E o NTN de Vitéria da
Conquista realizou 16 concertos, sendo 5 deles através de produgdo prépria, como no
dia 04/10, onde todas as formacgdes do nucleo se reuniram para celebrar os 5 anos do
nucleo.

Entre os Nucleos de Pratica Musical, o trimestre também foi de grande producgéo. O
NPM Jequié se apresentou em 9 oportunidades, incluindo o aniversario de 127 anos da
cidade, no dia 25/10, além de 3 apresentacdes com produgao propria; o nucleo do
Bairro da Paz se apresentou 6 vezes, sendo 2 de producéao prépria, como no dia 12/09,
quando comemoraram 11 anos do Nucleo no Bairro; Cordas Dedilhadas, 6
apresentagdes incluindo a abertura do Cineteatro 2 de Julho, no Irdeb, com
transmissao ao vivo, e outras 2 apresentacdes de producgao propria; o Nucleo do SESI

se apresentou em 5 ocasides, todas dentro da programacéo da Instituicdo, Camerata



de sopros e percussdo no Forum de Inovacdo, Cultura e Criatividade no SENAI
CIMATEC, no dia 24/10; Mata Escura se apresentou 4 vezes, 2 com producao propria
como no Concerto de 1 ano do NPM com participagdo de todos os grupos com
retrospectiva dos repertérios, no dia 05/09; o CESA, mostrou seu trabalho em 3
oportunidades, incluindo a edicdo Coral do recital de inverno, no dia 17/08; Nordeste
de Amaralina realizou 2 importantes concertos, incluindo o de comemoragdo do
aniversario de 8 anos do NPM, no dia 03/10; Piraja também realizou 2 concertos,
incluindo o Concerto Viagem ao Mundo: América Latina e Suas Influéncias, com
diversas formacdes do Nucleo no dia 31/10; e em Lauro de Freitas, com duas

apresentacdes de producao externa.

Concerto com 5S040 integrantes no Palco da Concha Aacastica, no dia 26/ 10.

Encerramento do 6 Festival NEQJIEA Encanta no dia 13/10, reunindo cerca cantores das diversas formactes

gue participaram da semana de atividades.



Opera Infantil “Candinho”, de Jodo Guilherme Ripper, inspirada na infinda do pintor Candido Portinari, no
dia 13/10.

CF 4.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO

CF 4.1.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO PARA INTEGRANTES DO NCN, NTN E NPM
META: 340 REALIZADO: 372  ALCANCADO: 109%

Considerando que no més de agosto foram concedidas 380 bolsas, em setembro o
numero foi de 377 e em outubro de 2024 foram concedidas 375 bolsas-auxilio para
integrantes do Programa NEOJIBA, feita a soma e dividido por 3 meses alcangamos o

numero de 372 bolsas no trimestre.

Esse quantitativo corresponde as bolsas distribuidas no periodo entre os integrantes da
Orquestra Dois de Julho, Orquestra Castro Alves, a Banda Sinfénica do Nucleo Central
do NEOJIBA, Coro Juvenil, Coro Infantojuvenil, Orquestra dos Nucleos Territoriais (NTN
Feira de Santana, NTN Teixeira de Freitas e NTN Vitéria da Conquista) e Camerata de
Violdes. Também neste numero estéo incluidas as bolsas referentes aos jovens lideres

que atuaram no trimestre nos Nucleos de Pratica Musical do Programa NEOJIBA.

CF 4.2.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO PARA JOVENS MULTIPLICADORES DE
PROJETOS MUSICAIS PARCEIROS NO INTERIOR E/OU EM AREAS DE




VULNERABILIDADE SOCIAL
META: 40 REALIZADO: 40  ALCANCADO: 100%

Neste trimestre foi dada continuidade as acbes praticas relacionadas ao PROCEC
2024. Foi aplicado o Mddulo Il da formagao, com o tema "Metodologias Educativas".
Ministrado virtualmente, este modulo deu continuidade ao anterior, aprofundando os
conhecimentos e habilidades adquiridas pelos bolsistas nas tematicas abordadas no
Modulo |. Através de atividades praticas em pequenos grupos, os participantes
puderam consolidar os novos aprendizados. A formacado, composta por trés encontros
de 1h30 cada, contou com a participagdo de bolsistas, tutores, coordenacdo do
PROCEC e diretoria educacional.

Neste trimestre também foi realizada reunido geral de balango do PROCEC juntamente
com os tutores com o objetivo de avaliar o andamento das propostas apresentadas,
bem como, definir melhorias necessarias.

O PROCEC possui em sua edigdo 2024 40 bolsistas, de 18 projetos parceiros, de 16

municipios, em 11 territérios de identidade.

CF 5.1 REALIZAR CAPACITACAO, ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO E
INTERCAMBIO COM PROJETOS E POLITICAS PUBLICAS

F 5.1.1 REALIZAR ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO DE CURSOS DE MUSICA
EM UNIDADES DA CASE
META: 02 REALIZADO: 03  ALCANCADO: 150%

Através da parceria com a FUNDAC - Fundacdo da Crianca e do Adolescente, foi
possivel realizar agdes pedagogicas e musicais com os educandos e professores das
Comunidades de Atendimento Socioeducativo (CASE).
Foram realizadas trés agdes em macro plano:

1. Oficinas pedagodgicas e musicais;

2. |da dos adolescentes ao Nucleo Central do NEOJIBA;



3. Manutenc¢ao de instrumentos musicais;

As oficinas pedagdgicas e musicais foram realizadas com os professores das unidades
CASE no Nucleo Central do NEOJIBA, nas unidades CASE Salvador e Camacari,
CASE Feira de Santana e Nucleo Territorial do NEOJIBA em Feira de Santana. Como
troca entre os professores, tivemos a ida dos nossos coordenadores pedagdgicos as
unidades CASE para conhecer in loco o trabalho realizado pelos professores com os
educandos em cada unidade. Também a ida dos professores FUNDAC aos nucleos do
NEOJIBA para a realizagdo de formagbes e trocas musicais e pedagdgicas, ida dos
adolescentes da FUNDAC ao Nucleo Central do NEOJIBA e também a manutencao de
instrumentos da FUNDAC utilizados pelos educandos.

CF 5.1.2 REALIZAR ACOES DE INTERCAMBIO COM POLITICAS PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA
META: 02 REALIZADO: 02 ALCANCADO: 100%

No dia 2 de fevereiro de 2024 ocorreu o 6° Coléquio sobre Educacdo Musical para
pessoas com deficiéncias do NEOJIBA, o tema desse ano foi: Trajetos percorridos e
novos rumos. No turno da tarde, Darlan Gabriel Vargas e Alana Costa apresentaram
um panorama das agdes realizadas ao longo do ano de 2023 no NEOJIBA, passando
pelo levantamento de casos de pessoas com deficiéncias no Programa, bem como as
acoes junto a Diretoria Educacional e o setor de Desenvolvimento Social do Programa.
Ja na segunda parte da tarde, houve um bate papo entre José Henrique e Isaias,
durante a conversa o integrante péde apresentar um pouco do seu histérico no
NEOJIBA, e sobre os desafios vividos envolvendo a baixa visdo e a pratica musical,
assim como seus anseios em relagdo a sua atuagdo como monitor em 2024 e seus

anseios profissionais ligados a Musica.



Ocorreu no dia 18 de Outubro de 2024, o 7° Coldéquio dando continuidade ao trabalho
desenvolvido e realizado pelo Programa visando a Inclusdo. O evento ocorreu de forma
online junto a toda equipe pedagogica do NEOJIBA.

Nesta edigdo, o evento contou com a participagao do Me. Jardson Fragoso, Psicologo,
Supervisor e pesquisador na area de suporte e assisténcia as pessoas com
deficiéncias, atuando também como soécio fundador da Clinica Ativa, localizada em

Camacari- BA.

INTRODUGAO AO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)

CAPACITISMO

I Capacitisma é uma forma de precenceito ou discriminagio conlra pessoas com
daficiéncia. Ele se manifasta de diversas maneiras, incluind o atizudes negativas,
wsleredtipos, erclusdo soual, falls de acessibilidade, ¢ abé mesme vialénoa
fisica, O capacitisma se baseia na ideia de que pessoas com deficiéncia 50
inferiores, incapazes ou menos dignas de razpeito e oportunidades do gue
acuelas sem deficiéncla,
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Apresentacdo de slides - prof. Jardson Fragoso - 7° Coloquio sobre Educacdo Musical para P

CF 5.1.3 REALIZAR ACOES DE CAPACITACAO PARA OUTROS PROJETOS MUSICAIS
META: 800 REALIZADO: 1210  ALCANGCADO: 151%

Para o cumprimento desta meta, a organizagdo social realizou aulas publicas de
instrumento/canto, presenciais ou a distancia, ministradas pelos coordenadores
pedagogicos e instrutores do programa em espagos de parceiros, como escolas da
rede estadual, Centros Sociais Urbanos e outros, e também realizou aulas publicas no
Parque do Queimado e nos Nucleos Territoriais do NEOJIBA. Todas as agdes teve
como publico alvo musicos que atuam em outros projetos musicais, além de estudantes

de musica em geral e gestores de projetos musicais parceiros.



RESULTADOS

2023 2024
NO [ DEZ| JAN FEV | MAR | ABR | MAI [ JUN JUL AGO | SET | OUT
Vv
19 trimestre 29 trimestre 39 trimestre 40 trimestre
21 5 0 3 22 115 | 191 | 276 |131,5|162,5( 119 | 164
META ANUAL (horas de atividades pedagogicas realizadas) 800
RESULTADO ANUAL 1.210
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12/06 [ 2024 - Acdo de Multiplicacio do NI Teixeira de Freitas - Escola Munidipal Bela Vista - Teixeira de
Freitas-BA
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13/08/2024 - Acdo Territorial do TN Teixeira de Freitas - BAMTIB - Belmonte-BA

CF 5.1.4 FORMAR MULTIPLICADORES ESPECIALIZADOS EM EDUCACAQO
MUSICAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
META: 10 REALIZADO: 10 ALCANGCADO: 100%

Em 27 de margo foi realizado o primeiro encontro da Formagdo Continuada em

Educacdo Musical para Pessoas com Deficiéncia, e assim, foi dado inicio aos



encontros presenciais de 2024 da formagdo com o grupo. Para este momento, os
veteranos e novos integrantes da formagao foram recepcionados pelos formadores -
Alana Costa e Darlan Gabriel - e logo em seguida, foram apresentados os dados sobre
a inclusdo musical para pessoas com deficiéncia no programa coletados em 2023 e
também os planos para 2024. Foi apresentado o Plano Educacional Individualizado
(PEI) e como pode ser possivel utiliza-lo e adapta-lo para a area da educagdo musical.
A formacdo apresentou a importancia de se compartilhar as atividades da formacao
PcD e desmistificar os assuntos sobre pessoas com deficiéncia e a educagao musical.
Destaque para o incentivo dos participantes em pesquisar sobre Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e o Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade
(TDAH).

CF 6.1 OFERECER ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL BENEFICIARIOS

CF 6.1.1 MAPA SOCIAL DOS BENEFICIARIOS DIRETOS
META: 0  REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 6.1.2 ENCAMINHAR, DENTRE OS BENEFICIARIOS, O PUBLICO IDENTIFICADO
COMO ELEGIVEL PARA ATENDIMENTO, EM ARTICULACAO COM O CRAS, CREAS
E OUTRAS INSTANCIAS DA REDE DE PROTECAO SOCIAL
META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

Neste trimestre, foram totalizadas 16 orientagcbes para o Cadunico, 45
encaminhamentos para o Cadunico e 11 articulacbes com a rede de protecéo.
NCN e NPMs em Salvador: Foram realizadas 04 orientacdes para o CadUnico, 32

encaminhamentos para o CadUnico e 03 articulagdes com a rede de protegao.



NTN Feira de Santana: Foram realizadas 02 orientagdes sobre CadUnico e 06
articulagcbes com a rede de protegéo.

NTN Teixeira de Freitas: Foram realizadas 10 orientagdes sobre o CadUnico, 08
encaminhamentos para o CadUnico e 01 articulacdo com a rede de protecao.

NTN Vitéria da Conquista: Foram realizados 05 encaminhamentos sobre o CadUnico e
01 articulagdo com a rede de protecéo.

O NEOJIBA, tendo como principio a integragdo social, possibilita, por meio de
encaminhamento, o acesso a politicas publicas e sociais na perspectiva de
instrumentalizar e proporcionar a emancipagao de integrantes e familiares.

Durante o atual trimestre, a Geréncia de Desenvolvimento Social realizou articulacdes
com a rede de protecao social basica e especial, Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS, e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
respectivamente, através dos encaminhamentos para o Cadastro Unico - CadUnico e
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, visando o estreitamento da
relagdo do programa com as unidades.

Nos atendimentos aos integrantes e familiares, bem como em meio aos encontros com
as familias, a rede de protecao foi acionada no sentido de fortalecer a parceria com os
nucleos e encaminhar os integrantes para os equipamentos da Politica de Assisténcia
Social, visando a insergdo desses em servicos e projetos, assim como ao acesso a
beneficios que apresentam perfil compativel. A intencao é estimular e sensibilizar estes
sobre 0 acesso a direitos adquiridos, exercendo, dessa forma, a cidadania como
sujeitos participantes e protagonistas sociais. Assim, além de garantir direitos, a rede
de protecdo social e as parcerias sao fortalecidas para a efetividade dos
encaminhamentos e acompanhamentos dos integrantes e familiares assistidos pelos
equipamentos da Politica de Assisténcia Social.

Dentre o campo de atuagdo em conjunto com a rede socioassistencial, encontra- se o
encaminhamento para insercdo das familias e integrantes no Programa CadUnico, que
consiste em um instrumento que permite ao Governo Federal, Estadual e Municipal
conhecer a realidade socioeconbmica das familias e identificar demandas e

necessidades para implementar politicas publicas, a exemplo da concessdo dos



beneficios do Programa Bolsa Familia, da Tarifa Social de Energia Elétrica, do
Programa Minha Casa Minha Vida, do ID Jovem, entre outros.

O primeiro passo para corresponder ao encaminhamento CadUnico e a articulacéo
com a rede socioassistencial € a realizacao do levantamento do publico atendido pelo
programa que apresenta perfil para encaminhamento ao Cadastro Unico, por meio do
sistema MUSa. Em seguida, a realizacdo dos encaminhamentos a integrantes e/ou
familiares, com orientagdes acerca do assunto.

Os integrantes e familias que s&o atendidos pela equipe da Geréncia de
Desenvolvimento Social, uma vez identificada demanda em situacao de vulnerabilidade
e/ou risco social, sdo imediatamente encaminhados para o CRAS, CREAS e outras

instancias da rede de protegao, incluindo as Prefeituras-Bairro existentes em Salvador.

CF 6.1.3 REALIZAR ENCONTRO DE INTEGRACAO COM OS FAMILIARES DOS
JOVENS ATENDIDOS COM O SERVICO
META: 17 REALIZADO: 18 ALCANCADO: 106%

Para o segundo ciclo de encontros com as Familias de 2024, apresentamos o tema
central: "Os impactos do uso excessivo de telas para criangas e adolescentes".
Este topico foi discutido durante as reunides que ocorreram no periodo de agosto a
outubro deste ano, nas quais cumprimos a meta de realizar 18 encontros, com um
total de 615 familiares e/ou responsaveis participantes dos nucleos de Salvador e do
interior da Bahia.

Em territério nacional, o uso de telas por criangas e adolescentes vem superando as
indicagdes de uso maximo diario, levando em conta critérios como a faixa etaria e
idade minima para o uso. Os impactos dessa forma de uso na saude fisica, psiquica e
comunitaria podem vir a ser manifestados com o aparecimento de transtornos mentais
como a ansiedade e a depressao, transtornos alimentares e violéncias como o

cyberbullying, questdes levantadas no decorrer das atividades.



Reunides com Familias - NPM SESI
Reunites com Familias — NCN OCA

Data: 05.09.2024

Data: 12.09.2024

Reunides com Familias — NPM Cidade Sol

Data: 26.09.2024
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CF 6.1.4 ACOMPANHAMENTO DO PERCURSO FORMATIVO ESCOLAR DOS
INTEGRANTES
META: 0 REALIZADO: -  ALCANGCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 6.1.5 OFERECER ORIENTACAO PROFISSIONAL E/OU SOCIAL A INTEGRANTES
EM SITUACAO DE IMINENTE DESLIGAMENTO DO PROGRAMA
META: 0 REALIZADO: -  ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 6.1.6 PROMOVER OFICINAS NA AREA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL COM
MULTIPLICADORES E LIDERANCAS PEDAGOGICAS DO PROGRAMA
META: 13  REALIZADO: 19  ALCANGCADO: 146%




A fim de disseminar a importancia do desenvolvimento da cidadania no admbito do
programa NEOJIBA, e uma sociedade plural e justa, as oficinas na area de
desenvolvimento social séo destinadas ndao apenas a equipe pedagogica, mas também
para os integrantes que estdo desenvolvendo as atividades enquanto multiplicadores
em Salvador e no interior do estado.

Neste trimestre, foram realizadas 19 agdes, que teve por finalidade primeiramente
homogeneizar entre os colaboradores a perspectiva de cidadania, humanizagao e
desenvolvimento social do NEOJIBA, bem como multiplicar e expandir essa discussao
para os beneficiarios do programa, potencializando, a partir dessa dialética, a
compreensao de que sao sujeitos plenos de direitos.

Durante o més de setembro, a Geréncia de Desenvolvimento Social realizou atividades
voltadas para tematica do Setembro Amarelo, campanha de conscientizacdo sobre a
importancia da prevencao do suicidio, que estimula discussdes sobre a promoc¢io da

saude mental e a diminuigdo de estigmas relacionados as doengas mentais.
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CF 6.1.7 ATENDER INDIVIDUALMENTE INTEGRANTES E FAMILIARES
META: 100%  REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%

Neste trimestre, foram 1.719 integrantes e/ou familiares atendidos e encaminhados
pela geréncia de desenvolvimento social na capital e interior do estado. Sendo 915
integrantes atendidos e 40 encaminhados, 753 familias atendidas e 11 encaminhadas.
Cabe ressaltar, que o numero de atendimentos realizados é sempre superior ao
nuamero de integrantes atendidos, uma vez que um mesmo integrante e/ou familiar
pode demandar varias intervengdes (atendimentos, encaminhamentos, Vvisitas,
articulagdo em rede.), configurando novos atendimentos/acompanhamentos ao mesmo
caso. Desta forma, entre orientagbes, atendimentos e acompanhamentos psicossociais
totalizamos 2.352 intervengcbes e 51 encaminhamentos realizados no trimestre.A

Geréncia de Desenvolvimento Social do Programa NEOJIBA é também responsavel



pelo atendimento psicossocial individual e/ou em grupo dos integrantes e seus
familiares. Este atendimento é denominado de psicossocial, uma vez que é realizado
por profissionais de servigo social e psicologia, com abordagem e intervengdes junto
aos integrantes e/ou seus responsaveis ou familiares.

O atendimento é realizado através de escuta atenta e qualificada, momento no qual é
possivel analisar a realidade social apresentada, estabelecendo estratégias de
intervencdo. Estas se desdobram em um conjunto de agdes, que tem como objetivo a
evolucado dos casos acompanhados, ou seja, busca subsidiar cada integrante e seus
familiares em suas necessidades especificas para que as mesmas possam ser
superadas, visando auxiliar a familia na solu¢ao da situagao problema.

As demandas para os atendimentos realizados pelo setor sdo provenientes de
encaminhamento dos coordenadores, instrutores musicais, inspetores de orquestra,
maestros, demandas espontdneas, agendamento prévio, etc. Tais solicitacbes de
atendimento sdo ocasionadas por diversos fatores, dentre eles: conflito familiar, evasao
escolar, situagdo de saude, dificuldade interpessoal, negligéncia, maus tratos, dentre
outros.

Todas as escutas ocorrem baseadas nos principios da ética profissional, acolhimento e
respeito mutuo ao integrante e/ou familiar. O dialogo entre profissionais e integrantes
inicia- se desde a primeira orientagc&o e a partir desta, caso necessario, é agendado um
atendimento individualizado com o integrante e/ou familiares, caracterizando-se como
acompanhamento psicossocial. Isso permitira um conhecimento maior do contexto ao
qual estdo inseridos e uma possibilidade de agdo mais integrada com a realidade

familiar e comunitaria.

CF 7.1 MANUTENGAO DA SEDE NO PARQUE DO QUEIMADO

CF 7.1.1 NUCLEO EM FUNCIONAMENTO (SEDE)
META: 100%  REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%




A sede do programa NEOJIBA, localizada no bairro da Liberdade, em Salvador teve
sua manutencdo garantida, conforme o manual de uso e operagdes do Parque do
Queimado e todas as acdes previstas foram executadas.

Durante este trimestre destacamos que foi realizado(a):

- Servico de adequacao do sistema elétrico do Parque do Queimado, realizado pela
Empresa FF INFRA E ENGENHARIA LTDA,;

- Inicio do servigco de reforma em sala em ruina para uso do espacgo e fechamento de
area técnica para o chiller do galpdo de ensaios realizado pela empresa LIVRE
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA;

- Continuagado da obra de requalificacdo de sala de musicalizacdo, no Parque do
Queimado, pela empresa MAIA CONSTRUTORA LTDA;

- Inicio de servico de substituicdo da lona da arca e adequacido das fundagdes,
realizado pela empresa TENS COBERTURAS ESPECIAIS;

Contratos firmados:

Empresa: Artemp Engenharia LTDA - Vigéncia de 02/12/2019 a 02/12/2020 - Prestacao
de servicos de Manutencao nos Sistemas de Ar Condicionado e Predial. - 1° Aditivo,
vigéncia 02/12/2020 a 02/12/2021; 2° Aditivo, vigéncia 02/12/2021 a 02/12/2022; 3°
Aditivo, vigéncia 02/12/2022 a 02/12/2023; 4° Aditivo, vigéncia 02/12/2023 a
01/10/2024.

Empresa Map Sistemas de Servicos LTDA — vigéncia: 16/12/2019 a 15/12/2020 —
Prestacdo de servigos de limpeza e jardinagem. - 1° Aditivo, vigéncia 16/12/2020 a
15/12/2021; 2° Aditivo, vigéncia 16/12/2021 a 16/12/2022; 3° Aditivo, vigéncia
16/12/2022 a 16/12/2023; 3° Aditivo, vigéncia 16/12/2023 a 01/10/2024.

Empresa: Hidroclean Servigos Ambientais LTDA — EPP — vigéncia 20/11/2019 a
20/11/2020 - Prestacdo de Servigo de Tratamento quimico de agua gelada das
instalagdes de ar condicionado. - 1° Aditivo, vigéncia 20/11/2020 a 20/11/2021; 2°
Aditivo, vigéncia 20/11/2021 a 20/11/2022; 3° Aditivo, vigéncia 20/11/2022 a 20/11/2023;
4° Aditivo, vigéncia 20/11/2023 a 01/10/2024.

Empresa: D'FIRE NORDESTE PREVENCAO ANTI CHAMAS EIRELI - vigéncia
18/10/2022 a 18/10/2023;1° Aditivo, vigéncia 18/10/2023 a 01/10/2024.



Empresa: STEMAC S/A GRUPOS GERADORES - Em Recuperagcdo Judicial —

vigéncia 27/05/2022 a 27/05/2023. 1° Aditivo, vigéncia 01/06/2024 a 31/10/2024.

CF 7.2 MANTER NUCLEOS EM FUNCIONAMENTO

CF 7.2.1 MANUTENCAO DOS NUCLEQOS EM FUNCIONAMENTO
META: 13  REALIZADO: 13  ALCANCADO: 100%

A organizagao social manteve em funcionamento os 13 nucleos do programa, para isto,
desenvolveu ag¢des em duas frentes distintas e complementares: realizando a
manutencgao dos espacos fisicos de forma apropriada a utilizagdo, em conjunto com os
parceiros, bem como garantindo os instrumentos musicais, acessorios, material
didatico e o corpo docente para a realizagdo das atividades musicais regulares nos
nucleos.

Durante o més de agosto ocorreu mais um intercambio com alunos da Haute Ecole de
Musique (Escola Superior de Musica) de Genebra, que estiveram em Salvador para
conhecer o NEOJIBA e atuarem como monitores nos nucleos do Programa.

Em setembro comemoramos o primeiro aniversario do nucleo mais novo do Programa,
o NPM Mata Escura e, em outubro, o NEOJIBA promoveu em Salvador pela sexta vez
o Encanta, um grande encontro de canto coral. Neste trimestre aconteceram, também,
Academias NEOJIBA, com a visita de diversos professores convidados, que promovem
masterclasses com os integrantes dos grupos de referéncia, contribuindo para o
aperfeigoamento técnico dos musicos mais avangados do Programa.

Os destaques do trimestre ficam por conta dos intercambios entre nucleos, que
acontecem regularmente durante o ano, mas em dois desses encontros, ocorridos em
setembro, nossos integrantes percorreram grandes distancias para conhecer os
colegas e trocar impressdes, conhecimentos e fazerem musica juntos. O NPM CESA
Simoes Filho foi até Jequié conhecer o NPM Cidade Sol e o NTN Teixeira de Freitas foi
conhecer o NTN Vitéria da Conquista. Esse encontro culminou no palco do Centro de

Cultura Camillo de Jesus Lima, com os dois grupos juntos apresentando o espetaculo



infantil Saltimbancos, cuja procura do publico foi tanta que obrigou a realizagdo de uma
segunda sessdo na mesma noite. O outro destaque, também, foi um sucesso de
publico. O concerto NEOJIBA na Concha, que aconteceu no dia 26 de outubro, reuniu
cerca de 500 musicos integrantes do Programa e lotou os 5.000 lugares da concha

acustica do Teatro Castro Alves.

CF_7.2.2 OFERECER SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA DE
INSTRUMENTOS MUSICAIS PARA INTEGRANTES DO NEOJIBA
META: 100%  REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Durante este trimestre foram realizadas visitas pedagdgicas ao Nucleo Central no Parque

do Queimado, como também aos NTNs (Nucleos Territoriais NEOJIBA).

Nucleo Data

NPM Cordas Dedilhadas 07/08/2024
NPM CESA 22/08/2024 e 23/08/2024
NCN Parque do Queimado 02/09/2024 a 06/09/2024
NPM Lauro de Freitas 09/09/2024 a 13/09/2024
NTN Feira de Santana 16/10/2024
NPM Jequié 23/09/2024 e 24/09/2024
NTN Teixeira de Freitas 23/09/2024 a 24/09/2024
NTN Vitdria da Conquista 25/09/2024 a 27/09/2024
NPM Mata Escura 25/11/2024 a 29/11/2024

CE 723 OFERECER SERVICOS DE REPAROS DE INSTRUMENTOS PARA
INTEGRANTES DO NEOJIBA E DE PROJETOS PARCEIROS
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%

Neste trimestre, teve aumento dos servicos devido a realizacdo das Vvisitas
pedagogicas aos nucleos NPM — Jequié, NPM — Lauro de Freitas, NTN — Vitoria da
Conquista, NTN — Feira de Santana, NPN — CESA e NCN — Parque do Queimado.



A seguir os numeros do periodo divididos por més, grupo operacional e técnico

responsavel.

CONTROLE DE PRODUGAO LUTERIA - AGOSTO, -
SETEMBRO E OUTUBRO TOTAL DE SERVICOS POR MES
Servigos Servigos Servigos Total
Executados Executados Executados /
Familia Técnico AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO Triﬁwes AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO
01/08 a 01/09 a 01/10 a tre
31/08/2024 30/09/2024 31/10/2024
CORDAS BW:\EN
Jonas 3 2 1 16 554 475 439
Lucas
dos 6 60 87
Santos 21
Felipe
Santan 53 23 106 TOTAL DE SERVIGCOS POR
a 30 TRIMESTRE
Daniel 9 9 3 21 1468
Pereira
Daniel 15 4 7 26
Lima
Daiane 19 30 4 53
Riberio
Marcelo 16 38 15 69
Gavazz
a
Mateus 18 41 19 78
Gavazz
a
Adriele 0 0 1 1
Leite
Total p/ Més 131 183 143 457
Servigos Servigos
Servigos Executados Executados Total o/
Familia Técnico Executados SETEMBRO OUTUBRO Trimes'i’re
AGOSTO 01/08 01/09 a 01/10 a
a 31/08/2024 30/09/2024 31/10/2024
Jéssica Silva 8 36 26 70
Lucas dos Santos 6 2 0 8
Daiane Ribeiro 2 23 11 36




Vanessa Rodrigues 29 44 103 176

Adriele Leite 31 54 54 139

Sarah Caroline 0 0 9 9

Total p/ Més 76 159 203 429
Servigos Servigos

Servigos Executados Executados Total o/
Familia Técnico Executados SETEMBRO OUTUBRO TrimesFt)re
AGOSTO 01/08 01/09 a 01/10 a
a 31/08/2024 30/09/2024 31/10/2024

Daniel Marinho 7 54 52 113

Thauran Martins 8 37 19 64

Eizy Helen 1 9 6 16

Clebson Carlos 5 33 16 54

Total p/ Més 21 133 93 247

CF 8.1 REALIZAR O ENCONTRO DE ORQUESTRAS NO SUDOESTE

CF 8.1.1 REALIZAR O ENCONTRO DE ORQUESTRAS NO SUDOESTE BAIANO
META: 0 REALIZADO: -  ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1.1 EXECUTAR ORCAMENTO

CG 1.1.2 CONFORMIDADES DAS DESPESAS EFETUADAS PELA OS
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%




Durante o trimestre o IDSM executou o orcamento em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade e demais dispositivos legais aplicaveis a entidades de sua

natureza, mantendo registrados e disponiveis os comprovantes das despesas.

CG 1.2 EXECUTAR A DESPESA DE PESSOAL RESPEITANDO O LIMITE

CONTRATUAL

CG1.2.1 LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL
META: 65% REALIZADO: 68%  ALCANCANDO: 100%

As despesas de pessoal relativa ao 20° trimestre totalizou em R$4.049.020,71, que
corresponde a 68% do valor trimestral do contrato de gestdao 0029/19, valor esse que
teve acréscimo devido ao pagamento da 12 parcela de 50% do 13° salario e das
rescisdes que ocorreram no periodo que totalizaram R$424.668,15. Essas despesas
sdo provisionadas mensalmente, mas quando efetivadas aumenta o indice do

trimestre.

CG 1.3 CAPTAR RECURSOS

CG 1.3.1 CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS
META: 10%  REALIZADO: 22% ALCANCADO: 220%

Para este trimestre, levando em consideragao o periodo entre novembro de 2022 a
outubro de 2023, o saldo total de captacdo realizada foi de R$ R$ 5.153.072,08, o
que garantiu o cumprimento da meta em sua totalidade. A saber:

No ambito federal, foi captado um montante de R$ 421.406,45. Este valor foi captado
em 2024, através do Plano Bianual de Atividades inscrito sob o n°® PRONAC 23011
pelas empresas SOTREQ S/A, Terminal Portuario Cotegipe, VESTAS DO BRASIL



ENERGIA EOLICA LTDA e através da campanha de doagcdo com dedugdo no
imposto de renda para pessoas fisicas.

O projeto tem como objetivo contemplar a manutengcédo de 13 Nucleos, sendo o
Nucleo Central NEOJIBA, localizado em Salvador, mais trés Nucleos Territoriais
NEOJIBA e 09 Nucleos de Pratica Musical (NPM). O projeto conta com um conjunto
de acdes educacionais e de difusdo, como a Escola de Luteria, masterclasses, acdes
de formagdo, integragcdo e intercambio, realizagcdo de Operas e apresentagoes
musicais em Salvador e outros municipios da Bahia, fora do Estado e internacionais.
Através das Emendas Parlamentares, foram aportados um total de R$ 1.071.605,00.
Os recursos contribuirdo para cobertura do Galpdo (espago de ensaios e
apresentagdes de grupos do programa) no Parque do Queimado, sede do Programa
NEOJIBA, assim como para aquisicdo de insumos de luteria e equipamentos de
apoio administrativo visando a manutengao das atividades do programa. As emendas
também visam dar suporte as atividades dos Nucleos Territoriais do NEOJIBA,
fortalecendo a sua atuacado em rede.

O grande destaque foi o aporte realizado ao PNUD (Programa das Nagbes Unidas
para o Desenvolvimento) que angariou um montante de US$ 546.448,08 (R$
3.147.540,94 na cotagao do dolar em 5,76). A parceria entre o PNUD e IDSM tem
como meta o fortalecimento das capacidades do IDSM e a pesquisa de impacto na
qual sera avaliada a contribuicdo para a inclusdo e o desenvolvimento social nas
regides em que possui Nucleos € o foco do projeto. Outras atividades previstas
incluem a elaboracédo de um relatorio sobre seus 20 anos de atuagao; a aquisicdo de
novos equipamentos e instrumentos musicais; a realizacdo de formacdo em
manutengao e reparo de instrumentos; e a implementagdo de projetos em contextos
diferenciados, a exemplo do sistema educacional.

Além disso, cabe mencionar outras doagdes como pagamentos de Taxas
Associativas, doagdes diretas de pessoas fisicas, juridicas e nao identificadas, além

de repasse feito por outras instituicdes que somam um montante de R$ 660.060,63.



CG 132 CAPTAR RECURSOS NAO-FINANCEIROS ATRAVES DO
ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS
META: 01 REALIZADO: 02 ALCANCANDO: 200%

No referido trimestre, foram pactuadas duas novas parcerias através do Nducleo
Territorial de Teixeira de Freitas e o do Nucleo de Pratica Musical Cidade Sol - Jequié. A
saber:

Através de termo de parceria junto a ONG PASPAS - Profissionais da Area Social
Promovendo Acoes Sociais, garantimos que o Nucleo Territorial NEOJIBA Teixeira de
Freitas ofereca aulas de iniciagdo musical e canto coral a criancas, adolescentes e
jovens, atendidos pela ONG PASPAS, para desenvolvimento de atividades do
Programa NEOJIBA, com a disponibilizagdo de salas e/ou espagos.

O NPM Cidade Sol - Jequié firmou parceria junto a Caixa Escolar Do Colegio
Polivalente Edivaldo Boaventura (Colégio Estadual de Jequié) também garantindo que
o Nucleo de Praticas Musicais — Cidade Sol desenvolva as atividades do Programa

NEOJIBA na cidade de Jequié-Bahia, com a disponibilizacdo de salas e/ou espacos.

CG 2.1 APLICAR REGULAMENTO DE COMPRAS

CG 2.1.1 APLICACAO DO REGULAMENTO DE COMPRAS
META: 100%  REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

O “Regulamento de Compra e Alienagdo de Bens e para Contratacdo de Obras e
Servigos” foi seguido em todos os processos de compras e servigos do IDSM
realizados no trimestre. A formula de calculos (N° de processos de compras concluidos
com aplicagédo do Regulamento aprovado/ N° de processos de compras verificados no
periodo x 100), 100% das aquisi¢des e compra de servigos do trimestre seguiram o
“REGULAMENTO PARA COMPRA E ALIENACAO DE BENS E PARA A
CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS” do IDSM, aprovado no edital referente ao



contrato de gestdo 0029-19. Todos os processos compdem o relatério financeiro do 20°
trimestre, na sequéncia dos seus pagamentos, conforme planilha 9 - Diario,

devidamente digitalizados.

CG 3.1 CONTRATAR PESSOAL DE ACORDO COM OS REQUISITOS EXIGIDOS

CG 3.1.1 APLICAR REGULAMENTO DE SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL
META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

As informagdes das vagas foram disponibilizadas no processo de inscrigdo, que inclui
as atribuigdes do cargo/funcao, requisitos técnicos e comportamentais necessarios
para assumir a posi¢ao, salario/bolsa estagio e beneficios.

Dando visibilidade aos processos de recrutamento, selegdo e contratagdo de pessoal,
para cada admissao realizada, foram destacados no Relatério de pretagcdo de Contas,
0s nomes, cargos e datas de admissdao dos profissionais ou dos estudantes
contratados. Os cronogramas apresentam, de forma resumida, as etapas e prazos de
cada processo de selecdo, com apresentacdo da convocatéria ou do descritivo do
cargo e por fim, traz a evidéncia da admissao dos candidatos selecionados.

Em 08 (oito) das 09 (nove) vagas preenchidas no periodo se deram por processo
seletivo externo, com 01 (um) aproveitamento por cadastro reserva de estagiarios. A
nona vaga, para técnico de luteria se deu por aproveitamento de uma ex-integrante,
que foi bolsista técnico e depois prestadora de servigos no AEL (atelier escola de

luteria).

CG 3.1.2 PESSOAL CONTRATADO DE ACORDO COM OS REQUISITOS
QUALITATIVOS EXIGIDOS
META: 100%  REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%




As contratagdes foram feitas de acordo ao Contrato de Gestdo (numero de postos de
trabalho previstos), e em conformidade com o regulamento da Instituicdo, bem como
seguindo aos critérios técnicos e comportamentais para cada vaga, tendo como base
os Descritivos de Cargos do instituto. Nos descritivos, estdo especificados, para cada
posicdo de trabalho, os requisitos de entrada, a descricdo das atividades e as
competéncias técnicas e comportamentais requeridas e/ou desejaveis para cada vaga

a ocupar, e € com esses elementos que construimos o perfil da vaga.

CG 3.1.3 PESSOAL CONTRATADO DE ACORDO COM OS REQUISITOS
QUANTITATIVOS EXIGIDOS
META: 100%  REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

Nesse trimestre, em processo seletivo interno, para area técnica da Luteria do NTN de
Vitéria da Conquista, aproveitamento de ex-integrante e depois bolsista técnico. Foi
preenchida a vaga para Assessor de Regente, posicdo essa de muita importancia e
especificidade, para atuagdo no nucleo central do NEOJIBA em Salvador-bahia. As
outras 07 vagas do trimestre sdo vagas de estagios, todas para atuar em Salvador, em

setores diversos

CG 3.2 CAPACITAR TRABALHADORES

CG 3.2.1 CAPACITACAO DOS TRABALHADORES
META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCANDO: 100%

O relatério de prestagcédo de contas traz informacgdes de conteudo (temas/assuntos) e
numeros e os certificados ou listas de presencgas, documento para comprovagao de
participacdo nas capacitagées. No més de outubro de 2024, 170 empregados ativos,

desse total 42 passaram por capacitagdo no trimestre. Em volume foram 661



horas/aula, distribuidos em 59 participacbes, o que representa 11,20/aula por
empregado.

No relatério o IDSM apresentou as capacitacdes realizadas externa e internamente, em
modo presencial e virtual e no periodo, o maior volume em participagcdes foi em
capacitagao interna promovida pelo setor de Recursos Humanos na area de Saude e
Seguranga no Trabalho, com o tema "Treinamento NR12 - Seguranga no trabalho em
maquinas e equipamentos", direcionado para as equipes técnica e administrativa das
luterias, de Salvador e do interior do estado. O treinamento foi realizado em 2 turmas,
para melhor absorver as equipes de Salvador e dos 3 NTNs e contou ainda com a
participacédo dos bolsistas. No setor pedagdgico e musical, destacamos participagéo de
instrutores e coordenadores em eventos musicais importantes nas cidades de
Indaiatuba (SP), Campina Grande (PB) e no Rio de Janeiro (RJ) e a certificagdo de 4
de nossos coordenadores pedagdgicos no programa do firebirds fellowship, promovido
pela "AIM - Academy For Impact Throuch Musical". O AIM é um laboratério de inovagao
para agentes de mudanga que combatem a desigualdade social por meio da educagéo
musical e o programa Firebirds tem 15 meses de duragdo, combinando aprendizagem

interativa online e presencial, tendo como ponto alto residéncia de 15 dias em Lisboa.

CG 3.3 CUMPRIR AS OBRIGAGOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
(ENCARGOS E SALARIO)

CG 331 PROVISIONAMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

META: 100%  REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

Foi previsto no Orcamento do Contrato de Gestao 0029-19 até a data de 31 de julho de
2024 o valor de R$1.255.233,64 para contingéncias trabalhistas. Conforme planilha
apresentada no Relatério de Prestacdo de Contas, o valor gasto com verbas
rescisorias até 31 de outubro de 2024 foi de R$500.543,81, restando provisionados
R$754.689,83.



Os provisionamentos devidos, referente ao contrato de gestdo 0029-19, estdo 100%

provisionados.

CG 332 CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS
META: 100%  REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

No 20° trimestre (agosto/2024 a outubro/2024), todos os salarios e vencimentos
mensais foram pagos entre o 1° e 5° dia util do més subsequente, conforme determina
lei, e os impostos - FGTS, INSS, IRRF e PIS foram devidamente recolhidos e pagos em
suas respectivas datas de vencimento, e foram enviadas as informagdes atualizadas

para os 6rgaos competentes.

CG 4.1 EXECUTAR MANUTENGAO PREVENTIVA DOS BENS PUBLICOS

CG 4.1.1 MANUTENCAO PREVENTIVA DOS BENS PUBLICOS
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

A Meta se refere as agdes de manutengao preventiva dos bens publicos, como é o
Parque do Queimado, sede do programa NEOJIBA, localizado no bairro da Liberdade,
em Salvador. No periodo de agosto a outubro de 2024 a meta foi cumprida, conforme o
manual de uso e operagdes do Parque do Queimado e todas as acdes previstas

(preventivas e corretivas) foram executadas.

- Servico de limpeza e manutencdo do piso da Sala NEOJIBA realizado pela
empresa LIVRE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA.

- Servico de adequacdo do sistema elétrico do Parque do Queimado, realizado
pela Empresa FF INFRA E ENGENHARIA LTDA.

- Inicio do servigo de reforma em sala em ruina para uso do espaco e fechamento



de area técnica para o chiller do galpdo de ensaios realizado pela empresa
LIVRE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA.

- Continuacao da obra de requalificagcado de sala de musicalizagdo, no Parque do
Queimado, pela empresa MAIA CONSTRUTORA LTDA.

- Inicio de servigo de substituicdo da lona da arca e adequacao das fundacdes,
realizado pela empresa TENS COBERTURAS ESPECIAIS.

- Servigo de troca de grelhas de boca de lobo, que estavam danificadas no
Parque do Queimado, realizado pela Empresa ARTEMP ENGENHARIA LTDA;

- Servico de limpeza das calhas do casardo, que estavam danificadas no Parque
do Queimado, realizado pela Empresa ARTEMP ENGENHARIA LTDA,;

- Servico troca de torneiras danificadas no Parque do Queimado, realizado pela
Empresa ARTEMP ENGENHARIA LTDA.

CG 4.2 DISPOR DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES ADEQUADOS A
REALIZAGCAO DAS ATIVIDADES

CG 4.2.1 CONDICAO DE USO DOS EQUIPAMENTOS
META: 100%  REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Foram realizadas seguindo o Plano de Manutengao de Equipamentos do Instituto, que
visa n&o apenas garantir o funcionamento adequado, mas também prevenir falhas e
otimizar a performance dos dispositivos.

As manutengdes preventivas incluiram inspegdes regulares, limpezas e ajustes
necessarios, enquanto as manutengdes corretivas foram acionadas para resolver
problemas identificados durante as operagbes. Essa abordagem assegura que os
equipamentos estejam sempre em condi¢gdes de uso, contribuindo para a eficiéncia das

atividades realizadas pelo Instituto e minimizando interrupcoes.



CG 4.2.2 CONDICAO DE USO DAS INSTALACOES
META: 100%  REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Durante o trimestre, foram realizadas manutencbes preventivas e corretivas nas
instalacées, conforme estabelecido no plano de manutencdo do Instituto. As
manutencdes preventivas visaram identificar e resolver problemas potenciais antes que
eles se tornassem criticos, garantindo a continuidade e a eficiéncia das operacgdes.

As manutengdes corretivas foram implementadas para corrigir falhas ou defeitos
identificados, assegurando que todas as instalacbes operassem de acordo com os
padroes estabelecidos. Essas agdes foram executadas de acordo com as diretrizes e
cronogramas estipulados, visando a otimizagdo dos recursos € a minimizagdo de

impactos operacionais.

Entre as atividades realizadas destacamos:

- As vistorias técnicas e manutengdes preventivas dos equipamentos de ar
condicionado foram realizadas mensalmente nos seguintes locais: Luteria, Nucleo
Simdes Filho, NPM Nordeste, NPM Piraja e NPM Bairro da Paz. Essas atividades
foram conduzidas pela JCM Servigos em Refrigeracdo Ltda ME através do contrato de
prestacdo de servigos (010B — 2024). O objetivo dessas vistorias e manutengdes foi
assegurar o funcionamento eficiente dos sistemas de climatizagao, prevenindo falhas
e garantindo a qualidade do ambiente em todos os espacgos. Essas ag¢des contribuem
para o conforto e a saude dos usuarios, além de prolongar a vida util dos

equipamentos;

- Servigo de manutengao do cabo de interligagao defeituoso e ativagdo das portas de
rede do rack da luteria. O servigo incluiu a inspecédo e substituicdo do cabo de
interligacdo defeituoso, garantindo continuidade e qualidade do sinal. Em seguida,
ativa-se as portas de rede do rack, configurando-as conforme necessario. Finaliza-se
com testes para confirmar estabilidade e velocidade da rede, assegurando pleno
funcionamento dos equipamentos. (LUIS CARLOS PEREIRA MOREIRA
77820045515);



- Contratagdo de servigo especializado em dedetizagdo e controle de pragas nas
instalagdes do Nucleo Territorial NEOJIBA — Feira de Santana. Este servigo incluiu a
inspecao detalhada das areas, a identificacdo de possiveis focos de infestagdo e a
aplicacdo de métodos e produtos apropriados para a eliminagcao e prevencao de
pragas. O objetivo € garantir um ambiente seguro e higienizado, livre de insetos e
roedores, proporcionando melhores condicbes de saude e seguranga para todos os
usuarios e colaboradores das instalacbes. PHELIPPE FONTES DE LIMA - (CNPJ:
43.184.547/0001-05).

Entre as atividades realizadas também destacamos:

Celebragao de contrato junto a empresa especializada para realizagao de série de
manutencdes presente a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
manutengao corretiva predial nos Nucleos do NEOJIBA em Salvador, Regido
Metropolitana, Feira de Santana, Jequié, Vitoria da Conquista e Teixeira de Freitas,
conforme relatodrios de levantamento das demandas de manutencgao.

A empresa selecionada Livre Empreendimentos Comércio e Servigcos LTDA junto
Instituto de Desenvolvimento Social pela Musica (IDSM) estabelece uma série de
reformas abrangentes e estruturais nas 14 unidades de apoio. Esses servigos visam

adequar e revitalizar os espacgos para atender as atividades da instituigcao.

CG 5.1 REALIZAR PRESTAGAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO

CG 5.1.1 PRESTACAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO
META: 01  REALIZADO: 01 ALCANCADO: 100%

Em acordo com o item XVI da Clausula Sétima do Contrato de Gestao, apresentamos o
presente relatério no 5° dia util apés encerramento do periodo estabelecido, dia 07 de
novembro de 2024.



CG 5.2 SUBMETER AOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL DA OS OS
RELATORIOS DE PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

CG 5.2.1 MANIFESTACAO DOS CONSELHOS DA OS
META: 01 REALIZADO: 01 ALCANCADO: 100%

O IDSM entregou a manifestagdo dos Conselheiros.

CG 5.3 EXECUTAR O PLANO DE MELHORIA DE GESTAO

CG 5.3.1 IMPLEMENTACAO DO PLANO DE ACAO DE MELHORIA DA GESTAO
META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

O IDSM, através do Contrato de Gestdo n°029/2019, tem alcangado um bom
desempenho no cumprimento das metas pactuadas, ndo sendo implantado, neste

trimestre, Plano de Melhoria.

CG 5.4 CUMPRIR AS OBRIGAGOES LEGAIS E CONTRATUAIS

CG 5.4.1 CUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONTRATUAL
META: 0  REALIZADO: 0 ALCANCADO: 100%

Conforme relatoério de prestacao de contas apresentado, visitas técnicas e reunides de
monitoramento as metas pactuadas foram devidamente cumpridas, comprovando
assim o desempenho do IDSM na execucdo do Contrato de Gestdo n° 29/2019, e,

portanto, cumprimento das clausulas contratuais.



CG 5.4.2 RESPONSABILIZACAO DE IRREGULARIDADE PELOS ORGAOS DE
CONTROLE
META: 0 REALIZADO: 0 ALCANCADO: 100%

Como cumprimento da referida meta, informamos que n&o foram apontados

irregularidades e descumprimento por parte dos 6rgéos de controle.

CG 6.1 REALIZAR PESQUISA DE SATISFAGAO DOS USUARIOS DOS SERVIGOS

CG 6.1.1 REALIZAR PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS DOS SERVICOS
META: 01  REALIZADO: 1 ALCANCADO: 100%

Os resultados da Pesquisa de Satisfacdo dos Usuarios realizada no ano de 2024, no
ambito do Programa NEOJIBA — Nucleos Estaduais de Orquestras Juvenis e Infantis da
Bahia, apresentados neste relatorio (20°), cumprem, em 100%, a meta contratual CG -
6.1 - Pesquisa de Satisfagdo dos Usuarios dos Servigos (Contrato de Gestéo
029/2019).

Esta é a 52 edigdo da pesquisa, desde a reformulagdo metodoldgica, desenvolvida pelo
setor de Planejamento Estratégico, pautada no principio da participagdo e auto
avaliagdo, por meio da ampliacdo de indicadores (parametros de analise) e, também,
abrangéncia de publico (territorial). Resultando, conforme evidéncia nos exemplares
em anexo, no conjunto de informagbes que permitiram, entre as inovacgdes
implementadas, construir um banco histérico de resultados, viabilizar uma analise
comparativa dos indices anuais, analisadas em sua totalidade e intersecoes,
complementar as evidéncias de alcance das acdes realizadas e, principalmente, em

norteadores para a gestao de avangos.



A reformulagdo metodoldgica, no quinquénio 2020-2024, também atendeu as
proposi¢des do Plano de Melhoria, componente do Manual de Gestdo — SAEB, visando
aperfeigoar a avaliagdo dos servigos publicos e, por conseguinte, seu aprimoramento.
Os objetivos das pesquisas sdo: (i) aferir o nivel de satisfagdo dos dois publicos
(interno e externo) usuarios dos servigos oferecidos pelo Programa NEOJIBA; (ii)
promover um espago para ouvir sugestdes e conhecer as opinides acerca da
contribuicdo do Programa na vida das criangcas e jovens negjibenses; e, (iii) levantar
dados que subsidiem futuras avaliacbes de resultados e impactos, promovidos pelo
Programa, na vida do seu publico interno.
Visando o alcance de tais objetivos, a execugdo da pesquisa requer a abordagem de
dois publicos usuarios dos servigos: (a) Integrantes do NEOJIBA (jovens a partir de 14
anos) e (b) Publico de relacionamento (aberta a sociedade). Portanto, aplicamos
distintos processos e metodologias, o que implica, em termos operacionais, na
execucao de duas (02) pesquisas (interna e externa). Este ano foram realizadas no
periodo entre 12 de julho a 25 de setembro de 2024.
Em 2024 as metas estabelecidas para afericdo dos indicadores, nas duas pesquisas,
foram superadas, uma vez que apresentaram indices de satisfacdo acima do
estabelecido (70%). Assim, atestamos que a meta, CG 6.1.1 Realizar Pesquisa de
Satisfagdo dos Usuarios, foi cumprida contratualmente e, o propdosito em promover um
registro anual, numa perspectiva comparativa, com verificagdo de tendéncias, realizar
um registro historico de resultados e, sobretudo, construir uma base para uma analise
evolutiva das informagdes ao longo dos anos, foi consolidado em 2024.
Os relatdrios, correspondentes as duas (02) pesquisas, com detalhamentos e
evidéncias, estao disponibilizados em dois exemplares anexos, relatando, além dos
dados de 2024, a comparacao dos indices de afericao do quinquénio 2020 - 2024.
Informamos que os relatérios da pesquisa com publico de relacionamento externo e da
pesquisa com o publico interno, anexos a este relatorio trimestral, apresentam os
resultados estruturados em duas abordagens:

e Abordagem 1 — avaliagdo do nivel de satisfagdo dos dois publicos usuarios

(interno e externo), apresentada nos dois relatorios, respectivamente.



e Abordagem 2 — identificacdo dos efeitos (possiveis impactos) promovidos pelo
Programa na vida dos integrantes (publico interno), apresentada no Relatorio da
Pesquisa com Integrantes NEOJIBA (publico interno).

Encontram-se organizados em blocos de analises, na seguinte disposi¢ao:
e Principais Resultados da Pesquisa 2024 com publico interno (integrantes) e
externo (sociedade);
e Apresentacdo comparativa dos resultados em geral do quinquénio 2020-2024;
e Perfil dos respondentes (pesquisa interna e externa);
e Satisfagdo e conhecimento sobre o Programa NEOJIBA (pesquisa interna e
externa);
e Satisfagdo com servigos e componentes especificos (pesquisa interna);
e Satisfagdo com o relacionamento interno e servigos setoriais (pesquisa interna);
e Desenvolvimento Socioeducacional - autoavaliagcao (pesquisa interna);
e Processo de Sociabilizacao.
A pesquisa adota controles, verificagdbes e analises, baseadas em preceitos
estatisticos, de modo a garantir a geragcao de dados que permitam, ao IDSM e ao
Estado, ndo s6 aferirem os indices de satisfacdo e aprovacdo dos publicos
consultados, como também, gerar informagbes que subsidiem o Planejamento
Estratégico do Programa. Oferecendo, assim, maior confiabilidade e legitimidade aos

resultados.

CG 7.0 REALIZAR REUNIAO INTERNA DE MONITORAMENTO

CG 7.11 REALIZAR REUNIAO DE MONITORAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO
META: 01  REALIZADO: 1  ALCANCADO: 100%

No trimestre em questao, foi realizada 01 reunido de monitoramento do Contrato de
Gestao com a Comissao designada pela SJDH, no dia 23 de outubro de 2024. Deste

modo, a meta se fez completa.



Ata registrada como comprovacgéo.

23.10.2024, 13h as 14h

NEQJIBA - Ata de Reunido - Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento

Participantes: Ricardo Castro, Ana Vilas Boas, Fernanda Tourinhe, Suzana Viana, Qlgair Margues, Eduarde Torres, Jose Henrigque, Luiza Altmann, Margie Matos

tes do i do Contrato de Gestdo

1. Comunicacies Expre fatos r

O Ministro das Relacdes Exteriores visitard o NEQIIBA no dia 7/11

A tos Pendentes Acies Pendente R. S1DH R. NEQIIBA | Prazo
ESPACO CORDAS DEDILHADAS IARTICULAR NOVO ESPACO ANA ET/5V i6/dez
ESPACO VDG IWRTICULAR NOVO ESPACO ANA FL/sv 16/dez
ESPACO LUTHERIA JARTICULAR NOVO ESPACO ANA ET/sV 16/dez
ESPACO ADM IARTICULAR NOVO ESPACO ANA ET/SV 16/dez
INTERCAMBIO MUSICAL MAS ESCOLAS g‘éc”g&ng?gggm”:iﬁiﬁI%E&%ﬁs?:&g’wREi.fRNo DA COMIERSADG ANA JH 16/dez
ESPACO NT YDC, FDS E JEQUIE [ACOMPANHAR O RESULTADO ANA FL/MM 16/dez
DOCUMENTARIQ NEDJIBS 20 ANOS PROFOR A SECOM A PRODUCAD DO DOCUMENTARIQ ANA BC 16/dez
COMEMORACAD AOS DIREITOS HUMANOS ORGANIZAR ATIVIDADE QUE FACA ALUSAQ A ESSA DATA ANA EL 16/dez
Assuntos Novos Sugesties > Deliberacies R. SIDH R. NEOJIBA Prazo

ERDXIMA REUNIAOQ 2a feira, 16/12/7024 as 10h Online

COMPONENTE DE IMPLANTAGAO - ClI

Cl 1.2 IMPLANTAR NUCLEOS TERRITORIAIS

Cl 1.1.1 IMPLANTAR NUCLEOS TERRITORIAIS DE FORMACAO EM CIDADES
PRIORITARIAS DO PACTO PELA VIDA

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre.

Cl 1.2.1 REQUALIFICAR OS NUCLEQOS NEOJIBA
META: 0 REALIZADO: -  ALCANCADO: -

Esta meta é condicionada ao repasse financeiro da emenda parlamentar, sendo
suspenso o repasse financeiro pela SJDH, apds avaliacdo da OS de impossibilidade na

execucgao dos servicos, no presente trimestre.



7.QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICACAO DE

DESCONTO /SECAO
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
INDICADOR AVALIACAO DE DESEMPENHO 20° TRIMESTRE
. - . VARIAVEL
N PARAMETRO PONTUACA PACTUADA PONTUACA
COD. NOME DO FORMULA DE CALCULO AVALIACAO DE (0] META REALIZADO % ALCANCE o
INDICADOR INDICADOR DESEMPENHO | PESO [ MAXIMA OBTIDA
COMPONENTE FINALISTICO - CF
">=100% 0 10 pontos
. <100% e >=90%09
(N° de beneficiarios )
Oferecer formagéao ) ) pontos N° previsto de
CF1.1.1 atendidos/N° previsto de 1 10 2300 2316 101% 10
musical . <90% e>=80%08 beneficiarios diretos
beneficiarios) x 100
pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
. <100% e >=90%09
Oferecer formagao em (N° de beneficiarios )
. ) ) pontos N° previsto de
CF1 CFl1.1.2 areas técnicas para o atendidos/N° previsto de 2 20 48 50 104% 20
. <90% e>=80%08 beneficiarios
mundo do trabalho beneficiarios) x 100
pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
Oferecer formagao <100% e >=90%09
) o (N° de beneficiarios indiretos N° previsto de
musical a beneficiarios . . pontos o
CF1.1.3 o o atendidos/N° previsto de 1 10 beneficiarios 7406 123% 10
de iniciativas musicais <90% e >=80% 08 6000
) beneficiarios indiretos) x 100 indiretos
parceiras pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
(N° de cursos/modulos )
<100% e >=90% 09 N¢ previsto de cursos
Oferecer formagéo oferecidos em plataforma de .
. . pontos oferecidos em
CF1.14 musical em plataforma ensino remoto/ N° de cursos 2 20 ) 100 100 100% 20
<90% e>=80%08 plataforma de ensino
de ensino remoto oferecidos em plataforma de
pontos remoto
ensino remoto) X100
< 80% 0 0 ponto"




">=100% 0 10 pontos
. ) <100% e >=90%09
Elaborar Plano Politico (N° de plano e/ou revisdes
CF pontos N° previsto de plano
5 CF2.1.1 Pedagdgico e suas apresentados/N° previsto de 90% 20% 0 8 2 20 . ) 1 1 100% 20
< e>= e/ou revisdes
revisoes plano e/ou revisdes) x 100 ’ ’
pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
(N° de intercAmbios realizados <100% e>=90%09 N Stod
o . ) ° previsto de
CF3LI Realizar intercambio entre por ntcleo/ N° previsto de pontos 5 20 . b 30 3 107% 20
1. intercambios por
os nucleos intercdmbios por nucleo) x <90% e>=80%08 P °
nucleo
100 pontos
CF < 80% 0 0 ponto"
3 ">=100% 0 10 pontos
Promover apresentagdes
<100% e >=90%09
publicas com grupos (N° de apresentagdes publicas N° previsto de
o ) ) pontos
CF3.2.1 musicais (orquestra promovidas/ N° previsto de 90% 90% 08 2 20 apresentagdes 50 102 204% 20
< e>=
formada a partir dos apresentacgdes publicas) x 100 ’ ’ publicas
ontos
nucleos do NEOJIBA) P
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
<100% e>=90%09
Conceder bolsas auxilio
) (N° de bolsas concedidas/N° pontos )
CF4.1.1 para integrantes do ) 2 20 N° previsto de bolsas 340 372 109% 20
NGF. NTF ¢ NPM previsto de bolsas) x 100 <90% e>=80%08
, e
pontos
p <80% 0 0 ponto"
Conceder bolsas auxilio
4 . ">=100% 0 10 pontos
ara jovens
par <100% e >=90% 0 9
multiplicadores de .
. o (N° de bolsas concedidas/N° pontos )
CF4.2.1 projetos musicais isto de bolsas) x 100 00% 80% 0 8 2 20 N° previsto de bolsas 40 40 100% 20
previsto de bolsas) x < €>=
parceiros no interior ’ ’
ontos
¢/ou em areas de P
< 80% 0 0 ponto"
vulnerabilidade social
== 1000
Realizar acompanhamento N d dad >=100% 0 10 pontos
° de unidades o — 909
CF pedagdgico de cursos de <100%¢>=90%09 N° previsto de
CF5.1.1 . . acompanhadas/N° previsto de pontos 2 20 . 2 3 150 20
5 musica em unidades da . unidades
CASE unidades) x 100 <90% e >=80% 0 8
pontos




CF

<80% 0 0 ponto"

Realizar a¢des de

">=100% 0 10 pontos
<100% e>=90%09

CF5.12 intercdmbio com (N° de agoes realizadas/ N° de pontos ” N o d ) ) 100% 20
1L . . © previsto de agdes 0
politicas para pessoas acdes previstas) x 100 <90% e>=80% 08
com deficiéncia pontos
<80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
) <100% e>=90%09
Realizar a¢des de (N° de horas de formagao/ N° de N°de h d
pontos ° de horas de
CF5.1.3 capacitagdo para outros horas de formagéo prevista) x 20 . 800 1210 151% 20
rojetos musicais 100 0% e==80% 08 formagao
prol pontos
<80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
Formar multiplicadores . <100% e >=90%09
o (N° de monitores formados/ n°
especializados em pontos
CFs5.14 g ol previsto de monitores 90% 80% 0 § 20 N° previsto de agdes 10 10 100% 20
educagdo musical para < €>=
par formados) x 100 ’ ’
pessoas com deficiéncia pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
<100% e >=90%09
CF6.LI Mapa Social dos (N° de Mapas Realizados/ N° pontos 0 N o do M 0 0
1. previso de Mapas - -
beneficiarios diretos previsto de Mapas) x 100 <90% e>=80%08
pontos
< 80% 0 0 ponto"
Encaminhar, dentre os
beneficiarios, o publico
. . ">=100% 0 10 pontos
identificado como
o <100%e>=90%09
elegivel para (N° de beneficiarios % Percentual de
K . pontos .
CF6.1.2 atendimento, em encaminhados/ N° de 00% 80% 0 8 20 beneficiarios 100% 100% 100% 20
< 0 C>= ()
articulagdo com o beneficiarios elegiveis) x 100 encaminhados
ontos
CRAS, CREAS ¢ outras P
<80% 0 0 ponto"
instancias da rede de
protegdo social
3 o 3 o " _— 0, o 31
CF6.13 Realizar encontro de (N° de encontros realizados/ N >=100% 0 10 pontos 20 N° previsto de 17 18 106% 20

integragdo com 0s

previsto de encontros) x 100

<100% e >=90% 09

encontros




CF

familiares dos jovens

atendidos com o servigo

pontos
<90% e >=80%08
pontos

< 80% 0 0 ponto"

Acompanhamento do

(N° de integrantes

acompanhados/N° de

">=100% 0 10 pontos
<100% e >=90% 09

pontos

Percentual de

CFo6.14 percurso formativo 0 integrantes 0 0 0 0
integrantes em percurso <90% e>=80%08
escolar dos integrantes acompanhados
escolar) x 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
Oferecer orientagao, ">=100% 0 10 pontos
profissional e/ou social, N° deT os/ <100% e >=90% 09 % de integrantes
° de Integrantes orientados
a integrantes em . pontos orinetados em
CF6.1.5 . o Integrantes em situacdo de 0 . o 0 0 0 0
situagdo de inimente o desli ) x 100 <90% e>=80%08 situagdo de iminente
1iminente desligamento) x
desligamento do pontos desligamento
programa < 80% 0 0 ponto"
Promover oficinas na area ">=100% 0 10 pontos
de desenvolvimento <100% e>=90%09
CF6.16 social com (N° de oficinas realizadas x N° pontos 20 N <o de ofici = 19 146% 20
1. o ) . ° previsto de oficinas 0
multiplicadores e previsto de oficinas) x 100 <90% e>=80%08
liderangas pedagogicas pontos
do Programa < 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
<100% e>=90%09
(N° de atendimento individuais/
CF6.17 Atender individualmente N° de solic d pontos 20 % de atendimento 100% 100% 100% 20
1. ° de solicitagdes de () () o
integrantes e familiares g ) x 100 <90% e>=80%08 individuais
atendimento) x
pontos
<80% 0 0 ponto"
>=100% = 10 pontos <
100% e > de 90%,
CF7.0 Nucleo em (Nucleo previsto) (nucleo em entdo 9 pontos <= I~ Nucleo(sede) em 100% 100% 100% 20
. 0 0 0
Funcionamento (sede) funcionamento)X100% 90% e >80%, entdo 8 funcionamento
pontos <=80% entdo
0 ponto.
5 ’ ’ n"~_— 0, o : ’
CF72.1 Manuten¢ao dos Nucleos (Nucleos em >=100% 0 10 pontos 20 N¢ previsto de Nucleos 13 13 100% 20

em Funcionamento

funcionamento)/(N° previsto

<100% e >=90% 09

em funcionamento




pontos

de Nucleos em <90% e>=80%08
funcionamento) x 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
Oferecer servigos de >=100% 0 10 pontos

manuteng¢do preventiva | (N° de instrumentos em uso no <100% e >=90% 09

% de instrumentos que

de instrumentos programa/N° de instrumentos pontos receberam
CF722 o 2 20 100% 100% 100% 20
musicais para que receberam manutengao <90% e>=80%08 manutencdo
integrantes do preventiva) x 100 pontos preventiva
NEOJIBA <80% 0 0 ponto
) >=100% 0 10 pontos
Oferecer servigos de )
(N° de instrumentos <100% e >=90% 09
reparos de instrumenos )
. consertados/N° de pontos % de instrumentos
CF723 para integrantes do ) ) 2 20 100% 100% 100% 20
instrumentos que necessitam <90% e>=80%08 reparados
NEOIJIBA e de projetos
) de reparos) x 100 pontos
parceiros
< 80% 0 0 p.onto
acima de 18
>=100% 0 10 pontos pontos=0% de
. . <100% e>=90% 09 desconto;
Realizar o Encontro de (N° de Encontros publicos ) )
) . pontos maior ouiguala 16 ¢
CF 8.1 Orquestras no Sudoeste promovidos/ N° previsto de 2 0 0 0 0 0
I— . . <90% e >=80% 08 menor que 18 =
baiano Encontros publicos) x 100
pontos 0,5% de desconto;
< 80% 0 0 ponto abaixo de 16 pontos
= 1% de desconto
400 400
. , , TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA COMPONENTE
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE FINALISTICA (A) ,
400 FINALISTICA (B) 400
1
PERCENTUAL DE ALCANCEDACOMPONENTEINDICADOR (B/A) 100% INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICF

COMPONENTEDE GESTAO - CG




Conformidade das

Total das despesas em

conformidade / Total de

Percentual de

CG1.1.2 despesas efetuadas despesas efetivadas no 10 conformidade das | 100% 100% 100% 10
pela OS Relatério de Prestagdo de | ">=100% = 10 pontos despesas
Contas * 100 <100% =0 ponto"
"Percentual do orgamento de
pessoal executado em
relagdo ao orgamento total Limite percentual de
Limite de gastos com previsto/ Limite percentual execugdo do
CG1.2.1 10 65% 68% 100% 10
pessoal de execugdo do orgamento orgamento de
de pessoal) x 100 pessoal
">=100% = 10 pontos
CG <100% =0 ponto"
1 "Percentual de captagdo de
recursos financeiros em ">=100% 0 10 pontos
relagdo ao orgamento/ <100% e >=90% 0 Percentual previsto
Captagdo de recursos )
CG1.3.1 ) Percentual previsto para 9 pontos 10 para captagdo de 10% 22% 220% 10
financeiros
captacdo de recursos x 100 <90% e>=80%08 recursos
pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
Captar recursos nao- . <100% e >=90% 0
(N° de parcerias firmadas x
financeiros através do . ) 9 pontos N° previsto de
CG13.2 ) N° previsto de parcerias) x 10 ) 1 2 100% 10
estabelecimentos de 100 <90% e>=80%08 parcerias
parcerias pontos
<80% 0 0 ponto"
N° de processos de compras ">=100% - 10 pontos
) concluidos com aplicagido <100% e >=90% -
Aplicagdo do Percentual de
CG do Regulamento aprovado/ 9 pontos
CG2.1.1 Regulamento de 10 processos de 100% 100% 100% 10
2 N° de processos de compras <90% e >=80% - 8
Compras compras conformes
verificados no periodo x pontos
100 < 80% - 0 ponto"
Aplicagdo do N° de processos de selegdo e " Z100% = 10 Percentual de
CG3.1.1 Regulamento de contratagdo de pessoal pontos 10 processos de 100% | 100% 100% 10

Selecdo e Contratagao

de Pessoal

concluidos com aplicagdo

do Regulamento aprovado/

<100% =0 ponto"

seleg¢do conformes




CG

N° de processos de selegao
e contratagdo de pessoal

concluidos x 100

Pessoal contratado de

acordo com o

"N° de postos de trabalho
ocupados de acordo com o

perfil exigido / N° de postos

">=100% - 10 pontos
<100% e >=90% -
9 pontos

Percentual de postos

CG3.1.2 . . de trabalho verificados x 10 ocupados de acordo | 100% 100% 100% 10
requisitos quali 100 <90% e>=80%-8 il exioid
com o perfil exigido
quantitativos exigidos pontos
<80% - 0 ponto"
">=100% - 10 pontos
<100% e >=90% -
Pessoal contratado de "N° postos de trabalho 9 Percentual de
pontos
CG3.13 acordo com o ocupados/ N° de postos de 00% 80% - 8 10 ocupagao dos 100% 100% 100% 10
< o€ >= 0 -
quantitativo exigido trabalho previstos x 100" postos de trabalho
pontos
<80% - 0 ponto"
"N° de eventos de capacitagdo
) ">=100% - 10 pontos
de trabalhadores realizados
<100% e >=90% -
. de acordo com o Plano de Percentual de
Capacitagao dos . 9 pontos )
CG3.2.1 balhad Capacitagdo / N° de eventos 00% 80% - 8 10 realizagdo de Plano | 100% 100% 100% 10
trabalhadores < o€ >= 0 -
de capacitacdo previstos no de Capacitagdo
4 pontos
Plano de Capacitagao x
100" < 80% - 0 ponto"
. ">=100% - 10 pontos
Valor monetario dos
<100% e >=90% -
Provisionamento das provisionamentos 9 Percentual de
. . . . pontos .
CG3.3.1 obrigagdes trabalhistas realizados/ Valor monetario 00% 80% - 8 10 proviosionameto e | 100% 100% 100% 10
< e >= 0 -
e previdencidrias dos provisionamentos pessoal
ontos
devidos x 100 P
< 80% - 0 ponto"
Cumprimento das Valor monetdrio das Percentual de
igacd i " =100% = 10 pont .
CG33.2 obrigagdes trabalhistas | 0Prigacdes trabalhistas e o= TTpontos 10 obrigagdes 100% | 100% 100% 10
i iari <100% = 0 pont
e previdenciarias previdencidrias (encargos ¢ ° ponto trabalhistas pagas

salarios) pagas / Valor




monetario das obrigagdes
trabalhistas e
previdenciarias devidas x
100

N° de agdes de manutengdo

">=100% - 10 pontos
<100% e >=90% -

Percentual de a¢des

CG Manutengao preventiva executadas / N° de agdes de 9 pontos
CG4.1.1 ) ) 10 de manutengdo 100% 100% 100% 10
4 dos bens publicos manuteng¢do previstas no <90% e >=80% -8
executadas
Plano de Manutengao x pontos
100" <80% - 0 ponto"
"N° de equipamentos em ">=100% - 10 pontos
condigoes de uso / N°de <100% e >=90% -
. . o Percentual de
Condigao de uso dos equipamentos vistoriados x 9 pontos .
CG4.2.1 ) 10 equipamentos em 100% 100% 100% 10
equipamentos 100 <90% e >=80% -8
condigdo de uso
pontos
< 80% - 0 ponto"
"N° de instalagdes em ">=100% - 10 pontos
condigdes de uso / N°de < 100% e >=90% -
Percentual de
Condigdo de uso das instalagdes vistoriados x 9 pontos .
CG4.22 . 10 instalagdes em 100% 100% 100% 10
instalagdes 100 <90% e >=80% - 8 )
condigdes de uso
pontos
<80% - 0 ponto"
N° previsto de
Prestagdo de Contas do | N°de Relatorios de Prestagido )
CG5.1.1 . — 10 Relatorios de 1 1 100% 10
Contrato de Gestdo de Contas tempestivos 1 =10 pontos
_ " Prestagdo de Contas
0= 0 ponto
N° previsto de
N° de Relatorio de Prestagao
Manifestagdo dos ) Relatério de
CG5.2.1 de Contas Anual submetidos 10 1 1 100% 10
CcG Conselhos da OS " 1 =10 pontos Prestag@o de Contas
ao Conselho da OS
5 0= 0ponto " Anual
" ">=100% - 10 pontos
N° agdes de melhoria <100% e >=90% -
Implementago do Plano Percentual de
. concluidas/ N° de a¢des de 9 pontos
CG5.3.1 de Agdo de Melhoria ) . 10 execucdo de agdes | 100% 100% 100% 10
melhoria previstas no Plano <90% e >=80% -8
da Gestdo de melhoria

para conclusio no periodo x
100"

pontos

<80% - 0 ponto"




N° de ocorréncia de

"Ocorréncia de

N° de ocorréncia de

Cumprimento de d i to:
CG54.1 descumprimento de clausula escumprimento 10 descumprimento de 0 0 100% 10
clausula contratual =>1 =0 ponto
contratual clausula contratual
0 =10 pontos"
N° de ocorréncia de
. N° de ocorréncia de
o responsabilizagdo por .
Responsabillizagdo de ) . ) ) responsabilizagdo
irregularidade impetrada "Ocorréncia de
CG5.4.2 irregularidade pelos . 10 por irregularidade 0 0 100% 10
por 6rgéos de controle como responsabiliza¢ao )
orgaos de controle impetrada por
AGE, Ministério Publico, =>1 =0 ponto
orgdos de controle
TCE, etc 0 =10 pontos"
">=100% - 10 pontos
. ) [( N° usudrios ou responsaveis <100% e >=90% -
Realizar pesquisa de .
CcG ) ) respondentes da pesquisa de 9 pontos ) )
CG6.1.1 satisfacdo dos usuarios 10 Avaliagao realizada 1 1 100% 10
6 . satisfacdo /N° de usuarios <90% e >=80% - 8
dos servigos )
atendidos ) x 100] pontos
< 80% - 0 ponto"
">=100% - 10 pontos
) ) ) <100% e >=90% -
Realizar reunido de [( N° de reunides de
CG 9 pontos
CG17.0 monitoramento do monitoramento /N°de 10 Reunido realizada 1 1 100% 10
7 ) . <90% e >=80% - 8
contrato de gestdo reunides realizadas ) x 100]
pontos
< 80% - 0 ponto"
180 180
TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA COMPONENTE DE
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C) 180 GESTAO (D) 180
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (D/C) 100% INDICE DA COMPONENTEDE GESTAO - ICG 1
COMPONENTE DE IMPLANTACAO - C
Implantar Nucleos
o ) ">=100% - 10 pontos
Territoriais de (N° de niicleos implantados x
<100% e >=90% - N° de nucleos
CI CI1.1.1 Formagéo em cidades N° de Nucleos previstos) x 0 ) 0 0 0 0
previsto

prioritarias do Pacto

pela Vida

100

9 pontos
< 90% e >=80% -

8 pontos




< 80% -0

ponto"
>=100% = 10
(N° de intervengdes pontos
Requalificar os executadas/N° de <100% e >=90%
Cl1.2 NUC?GOS Neoiiba intervengdes previstas = 9 pontos 0 NA NA 0 0 0

) no Projeto da obra) x | <90% e >= 80%=

100 8 pontos
< 80% = 0 ponto

TOTAL PONTUACAO OBTIDA COMPONENTE
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE INDICADOR (A) 400 INDICADOR (B) 400
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE INDICADOR (B/A) 100% INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICI 1

ID TRIMESTRAL (ICF *0,7) + (ICG *0,3)




8.APLICACAO DE DESCONTO

20° Relatorio Trimestral do Contrato de Gestiao n°029/2019 - Tabela Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados

formagdo em
areas técnicas
para o mundo do

trabalho

atendidos/N° previsto de

beneficiarios) x 100

maior ou igual a 16 e menor
que 18 =0,5% de desconto;
abaixo de 16 pontos = 1%

de desconto

PONTUACA
INDICADOR DESCONTO - 19° trimestre
PONTUACAO A O OBTIDA
% DESCONTO A
N° SER OBTIDA NO NO
SER APLICADO
) PARAMETRO PARA TRIMESTRE TRIMESTR
NOME DO FORMULA DE - DESCONTO
, APLICACAO DE , MEMETA REALIZADO E
INDICADOR CALCULO MAXIMO
DESCONTO
COMPONENTE FINALISTICO 0 CF
Pontuacao total obtida:
acima de 9 pontos=0% de
CF1.1.1
(N° de beneficiarios desconto;
Oferecer ) . )
1 atendidos/N° previsto de maior ou igual a 8 e menor 10 2300 2316 10 0
formagéo
) beneficiarios) x 100 que 9 =0,5% de desconto;
musical .
abaixo de 8 pontos = 1% de
desconto
Pontuacao total obtida:
CF1.1.2 )
acima de 18 pontos=0% de
Oferecer
(N° de beneficiarios desconto;
20 48 50 20 0




CF1.1.3
Oferecer
formagao

musical a

(N° de beneficiarios

indiretos atendidos/N°

Pontuagao total obtida:
acima de 18 pontos=0% de

desconto;

. . . maior ou igual a 16 e menor 10 6000 7406 10
beneficiarios de | previsto de beneficiarios
o o que 18 =0,5% de desconto;
iniciativas indiretos) x 100
o abaixo de 16 pontos = 1%
musicais
de desconto
parceiras
Pontuacao total obtida:
CF1.14 (N° de cursos oferecidos acima de 18 pontos=0% de
Oferecer em plataforma de ensino desconto;
formacao remoto/N° previsto de maior ou igual a 16 e menor
; ; ue 18 =0,5% de desconto; 20 100 100 20
musical em cursos oferecidos em q 70 >
plataforma de plataforma de ensino abaixo de 16 pontos = 1%
ensino remoto remoto) x 100 de desconto
Pontuagao total obtida:
CF2.1.1 acima de 18 pontos=0% de
Elaborar Plano | (N° de plano e/ou revisdes desconto;
Politico apresentados/N° previsto de | maior ou igual a 16 e menor 20 1 1 20
Pedagogico e plano e/ou revisdes) x 100 | que 18 =0,5% de desconto;
suas revisdes abaixo de 16 pontos = 1%
de desconto
Pontuagao total obtida:
acima de 18 pontos=0% de
CF3.1.1 . .
. (N° de intercambios desconto;
Realizar
) . realizados/ N° previsto de | maior ou igual a 16 e menor 20 30 32 20
intercambio . .
intercambios) x 100 que 18 =0,5% de desconto;
entre os nucleos
abaixo de 16 pontos = 1%
de desconto
CF3.2.1 (N° de apresentagdes Pontuagao total obtida:
B —(0,
Promover péiblicas promovidas/ N° acima de 18 pontos=0% de
apresentagoes desconto; 20 50 102 20

publicas com

grupos musicais

previsto de apresentagdes

publicas) x 100

maior ou igual a 16 e menor

que 18 =0,5% de desconto;




(orquestra
formada a partir
dos nucleos do
NEOIJIBA,
grupo de
camara, coral)
no interior, na
capital do
Estado da Bahia

e fora do Estado

abaixo de 16 pontos = 1%

de desconto

CF4.1.1
Conceder bolsas

auxilio para

(N° de bolsas

Pontuagao total obtida:
acima de 18 pontos=0% de

desconto;

8 . concedidas/N° previsto de | maior ou igual a 16 e menor 20 340 372 20
integrantes do
bolsas) x 100 que 18 = 0,5% de desconto;
NCN, NTN ¢ '
abaixo de 16 pontos = 1%
NPM
de desconto
CF4.2.1
Conceder bolsas
auxilio para
. Pontuagao total obtida:
jovens )
o acima de 18 pontos=0% de
multiplicadores
. (N° de bolsas desconto;
de projetos . . ) .
9 o concedidas/N° previsto de | maior ou igual a 16 e menor 20 40 40 20
musicais
) bolsas) x 100 que 18 = 0,5% de desconto;
parceiros no .
o abaixo de 16 pontos = 1%
interior e/ou em
de desconto
areas de
vulnerabilidade
social
CF5.1.1 Pontuagdo total obtida:
Realizar acima de 18 pontos=0% de
acompanhament (N° de unidades desconto;
10 | o pedagogico de acompanhadas/N° previsto | maior ou igual a 16 e menor 20 20
cursos de de unidades) x 100 que 18 = 0,5% de desconto;
musica em abaixo de 16 pontos = 1%

unidades da

de desconto




CASE
Pontuagao total obtida:
CFs5.1.2
acima de 18 pontos=0% de
Realizar a¢des
. 4 ) desconto;
de intercambio | (N° de agdes realizadas/ N° ) )
maior ou igual a 16 e menor 20 2 2 20
com politicas de agdes previstas) x 100
que 18 =0,5% de desconto;
para pessoas
abaixo de 16 pontos = 1%
com deficiéncia
de desconto
Pontuagao total obtida:
CF5.1.3
acima de 18 pontos=0% de
Realizar a¢des
. ) desconto;
de capacitagdo | (N° de agdes realizadas/ N° ) )
11 maior ou igual a 16 e menor 20 800 1210 20
para outros de agdes previstas) x 100
. que 18 =0,5% de desconto;
projetos )
abaixo de 16 pontos = 1%
musicais
de desconto
CF5.14.
Pontuagao total obtida:
Formar
o acima de 18 pontos=0% de
multiplicadores .
o (N° de monitores desconto;
especializados
12 formados/N° previsto de | maior ou igual a 16 e menor 20 10 10 20
em Educagio . .
) monitores formados) x 100 | que 18 =0,5% de desconto;
Musical para
abaixo de 16 pontos = 1%
Pessoas com
de desconto
Deficiéncia
Pontuagao total obtida:
acima de 18 pontos=0% de
CF 6.1.1 Mapa
(N° de Mapas Realizados/ desconto;
Social dos . . .
. N° previsto de Mapas) x maior ou igual a 16 e menor 0 0 0 0
beneficiarios
100 que 18 =0,5% de desconto;
diretos
abaixo de 16 pontos = 1%
13 de desconto
CF6.1.2 Pontuagao total obtida:
Encaminhar, (N° de beneficirios acima de 18 pontos=0% de
encaminhados/ N° de .
dentre os o o desconto; 20 100% 100% 20
beneficidrios, o | beneficidrios elegiveis) X | major ou igual a 16 ¢ menor
publico 100 que 18 = 0,5% de desconto;
identificado abaixo de 16 pontos = 1%




como elegivel
para
atendimento, em
articulagdo com
0 CRAS,

CREAS e outras

instancias da
rede de protegdo

social

de desconto

CF6.1.3
Realizar
encontro de

integra¢do com

(N° de encontros

Pontuagao total obtida:
acima de 18 pontos=0% de

desconto;

14 . realizados/ N° previsto de | maior ou igual a 16 e menor 20 17 18 20
os familiares
) encontros) x 100 que 18 =0,5% de desconto;
dos jovens
i abaixo de 16 pontos = 1%
atendidos com o
. de desconto
servigo
Pontuagao total obtida:
CF6.14 )
) acima de 18 pontos=0% de
Acompanhamen (N° de integrantes
desconto;
to do percurso acompanhados/N° de . .
15 . . maior ou igual a 16 e menor 0 0 0 0
formativo integrantes em percurso
que 18 =0,5% de desconto;
escolar dos escolar) x 100
. abaixo de 16 pontos = 1%
integrantes
de desconto
CF6.1.5
Oferecer .
) Pontuagao total obtida:
orientagao,
. acima de 18 pontos=0% de
profissional e/ou (N° de Integrantes
desconto;
social a orientados/ Integrantes em
16 maior ou igual a 16 e menor 0 0 0 0

integrantes em
situacdo de
iminente
desligamento do

programa

situagdo de iminente

desligamento) x 100

que 18 =0,5% de desconto;
abaixo de 16 pontos = 1%

de desconto




CF 6.1.6
Promover

oficinas na area

Pontuagao total obtida:

acima de 18 pontos=0% de

de
) (N° de oficinas realizadas x desconto;
desenvolviment ) ) ) .
17 ) N° previsto de oficinas) x | maior ou igual a 16 ¢ menor 20 13 19 20
o social com
o 100 que 18 = 0,5% de desconto;
multiplicadores .
) abaixo de 16 pontos = 1%
e liderangas
. de desconto
pedagbgicas do
Programa
Pontuagao total obtida:
CF6.1.7 . acima de 18 pontos=0% de
(N° de atendimento
Atender desconto;
Lo individuais/ N° de . .
18 | individualmente o maior ou igual a 16 e menor 20 100% 100% 20
) solicitagdes de
integrantes e que 18 = 0,5% de desconto;
» atendimento) x 100 .
familiares abaixo de 16 pontos = 1%
de desconto
Pontuagao total obtida:
acima de 18 pontos=0% de
CF 71.1 Nucleo
desconto;
em (Ntcleo previsto) (ntcleo . .
19 . . maior ou igual a 16 e menor 20 100% 100% 20
Funcionamento | em funcionamento) X100%
que 18 =0,5% de desconto;
(sede) .
abaixo de 16 pontos = 1%
de desconto
Pontuagao total obtida:
acima de 18 pontos=0% de
CF7.2.1 (Nucleos em
desconto;
Manutengio dos funcionamento)/ (N° . .
20 ) maior ou igual a 16 e menor 20 13 13 20
Nucleos em previsto de Nucleos em
que 18 =0,5% de desconto;
Funcionamento funcionamento) x 100 .
abaixo de 16 pontos = 1%
de desconto
CF722 (N° de instrumentos em uso Pontuacao total obtida:
Oferecer no programa/N° de acima de 18 pontos=0% de
21 servicos de instrumentos que receberam desconto; 20 100% 100% 20
manutengao manutengdo preventiva) X | maior ou igual a 16 e menor

preventiva de

100

que 18 =0,5% de desconto;




instrumentos
musicais para

integrantes do

abaixo de 16 pontos = 1%

de desconto

pessoal

previsto/ Limite percentual

de execugdo do orgamento

NEOJIBA
CF7.23
Oferecer Pontuagao total obtida:
servicos de (N° de instrumentos acima de 18 pontos=0% de
reparos de consertados/N° de desconto;
22 instrumentos instrumentos que maior ou igual a 16 e menor 1 20 100% 100% 20
para integrantes | necessitam de reparos) X que 18 =0,5% de desconto;
do NEOJIBA e 100 abaixo de 16 pontos = 1%
de projetos de desconto
parceiros
CF8.1.1 >=100% 0 10 pontos
Realizar (N° de Encontros publicos <100% e >=90% 09
23 Encontro de promovidos/ N° previsto de pontos 1 0 0 0 0
Orquestras no | Encontros piblicos) x 100 | <90% e >= 80% 0 8 pontos
Sudoeste baiano < 80% 0 0 ponto
400 400
COMPONENTE DE GESTAO CG
CG1.1.2 Total das despesas em
Conformidade conformidade / Total de
23 das despesas despesas efetivadas no NA NA 10 100% 100% 10
efetuadas pela Relatério de Prestagdo de
oS Contas * 100
Percentual do orgamento de
CG 1.2.1 Limite pessoal executado em
24 de gastos com relagio ao orgamento total NA NA 10 65% 61,3% 10




de pessoal) x 100

Nota: Para o céalculo do
indicador os valores serdo
registrados observando o

regime de competéncia

Percentual de captagdo de
recursos financeiros em
relagdo ao orgamento/
Percentual previsto para

captagdo de recursos x 100

CG13.1
Onde:
Captagdo de
25 Percentual de captagdo de NA NA 0 0 0 0
recursos
recursos financeiros em
financeiros
relagdo ao orgamento =
Valor dos recursos
financeiros extracontratuais
captados/ Valor do
or¢amento anual do
contrato x 100
CG 1.3.2 Captar
recursos nao- .
) (N° de parcerias firmadas x
financeiros
26 N° previsto de parcerias) x NA NA 10 1 1 10
através do
100
estabelecimento
de parcerias
N° de processos de compras
CG21.1 concluidos com aplicac@o
Aplicagdo do do Regulamento aprovado/
27 NA NA 10 100% 100% 10

Regulamento de

Compras

N° de processos de compras
verificados no periodo x
100




CG3.1.1
Aplicagdo do

Regulamento de

N° de processos de selecao
e contratagdo de pessoal
concluidos com aplicagdo
do Regulamento aprovado/
N° de processos de selecao

e contratagdo de pessoal

28 concluidos x 100 NA NA 10 100% 100% 10
Selegdo e
Contratagdo de .
Pessoal Nota: A Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo
do contrato de gestao
definird a amostra a ser
verificada
N° de postos de trabalho
ocupados de acordo com o
CG3.1.2 perfil exigido / N° de postos
Pessoal de trabalho verificados x
contratado de 100
29 | acordo com os NA NA 10 100% 100% 10
requisitos quali Nota: A Comissao de
quantitativos Monitoramento e Avalia¢do
exigidos do contrato de gestao
definird a amostra a ser
verificada
CG3.13
Pessoal
contratado de N° postos de trabalho
30 NA NA 10 100% 100% 10
acordo com o0 ocupados/ N° de postos de
quantitativo trabalho previstos x 100
exigido
G321 N° de eventos de
31 | Capacitagio dos capacitagdo de NA NA 10 100% 100% 10

trabalhadores

trabalhadores realizados de

acordo com o Plano de

Capacitagdo / N° de eventos




de capacitagdo previstos no

Plano de Capacitagdo x 100

CG33.1 Valor monetario dos
Provisionament provisionamentos
32 | o das obrigagdes | realizados/ Valor monetario NA NA 10 100% 100% 10
trabalhistas e dos provisionamentos
previdenciarias devidos x 100
Valor monetario das
obrigagdes trabalhistas e
CG33.2
previdenciarias (encargos e
Cumprimento .
. salarios) pagas / Valor
33 | das obrigagodes ) ) NA NA 10 100% 100% 10
monetario das obrigacdes
trabalhistas e .
) o trabalhistas e
previdenciarias ) o )
previdencidrias devidas x
100
CG4.1.1 N ~
N° de a¢des de manutengio
Manutengao N
34 executadas/ N° de a¢des de NA NA 10 100% 100% 10
preventiva dos N .
manutengao previstas no
bens publicos N
Plano de Manutengdo x 100
N° de equipamentos em
condi¢oes de uso/ N° de
equipamentos vistoriados x
CG4.2.1 100
Condigao de uso
35 . NA NA 10 100% 100% 10
dos Nota: A Comissdo de
equipamentos | Monitoramento ¢ Avaliacdo
do contrato de gestao
definird a amostra a ser
verificada
N° de instalagdes em
CG422 condi¢oes de uso/ N° de
36 | Condigo de uso | nstalacdes vistoriados x NA NA 10 100% 100% 10

das instalagdes

100

Nota: A Comisséo de




Monitoramento e Avaliagdo

do contrato de gestdo

CGs.1.1

Prestagdo de

definira a amostra a ser

verificada

N° de Relatorios de

37 Contas do

Prestagdo de Contas

NA NA 10 1 1 10
Contrato de tempestivos
Gestao
CG5.2.1 N° de Relatorio de
Manifestagao Prestagdo de Contas Anual
38 NA NA 0 0 0 0
dos Conselhos | submetidos ao Conselho da
da OS oS
CG53.1
Implementagao N° agdes de melhoria
do Plano de concluidas/ N° de agdes de
39 NA NA 10 100% 100% 10
Acdo de melhoria previstas no Plano
Melhoriada | para conclusdo no periodo x
Gestao 100
CG54.1
. N° de ocorréncia de
Cumprimento de
40 descumprimento de NA NA 10 0 0 10
clausula
clausula contratual
contratual
CG542 N° de ocorréncia de
Responsabilizag responsabilizagdo por
do de irregularidade impetrada
41 NA NA 10 0 0 10
irregularidade por 6rgdos de controle
pelos orgdos de como AGE, Ministério
controle Publico, TCE etc.
CG6.1.1 [(N° usuarios ou
Realizar responsaveis respondentes
esquisa de da pesquisa de satisfagdo
42 pesd pesd ¢ NA NA
satisfacdo dos | /N° de usuarios atendidos) x

usuarios dos

servigos

100]




CG 7.0 Realizar [(N° de reunides de
reunido de monitoramento/ N° de
43 | monitoramento | reunides realizadas) x 100]
do contrato de

gestdo

NA

NA

10

180

180

COMPONENTE DE IMPLANTACAO 0 CI

CI1.1.1
Implantar
Nucleos
(N° de nticleos implantados
Territoriais de )
44 x N° de Nucleos previstos)

Formacgao em
x 100
cidades

prioritarias do

Pacto pela Vida

NA

NA

NA

NA

TOTAL DE PONTOS DA COMPONENTE
FINALISTICA

TOTAL DE PONTOS DA COMPONENTE DE
GESTAO

TOTAL PONTUACAO PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

TOTAL DE DESCONTO
MAXIMO

0%

400

180

580




DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

RESUMO DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO

Tabela 02 - Resumo das Movimentacoes Financeiras do Periodo

202 Relatorio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestao n2 029/2019

Periodo: 01/08/202¢ a 31/10/2024

Valor RS TOTAL,
1
|
(5) Salde do periodo anterior 6.385.788,01 RS £.385.788,01
[5.1] Repasse do Contrato de Gestio 2.534.511.15 RS :
(5.2) Outras receitas - especificar 80.770,90 RS :
(A) Total de Entradas do Perigdo RS 2,615.282,05
(B) Total de Saidas do Periodo RS 8.225.261,33
|
|
(C} SaldoFinanceiro do Periodo [A-B) -RE 5.609.979,18
1
(D] Saldo Acumulado (5+C) RS 775.808,83
|
Composicio Financeira do Saldo Acumulado :
(1) Saldo Extrato €/C (por conta bancria) RS 1,00,
(D.2} Salde Extrato CI (por conta bancaria) RY 775.807,83
[D.2.1) Saldo Extrate CI- reserva de contingéncia 0,00 i
|
I
I
Recursos Provisionados e Comprometidos ,
(E} Recursos Provisionados 1.8 60.242,36:
(F) Recursos Comprometidos 1.701,568,59,
|

|
(G} Total de Recursos Provisionados e Comprometidos (E + F) 3.561.810,95,
1



DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO —Tabela 3

202 elatorio Tri

Perio 01/08/

Laixa de nome

a 31/10/2

cdo de Contas do Contrato de Gestdo n2 029/2019

1. Entrada de Recursos MES 58/2024 MES 59/2024 MES 6072024 TOTAL
1.1 Receitas
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestio 0,00 252451115 | 0,00 2.534.511,15,
1.1.2 Rendimentos Liguides de Aplicact 38.781,40 19.918,14 | 17.438,77 76.138,31
1.1.3 Qutras Receitas 1.150,00 1.908,00 1.574,59 4.632,59,
1.1.4Resgate de Aplicacies Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00,
1
)
i
| 12  Devolucses/Empréstimo 0,00 0,00 0,00,
I i
I |
{A)Total de Entradas 39.931 40 2.556.337,29 | 19.013,36 __ 2.615.282.05,
T
| |
2.  Saida de Recursos MES 58/2024 MES 59/2024 | MES 60/2024 TOTAL,
| i
2.1  Despesas de Pessoal : :
2.1.1 Remuneracfes (CLT) 593.302,51 621.551,16 | 502.922,12 1.817.775,79,
2.1.2 Encargos 427.485,25 671.68575 | 470.687,42 1.569.868,42,
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 212.972,42 212.667,08 | 235.717,00 661.376,50,
2.1.4 Beneficios de Integrantes do Prog® 530.798,97 362,140,043 | 359.186,16 1.252.125,56,
] i
o4 L |
| Subtotal (Pessoal) 1.764.569,15 1.868.06442 | 1.668.512.70 5.301.146,27,
T
] i
2.2 Servicos de Terceiros 816.080,41 623.20489 | 783.976,51 2.223.261,81,
2.3  Despesas Gerais 255.073,84 93.272.88 | £2.112,70 410.459,42,
2.4  Tributos 49.058,12 14.900,05 | 23.534,43 87.492,60,
2.5  Aquisicio de Bens Permanentes 10.498,32 126.190,03 66.212,78 202.901,13,
2.6  Outras Operacies Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00,
1
1
|
Subtotal 1.130.710,69 857.567,85 | 935.836,42  2.924.114,96,
1 1
] L |
| (B)Total de Saidas 2.895.279, 84 2.725.632,27 2.604.349,12 __ B.225.261,23

] (C)Saldo do Periodo

-5.609.979,18
5




07. ANALISES DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Analise Financeira:

O 20° Relatério de Prestagcdo de Contas Trimestral refere-se aos meses de agosto a
outubro de 2024, foram apresentados extratos bancarios, comprovante de recolhimento
dos encargos, folha de pessoal bem como os seguintes demonstrativos:

* Resumo das Movimentacdes Financeiras do Periodo;

» Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesa do Periodo;
» Demonstrativo Analitico de Receitas e Despesa do Periodo;
» Dados dos Recursos Humanos;

* Relagao de Pagamento de Servigos de Terceiros no Periodo;
+ Diario de Entradas e Saidas do Periodo;

* Relacédo de Bens Permanentes adquiridos no periodo.

Nessas demonstragdes, foram evidenciados os repasses dos recursos da Secretaria de

Justica, bem como os saldos existentes no banco e os pagamentos do periodo.

3.10 ANALISES DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Em relagdo as receitas e despesas do 20° trimestre, com base na previsdo do
orcamento apresentado na Proposta de Trabalho e da execugéo do Contrato de Gestao

029/2019, tecemos comentarios sobre os seguintes itens:

Em vigéncia o 5° aditivo, desde fevereiro de 2024, onde foram ajustados os orgamentos

de bolsas e lanches dos integrantes, assim como despesas de pessoal, com a



1) Receitas - Os rendimentos liquidos de Aplicagcdo Financeira do 20° Trimestre foi de
R$76.138,31

2) O valor de R$4.632,59 em “ Qutras Receitas” - Empréstimos e Estornos e

Devolugdes”.
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DESPESA DE PESSOAL:

As despesas de pessoal relativa ao 20° trimestre totalizou em R$4.049.020,71 que
corresponde a 68% do valor trimestral do contrato de gestdo 0029/19, Valor esse que
teve acréscimo devido ao pagamento da 12 parcela de 50% do 13° salario e das

rescisdes que ocorreram no periodo que totalizaram R$424.668,15.

BENEFICIOS INTEGRANTES:



SERVICOS DE TERCEIROS:

A acao intercambio entre os Nucleos Vitéria da Conquista foi executado no 20°
trimestre e os custos da acao foi de R$54.919,00.

O IDSM utilizou recursos advindos dos juros dos anos de 2020/2021/2022/2023 e 2024
para a manutengdes prediais no Parque do Queimado, reforma do telhado do CSU de
Feira de Santana, reforma do telhado do Galpao de Ensaio do Parque do Queimado,
reformas emergéncias nos nucleos de Lauro de Freitas, Teixeira de Freitas, Jequié,
Bairro da Paz, Mata Escura, Lutheria e sedes administrativas do Programa NEOJIBA.
As reformas comegaram no 19° trimestre e encerraram no 20° trimestre, totalizando em
um custo de R$1.521.841,02.

No orcamento do 5° aditivo apresentamos a rubrica de Transportes de monitores aos
nucleos, pds concertos e agdes de Neojiba nas Escolas e intercambios entre nucleos
realizados nesse trimestre, sem previsdo orgamentaria. Esses valores a maior foram
também pagos com os juros de aplicagdo do contrato de gestdo. Valor de
R$178.753,33. Esses pagamentos acima relacionados, foi maior que o orgado de
Servigos de Terceiros em R$1.612.409,76.

DESPESAS GERAIS:

Houve a execucdo da compra de material de lutheria previsto no 20° trimestre e
também do valor previsto e ndo executado no 19° trimestre. Valor previsto no 20°
trimestre foi de R$50.000,00 e executamos um total de R$111.035,79, sendo
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BENS PERMANENTES:

Houve aquisicao de equipamentos no 20° trimestre. O total de aquisicdes no trimestre
foi de R$202.901,13, sendo que a soma dos valores previstos, conforme relatados
anteriormente, totalizavam em R$143.512,70, a diferenca de aquisicbes de
R$59.388,43 foi realizada através dos juros de aplicagdo do contrato, pois fez-se

necessario a aquisicao de mais computadores para o Programa NEOJIBA.

08. MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Neste trimestre, ndo houve manifestacao da Ouvidoria Geral do Estado.

09. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Neste trimestre, ndo houve manifestacéo dos Orgéos de Controle.

10. PARECER CONCLUSIVO

Concluindo a execugdo do 20° trimestre do Contrato de Gestao n° 29/2019 pelo
Instituto de Desenvolvimento Social pela Musica, cabe-se destacar, ja de inicio, o
cumprimento das metas previstas do componente finalistico para o periodo abarcado,
ressaltando os bons resultados com as metas: Oferecer formagcdo musical; Oferecer
formagdo em areas técnicas para o mundo do trabalho; Oferecer formagdo musical a
beneficiarios de iniciativas musicais parceiras; Realizar intercambio entre os nucleos.

Cabe pontuar também os resultados alcancados com as metas - Realizar

acompanhamento pedagdgico de cursos de musica em unidades da CASE e Realizar
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suas formacgdes completas em Salvador (durante a obra de requalificagdo do Teatro
Castro Alves), foram realizadas apresentagdes em outros espagos de Salvador como o
Teatro Salesiano, Capela do Colégio Antdnio Vieira, Teatro Vila Velha e um historico
concerto realizado na Concha Acustica do Teatro Castro Alves, no dia 26 de outubro,
reunindo no palco cerca de 500 integrantes de diversos nucleos e formagdes do
Programa NEOJIBA, além de dezenas de apresentagcdes na sede do NEOJIBA, no
Parque do Queimado. A Turné Camerata NEOJIBA na Bahia, com a presengca do
violinista francés David Grimal, tendo como solista o0 maestro e diretor geral do
Programa, Ricardo Castro, levou a musica dos nossos jovens para o interior da Bahia,
com passagem por llhéus, Itabuna, Vitéria da Conquista, Lengdis e Salvador, atraindo
um publico estimado em 2.356 pessoas. Destaca-se também as produc¢des de Opera,
com a realizagao récitas da opera “Acis e Galatea”, a terceira 6pera apresentada pelo
Coro Juvenil do NEOJIBA e a 6pera infantil “Candinho”, de Jodo Guilherme Ripper,
inspirada na infancia do pintor Candido Portinari, fortalecendo o trabalho artistico
desenvolvido com jovens cantores de Salvador e regido, que inclui também a
realizacdo do 6° Festival NEOJIBA Encanta que promoveu, encontros de grupos de

canto coral em Salvador, com atividades formativas e artisticas de exceléncia.

Outra meta de destaque foi a de Captacdo de Recursos Financeiros, pactuada em
10%/ano e cumprida em 22%, no periodo entre novembro de 2022 a outubro de 2023,
reiterando a capacidade técnica do IDSM para viabilizar a realizagcdo de acgdes
fundamentais e estruturantes ndo contempladas no orgcamento do Contrato de Gestao.
O saldo total de captagado de recursos acumula-se em R$ R$ 5.153.072,08, englobando
captagdes vias leis de incentivo, doagdes e taxas associativas, emendas parlamentares
e a parceria com o PNUD (Programa das Nacgdes Unidas para o Desenvolvimento) que
garantiu um aporte de US$ 546.448,08 (R$ 3.147.540,94 na cotagdo do ddlar em 5,76)



encaminhamentos, oficinas, capacitagdes e suporte psicossocial aos integrantes,
familias e comunidade, foram realizadas também as visitas aos nucleos do interior do
estado, consolidando o servigo psicossocial prestado aos integrantes e seus familiares,

reforgando os principios das politicas publicas sociais.

Diante do exposto acima e do cumprimento das metas pactuadas no trimestre, a
Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo, ao analisar o Relatorio
de Atividades e de Prestacdo de Contas referente ao 20° Trimestre de execugao do
contrato, relativo ao periodo de maio a julho/2024, constatou que os servigos foram
realizados em conformidade com o estabelecido no Contrato de Gestao n° 029/2019

e seus aditivos e considera que as metas analisadas foram cumpridas.

Salvador, 18 de novembro de 2024.

Ana Lucia Vilas Boas
Matricula n°® 92.085.952

Evanildes da Costa Sales
Matricula n® 92.085.956

Larissa Santos Souza
Matricula n° 92.089.536



Estando de acordo com os achados, recomendacdes e conclusbées da Comissao de
Monitoramento e Avaliacao do Contrato de Gestdo, subscrevo o presente Relatorio,
indicando o seu encaminhamento ao Secretario Felipe Freitas, ao Conselho
Deliberativo do Instituto de Desenvolvimento Social Pela Musica - IDSM e ao Conselho
de Gestao das Organizagbes Sociais — CONGEOS/ SAEB.

Salvador, de 18 de novembro de 2024.

Tricia Calmon

Unidade de Monitoramento do Contrato de Gestao
Superintendente da SUDH



