ANEXO VI

MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO

[O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela OSC de acordo com as orientagdes entre colchetes em
italico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades do projeto ou atividade a
ser desenvolvida.

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento da proposta de trabalho aprovada na etapa de avaliacéo
das propostas, devendo conter os elementos definidos no art. 22, da Lei n°. 13.019/2014.]

A OSC devera acrescentar o timbre da entidade

Edital de Chamamento Publico n°. [/

Finalidade da Selecdao: [registrar finalidade]

A. IDENTIFICACAO DA OSC:
Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criacao:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletronico (e-mail):

Dados do Representante Legal
Nome:

Endereco:

Endereco eletrénico (e-mail):

RG/Orgao expedidor/UF:
CPF:

B. OBJETO DA PARCERIA
[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagédo

com o Plano Plurianual (PPA), descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e
Iniciativa, em conformidade com o Termo de Referéncia]

C. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstrar a mudanca na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou
seja, a resposta ao principal problema apontado.]
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Nota: O Plano de Trabalho, quando envolver constru¢des ou reformas, devera ser acrescido do projeto
préprio, aprovado pelos 6rgados competentes, acompanhado de cronograma fisico-financeiro da obra (8
59, do art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlacdo com a politica publica
consignada no Plano Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende

modificar, demonstrando o nexo entre a realidade e as acfes e metas a serem
atingidas. Definir a que se propde o projeto ou atividade e sua importancia.]

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informagdes do Anexo 4]

E.1 ACOES

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Acbes

Acéo 1.

Critério de Aceitacdo:

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acfes, que podem ser quantitativos e qualitativos,
estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de
validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho,
por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agfes e ao
objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo
definidos no quadro abaixo:
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QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Planejamento do(a) . Qtde. Meta (Ano I) Parametro  de
[Projeto | Indicador Unidade BED - CE a a a a Avaliagdo  de
——C) Verificacdo | Més |Més [Més |Més |Més ¢
/ Atividade] 1 2 3 4 5 Desempenho
Indicador 1:
<
o<g
o
=4
e Indicador 2:
= <
[sa gy
o
Acéio 1: Indicador 3:
2 Acdo 2: | Indicador 4:
S}
<
Acdo 3: |Indicador 5:

F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

[Descrever como serd executado o projeto ou atividade, informando os procedimentos,

processos ou técnicas para a execucao das acoes e alcance das metas.]

G. PARAMETROS PARA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

[Preencher este item em conformidade com as informacfes constantes do Anexo 4
(Termo de Referéncia)]

H. EQUIPE DE TRABALHO

[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletrénica]

° [rers

........

aaaaaaaa

aaaaaaaa

|. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
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[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletrbnical
1. Receilas Més1l Més2 Mé&3 Més4 Més> Més6 Més7 Més8 Méas9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
11 Recursos Recebidos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
1.2 Rendimentos Financeiros 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 0,00
TolalGeraldeReceitas 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 0,00
2. Despesas Més1l Més2 Mé&3 Més4 Més> Més6 Més7 Més8 Méas9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragao da equipe
2.1.11 Salarios 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Benefidos {espedficar o beneficio
2112 ldo, ex: pt de sadde vale 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Subtotal (Remuneragiodaequipe) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.1.2 Encargos Sodiails
2121 INSS 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 0,00
2122 FGTS 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 0,00
2.123  FGTS Multa Resdsdria 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 0,00
Redisdo de Trabalho (Saldo de Salério,
2.1.24 Aviso Prévio, 3 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.1.2.5  PIS sobre a Folha de Pagamento 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2126  1/3 sobre Féaras 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2127 13 Saldrio 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 0,00
2.128 IRRF 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 0,00
2.129 ISSQN 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 0,00
21210 Oulros encargosftributos 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Sublotal (Recursos Humanos) 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.2 Custos Diretos
2.21 {Espedificar) 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 0,00
2.22 (Espedificar) 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 0,00
2.23 {Espedificar) 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 0,00
2.24 {Espedificar) 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 0,00
Subtotal (Custos Dirclos) 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.3 Aquisicao de Equipamentos e Maberiais PeeTnanentes
2.3.1 {Espedficar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.3.2 {Espedficar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.33 {Espedficar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Sublotal {Aquisicao de Equipamentos
@ Malcrials Parmanantes) 000 o0 o000 000 O00 000 000 000 000 000 000 000 000
24 Custos Indiretos
2.4.1 Intermet 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.4.2 Transporte 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.4.3 Aluguel 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.4.4 Telefone 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.4.5 Agua 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.4.6 Lz 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 0,00
2.47 Servigos contsbels 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 0,00

[Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente
detalhados e fundamentados (83°, do art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

Os custos

indiretos necessarios a execucdo da parceria, desde que sejam

indispensaveis e proporcionais a execucao do seu objeto, poderdo incluir, entre outras
despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz
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e remuneracdo de servicos contabeis e de assessoria juridica (art. 12, do Decreto
Estadual n°. 17.091/2016).

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria sera
determinado mediante rateio, cuja memoaria de calculo devera ser detalhada no Plano
de Trabalho da OSC, bem como, nos Relatérios de Prestacdo de Contas. A memoria
de calculo devera conter os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de
todas as fracbes rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras
(nome, CNPJ e 0 numero do instrumento de parceria/contrato.]

Nota: A observacdo abaixo deve ser excluida, caso o 6rgdo ou entidade da administracdo publica ndo
admita a excepcionalidade de pagamento em espécie prevista no §2°, do art. 53 da Lei n°. 13.019/2014.

O o6rgdo ou entidade da administracdo publica decidird quanto a possibilidade de realizacdo de
pagamentos em espécie pela OSC, observando a razoabilidade do montante necessario, estabelecendo
na orientacdo abaixo para o preenchimento do Plano de Trabalho pela OSC o limite, em valores
monetarios, por credor.

[Na hipotese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrénica, a
OSC podera efetua-lo em espécie desde que justifiqgue neste item do Plano de
Trabalho os motivos, os quais poderdo estar relacionados ao objeto da parceria, a
regido onde se desenvolverdo as suas acdes; ou a natureza dos servicos a serem
prestados na execucéo da parceria, dentre outros.

Os pagamentos em espécie estarao restritos ao limite individual por credor de R$

( ) [incluir o valor limite por credor], levando-se em conta toda a
duracdo da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na
prestacéo de contas.]

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1° [definir | 2° [definir | 3° [definir
periodo de liberagdo | periodo de liberacao | periodo de liberacéo
da parcela. Ex.: Més|da parcela. Ex.: Més |da parcela. Ex.: Més
ou Trimestre] ou Trimestre] ou Trimestre]

40 [definir periodo
de liberacdo da parcela.
Ex.: Més ou Trimestre]

ANO

| [Valor da 12 parcela] [Valor da 22 parcela] [Valor da 32 parcela] |[Valor da 42 parcela]

L. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Justificativa para

Descricdo do Bem Qtde Valor Unitario | Valor Total S
aquisicao

OO (NG|~ [W|N |-

Iy
o

0 0,00 0,00

Nota: Excluir este item caso ndo seja aplicavel.
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M. CONTRAPARTIDA

e . . Unidade de " Valor

Especificacdo | Descri¢do detalhada de cada item medida Quantidade Unitario Valor Total
BENS

Sub total de bens
SERVICOS

Sub total de servigos

Total geral
| Nota: Excluir este item nos casos em que ndo ha a exigéncia de contrapartida.
, de de 2
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