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01. INTRODUCAO

O presente Relatério Técnico Trimestral do Programa NEOJIBA (Nucleos Estaduais de
Orquestras Juvenis e Infantis da Bahia), gerido pelo Instituto de Desenvolvimento Social pela
Musica — IDSM se propde a demonstrar o desempenho na execucao do Contrato de Gestdo n°
29/2019, por meio da apresentacdo dos resultados alcancados no periodo de 01/02/2025 a
30/04/2025.

O referido contrato foi celebrado no dia 01/11/2019, no valor de R$ 48.699.994,27 (quarenta
e oito milhdes, seiscentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e quatro reais e vinte e

sete centavos), com vigéncia de 27 (vinte e sete) meses.

Em 05/03/2020, com a mudanca da razao social do IASPM para IDSM, foi celebrado o 1°
Termo Aditivo ao contrato, a fim de alterar a razdo social da Organizacao Social, sem alteracao
de prazo, meta ou valor e publicado no DOE em 06/03/2020.

O 29 Termo Aditivo ao contrato, de meta e valor, publicado no DOE em 29/10/2020,
ocorreu no contexto da pandemia do Covid-19, sendo necessario o ajuste de metas, em razado da
impossibilidade de cumprimento, que culminou com a supressao do valor de R$ 8.841.845,85
(oito milhdes, oitocentos e quarenta e um mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e oitenta e

cinco centavos) do contrato.

O 3° Termo Aditivo promoveu alteracdo de meta, acresceu o valor de R$ 53.631.211,54
(cinquenta e trés milhGes, seiscentos e trinta e um mil, duzentos e onze reais e cinquenta e
quatro centavos) ao contrato e estabeleceu novo prazo de vigéncia, com inicio em 02/02/2022 e
termo final em 01/10/2024. Foi publicado em 01/02/2022. A importancia global do contrato
passou a ser de R$ 93.489.359,96 (noventa e trés milhdes, quatrocentos e oitenta e nove mil,
trezentos e cinquenta e nove reais e noventa e seis centavos), repassados de acordo com o
cronograma de desembolso e cumprimento de metas, em conformidade com o disposto nos
indicadores e metas a serem alcancados pela Organizacdo Social IDSM, e mediante a

apresentacao da prestacao de contas trimestral.

O 4° Termo Aditivo, publicado em 20 de abril de 2023, teve como objeto proceder a

substituicdo da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SIDHDS,



CNPJ N© 21.730.529/0001-30, extinta pelo art. 20 da Lei n® 14.521/2022, pela Secretaria de
Justica e Direitos Humanos - SIDH, CNPJ N° 49.238.316/0001-05.

Por fim, ressalta que a Portaria n® 018/2023 instituiu a Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo do Contrato de Gestao n°® 029/2019, formada por Ana Llcia Vilas Boas, matricula n°
92.085.952, Evanildes da Costa Sales, matricula n® 92.085.956 e Larissa Santos Souza, matricula
n° 92.089.536.

O 5° Termo Aditivo, publicado em 1° de novembro de 2024, promoveu alteragao de
meta, acresceu o valor R$6.445.458,41 (seis milhdes, quatrocentos e quarenta e cinco mil,
quatrocentos e cinquenta e oito reais e quarenta e um centavos) sem alteragao de prazo.

0O 6° Termo Aditivo, publicado em 01/11/2024, teve como objeto prorrogar o prazo de
vigéncia do Contrato de Gestao n® 029/2019 pelo prazo de 48 (quarenta e oito) dias, tendo
como termo inicial 01 de novembro de 2024 sem alteragbes de indicadores, metas e clausulas
contratuais.

O 7° Termo Aditivo, publicado em 27/11/2024, promoveu a prorrogacao excepcional
de prazo e acréscimo de valor ao contrato de Gestdo n° 029/2019. Pela execucao do objeto
deste aditivo ao Contrato de Gestdo, acrescentou ao valor do contrato o montante de R$
22.337.607,52 (vinte e dois milhdes, trezentos e trinta e sete mil seiscentos e sete reais e
cinquenta e dois centavos). Passando o Contrato de Gestdao n©029/2019 para valor de R$
122.272.425,89 (cento e vinte e dois milhdes, duzentos e setenta e dois mil quatrocentos e

vinte e cinco reais e oitenta e nove centavos).

02. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

Registra que o Servigo Publicizado apresenta-se estruturado em dois eixos: Pedagdgico
Musical e Assistencial. Vejamos:

O eixo Pedagogico Musical é o responsavel pela oferta da Formacao em Musica
Orquestral e em Canto Coral, nos niveis de iniciacdo, elementar, médio e avancado. Tem como
destaque as atividades relacionadas as acOes pedagdgicas de aprimoramento do processo de
Apoio ao Desenvolvimento de Projetos Orquestrais no Interior do Estado. No que diz respeito ao
detalhamento das agdes ora indicadas, este se encontra previsto na distribuicdo das metas
estabelecidas no Contrato de Gestao.

O eixo Socioassistencial, por sua vez, é o segmento que atua em natureza e finalidade

diretamente vinculada aos objetivos da Secretaria de Justica e Direitos Humanos — SJDH. Para



atender este eixo, o Setor de Desenvolvimento Social - SDS realiza o acompanhamento social,
por meio do atendimento psicossocial aos integrantes, os encaminhamentos e atividades com as
familias, com a comunidade e a instituicao, fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios,
mediante agOes transversais e articulagdes com redes socioassistenciais.

Registra-se, ainda, que o Setor de Desenvolvimento Social atua em parceria com a Rede
de Protecdo Social Basica e Especial e outros érgdos de interesse, como da area de Saulde,
Educacdo e da Assisténcia Social, garantindo a promogao social individual e/ou coletiva de todos

0s integrantes e seus familiares.

Abrangéncia e Capacidade Operacional

Em aderéncia ao PPA 2024 a 2027, os servicos do Programa NEOJIBA foram delineados
para atuar no ambito do Estado da Bahia, priorizando acOes estruturantes nas localidades de
maior vulnerabilidade social. Indicador de Compromisso registrado no PPA - Nimero de criancas
e adolescentes atendidos em programa de educacdo musical e outras artes, e a iniciativa é

“Ofertar formagdes em nucleos de pratica musical coletiva para criancas e adolescentes”.

03. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO

A Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo vem cumprindo com as
competéncias internas e prazos estabelecidos no Plano de Monitoramento, referente a realizacao
dos trabalhos, observando as orientacdes do Manual de Gestdo. Esclarece que os trabalhos
realizados foram pautados conforme sistematica de avaliacdo definida no Contrato em referéncia
na legislacao pertinente, Lei n® 8.647/03 e no Decreto n° 8.890/04.

Para a elaboracdao desse relatério trimestral, frente as metas pactuadas, foram
considerados os dados das despesas realizadas até 30/04/2025. Logo, o acompanhamento e
monitoramento do Contrato de Gestao realizaram-se através das seguintes acdes: reunioes
mensais entre a comissdao de monitoramento e avaliagdo da SIDH e gestores do IDSM, analise da
documentagao encaminhada pela Organizagao Social e participacdao nas atividades executadas.

Verificou-se a legalidade e a formalizagao dos processos resultantes dos gastos efetuados
com os recursos do contrato, nao tendo sido encontrado desconformidade. A metodologia de
acompanhamento das atividades desenvolvidas, discutidas sistematicamente nas reunides

permite uma visao ampliada da oferta dos servicos constantes do contrato e a avaliagao dos



servigcos oferecidos.

04. COMPONENTE FINALISTICO — CF
CF 1.1 OFERECER FORMACAO MUSICAL OU TECNICA

CF 1.1.1 OFERECER FORMACAQ MUSICAL
META: 2300  REALIZADO: 2352 ALCANCADO: 102,26%

Neste trimestre foram atendidas com formagao musical 2352 criangas, adolescentes e jovens pelo
Programa, deste quantitativo, 65,86% (equivalente a 1515 participantes) foram realizadas em Salvador e
Regido Metropolitana, nos NPM e no NCN, e as demais atividades distribuidas entre os NTN de Feira de
Santana (289), NTN Vitéria da Conquista (186), NTC Teixeira de Freitas (263) e NPM Jequié (99), o que
representa 102,26% da meta prevista para o trimestre.

O cumprimento da meta se deu através da realizacdo de atividades continuas de formacdo dos
integrantes em praticas coletivas de instrumento musical, canto e/ou iniciacdo musical. As atividades tém
espaco na grade curricular de cada Nucleo do NEOJIBA e também em atividades a distancia, garantindo
que o integrante possa acompanhar o programa pedagdgico estipulado para sua area, visando seu
desenvolvimento musical e técnico. Tendo em vista que as atividades tém carater coletivo, foram também
priorizados aspectos comportamentais, como concentracao, disciplina, senso de responsabilidade coletiva

e colaboragdo entre pares.

Tabela resumo com o quantitativo de beneficiarios por Nucleo/Grupo

CF-1.1.1 - FORMACAO MUSICAL

NUCLEO/GRUPO

NCN BANDA SINFONICA 20
_MCORO INFANT O JUVENIL R
NCN CORO JUVENIL 32
NCN CORO PEDAGOGICO EXPERIMENTAL 35
NCM ORQUESTRA 2 DE JULHO 104
NCN ORQUESTRA CASTRO ALVES 102
NCM ORQUESTRA PEDAGOGICA EXPERIMP| 108
NP BAIRRO DA PAZ 138
NPM CESA - SIMBES FILHO 281
_|NPM CIDADE SOL - JEQUIE 99
NPN CORDAS DEDILHADAS 52
NP LAURO DE FREITAS 147
NPR MATA ESCURA 124
NP NORDESTE 81
NPM PIRAJA 71
NP SESI 167
NTN FEIRA DE SANTANA 289
_ [NTM TEIXEIRA DE FREITAS 263
NTM VITORIA DA CONQUISTA 186
2352

CF 1.1.2 OFERECER FORMACAO EM AREAS TECNICAS PARA O MUNDO DO TRABALHO
META: 48  REALIZADO: 50  ALCANCADO: 104,16%




No trimestre, nas 03 escolas técnicas do NEOJIBA, foi realizado processo seletivo para substituicao dos
concluintes, que se desligaram do Programa ou migraram para especializagao.

No Arquivo Fisico e Digital, os bolsistas iniciantes conheceram as praticas de montagem e repertério e,
com a parte tedrica, as disciplinas de Apresentacdo ao Arquivo e Teoria da Musica I, com o modulo de
Linguagem Musical. Os veteranos, na especializagdo, iniciaram o trimestre com aulas de Nogdes de
Musica Coral e Harmonia ao Piano. Na Escola de Producdo, destacamos o trabalho realizado pelo setor de

Desenvolvimento Social junto aos bolsistas.

CF 1.1.2 BOLSAS EM AREAS TECNICAS

AREA TECNICA
ARQUIVO FISICO E DIGITAL 14
PRODUGAO TECNICA 13
LUTERIA 23

50

Escola Técnica de Luteria

Neste primeiro trimestre na Escola de Luteria iniciou a primeira especializacdo na constru¢do de arcos.
Até entdo, apenas os técnicos da oficina ja haviam construido. Este € um marco para a escola, que abre
mais oportunidades para novos profissionais se desenvolverem. O curso de especializagdo tem a duragao
de dois anos, onde o aluno aprendera a construir um quarteto de arcos, desde a madeira em seu estado
bruto até seu acabamento fino em verniz goma laca.

Na preparacao para esta turné, a escola de luteria acompanhou a visita técnico/pedagdgica ao Parque do
Queimado, para realizagdo de pequenas manutencoes e preparacao dos instrumentos para a viagem. Os
bolsistas da luteria puderam ter uma aula de campo, observando estruturas e os tipos de cortes em
troncos das arvores, além de realizarem pequenas atividades nos instrumentos dos integrantes. As visitas
funcionam como completude do ensino realizado na bancada, o contato direto com as necessidades dos
musicos é fundamental para suas formagoes.

Além da visita no Parque do Queimado, foram realizadas mais duas visitas aos nicleos de pratica musical
(NPM), no Nordeste de Amaralina e outra no Bairro da Paz.

Em sua esséncia a escola de luteria do NEOQJIBA ndo visa apenas o compartilhamento do conhecimento
de uma area, mas principalmente o desenvolvimento humano através do ensino de luteria. Essa
dimensdo conceitual € um dos pilares mais importantes da escola, pois impacta a vida dos alunos e

instrutores.



Neste trimestre, tivemos ainda um encontro com o Setor de Desenvolvimento Social do NEOJIBA, onde
foram compartilhadas reflexdes essenciais para o crescimento pessoal e coletivo. Aprender a consertar
instrumentos com exceléncia é apenas uma parte do caminho. E igualmente importante cultivar relagdes

saudaveis consigo mesmo e com os outros.

CF 1.1.3 OFERECER FORMACAO MUSICAL A BENEFICIARIOS DE INICIATIVAS MUSICAIS
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 1.1.4 OFERECER FORMACAQ MUSICAL EM PLATAFORMA DE ENSINO REMOTO
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 2.1 ELABORAR PLANO POLITICO PEDAGOGICO

CF 2.1.1 ELABORAR PLANO POLITICO PEDAGOGICO E SUAS REVISOES
META: 0 REALIZADO: - ALCANGCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 3.1 REALIZAR INTERCAMBIOS

CF 3.1.1 REALIZAR INTERCAMBIO ENTRE OS NUCLEQS
META: 0 REALIZADO: - ALCANGADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 3.2 PROMOVER APRESENTAGOES PUBLICAS



CF 3.2.1 PROMOVER APRESENTACOES PUBLICAS COM GRUPQS MUSICAIS (ORQUESTRA FORMADA A
PARTIR DOS NUCLEOS DO NEOQJIBA, GRUPO DE CAMARA, CORAL) NO INTERIOR, NA CAPITAL DO
ESTADO DA BAHIA E FORA DO ESTADO

META: 20 REALIZADO: 39 ALCANCADO: 195%

No periodo de fevereiro a abril de 2025, foram realizadas 39 apresentacdes publicas, sendo 15 producdes
externas e 24 producbes proprias dos NPMs, NTNs e NCN, num total estimado de publico de 4.619
pessoas.

Desse total, 16 apresentacdes foram realizadas por grupos ligados ao Nucleo Central do NEOJIBA, que
desenvolvem suas atividades na sede do Programa no Parque no Queimado, na Liberdade. Além da ja
tradicional série Todo Domingo no Parque, com apresentagdes gratuitas todos os domingos as 11h, dois
importantes concertos marcaram a abertura da série Salvador Sinfonica, nos dias 28 e 29 de marco,
levando mais de 800 pessoas para prestigiarem o repertdrio da Orquestra NEOJIBA, que apresentou
obras que serdo levadas para a 92 Turné Internacional do Programa.

No dia 27/04, a mesma orquestra NEOJIBA encerrou o trimestre com a apresentacao d'O Carnaval dos
Animais, de Camille Saint-Saéns obra que sera apresentada no Ultimo concerto da turné, no teatro
Philharmonie de Paris.

Em clima de novo ano e recepgdo dos novos integrantes, seus familiares e publico em geral, foram
realizadas apresentacOes especificas para esse acolhimento: no dia 25/03, no NPM Nordeste de
Amaralina, quem se apresentou foi a Banda Nordestina; e o NPM SESI realizou apresentaces nos dias
03/04, com o Grupo de cordas iniciantes e Camerata de sopros, e nos Intervalos Musicais no dia 16/04,
nos turnos matutino e vespertino, com o Coral e Grupo de sopros e percussao.

No dia 14/04 teve apresentacao da Orquestra Santa Dulce do Nicleo de Pratica Musical do CESA, e
integrantes da Orquestra Juvenil de Feira de Santana, do Nucleo Territorial do NEOJIBA de Feira de
Santana, na sede do NPM CESA.

No dia 17/04, celebrando os 7 anos do Nucleo de Pratica Musical de Jequié, Cidade Sol foi realizado no
Centro de Cultura Antonio Carlos Magalhdes, a apresentagdo da Orquestra de Cordas e Coro

Infantojuvenil 'Cidade Sol' reunindo uma plateia de quase 250 pessoas.



Todo Domingo no Parque - A grande miuisica de cdmara com clarineta (com Darko Brlek) (16/03/2025)_Foto: Matheus ... ‘.:z O

Concertos Orquestra NEQJIBA- Teatro Salesiano

Todo Dominge no Parque - Coro Juvenil (13/04/2025)_foto Isabel Ramos L O



Todo Domingo no Parque, "Carnaval dos animais” (27/04/2025)_Foto: Fran Marrocos 5 O

CF 4.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO

CF 4.1.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO PARA INTEGRANTES DO NCN, NTN E NPM
META: 330  REALIZADO: 342 ALCANCADO: 103,63%

Metodologia utilizada: Média aritmética dos quantitativos apurados nos meses referente ao trimestre em

questao.
Em fevereiro de 2025 foram concedidas 295 bolsas para integrantes da Orquestra Dois de Julho,

Orquestra Castro Alves, a Banda Sinfénica do Nucleo Central do NEOJIBA, Coro Juvenil, Coro



Infantojuvenil e Camerata de Violdes. Em marco de 2025 foram concedidas 341 bolsas, tendo havido
selecdo de Jovens Lideres, que foram acrescentados a lista, além de selegdo interna entre os nicleos do
NEOQJIBA para a Banda Sinfonica. E em abril de 2025 foram concedidas 390 bolsas, com a entrada dos
bolsistas das orquestras e coros dos Nucleos Territoriais (NTN Feira de Santana, NTN Teixeira de Freitas e
NTN Vitéria da Conquista), e de integrantes selecionados para vagas remanescentes dos grupos do NCN.
Ha uma renovagao anual dos grupos que recebem bolsa, neste caso nem todos os processos foram

finalizados em fevereiro.

CF 4.2.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO PARA JOVENS MULTIPLICADORES DE PROJETOS MUSICAIS
PARCEIROS NO INTERIOR E/OU EM AREAS DE VULNERABILIDADE SOCIAL

META: 40 REALIZADO: 40  ALCANCADO: 100%

Para o cumprimento desta meta a organizagdo social deu seguimento ao Programa de Capacitagdo em
Ensino Coletivo - PROCEC, destinado a monitores/multiplicadores selecionados de projetos musicais
parceiros. O acompanhamento a estes bolsistas é realizado pelo NCN e pelos Nicleos Territoriais do
NEOJIBA, que além de atividades presenciais, oferece aulas quinzenais via plataforma online, além do
acompanhamento do desenvolvimento das atividades em seus espacos de atuacao, através de relatérios
descritivos e fotograficos.

Neste trimestre foi realizado o processo seletivo para a edicao 2025 do PROCEC Programa de Capacitacao
em Ensino Coletivo, que capacita jovens integrantes de outros projetos musicais. Inscreveram-se 86
pessoas oriundas de 29 municipios da Bahia, de 16 territorios de identidade.

Apds divulgada a lista dos 40 novos bolsistas do PROCEC, contemplados apds 2 etapas do processo
seletivo, foi realizada a primeira atividade, reunindo os novos bolsistas e a equipe de tutores. Os bolsistas
tém tutorias periddicas, individuais ou em pequenos grupos da mesma area musical. Os bolsistas estao
divididos em dois grupos: Os “Avancados”, que ja participaram de outras edicdes do PROCEC, e os
“Novos”, que participaram pela primeira vez. Cada grupo tem um programa pedagdgico especifico, que
sera cumprido ao longo do ano.

Com o resultado da selecao, o PROCEC tem atualmente 40 bolsistas, de 23 projetos musicais parceiros,

de 19 municipios, representando 13 territorios de identidade.

CF 5.1 REALIZAR CAPACITACAO, ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO E INTERCAMBIO COM
PROJETOS E POLITICAS PUBLICAS



CF 5.1.1 REALIZAR ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO DE CURSOS DE MUSICA EM UNIDADES DA CASE
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo estd prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 5.1.2 REALIZAR ACOES DE INTERCAMBIO COM POLITICAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 5.1.3 REALIZAR ACOES DE CAPACITACAO PARA OUTROS PROJETOS MUSICAIS
META: 0 REALIZADO: - ALCANGCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 5.1.4 FORMAR MULTIPLICADORES ESPECIALIZADOS EM EDUCACAO MUSICAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 6.1 OFERECER ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL BENEFICIARIOS

CF 6.1.1 MAPA SOCIAL DOS BENEFICIARIOS DIRETOS
META: 1 REALIZADO: 1 ALCANCADO: 100%

O presente Mapa Social foi elaborado pela equipe técnica da Geréncia de Desenvolvimento Social do
Programa NEOJIBA - Nucleos Estaduais de Orquestras Juvenis e Infantis da Bahia, com a finalidade de
apresentar um diagndstico social das familias inseridas no programa, destacando as caracteristicas

socioecondmicas e situacdes de vulnerabilidade e/ou risco social, referente ao ano de 2024.



Com o compromisso de dar visibilidade as demandas resultantes desse processo para que as familias
beneficidrias do programa possam ser inseridas e encaminhadas a politica de Assisténcia Social e demais
politicas publicas ofertadas pelo Governo do Estado da Bahia e outros 6rgaos de direito.

O Mapa Social também representa um marco para mensurar os resultados socioeducativos alcancados
por meio das ac¢les integradas da Geréncia de Desenvolvimento Social, Educacional e Musical.

Na sintese dos resultados apresentados, ressaltamos que o género feminino permanece predominante
em 2024, 10% (213 integrantes) a mais em relagdo ao sexo masculino. Desta forma, € importante
salientar que diante da diversidade e variedade de identidades de género, no universo do publico
atendido pelo NEOQJIBA em 2024, tivemos a participacdo de 03 integrantes transgénero no programa,
sendo que 02 ja realizaram a adequacdo de sua certiddo de nascimento a identidade auto percebida e
um deles ainda ndo deu entrada no processo. Contamos também, com 03 integrantes autodeclarados
pessoas nao-binarias, sendo que um deles fez a solicitacdo da utilizacdo do nome social em 2022, o outro
em 2023 e o terceiro a requereu em 2024, desta forma o NEOJIBA estabelece a garantia de direitos aos
seus integrantes. Com referéncia a cor/raca, o resultado apresentado indica que o programa tem em sua
maioria, integrantes autodeclarados pessoas negras (pardos e pretos), com um total de 1.975
integrantes, representando 84% do total de participantes. Quanto a faixa etaria, prevalece a
predominancia de criancas e adolescentes. Sdo 2.034 integrantes ativos na faixa etaria de 5 a 17 anos,
86% do total.

No que se refere a renda familiar o estudo aponta que 76% das familias inseridas no programa NEOJIBA
apresenta renda média familiar entre meio e 03 salarios minimos, perfil que condiz com os pré-requisitos
para o CadUnico. Em relagao aos dados de salde, percebe-se avancos através dos encaminhamentos e
atividades socioeducativas realizadas pela GDS quanto aos encaminhamentos para o Cartdo Nacional de
Salde, 90% dos integrantes possuem o cartdo do SUS. Cabe ressaltar, que no ano de 2024, 46
integrantes ingressaram na universidade, representando a continuidade da evolugdo do numero de
integrantes que dao entrada nas instituicdes de ensino superior. Este percentual evidencia o impacto das
acoes de cidadania e das atividades do “pensando o futuro”, realizadas pela GDS, na vida dos integrantes
e familias

O entendimento é de que uma atuacao eficiente e qualitativa sé é possivel quando se tem conhecimento
de quais sdo as demandas biopsicossociais de cada integrante e de seu nucleo familiar de modo

indissociavel. E através do conhecimento real e sistematizado que acdes assertivas podem ser tracadas.

CF 6.1.2 ENCAMINHAR, DENTRE OS BENEFICIARIOS, O PUBLICO IDENTIFICADO COMO ELEGIVEL PARA
ATENDIMENTO, EM ARTICULACAO COM O CRAS, CREAS E OUTRAS INSTANCIAS DA REDE DE
PROTECAQO SOCIAL




META: 100%  REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

O NEOJIBA, tendo como principio a integracao social, possibilita, por meio de encaminhamento, o acesso
a politicas publicas e sociais na perspectiva de instrumentalizar e proporcionar a emancipagao de
integrantes e familiares.

Durante o atual trimestre a Geréncia de Desenvolvimento Social realizou articulagdes com a rede de
protecdo social e especial, CRAS e CREAS, através dos encaminhamentos para o CadUnico e Servigo de
Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios, para o estreitamento da relacdo do programa com
as unidades.

Nos atendimentos aos integrantes e familiares, bem como em meio aos encontros com as familias, a rede
de protecao foi acionada no sentido de fortalecer a parceria com os nucleos e encaminhar os integrantes
para os equipamentos da Politica de Assisténcia Social, visando a insercao desses em servicos e projetos,
assim como, acesso a beneficios que apresentam perfil compativel. A intencdo é estimular e sensibilizar
estes sobre o acesso a direitos adquiridos, exercendo, dessa forma, a cidadania como sujeitos
participantes e protagonistas sociais. Assim, além de garantir direitos, a rede de protecao social e as
parcerias sao fortalecidas para a efetividade dos encaminhamentos e acompanhamentos dos integrantes
e familiares assistidos pelos equipamentos da politica de assisténcia social.

Dentre o vasto campo de atuagdo em conjunto com a rede socioassistencial, encontra- se o
encaminhamento para insercdo das familias e integrantes no Programa Cadastro Unico que consiste em
um instrumento que permite ao Governo Federal, Estadual e Municipal conhecer a realidade
socioecondmica das familias e identificar demandas e necessidades para implementar politicas publicas, a
exemplo da concessdo dos beneficios do Programa Bolsa Familia, da Tarifa Social de Energia Elétrica, do
Programa Minha Casa Minha Vida, do ID Jovem, entre outros.

O primeiro passo para corresponder a essa articulagdo com a rede socioassistencial é a realizacao do
levantamento do publico atendido pelo programa que apresenta perfil para encaminhamento ao Cadastro
Unico, por meio do sistema MUSa. Em seguida, a realizacdo dos encaminhamentos a integrantes e/ou
familiares, com orientacdes acerca do assunto. Os integrantes e familias que sao atendidos pela equipe
da Geréncia de Desenvolvimento Social, uma vez identificada demanda em situacdo de vulnerabilidade
e/ou risco social, imediatamente é realizado o encaminhamento para o CRAS, CREAS e outras instancias
da rede de protecdo, incluindo as Prefeituras-Bairro existentes em Salvador.

Sao realizadas orientagOes individuais e, durante todas as reuniGes de familias sdo ressaltadas as
informacOes atualizadas sobre o Cadastro Unico do Governo Federal e o quanto o mesmo é importante
para a garantia de beneficios socioassistenciais nas trés esferas de governo.

As orientacOes individuais sao de extrema importancia para o trabalho psicossocial realizado junto as

familias, pois constituem um momento valioso de comunicacdo personalizada e direcionada as



necessidades especificas de cada individuo. Ao seguir essas orientacdes durante todas as reunides
familiares, é aberto espaco para elucidar dividas e fornecer informacGes atualizadas sobre temas cruciais
que circundam a Protecao Social.

Neste trimestre foram realizadas 32 orientacdes para CadUnico, 24 encaminhamentos e 17 articulagdes
com a rede de protegao, conforme informagdes abaixo:

NCN e NPMs em Salvador - Foram 20 orientaces para o CadUnico, 19 encaminhamentos para o
CadUnico e 11 articulagdes com a rede de protecdo do SUAS;

NTN Feira de Santana - Foram realizadas 02 orientages sobre o CadUnico, 05 encaminhamentos para
o CadUnico e 02 articulagdes com a rede de protecio do SUAS;

NTN Vitdria da Conquista e NPM Jequié - Foram realizadas 03 articulagées com a rede de protecdo;
NTN Teixeira de Freitas - Foram realizadas 10 orientagdes sobre o CadUnico e 01 articulacdo com a

rede de protecdo do SUAS.

CF 6.1.3 REALIZAR ENCONTRO DE INTEGRACAO COM OS FAMILIARES DOS JOVENS ATENDIDOS COM O
SERVICO
META: 15 REALIZADO: 17 ALCANCADO: 113,33%

No primeiro ciclo de encontros com as familias em 2025, o tema central foi "Boas-vindas.: Didlogos em
Familia”, em continuidade as reflexdes de anos anteriores. O objetivo foi aprofundar o trabalho coletivo
de escuta e elaboracao de sentidos, fortalecendo o vinculo entre o programa e os familiares. As reunides
ocorreram entre fevereiro e abril deste ano, totalizando 17 encontros e a participagao de 669
familiares e/ou responsaveis dos nucleos de Salvador, regido metropolitana de Salvador e interior da
Bahia.

O reencontro anual com as familias tém como finalidade principal proporcionar um ambiente acolhedor e
informativo, tanto para quem ja integra o programa quanto para as novas familias que chegam. Alguns
nucleos identificaram demandas especificas que atravessam o tema central, mobilizando a necessidade
de abordagens particulares. Essas escolhas delinearam as singularidades locais e reafirmaram a
importancia de um fazer atento e implicado com os territorios — uma escuta sensivel promovida pela
GDS em seus contextos de atuacao.

Os encontros, configuraram-se como praticas coletivas de reflexao critica, enraizadas nas vivéncias
concretas de mulheres e homens chefes de familia, cujos enfrentamentos cotidianos em contextos de
vulnerabilidade social expressam as desigualdades estruturais que marcam suas trajetdrias. A GDS tem o
compromisso com praticas associadas a realidade social das familias, dialogam com as demandas

coletivas e produzem espacos de escuta, troca e elaboragdo conjunta.



Sdo nesses encontros que se revela a poténcia da tessitura das relagbes humanas — feita de escuta,
afeto, troca e critica — e os caminhos possiveis para praticas que ndo estejam descoladas das vivéncias

concretas das familias atendidas.

Reunido de pais - Coro Infantojuvenil (03/04/2025)_Foto: Matheus dos Anjos {}

Reunides com Familia - NPM Nordeste de Amaralina (25/03/2025) 1} {

Reunides com Familias - Nicleo CESA - Simdes Filho (20/03/2025) ;}



Reunides com Familias — NTN Feira de Santana Reunides com Familias - NGN OPE

Data: 19.02.2025 Data: 22.03.2025
. — 2=
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Reunides com Familias — NPM Mata Escura
Reunices com Familias — NTN Teixeira de Freitas Data: 22.04.2025
Data: 24.03.2025




CF 6.1.4 ACOMPANHAMENTO DO PERCURSO FORMATIVO ESCOLAR DOS INTEGRANTES
META: 0  REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 6.1.5 OFERECER ORIENTACAO PROFISSIONAL E/OU SOCIAL A INTEGRANTES EM SITUACAO DE
IMINENTE DESLIGAMENTO DO PROGRAMA
META: 0  REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 6.1.6 PROMOVER OFICINAS NA AREA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL COM MULTIPLICADORES E
LIDERANCAS PEDAGOGICAS DO PROGRAMA
META: 13 REALIZADO: 15 ALCANCADO: 115,38%

A fim de disseminar a importancia do desenvolvimento da cidadania no ambito do Programa NEQOJIBA e
de uma sociedade plural e justa, as oficinas conta com a equipe pedagdgica e os integrantes que estdo
desenvolvendo as atividades enquanto multiplicadores em Salvador e no interior do estado.

Essas acoes tém por finalidade primeiramente homogeneizar entre os colaboradores a perspectiva de
cidadania, humanizacdo e desenvolvimento social, bem como multiplicar e expandir essa discussdo para
os beneficiarios do programa, potencializando, a partir dessa dialética, a compreensao de que sdo
sujeitos plenos de direitos.

As acles tiveram como tematica central, a campanha “NEOJIBA Plural”, um movimento de celebracdo e
respeito a diversidade, para que todas as pessoas sejam valorizadas, independente da origem, da cor da
pele, da condicdo fisica ou mental, da religido, da idade, do género ou da orientacdo sexual. Além de
promover a inclusdo, a campanha busca estimular o didlogo, a empatia e a construcdo de ambientes
seguros e acolhedores, onde a pluralidade seja reconhecida como um valor essencial para o

fortalecimento coletivo.



Agdes de Cidadania — NPM Jequié Agies de Cidadania —_Area Técnica Lutheris Barbalho
Data: 11.03.2025 Data- 19.03 2025

Agdes de Cidadania — NPM Cordas Dedilhadas

= Data: 07.04.2025
Agdes de Cidadania — NPM Mata Escura — 2° Momento

Data: 20.03.2025




CF 6.1.7 ATENDER INDIVIDUALMENTE INTEGRANTES E FAMILIARES
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%

O atendimento psicossocial individual e/ou em grupo dos integrantes e seus familiares é realizado por
profissionais de servico social e psicologia, com abordagem e intervencdes, com escuta atenta e
qualificada, momento no qual é possivel analisar a realidade social apresentada, estabelecendo
estratégias de intervencdo, que se desdobram em agles que busca subsidiar cada integrante e seus
familiares em suas necessidades especificas para que as mesmas possam ser superadas, visando auxiliar
a familia na solucdo da situacao problema.

As demandas para os atendimentos realizados pelo setor sdo provenientes de encaminhamento dos
coordenadores, instrutores musicais, inspetores de orquestra, maestros, demandas espontaneas,
agendamento prévio, etc. Tais solicitacdes de atendimento sao ocasionadas por diversos fatores, dentre
eles: conflito familiar, evasdo escolar, situacdo de salde, dificuldade interpessoal, negligéncia, maus
tratos, dentre outros.

Neste trimestre, foram 1.332 integrantes e/ou familiares atendidos e encaminhados pela geréncia
de desenvolvimento social na capital e interior do estado. Sendo 713 integrantes atendidos e 63
encaminhados, 547 familias atendidas e 09 encaminhadas. Cabe ressaltar, que o numero de
atendimentos realizados é sempre superior ao nimero de integrantes atendidos, uma vez que um mesmo
integrante e/ou familiar pode demandar varias intervencdes (atendimentos, encaminhamentos, visitas,

articulacdo em rede.), configurando novos atendimentos/acompanhamentos ao mesmo caso.

CF 7.1 MANUTENGAO DA SEDE NO PARQUE DO QUEIMADO

CF 7.1.1 NUCLEO EM FUNCIONAMENTO (SEDE)
META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCANDO: 100%

As acBes de manutencdo dos espacos fisicos do Parque do Queimado, sede do programa NEOJIBA,
localizado no bairro da Liberdade, em Salvador, no periodo de fevereiro a abril de 2025, foi cumprida,
conforme o manual de uso e operacdes do Parque do Queimado e todas as acdes previstas foram
executadas.

Durante este trimestre foi realizado:

- A readlizacdo de servico periddico de  manutengdo  preventiva no  grupo
Motogerador do Parque do Queimado (STEMAC S/A GRUPOS GERADORES);



- Servigo de transporte dos bancos de concreto recebidos pelo projeto para o Parque do Queimado e
montagem de escultura, realizado pela Empresa VISAN;

- Servico de instalacdo e fornecimento de toldos para o galpdo de ensaio, sala do piano e fundos do
casarao, realizado pela Empresa Toldos Carvalho;

- Servico de manutengao de bebedouros, com a substituicao dos filtros e troca de torneira no Parque do
Queimado, realizado pela Empresa PURIFIQUE.

Contratos firmados:

- Empresa: Artemp Engenharia LTDA - Prestacdo de servicos de Manutencdo nos Sistemas de Ar
Condicionado e Predial — 30/10/2024 a 31/10/2025;

- Empresa Map Sistemas de Servicos LTDA — Prestacdao de servico de limpeza e Jardinagem — vigéncia:
30/09/2024 a 30/09/2025;

- Empresa Map Sistemas de Servicos LTDA — Prestacdo de servico de seguranca — vigéncia: 01/11/2024 a
31/10/2025;

- Empresa: Hidroclean Servicos Ambientais LTDA — EPP — 5° Aditivo, vigéncia 31/10/2024 a 31/10/2025;

- Empresa: D'FIRE NORDESTE PREVENCAO ANTI CHAMAS EIRELI — 20 Aditivo, vigéncia 02/10/2024 a
01/10/2025;

- Empresa: STEMAC S/A GRUPOS GERADORES - vigéncia 01/06/2024 a 31/05/2025.

CF 7.2 MANTER NUCLEOS EM FUNCIONAMENTO

CF 7.2.1 MANUTENCAO DOS NUCLEQS EM FUNCIONAMENTO
META: 13 REALIZADO: 13 ALCANCADO: 100%

A organizacdo social manteve em funcionamento regular os 13 nlcleos do programa, para isto,
desenvolveu agdes em duas frentes distintas e complementares: realizando a manutencao dos espacos
fisicos, bem como garantiu os instrumentos musicais, acessorios, material didatico e o corpo docente
para a realizagao das atividades musicais regulares nos nucleos.

No periodo os nucleos retomaram plenamente seu funcionamento. Destacamos as mais de 2500 pré-
inscricOes realizadas para 450 vagas abertas em janeiro de 2025, demonstrando o interesse da populagao

pelo programa Neojiba.

CF 7.2.2 OFERECER SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA DE INSTRUMENTOS MUSICAIS PARA
INTEGRANTES DO NEOJIBA




META: o REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 7.2.3 OFERECER SERVICOS DE REPAROS DE INSTRUMENTOS PARA INTEGRANTES DO NEOJIBA E DE
PROJETOS PARCEIROS
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%

Seguem os indices de produgao dos ateliés de luteria do Programa NEOJIBA na realizacao de servicos e
reparos em instrumentos musicais nas areas de Cordas, Arcos e Sopros. O periodo do relatorio coincide
com visitas técnicas pedagdgicas no NCN — Parque do Queimado para atender integrantes de Cordas,
NPNs — Bairro da Paz e Nordeste de Amaralina atendendo o naipe de Sopros e com manutengbes extras
de instrumentos que serdo usados na turné.

Segue tabela com nimeros do periodo divididos por més, grupo operacional e técnico responsavel.

TOTAL DE SERVICOS POR

MES

FEVEREIRO | MARCO | ABRIL

144 184 333

TOTAL DE SERVICOS POR
TRIMESTRE

661

COMPONENTE DE GESTAO — CG

CG 1.1 EXECUTAR ORCAMENTO

CG 1.1.2 CONFORMIDADES DAS DESPESAS EFETUADAS PELA OS
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%

Durante o trimestre o IDSM executou o orcamento em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade e demais dispositivos legais aplicaveis a entidades de sua natureza, mantendo registrados e

disponiveis os comprovantes das despesas.



CG 1.2 EXECUTAR A DESPESA DE PESSOAL RESPEITANDO O LIMITE CONTRATUAL

CG 1.2.1 LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL
META: 80% REALIZADO: 53,66% ALCANCANDO: 100%

No 22° trimestre as despesas de pessoal totalizaram em R$2.999.819,42 (dois milhdes, novecentos e
noventa e nove mil, oitocentos e dezenove reais e quarenta e dois centavos) que corresponde a 53,66%
% do orgamento do trimestre, ou seja, dentro da meta de 80% conforme tabela de metas do 7° aditivo
do contrato.

CG 1.3 CAPTAR RECURSOS

CG 1.3.1 CAPTAGCAO DE RECURSOS FINANCEIROS
META: 0 REALIZADO: - ALCANGCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CG 1.3.2 CAPTAR RECURSOS NAO-FINANCEIROS ATRAVES DO ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS
META: 1 REALIZADO: 3 ALCANCANDO: 300%

No referido trimestre, foram firmadas 3 novas parcerias, através de Termos de Cooperacao Técnica,
contribuindo para o alcance dos resultados do programa NEOJIBA durante suas acgdes de
desenvolvimento social.

As parcerias firmadas foram através do programa Psicdlogos Amigos e visa oferecer atendimento
psicoterapéutico aos integrantes e/ou familiares dos NUcleos Territoriais NEOJIBA — Feira de Santana e
Vitoria da Conquista, conforme encaminhamento da assistente social do referido NTN, quando for

avaliada a necessidade.

CG 2.1 APLICAR REGULAMENTO DE COMPRAS

CG 2.1.1 APLICACAO DO REGULAMENTO DE COMPRAS
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%




O “"Regulamento de Compra e Alienacdo de Bens e para Contratacdao de Obras e Servigos” foi seguido em
todos os processos de compras e servicos do IDSM realizados no trimestre. A férmula de calculos (N° de
processos de compras concluidos com aplicacdo do Regulamento aprovado/ N° de processos de compras
verificados no periodo x 100), 100% das aquisicbes e compra de servicos do trimestre seguiram o
“REGULAMENTO PARA COMPRA E ALIENACAO DE BENS E PARA A CONTRATACAO DE OBRAS E
SERVICOS” do IDSM, aprovado no edital referente ao contrato de gestdo 0029-19. Todos 0s processos

comp&em o relatorio financeiro do 220 trimestre, na sequéncia dos seus pagamentos.

CG 3.1 CONTRATAR PESSOAL DE ACORDO COM OS REQUISITOS EXIGIDOS

CG 3.1.1 APLICAR REGULAMENTO DE SELECAO E CONTRATACAQO DE PESSOAL
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

No 220 trimestre, compreendidos entre os meses de fevereiro a abril de 2025, foram efetivadas 22 (vinte
e duas) contratacdes, atendendo ao principio publicidade e impessoalidade, estando em conformidade
com o regulamento do IDSM.

As informac0es das vagas foram disponibilizadas no processo desde o momento da inscricdo, por meio de
convocatoria, que expde as atribuicdes do cargo/funcdo, os requisitos técnicos e comportamentais
necessarios para assumir a posicao, além do valor de salarios/bolsas estagio e beneficios.

Dando visibilidade aos processos de recrutamento, selecao e contratacao de pessoal, para cada admissao
realizada, foram destacados no Relatdrio, nomes, cargos e datas de admissdo dos profissionais ou
estudantes contratados. Os cronogramas apresentam, de forma resumida, mas detalhada, as etapas e
prazos de cada processo de selecdo, com apresentacao da convocatdria ou do descritivo do cargo e por
fim, traz a evidéncia da admissdo dos candidatos selecionados as vagas em questdo.

No trimestre atual, das 22 contratacdes, 15 foram para vagas de estagio e 19 (dezenove) das 22 (vinte e
duas) vagas preenchidas se deram por processo seletivo externo, com 02 (dois) aproveitamento por
cadastro reserva. A 32 vaga apresentada no relatério, para técnico de Luteria se deu por aproveitamento
de uma ex-integrante, que foi bolsista técnico na propria luteria de Teixeira de Freitas. Em relacao aos
Ultimos trimestres, o volume de contratagGes foi alto, seguindo tendéncia natural de todos os anos,
quando é comum nesse periodo do ano, novas contratagbes e, principalmente, substituicdo de
estagiarios, sendo a maior parte deles por rescisdo de contrato de estagio por tempo maximo de
permanéncia, e alguns outros por opgao do estagiario em desligar-se por melhores oportunidades no
mercado de trabalho.



CG 3.1.2 PESSOAL CONTRATADO DE ACORDO COM OS REQUISITOS QUALITATIVOS EXIGIDOS
META: 100%  REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Teve 22 vagas preenchidas no trimestre, 7 delas por meio de contrato CLT e 15 contratos de estagio. As
contratacdes seguem em conformidade com o Contrato de Gestdo (nimero de postos de trabalho
previstos) e também com o regulamento do IDSM, seguindo os critérios técnicos e comportamentais para
cada vaga e tendo ainda como base os Descritivos de Cargos do IDSM.

Os processos seletivos no IDSM seguem alinhados aos perfis dos cargos e todos os critérios requeridos
nos descritivos da vaga sao respeitados e a cada final do trimestre, reafirmamos o valor dos processos
que possibilitam a participagdo de profissionais que ja colaboraram ou ainda colaboram com a instituicdo.
No periodo citado foram contratados 3 (trés) prestadores de servicos e uma bolsista técnica para vagas
CLT.

CG 3.1.3 PESSOAL CONTRATADO DE ACORDO COM OS REQUISITOS QUANTITATIVOS EXIGIDOS
META: 100%  REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

O trimestre terminou com 171 postos de trabalho, 4 postos a mais que o trimestre anterior, solucionando
algumas vagas que estavam em aberto. No trimestre, em processos internos e por isso nao publicados,
foram preenchidas vagas importantes para as diretorias Educacional e Administrativo-Financeira. Foram 2
vagas para o interior do estado, para atuarem no Nucleo Territorial de Teixeira de Freitas, um instrutor de
musica e um Técnico de Luteria e outras 2 vagas para atuacdo em Salvador, de Assistente Administrativo,
uma para atuar no setor de PatrimOnio e outra para dar assisténcia direta a Diretoria Educacional. Para
essas 2 ultimas vagas citadas foram contratados prestadores de servicos, que ja atuavam no instituto,
primeiro como estagiarios e depois como prestadores de servigos.

Foram preenchidas também, esses em processos seletivos externos, mais 3 vagas para o Nucleo
Territorial de Teixeira de Freitas, sendo 1 vaga CLT, de instrutor de mdsica e 2 para estagiarios. Em
contratos CLT tivemos ainda a contratacdo de um Analista de Tecnologia da Informagdo e de um
Assistente de Recursos Humanos. As outras 13 vagas do trimestre foram vagas de estagios para atuacao
em Salvador, nos setores pedagdgicos, de producdo, no Arquivo, no setor de Manutencdo e Obras e nas
areas de compras e patrimonio.

Conforme previsto no relatdrio anterior, foram também concretizadas movimentagdes importantes de
promogao vertical nas Diretorias Administrativo Financeira, quando os coordenadores Financeiro, de

Prestacdo de Servicos e de Recursos Humanos passaram a funcao de Gerentes e o assistente financeiro



assumiu a funcdo de supervisor fiscal. Na Diretoria institucional teve a promocao do assistente promovido
a posicao de analista.

Para o setor pedagdgico, segue com a posicao de Instrutor de Musica para o NTN de Teixeira de Freitas,
instrumento de percussao, em aberto. A vaga esta publicada ha alguns meses, segue com baixa resposta
do publico, e as tentativas ja feitas para aproveitamento de integrantes ndo foram exitosas. Além dessa
vaga de instrutor, tem mais 7 vagas em aberto, para atuar em Salvador e no interior do estado. A vaga
de estagio para estudantes de musica do setor de arquivo e a de Assessor em Educacdo Musical para PcD
estdo adiantadas, ja em fase de contratacao. As demais vagas, a excecao da vaga para Coordenador
Pedagdgico de Violino, que ainda na etapa da inscricdo, ja estao em fase de testagem tedrico pratica, em

vias de conclusdo na préxima quinzena.

CG 3.2 CAPACITAR TRABALHADORES

CG 3.2.1 CAPACITACAO DOS TRABALHADORES
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%

O alcance obtido pelo instituto no 22° trimestre do Contrato Gestdo indica que 58% do quadro de pessoal
ativo no periodo comprovou ter passado por capacitacdo, bom resultado para compor % do resultado
anual, alcangando nesse periodo média de 1,4 de capacitacdo por empregado (a2 meta é de 2
treinamentos por ano por empregado).

O relatdrio de Prestacdo de Contas traz informacdes de contetdo (temas/assuntos) e nimero de eventos
e horas/aula. No anexo, para efeito de comprovacao, foram apresentados certificados e listas de
presencas. Fechou o més de abri de 2025 com 170 empregados ativos, e desse total 98 passaram por
capacitacdo. Em volume foram 2.719,5 horas/aula, distribuidos em 137 participacdes, o que representa
27,75h/aula por empregado capacitado no trimestre, resultado ainda superior ao do trimestre passado,
quando alcangcamos 23,25h/aula por empregado.

No periodo, o maior volume em participacbes e horas/aula, seguindo tendéncia dos ultimos meses, foram
em capacitacOes internas, promovidas pelos setores Pedagdgico (Educacional e Musical), pelo setor de
Recursos Humanos e também pelo Institucional. Como exemplo o 15° Seminario Pedagdgico e também o
8° Coldquio sobre Educagao Musical para pessoas com deficiéncia, com presenca de 84 dos nossos
colaboradores CLT, incluindo profissionais das equipes dos nucleos do interior dos setores pedagdgico,
Desenvolvimento Social e Institucional, para além da presenca de prestadores de servicos e outros
parceiros. O setor de Recursos Humanos fez mais 1 treinamento na area de relagdes humanas no
Trabalho, dando continuidade ao trabalho ja iniciado com a equipe de colaboradores do Nucleo Territorial
de Feira de Santana com o tema "ATENDIMENTO AO CLIENTE DO BASICO A EXCELENCIA e também



foram realizadas, em fevereiro e marco, as capacitacdes da LGPD, no intuito de formar os contratados
mais recentes e promover atualizagdo para empregados mais antigos, que ndo puderam estar presentes

nas Ultimas turmas do ano de 2024

CG 3.3 CUMPRIR AS OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS (ENCARGOS E
SALARIO)

CG 3.3.1 PROVISIONAMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Formula de calculos (Valor monetario dos provisionamentos realizados/ Valor monetario dos
provisionamentos devidos x 100)

Foi previsto no Orgamento do Contrato de Gestdo 0029-19 até a data de 30 de abril de 2025 o valor de
R$1.416.344,89 para contingéncias trabalhistas. Conforme planilha anexada na prestacdo de contas, o
valor gasto com verbas rescisdrias até 30 de abril de 2025 foi de R$551.228,13, restando provisionados
R$865.116,76.

Os provisionamentos devidos, referente ao contrato de gestao 0029-19, segundo o IDSM, estao 100%

provisionados.

CG 3.3.2 CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

O “cumprimento das obrigacbes trabalhistas e previdenciarias”, é uma obrigacdo exclusiva do
empregador, garantia de respeito e seguranga para o empregado e também para o instituto, que tem
como premissa cumprir todas as obrigacOes legais que a empresa tem para com seus trabalhadores.

No 220 trimestre (fevereiro a abril de 2025), todos os salarios e vencimentos mensais foram pagos entre
0 10 e 5° dia atil do més subsequente, conforme determina lei, e os impostos - FGTS, INSS, IRRF e PIS
foram devidamente recolhidos e pagos em suas respectivas datas de vencimento, e foram enviadas as

informacdes atualizadas para os dérgaos competentes.

CG 4.1 EXECUTAR MANUTENGAO PREVENTIVA DOS BENS PUBLICOS

CG 4.1.1 MANUTENGAO PREVENTIVA DOS BENS PUBLICOS



META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

No periodo de fevereiro a abril de 2025 a meta foi cumprida, conforme o manual de uso e operacoes do
Parque do Queimado e todas as acbes previstas (preventivas e corretivas) foram executadas com as
seguintes agoes:

- A realizagdo de servico periddico de manutengdo preventiva no grupo Motogerador do Parque do
Queimado (STEMAC S/A GRUPOS GERADORES);

- Servigo de transporte dos bancos de concreto recebidos pelo projeto para o Parque do Queimado e
montagem de escultura, realizado pela Empresa VISAN;

- Servigo de instalacdo e fornecimento de toldos para o galpdo de ensaio, sala do piano e fundos do
casarao, realizado pela Empresa Toldos Carvalho;

- Servico de manutengao de bebedouros, com a substituicao dos filtros e troca de torneira no Parque do
Queimado, realizado pela Empresa PURIFIQUE;

- Servico de pintura dos grafites de muro externo no Parque do Queimado, realizado pela Empresa
ARTEMP;

- Servico de instalagdo de painéis aclsticos na sala do Piano no Parque do Queimado, realizado pela
Empresa ARTEMP.

CG 4.2 DISPOR DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES ADEQUADOS A REALIZACAO DAS
ATIVIDADES

CG 4.2.1 CONDICAO DE USO DOS EQUIPAMENTOS
META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

Foram realizadas seguindo o Plano de Manutencdo de Equipamentos do Instituto, que visa nao apenas
garantir o funcionamento adequado, mas também prevenir falhas e otimizar a performance dos
dispositivos.

As manutencdes preventivas incluiram inspecdes, limpezas e ajustes necessarios, enquanto as
manutencdes corretivas foram acionadas para resolver problemas identificados durante as operagoes.
Essa abordagem proativa assegura que o0s equipamentos estejam em condicOes ideais de uso,

contribuindo para a eficiéncia das atividades realizadas pelo Instituto e minimizando interrupgoes.

Entre as atividades realizadas destacamos:



As vistorias técnicas e manutencdes preventivas dos equipamentos de ar condicionado foram realizadas
mensalmente nos seguintes locais: Luteria, Nucleo Simdes Filho, NPM Nordeste, NPM Piraja e NPM
Bairro da Paz. Essas atividades foram conduzidas pela JCM Servicos em Refrigeracao Ltda ME através do
contrato de prestacao de servicos (010B — 2024). O objetivo dessas vistorias e manutengbes foi
assegurar o funcionamento eficiente dos sistemas de climatizacdao, prevenindo falhas e garantindo a
qualidade do ambiente em todos os espacos. Essas acdes contribuem para o conforto e a saude dos
usuarios, além de prolongar a vida util dos equipamentos.

Contratagdo de servico de limpeza e manutengdo nos equipamentos de bebedouro dos Nucleos
NEOJIBA em Salvador e regido metropolitana. Este servico incluird a higienizacdo completa dos
bebedouros, a inspecdo de todos os componentes, e a realizacdo de reparos necessarios para garantir o
perfeito funcionamento e a seguranca no uso dos equipamentos. O objetivo é assegurar a qualidade da
agua fornecida, promovendo a salde e o bem-estar de todos os usuarios. (PURIFIQUE - Purificadores

de agua).

CG 4.2.2 CONDICAQ DE USO DAS INSTALACOES
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Durante o trimestre, foram realizadas manutencdes preventivas e corretivas nas instalagbes, conforme
estabelecido no plano de manutengdo do Instituto. As manutencdes preventivas visaram identificar e
resolver problemas potenciais antes que eles se tornassem criticos, garantindo a continuidade e a
eficiéncia das operagoes.

As manutencdes corretivas foram implementadas para corrigir falhas ou defeitos identificados,
assegurando que todas as instalacOes operassem de acordo com os padrdes estabelecidos. Essas acOes
foram executadas de acordo com as diretrizes e cronogramas estipulados, visando a otimizacao dos

recursos e a minimizacao de impactos operacionais.

CG 5.1 REALIZAR PRESTAGAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO

CG 5.1.1 PRESTACAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAQ
META: 01 REALIZADO: 01  ALCANGCADO: 100%

Em acordo com o item XVI da Clausula Sétima do Contrato de Gestdo, apresentamos o presente relatdrio

no 5° dia util apds encerramento do periodo estabelecido, dia 08 de maio de 2025.



CG 5.2 SUBMETER AOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL DA OS OS RELATORIOS DE
PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

CG 5.2.1 MANIFESTACAO DOS CONSELHOS DA 0S
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CG 5.3 EXECUTAR O PLANO DE MELHORIA DE GESTAO

CG 5.3.1 IMPLEMENTACAQO DO PLANO DE ACAO DE MELHORIA DA GESTAQ
META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

O IDSM tem ao longo dos trimestres alcangado bom resultado na execucdo do contrato de gestao

n°029/2019, ndo sendo implantado novos Planos de Melhoria no trimestre.

CG 5.4 CUMPRIR AS OBRIGAGOES LEGAIS E CONTRATUAIS

CG 5.4.1 CUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONTRATUAL
META: 0 REALIZADO: 0 ALCANCADO: 100%

Informamos que, conforme relatério apresentado, as metas pactuadas foram devidamente cumpridas,
comprovando assim o desempenho do IDSM na execucao do Contrato de Gestdo n° 29/2019, e,

portanto, cumprimento das clausulas contratuais.

CG 5.4.2 RESPONSABILIZACAO DE IRREGULARIDADE PELOS ORGAOS DE CONTROLE
META: 0 REALIZADO: 0 ALCANCADO: 100%

Como cumprimento da referida meta, informamos que ndo foram apontadas irregularidades e

descumprimento por parte dos 6rgaos de controle.



CG 6.1 REALIZAR PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS DOS SERVICOS

CG 6.1.1 REALIZAR PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS DOS SERVICOS
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CG 7.0 REALIZAR REUNIAO INTERNA DE MONITORAMENTO

CG 7.1.1 REALIZAR REUNIAO DE MONITORAMENTO DO CONTRATO DE GESTAQ
META: 01 REALIZADO: 01 ALCANCADO: 100%

No trimestre em questdo, foi realizada 01 reunido de monitoramento do Contrato de Gestdo com a

Comissao designada pela SIDH, no dia 19 de margo de 2025. Deste modo, a meta se fez completa.

MNEOJIBA - Ata de Reunido - Comissdo de Avaliacio e Monitoramento
] 18.03.2025, 10h &s 11h
Farticipantes: Ricardo Castro, Ana Vilas Boas, Fernanda Tourinho, Suzana Wiana, Silvana Santos, Eduardo Torres, Jose Henrique, Luiza Alkmann. Marcio
Matos, Victor Linhares, Larissa Sousa, Evanildes Sales
H. Comunicagies Expressas: fatos relevantes do interesse do Contrato de Gestdo

Mova portaria da comissaeo foi publicada com 2 entrada de Victor Linhares

10 processo de inventdric do patrimdnio foi iniciade

Dia 28/03 &s 15h realizaremos uma atividade com a equipe do senador Jagues Wagner

i Turné Internacional do NEQJBA acontecerd do dia 15/05 ao 05/06.

Esse ano tivemos 2500 pre inscritos e 400 novos integrantes ja cadastrados

i temporada 2025 da Orguestra Juvenil inicia na préxima semana

Assuntos Pendentes Acgdes Pendentes R. SIDH i Prazo

ESPACO CORDAS DEDILHADAS IARTICULAR NOWO ESPACO AMNA ET/EV 20/abr
ESPACO VDT IARTICULAR NOWO ESPACO ANA ET/SV 30/abr
ESPACO LUTHERIA [ARTICULAR NOVO ESPAGCO ANA EI/SV | 20/sbr
ESPACO ADM IARTICULAR MOWVO ESPACO ANA UF\_I;"S\J' 20/abr
ESPACO NT VDT, FOS EJEQUIE ACOMPANHAR © RESULTADD ANA ET/ MM 20/abr

a MAMNTER ACOMPANHAMENTD E AGUARDAR O RETORNC DA COMNVERSA
IMTERCAMBIO MUSICAL NAS ESCOLAS DO SECRETARIO COM A ATUAL SECRETARIA ROWENA ANA H 20/abr
DOCUMENTARIO NECJIBA 20 ANOS FROPOR A SECOM A PRODUCAC DO DOCUMENTARIC ANA RC 20/abr
£° TERMO ADITIVO DE META E VALOR DAR ENTRADA EM MARCO AMNA ET 30/zabr
EXECUCAD DA EMENTA PARLAMENTAR - 5% AMACOMPANHAR A EXECUCAD AMNA ET 20/abr
SEGURAMCA MO ENTORNG DO PARQUE SOLICITAR AMPLIACAD DA ROMDA E INSTALACAD DE CAMARAS ANA ET 30/abr
- 5 - R.
Assuntos Novos Sugestoes > Deliberacdes R Prazo
(R e T |- FPY | neoirea

EUMIAD 2a feira, 28/04/2025 as 10h Online




COMPONENTE DE IMPLANTAGAO — CI

CI 1.2 IMPLANTAR NUCLEOS TERRITORIAIS

CI 1.1.1 IMPLANTAR NUCLEQS TERRITORIAIS DE FORMACAO EM CIDADES PRIORITARIAS DO PACTO
PELA VIDA
META: 0 REALIZADO: - ALCANGCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento. Apds assinatura do 20
Aditivo do Contrato de Gestdo 029/2019, esta meta foi revista e ndo mais compde o quadro de metas do

Programa NEOJIBA pelo periodo de duracao do atual contrato.

CI 1.2.1 REQUALIFICAR OS NUCLEQOS NEQJIBA
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.



7.QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICACAO DE
DESCONTO / SECAO

Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados

INDICADOR AVALIACAO DE DESEMPENHO 22° TRIMESTRE
- . VARIAVEL
N° PARAMETRO PONTUACA
, , - PACTUADA PONTUACA
COD. NOME DO FORMULA DE CALCULO AVALIACAO DE (0] META REALIZADO % ALCANCE 0 OBTIDA
INDICADOR INDICADOR DESEMPENHO PESO MAXIMA
COMPONENTE FINALISTICO - CF
">=100% 0 10 pontos
. <100% e>=90%09
(N° de beneficiarios )
Oferecer formagéao ) ) pontos N° previsto de
CF1.1.1 atendidos/N° previsto de 1 10 2300 2352 102,26% 10
musical . <90% e>=80%08 beneficiarios diretos
beneficiarios) x 100
pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
. <100% e>=90%09
Oferecer formagao em (N° de beneficiarios )
. ) ) pontos N° previsto de
CF1 CFl1.1.2 areas técnicas para o atendidos/N° previsto de 2 20 48 50 104,16% 20
. <90% e >=80%038 beneficidrios
mundo do trabalho beneficiarios) x 100
pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
Oferecer formagao <100% e >=90%09
) o (N° de beneficiarios indiretos N° previsto de
musical a beneficiarios . . pontos o
CF1.1.3 o o atendidos/N° previsto de 1 0 beneficiarios 0 0 - 0
de iniciativas musicais <90% e>=80%08
) beneficiarios indiretos) x 100 indiretos
parceiras pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
(N° de cursos/modulos )
<100% e >=90% 09 N¢ previsto de cursos
Oferecer formagéo oferecidos em plataforma de .
. . pontos oferecidos em
CF1.14 musical em plataforma ensino remoto/ N° de cursos 2 0 ) 0 0 - -
<90% e>=80%08 plataforma de ensino
de ensino remoto oferecidos em plataforma de
pontos remoto
ensino remoto) X100
< 80% 0 0 ponto"




">=100% 0 10 pontos
. ) <100% e >=90%09
Elaborar Plano Politico (N° de plano e/ou revisdes
CF pontos N° previsto de plano
CF2.1.1 Pedagogico e suas apresentados/N° previsto de 2 0 0 -
2 . . <90% e>=80%08 e/ou revisdes
revisoes plano e/ou revisdes) x 100
pontos
< 80% 0 0 ponto"
Realizar intercambio entre ">=100% 0 10 pontos
os nucleos (N° de intercambios realizados <100% e>=90%09 N Stod
) ° previsto de
CF3LI por ntcleo/ N° previsto de pontos 5 . b 0 0
1. intercambios por -
intercdmbios por nucleo) x <90% e>=80%08 P
nucleo
100 pontos
CF < 80% 0 0 ponto"
3 ">=100% 0 10 pontos
Promover apresentagdes
<100% e >=90%09
publicas com grupos (N° de apresentagdes publicas N° previsto de
o ) ) pontos
CF3.2.1 musicais (orquestra promovidas/ N° previsto de 90% 90% 08 2 20 apresentagdes 20 39 195% 20
< e>=
formada a partir dos apresentacgdes publicas) x 100 ’ ’ publicas
ontos
nucleos do NEOJIBA) P
< 80% 0 0 ponto"
N° de bolsas concedidas/N° ">=100% 0 10 pontos
p
previsto de bolsas) x 100 <100% ¢ >=90% 09
Conceder bolsas auxilio
. pontos .
CF4.1.1 para integrantes do 2 20 N° previsto de bolsas 330 342 103,63% 20
NGF, NTF e NPM <90 e 8008
, e
pontos
p <80% 0 0 ponto"
Conceder bolsas auxilio
4 . ">=100% 0 10 pontos
ara jovens
par <100% e >=90% 0 9
multiplicadores de .
. o (N° de bolsas concedidas/N° pontos )
CF4.2.1 projetos musicais isto de bolsas) x 100 00% 80% 0 8 20 N° previsto de bolsas 40 40 100% 20
previsto de bolsas) x < €>=
parceiros no interior ’ ’
ontos
¢/ou em areas de P
< 80% 0 0 ponto"
vulnerabilidade social
CF CF5.1.1 Realizar acompanhamento (N° de unidades ">=100% 0 10 pontos 0 N° previsto de 0 -
5 pedagégico de cursos de acompanhadas/N° previsto de <100% e >=90% 09 unidades
musica em unidades da unidades) x 100 pontos
CASE <90% e >=80%0 8
pontos




CF

<80% 0 0 ponto"

Realizar a¢des de

">=100% 0 10 pontos
<100% e>=90%09

CF5.12 intercdmbio com (N° de agoes realizadas/ N° de pontos 0 N o d 0 0
1L . . ° previsto de agdes - -
politicas para pessoas acdes previstas) x 100 <90% e>=80% 08
com deficiéncia pontos
<80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
) <100% e>=90%09
Realizar a¢des de (N° de horas de formagao/ N° de N°de h d
pontos ° de horas de
CF5.1.3 capacitac@o para outros horas de formacgao prevista) x 0 0 0 - -
. o <90% e>=80%08 formagao
projetos musicais 100
pontos
<80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
Formar multiplicadores . <100% e >=90%09
o (N° de monitores formados/ n°
especializados em pontos
CFs5.14 previsto de monitores 0 N° previsto de agdes 0 0 - -
educagdo musical para <90% e>=80%08
o formados) x 100
pessoas com deficiéncia pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
<100% e >=90%09
CF6.LI Mapa Social dos (N° de Mapas Realizados/ N° pontos i~ N o do M . ) 100% 20
1. previso de Mapas o
beneficiarios diretos previsto de Mapas) x 100 <90% e>=80%08
pontos
< 80% 0 0 ponto"
Encaminhar, dentre os
beneficiarios, o publico
. . ">=100% 0 10 pontos
identificado como
o <100%e>=90%09
elegivel para (N° de beneficiarios % Percentual de
K . pontos .
CF6.1.2 atendimento, em encaminhados/ N° de 00% 80% 0 8 20 beneficiarios 100% 100% 100% 20
< 0 C>= ()
articulagdo com o beneficiarios elegiveis) x 100 encaminhados
ontos
CRAS, CREAS ¢ outras P
<80% 0 0 ponto"
instancias da rede de
protegdo social
3 o 3 o " _— 0, o 31
CF6.13 Realizar encontro de (N° de encontros realizados/ N >=100% 0 10 pontos 20 N° previsto de 15 17 113,33 20

integragdo com 0s

previsto de encontros) x 100

<100% e >=90% 09

encontros




CF

familiares dos jovens

atendidos com o servigo

pontos
<90% e >=80%08
pontos

< 80% 0 0 ponto"

Acompanhamento do

(N° de integrantes

acompanhados/N° de

">=100% 0 10 pontos
<100% e >=90% 09

pontos

Percentual de

CFo6.14 percurso formativo 0 integrantes 0 0 0 0
integrantes em percurso <90% e>=80%08
escolar dos integrantes acompanhados
escolar) x 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
Oferecer orientagao, ">=100% 0 10 pontos
profissional e/ou social, N° deT os/ <100% e >=90% 09 % de integrantes
° de Integrantes orientados
a integrantes em . pontos orinetados em
CF6.1.5 . o Integrantes em situacdo de 0 . o 0 0 0 0
situagdo de inimente o desli ) x 100 <90% e>=80%08 situagdo de iminente
1iminente desligamento) x
desligamento do pontos desligamento
programa < 80% 0 0 ponto"
Promover oficinas na area ">=100% 0 10 pontos
de desenvolvimento <100% e>=90%09
CF6.16 social com (N° de oficinas realizadas x N° pontos 20 N <o de ofici = s 115.38% 20
1. o ) . ° previsto de oficinas ,38%
multiplicadores e previsto de oficinas) x 100 <90% e>=80%08
liderangas pedagogicas pontos
do Programa < 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
<100% e>=90%09
(N° de atendimento individuais/
CF6.17 Atender individualmente N° de solic d pontos 20 % de atendimento 100% 100% 100% 20
1. ° de solicitagdes de () () o
integrantes e familiares g ) x 100 <90% e>=80%08 individuais
atendimento) x
pontos
<80% 0 0 ponto"
>=100% = 10 pontos <
100% e > de 90%,
CFTL1 Nucleo em (Nucleo previsto) (nucleo em entdo 9 pontos <= I~ Nucleo(sede) em 100% 100% 100% 20
A 0 0 0
Funcionamento (sede) funcionamento)X100% 90% e >80%, entdo 8 funcionamento
pontos <=80% entdo
0 ponto.
0 n"~_— 0, 0 . ,
CF72.1 (Nucleos em >=100% 0 10 pontos 20 N¢ previsto de Nucleos 13 13 100% 20

Manuteng@o dos Nucleos

funcionamento)/(N° previsto

<100% e >=90% 09

em funcionamento




em Funcionamento

de Nucleos em

funcionamento) x 100

pontos
<90% e >=80%08
pontos

< 80% 0 0 ponto"

Oferecer servigos de

manutengo preventiva

(N° de instrumentos em uso no

>=100% 0 10 pontos
<100% e >=90% 09

% de instrumentos que

de instrumentos programa/N° de instrumentos pontos receberam
CF722 0 0 0 - -
musicais para que receberam manutengao <90% e>=80%08 manutencdo
integrantes do preventiva) x 100 pontos preventiva
NEOJIBA <80% 0 0 ponto
) >=100% 0 10 pontos
Oferecer servigos de )
(N° de instrumentos <100% e >=90% 09
reparos de instrumenos )
. consertados/N° de pontos % de instrumentos
CF723 para integrantes do ) ) 20 100% 100% 100% 20
instrumentos que necessitam <90% e>=80%08 reparados
NEOIJIBA e de projetos
) de reparos) x 100 pontos
parceiros
< 80% 0 0 p.onto
250 250
. , , TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA COMPONENTE
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE FINALISTICA (A) 250 ,
FINALISTICA (B) 250
PERCENTUAL DE ALCANCEDACOMPONENTEINDICADOR (B/A) 100% INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICF |
Total das despesas em
cc Conformidade das conformidade / Total de Percentual de
1 CG1l.1.2 despesas efetuadas despesas efetivadas no 10 conformidade | 100% 100% 100% 10
das despesas

pela OS

Relatorio de Prestagdo de
Contas * 100

">=100% = 10 pontos
<100% = 0 ponto"




Limite de gastos com

"Percentual do orgamento de
pessoal executado em
relagdo ao orgamento total

previsto/ Limite percentual

Limite

percentual de

CG1.2.1 10 execucdodo | 80% 53,66% 100% 10
pessoal de execugdo do orgamento
orgamento de
de pessoal) x 100
pessoal
">=100% = 10 pontos
<100% =0 ponto"
"Percentual de captagdo de
recursos financeiros em ">=100% 0 10 pontos
Percentual
relagdo ao or¢amento/ <100% e >=90%09 )
Captagdo de recursos . previsto para
CG13.1 Percentual previsto para pontos 0 0 0 0 0
financeiros captagdo de
captacao de recursos x 100 <90% e>=80%08
recursos
pontos
<80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
Captar recursos nao- ) <100% e >=90% 09
) (N° de parcerias firmadas x .
financeiros através do pontos N° previsto de
CG132 . N° previsto de parcerias) x 10 . 1 3 300% 10
estabelecimentos de 100 <90% e >=80%0 8 parcerias
parcerias pontos
<80% 0 0 ponto"
N° de processos de compras ">=100% - 10 pontos
. concluidos com aplicagido <100% e>=90%-9 Percentual de
Aplicagdo do
CG do Regulamento aprovado/ pontos processos de
CG2.1.1 Regulamento de 10 100% 100% 100% 10
2 N° de processos de compras <90% e >=80% -8 compras
Compras .
verificados no periodo x pontos conformes
100 < 80% - 0 ponto"
"N° de processos de selecdo e " =100% = 10 pontos 10 Percentual de 100% 100% 100% 10
contratagdo de pessoal <100% = 0 ponto" processos de
Aplicagio do concluidos com aplicagdo selecdo
sl Regulamento de do Regulamento aprovado/ conformes
L Selecdo ¢ Contratacio N° de processos de sele¢ao
de Pessoal e contratagdo de pessoal
concluidos x 100
CG




Pessoal contratado de

acordo com o

"N° de postos de trabalho
ocupados de acordo com o

perfil exigido / N° de postos

">=100% - 10 pontos
<100% e>=90% -9

pontos

Percentual de

postos

100%

100%

100%

10

CG

CG3.1.2 . . de trabalho verificados x 10 ocupados de
requisitos quali <90% e>=80% -8
o o 100 acordo com o
quantitativos exigidos pontos
perfil exigido
<80% - 0 ponto"
">=100% - 10 pontos
<100% e>=90% -9 Percentual de
Pessoal contratado de "N° postos de trabalho
pontos ocupagao dos
CG3.13 acordo com o ocupados/ N° de postos de 10 100% 100% 100% 10
o o ) <90% e >=80% - 8 postos de
quantitativo exigido trabalho previstos x 100"
pontos trabalho
<80% - 0 ponto"
"N° de eventos de capacitagdo
. ">=100% - 10 pontos
de trabalhadores realizados
<100% e>=90% -9 Percentual de
de acordo com o Plano de
Capacitagdo dos . pontos realizacao de
CG3.2.1 Capacitagdo / N° de eventos 10 100% 100% 100% 10
trabalhadores ) ) <90% e >=80% - 8 Plano de
de capacitagdo previstos no
. pontos Capacitagao
Plano de Capacitagdo x
<80% - 0 ponto"
100"
">=100% - 10 pontos
Valor monetario dos
. . <100% e>=90% -9
Provisionamento das provisionamentos Percentual de
pontos
CG33.1 obrigagdes trabalhistas realizados/ Valor monetério 10 proviosionam | 100% 100% 100% 10
. o o <90% e >=80% - 8
e previdencidrias dos provisionamentos eto e pessoal
pontos
devidos x 100
<80% - 0 ponto"
Valor monetario das
obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias (encargos e Percentual de
Cumprimento das . .
. ) salarios) pagas / Valor obrigagdes
CG33.2 obrigagdes trabalhistas ) ) 10 ) 100% 100% 100% 10
monetario das obrigagdes trabalhistas
e previdenciarias .
trabalhistas e " =100% = 10 pontos pagas
previdencidrias devidas x < 100% = 0 ponto
100 "
CG4.1.1 " 10 Percentual de | 100% 100% 100% 10

Manutengao preventiva

">=100% - 10 pontos




N° de a¢des de manutengdo

<100% € >=90% -9

executadas / N° de agdes de pontos acdes de
4 dos bens publicos manutengao previstas no <90% e >=80% - 8 manutengao
Plano de Manutengo x pontos executadas
100" <80% - 0 ponto"
"N° de equipamentos em ">=100% - 10 pontos
condigoes de uso / N°de <100% e >=90% -9 Percentual de
Condi¢do de uso dos equipamentos vistoriados x pontos equipamentos
CG4.2.1 ) 10 . 100% 100% 100% 10
equipamentos 100 <90% e>=80% -8 em condigdo
pontos de uso
<80% - 0 ponto"
"N° de instalagdes em ">=100% - 10 pontos
condigdes de uso / N°de <100% e >=90% - 9 Percentual de
Condigdo de uso das instalagdes vistoriados x pontos instala¢des
CG422 . 10 ) 100% 100% 100% 10
instalagdes 100 <90% e >=80% -8 em condigdes
pontos de uso
<80% - 0 ponto"
CG N° previsto de
5 Prestagdo de Contas do | N°de Relatorios de Prestagido Relatorios de
CG5.1.1 . 10 1 1 100% 10
Contrato de Gestao de Contas tempestivos " 1 =10 pontos Prestagdo de
0= 0ponto" Contas
N° previsto de
N° de Relatorio de Prestagao
Manifestagdo dos ) Relatério de
CG5.2.1 de Contas Anual submetidos 0 0 0 - -
Conselhos da OS " 1 =10 pontos Prestagdo de
ao Conselho da OS
0= 0ponto" Contas Anual
" ">=100% - 10 pontos
N° agdes de melhoria <100% e >=90% -9 Percentual de
Implementagdo do Plano
. concluidas/ N° de agdes de pontos execucdo de
CG53.1 de Acdo de Melhoria ) . 10 100% 100% 100% 10
melhoria previstas no Plano <90% e >=80% - 8 agoes de
da Gestdo .
para conclusio no periodo x pontos melhoria
100" <80% - 0 ponto"
CG5.4.1 Cumprimento de N° de ocorréncia de "Ocorréncia de 10 N° de 0 0 100% 10
clausula contratual descumprimento de clausula descumprimento: ocorréncia de
contratual =>1 =0 ponto descumprime
0 =10 pontos" nto de

clausula




contratual
N°de
N° de ocorréncia de ocorréncia de
responsabiliza¢do por responsabiliz
Responsabillizagao de ) . .
) ) irregularidade impetrada agao por
CG54.2 irregularidade pelos ) 10 ) ) 0 0 100% 10
por 6rgdos de controle como "Ocorréncia de irregularidad
o6rgdos de controle o ) . )
AGE, Ministério Publico, responsabilizacdo e impetrada
TCE, etc =>1 =0 ponto por orgdos de
0 =10 pontos" controle
">=100% - 10 pontos
) ) [( N° usuarios ou responsaveis <100% e>=90% -9
Realizar pesquisa de ) )
CG respondentes da pesquisa de pontos Avaliagdo
CG6.1.1 satisfagdo dos usuarios . . 0 ) 0 0 - -
6 . satisfagdo /N° de usudrios <90% e >=80% - 8 realizada
dos servigos
atendidos ) x 100] pontos
<80% - 0 ponto"
">=100% - 10 pontos
) ) ) <100% e>=90% - 9
Realizar reunido de [( N° de reunides de )
CG pontos Reunido
CG7.1.1 monitoramento do monitoramento /N°de 10 1 1 100% 10
7 . . <90% e >=80% - 8 realizada
contrato de gestdo reunides realizadas ) x 100]
pontos
< 80% - 0 ponto"
180 180
TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA COMPONENTE
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C) 180 DE GESTAO (D) 180
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (D/C) 100% INDICE DA COMPONENTEDE GESTAO - ICG 1

COMPONENTE DE IMPLANTAGAO - CI




Implantar Nucleos

Territoriais de ° de nticleos implantados x o

CI CI1.1.1 F idad (NN de Nucl ! ) o [hpontos 0 N de nicleos 0 0 0 0

1. ormagdo em cidades ° de Nucleos previstos) x _

e P <100% e >=90% - 9 previsto
prioritarias do Pacto 100 pontos
pela Vida < 90% e >=80%- 8
pontos
< 80% - O0ponto"
. ~ >=100% = 10 pontos
o
(N° de |nterven§:oes <100% e >= 90% = 9

Requalificar os . execut%das/ N (.je pontos

Cl1.2 Ntcleos Neojiba mterver_m;oes previstas <90% e >= 80%= 8 0 NA NA 0 0 0
no Projeto da obra) x
100 pontos
< 80% =0 ponto
TOTAL PONTUACAO OBTIDA COMPONENTE
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE INDICADOR (A) 250 INDICADOR (B) 180
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE INDICADOR (B/A) 100% INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICI 1
ID TRIMESTRAL (ICF *0,7) + (ICG *0,3) 1




8.APLICACAO DE DESCONTO

22° Relatério Trimestral do Contrato de Gestio n°029/2019 - Tabela Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados

PONTUACA
INDICADOR DESCONTO » 22° trimestre
PONTUACAO A O OBTIDA
% DESCONTO A
N° SER OBTIDA NO NO
SER APLICADO
PARAMETRO PARA TRIMESTRE TRIMESTR
NOME DO FORMULA DE " DESCONTO
. APLICACAO DE , MEMETA REALIZADO E
INDICADOR CALCULO MAXIMO
DESCONTO
COMPONENTE FINALISTICO 0 CF
Pontuagao total obtida:
acima de 9 pontos=0% de
CFl1.1.1
(N° de beneficiarios desconto;
Oferecer
1 atendidos/N° previsto de maior ou igual a 8 e menor 1 10 2300 2352 10 0
formagao
) beneficiarios) x 100 que 9 =0,5% de desconto;
musical
abaixo de 8 pontos = 1% de
desconto
Pontuagao total obtida:
CF1.1.2
acima de 18 pontos=0% de
Oferecer o
(N° de beneficiarios desconto;
formagdo em
2 ) atendidos/N° previsto de | maior ou igual a 16 e menor 1 20 48 50 20 0
areas técnicas
beneficiarios) x 100 que 18 =0,5% de desconto;
para o mundo do
abaixo de 16 pontos = 1%
trabalho
de desconto
3 CF1.1.3 (N° de beneficiarios Pontuagao total obtida: 1 0 0 0 0 0
Oferecer indiretos atendidos/N° acima de 18 pontos=0% de
formagao previsto de beneficiarios desconto;
musical a indiretos) x 100 maior ou igual a 16 e menor

beneficiarios de

iniciativas

que 18 =0,5% de desconto;

abaixo de 16 pontos = 1%




musicais

de desconto

parceiras
Pontuacao total obtida:
CF1.14 (N° de cursos oferecidos acima de 18 pontos=0% de
Oferecer em plataforma de ensino desconto;
formacao remoto/N° previsto de maior ou igual a 16 e menor
- : 18 = 0,5% de desconto; 0 0 0 0
musical em cursos oferecidos em que »2 70 de desconto;
plataforma de plataforma de ensino abaixo de 16 pontos = 1%
ensino remoto remoto) x 100 de desconto
Pontuagao total obtida:
CF2.1.1 acima de 18 pontos=0% de
Elaborar Plano | (N° de plano e/ou revisdes desconto;
Politico apresentados/N° previsto de | maior ou igual a 16 e menor 0 0 0 0
Pedagogico e plano e/ou revisdes) x 100 | que 18 =0,5% de desconto;
suas revisdes abaixo de 16 pontos = 1%
de desconto
Pontuagao total obtida:
acima de 18 pontos=0% de
CF3.1.1 . .
. (N° de intercambios desconto;
Realizar
) . realizados/ N° previsto de | maior ou igual a 16 e menor 0 0 0 0
intercambio . .
intercambios) x 100 que 18 =0,5% de desconto;
entre os nucleos
abaixo de 16 pontos = 1%
de desconto
CF3.2.1 (N° de apresentagoes Pontuagao total obtida: 20 20 39 20
Promover publicas promovidas/ N° acima de 18 pontos=0% de
apresentagdes previsto de apresenta¢des desconto;

publicas com
grupos musicais
(orquestra
formada a partir
dos nucleos do
NEOIJIBA,
grupo de

camara, coral)

publicas) x 100

maior ou igual a 16 e menor
que 18 =0,5% de desconto;
abaixo de 16 pontos = 1%

de desconto




no interior, na
capital do
Estado da Bahia
e fora do Estado

CF4.1.1
Conceder bolsas

auxilio para

(N° de bolsas

Pontuagao total obtida:
acima de 18 pontos=0% de

desconto;

8 . concedidas/N° previsto de | maior ou igual a 16 e menor 20 330 342 20
integrantes do
bolsas) x 100 que 18 = 0,5% de desconto;
NCN, NTN e
abaixo de 16 pontos = 1%
NPM
de desconto
CF4.2.1
Conceder bolsas
auxilio para
. Pontuagao total obtida:
jovens )
o acima de 18 pontos=0% de
multiplicadores
. (N° de bolsas desconto;
de projetos . . ) .
9 o concedidas/N° previsto de | maior ou igual a 16 e menor 20 40 40 20
musicais
) bolsas) x 100 que 18 = 0,5% de desconto;
parceiros no .
o abaixo de 16 pontos = 1%
interior e/ou em
de desconto
areas de
vulnerabilidade
social
CF5.1.1
. Pontuagao total obtida:
Realizar
acima de 18 pontos=0% de
acompanhament .
) (N° de unidades desconto;
o pedagogico de
acompanhadas/N° previsto | maior ou igual a 16 e menor 0 0 0 0
cursos de .
» de unidades) x 100 que 18 =0,5% de desconto;
musica em
. abaixo de 16 pontos = 1%
10 unidades da
de desconto
CASE
CF5.1.2 Pontuagao total obtida:
: 5 7 —()9,
Realizar a¢des (N° de agdes realizadas/ N° acima de 18 pontos=0% de
de intercambio desconto; 0 0 0 0

com politicas

para pessoas

de agdes previstas) x 100

maior ou igual a 16 e menor

que 18 =0,5% de desconto;




com deficiéncia

abaixo de 16 pontos = 1%

de desconto

beneficiarios, o
publico
identificado
como elegivel
para
atendimento, em
articulagdo com

o CRAS,

beneficiarios elegiveis) x

100

CREAS ¢ outras

desconto;

maior ou igual a 16 e menor
que 18 =0,5% de desconto;
abaixo de 16 pontos = 1%

de desconto

Pontuagao total obtida:
CF5.1.3 )
. acima de 18 pontos=0% de
Realizar a¢des
desconto;
de capacitagdo | (N° de agdes realizadas/ N° . .
11 . maior ou igual a 16 e menor
para outros de agdes previstas) x 100
que 18 =0,5% de desconto;
projetos
o abaixo de 16 pontos = 1%
musicais
de desconto
CF5.14.
Pontuagao total obtida:
Formar .
o acima de 18 pontos=0% de
multiplicadores
o (N° de monitores desconto;
especializados ‘ ) ) .
12 formados/N° previsto de | maior ou igual a 16 e menor 0 0
em Educagdo
) monitores formados) x 100 | que 18 =0,5% de desconto;
Musical para
abaixo de 16 pontos = 1%
Pessoas com
de desconto
Deficiéncia
13 Pontuagao total obtida:
acima de 18 pontos=0% de
CF 6.1.1 Mapa .
(N° de Mapas Realizados/ desconto;
Social dos
N° previsto de Mapas) x maior ou igual a 16 e menor 20 1 1 20
beneficiarios
. 100 que 18 =0,5% de desconto;
diretos
abaixo de 16 pontos = 1%
de desconto
CF6.1.2 (N° de beneficiarios Pontuagao total obtida: 20 100% 100% 20
Encaminhar, encaminhados/ N° de acima de 18 pontos=0% de
dentre os




instancias da
rede de protegdo

social

CF6.1.3
Realizar
encontro de

integra¢do com

(N° de encontros

Pontuagao total obtida:
acima de 18 pontos=0% de

desconto;

14 . realizados/ N° previsto de | maior ou igual a 16 e menor 20 15 17 20
os familiares
) encontros) x 100 que 18 =0,5% de desconto;
dos jovens
i abaixo de 16 pontos = 1%
atendidos com o
. de desconto
servigo
Pontuagao total obtida:
CF6.14 )
) acima de 18 pontos=0% de
Acompanhamen (N° de integrantes
desconto;
to do percurso acompanhados/N° de . .
15 . . maior ou igual a 16 e menor 0 0 0 0
formativo integrantes em percurso
que 18 =0,5% de desconto;
escolar dos escolar) x 100 .
. abaixo de 16 pontos = 1%
integrantes
de desconto
CF6.1.5
Oferecer .
) Pontuagao total obtida:
orientagao,
. acima de 18 pontos=0% de
profissional e/ou (N° de Integrantes
desconto;
social a orientados/ Integrantes em
16 | . o maior ou igual a 16 e menor 0 0 0 0
integrantes em situagdo de iminente
) ) que 18 =0,5% de desconto;
situagdo de desligamento) x 100
o abaixo de 16 pontos = 1%
iminente
de desconto
desligamento do
programa
17 CF 6.1.6 (N° de oficinas realizadas x Pontuagao total obtida: 20 13 15 20
Promover N° previsto de oficinas) x | acima de 18 pontos=0% de

oficinas na area
de
desenvolviment
o social com
multiplicadores

¢ liderangas

100

desconto;
maior ou igual a 16 e menor
que 18 =0,5% de desconto;
abaixo de 16 pontos = 1%

de desconto




pedagbgicas do

Programa
Pontuagao total obtida:
CF6.1.7 . acima de 18 pontos=0% de
(N° de atendimento
Atender desconto;
Lo individuais/ N° de . .
18 | individualmente o maior ou igual a 16 e menor 20 100% 100% 20
) solicitagdes de
integrantes e que 18 =0,5% de desconto;
» atendimento) x 100 .
familiares abaixo de 16 pontos = 1%
de desconto
Pontuagao total obtida:
acima de 18 pontos=0% de
CF 71.1 Nucleo
desconto;
em (Ntcleo previsto) (ntcleo . .
19 . . maior ou igual a 16 e menor 20 100% 100% 20
Funcionamento | em funcionamento) X100%
que 18 =0,5% de desconto;
(sede) .
abaixo de 16 pontos = 1%
de desconto
Pontuagao total obtida:
acima de 18 pontos=0% de
CF7.2.1 (Nucleos em
desconto;
Manutengio dos funcionamento)/ (N° . .
20 ) maior ou igual a 16 e menor 20 13 13 20
Nucleos em previsto de Nucleos em
que 18 =0,5% de desconto;
Funcionamento funcionamento) x 100
abaixo de 16 pontos = 1%
de desconto
CF722
Oferecer Pontuagao total obtida:
servicos de (N° de instrumentos em uso | acima de 18 pontos=0% de
manutengao no programa/N° de desconto;
21 preventiva de | instrumentos que receberam | maior ou igual a 16 e menor 0 0
instrumentos manutengao preventiva) X | que 18 =0,5% de desconto;
musicais para 100 abaixo de 16 pontos = 1%
integrantes do de desconto
NEOJIBA
CF723 (N° de instrumentos Pontuacao total obtida:
) 5 —()0,
29 Oferecer consertados/N° de acima de 18 pontos=0% de 20 100% 100% 20
servicos de instrumentos que desconto;
reparos de necessitam de reparos) x | maior ou igual a 16 e menor




instrumentos

de projetos
parceiros

CF8.1.1

para integrantes

do NEOJIBA e 100

que 18 =0,5% de desconto;
abaixo de 16 pontos = 1%

de desconto

Realizar

23 Encontro de

(N° de Encontros publicos

promovidos/ N° previsto de

>=100% 0 10 pontos
<100% e >=90% 09

Nota: Para o céalculo do
indicador os valores serdo
registrados observando o

regime de competéncia

pontos 1 0 0 0
Orquestras no | Encontros publicos) x 100 | <90% e >= 80% 0 8 pontos
Sudoeste baiano < 80% 0 0 ponto
250 250
COMPONENTE DE GESTAO CG
CG1l.1.2 Total das despesas em
Conformidade conformidade / Total de
23 das despesas despesas efetivadas no NA NA 10 100% 100% 10
efetuadas pela Relatorio de Prestagdo de
oS Contas * 100
Percentual do orgamento de
pessoal executado em
relagdo ao orgamento total
previsto/ Limite percentual
CG 1.2.1 Limite | de execugdo do or¢amento
24 | de gastos com de pessoal) x 100 NA NA 10 80% 53,66% 10
pessoal




Percentual de captagdo de
recursos financeiros em
relagdo ao orgamento/
Percentual previsto para

captagao de recursos x 100

CG13.1
Onde:
Captagdo de
25 Percentual de captagdo de NA NA 0 0 0 0
recursos )
. recursos financeiros em
financeiros
relagdo ao orgamento =
Valor dos recursos
financeiros extracontratuais
captados/ Valor do
or¢amento anual do
contrato x 100
CG 1.3.2 Captar
recursos nao-
. (N° de parcerias firmadas x
financeiros . .
26 NP° previsto de parcerias) x NA NA 10 1 3 10
através do
100
estabelecimento
de parcerias
N° de processos de compras
CG2.1.1 concluidos com aplicagdo
Aplicagéo do do Regulamento aprovado/
27 NA NA 10 100% 100% 10
Regulamento de | N° de processos de compras
Compras verificados no periodo x
100
28 CG3.1.1 N° de processos de selecao NA NA 10 100% 100% 10

Aplicacdo do
Regulamento de
Selegdo e
Contratagdo de

Pessoal

e contratagdo de pessoal
concluidos com aplicagdo
do Regulamento aprovado/
N° de processos de selecao
e contratagdo de pessoal

concluidos x 100

Nota: A Comisséo de




Monitoramento e Avaliagdo
do contrato de gestdo
definird a amostra a ser

verificada

CG3.1.2
Pessoal

contratado de

N° de postos de trabalho
ocupados de acordo com o
perfil exigido / N° de postos
de trabalho verificados x
100

29 | acordo com os NA NA 10 100% 100% 10
requisitos quali Nota: A Comissdo de
quantitativos | Monitoramento e Avaliagdo
exigidos do contrato de gestdo
definira a amostra a ser
verificada
CG3.13
Pessoal
contratado de N° postos de trabalho
30 NA NA 10 100% 100% 10
acordo com o ocupados/ N° de postos de
quantitativo trabalho previstos x 100
exigido
N° de eventos de
capacitacdo de
CG3.2.1 P
trabalhadores realizados de
31 | Capacitacdo dos NA NA 10 100% 100% 10
acordo com o Plano de
trabalhadores
Capacitagdo / N° de eventos
de capacitagdo previstos no
Plano de Capacitagdo x 100
CG33.1 Valor monetario dos
Provisionament provisionamentos
32 | o das obrigagdes | realizados/ Valor monetario NA NA 10 100% 100% 10

trabalhistas e

previdenciarias

dos provisionamentos
devidos x 100




CG33.2

Cumprimento

Valor monetario das
obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias (encargos e

salarios) pagas / Valor

33 | das obrigagdes . ) NA NA 10 100% 100% 10
monetario das obriga¢des
trabalhistas e
trabalhistas e
previdenciérias . . .
previdenciarias devidas x
100
CG4.1.1 N ~
N° de agdes de manutengio
Manutencao .
34 executadas/ N° de ac¢des de NA NA 10 100% 100% 10
preventiva dos N .
manutengao previstas no
bens publicos .
Plano de Manutengdo x 100
N° de equipamentos em
condigoes de uso/ N° de
equipamentos vistoriados x
CG4.2.1 100
Condigdo de uso
35 NA NA 10 100% 100% 10
dos Nota: A Comissao de
equipamentos | Monitoramento ¢ Avaliagdo
do contrato de gestdo
definira a amostra a ser
verificada
N° de instalagdes em
condi¢oes de uso/ N° de
instala¢des vistoriados x
100
CG422
36 | Condigdo de uso NA NA 10 100% 100% 10
Nota: A Comissao de
das instalagdes
Monitoramento e Avaliagdo
do contrato de gestao
definira a amostra a ser
verificada
CG5.1.1 N° de Relatorios de
37 NA NA 10 1 1 10

Prestagdo de

Contas do

Prestagdo de Contas

tempestivos




Contrato de
Gestao
CG5.2.1 N° de Relatorio de
Manifestagao Prestagdo de Contas Anual
38 NA NA 0 0 0 0
dos Conselhos | submetidos ao Conselho da
da OS oS
CG53.1
Implementagao N° agdes de melhoria
do Plano de concluidas/ N° de agdes de
39 NA NA 10 100% 100% 10
Acdo de melhoria previstas no Plano
Melhoriada | para conclusdo no periodo x
Gestao 100
CG54.1
. N° de ocorréncia de
Cumprimento de
40 descumprimento de NA NA 10 0 0 10
clausula
clausula contratual
contratual
CG542 N° de ocorréncia de
Responsabilizag responsabilizagdo por
do de irregularidade impetrada
41 NA NA 10 0 0 10
irregularidade por 6rgdos de controle
pelos orgdos de como AGE, Ministério
controle Publico, TCE etc.
CGé6.1.1 [(N° usuérios ou
Realizar responsaveis respondentes
esquisa de da pesquisa de satisfagdo
42 P . d bexd . . NA NA 0 0
satisfagdo dos | /N° de usuarios atendidos) x
usudrios dos 100]
servigos
CG 7.0 Realizar [(N° de reunides de
reunido de monitoramento/ N° de
43 | monitoramento | reunides realizadas) x 100] NA NA
do contrato de

gestao




180

180

COMPONENTE DE IMPLANTACAO 0 CI

CI1.1.1
Implantar
Nucleos )
o (N° de nucleos implantados
Territoriais de
44 x N° de Nucleos previstos)
Formacgao em
x 100
cidades

prioritarias do

Pacto pela Vida

NA

NA

NA

NA

TOTAL DE PONTOS DA COMPONENTE
FINALISTICA

TOTAL DE PONTOS DA COMPONENTE DE
GESTAO

TOTAL PONTUACAO PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

TOTAL DE DESCONTO
MAXIMO

0%

250

180

430




DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

RESUMO DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO

Tabela 02 - Resumo das Movimentacoes Financeiras do Periodo

222 Relatorio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestaon® 029 /2019

Periodo: 01/02/2025 5 30/04/2025

Valor RS 'r{rmﬂ
I
(C) salde Financeiro do Periodo (4-B) RS 1.044.779,99
1
(D) Saldo Acumulado [S+C) RS 2.740.115,69
1
[}
Composicao Financeira do Saldo Acumulado :
(D.1) Saldo Extrate C/C (por conta bancéria) RS £34.461,11'
(D.2) Saldo Extrato CI {por conta bancaria) 3 1.905.654 58|
(D.2.1) Salde Extrato CI- reserva de contingéncia 0,00 b
I
I
]
Becursos Provisionados e Comprometidos :
(E) Recursos Provisionados 1.860.242,36,
(F] Recursos Comprometidos 1.522.360,59)
I

[(G) Total de Recursos Provisionados e Comprometidos [E + F) 3.382.602,95
1




DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO —Tabela 3

Perio 01/0Z2/20 a 30/04/20

222 lelatorio Trimestral de Prestagio de Contas do Contrato de Gestio n® 029/2019

1. Entrada de Recursos MES GAII 2025 MES 55! 2025 MES 661 2025 TOT&'
1.1 Receitas
1,1.1 Repasse do Contrato de Gestdo 0,00, 5.590.431,34 0,00 5.590.431,34,
1.1.2 Rendimentos Liquidos de Aplicacfes Financeiras 5.495,1]1: 31.986,22 32.373,30 59.854,53:
1.1.3 Devolucées 304.759,55, 7.668,58 1.110,01 313.538,14
1.1.4 Resgate de Aplicacies Financeiras 0,00, 0,00 0,00 0,00,
1 1
i 1
1.2 0,00, 0,00 0,00 0,00,
) 1
EA! T otal de Entradas 310.254_-.&' 5.630.086,14 33.483,31 5.9?3.824:01'
2. Saida de Recursos MES 642025 MES 65/ 2025 MES 662025 TCITAii
T
21 Despesas de Pessoal : |
2.1.1 Remuneracdes [CLT) 344.438, 1{I: 515.635,66 521.051,83 1.381.12.5,59:
2.1.2 Encargos 356.840,18, 325.788,65 321.402,23 1.004.032,06,
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 202.329,08, 207.607,95 204.724,74 614.661,77,
2.1.4 Beneficios de Integrantes do Programa 234.913, 12: 266.815,05 369.513,01 371.241,13.'
1 1
Subtotal ‘PE-SI}af} 1.138.520,48, 1.315.848 31 1.416.651,81 3.8?1.061)‘60'
T
] ]
2.2 Senigos de Terceiros 148.487,27, 194,875,40 216.537,36 559.900,03,
2.3  Despesas Gerais 73.178,35, 33.246,19 50.794,70 157.218,24,
2.4 Tributos 10.063,85, 10.395,57 4.482,23 24.941,65,
2.5 Aquisicdo de Bens Permanentes 1.163,.‘31]: 199,90 14.558,70 15.922,.54]:
2.6 Qutras Operacdes Financeiras D,m]: 300.000,00 0,00 3DI}.000,{I{I:
) 1
Subtotal 232.893,37, 538.717,06 286.372,99 1.05?.983&2'
T
(B)Total de Saidas 1.3?1.413,35: 1.854.565,37 1.703.064,80 4.923.044,02:
T 1
. {C)5aldo do Periodo : 1.044.779,99,
T 1

07. ANALISES DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

O 220 Relatorio de Prestacao de Contas Trimestral refere-se aos meses de fevereiro a abril de

MNIOE  FArarm anroacantFadAnc aviraFAace harncariAnc
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¢ Dados dos Recursos Humanos;

» Relacdo de Pagamento de Servicos de Terceiros no Periodo;

» Diario de Entradas e Saidas do Periodo;

» Relacao de Bens Permanentes adquiridos no periodo.

Nessas demonstracdes, foram evidenciados os repasses dos recursos da Secretaria de Justica,
bem como os saldos existentes no banco e os pagamentos do periodo. Em relagao as receitas e
despesas do 22° trimestre, com base na previsao do orcamento apresentado na Proposta de
Trabalho e da execucdo do Contrato de Gestdo 029/2019, tecemos comentarios sobre os

seguintes itens:

ANALISES DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Em relacao as receitas e despesas do 22° trimestre, com base na previsdo do orcamento
apresentado na Proposta de Trabalho e da execugao do Contrato de Gestao 029/2019, tecemos
comentarios sobre os seguintes itens:

A parcela do 220 trimestre foi paga em atraso o que se fez necessario o empréstimo do IDSM a
conta do Contrato de Gestao para cumprimos com as obrigagoes trabalhistas e fiscais.

As despesas totais do 22° trimestre ficaram abaixo do previsto, devido a retomada das aulas
nos nucleos terem ocorrido, somente apds o carnaval, ou seja, despesas diretas ao
funcionamento dos nucleos como lanches, aulas e monitorias, transportes e bolsas ficaram

menor que o orgado.

OUTRAS ENTRADAS /RECITAS
1. Receitas
e Os rendimentos liquidos de Aplicacao Financeira do 22° Trimestre foi de
R$69.854,52
e O valor de R$313.538,14 em “ Outras Receitas” - Empréstimos e

Estornos e Devolucgoes”.



Conforme planilha anexa:

DATA Subcategoria Valor CREDITO Ohservaciies

20/02/2025 Outros Estornos RS 589,92 CREPITO -TED Devalvido.referente a Bolsa J‘iuxillio - Orquestra Dois de Julho - Samuel l‘iE Santana Sa Barreto-
Janeiro/2025 . Integrante informou que a Caixa tinha cancelado a conta sem aviso previo

207022025 Outros Estornos RS BB CREDITO - TED Devolvido referente ao favorecido Maskate distribuidora de produtos de papelaria e armarinho Itda

""" - DANFE 263177 . Conta cadastrada como Banco do Brasile se trata de conta Eradesco

21/02/2025 Outros Estornos RS 59372 CREDITO - TED Devolvido refel‘“ente a Bolsa Auxilio - Coro Infanto- Elizabeth Alves Sena - Janeiro/2025.Devido a
erro de processamenta bancario

2140272025 Outros Estornos RS 188,92 CREDITO - TED DeVIalIVido referente a Bolsa Auxilio - Core Infanto - Aisha Maria Monte Cabral - Janeiro/2025. Conta
cadastrada sem o digito no Eradesco

24/02/2028 Outros Estornos RS 685,02 CRE];)ITO -TED Defmlvido referente a Bolsa Auxilio- Omuestm Castro Alves - Antonny Daniel de Jesus da Silva—
Janeiro/Z025. Devido a erro de processamento bancario

24/02/2025 Outros Estornos R$ 9372 CRE];)ITO -TED Defmlvido referente a Bolsa Auxilio- Omuestm Castro Alves - Ruan Leonardo Reis dos Santas -
Janeira/2025. Devido a erro de processamento bancario

24/02/2025 Outros Estornos RS 685,92 CRElDITO - TED Devolvido referente a Ballsa Auxilio - Orquestra Castro Alves - Gabriel Santana Silva — Janeiro/2025.
Devido a erro de processamento bancario

Pagamentos Indevidos CREDITO - PIX Devolucao de pagamento indevido realizado em duplicidade para a bolsista Raiane Emanuelle Santos

25/02/2025 990,40 T :
Sodre - Baolsa Auxilio - Orquestra Castro Alves — [aneira /2025

27/02/2025 ElEisstidioseniee bontas R$ 300.000,00 Transferencia entre contas para emprestimos - IDSM X Gestao

05 /03 /2023 Outros Estornos RS 250388 CREDITO-Tl.ED dgvclvido referente ac Salario - Anderson Vinicius de Oliveira Souza - Fevereiro/2025. Agencia do
colaboradorinativa

05,/03/2025 Eulige B iy R$ 520,00 CREDITO - TED devolvido referente ao estorno de tarifas bancarias

07/03/2025 Pagamentos Indevidos RS 283067 CREDITO - TED Devolucao de pagamento de salario indevido realizado em 05/03/2025 em duplicidade para o
calaborador Amanda Vanessa Leite Sousa

07 /0372025 Pagamentos Indevidos RS 181403 CREDITO - TED Pevalucaa de pagamento de salario indevido realizado em 05 /03 /2025 em duplicidade para o
calaborador Felipe Santana dos Santos

11/04/2025 Outros Estornos RS 210,00 CREDITO - TED Devolvido refere.nte a Bolsa Auxilio- Jovens Lideres - Heloisa Santos Amorim — Marco/2025. Devido
aerrode processamento bancario

15/04/2025 Outros Estornos RS 450,00 CRE];)ITO -‘TED Devolvido referente a Bolsa Auxilio- Procec- Gabriel de Oliveira Silva — Marco/2025. Devido a conta
destinataria encerrada no Bradesco

17/04/2025 Outros Estornos Re 450,00 CREPITO f‘TED Devolvido referente a Bolsa Auxilio- Procec- Gabriel de Oliveira Silva — Marco/2025. devido a conta
destinataria encerrada no Bradesca

30,/04/2025 Pagamentos Indevidos RS 0,01

DESPESA DE PESSOAL

As despesas de pessoal relativa ao 22° trimestre totalizou em R$2.999.819,42 que corresponde
a 53,66% do valor trimestral do contrato de gestao 0029/19, dentro do valor estabelecido da
meta. A despesa total ficou 11,17% a menos devido ao pagamento de saldrios referente a
janeiro dos funcionarios que gozaram férias até o dia 13 de janeiro.

BENEFICIOS INTEGRANTES
As despesas com lanches de integrantes ficaram 21,23% a menor devido a retomada das

atividades dos nucleos terem ocorrido somente apds o carnaval.



Despesas de transportes e fretes, devido a retomada das aulas nos nlcleos somente apds o
carnaval;

Outros servigos de terceiros, devido ao pagamento pendente da confeccao das camisas do
NEOJIBA, que serao entregues aos integrantes, processo sera pago em maio de 2025.

DESPESAS GERAIS:

Os custos referentes ao 159 Seminarios Pedagdgico de passagens e hospedagens foram pagos
no 219 trimestre, mas os mesmos estavam orgados para o 22° trimestre, portanto o percentual
de despesas gerais desse trimestre ficou a baixo do previsto em 39,3% haja vista que essas

eram as maiores despesas prevista no trimestre.

BENS PERMANENTES:

Previsdao de aquisicdes no valor de R$113.966,00 no trimestre. Foram adquiridos bens que
totalizaram R$15.922,50. O saldo de aquisicOes ficara para os proximos trimestres que tem o
orgamento zerado.

Total a adquirir no 23° trimestre de R$98.043,50.

08. MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Neste trimestre, nao houve manifestagao da Ouvidoria Geral do Estado.

09. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Neste trimestre, ndo houve manifestacdo dos Orgdos de Controle.

10. PARECER CONCLUSIVO
Os resultados alcancados ao longo do 22° trimestre demonstram a continuidade do

comprometimento do Instituto de Desenvolvimento Social pela Musica (IDSM) na execugao



A realizacdo de apresentacdes publicas seguiu em ritmo expressivo, com a participacao de
diferentes formagOes musicais nos treze nlcleos, ja no comeco do ano, com superacdao da meta
estipulada para o trimestre.

O 220 trimestre foi também marcado por importantes articulagao com politicas publicas e com a
rede de protegdo social, ampliando o impacto do programa na vida dos seus beneficiarios. A
atuacao do Desenvolvimento Social, com destaque para os encaminhamentos e atendimentos
realizados em parceria com 6rgaos como CRAS e CREAS, reafirma o compromisso do Programa
com a promogao dos direitos sociais. Destaca-se também o esforco da equipe na realizagdo das
oficinas e encontros com as familias, sempre aprimorando o papel social do programa na
perspectiva cidada, junto a comunidade.

A gestdo dos recursos publicos, foi conduzida com transparéncia, cumprindo as metas
pactuadas e assegurando a conformidade com os marcos legais vigentes. As despesas foram
executadas de forma eficiente, e as adaptagdes ao longo do trimestre foram devidamente
justificadas.

Os resultados do trimestre confirmam a solidez do modelo de gestao, os avangos consistentes
na execucao das metas e a relevancia do Programa como politica publica transformadora.
Diante do exposto acima e do cumprimento das metas pactuadas no trimestre, a Comissao de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdao, ao analisar o Relatdério de Atividades e de
Prestacao de Contas referente ao 22° Trimestre de execucao do contrato, relativo ao periodo de
fevereiro a abril de 2025, constatou que os servigos foram realizados em conformidade com o
estabelecido no Contrato de Gestdao n° 029/2019 e seus aditivos e considera que as metas

analisadas foram cumpridas.

Salvador, 12 de maio de 2025.

Ana Lucia Vilas Boas



Larissa Santos Souza
Matricula n® 92.089.536

Estando de acordo com os achados, recomendacGes e conclusdbes da Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo, subscrevo o presente Relatério, indicando o
seu encaminhamento ao Secretario Felipe Freitas, ao Conselho Deliberativo do Instituto de
Desenvolvimento Social Pela Musica - IDSM e ao Conselho de Gestao das OrganizagOes Sociais
— CONGEQS/ SAEB.

Salvador, de 12 de maio de 2025.

Tricia Calmon

Unidade de Monitoramento do Contrato de Gestao
Superintendente da SUDH



