Projeto

“Rede de Esperanga: Melhorias das Condicdes de Trabalho e de Renda dos
Catadores e Catadoras de Materiais Reciclaveis.”

Plano de Trabalho

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:
Dados da OSC

Nome da OSC: Associagio Regional de Trabalhadores em Materiais Reciclaveis de
Feira de Santana e Municipios Vizinhos - ARTEMARES.

CNPJ: 21.032.886/0001-25

Data de Criag&o: 2014

Enderego: Conjunto Sergio Carneiro, 02 A

CEP: 44.082-474, Feira de Santana- BA

Telefone: 75 99191-1435

Endereco eletronico (e-mail): artemares@hotmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Jailton Santos Cardoso

Enderego: Rua Vespasiano n°® 434, bairro Sitio Matias Tomba,
CEP 44.091.166, Feira de Santana- BA

Endereco eletronico (e-mail): jail.fsa@hotmail.com

RG/Orgéo expedidor/UF: 03.882.931-28 SSP/BA

CPF: 593.283.125-15

B. OBJETO DA PARCERIA

O objeto da parceria visa a execugao do “Projeto Rede de Esperanga: Melhorias
das Condicdes de Trabalho e de Renda dos Catadores e Catadoras de Materiais
Reciclaveis,” para melhoria das atividades exercidas pelos catadores para consolidagéo
da melhoria da qualidade de vida e dotrabalho dos catadores e catadoras, com ©
melhoramento dos recursos matérias necessarios, bem como garantindo as melhorias do

servico prestado por esta associacéo. @
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Além da aquisi¢ao de bens e servigos, este projeto objetiva a busca por melhorias
e qualidade dos trabalhos desenvolvidosspeles. catadosess e «Catadoras,. bem comauac
melhoria da qualidade de vida e da infra-est : ;

iagaoVyigenencicoagrqoee
o trabalho executado hoje € manual e precdrio, desenvolvido pelos catadores e catadoras
de materiais reciclaveis, associados 8 ARTEMARES, do murnidffidodieHedisadie Staméaaa—
BA e dos municipios proximos, Riachao do Jacuipe, Tanquinho, Santo Estevao, Antonio
Cardoso, Serra Preta, P¢ de Seswa, Muritiba, Cruz das Almas. Este projeto vai beneficiar
86 (oitenta e seis) catadores e catadoras e suas familias. Sendo 66 (sessenta e seis)
catadores e catadoras e suas familias de FelimadieSamanmesmataiBR0 ivie)e)atataferes
catadoras e suas familias dos municipios proximos.

Os catadores e catadoras de materiais reciclaveis s&o agentes fundamentais para
ajudar a manter as cidades limpas através do recolhimento, selecao e comercializacao dos
materiais reciclaveis, além desses fatores, os catadores contribuem para a preservacao do
meio ambiente.

Diante da vuinerabilidade social dos catadores de materiais reciclaveis, da falta de
emprego e a busca pela sobrevivéncia, o lixo descartado pela sociedade se transformou
numa oportunidade de trabalho.

A parceria com a ARTEMARES faz- se necessario, por conta do papel que ela vem
desempenhando no municipio de Feira die Sanams — BA e dos mumitipios prasimoes:
Riachao do Jacuipe, Tanquinho, Santo Estevdo, Antomio Cardoso, Serra Preta, PE de
Serra, Muritiba, Cruz das Almas do Estado da Bahia.

Vale informar que a ARTEMARES desempenha um papel ecomdmicn,, social e
ambiental importante, visto que, além de reduzir o descarte inadequadibodie!itooo, arortiivii
para a reducéo da extracdo de novos recursos naturais e melhoram a stuacdo das
comunidades vuineréveis, j& que oferecem a seus membros, uma opcao de trabalho e
renda, bem como da comunidade local e do meio ambiente através da coleta seletiva dos
materiais reciclaveis. Entretanto, o trabalho desenvolvido pelos catadores e pelas
catadoras, necessita de mais qualidade-ednfriaaetmtinuargagaracaciahal.

Deste modo, é necessario prover todo o apoio técnico, melhorar a iinfra - estnutiura
da ARTEMARES, para que possa desenvolver melhorias nas condicées de trabalho,
possibilitando garantir a eficiéncia e aumentar a renda dos seus membros, através da
inovagao, para operacionalizacao do trabalho, mais técnico, mais elaborado e com a
capacitacao dos catadores e catadoras para execugao do trabalho interno e externo.

A utilizacado da tecnologia traz o aprimoramento das atividades desenvolvidas
anteriormente de forma precéria, possibilitando um aicance de resultado no trabalho,
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disponibilizacao das informagoes mais rapidas acerca de quantidade, dasswates, dio fresn,
do recolhimento de material, do pagamento, da emissao de relatorios.

Além disso, o projeto tem o proposito de conscientizar os catadores de
materiais reciclaveis para a utilizacdo dos novos recursos da melhor forma possivel, a
fim de proporcionar uma gualidade de vida satisfatéria, garantindo a realizacao de
oficinas, de planejamento de atividades, treinamento e palestras, objetivando a preparagao
dos catadores para o desenvolvimento do trabalho, no ambiesméemaissesttuitueatin coomaa
presenca de liderangas locais, parceiros e poder publico.

A atuacao desta associacao nesse ambiente, nao fica restrita; apenas a'insercad
do uso e do valor produtivo das novas tecnologias. Pelo contrario, ela se legitima por meio
desses recursos em diversas esferas, desde geragao de renda para a sobrevivéncia até
o fornecimento de capacitacado para ampliar o conhecimento intelectual, valores
éticos e morais dos trabakhadores.

C. OBJETIVO DA PARCERIA
OBJETIVO GERAL

Promover melhorias das condicoes fisicas de trabalho e da rendi dos calzdores e
das catadoras de materiais recicldveis através da utilizagao de equipamentos, recursos
técnicos, melhorias de infra-estrutura para que possa contribuir de forma significativa na
cadeia produtiva no processo de materiais de reciclagem.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Garantir a expansao da associacao e melhoria nas condicdes de trabalho por meia
da aquisi¢do de equipamentos e recursos tecnologicos;

o Fornecer condicoes bésicas de trabalho através da melhoria das comdighes fisicas
para o desenvolvimento do trabalho;

o Sensibilizar os atores, os catadores, as catadoras e a populacdo, quanto a coleta
seletiva e os impactos significativos ao meio ambiente;

e Qtimizacao do rendimento no trabatho;

e Fortalecimento da associac&o no comércio de materiais reciclaveis;

e Auxiliar na gestao da producao de catadores de materiais reciclaveis;

¢ Desenvolver oficinas objetivando a capacitacao do publico alvo.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBjETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS
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No Brasil, sequndo os dados da Pesquisa Nacional de Saneamemnin Bésiap — PRSE
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, dos 5507 mumicipios, cerca de
50% possuem lixges, onde os residuos sao dispostos a céu aberto, muitas vezes as
margens de corregos, sem qualquer tipo de tratamento, poluindo o solo, a 4gua e o ar, com
muitos riscos 2 satde da populacao.

Além da poluicao ambiental, constata-se também, nesses locais, um grave
problema de degradacdo social, pela presenca de catadores nos lixdes, adultos
e criangas que sobrevivem da separacdo e comercializacdo dos materiais reciclaveis
presentes no lixo urbano. Inclusive, essas pessoas trabalham em condi¢cées extremamente
precarias, sujeitas a todo tipo de contaminacgado e doengas, sendo que muitas vezes retira
do lixo o seu proprio alimento.

Ademais, a qualidade do material coletado nessas condi¢des € pior, 0 que &
demonstrado pelos baixissimos precos praticados nesse mercado. Importa dizer que os
catadores vivem ainda & margem de todos os direitos sociais e trabalhistas, excluidos da
maior parte da riqgueza que o mercado de reciclagem movimenta e produz.

Muitos desses trabalhadores foram empurrados para as ruas dbvidtn 2 unme
combinacdo de fatores, incluindo desemprego, falta de moradia e auséncia de
suporte social. A marginalizacdo econémica e social perpetua um ciclo de pobreza e
exclusao social de dificil de quebrar.

Desse modo, cumpre informar que A ARTEMARES compreende:umasasssiotageandte
catadores de materiais reciclaveis de baixa renda, que se reuniram por conta do
desemprego e das dificuldades encontradas para retornarem para o trabalho formal. O
trabalho desenvolvido contribui para a valorizagao pessoal do catador e da catadora e
o resgate da dignidade dos trabalhadores envolvidos, da cidadania, implicando
também nos beneficios sociais e ambientais associados a coleta seletiva.

Atualmente, os catadores de material reciclavel vém procurando se organizarem
coletivamente, almejando a comercializagdo do material reciclado, com melhores
condigdes no mercado através de um trabalho produtivo e qualitativo. Sendo necessario
um fortalecimento na sua infra - estrutura e a qualificacao da mao de obra dos associados,
para desempenhar suas atividades, objetivando melhorar qualidade de vida e do
trabalho.

Importa registrar, que a falta de eqijiparnentos essenciais para o desenvolvimento,
mais automatizado do trabalho, traz alteracbes na baixa produtividade do trabalho
desenvolvido nesta associacao, influenciando a baixa renda individual dos catadores e
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Desta forma, investimentos em melhorias fisicas, como aparelhamento para
desempenho das atividades, melhorias na infraestrutura para atender as necessidades
basicas, além de aumentar a producéo final com eficiéncia, contribuem também para a
melhoria das condigdes pessoais dos trabalhadores.

A aquisicdo dos equipamentos contribui para o aumento do voiume da producéo e,
ao mesmo tempo contribui para organizacao desta associacao. Além disso, deve fornecer
meios, para posteriormente desenvolver um modelo produtivo, garantindo melhoria na
renda das familias associadas e nas condi¢coes de trabalho.

O objetivo inicial do grupo dos catadores e catadoras desta associagdo era a
sobrevivéncia econdmica. Atualmente, além da geragéo de trabalho e renda, a busca
pela qualificacdo da mao de obra, de melhores condictes de trabatho e a
conscientizacao sobre a importancia da preservacdo ambiental, além da inclusao
social como um todo.

Logo, esse projeto o reconhece a inseparabilidade dos aspectos da /novacao com
a tecnologia no trabatho, do aumento da produtividade, da capacitacdo dos catadores, da
qualidade de vida, do aumento da renda e da preservacdo ambiental.

importa lembrar que as Organizagdes Sociais auxiliam o Estado para
efetivagao das politicas publicas para as populagoes mais vulneraveis.

Por conseguinte, vale esclarecer que o presente projeto conta com programas de
capacitacao profissional, realizacdo de oficinas, palestras objetivando construir em
conjunto um conhecimento que possa fomentar a melhoria do trabalho dos catadores e
das catadoras, desenvolvendo um trabalho em equipe, contribuindo para uma formacao
mais esclarecida sobre a informacao, a inovacao, o uso da tecnologia para a melhoria dos
trabalhos desenvolvidos.

Nesse contexto, os projetos sociais na capacitacao profissional e na educacéao sao
iniciativas que visam promover a inclusao, a cidadania, a participacao, a melhoria de renda
e a transformacéao social dos mais vulneraveis.

Vale dizer que a ARTEMARES esta operando em condigées precarias, com poucos
equipamentos que estao com defeitos, precarios, os associados nao tem infra-estrutura
minima para a realizacao do trabalho com qualidade, produtividade, seguranca e controle
das operagoes.

Insta mencionar que o bom andamento da triagem, classificacdo e a melhoria do
processamento dos materiais promovem o aumento do valor comercial dos produtos,
proporcionando aumento de renda para os trabalhadores, inclusao social e melhor

qualidade de vida para suas familias. Logo, torna-se imprescindivel a liberacdo dos
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recursos financeiros para aquisicdo de maquinas e equipamentos para a referida
associacao.

E. DESCRICAO DAS AGOES E DAS METAS

Meta 1 — Promover curso de capacitacao de equipamento.
Meta 2 - Promover Oficinas e Palestras

E.1 AGOES

As acbes necessdrias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Acodes

Acio 1: Reunides de acompanhamento e monitoramento da execucao do projeto

Critério de aceitacao:

Durante a execucao do projeto, estdo previstas 04 (quatro) visitas aos cursos de
capacitacao para a utilizacao dos equipamentos, bem como nas oficinas e nas palestras.

Acao 2: Divulgacao do projeto, e inscricdo para os catadores e catadoras da
ARTEMARES.

Critério de Aceitacao:

Esta prevista a realizagao de reunido com os catadores e as catadoras para apresentar 0
projeto, visitas aos cursos de capacitacao para utilizacao dos equipamentos, bem como
nas oficinas e nas palestras.

Acdo 3: Aquisicdo dos materiais, bens e utensilios permanentes necessarios
objetivando estabelecer uma infra-estrutura com condigoes adequadas para os
associados.

Critério de Aceitacao:

A aquisicao de equipamentos, materiais e utensilios permanentes dar-se a pelo valor médio
obtido por meio de 03 (trés) cotacoes de precos, conforme estabelecido nas normativas
em vigor, de acordo com a planilha especificada neste Piano de Trabalho.

A aquisicao de materiais e bens permanentes se constitui num fator primordial para o
desenvolvimento das atividades planejadas com a finalidade de promover afirmacao da
ARTEMARES visando a participacao ativa de todos os associados com melhorias de infra-

A
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estrutura no local de trabalho, bem como fomecendo um ambiente com condicoes
essenciais para a melhoria do desenvolvimento do trabalho e um apoio estrutural para os
catadores e catadoras associados que trabalham na rua

A entrega dos bens adquiridos a cada instituicao sera realizado mediante registro e
conferéncia, fortalecendo a responsabilidade e a transparéncia de todo 0 processo.

Acdo 4: Realizacao do curso de capacitacdo de equipamento

Sera realizado um curso de formacgao para capacitagdo de utilizacdo de equipamentos
profissionalizantes dos materiais reciclaveis, por um total de 10 horas para um publico de
26 pessoas, abrangendo as novas ferramentas de trabalho que auxiliam na produtividade
e no desenvolvimento da associacao e seus trabalhadores. A ARTEMARES realizara a
inscricao dos catadores e catadoras de acordo com 0s critérios previamente definidos e a
quantidade de vagas. '

A realizacdo dos cursos ficara a cargo da ARTEMARES que contarad com os instrutores
que serao disponibilizados por parceiros, bem como méao de obra qualificada e voluntaria
na busca pela consolidagao do projeto.

Dentre os resultados esperados, espera-se que o profissional capacitado com certificado
tenha conhecimento técnico - cientifico, desenvolvendo um melhor desempenho
profissional, individual com uma melhor visao critica das ferramentas de trabalho, interacao
social, habilidade de espirito de equipe, objetivando a melhoria da qualidade de vida.

Acéo 5: Realizagao da Oficina e das Palestras

Critério de aceitacdo:

Sera realizada 01 (uma) oficina com carga hordria total de 4 horas, com o publico estimado
de 30 catadores e catadoras, sendo também realizadas mais 2 palestras com carga horaria
total de 2 horas, para 30 Catadores e Catadoras associados a ARTEMARES.

A estratégia da oficina se assemelha no formato e por privilegiarem as experiéncias
cotidianas e o didlogo Este processo propde a “aprendizagem significativa’, que
acompanha a vida do profissional desde a sua formacao e segue em sua atuacao, sendo
que a oficina demanda a materializacao de um produto do processo

Deste modo a oficina é uma ferramenta adotada exaustivamente por grupos de trabalho,
por considerar que ela se constitui como um espaco potente de debate coletivo e
planejamento de agbes com producédo de resultados acerca de processos de trabalho.
Além das oficinas, serao realizadas 02 palestras objetivando, educar, informar, motivar e
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Acdo 06: Andlise da produtividade sobre a quantidade de materiais reciclaveis
prontos para comercializacdo

Critério de Aceitacéao:

Serao analisadas a quantidade de materiais reciclaveis através andlise da unidade do
material recicldvel ja pronto para comercializacao versus o tempo de producao de 30 dias,
tendo como finalidade auferir o aumento da produtividade no periodo de 06 (seis) meses.

Acdo 07: Roda de Conversa como evento final para avaliacdo das melhorias
realizadas, da produtividade, dos beneficios alcancados.

Critério de Aceitacao:

Esta prevista uma roda de conversa como evento final, com publico estimado de 30
pessoas com a participacao dos catadores e catadoras do municipio de Feira de Santana
- BA, assim como os representantes dos catadores e catadoras dos municipios vizinhos,
associados a esta OSC, assim também a presenca de representante do bairro,
representantes locais, representante da Secretaria de justica e Direitos Humanos e demais
participantes para avaliacao qualitativa e quantitativa do projeto.

A roda de conversa representa uma avaliacdo quantitativa e qualitativa das agOes
realizadas e das metas alcancadas. Sendo importante para avaliacao dos resultados
alcangados do projeto, desde o comportamento individual, coletivo, melhoria da
produtividade, alcance de resultados e melhoria na qualidade de vida

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agoes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estao
associados a metas mensuraveis e evidencigveis distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os parametros de avaliacdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acoes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estao
definidos no quadro abaixo:
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F. FORMA DE EXECUGCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Acéo 1: Visitas e reunides de acompanhamento e monitoramento da execucéo do
projeto

Durante a execugao do projeto, estao previstas 04 (gquatro) visitas aos cursos de
capacitacao para a utilizacao dos equipamentos, de informatica basica, bem como nas
oficinas e nas palestras visando avaliar o grau de satisfa¢ao e o cumprimento das metas
previstas no plano de trabalho, reunides serdo agendadas, assim como serao
registradas em ata ou relatorio especifico.

Acao 2: Divulgacao do projeto, e inscricdo para os catadores e catadoras da
ARTEMARES

A divulgacao do projeto ocorrerd mediante reuniao na sede da ARTEMARES, em Feira
de Santana, para os catadores e catadoras associado, sendo aceitas 86 (oitenta e seis)
inscricoes dos catadores e das catadoras, dentre eles catadores e catadoras, na
qualidade de representantes dos municipios vizinhos que integram a ARTEMARES para
a participacao das atividades, informando sobre a importancia do projeto, assim como
os beneficios para a associacdo e seus associados. Inclusive, neste momento serao
apresentados 0s materiais e equipamentos adquiridos.

Acdo 3: Aquisicdo dos materiais, bens e utensilios permanentes necessdrios
objetivando estabelecer uma infra-estrutura com condicoes adequadas para os
associados.

O processo de aquisicao dos equipamentos, materiais e utensilios, previsto no Projeto
ocorrera por meio da coleta e andlise de 03 (trés) cotagoes de pregos, conforme
estabelecida nas normativas, em vigor, segundo a planilha aprovada no plano de
trabalho. Todo processo sera acompanhado pela equipe gestora do projeto, conforme
a planilha de materiais, sendo especificada neste Plano de Trabalho.

Ademais, vale informar que apds a conclusao do processo de compra dos materiais, 0
pagamento se dard mediante emissao da nota fiscal e entrega do bem, sendo
registradas as informacoes em relatério especifico objetivando garantir a transparéncia
de todo o processo.

\
Acao 4: Realizacao do curso de capacitacao de equipamentos @
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O curso de capacitacdo para utilizacdo dos equipamentos necessarios ao
desenvolvimento do trabaltho, com a carga horaria de 10 horas, sendo disponibilizadas
30 vagas, tendo previsdo para comecar no terceiro meés, apos aquisicéo, instalacao e
organizacéao dos equipamentos € materiais permanentes.

O curso acontecerd na ARTEMARES, no periodo de 02 dias, dentro do mesmo més.
Sendo, entregues 0s certificados no final do curso.

Acéo 05: Realizagao das Oficinas e das Palestras

Serao realizadas 02 duas oficinas, que abordardo sobre o trabalho, infra-estrutura,
produtividade e renda (com carga horéria total de 4 horas, com o publico estimado de
30 catadores e catadoras, 02 Palestras (qualidade de vida no trabalho e a preservacao
do meio ambiente através da reciclagem) com o publico de 30 catadores e catadoras.

Vale acrescentar que as oficinas contardo com tutores para construfrem ativamente as
atividades pedagogicas junto aos catadores e catadoras, a cbservacao e interacéo dos
desses catadores e catadoras sao estimulados a partir das oficinas. Inclusive a
elaboracdo das oficinas neste projeto visa proporcionar um ambiente acolhedor e
criativo tendo o cuidado de acordo com o perfil dos participantes.

Acéao 06: Andlise da produtividade sobre a quantidade de materiais reciclaveis
prontos para comercializacao

Serao analisadas a quantidade de materiais reciclaveis através andlise da unidade do
material reciclavel ja pronto para comercializacao versus o tempo de producédo de 30
dias, tendo como finalidade auferir o aumento da produtividade no periodo de 06 ( seis)
meses, esta analise serd elaborada da seguinte forma:

e Anédlise sobre o desempenho das atividades;

e Pesquisas sobre as melhorias realizadas e os beneficios para todos os
catadores;

e Construcao de um relatorio final indicando a produtividade mensal 2 meses antes
das implementagdes, nos meses posteriores a aquisicao dos equipamentos para
desenvolvimento do trabalho dos catadores e catadoras até o final do projeto.

Agao 07: Roda de Conversa como evento final para avaliacao das melhorias
realizadas, da produtividade, dos beneficios alcan¢ados.

Esta prevista uma roda de conversa como evento final, com publico estimado de 30
pessoas com a participacao dos catadores e catadoras do municipio de Feira de
Santana — BA, assim como os representantes dos catadores e catadoras dos municipios
vizinhos, associados a esta OSC, assim também a presenca de representante do bairro,

2%
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representantes locais, representante da Secretaria de justica e Direitos Humanos e
demais participantes para avaliacao qualitativa e quantitativa do projeto

A roda de conversa representa uma avaliagdo quantitativa e qualitativa das acoes
realizadas e das metas alcan¢adas. Sendo importante para avaliacdo dos resultados
alcangados do projeto, desde o comportamento individual, coletivo, melhoria da
produtividade, alcance de resultados e methoria na qualidade de vida.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Para desenvolvimento das atividades, na Associacdo contarda com uma equipe
multiprofissional, estabelecendo assim, uma produzir conhecimento para atender as
demandas advindas dos catadores. Considerando que dificuldades surgem na relacao
a aceitacao das limitacdes que existem em todo ser humano com perspectiva de
superacao, independente de sua condicao fisica, emocional e psiquica, a metodologia
opta em atenuar estas limitacoes e, em protagonizar este sujeito de direito, focando em
suas potencialidades, e criando condicoes de promover sua convivéncia comunitaria,
com o propdsito de munir essas pessoas frente a sua realidade, de conhecimento e
saberes que pressup6e uma intencionalidade, de amplitude em seu manejo social, em
que a superacao os levem o mais proximo possivel a um autogerenciamento, € a
autovalorizacdo de sua subjetividade enquanto Ser Humano. Frente a uma metodologia
que vem obtendo resultados exitosos com o publico acolhido, a seguir sera apontado, 0
detalhamento dos procedimentos para a execugao das acoes.

H. EQUIPE DE TRABALHO

Nao se aplica.

& A
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I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAQ DE RECEITAS E DESPESAS

Més Més Més

1.  Receitas MEs1 Més2 Mis3 Més4 Més5 MisG Més7 Més8 Mas9 ° T ° T ° TOTAL
11 Recursos Recebidos R$ 11350019 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 11350019
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 G000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00

Total Geral de Receitas 113.500,19 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 113.500,19

Més Més Més

2. Despesas Més 1 Més2 Més3 Més4 Més5 Més6 Mas7 Més8 Més9 10 11 12

TOTAL

Despesas com Recursos

Humanos

211 Remuneragdo da equipe

2.1.1.1  Salérios 0,00 o000 000 000 o000 000 o000 000 000 000 000 0,00 0,00
Beneficios (especificar o benefido

2.1.1.2  ooncedido, ex: plano de salide,vale 000 o000 OO0 OO0 000 000 OO0 OO0 O00 O00 Q00 000 0,00

transporte, etc. )

21

Subtotal "‘"’“"‘“‘;}?p‘g 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00
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2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1  INSS 0,00 000 000 000 000 g00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.22 FGTS go0 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00
2.1.2.3  FGTS Multa Rescisoria 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00

Recisio de Trabalho (Saido de
2.1.24 Salario, Aviso Prévio, o ) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00
2.1.2.5 PIS sobre a Fotha de Pagamento 0,00 000 000 000 000 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.6 1/3 sobre Férias 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 13 Salario g,00 000 000 000 0,00 000 000 000 0,00 000 000 000 0,00
2.1.2.8 IRRF 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 000 000 0,00
2.1.29 ISSQN 0,00 000 000 000 0,00 000 000 000 0,00 000 000 000 0,00
2.1.2.10 Outros encargos/tributos 0,00 000 000 0,00 0,00 000 000 000 0,00 000 000 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sodais) 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 Custos Diretos
22.1 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 G000 000 0,00 0,00 0,00
222 {Especificar) p,00 000 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00
223 (Especificar) 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00
224 (Especificar) 0,00 000 000 0,00 0,00 000 000 000 0,00 000 000 000 0,00
Subtotal (Custos Diretos) 0,00 000 0,00 p00 000 000 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00
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Aquisicio de Equipamentos e Materiais

23 Permanentes
2.3.1 (Especificar) R$113.500,18 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 113.500,19
232 (Espedificar) 000 000 000 000 000 000 0600 000 000 000 000 000 0,00
233 (Especificar) 000 000 000 000 000 D000 000 000 000 000 000 000 0,00

Subtotal (Aquisicio de

Equipamentos e Materiais 113.500,19 0,00 000 OOCO0 0,00 000 0,00 000 000 000 000 0,00 11350019

Permanentes)
2.4 Custos Indiretos
241 Internet 000 000 000 000 000 000 000 000 600 000 000 000 0,00
24.2 Transporte 000 000 o000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00
243 Aluguel 000 000 000 o000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 0,00
244 Telefone 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00
245 Agua 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00
246 Luz 000 o000 000 o000 OO0 000 000 000 000 000 000 000 0,00
247 Servigos contdbeis 000 o000 o000 OO0 OO0 000 000 000 000 000 000 000 0,00
248 Assessoria juridica 0,00 o000 000 000 0O0OC OO0 000 000 000 000 000 0,00 0,00
2.4.9 Qutros (especificar) 000 o000 000 OO0 oO0OO OO0 000 OO0 OO0 000 000 0,00 0,00

Subtotal (Custos Indiretos) o000 o000 O00 OO0 000 000 000 O0/00 O0C 000 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas 113.500,19
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J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO| PARCELA UNICA
I R$ 113.500,19
L. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
ltem |Descricdo do Bem Valor Unitério Valor Total Justificativa para aquisi¢ao
Balanga Toledo 2180 moduloTI400 -
Sistema de Pesagem em esferas - Equipamento necessario para melhorar e dinamizar o
L Capacidade 1200 K com Impressora R 18- 780,00 e o atendimento dos usudrios proponente do prajeto.
Elgin L42 PRO
i M R ol W Equipamento necessario para melhorar e dinami
2 |capacidade 2000KG com R$14.200,00 R$ 28.400,00 | quipamento necessar fie.cnannzar.o
t
impressora Elgin L42 PRO. atendimento dos usudrios proponente do projeto
Balanca Toledo 2099 Toledo Moclo Equipamento necessario para melhorar e dinamizar o
i T1200 BSem0.00 RS 2.700.400 atendimento dos usuérios propanente do projeto
Paleteira Vonder Padrao PBR Rodas Equipamento necessario para melhorar e dinamizar o
1 Poliuretano i 2.000,00 RS 8.360.00| ;1ondimento dos usudrios proponente do projeto
Computador intel com um servidor Equipamento necessério para melhorar e dinamizar o
5 i S On.00 RS 3.991,00 | tendimento dos usudrios proponente do projeto
Impressora EPSON Tank L3250
Multifuncional tanque de tima Equipamento necessario para melhorar e dinamizar o
& colorida, WIFI- Direct USB bivolt R$:1:253.00 R$1.759.00 atendimento dos usudrios propenente do projeto
preta para computador
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item |Descrigdo do Bem Valor Unitdrio Valor Total Justificativa para aquisicio
1 e S B oo Reamaco] R arenn| Epmeo e e mebers < i
o || e | hamon] Enfponeitorecsdle ez ot
o oo oo ocas st Monao a0 s aroan|Suaen et s oo o dranier o
0 \womaru ReSZ000| RS 52000 e aron proponente o projeto
1 Ef;:cfe‘:rza?(“fnsul Frost — FREE 340 RS 2.399,00 RS 2.399,00 Egﬁ;nmo d:ﬁcs::;iggsp::: Prg:g::;a; : ’;:Irior}aemizar o]
12 | Liquidiicador Turbo R$ 110,00 R0 | CORASD N atsdrio spgrrgp’;':é';:f; s ;’riu'}ae:’jza' a
13 | Bolijgo de gas vazio RS 375.00 RY:75/0] e d:?‘f:j;?gspgjgp'gjéma;;;i;‘;gw B
14 | Geragao el - 16GB DDRS RS 350000 Rs 350000 | e e eros proponerte do projso
15 | Faerocom 26 peces seonge]  Ratonge) E¥Sameto mosstio g eborsc o i
16 | Mesa para cozinha com 06 cadeiras R$ 410, 00 R$ 410,00 Egu;g;modﬁcﬁg:gspgspr:%ia; oe ::';\iaeil;izar =
17 ?!;;a para escritorio em L 1.80 x R$700,00 RS 700,00 :gu;giz:nn:“ncl’o dg?l?:j:ggsp;rfnapo ms‘lar:‘ct);a; : ;igj:;;r;izar o
w, [Hlnapamechtis oxiconl2 Rssoo]  rysmon| SR necees e sl ¢ chasicera
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ltem | Descricido do Bem Qtde Valor Unitdrio Valor Total Justificativa para aquisigao
A . i 1 Equipamento necessério para melhorar e dinamizar o
19 | Bakcao gabinete pia inox R$ 806,82 R$ 806,82 atendimento dos usudrios proponente do projeto
Sistemna microfone duplo 1 Equi S : ;
quipamento hecessario para melhorar e dinamizar o
20 ‘rp'n{oi;t)gandiark m2 combo sem fio cor R$ 1.749,00 R$ 1.749,00 atendimento dos usurios proponente do projeto
Carregador Portdtil Power Bank . . AN
: 5 3 Equipamento necessério para melhorar e dinamizar o
21 ;?é?‘%gmah Uhersaita il 18 atendimento dos usudrios propenente do projeto
Suporte Estabilizar Camera = -
. 1 Equipamento necessério para melhorar e dinamizar o
22 | Celular iPhone Luz Led R$ 169,00 R$169,00 atendimento dos usuarios proponente do projeto
Microfone
Bastao De Luz De Preenchimento 1 Equipamento necessario para melhorar e dinamizar o
3 Rgb Luxceo-q508a R$ 268,00 ESzssne atendimento dos usuarios proponente do projeto
Xiaomi Redmi Note 13 Pro+ Dual Equipamento necessario para melhorar e dinamizar o
24 | 5IM 512 GB Branco 12 GB RAM 2 R$3100,00  R$6.20000 | indimento dos usudfios proponente do projeto
25 Caixa Ativa Jbl Max 12 350w Rms 1 RS 2.896,00 R$ 2.896,00 Equipamento necessério para melhorar e dinamizar o
Bluetooth Usb atendimento dos usudrios proponente do projeto
26 |Microfone Cardicide, Sennheiser, 2 RS 361,68 RS 723,36 Equipamento necessario para melhorar e dinamizar o
atendimento dos usuarios proponente do projeto
Xs1
27 Ring Light 18 Polega Led 80w 1 RS 300, 00 R$ 300,00 Equipamento necessario para melhorar e dinamizar o
Profissional Grande Tripé 2.1m atendimento dos usuérios proponente do projeto
28 gg::::?: Elﬁccggh#rg%m':?da ' RS T 0d RE 700,00 Equipamento necessdrio para melhorar e dinamizar o
Manter Aquecido 341 atendimento dos usuérios proponente do projeta
29 | Ventilador De Coluna Bvt451 Maxx 2 319,90 R$ 638,00 Equipamento necessario para melhorar e dinamizar o
Force 170w Britania 110v atendimento dos usudrios proponente do projeto
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item | Descrigdo do Bem Qtde Valor Unitdrio Mefor Total Justificativa para aquisicio

30 Notebook Acer Aspire 5 A515-57- 2 4.199,00 R$ 8.398,00 Equipamento necessario para melhorar e dinamizar o
76MR Intel Core i7 BGB RAM atendimento dos usudrios proponente do projeto

2 ggbggizf‘?gz ?g:%g:s &ﬂff’% . zoa95 Re2525,95 Equipamento necessdrio para melhorar e dinamizar o
v atendimento dos usuarios propenente do projeto

32 | Projetor Epson Power Lite £20 Xga 1 3.583,15 R$3583,15 | Equipamento necessario para melhorar e dinamizar o
3400 Lumens V11h981020 atendimento dos usuarios proponente do projeto
Epson,  Multifuncional,  Ecotank 1 1.848,00 R$1.849,00 )

33 | L4260 - Tangue de Tinta Colorida, Equipamento necessario para melhorar e dinamizar o
Wi-Fi Direct, Frente e Verso atendimento dos usudrios proponente do projeto
Automdtico, Bivolt

34 Kit 10 Cadeira Iso Base Preto 1 999,00 R$999,00 Equipamento necessario para melhorar e dinamizar o
Escola, Igreja Preto . atendimento dos usudrios proponente do projeto

35 Kit Canjunto Completo Escritorio 5 1 1799,91 R$ 1.799,91 Equipamento necessario para melhorar e dinamizar o
Pegas Cubic Cinza Caemmun atendimento dos usudrios proponente do projeto

Equipamentos necessdrios para melhorar e
TOTAL 46 RS 81.703,41 R$ 113.500,19 | dinamizar o atendimento dos usudrios proponente
do projeto
Feira 12 6 OUTVBRY g 202

Sallon Sandsr Landipw

JAILTON SANTOS CARDOSO
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