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1. INTRODUCAO

Relatoério anual do exercicio de 2024, tem como objetivo de apresentar e analisar o cumprimento das
clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade no desenvolvimento das
atividades atinentes a execucdo do Contrato de Gestdo n°. 029/2019 celebrado entre o INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL PELA MUSICA — IDSM e a SECRETARIA DE JUSTICA E
DIREITOS HUMANOS - SJDH, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n 8.647/2003, que

regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A Secretaria de Justica e Direitos Humanos - SJIDH ¢é a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento ¢ avaliagdo desse Contrato de Gestdo, constituida através da Portaria n® 18/2023, de
018/20123 a comissdo formada por Ana Lucia Vilas Boas, matricula n° 92.085.952, Isabele Souza
Dallamaria, matricula n® 92.085.961, Evanildes da Costa Sales, matricula n® 92.085.956 e Larissa Santos

Souza, matricula n® 92.089.536.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Servigo apresenta-se estruturado em dois eixos:

O eixo Pedagoégico Musical que ¢ o responsavel pela oferta da formacdo em musica orquestral nos niveis de
iniciacdo, elementar, médio e avangado, canto coral, bem como no aprimoramento das agdes pedagogicas
através do apoio de projetos em todo o Estado.

O detalhamento das a¢des encontra-se na distribuicdo das metas estabelecidas no contrato.

O eixo Sdcio Assistencial ¢ o segmento que atua em natureza e finalidade com os objetivos da Secretaria de
Justica e Direitos Humanos - SJIDH. Para atender este eixo foi criado o Setor de Desenvolvimento Social do
IDSM (Instituto de Desenvolvimento Social pela Musica), que tem a finalidade de promover agdes de
acompanhamento social, fortalecendo e refor¢ando a miss@o principal da Organizacdo Social que, visa o
desenvolvimento humano e integral das criangas, adolescentes e jovens integrantes do NEOJIBA, bem

como, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitirios, mediante acdes transversais e articulagdes

com redes socioassistenciais e a politica dos Direitos Humanos.




Com a premissa de acompanhamento continuo dos integrantes do NEOJIBA, o Setor de Desenvolvimento

Social tem como responsabilidade identificar o publico prioritario para atendimento social basico no
Programa. Nessa perspectiva, enquadram-se como publico prioritario criancas, adolescentes ¢ jovens em

situacdo de vulnerabilidade e risco social em suas diversas formas.

Abrangéncia e Capacidade Operacional

Os Servigos do NEOJIBA estdo programados para atender no ambito do Estado da Bahia, priorizando com
acOes estruturantes nas localidades onde existe instalada Base Comunitaria na capital e no interior do
Estado. Com capacidade operacional para atendimento de 2.300 beneficiarios ao final da vigéncia do
Contrato de Gestdo, com possibilidade de expansao.

Os Servicos do NEOJIBA estédo programados para atender no &mbito do Estado da Bahia, possui 13 Nucleos
implantados em 04 territorios de identidade conforme a seguinte distribuigdo:

Metropolitano de Salvador: Capital(07 Nucleos), Simoes Filho(01 Nicleo), Lauro de Freitas(01 Nucleo)
Portal do Sertdo: Feira de Santana (01 Nucleo territorial)

Extremo Sul: Teixeira de Freitas (01 Nucleo territorial)

Sudoeste Baiano: Vitoria da Conquista (01 Nucleo territorial)

Meédio Rio de Contas: Jequié (01 Nucleo)

3. GESTAO DO CONTRATO DE GESTAO

O Contrato de Gestdo n°. 029/2019, que tem por objeto a Gestdo de Nucleos Estaduais de Orquestras
Juvenis e Infantis da Bahia — NEOJIBA foi assinado com a SJDHDS em 02/11/2019, com vigéncia de 27
(vinte e sete) meses, no valor de R$ 48.699.994,27 (quarenta e oito milhdes, seiscentos e noventa e nove
mil, novecentos e noventa e quatro reais e vinte e sete centavos). Com a mudanga da razdo social do IASPM
para IDSM, foi celebrado:

O 1° Termo Aditivo ao contrato, a fim de alterar a razio social da Organizagdo Social, sem alteragdo de
prazo, meta ou valor, em 05/03/2020 e publicado no DOE em 06/03/2020.

O 2° Termo Aditivo ao contrato foi celebrado em 29 de outubro de 2020, resultado da necessidade de

ajustes decorrente da pandemia Covid-19, que impos a todos mudancas na rotina e a necessidade de




adequagdo financeira, sendo promovido no contrato alteracdo de metas e redugdo de valor do contrato de

gestdo) para R$ 39.858.148,42 (trinta e nove milhdes, oitocentos e cinqgiienta e oito mil, cento e quarenta e
oito reais e quarenta e dois centavos).

O 3° Termo Aditivo foi de ampliagcdo do prazo, valor e metas do Contrato de Gestdo n° 029/2019, tendo
como termo inicial o dia 02/02/2022 e termo final o dia 01/10/2024. A importancia global do contrato fica
no valor de R$53.631.211,54 destinados a continuidade da oferta dos servicos do Programa Neojiba,
conforme estabelecido no quadro de indicadores e metas e proposta or¢amentaria, sendo o referido valor
repassado de acordo com o cronograma de desembolso e cumprimento de metas, em conformidade com o
disposto nos Indicadores e Metas a serem alcangados pela Organizagdo Social, mediante a apresentacao
da prestagao de contas trimestral.

4° Termo Aditivo teve como propossito a Substituicdo no Contrato de Gestdo n° 029/2019 do nome da
Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SJIDHDS, CNPJ N°
21.730.529/0001-30 , extinta pelo art. 2° da Lei n.° 14.521/2022, pela Secretaria de Justica e Direitos
Humanos-SJDH , CNPJ N° 49.238.316/0001-05, especificagdo da dotagdo orcamentaria e ratificacdo de
todas as demais clausulas vigentes.

O 5° Termo Aditivo, publicado em 1° de novembro de 2024, promoveu alteragdo de meta, acresceu o
valor R$6.445.458,41 (seis milhdes, quatrocentos e quarenta e cinco mil, quatrocentos e cinquenta e oito
reais e quarenta e um centavos) sem alteragdo de prazo.

O 6° Termo Aditivo, publicado em 01/11/2024, teve como objeto prorrogar o prazo de vigéncia do
Contrato de Gestdo n° 029/2019 pelo prazo de 48 (quarenta e oito) dias, tendo como termo inicial 01 de
novembro de 2024 sem alteragOes de indicadores, metas e clausulas contratuais.

O 7° Termo Aditivo, publicado em 27/11/2024, promoveu a prorrogagdo excepcional de prazo e
acréscimo de valor ao contrato de Gestdo n°® 029/2019. Pela execugao do objeto deste aditivo ao Contrato
de Gesto, acrescentou ao valor do contrato o montante de R$ 22.337.607,52 (vinte e dois milhdes,
trezentos e trinta e sete mil seiscentos e sete reais e cinquenta e dois centavos). Passando o Contrato de
Gestdo n°029/2019 para valor de R$ 122.272.425,89 (cento e vinte e dois milhdes, duzentos e setenta e

dois mil quatrocentos e vinte e cinco reais e oitenta e nove centavos).

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO




A analise documental do Relatério de Atividades e de Prestacio de Contas Anual encaminhada pela

Organizagdo Social verificou-se a legalidade e a formalizagdo dos processos resultantes dos gastos
efetuados com os recursos do contrato, ndo tendo sido encontrado desconformidade.

I- Avaliacdo das metas pactuadas para o ano de 2024, identificando o que foi executado, conforme relatorio

apresentado pela OS - IDSM;

II- Conclusdo sobre o desempenho da Organizagdo Social no que diz respeito ao alcance das metas
estabelecidas no Contrato de Gestéo e a utilizagdo do recurso publico.

A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo n® 029/2019 instituiu
reunides mensais com o grupo gestor da Organizagdo Social com o objetivo de qualificar o0 monitoramento

do cumprimento das metas e agdes complementares. Este procedimento permite acompanhar os

encaminhamentos, atuando tempestivamente nos entraves encontrados para realiza¢do dos servicos.

5. COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS
COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1.1 Oferecer Formacao Musical ou Técnica

O cumprimento desta meta, no execicio de 2024, se deu através da realizagdo de atividades continuas de

formacao dos integrantes em praticas coletivas de instrumento musical, canto e/ou iniciagdo musical.

PERIODO PREVISTO | REALIZAD | ALCANCE
(0]
17° Trimestre — nov e dez/2023 e jan/2024 2300 2360 103%
18° Trimestre — fev/mar/abr 2024 2300 2365 102,82%
19° Trimestre — mai/jun/jul 2024 2300 2317 100,73%
20° Trimestre — ago/set/out 2024 2300 2316 101%

CF 1.1.2 Oferecer formacio em areas técnicas para o mundo do trabalho




Para além das formagdes nas areas orquestral/instrumental e de canto coral, a organizacgao social

promoveu capacitacdes de jovens em areas correlatas a atividade musical, oferecendo novas
oportunidades de inser¢do profissional para seus integrantes. As capacitagdes compreende as areas:
luteria, arquivo e documentacdo musical, e producdo. A capacitagdo acontece por meio de curso de
formagdo, seguindo as diretrizes estabelecidas no Plano Politico Pedagégico de cada area. Houve
acompanhamento da formagdo dos integrantes, de forma presencial e a distancia, conforme sistema
avaliativo do NEOJIBA, e concessdo de bolsas, visando dar ao integrante o suporte necessario para o seu

estudo e evitando a sua profissionalizacdo precoce.

PERIODO PREVIST | REALIZA | ALCANC
(0] DO E
17° Trimestre 48 43 90%
18° Trimestre 48 48 100%
19° Trimestre 48 50 104%
20° Trimestre 48 50 104%

CF 1.1.3 Oferecer formaciao musical a beneficiarios de iniciativas musicais parceiras

Aos beneficiarios de iniciativas musicais parceiras foram realizadas a¢cdes de multiplicagdo do
conhecimento musical, tanto de forma presencial como através de ensino remoto. Citamos como exemplo
as acoes de multiplicagdo realizadas pelos integrantes da Orquestra 2 de Julho, Orquestra Castro Alves,
Coro Juvenil e do Coro Infanto Juvenil em espagos diversos da cidade, como escolas, centros culturais,

associacdes de bairro, entre outros.

Nos Nucleos Territoriais do NEOJIBA, e também como parte do cumprimento desta meta, foram
realizadas agdes desenvolvidas pela equipe pedagdgica do NTN e também as agdes realizadas pelos
integrantes do Programa de Capacitacdo em Ensino Coletivo — PROCEC, oriundos de iniciativas musicais
parceiras. Os jovens multiplicadores recebem capacitacdo e apoio pedagdgico para realizar atividades

musicais nos espagos onde ja atuam.

PERIODO PREVISTO | REALIZADO | ALCANCE




17° Trimestre 6000 7406 123%
18° Trimestre
19° Trimestre
20° Trimestre

CF 1.1.4 Oferecer formacio musical em plataforma de ensino remoto

Através da experiéncia em ensino remoto desenvolvida pelo NEOJIBA em 2020 e 2021, a organizagéo
social propde a sistematizacdo e a continua criagdo e manutencdo de cursos de musica na Plataforma
NEOJIBA Sem Fronteiras

Durante o periodo foi possivel verificar as ricas possibilidades da modalidade de ensino remoto, como
forma complementar ao ensino presencial. Ao desenvolver cursos em plataforma de ensino remoto
poderemos oferecer o acesso ao ensino musical aos nossos integrantes e também para qualquer
interessado do estado da Bahia, com enfoque especial aos estudantes da rede publica de ensino e de
projetos parceiros. Neste ano foram disponibilizados mais 100 moédulos na plataforma Neojiba Sem

Fronteiras.

O NEOJIBA Sem Fronteiras se consolidou como opg¢ao de ensino e pratica musical em ambiente virtual e
¢ uma resposta aos desafios da educagdo musical, especialmente durante o periodo de ensino a distancia.
Os cursos oferecidos estdo armazenados em plataforma online de facil acesso aos interessados

(https://semfronteiras.neojiba.org/).

PERIODO PREVISTO | REALIZA | ALCANCE
DO
17° Trimestre
18° Trimestre 100 100 100%
19° Trimestre
20° Trimestre

CF 2.1.1 Elaborar Plano Politico Pedagdgico




O Plano Politico Pedagogico (PPP) é o documento norteador das a¢des pedagogicas do Programa

NEOIJIBA e, como todo PPP, deve refletir a realidade educacional da instituicdo em que esta inserido. As
atualizagdes anuais deste documento teve como metodologia a observagdo e reflexdo sobre a pratica
educativa nos Nucleos, a pesquisa de metodologias e estratégias alinhadas a proposta filoséfica do
Programa e, ainda, a participacdo ativa de toda a equipe pedagogica do NEOJIBA, através de reunides e
debates sobre o tema. A 8 revisdo do Plano Politico Pedagogico - PPP foi apresentada no 20° relatorio
trimestral. O PPP figura como um dos principais documentos estruturantes do NEOJIBA e suas revisoes
apresentam e atualizam os desafios pedagogicos, de gestdo e de manuten¢do do Programa além de apontar

uma viso de futuro, estabelecendo metas a serem cumpridas nos proximos anos.

PERIODO PREVISTO | REALIZA | ALCANC
DO E

17° Trimestre
18° Trimestre 1 1 100%
19° Trimestre
20° Trimestre

CF 3.1.1 Realizar Intercambios

As agdes de intercambio entre os niicleos tém importante papel na criagdo de referéncias entre os
integrantes participantes, estimulando a troca de experiéncias musicais e promovendo novas
possibilidades do fazer musical em conjunto. Sendo assim, a organizacdo social promoveu atividades de
intercdmbio e conexdes com os nucleos (NPM, NTN, NCN), através da realizacdo de concertos em
conjunto, da participagdo em agdes musicais ou educacionais de outro nucleo, na troca de experiéncias e
informagdes entre os integrantes, incluindo atividades a distincia, e na realizacdo de ensaios abertos,

dentre outras atividades.

PERIODO PREVISTO | REALIZA | ALCANC
DO E

17° Trimestre
18° Trimestre 30 32 107%
19° Trimestre
20° Trimestre




Foto:

Intercambio da Haute Ecole de Musique de Genebra e NEOJIBA no Niicleo Cordas Dedilhadas (14/08/2... ¥¢ (O

e | ] e T

Intercimbio entre micleos — NCN e NPM Nordeste de Amaralina - 18/04/2024

CF 3.3.1 Promover apresentacées publicas com grupos musicais (orquestra formada a partir dos

nucleos do NEOJIBA, grupo de cimara, coral) no interior, na capital do estado da Bahia e fora do

estado.

As atividades do NEOJIBA inclui apresentagdes artisticas e acdes de difusdo dos grupos e
formagdes do programa, trimestralmente. Isso foi alcangado através de concertos sinfonicos,

apresentacOes didaticas, recitais de musica de camara, corais, espetaculos com artistas ou grupos

convidados, na Bahia, cidades fora do Estado, ou eventuais turnés. Nesta categoria estdo incluidas




apresentacdes especiais em hospitais, orfanatos ou asilos, para atender um publico com dificuldade de

deslocamento.

PERIODO PREVISTO | REALIZA | ALCANC
DO E
17° Trimestre 40 46 115%
18° Trimestre 20 31 155%
19° Trimestre 50 91 182%
20° Trimestre 50 102 204%

NEOJIBA na Concha (26/10/2024)_foto Isabel Ramos & O

NEOJIBA na Concha (26/10/2024)_foto Isabel Ramos Pl NEOJIBA na Concha (26/10/2024)_foto Isabel Ramos
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CF 4.1.1 Conceder bolsas auxilio para integrantes do NCN, NTN e NPM

A organizagdo social concedeu bolsa auxilio mensal aos integrantes dos grupos de destaque do
Programa, de acordo com critérios definidos em conjunto com a Secretaria de Governo. As bolsas-auxilio
oferecem suporte financeiro aos integrantes e sdo distribuidas de acordo com critérios e transparentes,
levando em consideracgao fatores como grupo, idade e atuagdo dos integrantes permitindo que continuem
seu desenvolvimento musical sem que as dificuldades econémicas interfiram negativamente em suas

trajetorias.

PERIODO PREVISTO | REALIZA | ALCANC
DO E
17° Trimestre 340 319 94%
18° Trimestre 340 343 101%
19° Trimestre 340 372 109%
20° Trimestre 340 372 109%

CF 4.2.1 Conceder bolsas auxilio para jovens multiplicadores de projetos musicais parceiros no
interior e/ou em areas de vulnerabilidade social.

PERIODO PREVISTO | REALIZA | ALCANC
DO E
17° Trimestre 40 38 95%
18° Trimestre 40 40 100%
19° Trimestre 40 40 100%
20° Trimestre 40 40 100%

CF 5.1.1 Realizar acompanhamento pedagdgico de cursos de musica em unidades da CASE.

A organizagfo social realizou acompanhamento pedagogico de Curso de Musica em Unidades da

CASE (Comunidade de Atendimento Socioeducativo), nas areas de sopros e percussdo. O




acompanhamento se deu in loco, através de agdes de capacitacdo continuada a professores atuantes nas

unidades da CASE, perpassando aspectos pedagogicos, de conduta no trabalho com jovens em conflito

com a lei, na elaboragdo de material didatico apropriado a este contexto.

PERIODO PREVISTO | REALIZA | ALCANC
DO E

17° Trimestre
18° Trimestre 02 03 150%
19° Trimestre
20° Trimestre

CF 5.1.2 Realizar acdes de intercimbio com politicas para pessoas com deficiéncia.

No cumprimento desta meta, o NEOJIBA manteve atividades de pratica musical para pessoas
com deficiéncia, promovendo a integracdo entre os participantes do Programa, promoveu encontros sobre
o tema, com a participacdo de convidados externos e de organizacdes especializadas. Esses encontros,

aliados a pratica educativa constante proposta pelo NEOJIBA.

PERIODO PREVISTO | REALIZA | ALCANC
DO E

17° Trimestre
18° Trimestre 02 02 100%
19° Trimestre
20° Trimestre

CF 5.1.3 Realizar acoes de capacitacio para outros projetos musicais

No cumprimento desta meta, a organizacdo social realizou aulas publicas de instrumento/canto,
presenciais ou a distancia, ministradas pelos coordenadores pedagdgicos e instrutores do programa em

espagos de parceiros, como escolas da rede estadual, Centros Sociais Urbanos e outros, e também realizou

aulas publicas no Parque do Queimado e nos Nucleos Territoriais do NEOJIBA. Todas as agdes teve




como publico alvo musicos que atuam em outros projetos musicais, além de estudantes de musica em

geral e gestores de projetos musicais parceiros

PERIODO PREVISTO | REALIZA | ALCANC

DO E
17° Trimestre
18° Trimestre 800 151%
19° Trimestre 1210

20° Trimestre

CF 5.1.4. Formar multiplicadores especializados em Educacio Musical para Pessoas com

Deficiéncia

Oferecer educacdo musical para pessoas com deficiéncia é uma necessidade crescente no
programa, ¢ dada sua especificidade é necessario que se crie um espaco de reflexdo, pesquisa e atuago
direta com este publico. Esta meta, ainda, apresenta possibilidade de aplica¢do pratica dos conceitos e da
pesquisa desenvolvidas nas a¢des de intercdmbio com politicas para pessoas com deficiéncia, aliando a
teoria a pratica. Assim, jovens monitores serdo formados especificamente para atuar com publico de
pessoas com deficiéncia, ampliando as possibilidades pedagogicas do Programa.

A formacdo ocorreu presencialmente e no ensino a distancia.

PERIODO PREVISTO | REALIZA | ALCANC
DO E
17° Trimestre 0 - -
18° Trimestre 0 - -
19° Trimestre 0 - -
20° Trimestre 10 10 100%

CF 6.1 OFERECER ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL BENEFICIARIOS




CF 6.1.1 Mapa Social dos beneficiarios diretos

A Organizagdo Social produziu em 2024 o Mapa Social do NEOJIBA. O documento ¢ a principal
ferramenta da Geréncia de Desenvolvimento Social, por se tratar de um diagnostico social das familias
beneficiarias do programa, destacando as caracteristicas socioecondOmicas, situa¢des de vulnerabilidade
e/ou risco social. O referido documento ¢ elaborado com base no levantamento de dados coletados através
de cadastramentos e recadastramentos dos integrantes e seus familiares ao adentrarem como beneficiarios
do programa. Ademais esse estudo consiste numa caracterizagdo do perfil deste publico e de seus
familiares, com o objetivo de uma intervengdo social mais efetiva, o que permite a identificagdo dentre os
beneficiarios, do publico prioritario para o atendimento pelo Programa, e os encaminhamentos das
demandas em articulagdo com outras instancias da rede de prote¢ao social. A fim de garantir o acesso a

informagdo e a inclusao das familias nas politicas ptblicas sociais federais, estaduais € municipais.

PERIODO PREVISTO | REALIZA | ALCANC
DO E
17° Trimestre 0 0 -
18° Trimestre 1 1 100%
19° Trimestre 0 0 -
20° Trimestre 0 0 -

CF_6.1.2 Encaminhar, dentre os beneficiarios, o publico identificado como elegivel para

atendimento, em articulacio com 0 CRAS, CREAS e outras instincias da rede de protecio social

Através do Acompanhamento Social continuo dos integrantes a organizacdo social encaminha o
publico identificado como elegivel aos servigos a rede de protecdo social. Os encaminhamentos sio
realizados com o proposito de possibilitar aos atendidos o acesso a aparelhos institucionais disponiveis na
rede socioassistencial (CRAS, CREAS, conselho tutelar, etc) e intersetoriais (satude, educagdo, judiciario,

Ministério Publico, etc).

Ademais, a geréncia atua em parceria com a rede privada, a fim de complementar a capilaridade

de atendimento.




PERIODO PREVISTO | REALIZA | ALCANC
DO E
13° Trimestre 100% 100% 100%
14° Trimestre 100% 100% 100%
15° Trimestre 100% 100% 100%
16° Trimestre 100% 100% 100%

CF 6.1.3 Realizar encontro de integracio com os familiares dos jovens atendidos com o servico

A Organiza¢do Social promoveu em cada nucleo encontros semestrais com os pais e/ou
responsaveis dos integrantes, para fornecer informagdes gerais sobre o funcionamento das atividades, o
desempenho dos integrantes e ouvir as sugestdes das familias. O objetivo dos encontros € aproximar as
familias do programa, estimulando a participagdo ativa das familias e proporcionando cada vez mais o

sentimento de pertencimento ao Programa.

As abordagens as familias dos integrantes participes do programa sdo realizadas por meio de
encontros e/ou reunides que visam possibilitar uma aproximagéo com o desenvolvimento musical dos
integrantes, articulando-a com a proposta social e educacional do Programa. Em todos os encontros serdo
abordados temas que possam agregar conhecimento e promover reflexdes criticas, atendendo a proposta

de desenvolvimento da cidadania, educagdo, saude e acesso as politicas publicas, entre outros.

PERIODO PREVISTO | REALIZA | ALCANC
DO E
17° Trimestre 0 0 -
18° Trimestre 15 18 120%
19° Trimestre 0 0 -
20° Trimestre 17 18 106

CF 6.1.4 Acompanhamentos do percurso formativo escolar dos integrantes




A Organizac¢ao Social realizou o acompanhamento anual da permanéncia e do desempenho

escolar de todos os integrantes em fase escolar no NCN, NTNs e NPMs. O monitoramento do percurso
formativo escolar dos integrantes permite eventuais intervengdes junto as familias, a fim de evitar
eventuais reprovagdes, evasdo escolar e estimular a importadncia do desempenho do estudo na vida dos
integrantes para projetos futuros. O acompanhamento do percurso formativo dos integrantes do NEOJIBA
tem como finalidade acompanhar o desempenho escolar dos integrantes de modo que possibilite a
integracdo das atividades pedagdgicas desenvolvidas tanto pelo Programa como pela escola. Alinhada a
meta Pensando o Futuro, o acompanhamento da escolaridade defende o acesso e permanéncia do publico

assistido a educac@o como uma das ferramentas de garantia de direitos e formagao cidada.

PERIODO PREVISTO | REALIZA | ALCANC
DO E
17° Trimestre 100% 100% 100%
18° Trimestre 0 0 -
19° Trimestre 0 0 -
20° Trimestre 0 0 -

CF 6.1.5 Oferecer orientaciao profissional e/ou social a integrantes em situacao de iminente

desligamento do programa

A organizagdo social realizou um trabalho de acompanhamento e preparagdo dos futuros egressos
do programa, ou seja: integrantes que se aproximam da faixa etaria limite para seu grupo e/ou nicleo e/ou
que poderdo em breve se desligar do programa por outros motivos. As atividades grupais e atendimentos
individuais que correspondem a orientagdo profissional e/ou social tém o objetivo de proporcionar
reflexdes e mobilizagdo pessoal para o processo de planejamento de vida, autoconhecimento, a
identificacdo de potenciais, interesses, paixdes, o estabelecimento de estratégias e metas para o alcance
dos seus proprios objetivos. Essa proposta considera ainda a leitura do contexto em que as populagdes

adolescentes e jovens estdo inseridas, respeitando a heterogeneidade e particularidades dos grupos numa

perspectiva interdisciplinar.




Ao oferecer orientagdo os jovens passam a tomar decisdes com mais autonomia, considerando o contexto

em que estdo inseridos, levando em conta suas diversas realidades e necessidades especificas a partir de

uma perspectiva interdisciplinar.

A atividade da Geréncia de Desenvolvimento Social para contemplar a meta “Oficina de orientagdo
profissional e/ou social” considerou a leitura do atual contexto de profundas mudangas no campo do
trabalho, crentes de que a preparagdo para uma vida profissional, autonoma e independente tem seus
pilares alicergados no presente, nesse tempo frenético no qual as populacdes adolescentes e jovens estdo
inseridas, respeitando, obviamente, a heterogeneidade e particularidades dos grupos numa perspectiva

interdisciplinar que contribui para uma emancipagéo psicossocial.

PERIODO PREVISTO | REALIZA | ALCANC
DO E
17° Trimestre 100% 100% 100%
18° Trimestre 0 0 -
19° Trimestre 0 0 -
20° Trimestre 0 0 -

CF 6.1.6 Promover oficinas na area de desenvolvimento social com multiplicadores e liderancas

pedagdégicas do programa

A fim de contemplar e ampliar saberes relacionados as criangas, aos adolescentes e os jovens, a
geréncia de desenvolvimento social promove espacos de reflexdo com a equipe multiprofissional
pedagogica do NEOJIBA, visando a ampliagdo dos conceitos, com foco nos seguintes contetdos:
integracdo entre as areas musical, pedagogica e social no ambito do NEOJIBA; compreensdo da dimenséo
social presente na pratica musical; o papel do instrutor enquanto agente de desenvolvimento integral;
formas de atuacgdo dos instrutores frente a conflitos e demandas sociais dos integrantes, reflexdes criticas,
sensibilizagdo e desenvolvimento da cidadania, educagdo, satide e o acesso as politicas publicas. O

objetivo destes encontros ¢ potencializar a equipe pedagodgica e sua compreensdao como participantes

diretos e ativos do trabalho realizado pelo Desenvolvimento Social.




Para ampliar a discussdo sobre o conceito de cidadania no &mbito do programa, além das oficinas

mencionadas acima, realizadas semestralmente junto aos coordenadores de nucleos, coordenadores
pedagobgicos e instrutores, sera também realizado um encontro a cada trimestre com os integrantes que
atuam nos programas de multiplicagdo do Nucleo Central, tendo como finalidade multiplicar e expandir a
discussdo com todos os beneficiarios do programa. A mesma agdo também sera desenvolvida para os
integrantes acima de 14 anos dos NPMs e para os multiplicadores territoriais nos NTNs. Nestes encontros
trimestrais serdo abordados temas como: Etica e Cidadania, Protagonismo Social, Direitos Humanos,

Politica publica como direito do cidad@o e dever do estado, entre outros temas necessarios com base nos

contextos atuais.

PERIODO PREVISTO | REALIZA | ALCANC
DO E
17° Trimestre 14 14 100%
18° Trimestre 13 19 146,15%
19° Trimestre 14 19 136%
20° Trimestre 13 19 146%

+  30.01 — Reunidio com os Coordenadores de nucleos - Seminario Pedagagico;

CF 6.1.7 Atender individualmente integrantes e familiares

A Geréncia de Desenvolvimento Social é também responsavel pelo o atendimento psicossocial
individual e/ou em grupo dos integrantes e seus familiares. Este atendimento ¢ denominado de
psicossocial, uma vez que ¢ realizado por profissionais de servico social e psicologia, com abordagem e

intervengdes junto aos integrantes e/ou seus responsaveis ou familiares. O atendimento ¢ realizado através




de escuta atenta e qualificada, momento no qual ¢ possivel analisar a realidade social apresentada,

estabelecendo estratégias de intervengdo. Estas se desdobram em um conjunto de ac¢des, que tem como
objetivo a evolugdo dos casos acompanhados, ou seja, busca subsidiar cada integrante e seus familiares
em suas necessidades especificas para que as mesmas possam ser superadas, visando auxiliar a familia na
solugdo da situagdo problema. As demandas para os atendimentos realizados pela gerencia sdo
provenientes de encaminhamento dos coordenadores, instrutores musicais, inspetores de orquestra,
maestros, demandas espontaneas, agendamento prévio, etc. Tais solicitagdes de atendimento sdo
ocasionadas por diversos fatores, dentre eles: conflito familiar, evasdo escolar, situacdo de satde,

dificuldade interpessoal, negligéncia, maus tratos, dentre outros.

Todas as escutas ocorrem baseadas nos principios da ética profissional, acolhimento e respeito mituo ao
integrante e/ou familiar. O didlogo entre profissionais e integrantes inicia- se desde a primeira orientagdo
e a partir desta, caso necessario, ¢ agendado um atendimento individualizado com o integrante e/ou
familiares, caracterizando-se como acompanhamento psicossocial. Isso permitira um conhecimento maior
do contexto ao qual estdo inseridos e uma possibilidade de ag@o mais integrada com a realidade familiar e

comunitaria.

PERIODO PREVISTO | REALIZA | ALCANC
DO E
17° Trimestre 100% 100% 100%
18° Trimestre 100% 100% 100%
19° Trimestre 100% 100% 100%
20° Trimestre 100% 100% 100%

CF 7.1.1 Nucleo em funcionamento (sede)

O Instituto executara a manutengdo preventiva da sede do Parque do Queimado conforme “Plano
de Manutengdo do Parque do Queimado” e executara as manutencdes corretivas de acordo com as

ocorréncias. Para tanto contratara uma empresa de manutengdo predial, que atenderd as demandas 24

horas de segunda a domingo e feriados.




A Meta se refere as agdes de manutencdo dos espagos fisicos do Parque do Queimado, sede do

programa NEOJIBA, localizado no bairro da Liberdade, em Salvador. Ao longo do periodo entre
novembro/2023 a outubro de 2024 a meta foi cumprida, conforme o manual de uso e operagdes do Parque

do Queimado, e todas as agdes previstas foram executadas.

PERIODO PREVISTO | REALIZA | ALCANC
DO E
17° Trimestre 100% 100% 100%
18° Trimestre 100% 100% 100%
19° Trimestre 100% 100% 100%
20° Trimestre 100% 100% 100%

CF 7.2.1 Manutencio dos nucleos em funcionamento

A organizagdo social se compromete a manter em funcionamento regular os nticleos de pratica
musical do programa ja existentes antes da celebragdo do presente contrato, bem como outros que venham
a ser criados durante sua vigéncia. Para isto, desenvolvera acdes em duas frentes distintas e
complementares: realizando a manutencdo dos espagos fisicos de forma apropriada a utilizagdo, em
conjunto com os parceiros onde houver, bem como garantindo os instrumentos musicais, acessorios,
material didatico e o corpo docente para a realizacdo das atividades musicais regulares nos nucleos. As
atividades necessarias para o pleno funcionamento dos 13 Nicleos foram realizadas, com bons resultados
em cada unidade do Programa. As medidas de manuten¢do nos ambitos educacional, operacional e de

assisténcia social foram realizadas e, portanto, a meta foi cumprida.

PERIODO PREVISTO | REALIZA | ALCANC
DO E
17° Trimestre 13 13 100%
18° Trimestre 13 13 100%
19° Trimestre 13 13 100%
20° Trimestre 13 13 100%




CF 7.2.2 Oferecer servicos de manutencao preventiva de instrumentos musicais para integrantes do

NEOJIBA

O Instituto promovera revisdes anuais de manutencdo e de prevengdo ao desgaste natural em
todos os instrumentos musicais utilizados no programa NEOJIBA, sejam eles adquiridos pelo Governo do
Estado, do IDSM ou de propriedade particular do integrante. Esta acdo esta prevista no Plano Politico

Pedagodgico da Escola de Luteria, e faz parte da formagao dos bolsistas técnicos desta area.

Ao longo do periodo/ano foram realizadas todas as visitas técnicas/pedagdgicas da luteria aos
nucleos do Programa, conforme planejado, visando assegurar o cumprimento eficaz da meta ao longo dos
ultimos 12 meses. do atelier de luteria, como por exemplo a responsabilidade dos integrantes em casos

de reincidéncia e mau uso do instrumento musical.

Para projetos musicais parceiros o Instituto fornecera mao de obra gratuita e insumos a prego de
custo, visando facilitar o acesso destes projetos a um servico de luteria de qualidade. O agendamento

destes servigos sera mediante capacidade de atendimento no momento da solicitagao.

PERIODO PREVISTO | REALIZA | ALCANC
DO E

17° Trimestre
18° Trimestre Demanda 100% 100%
19° Trimestre
20° Trimestre

CF 7.2.3 Oferecer servicos de reparos de instrumentos para integrantes do NEOJIBA e de projetos
parceiros

Além das acdes de prevencdo, o Instituto também fard o conserto de todos os instrumentos
avariados em atividades pedagogicas e musicais do NEOJIBA, garantindo assim que 100% dos

instrumentos utilizados pelos integrantes estejam em perfeitas condi¢des de uso, levando em consideragio

as regras




PERIODO PREVISTO | REALIZA | ALCANC
DO E
17° Trimestre 100% 100%
18° Trimestre Demanda 100% 100%
19° Trimestre 100% 100%
20° Trimestre 100% 100%

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1.1 EXECUTAR ORCAMENTO

PERIODO PREVISTO REALIZADO ALCANCE
172 Trimestre (janeiro) 100% 100% 100%
182 Trimestre 100% 100% 100%
1992 Trimestre 100% 100% 100%
202 Trimestre 100% 100% 100%

Durante o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2024, o IDSM executou o orgamento em

conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade e demais dispositivos legais aplicaveis as

entidades de sua natureza, mantendo registrados e disponiveis os comprovantes das despesas.

CG 1.1.2 Conformidades das despesas efetuadas pela OS
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Durante o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2024, o IDSM executou as despesas conforme o

manual da OS.
CG 1.2 EXECUTAR A DESPESA DE PESSOAL RESPEITANDO O LIMITE CONTRATUAL
CG 1.2.1 Limite de gastos com pessoal

As despesas de pessoal relativa ao ano de 2024 totalizou em R$ 14.869.760,02, que corresponde a 53%
do valor do ano de 2024, or¢ado no contrato de gestdo 029/19.

CG 1.3 CAPTAR RECURSOS

CG 1.3.1 Captacao de recursos financeiros

Periodo Previsto Realizado Alcance

17° Trimestre (janeiro)

18° Trimestre
10% 26% 260%

19° Trimestre

20° Trimestre

A meta de captagdo de recursos anual equivale a 10% do valor anual do Contrato de Gestao n® 029/2019.
O ano de 2024 teve uma forga significativa de captacdes que visaram a manutencdo de espacos do
programa, fortalecendo as estruturas que sediam as atividades de pratica musical coletiva. Além disso,
um grande marco para mensura¢do dos resultados do programa, através de um projeto junto ao PNUD
que avaliara o impacto do Programa NEOJIBA apo6s os seus 20 anos de existéncia.

O saldo total de captagdo de recursos financeiros neste periodo é de R$6.017.850,38 (seis milhdes,

dezessete mil, oitocentos e cinquenta reais e trinta e oito centavos), que equivale a 26% do valor do

Contrato, o que garante a superagdo da meta.




CG 1.3.2 Captar recursos nao-financeiros através do estabelecimento de parcerias

Periodo Previsto|Realizado |Alcance

179 Trimestre (janeiro)

182 Trimestre
4 24 600%

199 Trimestre

202 Trimestre

O ano de 2024 foi marcado pela formalizagdo de novas parcerias que garantiram uma maior expansao do
atendimento de beneficiarios diretos e indiretos através de parceiros e também a realizacdo de um
intercAmbio com musicistas do Sul Global do pais através do projeto NEOJIBA CONECTA.

Com o objetivo de fortalecer os lacos entre artistas dos paises do Sul Global, promovendo o didlogo
intercultural e a compreensdo mutua através da pratica e do ensino musical coletivo, o NEOJIBA
CONECTA foi realizado no més de julho através da formalizagdo da parceria junto 8 GEMCORP
ANGOLA INVESTIMENTOS E SERVICOS que se comprometeu em financiar os recursos para custeio
de hospedagem e alimentagdo de 06 jovens musicos angolanos convidados.

Além disso, parcerias com instituigdes como a FAMEC (Fundag@o de Assisténcia e Desenvolvimento
Humano para Criangas, Adolescentes e Seus Familiares de Vitoria da Conquista). Pastoral do Menor da
Paroquia Nossa Senhora das Gragas, PACE (Pé de Arte Cultura e Educagcdo) ¢ ONG PASPAS
proporcionaram aos Nucleos de Pratica Musical a possibilidade de oferta de turmas de pratica musical

coletiva para atendimento de beneficiarios diretos e indiretos, através da cessdo de espagos e estrutura.

Outras parcerias: a) Termo de Cooperagdo Técnica com a Tudo Faz Manuten¢do e Reformas com o

objetivo de realizar pequenos reparos para manutencao predial da sede do Nucleo Territorial NEOJIBA
Antonio Gasparini Feira de Santana nas areas Hidraulicas, Elétricas, de Esgoto, dentre outros; b) Termo
de Cooperacao Técnica com o SESC visando a realizacdo dos concertos do Nucleo Territorial de Feira de
Santana. A parceria foi firmada através da cessdo de pauta do espaco TEATRO SESC FEIRA CENTRO e
os equipamentos que o compdem; c) Termo de Cooperagdo Técnica com diversos psicologos para

contribuirem no projeto Psicologos Amigos, oferecendo atendimento psicossocial para os integrantes e

seus familiares a preco social.




CG 2.1 APLICAR REGULAMENTO DE COMPRAS

Informamos que 100% das aquisi¢des e compra de servigos do trimestre seguiram o “REGULAMENTO
PARA COMPRA E ALIENACAO DE BENS E PARA A CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS”
do IDSM, aprovado no edital referente ao contrato de gestdao 0029-19. Todos os processos compdem o
relatorio financeiro dos devidos trimestres, na sequéncia dos seus pagamentos, conforme planilha 9 — dos

diarios trimestrais, devidamente digitalizados.

CG 2.1.1 Aplicacio do regulamento de compras
Meta cumprida. A aplicagdo do regulamento de compras seguiram o “REGULAMENTO PARA
COMPRA E ALIENACAO DE BENS E PARA A CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS” do

IDSM, aprovado no edital referente ao contrato de gestdo 0029-19. Todos os processos compdem o

relatorio financeiro dos devidos trimestres, na sequéncia dos seus pagamentos.

CG 3.1 CONTRATAR PESSOAL DE ACORDO COM OS REQUISITOS EXIGIDOS

CG 3.1.1 Aplicar regulamento de seleciio e contratacio de pessoal

Meta cumprida. Todas as contratacdes de profissionais realizadas no periodo seguiram os requisitos de

quantitativos estabelecidos junto a SJDH.

CG 3.1.2 Pessoal contratado de acordo com os requisitos de qualidade quantitativos exigidos

Todas as contratagdoes de profissionais realizadas no periodo seguiram os requisitos de quantitativos

estabelecidos junto a SIDH.




CG 3.1.3 Pessoal contratado de acordo com os requisitos quantitativos exigidos

Todas as contratagdes de profissionais realizadas no periodo seguiram os requisitos qualitativos

estabelecidos junto a SIDH.

CG 3.2 CAPACITAR TRABALHADORES

CG 3.2.1 Capacitar os trabalhadores

Entre janeiro e dezembro de 2024 foram investidos R$ 44.233,80 para cursos e treinamentos, valor
superior aos anos anteriores, que vem num crescente. Faz-se o registro das mais diversas capacitagdes,
entre cursos, workshops, palestras, seminarios, congressos, masterclass, estidgio e intercdmbios, em

dezembro de 2024 sdo 168 empregados ativos e 395 participantes/participagdes em eventos.

CG 3.3 CUMPRIR AS OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS (ENCARGOS E
SALARIO)

CG 3.3.1 Provisionamento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias

Formula de calculos (Valor monetario dos provisionamentos realizados/ Valor monetario dos
provisionamentos devidos x 100). Foi previsto no Orgamento do Contrato de Gestdo 0029-19 até a data
de 31 de dezembro de 2024 o valor de R$1.312.664,02 para contingéncias trabalhistas. Conforme planilha
anexada o valor gasto com verbas rescisorias até 31 de dezembro de 2024 foi de R$519.370,31, restando
provisionados R$793.293,71.

Os provisionamentos devidos, referente ao contrato de gestdo 0029-19, estao 100% provisionados.

CG 3.3.2 Cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias

Durante o ano o IDSM cumpriu mensalmente os valores relativos as obrigacdes trabalhistas e

previdenciarias de seus funcionarios, inclusive rescisoes, de forma a garantir o cumprimento de seus

compromissos patronais.




CG 4.1 EXECUTAR MANUTENCAO PREVENTIVA DOS BENS PUBLICOS

CG 4.1.1 Manutencao preventiva dos bens publicos
Durante o ano de 2024 foi realizada a manutencdo preventiva e corretiva dos bens publicos onde o

Programa NEOJIBA desempenha suas atividades. Meta 100% realizada. Detalhamentos foram

apresentados em anexo aos relatdrios trimestrais correspondentes.

CG 4.2 DISPOR DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES ADEQUADOS A REALIZACAO DAS
ATIVIDADES

CG 4.2.1 Condicao de uso dos equipamentos

PERIODO PREVISTO REALIZADO ALCANCE
172 Trimestre (janeiro) 100% 100% 100%
182 Trimestre 100% 100% 100%
192 Trimestre 100% 100% 100%
202 Trimestre 100% 100% 100%

Foram realizadas seguindo o Plano de Manuten¢do de Equipamentos do Instituto, que visa ndo apenas
garantir o funcionamento adequado, mas também prevenir falhas e otimizar a performance dos

dispositivos.

As manutencdes preventivas incluiram inspegdes regulares, limpezas e ajustes necessarios, enquanto as
manutencdes corretivas foram acionadas para resolver problemas identificados durante as operagoes.
Essa abordagem proativa assegura que os equipamentos estejam sempre em condigdes ideais de uso,

contribuindo para a eficiéncia das atividades realizadas pelo Instituto e minimizando interrupcdes.




CG 4.2.2 Condicao de uso das instalacoes

Durante o ano, foram realizadas manutengdes preventivas e corretivas nas instalagdes, conforme
estabelecido no plano de manutengdo do Instituto. As manutengdes preventivas visam identificar e
resolver problemas potenciais antes que eles se tornem criticos, garantindo a continuidade e a eficiéncia
das operagoes.

As manutengdes corretivas foram implementadas para corrigir falhas ou defeitos identificados,
assegurando que todas as instalagdes operassem de acordo com os padrdes estabelecidos. Essas agoes
foram executadas de acordo com as diretrizes e cronogramas estipulados, visando a otimizagdo dos

recursos ¢ a minimizagao de impactos operacionais.

CG 5.1 REALIZAR PRESTACAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO

CG 5.1.1 Prestacio de contas do contrato de gestio

Meta 100% alcangada. Aqui, consideramos que todas as prestacdes de contas foram cumpridas,

tempestivamente.

CG 5.2 SUBMETER AOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL DA OS OS RELATORIOS
DE PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

CG 5.2.1 Manifestacao dos conselhos da OS

A manifestagdo do Conselho de Administragdo do IDSM quanto ao relatorio anual de Prestacdo de Contas

estd anexo a este relatorio.

CG 5.3 EXECUTAR O PLANO DE MELHORIA DE GESTAO




CG 5.3.1 Implementaciio do plano de acio de melhoria da gestiao

Os planos de melhorias, referente as metas: CF 1.1.2 OFERECER FORMACAO EM AREAS
TECNICAS PARA O MUNDO DO TRABALHO, CF 1.1.3 OFERECER FORMACAO MUSICAL A
BENEFICIARIOS DE INICIATIVAS MUSICAIS PARCEIRAS, ¢ CF 5.1.3 REALIZAR ACOES DE
CAPACITACAO PARA OUTROS PROJETOS MUSICAIS, foram executados conforme planejado e os
resultados foram comprovados conforme a entrega dos anexos relatorios trimestrais que compreendem o
periodo de janeiro a dezembro de 2024. Para a finalizagcdo do ano de 2024 o cenario foi de cumprimento
integral das metas, dado que os fatores de risco que levaram ao ndo cumprimento das metas na ocasido ja
ndo existem mais, como por exemplo, a interrup¢ao de atividades presenciais em projetos parceiros, em

razdo da pandemia de COVID-19.

CG 5.4 CUMPRIR AS OBRIGACOES LEGAIS E CONTRATUAIS

CG 5.4.1 Cumprimento de clausula contratual

As clausulas contratuais foram cumpridas pela OS.

CG 5.4.2 Responsabilizaciao de irregularidade pelos 6rgaos de controle

Nao houve irregularidades na atuagdo da OS e, portanto, nenhuma responsabilizagdo pelos 6rgios de

controle.

CG 6.1 REALIZAR PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS DOS SERVICOS

CG 6.1.1 Realizar pesquisa de satisfacdo dos usuarios dos servicos

Este item apresenta uma sintese dos resultados da Pesquisa de Satisfacdo dos Usuarios dos Servigos,

realizada em 2024, no ambito do Programa NEOJIBA — Nucleos Estaduais de Orquestras Juvenis e

Infantis da Bahia, junto ao publico interno (beneficiario) e externo (sociedade civil), apresentados, na




integra, no relatorio do 20° trimestre (agosto/24 a outubro/24), evidenciando o cumprimento de 100% da

meta contratual CG - 6.1 - Pesquisa de Satisfacdo dos Usuarios dos Servigos.

Os objetivos da pesquisa sdo: (i) aferir o nivel de satisfagdo dos dois publicos (interno e externo) usuarios
dos servigos oferecidos pelo Programa NEOJIBA; (ii) promover um espaco para ouvir sugestdes e
conhecer as opinides acerca da contribuicdo do Programa na vida das criancas e jovens neojibenses; e,
(iii) levantar dados que subsidiem futuras avaliacdes de resultados e impactos, promovidos pelo
Programa, na vida do seu publico interno. A coleta e tratamento das informagdes, em 2024, ocorreu entre
os meses de julho a outubro.

Visando o alcance de tais objetivos, a execuc¢do da pesquisa requer a abordagem de dois publicos usudrios
dos servicos: (a) Integrantes do NEOJIBA (jovens a partir de 14 anos) e (b) Publico de relacionamento
(aberta a sociedade), o que implica, em termos operacionais, na execugdo de duas (02) pesquisas (interna
e externa).

A Pesquisa de Satisfagdo com os Servigos foi reformulada metodologicamente em 2020, visando atender
as proposi¢oes do Plano de Melhoria, componente do Manual de Gestdo — SAEB, com o propdsito de
aperfeicoar a avaliagdo dos servicos publicos.

Esta foi a 5* edi¢do da pesquisa, desde a reformulagdo, pautada no principio da participagdo e auto
avaliacdo, por meio da ampliacdo de indicadores (parametros de analise) e abrangéncia de publico
(territorial). Resultando no conjunto de informagdes que vém permitindo, entre as inovagdes
implementadas, construir um banco historico de resultados, viabilizar uma analise comparativa dos
indices anuais, analisadas em sua totalidade e intersecdes, complementar as evidéncias de alcance das

acoes realizadas e, principalmente, em norteadores para a gestao de avangos.

A aplicacdo da pesquisa de satisfacdo dos usuarios € realizada em duas abordagens:

® Abordagem 1 — avaliacdo do nivel de satisfagdo dos dois publicos usuarios (interno e externo).
® Abordagem 2 — identificagdo dos efeitos (possiveis impactos) promovidos pelo Programa na vida

dos integrantes (publico interno).

A metodologia aplicada adota controles, verificagdes e analises baseadas em preceitos estatisticos, de
modo a garantir a geragdo de informagdes que permitam ao IDSM, néo s6 aferir os indices de satisfacdo e

aprovacdo dos publicos consultados, como também, gerar novas andlises que subsidiem agdes de

aprimoramento e o Planejamento Estratégico do Programa.




Em 2024 as metas estabelecidas para afericdo dos indicadores, nas duas pesquisas, foram superadas, uma

vez que apresentaram indices de satisfacdo acima do estabelecido (70%). Portanto, a meta, CG 6.1.1
Realizar Pesquisa de Satisfacdo dos Usuarios, foi cumprida contratualmente e, avangou no proposito de
promover registros anuais, numa perspectiva comparativa, com verificagdo de tendéncias, registro
historico de resultados e, sobretudo, constru¢do de uma base para uma analise evolutiva das informagdes

ao longo dos anos.

Na sequéncia, os principais resultados da pesquisa 2024 com o publico externo (sociedade):

Satisfacdo e conhecimento sobre o NEOJIBA

® 97,9% declararam estar satisfeitos com o NEOJIBA. Sendo que, desse total, 70% estdo muito
satisfeitos, o que revela o elevado nivel de satisfagdo da sociedade com o Programa, denotando a
relevancia desse servigo publico.

® Entre os entrevistados, 97,9% assistiu a alguma apresentacdo do NEOJIBA, o que oferece maior
legitimidade aos resultados obtidos na pesquisa.
96,4% avaliaram as apresentagdes que assistiram como excelentes e muito boas.
Quando perguntados se recomendam as apresentagdes do NEOJIBA para outros, as respostas
foram quase unanimes: 99,4% recomendariam sim.

® Cerca de 92% do total de entrevistados conhecem o NEOJIBA como programa educativo,
artistico e social, vinculado a Secretaria de Justica ¢ Direitos Humanos.

® Ao serem consultados sobre a capacidade do NEOJIBA impactar positivamente a vida das

pessoas, 98% expressaram concordancia.

Opinido acerca da continuidade do programa

® Quase unanime a opinido dos entrevistados que aprovam a continuidade do Programa, 99,5%

expressaram ser ‘“‘muito importante” e “importante”.

Tais resultados revelam, também, um forte indice de confiabilidade na qualidade do Programa quanto a

promocdo da integragdo social de criangas e jovens baianos, por meio do ensino e da pratica musical

coletivos, confirmando e evidenciando a credibilidade do NEOJIBA junto a sociedade.




Principais resultados da pesquisa 2024 com o publico interno (integrantes NEOJIBA acima de 14 anos)

Identificag@o dos respondentes
® Em maioria, jovens entre 14 a 18 anos (62,5%). A maior representagdo foi do género masculino
(51%).
® Quanto a cor/raca, 80,6% se reconhecem como pretos e/ou pardos.
® Escolaridade: a maioria estd cursando o ensino fundamental e médio, compreendendo 73% e
11,4% ja concluiu o ensino superior.
® Tempo de permanéncia no Programa: 44,8% tém mais de trés anos.

® Cordas ¢ o instrumento musical preferido por 43,9% dos respondentes.

Satisfagdo e conhecimento sobre o Programa

® 96,4% reconhecem o NEOJIBA como uma agdo publica do Governo do Estado da Bahia
vinculado a Secretaria de Justica e Direitos Humanos - SJDH.

® 99,7% reconhecem ser o NEOJIBA um programa educativo, artistico e cultural.

® 98,1% dos integrantes concordam que as acdes desenvolvidas pelo NEOJIBA afetam
positivamente em suas vidas.

® 96,7% declaram estarem satisfeitos com o Programa NEOJIBA-
Satisfacdo com servigo e componentes especificos
Quanto as instalagoes fisicas dos nicleos NEOJIBA: 85,3% dos entrevistados estdo satisfeitos.

Quanto ao repertorio praticado nas formacgdes: 86,4% estdo satisfeitos.

O numero de horas de pratica musical ofertado é suficiente para 89,7% dos respondentes.

O Programa oferece instrumentos musicais para uso em regime de comodato ¢ 84,2% dos
respondentes estudam com tais instrumentos, apenas 15,8% possuem instrumentos proprios.
® 89,4% dos bolsistas responderam que a bolsa auxilio é muito importante para viabilizar sua

participagdo e permanéncia no Programa.

Os indices apresentados sobre a satisfacdo com as instalagdes, a dosimetria das horas de formacao, o

repertorio e importancia da bolsa auxilio, no conjunto, confirmam o elevado grau de satisfagdo geral dos




respondentes com os servicos do Programa NEOJIBA e evidenciam que a estrutura organizacional e a

proposta metodologica se complementam para atenderem, adequadamente, aos interesses dos integrantes.

Satisfagdo com o relacionamento interno e outros servigos operacionais

® A relacdo entre neojibenses ¢ coordenadores de nucleo foi considerada por 93,6% como 6tima e
boa e, quanto a relagdo com a coordenagio pedagogica, registramos a aprovacdo de 94,7%.

® Quanto ao trabalho desenvolvido pelos instrutores, 93,1% declararam estarem satisfeitos.

® Entre os que ja utilizaram os servigos da luteria, 79,6% expressaram estarem satisfeitos ou muito
satisfeitos.

® 94,5% declararam estarem satisfeitos com o trabalho desenvolvido pela equipe da producdo
técnica.

® Quanto aos servigos ofertados pelo setor de Desenvolvimento Social — DS: 89,2% avaliaram
como satisfatorio ou muito satisfatorio.

® 88,7% estdo satisfeitos ou muito satisfeitos com a relagdo interpessoal entre colegas
(neojibenses).

® O apoio recebido do monitor supervisionado foi reconhecido como importante por 93,5% dos

respondentes.

Os elevados indices de tais indicadores apontam que ha um ambiente acolhedor, fraterno e favoravel ao
desenvolvimento de praticas cooperativas entre eles, requisitos fundamentais para o trabalho em grupo

pautado na pedagogia da construgao coletiva.

Desenvolvimento socioeducacional (autoavaliacao)

® Os familiares apoiam e frequentam as atividades. Entrevistados informaram que 82,2% das
familias comparecem aos eventos e complementam informando que 89,2% da rede de amigos,
também participam de alguma atividade. Esses indices demonstram uma expressiva aproximagao
da rede social e familiar, denotando o qudo importante ¢ o programa para além do espago
educativo.

® Identificamos que 86,1% dos integrantes frequentam os eventos abertos de outros grupos,

denotando envolvimento e apoio interno.




® Quando perguntamos sobre a evolucdo e o desenvolvimento musical nas formagdes, nos ultimos

anos, 87,2% responderam que estdo muito satisfeitos ou satisfeitos.

® Mais da metade dos entrevistados (58,5%) informaram que praticam leitura com mais frequéncia
apos ingresso no NEOJIBA, refletindo mudanca de atitude na busca por conhecimento.

® Declararam estarem preparados para multiplicar conhecimentos e experiéncias da pratica artistica
coletiva (77,6%), refor¢ando, assim, os principios do lema “Aprende quem ensina”.

® Quanto a motivagao, identificamos um alto indice: 95,7% declaram que se sentem motivados em

participar dos ensaios e demais atividades formativas do Programa.

A avaliacdo positiva sobre a metodologia aplicada é demonstrada por meio do envolvimento e da
motivagdo elevada, especialmente, no que tange a promogédo da integracio desses jovens ao universo
musical, sinalizando, entre outros elementos, a existéncia de um ambiente acolhedor. Analise, também
confirmada, quando associamos tais informagdes com a avaliagdo acerca da boa relagdo com instrutores e
colegas no ambito do Programa NEOJIBA, apontando elementos determinantes para uma boa integragéo
social e fator favoravel para as mudangas de comportamento e, consequentemente, para a recuperagdo de

jovens em situag@o de vulnerabilidade social.

Processo de Sociabilizagao

® 84,81% informam que passaram a se interessar por novas linguagens artisticas, apds ingressarem
no Programa.

® Complementarmente, 76,43% declaram que participar do NEOJIBA os fez despertar para a
participagdo em novos espagos culturais.

® Quanto ao envolvimento com outras acdes artisticas na vida comunitaria, apds conviverem no
NEOIJIBA: 76,43% declararam que hoje buscam mais experi€ncias em espacos comunitarios.

® 86,05% afirmam terem melhorado suas relagdes com os amigos, apds ingressar no Programa,

ratificando a melhoria nas interag¢des sociais.

Os resultados desta abordagem refor¢am o proposito do Programa em contribuir para o processo de
socializagdo desses jovens, aumentando a responsabilidade e requerendo, cada vez mais, a busca pela

exceléncia.

Assim, os indicativos acima, entre outros disponiveis no 20° relatorio, no conjunto, demonstram a
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relevancia e o reconhecimento acerca da importancia do Programa na vida das criangas, adolescentes e

jovens beneficiados por suas agdes e o quanto estdo satisfeitos com o trabalho desenvolvido.

CG 7.0 REALIZAR REUNIAO INTERNA DE MONITORAMENTO

PERIODO PREVISTO REALIZADO  ALCANCE

172 Trimestre (janeiro) 0 - -

182 Trimestre 1 2 200%
192 Trimestre 1 1 100%
202 Trimestre 1 1 100%

No periodo correspondente ao relatorio anual foram realizadas 04 (quatro) reunides (previsto: 04) da
Comissao de Acompanhamento e Monitoramento do Contrato de Gestdo do Programa NEOJIBA, as atas

das reunides foram apresentadas nos relatorios trimestrais.

COMPONENTE DE IMPLANTACAO - CI

CI 1.2 IMPLANTAR NUCLEOS TERRITORIAIS

CI 1.1.1 Implantar nucleos territoriais de formacao em cidades prioritarias do pacto pela vida

Apos assinatura do 2° Aditivo do Contrato de Gestdo 029/2019, esta meta foi revista € ndo mais compoe

o quadro de metas do Programa NEOJIBA pelo periodo de duragdo do atual contrato.




6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMO DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO - Tabela 02

Relatdrio Anual - Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n2 0292019 - ANO 2024.
Periodo: 01,/01,/2024 a 31/12,/2024
Tabela 02 - Resumo das Movimentagdes Financeiras do Periodo
DEMOMSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO DEMOMSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARTA
Saldo Fenanceira do Pertido Arkerice (&) 6341584 48 Salda Abusl em Conta Corrente 1,00
Tutal de enbadas ) 24.93L.851,01 Salda Alual de Aplica S Financeire 0,00
6666 22.450.759,63 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R$ 3.234.002,39
Repesses Pibilicos o Perioda - Trvestimento 434.600,00
Resuade de Aplicagies Financeiras 429.31643
Resnibolse de despesas 1.568.174,95
Ouftres Reeitas. decomentes da exeruco do contrats 0,00
TOTAL DE RECURSDS DISPONIVEIS NO PERIODO (e+F) 3127343549
Total de sablas (g) 28.039.433,10 | |
Despesas de Custisio 27.615.668,46 -
Despesas Pages do Periods 26,515 666,46
Do s rribicdins. o sngnastionos 1.100.000,00
Despresas de Tnvestimento 423.764,64
Desjestas Pagis 86 Periods 47376454
Despessas Pages de Periodis htsricres 1,00
TOTAL DO SALDO NO PERIODO [e+f-g) R 3.234.002,39 CONCILIAGAD fe+1-g) - (i) = 0 RS 0,00
SALDO REMANSCENTE
Tt do Sablo o Perbda fe+g) R$ 3.234.002,30
Desprsscs & Pagan (h) L.384.768,74
Despesias & Pagar - Cusisia 1.384.768,74
Desjestas @ Pagar - Inestinents 0,00
SALDO REMANESCENTE [e+f-g) - ) R$ 1.840.233,65




6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO - Tabela 03

Relabirio Anial - Prestacis de Contas do Contrato de Gesto n® 020/2019 - ANO 2024,
Periodo: 01/0L17 2024 & 31/12/2024

Tabela 03 - D trative Sintétice de Receitas & Desp do Periode
1. Receitas Operaconais 19 Trimestre | 20 Trimestre | 30 Trimestre | 49 Trimestre OTAL PERIODD
Receitas Recebidas | Receitas 8 Receber
L1t Repeges
11t Repasse da Contrate de GestSo - Custen 764500000 594740000  2510011,15 638534848 22 409.750,63 0,00
|1.1.7 Repesse da Contrato de GestSa - Investimenta 355, 000,00 52 600,00 15 500,00 11.500,00 434.600,00 0,00
|1.1.3 Tepesse do Contrato de Geotsa - Periodos Anteriones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
] [AlTotal de Repasses B8.000.000,00  6.000.000,00  2534.511 15  6.300.848 48 2203435063 0,00
1.2 Outres Ruceltas
izt Resunado de Aglicacies Finenceiras 115.673.02 158.630,32 12331380 31.459,13 429.316,43 0,00
{1.2.7 Resmbolss de despesas - total 12.617,18 11.800,51 528677  1.109.054.06 1,136 558,52 0,00
{B]Total de Qutras Receitas 126.490,27 170.530,83  128.600,66  1.140.553,19 1.568.174,95 0,00
i Totsl Geral das Receitas Operacionsis B5.128.490,27 617053083 2.663.11181 7.540. 24 534,58 0o
TOTAL PERIODO
E 2, Despesas de Custeio Izorﬁmlwrﬁmmlrrﬁmlmr *:} = !
a8

2.1 Despesas com Recurs(s Hsmanos
244 Rewunerabes 1.246.570,51 1.744.413,23 1BIBESI2S 212218377 6.932.225,76 415.554,97
[2.1.7 Emcargos Sodss 1.060:379,23 1.112.981,54 1.456.174,79 1.8158.134,97 5.491.270,63 457.296,26

[2.1,3 Beneficics & Insumas de Pesgoal S7ELi12.35 542 FIR06 63672070 5853252 2.446.263,63 1B0.833.90
i [A) Subtotal {Recirsas Humanos) 2.886.062,090  3.500.297,93  3.953.548,74  4.529.851,26 14.869.760,02 1.054.191,13
22 Bensliics Integrantes do Programa 1.045.360,03 1,374 030,80 1.1RE 487,37 072,385 21 4.5R0.272.31 160,587 56
| [B] Substotal | Beneficios Integrarntes do Progrma) 104536003  1.374.03080 118848727  OFLIE5 24 4.580.273,31 160.587,56
3 servicos ge Terceiras 90, 5R, 14 120775056 103363066 125005132 5468 570,58 139,314 66
] {C) Subtntal [Servicos de Terceires) 980.158,14  1.297.750,56 1.933.610,66 1.250.051,32 5.461.570,68 139.314,66
4 Despea Geraic 263 003,00 343332 90 500 B[ 64 124 R50.96 1.24f 066 5B 21 637,31
] () Subtotal [Despesas Gerais) 263.003,09 34833299  509.860.64 124.869,86 1.246.966,58 21.637,31
Tes Tritutes 931.781 &5 109.357.95 IE.6E4,95 55.292,08 357,098 A7 9,038.08
] [0 Subtatal [Tributes) 03 781,85 105.357,99 OB 666,05 55,207, 08 357.008,87 0.038,08
] Total Geral das Despesas com Custein 536026520 6.620.779,27  7.684.174,26  6.032.440,73 26.515.668,46 1.384.768,74
b 3. Despesa de Investiments [ 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre l 4° Trimestre } OTAL PERTODO —— |
B Aguisielo de Bens Perrnerentes 43 15303 160.050.27 152 430 67 6E.212 78 473,764 54 0,00
] Total Geral das Despesas de Investimento 42,153,92 160.959,27  154.436,67 66.212,78 423,764,664 0,00
Bl Peemboiso de Epnprestimos 20 IsBlue 0,00 0,00 000  1.100.000,00 1.100.000,00 0,00
i Total Geral de Despesas {Custeio + Investimentn} 5311.419,12 6.790.738,54 7.838.612,03 B.008.662,51 2E.039.433,10 1.384.768,74




6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS (ANO - 2024)

Em relacdo as receitas e despesas do ano de 2024, com base na previsao do orcamento apresentado na
Proposta de Trabalho e da execucdo do Contrato de Gestdo 029/2019 e seu 7° aditivo, tecemos
comentarios sobre 0s seguintes itens:

No ano de 2024 fez-se necessarios realizar varios investimentos em manutengdes prediais. Realizou-se
obras de manutengéo e adequagéo de espagos nos nucleos de Teixeira de Freitas, Jequié, CESA, Bairro da
Paz, Mata Escura, Piraja, Lauro de Freitas, Lutheria, sedes administrativas e no Parque do Queimado,
sendo utilizada verbas da aplicagdo dos recursos do contrato de gestdo 029/19 para essa execugdo. Foram
investidos em torno de R$1.202.771,00

Houve reajuste de seguro de saude dos funcionarios, transporte de monitores e diversos outros servicos de
terceiros. Foi assinado o 7° Aditivo de Contrato no valor de R$22.337.607,52, em dezembro de 2024,
sendo que o IDSM realizou um empréstimo de R$1.100.000,00 para pagamentos de bolsas e salarios
referente a0 més de novembro, enquanto assinava o termo emergencial.

O orcamento executado totalizou em 9% maior que o or¢amento previsto anual, mas essa diferenca

or¢amentaria esta contemplada com a utilizagdo das verbas de aplicagdo financeira.

Outros comentarios:

1) OUTRAS ENTRADAS - RECEITAS:
® Os rendimentos liquidos de Aplicacdo Financeira do ano de 2024 foi de R$429.316,43

(quatrocentos e vinte e nove mil, trezentos e dezesseis reais e quarenta e trés centavos).

2) DESPESA DE PESSOAL:

As despesas de pessoal relativa ao ano de 2024 totalizou em R$14.473.295,62 que
corresponde a 63,11% do valor do ano de 2024, or¢cado no contrato de gestdo 0029/19, 7°
Aditivo.

O aumento do custo de pessoal em 2%, deve-se ao reajuste do Plano de Saude dos

funcionarios de acordo com a sinistralidade do IDSM, esse aumento corresponde a 18%

do aumento desta rubrica e ao reajuste anual do sindicato de 5%.




3)

4)

DESPESA INTEGRANTES:

Houve aumento de 17% nos custos totais dos integrantes, os fatores foram:

Aumento nos custos dos fornecedores de lanches tanto em Salvador e Regido
Metropolitana como nos nucleos do interior. Além desse aumento, as novas agdes de
formag@o dos monitores aos sabados, assim como o novo formato dos intercimbios dos
nlcleos impactaram no aumento do quantitativo mensal dos lanches. Esses pontos

acarretaram em um aumento de 42% nos custos da rubrica.

SERVICOS DE TERCEIROS

Aumento de 31% nas despesas com Servigos de Terceiros, as principais causas foram:

Manuten¢do Predial dos nucleos e Parque do Queimado, foram investidos
R$1.202.771,00
A rubrica “Outros Servigos de Terceiros”, teve aumento de R$487.288,01 os fatores
foram:
o Contratagdo de fotografos, som, iluminagdo e logistica para as diversas
apresentacdes publicas dos NTNs e MPMs;
o Melhoria nas redes de internet nos NTNs e NPMs;
o Contratagdo de prestadores de servicos administrativos para dar suporte aos
coordenadores de nucleos nas demandas administrativas e controles necessarios
para melhor gestdo dos mesmos;

o Acgdes de Intercambio Intermunicipais ndo previstas no orgamento.

Despesa de frete e locagdo de veiculos, o aumento desta rubrica foi de R$273.015,00 o
aumento das agdes de Intercadmbios entre os nicleos de Salvador, Regido Metropolitana e
Intermunicipais, a¢des de formagdo de jovens lideres, agdo de formacdo de monitores,
acdo NEOJIBA nas escolas.

Aulas monitorias e consultorias, aumento de 28%. Foi necessario a contratacdo de

instrutores para atender as demandas de formacfio musical, quanto de lutheria para

melhor desempenho dos integrantes.




5) DESPESAS GERALIS:

Houve redugdo de 15,59% do or¢amento previsto na Despesas Gerais. As maiores
reducdes foram nas despesas de passagens e diarias de viagem, pois executamos a maior
parte pelo Plano Anual de Atividades- Lei Rouanet assim como através de Emenda

Parlamentar.

Tivemos também redugdo de 6% na compra de insumos de luteria, por termos executado

as compras pelo Plano Anual de Atividades- Lei Rouanet e Emenda Parlamentar.

6) BENS PERMANENTES:

Executado dentro do previsto.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados alcancados ao longo do periodo referente ao relatério anual demonstram a consisténcia e o
comprometimento da OS em garantir a execugdo do Programa NEOJIBA, reafirmando seu papel como

agente de transformagao social por meio da musica.

A area educacional se destacou com a oferta de formagao musical e técnica, superando a meta no ano,
com taxas de realizagdo superiores a 100%. Nas escolas de areas técnicas, observamos um avango
significativo, com projetos inovadores como o desenvolvimento do prototipo de harpa de papeldo.
Eventos como o Seminario Pedagogico da Escola de Luteria proporcionaram experi€ncias enriquecedoras
para bolsistas, a0 mesmo tempo em que destacaram o compromisso do Programa em promover iniciativas

alinhadas a inclusdo social e acessibilidade.

A plataforma “NEOJIBA sem Fronteiras” consolidou-se como ferramenta de democratizagdo do ensino

musical. Com a expansdo para 100 cursos online em 2024, alinhados ao curriculo pedagégico do

programa, a iniciativa reafirma o impacto significativo que os recursos digitais tém proporcionado,




promovendo aprendizado acessivel tanto para integrantes quanto para a comunidade em geral.

O acompanhamento pedagdgico em cursos de musica realizados em unidades da CASE - Comunidades de
Atendimento Socioeducativo - foi outro marco do ano. A atuacdo integrada do programa com a FUNDAC
- Fundacdo da Crianca e do Adolescente, contribuiu para levar a educagdo musical aos jovens,
proporcionando ferramentas que incentivam tanto a reintegracdo social quanto o desenvolvimento de

habilidades artisticas.

No que se refere aos intercdmbios realizados, a superagdo da meta com 32 intercimbios em varias regioes
do estado ¢ emblematica do conceito de “Conectividade em Rede”. A ampliacdo destas oportunidades
promove ndo apenas o desenvolvimento técnico-musical, mas também valores como cooperagdo e

convivéncia harmoniosa entre os integrantes dos diversos nticleos e suas comunidades.

No final do ano, foi concluida, com recursos via lei de incentivo municipal através do Fundo Municipal
da Crianga e do Adolescente, a obra de requalificagdo de sala de musicalizacdo, no Parque do Queimado.
A viabilizagdo deste novo espaco, na sede do NEOJIBA, ¢ parte do projeto Primeiras Notas, concebido

para atender criangas menores em suas primeiras interagdes com a musica ja no inicio de 2025.

Destaca-se também a realizagdo dos Coloquios sobre Educagdo Musical para Pessoas com Deficiéncias,
uma plataforma fundamental para o debate e desenvolvimento de praticas pedagogicas inclusivas. Este
evento reforgou o compromisso do NEOJIBA com a acessibilidade e a equidade no acesso a educagéo

musical.

Iniciativas como o PROCEC e o projeto Multiplica NEOJIBA foram essenciais para ampliar o impacto do
programa, alcangando mais comunidades e promovendo capacitagdes que multiplicam os resultados

positivos em escala.

Entre os eventos marcantes de 2024, destaca-se o impacto do NEOJIBA CONECTA, com a presenca de
jovens musicos do sul global, e as comemoragdes de aniversario do programa, que mobilizaram a

comunidade na realizagdo das apresentacdes comemorativas.

Além das apresentagdes ja calendarizadas como os Concertos Itinerantes, Domingos no Parque e Saraus




da Arca, cabe destacar a turné da Camerata NEOJIBA pelo interior da Bahia, que permitiu levar concertos

de musica de camara a diversas cidades, com a ilustre presenga do renomado violinista francés David
Grimal, como solista convidado, com apresentagdes com sessdes esgotadas. Digno de mengao especial, o
Concerto da Concha Acustica reuniu mais de 500 musicos integrantes de diferentes formagdes do
NEOJIBA em uma celebragdo historica, e um publico de 5.000 pessoas, que retratou a grandiosidade do

Programa.

Ademais, a Geréncia de Desenvolvimento Social (GDS) segue desempenhando seu papel essencial no
atendimento e suporte aos integrantes e suas familias, reforcando o compromisso com o desenvolvimento
humano integral. Foram realizadas 1.700 atendimentos ao longo do ano, demonstram a relevancia do
trabalho do setor para garantir a assisténcia social e o fortalecimento de lagos comunitarios. Sendo 7.290
atendimentos, orientagdes e visitas. 57 oficinas de cidadania e capacitagdes, 36 reunides familiares, com

2076 participantes e 471 encaminhamentos a rede de protecao social.

No eixo da captacdo de recursos financeiros, destacam-se os avangos obtidos através de importantes
parcerias institucionais. A atuagdo junto ao Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD) tem sido essencial para garantir fundos para viabilizar novas iniciativas, como o estudo de
Impacto. Esta colaboragdo reflete a capacidade do programa em alinhar-se a agendas globais e reafirma
seu potencial transformador. Em resumo, o periodo avaliado foi de grandes realizagdes e avangos para o

NEOJIBA.

8- APLICACAO DE DESCONTOS

Nao houve aplicag@o de desconto financeiro durante o exercicio.

9. RECOMENDACOES

Considerando que em 2025 termina o prazo da vigéncia do Contrato de Gestdo n° 029/2019, é fundamental a

publicacdo de um novo edital para a Gestdo dos Nucleos Estaduais de Orquestras Infanto Juvenil da Bahia -

NEOIJIBA, mantendo as atividades do programa que vém se consolidando como uma politica publica eficaz.




10- PARECER CONCLUSIVO

O IDSM executou as atividades musicais e sociais do Programa NEOJIBA de acordo com o estabelecido no
Contrato de Gestao n° 029/2019 e nos Aditivos do Contrato, de maneira satisfatoria, com o cumprimento das
metas estabelecidas, com o apoio ao desenvolvimento e a integragdo social de jovens, criancas e adolescentes

em situacdo de vulnerabilidade.

Assim, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao analisar o Relatorio Anual de Atividades e de
Prestacdo de Contas referente ao exercicio de 2024, constatou que os servigos foram realizados em
conformidade com o Contrato de Gestdo n° 029/2019.

Salvador, 03 de fevereiro de 2025

Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo

Estando de acordo com os achados, recomendacdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliaggo do Contrato de Gestdo, subscrevo o presente Relatorio, indicando o seu encaminhamento ao
Ilmo. Secretario Sr. Felipe Freitas, ao Conselho Deliberativo do Instituto de Desenvolvimento

Social pela Misica — IDSM e ao Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais - CONGEOS.

Salvador, 03 de fevereiro de 2025.

Tricia Calmon

Superintendente de Direitos Humanos - SUDH




