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01. INTRODUCAO

O presente Relatério Técnico Trimestral do Programa NEOJIBA (Nucleos Estaduais de
Orquestras Juvenis e Infantis da Bahia), gerido pelo Instituto de Desenvolvimento Social pela
Musica — IDSM se propde a demonstrar o desempenho na execucao do Contrato de Gestdo n°
29/2019, por meio da apresentacdo dos resultados alcancados no periodo de 01/05/2025 a
31/07/2025.

O referido contrato foi celebrado no dia 01/11/2019, no valor de R$ 48.699.994,27 (quarenta
e oito milhdes, seiscentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e quatro reais e vinte e

sete centavos), com vigéncia de 27 (vinte e sete) meses.

Em 05/03/2020, com a mudanca da razao social do IASPM para IDSM, foi celebrado o 1°
Termo Aditivo ao contrato, a fim de alterar a razdo social da Organizacao Social, sem alteracao
de prazo, meta ou valor e publicado no DOE em 06/03/2020.

O 29 Termo Aditivo ao contrato, de meta e valor, publicado no DOE em 29/10/2020,
ocorreu no contexto da pandemia do Covid-19, sendo necessario o ajuste de metas, em razado da
impossibilidade de cumprimento, que culminou com a supressao do valor de R$ 8.841.845,85
(oito milhdes, oitocentos e quarenta e um mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e oitenta e

cinco centavos) do contrato.

O 3° Termo Aditivo promoveu alteracdo de meta, acresceu o valor de R$ 53.631.211,54
(cinquenta e trés milhGes, seiscentos e trinta e um mil, duzentos e onze reais e cinquenta e
quatro centavos) ao contrato e estabeleceu novo prazo de vigéncia, com inicio em 02/02/2022 e
termo final em 01/10/2024. Foi publicado em 01/02/2022. A importancia global do contrato
passou a ser de R$ 93.489.359,96 (noventa e trés milhdes, quatrocentos e oitenta e nove mil,
trezentos e cinquenta e nove reais e noventa e seis centavos), repassados de acordo com o
cronograma de desembolso e cumprimento de metas, em conformidade com o disposto nos
indicadores e metas a serem alcancados pela Organizacdo Social IDSM, e mediante a

apresentacao da prestacao de contas trimestral.

O 4° Termo Aditivo, publicado em 20 de abril de 2023, teve como objeto proceder a

substituicdo da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SIDHDS,



CNPJ N© 21.730.529/0001-30, extinta pelo art. 20 da Lei n® 14.521/2022, pela Secretaria de
Justica e Direitos Humanos - SIDH, CNPJ N° 49.238.316/0001-05.

Por fim, ressalta que a Portaria n® 018/2023 instituiu a Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo do Contrato de Gestao n°® 029/2019, formada por Ana Llcia Vilas Boas, matricula n°
92.085.952, Evanildes da Costa Sales, matricula n® 92.085.956 e Larissa Santos Souza, matricula
n° 92.089.536.

O 5° Termo Aditivo, publicado em 1° de novembro de 2024, promoveu alteragao de
meta, acresceu o valor R$6.445.458,41 (seis milhdes, quatrocentos e quarenta e cinco mil,
quatrocentos e cinquenta e oito reais e quarenta e um centavos) sem alteragao de prazo.

0O 6° Termo Aditivo, publicado em 01/11/2024, teve como objeto prorrogar o prazo de
vigéncia do Contrato de Gestao n® 029/2019 pelo prazo de 48 (quarenta e oito) dias, tendo
como termo inicial 01 de novembro de 2024 sem alteragbes de indicadores, metas e clausulas
contratuais.

O 7° Termo Aditivo, publicado em 27/11/2024, promoveu a prorrogacao excepcional
de prazo e acréscimo de valor ao contrato de Gestdo n° 029/2019. Pela execucao do objeto
deste aditivo ao Contrato de Gestdo, acrescentou ao valor do contrato o montante de R$
22.337.607,52 (vinte e dois milhdes, trezentos e trinta e sete mil seiscentos e sete reais e
cinquenta e dois centavos). Passando o Contrato de Gestdao n©029/2019 para valor de R$
122.272.425,89 (cento e vinte e dois milhdes, duzentos e setenta e dois mil quatrocentos e
vinte e cinco reais e oitenta e nove centavos).

O 8° Termo Aditivo, publicado em 7 de junho de 2025, promoveu alteracao de meta e
valor de R$1.479.333,00 (um milhdo e quatrocentos e setenta e nove mil e trezentos e
trinta e trés reais) ao Contrato de Gestdo n©029/2019, sem alteracdo de prazo. Passando o
Contrato de Gestdo n° 029/2019 para o valor de R$ 123.751.758,89 (cento e vinte e trés
milhOes, setecentos e cinquenta e um mil setecentos e cinquenta e oito reais e oitenta e nove

centavos)

02. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

Registra que o Servigo Publicizado apresenta-se estruturado em dois eixos: Pedagdgico
Musical e Assistencial. Vejamos:

O eixo Pedagdgico Musical é o responsavel pela oferta da Formagdo em Mdsica

Orquestral e em Canto Coral, nos niveis de iniciagdo, elementar, médio e avancado. Tem como



destaque as atividades relacionadas as acOes pedagdgicas de aprimoramento do processo de
Apoio ao Desenvolvimento de Projetos Orquestrais no Interior do Estado. No que diz respeito ao
detalhamento das agdes ora indicadas, este se encontra previsto na distribuicdo das metas
estabelecidas no Contrato de Gestao.

O eixo Socioassistencial, por sua vez, é o segmento que atua em natureza e finalidade
diretamente vinculada aos objetivos da Secretaria de Justica e Direitos Humanos — SJDH. Para
atender este eixo, o Setor de Desenvolvimento Social - SDS realiza o acompanhamento social,
por meio do atendimento psicossocial aos integrantes, os encaminhamentos e atividades com as
familias, com a comunidade e a instituicdo, fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios,
mediante agOes transversais e articulagdes com redes socioassistenciais.

Registra-se, ainda, que o Setor de Desenvolvimento Social atua em parceria com a Rede
de Protecdo Social Basica e Especial e outros érgdos de interesse, como da area de Saulde,
Educacao e da Assisténcia Social, garantindo a promocao social individual e/ou coletiva de todos

0s integrantes e seus familiares.

Abrangéncia e Capacidade Operacional

Em aderéncia ao PPA 2024 a 2027, os servicos do Programa NEOJIBA foram delineados
para atuar no ambito do Estado da Bahia, priorizando acdes estruturantes nas localidades de
maior vulnerabilidade social. Indicador de Compromisso registrado no PPA - Nimero de criancas
e adolescentes atendidos em programa de educacdo musical e outras artes, e a iniciativa é
“Ofertar formagdes em nucleos de pratica musical coletiva para criangas e adolescentes”.

03. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO

A Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdao vem cumprindo com as
competéncias internas e prazos estabelecidos no Plano de Monitoramento, referente a realizacdao
dos trabalhos, observando as orientacdes do Manual de Gestdo. Esclarece que os trabalhos
realizados foram pautados conforme sistematica de avaliacdo definida no Contrato em referéncia
na legislagao pertinente, Lei n® 8.647/03 e no Decreto n° 8.890/04.

Para a elaboracdo desse relatdrio trimestral, frente as metas pactuadas, foram
considerados os dados das despesas realizadas até 31/07/2025. Logo, o acompanhamento e

monitoramento do Contrato de Gestdao realizaram-se através das seguintes acdes: reunioes



mensais entre a comissdao de monitoramento e avaliacdo da SJDH e gestores do IDSM, analise da
documentagao encaminhada pela Organizagao Social e participacao nas atividades executadas.
Verificou-se a legalidade e a formalizagao dos processos resultantes dos gastos efetuados
com os recursos do contrato, nao tendo sido encontrado desconformidade. A metodologia de
acompanhamento das atividades desenvolvidas, discutidas sistematicamente nas reunides
permite uma visdao ampliada da oferta dos servicos constantes do contrato e a avaliacao dos

servigcos oferecidos.

04. COMPONENTE FINALISTICO — CF
CF 1.1 OFERECER FORMAGCAO MUSICAL OU TECNICA

CF 1.1 OFERECER FORMAGCAO MUSICAL OU TECNICA
CF 1.1.1 OFERECER FORMACAQ MUSICAL

META: 2300 REALIZADO: 2352  ALCANGADO: 102,26%

Neste trimestre foram ofertadas formacOes musicais para 2352 criancas, adolescentes e jovens,
destes cerca de 63,78% (equivalente a 1467 participantes) foram realizadas em Salvador e
Regido Metropolitana, nos NPM e no NCN, e as demais atividades distribuidas entre os NTN de
Feira de Santana (301), NTN Vitdria da Conquista (258), NTC Teixeira de Freitas (236) e NPM
Jequié (90), o que representa 102,26% da meta prevista para o trimestre.

O cumprimento desta meta se deu através de atividades continuas de formacao dos integrantes
em praticas coletivas de instrumento musical, canto e/ou iniciacdo musical. As atividades tém
espaco na grade curricular de cada Nucleo do NEOJIBA e também em atividades a distancia,
garantindo que o integrante possa acompanhar o programa pedagdgico estipulado para sua
area, visando seu desenvolvimento musical e técnico. Tendo em vista que as atividades tém
carater coletivo, foram também priorizados aspectos comportamentais, como concentragao,

disciplina, senso de responsabilidade coletiva e colaboracao entre pares.

1) Tabela resumo com o quantitativo de beneficiarios por Nucleo/Grupo e da Rede de Projetos

Orquestrais



[CF - 1.1.1 - FORMACAO MUSICAL

NUCLEQ/GRUPO A

NCN BANDA SINFONICA 25
NCN CORO INFANTO JUVENIL 53
NCN CORO JUVENIL 31

NCHN CORO PEDAGOGICO EXPERIMENY 35
NCN ORQUESTRA 2 DE JULHO 101
NCN ORQUESTRA CASTRO ALVES 101
NCN ORQUESTRA PEDAGOGICA EXPEPM 106
NPM BAIRRO DA PAZ 137
NPM CESA - SIMOES FILHO 279
NPM CIDADE SOL - JEQUIE 90
NPM CORDAS DEDILHADAS 53
NPM LAURO DE FREITAS 146
NPM MATA ESCURA 92
NPIM NORDESTE 75
MNPM PIRAJA 69
NPM SESI 164
NTIN FEIRA DE SANTAMNA 301
NTN TEIXEIRA DE FREITAS 236
NIN VITORIA DA CONQUISTA 258

1.8 2352

CF 1.1.2 OFERECER FORMACAQ EM AREAS TECNICAS PARA O MUNDO DO TRABALHO
META: 48  REALIZADO: 50  ALCANCADO: 104,16%

Sao trés areas técnicas com formacdo para o mundo do trabalho: Arquivo Fisico e Digital,
Escola de Luteria e Escola de Producao .

Arquivo Fisico e Digital - o trimestre foi de aprendizado e pratica com a preparagao dos arquivos
e das pastas com as partituras do repertdrio musical para a Turné Europa 2025, o 18°
aniversario do NEOJIBA e o CONECTA NEOJIBA. Destaque-se, também, a palestra “Acervo
digital de partituras brasileiras”, com a professora Rosana Lanzelotti.

A Escola de Luteria — neste trimestre, bolsistas vez visitas in loco aos Nucleos, tendo contato
com os usuarios dos instrumentos musicais € o acompanhamento das analises e solugles
executadas pelos luthiers profissionais. Também no trimestre, a bolsista Alana Marcelle Muniz e
Silva, integrante da especializacao em arcos finalizou a construcdo de seu primeiro arco de
violino. A escola de luteria recebeu em junho a visita do luthier de instrumentos de sopro da
Yamaha Brasil, Luciano Alves.

Na Escola de Producao - o trimestre foi marcado pelo desenvolvimento das disciplinas de
Iluminagdo Cénica. Os encontros abordaram os principios fundamentais da luz, sua manipulacado
estética e técnica, além da operacao basica de equipamentos como refletores, gelatinas e mesa
de luz. A complexidade da logistica no grande evento do 18° aniversario do NEOJIBA foi,
também para esta area técnica, um desafio e uma oportunidade para os bolsistas colocarem em

pratica os conhecimentos adquiridos no curso.



CF 1.1.2 BOLSAS EM AREAS TECNICAS

AREA TECNICA QUANT.
ARQUIVO FISICO E DIGITAL 14
PRODUGAO TECNICA 13
LUTERIA 23

TOTAL 50

CF 1.1.3 OFERECER FORMACAQ MUSICAL A BENEFICIARIOS DE INICIATIVAS MUSICAIS
META: 0  REALIZADO: -  ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 1.1.4 OFERECER FORMACAQ MUSICAL EM PLATAFORMA DE ENSINO REMOTO
META: 0 REALIZADO: -  ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 2.1 ELABORAR PLANO POLITICO PEDAGOGICO

CF 2.1.1 ELABORAR PLANO POLITICO PEDAGOGICO E SUAS REVISOES
META: 0 REALIZADO: - ALCANGADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 3.1 REALIZAR INTERCAMBIOS

CF 3.1.1 REALIZAR INTERCAMBIO ENTRE OS NUCLEQOS




META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 3.2 PROMOVER APRESENTAGOES PUBLICAS

CF_3.2.1 PROMOVER APRESENTACOES PUBLICAS COM GRUPOS MUSICAIS (ORQUESTRA
FORMADA A PARTIR DOS NUCLEQOS DO NEOQJIBA, GRUPO DE CAMARA, CORAL) NO INTERIOR,
NA CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA E FORA DO ESTADO

META: 51 REALIZADO: 100 ALCANCADO: 200%

No trimestre foram 100 apresentacGes publicas, sendo 30 producdes externas e 70 producdes
proprias dos NPMs, NTNs e NCN, num total estimado de publico de 27.437 pessoas. O aumento
no numero de apresentacdes foi por conta da realizacdo da 92 Turné Internacional da Orquestra
NEOJIBA, assim como a comemoragdao dos 18 anos do Programa NEOJIBA, entre os dias 17 a
20 de julho, na sede do Programa no Parque do Queimado, na Liberdade.

Durante a turné, as apresentacdes ocorreram em importantes salas de concerto, como a
Philharmonie de Paris, o Concertgebouw de Amsterda e a Elbphilharmonie de Hamburgo. Ao
todo, foram visitadas doze cidades em duas semanas, com quatro programas distintos, com
solistas de peso como o violinista brasileiro Guido Sant’Anna; os pianistas holandeses Arthur e
Lukas Jussen e as irmas pianistas, as francesas Marie & Katia Labeque.

A turné comegou na Austria, no Konzerthaus de Klagenfurt (dia 17), e, dois dias depois, os
musicos se apresentaram em Breslavia, na Pol6nia, na Sala Gléwna. A orquestra seguiu para a
Alemanha: em Hamburgo, dia 22; Wuppertal, dia 24; Wiesbaden, dia 25; Saarbrucken, no dia
26; e em Munique, no dia 27. A turné seguiu, entdo, para a Itdlia, com concertos em Bréscia
(dia 29) e Bergamo (dia 30). Uma nova passagem pela Alemanha aconteceu no dia 1° de
junho, em Essen. E os Ultimos dois concertos foram realizados em Amsterda (dia 2) e Paris (dia
3). Os concertos atrairam um publico total de 13.886 pessoas.

Ja no més de julho, 16 apresentacdes foram realizadas nas comemoragdes dos 18 anos do
Programa NEOJIBA. O Coro Comunitario fez ensaio aberto na quinta-feira (17), o Coro Juvenil
e Orquestra NEOJIBA se apresentaram na sexta-feira (18) e no sabado (19), no Teatro



Salesiano, e grupos musicais dos nucleos do NEOJIBA de Salvador e municipios da Regiao
Metropolitana se apresentaram no Parque do Queimado no domingo (20), entre 9h e 18h. Os
eventos, todos gratuitos, atrairam um publico estimado em 2.633 pessoas.

Banda Sinfénica do NCN; Banda Nordestina, a Banda Nordestina Experimental e o grupo de
Iniciagdo Musical do Nucleo Nordeste de Amaralina; Banda Sinfonica da Paz e Banda Sinfonica
Intermediaria, do Nucleo Bairro da Paz; Orquestra Sinfonica e a Camerata de Sopros, do Nucleo
SESI Itapagipe; Coro Pedagdgico Experimental (CPE); Orquestra Pedagdgica Experimental
(OPE); Orquestra e Coral Santa Dulce, do Nucleo CESA, de Simdes Filho; Orquestra de Cordas e
os coros do Nucleo Mata Escura; Orquestra Sinfonica, de Lauro de Freitas; Orquestra Avancada
de Violdo, de Piraja; Nucleo de Cordas Dedilhadas com a Orquestra de Cordas Dedilhadas e a
Camerata Juvenil de Violdes; Coro Infantojuvenil do NEOJIBA e encerrando o dia, a Orquestra
Castro Alves (OCA).

Além dos eventos realizados na sede do Programa, entre os NPMs e NTNs as formacles
continuam sendo convidadas para eventos externos nas cidades onde atuam, como: 24/07,
NTN Feira de Santana no Centro Cultural do Sesc em Concerto de musica sacra com o Grupo de
cordas graves e Coros, em homenagem ao aniversario do Centro Cultural do Sesc; 31/07, NPM
Lauro de Freitas com a Orquestra Sinfonica Juvenil de Lauro de Freitas no concerto de 63 da
cidade na Concha Acustica.

Em comum nesse trimestre, varios deles também organizaram repertérios com a tematica
junina, como: 05/06, NTN Feira de Santana, no Teatro do Sesc com Orquestra, coro e solistas
em duas sessOes da Opereta Festa de Sao Jodo ; 18/06, NPM Bairro da Paz com Canto Coral,
Banda Experimental Pedagdgica, Banda Sinfonica Intermedidria e Banda Sinfonica da Paz;
18/06, NPM Cidade Sol - Jequié com Orquestra de Cordas e Coro Infantojuvenil 'Cidade Sol' no
Arraial do NPM Cidade Sol; 13/06, NPM Mata Escura com Coro infantil, infantojuvenil e
Orquestra de Cordas Friccionadas; 13/06, NTN Teixeira de Freitas com Orquestra Juvenil, Coros
Infantojuvenil, Infantil e Iniciagao Musical; 17/06, NPM SESI com Camerata de sopros,
percussao e Coral e 12/06, NPM Nordeste de Amaralina com Banda Sinfonica, Iniciagao Musical,
Canto Coral no Concerto Junino que marcou também o enceramento do primeiro Semestre.
Outros nucleos também organizaram apresentacoes para celebrar o encerramento do semestre,
como: 12/06, NPM Piraja; 17/06, NPM Lauro de Freitas e 12/06, NTN Vitdria da Conquista, com
duas sessoes do Concerto Raizes Brasileiras, encerrando as atividades do NTN — VDC no

primeiro semestre.



Ultimo concerto da Orquestra NEQJIBA na sala Philharmanis de Paris, no dia 03/06/2025.

Orquestra Pedagdgica Experimental (OPE) se apresentou durante as comemaoracies dos 18 anos do
Programa NEQJIBA no dia 20/07/25, no Parque do Queimado.

12/06, NTN Vitdria da Conquista, com duas sessdes do Concerto Raizes Brasileiras, encerrando as
atividades do TN — ¥DC no primeiro semestre.



CF 4.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO

CF 4.1.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO PARA INTEGRANTES DO NCN, NTN E NPM
META: 340 REALIZADO: 383  ALCANCADO: 112,64%

Metodologia utilizada: Média aritmética dos quantitativos apurados nos meses referente ao

trimestre em questao.

Em maio, junho e julho de 2025 foram concedidas respectivamente 382, 383 e 386 bolsas aos
integrantes da Orquestra Dois de Julho, da Orquestra Castro Alves, da Banda Sinfonica do
Nucleo Central do NEOJIBA, do Coro Juvenil, do Coro Infantojuvenil, da Camerata de Violdes,
do grupo de Jovens Lideres, e bolsistas das orquestras e coros dos Nucleos Territoriais de Feira
de Santana, Teixeira de Freitas e Vitdria da Conquista). Em termos percentuais, 0 cumprimento
da meta pactuada foi de 112,3% em maio, 112,6% em junho e 113,5% em foi alcancado
100,2% e 115,5% da meta pactuada, respectivamente.

CF 4.2.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO PARA JOVENS MULTIPLICADORES DE PROJETOS
MUSICAIS PARCEIROS NO INTERIOR E/OU EM AREAS DE VULNERABILIDADE SOCIAL
META: 40 REALIZADO: 40 ALCANCADO: 100%

A meta foi cumprida através do Programa de Capacitacdo em Ensino Coletivo - PROCEC,
destinado a monitores/multiplicadores selecionados de projetos musicais parceiros. O
acompanhamento a estes bolsistas é realizado pelo Nucleo Central e pelos Nucleos Territoriais
do NEOIJIBA, que além de atividades presenciais, ofereceu aulas quinzenais via plataforma
online disponivel, além do acompanhamento do desenvolvimento das atividades em seus

espacos de atuacao, através da elaboracdo mensal de relatdrios descritivos e fotograficos.

CF 5.1 REALIZAR CAPACITACAO, ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO E
INTERCAMBIO COM PROJETOS E POLITICAS PUBLICAS

CF 5.1.1 REALIZAR ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO DE CURSOS DE MUSICA EM UNIDADES




DA CASE
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF_5.1.2 REALIZAR ACOES DE INTERCAMBIO COM POLITICAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

META: 0 REALIZADO: -  ALCANGADO: -

Esta meta nao esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 5.1.3 REALIZAR ACOES DE CAPACITACAO PARA OUTROS PROJETOS MUSICAIS
META: 0 REALIZADO: -  ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 5.1.4 FORMAR MULTIPLICADORES ESPECIALIZADOS EM EDUCACAO MUSICAL PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

META: 0  REALIZADO: -  ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 6.1 OFERECER ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL BENEFICIARIOS

CF 6.1.1 MAPA SOCIAL DOS BENEFICIARIOS DIRETOS
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF_6.1.2 ENCAMINHAR, DENTRE OS BENEFICIARIOS, O PUBLICO IDENTIFICADO COMO
ELEGIVEL PARA ATENDIMENTO, EM ARTICULACAO COM O CRAS, CREAS E OUTRAS
INSTANCIAS DA REDE DE PROTECAO SOCIAL




META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Neste trimestre, foram totalizadas 91 orientacGes para o Cadunico, 39 encaminhamentos para o
Cadunico e 27 articulacdes com a rede de protecao. Um dos principios do Programa O NEOJIBA
€ a integracdo social, que se promove, por meio de encaminhamentos, o acesso a politicas
publicas e sociais com o objetivo de instrumentalizar e favorecer a emancipagdo de integrantes
e familiares.

Durante o atual trimestre, a Geréncia de Desenvolvimento Social realizou articulagdes com a
rede de protecao social basica e especial, Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), respectivamente, por meio de
encaminhamentos para o Cadastro Unico Do Governo Federal (CadUnico) e para o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), visando o estreitamento da relacao do
programa com as unidades do setor publico.

Nos atendimentos aos integrantes e familiares, bem como durante os encontros com as
familias, a rede de protecdo foi acionada no sentido de fortalecer a parceria com os nucleos e
encaminhar os integrantes para os equipamentos da Politica de Assisténcia Social, visando a
insercao destes em servicos e projetos, assim como ao acesso a beneficios que apresentem
perfil compativel.

As orientacOes individuais de extrema importancia para o trabalho psicossocial realizado junto
as familias, pois constituem um momento valioso de comunicacdo adaptada, direcionada as
necessidades especificas de cada individuo. Ao seguir essas orientacdes durante as reunides
familiares, cria-se um espaco para elucidar duvidas e fornecer informacOes atualizadas sobre

temas cruciais que circundam a Protegao Social.

CF 6.1.3 REALIZAR ENCONTRO DE INTEGRACAO COM OS FAMILIARES DOS JOVENS
ATENDIDOS COM O SERVICO

META: 0  REALIZADO: -  ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 6.1.4 ACOMPANHAMENTO DO PERCURSO FORMATIVO ESCOLAR DOS INTEGRANTES




META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -
Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.
CF_6.1.5 OFERECER ORIENTACAO PROFISSIONAL E/OU SOCIAL A INTEGRANTES EM

SITUACAQ DE IMINENTE DESLIGAMENTO DO PROGRAMA
META: 0 REALIZADO: -  ALCANCADO: -

Esta meta nao esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF_6.1.6 PROMOVER OFICINAS NA AREA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL COM
MULTIPLICADORES E LIDERANCAS PEDAGOGICAS DO PROGRAMA
META: 14 REALIZADO: 16 ~ ALCANCADO: 114,28%

A fim de disseminar a importancia do desenvolvimento da cidadania no ambito do programa
NEOJIBA e de uma sociedade plural e justa, as oficinas na area de desenvolvimento social sdo
oferecidas ndo apenas a equipe pedagogica, mas também para os integrantes que atuam como
multiplicadores em Salvador e no interior do estado.

Neste trimestre, foram realizadas 16 oficinas que teve por finalidade, primeiramente,
consolidar entre os colaboradores a perspectiva de cidadania, humanizacao e desenvolvimento
social do NEOJIBA, assim como multiplicar e expandir essa discussdo para os beneficiarios do
programa, potencializando, a partir dessa dialética, a compreensdo de que sdo sujeitos plenos
de direitos.

Durante o0 més de maio, a Geréncia de Desenvolvimento Social (GDS) promoveu agdes em
alusdo ao Maio Laranja, campanha nacional de enfrentamento e prevencdo ao abuso e a
exploracao sexual de criangas e adolescentes. O dia 18 de maio, instituido pela Lei Federal n°
9.970/2000, marca o Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual de Criangas e
Adolescentes, em memoria de Araceli Crespo, menina de oito anos que foi violentada e
assassinada, caso que se tornou simbolo da luta pela protecao a infancia.

Com o objetivo de informar, sensibilizar e mobilizar a sociedade para o enfrentamento dessas

graves violacOes de direitos, a GDS realizou atividades em todos os nucleos do NEOJIBA, tanto



nos Nucleos de Praticas Musicais quanto nos Nucleos Territoriais. As acgles foram
cuidadosamente adaptadas as especificidades de cada grupo, considerando a faixa etaria dos
integrantes, de modo a garantir uma abordagem acessivel, sensivel e apropriada para criangas,
adolescentes e jovens.

As atividades contaram com a contribuicao de profissionais convidados, fortalecendo o dialogo e
o aprofundamento sobre o tema. No Nucleo Territorial de Vitéria da Conquista, a palestra foi
conduzida pela psicéloga Daniany Fernandes. No Nucleo de Pratica Musical Cidade Sol, a acao
foi realizada pela equipe técnica do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social -
CREAS. No Nucleo de Pratica Musical Mata Escura, a palestra foi conduzida pelo conselheiro
tutelar Alex Teles. No Nucleo de Pratica Musical Lauro de Freitas, a atividade contou com a
colaboragao do psicélogo Gildisson Silva, da Aldeias Infantis SOS. J& no Nucleo de Préatica
Musical Bairro da Paz, a palestra foi realizada com a participacao da assistente social Josane
Oliveira, do Programa Avancar.

Nesse interim, a tematica do Maio Laranja no ambito do Programa NEOJIBA reforca e reafirma
0 compromisso institucional com a formacao cidada, o fortalecimento de vinculos e a promogao

de ambientes seguros e acolhedores para o desenvolvimento pleno de meninas e meninos.



Anexo Il - CF 6.1.6 Promover oficinas na area de desenvolvimento social com multiplicadores e
liderancas pedagogicas do Programa.

Primeira fase do projeto de intervengdo - NCM Coro Infantojuvenil

Data: 07.05.2025




CF 6.1.7 ATENDER INDIVIDUALMENTE INTEGRANTES E FAMILIARES

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%

A Geréncia de Desenvolvimento Social do Programa NEOJIBA, em suas atribuicdes, é
responsavel pelo atendimento psicossocial, individual e/ou em grupo, dos integrantes e seus
familiares. Esse atendimento recebe a denominacao de psicossocial, por ser conduzido por
profissionais da area de servico social e psicologia, com abordagem e intervencdes voltadas aos
integrantes e seus responsaveis.

O atendimento é realizado através de escuta atenta e qualificada, momento no qual é possivel
analisar a realidade social apresentada, estabelecendo estratégias de intervencao. Estas se
desdobram em um conjunto de agles, que tem como objetivo a evolugdo dos casos
acompanhados, ou seja, busca subsidiar cada integrante e seus familiares em suas
necessidades especificas para que as mesmas possam ser superadas, visando auxiliar a familia
na solugao da situacao problema.

As demandas para os atendimentos realizados pelo setor sao provenientes de encaminhamento
dos coordenadores, instrutores musicais, inspetores de orquestra e maestros, de demandas
espontaneas, de agendamento prévio, entre outras. Tais solicitacdes de atendimento sao
ocasionadas por diversos fatores, dentre eles: conflito familiar, evasdao escolar, situacao de
saude, dificuldade interpessoal, negligéncia, maus tratos, dentre outros.

Todas as escutas ocorrem baseadas nos principios da ética profissional, acolhimento e respeito
mutuo ao integrante e/ou familiar. O didlogo entre profissionais e integrantes inicia- se desde a
primeira orientagdo e a partir desta, caso necessario, € agendado um atendimento
individualizado com o integrante e/ou familiares, caracterizando-se como acompanhamento
psicossocial. Isso permitirda um conhecimento maior do contexto ao qual estao inseridos € uma
possibilidade de agdo mais integrada com a realidade familiar e comunitaria.

Neste trimestre, obtivemos o quantitativo de 1.383 integrantes e/ou familiares atendidos e
encaminhados pela geréncia de desenvolvimento social na capital e interior do estado. Sendo
751 integrantes atendidos e 54 encaminhados, 559 familias atendidas e 19 encaminhadas. Cabe
ressaltar, que o numero de atendimentos realizados é sempre superior ao numero de
integrantes atendidos, uma vez que um mesmo integrante e/ou familiar pode demandar varias

intervengdes (atendimentos, encaminhamentos, visitas, articulagao em rede.), configurando



novos atendimentos/acompanhamentos ao mesmo caso. Desta forma, entre orientagoes,
atendimentos e acompanhamentos psicossociais foram totalizadas 1.978 intervencoes e 73
encaminhamentos realizados no trimestre.

CF 7.1 MANUTENGAO DA SEDE NO PARQUE DO QUEIMADO

CF 7.1.1 NUCLEO EM FUNCIONAMENTO (SEDE)

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANGANDO: 100%

A Meta CF 7.111 se refere as acdes de manutencdo dos espacos fisicos do Parque do
Queimado, sede do programa NEOJIBA, localizado no bairro da Liberdade, em Salvador. No
periodo de maio a julho de 2025 a meta foi cumprida, conforme o manual de uso e operagoes
do Parque do Queimado e todas as agoes previstas foram executadas.

Durante este ano destacamos que foi realizado:
- Servico de poda de arvore com risco de queda por conta das chuvas realizado pela empresa
SISTEMAX ECOLOGIA E MEIO AMBIENTE LTDA;
- Servico de instalagdo e manutencao de bebedouro na secretdria realizado pela empresa
PURIFIQUE - ADRIANO SANTOS MOURA 92538487587,
- Servico de reforma com a criacao de salas para as equipes de Patriménio e Manutencao e
reativacao da area do refeitorio no Parque do Queimado pela empresa SERVIR ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA;
- Servico de adequacao de espacos para criacao de sala de atendimento 2 para uso do
Desenvolvimento social e criacao da sala de Desenvolvimento educacional e musical na antiga
secretaria, bem como adequacao da Copa realizado pela empresa SERVIR ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA.
Contratos firmados:
- Empresa: Artemp Engenharia LTDA - Prestacao de servigos de Manutencao nos Sistemas de Ar
Condicionado e Predial — 30/10/2024 a 31/10/2025;
- Empresa Map Sistemas de Servigos LTDA — Prestacao de servigo de limpeza e Jardinagem —
vigéncia: 30/09/2024 a 30/09/2025;



- Empresa Map Sistemas de Servicos LTDA — Prestacdo de servico de seguranca — vigéncia:
01/11/2024 a 31/10/2025;

- Empresa: Hidroclean Servicos Ambientais LTDA — EPP — 5° Aditivo, vigéncia 31/10/2024 a
31/10/2025;

- Empresa: D'FIRE NORDESTE PREVENCAO ANTI CHAMAS EIRELI — 2° Aditivo, vigéncia
02/10/2024 a 01/10/2025.

CF 7.2 MANTER NUCLEOS EM FUNCIONAMENTO

CF 7.2.1 MANUTENCAO DOS NUCLEQS EM FUNCIONAMENTO
META: 13 REALIZADO: 13 ~ ALCANGCADO: 100%

A organizagdo social manteve em funcionamento regular os 13 nicleos do programa. Para isto,
desenvolve agdes em duas frentes distintas e complementares: realizando a manutencao dos
espacos fisicos de forma apropriada a utilizagdo, em conjunto com os parceiros, bem como
garantindo os instrumentos musicais, acessorios, material didatico e o corpo docente para a

realizagdo das atividades musicais regulares nos nucleos.

CF 7.2.2 OFERECER SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA DE INSTRUMENTOS MUSICAIS
PARA INTEGRANTES DO NEOJIBA
META: 0 REALIZADO: 0 ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 8.1 REALIZAR ENCONTROS REGIONAIS DE ORQUESTRAS
META: 1 REALIZADO: 1 ALCANCADO: 100%

O Encontro de Orquestras 2025 do Nucleo Territorial NEOJIBA de Vitdria da Conquista teve
inicio no dia 17/07/25, com oficinas que contou com a participacdo de grupos musicais
parceiros locais e integrantes da Orquestra 9 de Novembro, principal formagao do NTN, a

Orquestra Escola Joias do Sertao, a Orquestra Semeando Compaixao e Camerata Académica do



Sertdo, de Vitdria da Conquista, além da Orquestra Jodo Caranha, de Barra do Choca. Apos as
oficinas foi realizada uma apresentacao da Orquestra que contou com a presenca de 36

membros das orquestras e/ou projetos parceiros.

COMPONENTE DE GESTAO — CG

CG 1.1 EXECUTAR ORCAMENTO

CG 1.1.2 CONFORMIDADES DAS DESPESAS EFETUADAS PELA OS
META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCANDO: 100%




Durante o trimestre o IDSM executou o orgamento em conformidade com as Normas Brasileiras
de Contabilidade e demais dispositivos legais aplicaveis a entidades de sua natureza, mantendo
registrados e disponiveis os comprovantes das despesas.

CG 1.2 EXECUTAR A DESPESA DE PESSOAL RESPEITANDO O LIMITE CONTRATUAL

CG 1.2.1 LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL
META: 80%  REALIZADO: 61,51% ALCANCANDO: 100%

No 23° trimestre as despesas de pessoal totalizaram em R$3.358.610,34 (trés milhoes
trezentos e cinquenta e oito mil seiscentos e dez reais e trinta e quatro centavos) que
corresponde a 61,51%% do orcamento do trimestre, ou seja, dentro da meta de 80% conforme

tabela de metas do 8° aditivo do contrato.

CG 1.3 CAPTAR RECURSOS

CG 1.3.1 CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS
META: 0 REALIZADO: -  ALCANCADO: -

Esta meta nao esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.
CG 1.3.2 CAPTAR RECURSOS NAO-FINANCEIROS ATRAVES DO ESTABELECIMENTO DE

PARCERIAS
META: 1 REALIZADO: 1 ALCANCANDO: 100%

No referido trimestre, uma nova parceria foi firmada através de Termo de Cooperagao
Técnica, celebrado entre a Universidade do Estado da Bahia (UNEB), através do

Departamento de Ciéncia da Vida — Curso de Fonoaudiologia, contribuindo para o alcance dos



resultados do programa NEOJIBA auxiliando no desenvolvimento dos integrantes e suas
atividades.

A parceria firmada tem por objetivo estabelecer as condicdes indispensaveis a realizacdo de
praticas fonoaudioldgicas de discentes do curso de Fonoaudiologia, por meio da orientacdo e
atendimento fonoaudioldgico vocal junto aos coralistas do NEOJIBA, para estudantes
regularmente matriculados em ambas instituicdes com efetiva frequéncia nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

CG 2.1 APLICAR REGULAMENTO DE COMPRAS

CG 2.1.1 APLICACAO DO REGULAMENTO DE COMPRAS
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

O “Regulamento de Compra e Alienacao de Bens e para Contratacao de Obras e Servicos” foi
seguido em todos os processos de compras e servicos do IDSM realizados no trimestre. A
férmula de célculos (N° de processos de compras concluidos com aplicacdo do Regulamento
aprovado/ N° de processos de compras verificados no periodo x 100), 100% das aquisicoes e
compra de servicos do trimestre seguiram o “REGULAMENTO PARA COMPRA E ALIENACAO DE
BENS E PARA A CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS” do IDSM, aprovado no edital referente
ao contrato de gestdao 0029-19.

CG 3.1 CONTRATAR PESSOAL DE ACORDO COM OS REQUISITOS EXIGIDOS

CG 3.1.1 APLICAR REGULAMENTO DE SELECAO E CONTRATAGAO DE PESSOAL
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

O IDSM apresentou o numero de processos de selecdo e contratacao de pessoal concluido no
230 trimestre, compreendido entre os meses de maio a julho de 2025. Foi aplicado o
regulamento da Instituicdo, atendendo ao principio da impessoalidade e da publicidade, bem

como aos critérios técnicos e comportamentais.



No trimestre foram preenchidas 12 vagas, via processo externo e interno. Das 12 admissoes,
houve um processo interno feito de forma direta, onde 1 estagiaria da area de produgao foi
contratada como CLT e em 2 vagas de estagio, uma no setor de comunicacao e outra no
pedagdgico, para atuar no nucleo de Pratica Musical do Nordeste de Amaralina, contratamos
candidatos do cadastro reserva banco de talentos). Para as 03 vagas de instrutores de musica,
foram feitos processos externos, cumprindo todas as etapas de selecdo e de forma positiva,

foram selecionados para as vagas 2 prestadores de servicos na instituicao e um egresso.

CG 3.1.2 PESSOAL CONTRATADO DE ACORDO COM OS REQUISITOS QUALITATIVOS EXIGIDOS
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Na meta “Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativo exigidos”, teve 12
vagas preenchidas no trimestre, 7 delas por meio de contratos de estagio e 5 para contrato
CLT. As contratacOes foram feitas de acordo ao Contrato de Gestao (nimero de postos de
trabalho previstos), em conformidade com o regulamento da Instituicao, bem como seguindo
aos critérios técnicos e comportamentais para cada vaga, tendo como base os Descritivos de
Cargos do IDSM. Nos descritivos, estdao especificados, para cada posicao de trabalho, os
requisitos de entrada, a descricdo das atividades e as competéncias técnicas e comportamentais
requeridas e/ou desejaveis para cada vaga a ocupar, e é com esses elementos que construimos
o perfil da vaga.

Os processos seletivos do instituto estdao bem alinhados aos perfis dos cargos e todos os
critérios acima levantados e requeridos nos descritivos da vaga sdo respeitados e a cada
trimestre concluido, é valoroso os processos que possibilitam a participacao de integrantes ou
egressos, ou estagiarios e profissionais que ja colaboraram ou ainda colaboram com a
instituicao. Esses, quando contratados, chegam motivados e afinados com a missao e valores
do programa e, consequentemente, tem adaptacao mais rapida aos processos de trabalho na
instituicdo e as suas equipes de trabalho ou setor. Neste trimestre foram contratados, mesmo
em processo externo, um egresso e dois prestadores de servico para fungao de instrutor de
musica e um estagiario que atuava no NPM de Lauro de Freitas e foi para posigdo de produtor
de NII do Nucleo Central do NEOJIBA - NCN.



CG 3.1.3 PESSOAL CONTRATADO DE ACORDO COM OS REQUISITOS QUANTITATIVOS
EXIGIDOS
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

O trimestre fechou com 167 postos de trabalho ativos, com as novas contratacdes preenchendo
as vagas para produtor NII, para atuar em Salvador, no Nucleo Central do NEOJIBA. Assim
como as vagas de estagio para estudante de musica no setor de arquivo e de estagio para o
setor de Mobilizacao de Recursos, e mais outras 2 vagas de estagio administrativo para atuacao
em Salvador, nos setores de Producao e o de Manutencao e Obras. 03 vagas para instrutor de
musica e uma de Assessor em Educacao Musical para PCD. A vaga para coordenador
Pedagdgico de Violino, foi concluida com sucesso, mas ainda sem contratacao, aguardando a
entrega da documentagdo necessaria pela profissional selecionada. Para o setor pedagdgico,
continua aberta a posicdo de Instrutor de Musica para o NTN de Teixeira de Freitas,

instrumento de percussao, e instrutor de Musica para Cordas Dedilhadas.

CG 3.2 CAPACITAR TRABALHADORES

CG 3.2.1 CAPACITACAQ DOS TRABALHADORES
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%

No trimestre, 44% do quadro de pessoal ativo no més de julho passou por capacitacao,
alcancando média de 1,4 de capacitacdo por empregado, mantendo o escore do trimestre
anterior (a meta é de 2 treinamentos/ano para cada empregado ativo).

S3ao 167 colaboradores ativos, més base julho/25, desse total foram capacitados 74. Em
volume, foram 956,5 horas de treinamentos distribuidos em 116 participacdes, o que representa
12,9%h/aula por empregado capacitado no trimestre.

No periodo, o maior volume em participacdes foram capacitagles internas, 3 delas promovidas
pelo setor de Recursos Humanos. O primeiro deles, foi direcionado para area de Seguranca e
Saude no trabalho, abordando a NR 23 com colaboradores das luterias de SSA e do interior e os

outros 2 encontros manteve o foco em relacbes humanas no trabalho, onde tivemos o



"Diversidade em foco. Aprendendo e aplicando no atendimento ao dliente”, tema voltado para
os colaboradores que atuam no Parque do Queimado, na Secretaria pedagdgica e trabalham
diretamente com integrantes e familiares e “Comunicacdo que transforma: Assertividade e
feedback no ambiente de trabalho’, para os colaboradores do Nucleo de Feira de Santana,
dando continuidade ao trabalho ja iniciado em dezembro de 24. Também internamente, foram
realizadas 2 turmas para Formacao de Brigada de Incéndio, direcionado as equipes de Salvador
e ministrado pela empresa Santa Barbara Fire Servicos, Treinamentos e Seguranca.

Por 2 periodos, de 20 a 23 de maio e de 7 a 11 de julho recebemos o luthier e professor
Luciano Alves, da YAMAHA, capacitando a equipe de técnicos de metais e madeiras, com
técnicas de consertos nos respectivos instrumentos e no trimestre tivemos ainda a certificacdo
de 7 de nossos coordenadores pedagdgicos e instrutores de Musica no programa do firebirds
fellowship, promovido pela "AIM - Academy For Impact Throuch Musical". O AIM é um
laboratdrio de inovacdo para agentes de mudanca que combatem a desigualdade social por
meio da educacdo musical e o programa firebirds tem 15 meses de duragao, combinando
aprendizagem interativa online e presencial, tendo como ponto alto residéncia de 15 dias em

Lisboa.

CG 3.3 CUMPRIR AS OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS (ENCARGOS
E SALARIO)

CG 3.3.1 PROVISIONAMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Formula de calculos (Valor monetario dos provisionamentos realizados/ Valor monetario dos
provisionamentos devidos x 100)

Foi previsto no Orcamento do Contrato de Gestao 0029-19 até a data de 30 de abril de 2025 o
valor de R$1.416.344,89 para contingéncias trabalhistas. Conforme planilha o valor gasto com
verbas rescisorias até 30 de abril de 2025 foi de R$551.228,13, restando provisionados

R$865.116,76. Conforme relatério do 22° trimestre de prestacao de contas.



Com a vigéncia do 89 aditivo foi criada conta especifica para Provisionamentos de FGTS, Multa
rescisria e aviso prévio, além dos provisionamentos 1/3 de férias, 13° saldrio e os seus
encargos.

Em julho fizemos o lancamento dos valores conforme tabela Anexa.

CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E  SOCIAIS
(Banco Bradesco, Ag. 3336, Conta Corrente: 1.015-4).

Os provisionamentos devidos, referente ao contrato de gestdao 0029-19, estao 100%

provisionados.

Segue Planilha detalhada.

PROVISOES E CONTIGENCIAS REFERENCIAS VALORES
MULTA RESCISORIA 232 TRIMESTRE RS 60.464,28
AVISO PREVIO 232 TRIMESTRE RS 12.281,81
132 SALARIO 7/12 DO VALOR RS 316.693,94
ENCARGOS 132 SALARIO 7/12 DO VALOR RS 103.840,26

CONFORME RELATORIO RH

1/3 DE FERIAS CONTABILIDADE 30/07/25 RS 159.555,08

CONFORME RELATORIO
ENCARGOS 1/3 DE FERIAS CONTABILIDADE 30/07/26 RS 46.270,97
CONTINGENCIAS 232 TRIMESTRE RS 1.889,51
TOTAL A TRASFERIR CONTA DE
CONTIGENCIAMENTO E PROVISOES RS 700.995,86
SALDO DE VERBAS PROVISIONADAS DE RESCISAO/CONTINGENCIAS
ATE O 222 TRIMESTRE RS 865.116,76
TOTAL REPASSE A TRANSFERIR PARA CONTA DE CONTIGENCIAMENTO
E PROVISOES ATE 30/06/2025 RS 1.566.112,62

CG 3.3.2 CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Conforme indicador CG 3.3.2, meta que se refere ao “cumprimento das obrigacdes trabalhistas
e previdenciarias”, essa € obrigacao exclusiva do empregador, garantia de respeito e seguranca
para o empregado e também para o instituto, que tem como premissa cumprir todas as

obrigacgdes legais que a empresa tem para com seus trabalhadores.



Segundo o IDSM, no 23° trimestre (maio a julho/2025), todos os salarios e vencimentos
mensais foram pagos entre o 10 e 5° dia util do més subsequente, conforme determina lei, e os
impostos - FGTS, INSS, IRRF e PIS foram devidamente recolhidos e pagos em suas respectivas
datas de vencimento, e foram enviadas as informacOes atualizadas para os &rgaos

competentes.

CG 4.1 EXECUTAR MANUTENGAO PREVENTIVA DOS BENS PUBLICOS

CG 4.1.1 MANUTENGAO PREVENTIVA DOS BENS PUBLICOS
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

A Meta CG 4.1.1 se refere as acdes de manutencdo preventiva dos bens publicos, como é o
Parque do Queimado, sede do programa NEOJIBA, localizado no bairro da Liberdade, em
Salvador.

No periodo de maio a julho de 2025 a meta foi cumprida, conforme o manual de uso e
operagoes do Parque do Queimado e todas as agoes previstas (preventivas e corretivas) foram
executadas.

Durante este trimestre destacamos a realizacao das seguintes agoes:

- Servico de poda de arvore com risco de queda por conta das chuvas realizado pela empresa
SISTEMAX ECOLOGIA E MEIO AMBIENTE LTDA;

- Servico de instalagdo e manutencao de bebedouro na secretdria realizado pela empresa
PURIFIQUE - ADRIANO SANTOS MOURA 92538487587;

- Servico de reforma com a criacdo de salas para as equipes de Patrimbnio e Manutengao e
reativacdo da area do refeitorio no Parque do Queimado pela empresa SERVIR ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA;

- Servico de adequacdo de espagos para criacao de sala de atendimento 2 para uso do
Desenvolvimento social e criagdo da sala de Desenvolvimento educacional e musical na antiga
secretaria, bem como adequacdo da Copa realizado pela empresa SERVIR ENGENHARIA E
CONSTRUGOES LTDA;

- Servigo de troca de lampadas e reparo de luminarias no Parque do Queimado, realizado pela
Empresa ARTEMP;



- Servico de troca de fechadura defeituosa no Galpao de ensaios no Parque do Queimado,
realizado pela Empresa ARTEMP;

- Servico de manutencao e adequacao de quadro elétrico no Parque do Queimado, realizado
pela Empresa ARTEMP.

CG 4.2 DISPOR DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES ADEQUADOS A REALIZACAO

DAS ATIVIDADES

CG 4.2.1 CONDICAO DE USO DOS EQUIPAMENTOS
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Foram realizadas seguindo o Plano de Manutengao de Equipamentos do Instituto, que visa nao
apenas garantir o funcionamento adequado, mas também prevenir falhas e otimizar a
performance dos dispositivos. As manutencdes preventivas incluiram inspecoes regulares,
limpezas e ajustes necessarios, enquanto as manutengdes corretivas foram acionadas para
resolver problemas identificados durante as operagdes. Essa abordagem proativa assegura que
0s equipamentos estejam sempre em condicOes ideais de uso, contribuindo para a eficiéncia

das atividades realizadas pelo Instituto e minimizando interrupgoes.

CG 4.2.2 CONDICAO DE USO DAS INSTALACOES
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Durante o trimestre, foram realizadas manutengdes preventivas e corretivas nas instalagoes,
conforme estabelecido no plano de manutencao do Instituto. As manutencOes preventivas
visaram identificar e resolver problemas potenciais antes que eles se tornassem criticos,
garantindo a continuidade e a eficiéncia das operacoes.

As manutencOes corretivas foram implementadas para corrigir falhas ou defeitos identificados,
assegurando que todas as instalacOes operassem de acordo com os padrOes estabelecidos.
Essas acOes foram executadas de acordo com as diretrizes e cronogramas estipulados, visando

a otimizacao dos recursos e a minimizacao de impactos operacionais.



Entre as atividades realizadas destacamos:

As vistorias técnicas e manutencgdes preventivas dos equipamentos de ar condicionado foram
realizadas mensalmente nos seguintes locais: Luteria, Nucleo Simdes Filho, NPM Nordeste,
NPM Piraja e NPM Bairro da Paz. Essas atividades foram conduzidas pela JCM Servigos em
Refrigeracao Ltda ME através do contrato de prestacdo de servicos (010B — 2024). O objetivo
dessas vistorias e manutengdes foi assegurar o funcionamento eficiente dos sistemas de
climatizagao, prevenindo falhas e garantindo a qualidade do ambiente em todos os espacos.
Essas acOes contribuem para o conforto e a saude dos usuarios, além de prolongar a vida Uutil

dos equipamentos.

Contratacao de servico especializado em dedetizagdo e controle de pragas nas instalagdes da
Casa Azul, Luteria, Casa Vermelha e Parque do Queimado. Este servigo incluird a inspecao
detalhada das areas, a identificacdo de possiveis focos de infestacao e a aplicacao de métodos
e produtos apropriados para a eliminacdo e prevencao de pragas. O objetivo é garantir um
ambiente seguro e higienizado, livre de insetos e roedores, proporcionando melhores
condicdes de salde e seguranca para todos os usuarios e colaboradores das instalacoes.
(ANGELO FREITAS SAUDE AMBIENTAL).

CG 5.1 REALIZAR PRESTAGCAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO

CG 5.1.1 PRESTACAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO
META: 01 REALIZADO: 01 ALCANCADO: 100%

Em acordo com o item XVI da Clausula Sétima do Contrato de Gestao, apresentamos o presente

relatdrio no 5° dia Util apds encerramento do periodo estabelecido, dia 07 de agosto de 2025.

CG 5.2 SUBMETER AOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL DA OS OS
RELATORIOS DE PRESTAGCAO DE CONTAS ANUAL

CG 5.2.1 MANIFESTACAO DOS CONSELHOS DA 0S
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -




Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CG 5.3 EXECUTAR O PLANO DE MELHORIA DE GESTAO

CG 5.3.1 IMPLEMENTACAO DO PLANO DE ACAO DE MELHORIA DA GESTAQ
META: 100% REALIZADO: 1100% ALCANCADO: 100%

Considerando que nos ultimos trimestres a OS tem alcancado as metas estabelecidas no

contrato, nao aplicamos neste trimestre Plano de Melhoria de Gestao.

CG 5.4 CUMPRIR AS OBRIGAGOES LEGAIS E CONTRATUAIS

CG 5.4.1 CUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONTRATUAL
META: 0 REALIZADO: 0 ALCANCADO: 100%

Informamos que, conforme relatério apresentado, as metas pactuadas foram devidamente
cumpridas, comprovando assim o desempenho do IDSM na execugao do Contrato de Gestao n°

29/2019, e, portanto, cumprimento das clausulas contratuais.

CG 5.4.2 RESPONSABILIZACAO DE IRREGULARIDADE PELOS ORGAOS DE CONTROLE
META: 0 REALIZADO: 0 ALCANCADO: 100%

Como cumprimento da referida meta, informamos que nao foram apontadas irregularidades e
descumprimento por parte dos érgaos de controle.
CG 6.1 REALIZAR PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS DOS SERVICOS

CG 6.1.1 REALIZAR PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS DOS SERVICOS
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -




Esta meta nao esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CG 7.0 REALIZAR REUNIAO INTERNA DE MONITORAMENTO

CG 7.1.1 REALIZAR REUNIAO DE MONITORAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO
META: 01 REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

No trimestre em questao, foi realizada 01 reunidao de monitoramento do Contrato de Gestao
com a Comissao designada pela SIDH, no dia 30 de julho de 2025. Deste modo, a meta se fez

completa.

Ata registrada como comprovagao.

NEOJIBA - Ata de Reunifo - Comissio de Avaliacio e Monitoramento
30.07.2025, 14h 55 16h

Participantes: Ana Vilas Boas, Fernanda Tourinho, Suzana Viana, Silvana Santos, Eduardo Torres, Jose Henrique, Luiza Altmann. Marcip Matos

1. Comunicacies Expressas: fatos relevantes do interesse do Contrato de Gestdo

[Co ncerto final do MEQJIBA Conecta, evento que ocorreu de 21 de julhe a 02 de agoesto, reunindo 30 jovens musicos de diversos paises do Sul
Global, nos dias 02 & 02 de agosto

udanca do MEM Pirajd, que passa a funcionar na escola Cesarj Casalle

Festividades dos 18 anos do MEQJIBA, com a realizacio de uma série de concertos no Teatro Salesiane e no Parque do Queimado, com a
participacde de Micleos de 354 e RMS. Cerca de 2000 pessoas estiveram presentes

Fealizacdo da 2° Turné Internacional do NEQJIBA, de 17 de maio a 02 de junho, com 12 concertos em & paises, com enorme sucesso de critica e
piiblico

Wisita do técnico do tribunal de contas ao Pargue do Queimado, no dia 24 de julhe.

Entrega do veiculo furgdo, frute da emenda parlamentar da Deputada Alice Portugal, para distribuicde de lanches e transporte de instrumentos

Beontecerd, no inicio de agasto, a semana de fermacio do PROCEC (reunindo 40 bolsistas do interior), & o encontro de 55 ex-integrantes do
MEQIIBA, para 2 concertos em homenagem a Marivaldo.
Assuntos Pendentes Acides Pendentes R. SIDH ire Prazo
: MANTER ACOMPANHAMENTO E AGUARDAR O RETORMNO DA
INTERCAMBIO MUSICAL NAS ESCOLAS ICOMVERSA DO SECRETARIO COM A ATUAl SECRETARIA AMA aH 30/out
RLVERNA
CUMENTARIO NEQJIEA 20 ANDS PROPOR A SEGOI A PRODUCAO DO DOCUMENTARIO ANA BC | 30/out
EXECU{;ED DA EMENTA PARLAMENTAR - 32 e 8 WACOMPANHAR A EXECUQ.ED AMNA =5 30/out
FEGURAMNCA NO ENTORNO DO PARQUE ACOMPANHAR O RESULTADC DA ]NSTALAQKD DAS CAMERAS AMNA ET 30/ out
- 9 P R.

Assunt M 5 t > Delib R. ]

untos Movos ugestoes eliberacoes S51DH NEQIIBA razo

COMPONENTE DE IMPLANTAGAO - CI

CI 1.2 IMPLANTAR NUCLEOS TERRITORIAIS

CI 1.1.1 IMPLANTAR NUCLEQS TERRITORIAIS DE FORMACAO EM CIDADES PRIORITARIAS DO
PACTO PELA VIDA




Apods assinatura do 2° Aditivo do Contrato de Gestdao 029/2019, esta meta foi revista e nado
mais compde o quadro de metas do Programa NEOJIBA pelo periodo de duracdo do atual

contrato.

CI 1.2.1 REQUALIFICAR OS NUCLEOS NEQJIBA
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta nao esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.



7.QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICACAO DE
DESCONTO / SECAO

Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados

INDICADOR AVALIACAO DE DESEMPENHO 23° TRIMESTRE
- . VARIAVEL
N° PARAMETRO PONTUACA
, , - PACTUADA PONTUACA
COD. NOME DO FORMULA DE CALCULO AVALIACAO DE (0] META REALIZADO % ALCANCE 0 OBTIDA
INDICADOR INDICADOR DESEMPENHO PESO MAXIMA
COMPONENTE FINALISTICO - CF
">=100% 0 10 pontos
. <100% e>=90%09
(N° de beneficiarios )
Oferecer formagéao ) ) pontos N° previsto de
CF1.1.1 atendidos/N° previsto de 1 10 2300 2352 102% 10
musical . <90% e>=80%08 beneficiarios diretos
beneficiarios) x 100
pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
. <100% e>=90%09
Oferecer formagao em (N° de beneficiarios )
. ) ) pontos N° previsto de
CF1 CFl1.1.2 areas técnicas para o atendidos/N° previsto de 2 20 48 50 104% 20
. <90% e >=80%038 beneficidrios
mundo do trabalho beneficiarios) x 100
pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
Oferecer formagao <100% e >=90%09
) o (N° de beneficiarios indiretos N° previsto de
musical a beneficiarios . . pontos o
CF1.1.3 o o atendidos/N° previsto de 1 0 beneficiarios 0 0 - 0
de iniciativas musicais <90% e>=80%08
) beneficiarios indiretos) x 100 indiretos
parceiras pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
(N° de cursos/modulos )
<100% e >=90% 09 N¢ previsto de cursos
Oferecer formagéo oferecidos em plataforma de .
. . pontos oferecidos em
CF1.14 musical em plataforma ensino remoto/ N° de cursos 2 0 ) 0 0 - -
<90% e>=80%08 plataforma de ensino
de ensino remoto oferecidos em plataforma de
pontos remoto
ensino remoto) X100
< 80% 0 0 ponto"




">=100% 0 10 pontos
. ) <100% e >=90%09
Elaborar Plano Politico (N° de plano e/ou revisdes
CF pontos N° previsto de plano
CF2.1.1 Pedagogico e suas apresentados/N° previsto de 2 0 0
2 . . <90% e>=80%08 e/ou revisdes
revisoes plano e/ou revisdes) x 100
pontos
< 80% 0 0 ponto"
Realizar intercambio entre ">=100% 0 10 pontos
os nucleos (N° de intercambios realizados <100% e>=90%09 N Stod
) ° previsto de
CF3LI por ntcleo/ N° previsto de pontos 5 . b 0 0
1. intercambios por - -
intercdmbios por nucleo) x <90% e>=80%08 P
nucleo
100 pontos
CF < 80% 0 0 ponto"
3 ">=100% 0 10 pontos
Promover apresentagdes
<100% e >=90%09
publicas com grupos (N° de apresentagdes publicas N° previsto de
o ) ) pontos
CF3.2.1 musicais (orquestra promovidas/ N° previsto de 90% 90% 08 2 20 apresentagdes 51 100 200% 20
< e>=
formada a partir dos apresentacgdes publicas) x 100 ’ ’ publicas
ontos
nucleos do NEOJIBA) P
< 80% 0 0 ponto"
N° de bolsas concedidas/N° ">=100% 0 10 pontos
p
previsto de bolsas) x 100 <100% ¢ >=90% 09
Conceder bolsas auxilio
. pontos .
CF4.1.1 para integrantes do 2 20 N° previsto de bolsas 340 383 113% 20
NGF, NTF e NPM <90 e 8008
, e
pontos
p <80% 0 0 ponto"
Conceder bolsas auxilio
4 . ">=100% 0 10 pontos
ara jovens
par <100% e >=90% 0 9
multiplicadores de .
. o (N° de bolsas concedidas/N° pontos )
CF4.2.1 projetos musicais isto de bolsas) x 100 00% 80% 0 8 20 N° previsto de bolsas 40 40 100% 20
previsto de bolsas) x < €>=
parceiros no interior ’ ’
ontos
¢/ou em areas de P
< 80% 0 0 ponto"
vulnerabilidade social
CF CF5.1.1 Realizar acompanhamento (N° de unidades ">=100% 0 10 pontos 0 N° previsto de 0 -
5 pedagégico de cursos de acompanhadas/N° previsto de <100% e >=90% 09 unidades
musica em unidades da unidades) x 100 pontos
CASE <90% e >=80%0 8
pontos




CF

<80% 0 0 ponto"

Realizar a¢des de

intercambio com

(N° de agoes realizadas/ N° de

">=100% 0 10 pontos
<100% e>=90%09

pontos

CF5.1.2 . . 0 N° previsto de agdes 0 0 - -
politicas para pessoas acdes previstas) x 100 <90% e>=80% 08
com deficiéncia pontos
<80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
) <100% e>=90%09
Realizar a¢des de (N° de horas de formagao/ N° de N°de h d
pontos ° de horas de
CF5.1.3 capacitac@o para outros horas de formacgao prevista) x 0 0 0 - -
. o <90% e>=80%08 formagao
projetos musicais 100
pontos
<80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
Formar multiplicadores . <100% e >=90%09
o (N° de monitores formados/ n°
especializados em pontos
CFs5.14 previsto de monitores 0 N° previsto de agdes 0 0 - -
educagdo musical para <90% e>=80%08
o formados) x 100
pessoas com deficiéncia pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
<100% e >=90%09
CF6.LI Mapa Social dos (N° de Mapas Realizados/ N° pontos 0 N o do M 0 0
1. previso de Mapas - -
beneficiarios diretos previsto de Mapas) x 100 <90% e>=80%08
pontos
< 80% 0 0 ponto"
Encaminhar, dentre os
beneficiarios, o publico
. . ">=100% 0 10 pontos
identificado como
o <100%e>=90%09
elegivel para (N° de beneficiarios % Percentual de
K . pontos .
CF6.1.2 atendimento, em encaminhados/ N° de 00% 80% 0 8 20 beneficiarios 100% 100% 100% 20
< 0 C>= ()
articulagdo com o beneficiarios elegiveis) x 100 encaminhados
pontos
CRAS, CREAS ¢ outras
<80% 0 0 ponto"
instancias da rede de
protegdo social
3 o 3 o " _— 0, o 31
CF6.13 Realizar encontro de (N° de encontros realizados/ N >=100% 0 10 pontos 0 N° previsto de 0 0 ) _

integragdo com 0s

previsto de encontros) x 100

<100% e >=90% 09

encontros




CF

familiares dos jovens

atendidos com o servigo

pontos
<90% e >=80%08
pontos

< 80% 0 0 ponto"

Acompanhamento do

(N° de integrantes

acompanhados/N° de

">=100% 0 10 pontos
<100% e >=90% 09

pontos

Percentual de

CFo6.14 percurso formativo 0 integrantes 0 0 0 0
integrantes em percurso <90% e>=80%08
escolar dos integrantes acompanhados
escolar) x 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
Oferecer orientagao, ">=100% 0 10 pontos
profissional e/ou social, N° deT os/ <100% e >=90% 09 % de integrantes
° de Integrantes orientados
a integrantes em . pontos orientados em
CF6.1.5 . o Integrantes em situacdo de 0 . o 0 0 0 0
situagdo de inimente o desli ) x 100 <90% e>=80%08 situagdo de iminente
1iminente desligamento) x
desligamento do pontos desligamento
programa < 80% 0 0 ponto"
Promover oficinas na area ">=100% 0 10 pontos
de desenvolvimento <100% e>=90%09
CF6.16 social com (N° de oficinas realizadas x N° pontos 20 N <o de ofici 14 16 114% 20
1. o ) . ° previsto de oficinas 0
multiplicadores e previsto de oficinas) x 100 <90% e>=80%08
liderangas pedagogicas pontos
do Programa < 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
<100% e>=90%09
(N° de atendimento individuais/
CF6.17 Atender individualmente N° de sol d pontos 20 % de atendimento 100% 100% 100% 20
1. ° de solicitagdes de ) () o
integrantes e familiares g ) x 100 <90% e>=80%08 individuais
atendimento) x
pontos
<80% 0 0 ponto"
>=100% = 10 pontos <
100% e > de 90%,
CFTL1 Nucleo em (Nucleo previsto) (nucleo em entdo 9 pontos <= I~ Nucleo(sede) em 100% 100% 100% 20
A 0 0 0
Funcionamento (sede) funcionamento)X100% 90% e >80%, entdo 8 funcionamento
pontos <=80% entdo
0 ponto.
0 n"~_— 0, 0 . ,
CF72.1 (Nucleos em >=100% 0 10 pontos 20 N¢ previsto de Nucleos 13 13 100% 20

Manuteng@o dos Nucleos

funcionamento)/(N° previsto

<100% e >=90% 09

em funcionamento




em Funcionamento

de Nucleos em

funcionamento) x 100

pontos
<90% e >=80%08
pontos

< 80% 0 0 ponto"

Oferecer servigos de

manutengo preventiva

(N° de instrumentos em uso no

>=100% 0 10 pontos
<100% e >=90% 09

% de instrumentos que

de instrumentos programa/N° de instrumentos pontos receberam
CF722 0 0 0 - -
musicais para que receberam manutengao <90% e>=80%08 manutencdo
integrantes do preventiva) x 100 pontos preventiva
NEOJIBA <80% 0 0 ponto
Pontuagao total obtida:
acima de 18
pontos=0% de
. (N° de Encontros publicos desconto;
Realizar Encontros promovidos/ N° previsto de >=100% 0 10 pontos maior ou igual a 16 e
. . - o 0,
CF8.1.1 Regionais de Orquestras Encontros péiblicos) x 100 20 menor que 18 = 0,5% 1 1 100% 20
de desconto; abaixo de
16 pontos = 1% de
desconto
210 210
. . . TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA COMPONENTE
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE FINALISTICA (A) 210 ,
FINALISTICA (B) 210
PERCENTUAL DE ALCANCEDACOMPONENTEINDICADOR (B/A) 100% INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICF .
Total das despesas em
cG Conformidade das conformidade / Total de Percentual de
. CG1.1.2 despesas efetuadas despesas efetivadas no 10 conformidade das 100% 100% 100% 10

pela OS

Relatorio de Prestacdo de

Contas * 100

">=100% = 10 pontos
<100% =0 ponto"

despesas




Limite de gastos com

"Percentual do orgamento de
pessoal executado em
relagdo ao orgamento total

previsto/ Limite percentual

Limite percentual de

execugdo do

CG1.2.1 10 80% 62% 100% 10
pessoal de execugdo do orgamento or¢amento de
de pessoal) x 100 pessoal
">=100% = 10 pontos
<100% =0 ponto"
"Percentual de captagdo de
recursos financeiros em ">=100% 0 10 pontos
relagdo ao or¢amento/ <100% e >=90%09 Percentual previsto
Captagdo de recursos .
CG13.1 Percentual previsto para pontos 0 para captagdo de 0 0 0 0
financeiros
captacao de recursos x 100 <90% e>=80%08 recursos
pontos
<80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
Captar recursos nao- ) <100% e >=90% 09
) (N° de parcerias firmadas x )
financeiros através do pontos N° previsto de
CG132 . N° previsto de parcerias) x 10 . 1 1 100% 10
estabelecimentos de 100 <90% e >=80%08 parcerias
parcerias pontos
<80% 0 0 ponto"
N° de processos de compras ">=100% - 10 pontos
) concluidos com aplicagido <100% e>=90%-9
Aplicagdo do Percentual de
CG do Regulamento aprovado/ pontos
CG2.1.1 Regulamento de 10 processos de 100% 100% 100% 10
2 N° de processos de compras <90% e >=80% -8
Compras ) compras conformes
verificados no periodo x pontos
100 < 80% - 0 ponto"
"N° de processos de selecdo e " =100% = 10 pontos 10 Percentual de 100% 100% 100% 10
contratagdo de pessoal <100% = 0 ponto" processos de selegao
Aplicagio do concluidos com aplicagdo conformes
sl Regulamento de do Regulamento aprovado/
L Selecdo ¢ Contratacio N° de processos de sele¢ao
de Pessoal e contratagdo de pessoal
concluidos x 100
CG




Pessoal contratado de

acordo com o

"N° de postos de trabalho
ocupados de acordo com o

perfil exigido / N° de postos

">=100% - 10 pontos
<100% e>=90% -9

pontos

Percentual de postos

100%

10

CG3.1.2 . . de trabalho verificados x 10 ocupados de acordo 100% 100%
requisitos quali <90% e >=80% -8 o
o o 100 com o perfil exigido
quantitativos exigidos pontos
<80% - 0 ponto"
">=100% - 10 pontos
<100% e>=90% -9
Pessoal contratado de "N° postos de trabalho Percentual de
pontos
CG3.13 acordo com o ocupados/ N° de postos de 10 ocupagdo dos postos 100% 100% 100% 10
o o ) <90% e >=80% - 8
quantitativo exigido trabalho previstos x 100" de trabalho
pontos
<80% - 0 ponto"
"N° de eventos de capacitagdo
. ">=100% - 10 pontos
de trabalhadores realizados
<100% e>=90% -9
de acordo com o Plano de Percentual de
Capacitagdo dos . pontos )
CG3.2.1 Capacitagdo / N° de eventos 10 realizagdo de Plano 100% 100% 100% 10
trabalhadores ) ) <90% e >=80% - 8 )
de capacitacdo previstos no de Capacitagdo
. pontos
Plano de Capacitagdo x
<80% - 0 ponto"
100"
">=100% - 10 pontos
Valor monetario dos
. . <100% e>=90% -9
Provisionamento das provisionamentos Percentual de
pontos
CG33.1 obrigagdes trabalhistas realizados/ Valor monetério 10 proviosionameto e 100% 100% 100% 10
. o o <90% e >=80% - 8
e previdenciarias dos provisionamentos pessoal
pontos
devidos x 100
<80% - 0 ponto"
Valor monetario das
obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias (encargos e
Cumprimento das . Percentual de
. ) salarios) pagas / Valor .
CG33.2 obrigagdes trabalhistas ) ) 10 obrigagodes 100% 100% 100% 10
monetario das obrigagdes
e previdenciarias . trabalhistas pagas
trabalhistas e " =100% = 10 pontos
previdencidrias devidas x < 100% = 0 ponto
100 "
CG CG4.1.1 Manutengao preventiva " ">=100% - 10 pontos 10 Percentual de agdes de | 100% 100% 100% 10




N° de a¢des de manutengdo

<100% € >=90% -9

executadas / N° de a¢des de pontos
. . manutencdo
4 dos bens publicos manutengao previstas no <90% e >=80% - 8
executadas
Plano de Manutengo x pontos
100" <80% - 0 ponto"
"N° de equipamentos em ">=100% - 10 pontos
condigoes de uso / N°de <100% e >=90% -9
Percentual de
Condi¢do de uso dos equipamentos vistoriados x pontos
CG4.2.1 ) 10 equipamentos em 100% 100% 100% 10
equipamentos 100 <90% e>=80% -8 .
condigdo de uso
pontos
<80% - 0 ponto"
"N° de instalagdes em ">=100% - 10 pontos
condigdes de uso / N°de <100% e >=90% - 9
Percentual de
Condigdo de uso das instalagdes vistoriados x pontos
CG4.22 . 10 instalagdes em 100% 100% 100% 10
instalagdes 100 <90% e >=80% - 8 .
condigdes de uso
pontos
<80% - 0 ponto"
) N previsto de
Prestagdo de Contas do | N° de Relatorios de Prestagido )
CG5.1.1 — 10 Relatorios de 1 1 100% 10
Contrato de Gestdo de Contas tempestivos 1= 10 pontos
0=0 " Prestagdo de Contas
= 0 ponto
) N° previsto de
) N° de Relatorio de Prestagdo )
Manifestagdo dos Relatorio de
CG5.2.1 de Contas Anual submetidos 0 0 0 - -
Conselhos da OS " 1 =10 pontos Prestagdo de Contas
ao Conselho da OS
0= 0ponto" Anual
cG " ">=100% - 10 pontos
5 N° a¢des de melhoria <100% e >=90% - 9
Implementagao do Plano Percentual de
. concluidas/ N° de agdes de pontos
CG5.3.1 de Agdo de Melhoria ) . 10 execugdo de agdes 100% 100% 100% 10
melhoria previstas no Plano <90% e >=80% - 8
da Gestdo de melhoria
para conclus@o no periodo x pontos
100" <80% - 0 ponto"
"Ocorréncia d
) N° de ocorréncia de correncia de N° de ocorréncia de
Cumprimento de . i descumprimento: .
CG5.4.1 descumprimento de clausula 10 descumprimento de 0 0 100% 10
clausula contratual =>1 =0 ponto

contratual

0 =10 pontos"

clausula contratual




Responsabillizagao de

N° de ocorréncia de
responsabiliza¢do por

irregularidade impetrada

N° de ocorréncia de

responsabilizagdo

prioritarias do Pacto

pela Vida

N° de Nucleos previstos) x

100

<100% e>=90% - 9
pontos

< 90%e>=80%- 8
pontos

< 80% - O0ponto"

N° de nticleos previsto

) ) "Ocorréncia de . )
CG5.4.2 irregularidade pelos 10 por irregularidade 100% 10
por orgdos de controle como responsabiliza¢ao )
o6rgdos de controle o ) impetrada por
AGE, Ministério Publico, =>1 =0 ponto
orgaos de controle
TCE, etc 0 =10 pontos"
">=100% - 10 pontos
[( N° usudrios ou responsaveis <100% e >=90% -9
Realizar pesquisa de )
CG ) . respondentes da pesquisa de pontos ) )
CGo6.1.1 satisfagdo dos usuarios ) ) 0 Avaliagdo realizada - -
6 satisfagdo /N° de usuarios <90% e >=80% -8
dos servicos )
atendidos ) x 100] pontos
< 80% - 0 ponto"
">=100% - 10 pontos
<100% e>=90% - 9
Realizar reunido de [( N° de reunides de
CG ) ) pontos ) )
CG7.1.1 monitoramento do monitoramento /N°de 10 Reunido realizada 100% 10
7 <90% e >=80% - 8
contrato de gestio reunides realizadas ) x 100]
pontos
< 80% - 0 ponto"
180 180
TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA COMPONENTE DE
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C) 180 GESTAO (D) 180
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (D/C) 100% INDICE DA COMPONENTEDE GESTAO - ICG 1
COMPONENTE DE IMPLANTACAO - CI
Implantar Nucleos
Territoriais de (N° de nticleos implantados x ">=100% - 10 pontos
Cl CI1.1.1 Formacgao em cidades




>=100% = 10 pontos

(N° de intervengdes <100% e >=90% = 9

Requalificar os Nucleos | executadas/N° de intervencdes

CI1.2 . ; ) pontos 1 0 NA NA 0 0 0
Neojiba previstas no Plr&])eto da obra) x <90% ¢ >= 80%= 8 pontos
< 80% = 0 ponto
TOTAL PONTUACAO OBTIDA COMPONENTE
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE INDICADOR (A) 210 INDICADOR (B) 180
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE INDICADOR (B/A) 100% INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICI 1

ID TRIMESTRAL (ICF *0,7) + (ICG *0,3)

8.APLICACAO DE DESCONTO

23° Relatorio Trimestral do Contrato de Gestiao n°029/2019 - Tabela Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados

INDICADOR DESCONTO 5 23° trimestre
PONTUACAO A

N° SER OBTIDA NO

) PARAMETRO PARA TRIMESTRE
NOME DO FORMULA DE ) DESCONTO
) APLICACAO DE ; MEMETA
INDICADOR CALCULO MAXIMO
DESCONTO

PONTUACA
O OBTIDA
NO
TRIMESTR

% DESCONTO A
SER APLICADO

REALIZADO E

COMPONENTE FINALISTICO 0 CF




Pontuagao total obtida:

acima de 9 pontos=0% de

CF1.1.1 o
(N° de beneficiarios desconto;
Oferecer
atendidos/N° previsto de maior ou igual a 8 e menor 10 2300 2352 10
formagdo o
. beneficiarios) x 100 que 9 =0,5% de desconto;
musical
abaixo de 8 pontos = 1% de
desconto
Pontuagao total obtida:
CF1.1.2
acima de 18 pontos=0% de
Oferecer o
(N° de beneficiarios desconto;
formagdo em ) ) ) )
atendidos/N° previsto de | maior ou igual a 16 e menor 20 48 50 20
areas técnicas o
beneficiarios) x 100 que 18 =0,5% de desconto;
para o mundo do )
abaixo de 16 pontos = 1%
trabalho
de desconto
CF1.1.3 .
Pontuagao total obtida:
Oferecer
o acima de 18 pontos=0% de
formagao (N° de beneficiarios
desconto;
musical a indiretos atendidos/N°
. . . maior ou igual a 16 e menor 0 0 0 0
beneficiarios de | previsto de beneficiarios
o o que 18 =0,5% de desconto;
iniciativas indiretos) x 100
o abaixo de 16 pontos = 1%
musicais
) de desconto
parceiras
Pontuacao total obtida:
CF1.14 (N° de cursos oferecidos acima de 18 pontos=0% de
Oferecer em plataforma de ensino desconto;
formacao remoto/N° previsto de maior ou igual a 16 e menor
- : 18 = 0,5% de desconto; 0 0 0 0
musical em cursos oferecidos em que »2 70 de desconto;
plataforma de plataforma de ensino abaixo de 16 pontos = 1%
ensino remoto remoto) x 100 de desconto
CF2.1.1 (N° de plano e/ou revisdes Pontuagao total obtida: 0 0 0 0
Elaborar Plano | apresentados/N° previsto de | acima de 18 pontos=0% de
Politico plano e/ou revisdes) x 100 desconto;
Pedagogico e maior ou igual a 16 e menor

suas revisoes

que 18 =0,5% de desconto;




abaixo de 16 pontos = 1%

de desconto

Pontuagao total obtida:

acima de 18 pontos=0% de
CF3.1.1
(N° de intercambios desconto;
Realizar . . . .
) realizados/ N° previsto de | maior ou igual a 16 ¢ menor 0 0 0 0
intercambio
intercambios) x 100 que 18 =0,5% de desconto;
entre os nucleos
abaixo de 16 pontos = 1%
de desconto
CF3.2.1
Promover
apresentagoes
publicas com
grupos musicais Pontuacao total obtida:
(orquestra acima de 18 pontos=0% de
) (N° de apresentagoes
formada a partir desconto;
publicas promovidas/ N° . .
dos niicleos do . maior ou igual a 16 e menor 20 51 100 20
previsto de apresentagdes
NEOJIBA, que 18 =0,5% de desconto;
publicas) x 100 .
grupo de abaixo de 16 pontos = 1%
camara, coral) de desconto
no interior, na
capital do
Estado da Bahia
e fora do Estado
Pontuagao total obtida:
CF4.1.1 )
acima de 18 pontos=0% de
Conceder bolsas
(N° de bolsas desconto;
auxilio para . . . .
. concedidas/N° previsto de | maior ou igual a 16 e menor 20 340 383 20
integrantes do
bolsas) x 100 que 18 = 0,5% de desconto;
NCN, NTN e
abaixo de 16 pontos = 1%
NPM
de desconto
CF4.2.1 Pontuagao total obtida:
Conceder bolsas (N° de bolsas acima de 18 pontos=0% de
auxilio para concedidas/N° previsto de desconto; 20 40 40 20
jovens bolsas) x 100 maior ou igual a 16 e menor
multiplicadores

que 18 =0,5% de desconto;




de projetos

musicais
parceiros no
interior e/ou em

areas de

abaixo de 16 pontos = 1%

vulnerabilidade

social
CF5.1.1
Realizar
acompanhament
o pedagogico de

cursos de

(N° de unidades

de desconto

Pontuagao total obtida:

acima de 18 pontos=0% de

desconto;

musica em

unidades da

acompanhadas/N° previsto

de unidades) x 100

maior ou igual a 16 e menor

que 18 =0,5% de desconto;

abaixo de 16 pontos = 1%
de desconto
10 CASE
Pontuagao total obtida:
CF5.1.2 )
. acima de 18 pontos=0% de
Realizar a¢des
desconto;
de intercdmbio | (N° de acdes realizadas/ N° . .
. . maior ou igual a 16 e menor
com politicas de agdes previstas) x 100
para pessoas

com deficiéncia

que 18 =0,5% de desconto;

abaixo de 16 pontos = 1%
de desconto
Pontuagao total obtida:
CF5.1.3 )
. acima de 18 pontos=0% de
Realizar a¢des
desconto;
de capacitagdo | (N° de agdes realizadas/ N° . .
11 . maior ou igual a 16 e menor
para outros de agdes previstas) x 100
que 18 =0,5% de desconto;
projetos .
o abaixo de 16 pontos = 1%
musicais
de desconto
12 CF5.14. (N° de monitores Pontuacao total obtida:
Formar formados/N° previsto de
multiplicadores

especializados

em Educagdo

monitores formados) x 100

acima de 18 pontos=0% de

desconto;

Musical para

Pessoas com

maior ou igual a 16 e menor
que 18 =0,5% de desconto;
abaixo de 16 pontos = 1%




Deficiéncia

de desconto

Pontuagao total obtida:

acima de 18 pontos=0% de

CF 6.1.1 Mapa .
(N° de Mapas Realizados/ desconto;
Social dos
N° previsto de Mapas) x maior ou igual a 16 e menor 0 0 0 0
beneficiarios
) 100 que 18 =0,5% de desconto;
diretos
abaixo de 16 pontos = 1%
de desconto
CFe6.1.2
Encaminhar,
dentre os
5 beneficiarios, o
publico Pontuagao total obtida:
identificado acima de 18 pontos=0% de
(N° de beneficiarios
como elegivel desconto;
encaminhados/ N° de
para maior ou igual a 16 e menor 20 100% 100% 20
. beneficiarios elegiveis) x
atendimento, em 100 que 18 =0,5% de desconto;
articulacdo com abaixo de 16 pontos = 1%
o CRAS, de desconto
CREAS e outras
instancias da
rede de protegdo
social
CF6.1.3 .
. Pontuagao total obtida:
Realizar
acima de 18 pontos=0% de
encontro de
) (N° de encontros desconto;
integra¢do com
14 . realizados/ N° previsto de | maior ou igual a 16 e menor 0 0 0
os familiares
) encontros) x 100 que 18 =0,5% de desconto;
dos jovens
i abaixo de 16 pontos = 1%
atendidos com o
de desconto
servigo
15 CF6.1.4 (N° de integrantes Pontuacao total obtida: 0 0 0 0
Acompanhamen acompanhados/N° de acima de 18 pontos=0% de

to do percurso
formativo

escolar dos

integrantes em percurso

escolar) x 100

desconto;
maior ou igual a 16 e menor

que 18 =0,5% de desconto;




abaixo de 16 pontos = 1%

integrantes
de desconto
CF6.1.5
Oferecer .
) Pontuagao total obtida:
orientagao,

profissional e/ou

social a

(N° de Integrantes

orientados/ Integrantes em

acima de 18 pontos=0% de

desconto;

16 | . o maior ou igual a 16 e menor 0 0 0 0
integrantes em situagdo de iminente
) ) que 18 =0,5% de desconto;
situagdo de desligamento) x 100
o abaixo de 16 pontos = 1%
iminente
de desconto
desligamento do
programa
CF6.1.6
Promover
. Pontuagao total obtida:
oficinas na area )
d acima de 18 pontos=0% de
e
) (N° de oficinas realizadas x desconto;
desenvolviment ) ) ) .
17 ) N° previsto de oficinas) x | maior ou igual a 16 e menor 20 14 16 20
o social com
o 100 que 18 = 0,5% de desconto;
multiplicadores .
) abaixo de 16 pontos = 1%
e liderangas
. de desconto
pedagbgicas do
Programa
Pontuagao total obtida:
CF6.1.7 . acima de 18 pontos=0% de
(N° de atendimento
Atender desconto;
Lo individuais/ N° de . .
18 | individualmente o maior ou igual a 16 e menor 20 100% 100% 20
) solicitagdes de
integrantes e que 18 = 0,5% de desconto;
» atendimento) x 100 .
familiares abaixo de 16 pontos = 1%
de desconto
19 | CF 71.1 Nucleo | (Nucleo previsto) (nucleo Pontuacao total obtida: 20 100% 100% 20

em
Funcionamento

(sede)

em funcionamento) X100%

acima de 18 pontos=0% de
desconto;

maior ou igual a 16 e menor

que 18 =0,5% de desconto;

abaixo de 16 pontos = 1%




de desconto

CF7.2.1

(Nucleos em

Pontuagao total obtida:

acima de 18 pontos=0% de

desconto;
20 Manutengio dos funcionamento)/ (N” maior ou igual a 16 e menor 1 20 13 13 20
Nucleos em previsto de Nucleos em
Funcionamento funcionamento) x 100 que 18=0,5% de desconto;
abaixo de 16 pontos = 1%
de desconto
CF722
Oferecer Pontuagao total obtida:
servigos de (N° de instrumentos acima de 18 pontos=0% de
reparos de consertados/N° de desconto;
21 instrumentos instrumentos que maior ou igual a 16 e menor 1 0 0 0 0
para integrantes necessitam de reparos) x que 18 = 0,5% de desconto;
do NEOJIBA e 100 abaixo de 16 pontos = 1%
de projetos de desconto
parceiros
CF8.1.1 >=100% 0 10 pontos
Realizar (N° de Encontros publicos <100% e >=90% 09
22 Encontro de promovidos/ N° previsto de pontos 1 20 1 1 20
Orquestras no | Encontros publicos) x 100 | <90% e >= 80% 0 8 pontos
Sudoeste baiano < 80% 0 0 ponto
210 210
COMPONENTE DE GESTAO CG
CG1l.1.2 Total das despesas em
Conformidade conformidade / Total de
23 das despesas despesas efetivadas no NA NA 10 100% 100% 10

efetuadas pela
oS

Relatorio de Prestagdo de

Contas * 100




CG 1.2.1 Limite

Percentual do or¢gamento de
pessoal executado em
relagdo ao orgamento total
previsto/ Limite percentual

de execugdo do orgamento

24 de gastos com de pessoal) x 100 NA NA 10 80% 62% 10
pessoal
Nota: Para o célculo do
indicador os valores serdo
registrados observando o
regime de competéncia
Percentual de captagdo de
recursos financeiros em
relagdo ao or¢amento/
Percentual previsto para
captacdo de recursos x 100
CG13.1
Onde:
Captagdo de
25 Percentual de captagdo de NA NA 0 0 0 0
recursos )
. recursos financeiros em
financeiros
relagdo ao orgamento =
Valor dos recursos
financeiros extracontratuais
captados/ Valor do
or¢amento anual do
contrato x 100
CG 1.3.2 Captar
recursos nao-
. (N° de parcerias firmadas x
financeiros . .
26 N° previsto de parcerias) x NA NA 10 1 1 10
através do
. 100
estabelecimento
de parcerias
CG2.11 N° de processos de compras
Aplicagdo do 1 icacd
27 concluidos com aplicac@o NA NA 10 100% 100% 10

Regulamento de

Compras

do Regulamento aprovado/

N° de processos de compras




verificados no periodo x
100

CG3.1.1
Aplicacdo do

Regulamento de

N° de processos de sele¢do
e contratagdo de pessoal
concluidos com aplicacdo
do Regulamento aprovado/
N° de processos de sele¢do

e contratagdo de pessoal

28 concluidos x 100 NA NA 10 100% 100% 10
Selegdo e
Contratagdo de
Nota: A Comissao de
Pessoal . )
Monitoramento e Avaliagdo
do contrato de gestdo
definird a amostra a ser
verificada
N° de postos de trabalho
ocupados de acordo com o
CG3.1.2 perfil exigido / N° de postos
Pessoal de trabalho verificados x
contratado de 100
29 | acordo com os NA NA 10 100% 100% 10
requisitos quali Nota: A Comissao de
quantitativos | Monitoramento e Avaliagdo
exigidos do contrato de gestdo
definira a amostra a ser
verificada
CG3.13
Pessoal
contratado de N° postos de trabalho
30 NA NA 10 100% 100% 10
acordo com o ocupados/ N° de postos de
quantitativo trabalho previstos x 100
exigido
CG3.2.1
N° de eventos de
31 | Capacitacdo dos NA NA 10 100% 100% 10

trabalhadores

capacitacao de

trabalhadores realizados de




acordo com o Plano de
Capacitagdo / N° de eventos
de capacitagdo previstos no

Plano de Capacitagdo x 100

CG33.1 Valor monetario dos
Provisionament provisionamentos
32 | o das obrigagdes | realizados/ Valor monetario NA NA 10 100% 100% 10
trabalhistas e dos provisionamentos
previdenciarias devidos x 100
Valor monetario das
obrigagdes trabalhistas e
CG33.2
previdenciarias (encargos e
Cumprimento .
. salarios) pagas / Valor
33 | das obrigagdes ) ) NA NA 10 100% 100% 10
monetario das obrigacdes
trabalhistas e
) o trabalhistas e
previdenciarias ) o )
previdencidrias devidas x
100
CG4.1.1 N ~
N° de a¢des de manutengio
Manutengao N
34 executadas/ N° de a¢des de NA NA 10 100% 100% 10
preventiva dos N .
manutengao previstas no
bens publicos N
Plano de Manutengdo x 100
N° de equipamentos em
condi¢oes de uso/ N° de
equipamentos vistoriados x
CG4.2.1 100
Condigao de uso
35 . NA NA 10 100% 100% 10
dos Nota: A Comissdo de
equipamentos | Monitoramento ¢ Avaliacdo
do contrato de gestao
definird a amostra a ser
verificada
CG422 N° de instalagdes em
36 | Condigdo de uso | cOndicoes de uso/ N*de NA NA 10 100% 100% 10

das instalagdes

instala¢des vistoriados x

100




Nota: A Comissdo de

do contrato de gestdo

definira a amostra a ser

Monitoramento e Avaliagdo

verificada
CG5.1.1
Prestagdo de N° de Relatorios de
37 Contas do Prestagdo de Contas

NA NA 10 1 1 10
Contrato de tempestivos
Gestao
CGs5.2.1 N° de Relatorio de
Manifestagao Prestagdo de Contas Anual
38 NA NA 0 0 0 0
dos Conselhos | submetidos ao Conselho da
da OS oS
CG53.1
Implementagao N° agdes de melhoria
do Plano de concluidas/ N° de agdes de
39 NA NA 10 100% 100% 10
Acdo de melhoria previstas no Plano
Melhoriada | para conclusdo no periodo x
Gestao 100
CG54.1
. N° de ocorréncia de
Cumprimento de
40 descumprimento de NA NA 10 0 0 10
clausula
clausula contratual
contratual
CG542 N° de ocorréncia de
Responsabilizag responsabilizagdo por
do de irregularidade impetrada
41 NA NA 10 0 0 10
irregularidade por 6rgdos de controle
pelos orgdos de como AGE, Ministério
controle Publico, TCE etc.
42 CG6.1.1 [(N° usuarios ou NA NA 0 0
Realizar responsaveis respondentes
pesquisa de da pesquisa de satisfacao

satisfacdo dos

/N° de usuérios atendidos) x

usudrios dos




servigos

100]

CG 7.0 Realizar

[(N° de reunides de

reunido de monitoramento/ N° de
43 | monitoramento | reunides realizadas) x 100] NA NA 10 10 0

do contrato de

gestdo
180 180
COMPONENTE DE IMPLANTACAO 0CI
CI1.1.1
Implantar
Nucleos
(N° de nticleos implantados
Territoriais de )
44 x N° de Nucleos previstos) NA NA 0 NA NA
Formacgao em
x 100

cidades

prioritarias do

Pacto pela Vida

TOTAL DE PONTOS DA COMPONENTE
FINALISTICA 210
TOTAL DE PONTOS DA COMPONENTE DE | TOTAL DE DESCONTO 0%
GESTAO MAXIMO ° 180

TOTAL PONTUACAO PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

390




DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

RESUMO DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO

Tabela 02 - Resumo das Movimentacoes Financeiras do Periodo

Periodo: 01/05/2025 a 31/07/2025

232 Relatdrio Trimestral de Prestac3o de Contas Financeiro do Contrato de Gestdo n® 029/2019.

Tabela 02 - Resumo das Movimentagdes Financeiras do Periodo

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO
{Banco Bradesco, Ag. 3072, Conta Corrente: 510.802-0)

CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIALS
{Banco Bradesco, Ag. 3336, Conta Corrente: 1.015-9)

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCTAIS

Sald Al em Conta Corrente 80,40 Sakda Atusl em Conta Correrite 571
Salsa Alusl de Aplica Fnanceirg 2.774.784,71 Salda Alual de Aplica 5o Finaresra 157117120
TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R% L.774.865,11 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA () R% 1.57L176,91

SOCIAIS (i+p)

SALDO GERAL DO CONTRATO DE GESTAOC: CONTA REPASSE FINANCEIRO + CONTA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E

R$ 4.346.042,02

mncnmﬁ CONTA BANCARIA REPASSE FINANCETRO mmnmmm
(e4fg) - i} =0 R$ 0,00 PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS R$ 0,00
fithn) - (p) =0
REMANESCENTE TRABALHISTAS
SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO i mmm.im:&summ“slmm .
Tokt da Sablo no Perirda (e+f-g) R% 2.774.865,11 Tolsf do Sabla no Peribd (f+1-n) R% 1.57L176,91
Despesas a Pagar (h) 0,00 Desgesas a Pagar (a) 0,00
Despesias a Pager - Custeia 0,00 Despesias a Pagar 0,00
Despesas & Pagar - Irnvestimento 0,00
SALDO REMAMESCENTE {e+f-g] - (h) R% 2.774.865,11 SALDO REMAMNESCENTE (jHn) - (a) R%1.57L176,91

Sl Financeso do Perbda Ao (&) 2.740.115,69 Saida Financeno do Perida Atesior () 0,00
Tk de ankadas (F) 7.105.276,74 Tkl de entradzs (1) 1.573.488,59 ‘ﬁ
R G 2 Trangfendnga da Conta Repass Fnaneira para Conta Bancida 2
Repassss PUblicos nd Perddo - Custeio 5.459.688,79 Buckisies peiva Provisfies Tiahahistes e Socksis fm) 1.566.112,52
Repasses Pllicos no Periodo - Trvestirents 0,00 ReaiRade de Aplicagtes Financeiras 7.376,37
Repesse do Contrato de Gest3o - Perodos Arevioees 0,00
Resuliade de AplicagDes Financeiras 130.071,30
Dl = B AL
Repesse da Conla de Provisionamenio 181563
Ouitras Receitas Emenda Padamentar 1.475.333,00
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVELS NO PERIODO [e+f) 5.845.392,43 TOTAL DE RECURSOS DISPONIVELS HO PERIODO (j+1) 1.573.488,59
Tatl ce siles (g) 7.070.527,32 Tots de sailas (n) 231208
Despesas de Cletein E.B70.453,52 Despesas Encargos Traballestas & Soisis 2312,08
Despesgs Pagas do Periods 6.870.453,52 Despesgs Pages do Perindo 2.312,08
Despesas Pagas de Periodos Anleriones 0,00 Despesias Pagas de Perlodos Amarions 0,00
Despesas de Investimento 200.073,80
Diespesas Pages do Perods 200.073 80
Despesas Pagas de Perlodes Anteriones 0,00
TOTAL DO SALDO NO PERIODO {e+f-g) R% 2.774.865,11 TOTAL DO SALDO NO PERIODO (j-H-n) R% 1.571.176,91



DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO —Tabela 3

23¢ Relabdrio Trimestral de Prestagdo de Contas Financeiro do Contrato de Gestdo n® 029/2019.

Peripdo: 01/05/2025 a 31/07/2025

Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

|
CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO (Banco Bradesco, AG. 2072, Conta Corrente: 510.802-0

1. Receitas Operacionais

|
i
i
|
|
i
i
|
|
i
i
I
|
i
ILL1 Repasse | 1
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07. ANALISES DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

O 230 Relatério de Prestacdao de Contas Trimestral refere-se aos meses de maio a julho de
2025, foram apresentados extratos bancarios, comprovante de recolhimento dos encargos,

folha de pessoal bem como os seguintes demonstrativos:

» Resumo das Movimentacgdes Financeiras do Periodo;

» Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesa do Periodo;

» Demonstrativo Analitico de Receitas e Despesa do Periodo;

e Dados dos Recursos Humanos;

» Relacao de Pagamento de Servicos de Terceiros no Periodo;

» Diario de Entradas e Saidas do Periodo;

» Relacdo de Bens Permanentes adquiridos no periodo.

Nessas demonstracoes, foram evidenciados os repasses dos recursos da Secretaria de Justica,
bem como os saldos existentes no banco e os pagamentos do periodo. Em relacdo as receitas e
despesas do 23° trimestre, com base na previsao do orcamento apresentado na Proposta de
Trabalho e da execucao do Contrato de Gestdo 029/2019, tecemos comentarios sobre os

seguintes itens:

ANALISES DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Em relacdo as receitas e despesas do 23° trimestre 8° Aditivo, com base na previsao do
orcamento apresentado na Proposta de Trabalho e da execucdao do Contrato de Gestao
029/2019, tecemos comentarios:

OUTRAS ENTRADAS /RECEITAS
. Receitas

- Os rendimentos liquidos de Aplicacdo Financeira do 23° Trimestre foi de R$130.071,90



Conforme planilha anexa:

19/05/2025
19/05/2025

19/05/2025

06/06/2025

10/06/2025

26/06/2025

11/07/2025

14/07/2025

r

CREDITO - TED Devolucao de pagamento indevido realizado em 07/04/2025, para o favorecido Eduardo

eanetiedetes R 10349 Nascimento Rodriguez - Bolsa auxilio - Orquestra Castro Alves - Marco/2025

v

e s RS 910,49 CRE]?ITO - TED Dclavolucao de paga.rrllento indevido realizado em 07/95/2025, para o favorecido Eduardo
Nascimento Rodriguez - Bolsa auxilio - Orquestra Castro Alves - Abril /2025

r

Pasamentos nfievidos R$ 200,00 CREDITO - TED Devoluc.a_o de_ pagamento indevido realizado em 11/04/2025, para o favorecido Erickda
Silva Santos - Bolsa auxilio - jovens lideres - Marco/2025

|
CREDITO - TED Devolvido referente ao favorecido Ivone da Silva Machado Santos - NFSE 26. Servico de

Qutros Estornos R$ 4.200,00 execucao e prestacao de contas dos projetos oriundos de emendas parlamentares. Devido a erro de

processamento bancario

r CREDITO - TED Devolvido referente ao favorecido Servir Engenharia e Construcao - NFSE 04, Servico de

Qutros Estornos R$ 26.730,09 manutencao no espaco onde funcionarao as diretorias musical e educacional no Parque do Queimado -
parcela1/2. Devido a erro de processamento bancario

CREDITO - TED Devolvido referente ao favorecido Arnaldo dos Santos Batista Neto - NFSE 35, Servico
Pagamentos Indevidos R$ 45,00 de consultoria e assessoria em saude e seguranca do trabalho e gerenciamento de riscos ocupacionais.
Devolucao por pagamento de valor recebido a maior

CREDITO - TED Devolucao de pagamento indevido realizado em 03/04/2025, para o favorecido Gabriel
Jesus da Silva - Bolsa Auxilio - Coro Infanto - Marco /2025

CREDITO - TED Devolvido referente a Bolsa Auxilio - Orquestra NTNS - Taina Moreira Marins -
Junho/2025 - Devido a erro de processamento bancario

4

r
Pagamentos Indevidos R$ 26846
r

Pagamentos Indevidos R$ 902,89

DESPESA DE PESSOAL
As despesas de pessoal relativa ao 23° trimestre totalizou em R$3.358.610,34 que corresponde

a 61,51% do valor trimestral do contrato de gestdo 0029/2019, dentro do valor estabelecido da

meta.

BENEFICIOS INTEGRANTES

As despesas com lanches de integrantes ficaram 32,16% a menor devido aos 15 dias de

recesso Junino.

SERVICOS DE TERCEIROS:
As despesas com servicos de terceiros no 23° trimestre teve uma variacdo a menor de 5,31%.

As despesas que impactaram nesse indice foram:

Despesas de transportes e fretes, teve reducao de 39,35% devido ao recesso junino de
15 dias;
Outros servigos de terceiros, teve reducao de 4,77%;

Nao houve no trimestre servico grafico;



= Despesas de viagens e passagens — Nao houve execugao nesse trimestre.
= Material de copa e Limpeza;
= Material de expediente;

= Material de lutheria.

BENS PERMANENTES:
O saldo de Aquisicoes do 220 trimestre era de R$98.043,50. No 23° trimestre foram
adquiridos bens que totalizaram em R$20.073,80, restando um saldo para execucao no
249 trimestre de R$77.969,70

08. MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Neste trimestre, ndao houve manifestagao da Ouvidoria Geral do Estado.

09. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Neste trimestre, ndo houve manifestacdo dos Orgdos de Controle.
10. PARECER CONCLUSIVO

O 230 trimestre do contrato de gestao teve resultados positivos, com a superacao das metas
pactuadas. Um destaque foi a realizagdo da 92 Turné Internacional da Orquestra NEOJIBA —
Europa 2025, realizada entre 17 de maio e 3 de junho. Foram doze apresentacdes, distribuidas
por salas de concerto do mundo — como a Philharmonie de Paris, o Concertgebouw de
Amsterda e a Elbphilharmonie de Hamburgo. Ao todo, foram 13.886 pessoas alcancadas, em
cidades da Austria, Poldnia, Alemanha, Itélia, Holanda e Franca.

A 92 Turné Internacional da Orquestra NEOJIBA representou um marco historico para os jovens

musicos do Programa e para a projecao da Bahia no cendrio mundial. Mais do que levar musica



Foram concedidas 50 bolsas em areas técnicas — Arquivo Fisico e Digital, Producdo Técnica e
Luteria. As apresentagOes publicas tiveram um desempenho com 100 eventos realizados,
alcangando um publico estimado em 27.437 pessoas.

Entre os dias 17 e 20 de julho de 2025, o NEOJIBA celebrou sua “maioridade” com uma
programacao especial no Parque do Queimado, sede do Programa, reunindo diversas formagoes
musicais de Salvador, da Regido Metropolitana e dos Nucleos Territoriais do interior. No domingo
(20/07), o Parque se transformou em um grande palco ao ar livre, com apresentacdes continuas
das 9h as 18h. Passaram pelo evento grupos como a Banda Sinfonica do Nucleo Central, a
Banda Nordestina e a Banda Nordestina Experimental (Nucleo Nordeste de Amaralina), a Banda
Sinfénica da Paz (Bairro da Paz), orquestras e coros dos Nucleos SESI Itapagipe, CESA, Mata
Escura, Lauro de Freitas, Piraja, Cordas Dedilhadas, além do Coro Infantojuvenil e da Orquestra
Castro Alves. O evento foi gratuito e atraiu cerca de 2.633 pessoas, reforgando a vocagao do
Programa para democratizar o acesso a musica de concerto e aproximar a comunidade de seu
trabalho artistico e social.

No eixo social, foram concedidas 383 bolsas para integrantes do NCN, NTN e NPM (112,64% da
meta) e mantidas 40 bolsas para jovens multiplicadores de projetos parceiros em areas de
vulnerabilidade social, garantindo a difusao da metodologia e o fortalecimento de redes
musicais comunitarias. Oficinas, encontros formativos e acompanhamento individual reforcaram
o desenvolvimento técnico, social e profissional dos participantes.

No més de maio, a Geréncia de Desenvolvimento Social (GDS) realizou atividades em referéncia
ao Maio Laranja, movimento nacional voltado a prevencao e ao combate do abuso e da
exploracao sexual contra criangas e adolescentes. Por meio dessas acdes, o Programa NEOJIBA
reforga seu compromisso com a formagao cidada, o fortalecimento de lagos e a construcao de
espacos seguros e acolhedores, que favorecam o desenvolvimento integral de meninas e
meninos.

Assim, atestamos que a gestdo dos recursos publicos, foi conduzida com transparéncia,

cumprindo as metas pactuadas e assegurando a conformidade com os marcos legais vigentes.



maio a julho de 2025, constatou que os servicos foram realizados em conformidade com o
estabelecido no Contrato de Gestao n° 029/2019 e seus aditivos e considera que as metas

analisadas foram cumpridas.

Salvador, 13 de agosto de 2025.

Ana Lucia Vilas Boas
Matricula n® 92.085.952

Evanildes da Costa Sales
Matricula n® 92.085.956

Larissa Santos Souza
Matricula n® 92.089.536

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdbes da Comissao de
Monitoramento e Avaliacao do Contrato de Gestao, subscrevo o presente Relatorio, indicando o
seu encaminhamento ao Secretario Felipe Freitas, ao Conselho Deliberativo do Instituto de
Desenvolvimento Social Pela Musica - IDSM e ao Conselho de Gestdao das OrganizacGes Sociais
— CONGEQS/ SAEB.

Salvador, de 13 de agosto de 2025.

Tricia Calmon

Unidade de Monitoramento do Contrato de Gestao
Superintendente da SUDH



