3 -‘.-' GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i, SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS

EDITAL SELEGAO PUBLICA N° 003/2025

Selecao de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada ou que pretenda
qualificar-se como Organizacdo Social para a GESTAO DOS NUCLEOS ESTADUAIS DE
ORQUESTRAIS JUVENIS E INFANTIS DA BAHIA- NEOJIBA, conforme definido neste
Instrumento Convocatério e seus Anexos.

Segao A — Preambulo
1. Regéncia legal:

Esta selecdo obedecera, integralmente, as disposi¢des da Lei Estadual n°. 8.647, de 29 de
julho de 2003, Decretos n°. 8.890, de 21 de janeiro de 2004, e n°. 9.588 de 11 de outubro
de 2005, e condigdes fixadas neste Edital.

2. Orgao e Setor

Secretaria de Justiga e Direitos Humanos — SJDH

3. Processo Administrativo
082.1725.2024.0003525-52

4. Finalidade da Selegao

Selecado de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada ou que pretenda
qualificar-se como Organizacdo Social para GESTAO DOS NUCLEOS ESTADUAIS DE
ORQUESTRAS JUVENIS E INFANTIS DA BAHIA - NEOJIBA, objetivando a realizagao de
acOes fundamentais para o desenvolvimento humano e a integragdo social de criangas,
adolescentes e jovens em situagao de vulnerabilidade social, conforme definido neste Edital
e seus Anexos.

5. Condigoes para Participagao

Serao admitidos a participar desta selecao entidades de direito privado, sem fins lucrativos,
cuja natureza social dos seus objetivos esteja relacionada ao objeto deste Edital de
Selecédo e que tenha pelo menos 05 (cinco) anos de existéncia.

Nao constitui condi¢cdo indispensavel para a participagdo no procedimento de selecdo a
prévia qualificagdo como Organizag&o Social da entidade interessada.

6. Impedimento de participagcao

6.1. Estdo impedidas de participar dessa selegdo (art. 27 do Decreto Estadual n°.
8.890/2004):

6.1.2. Pessoa Juridica de Direito Publico;



6.1.3. Entidades de beneficio mutuo, destinadas a proporcionar bens ou servigos a
um circulo restrito de associados ou soécios;

6.1.4. Sindicatos, associagbes de classe ou de representacdo de categoria
profissional,

6.1.5. As instituices religiosas ou voltadas para a disseminagao de credos, cultos,
praticas e visdes devocionais e confessionais;

6.1.6. Organizagdes partidarias e assemelhadas, inclusive suas fundagdes;

6.1.7. Entidades que comercializam planos de saude e assemelhados, com finalidade
lucrativa;

6.1.8. Escolas privadas dedicadas ao ensino formal n&o gratuito e suas
mantenedoras;

6.1.9. Cooperativas;

6.1.10. Entidades desportivas e recreativas dotadas de estrutura ou escopo
empresarial.

6.2. Nao serao admitidas entidades que estejam suspensas do direito de licitar ou contratar
com a Administracdo Publica, ou as declaradas inidéneas, na forma do art. 200, da Lei
Estadual n°® 9.433/2005.

7. Disponibilizagao do edital aos interessados

Este Edital de Selecdo e seus anexos serdo disponibilizados no enderego eletrdnico
https://www.ba.gov.br/justica/15317/chamamento-publico, através do e-mail:
sudh@sjdh.ba.gov.br e poderao ser adquiridos na sede Avenida 3, 390, Plataforma 1V, Ala
Norte, 4° andar, CAB, Salvador/BA, mediante o pagamento do custo efetivo da reproducao
grafica ou do meio magnético do edital, quando solicitados.

8. Local, data e horario para recebimento de propostas

Endereco: Av. Luiz Viana Filho, 3% Avenida n® 390, Plataforma A, 4° andar — Sala de
Reunides, Centro Administrativo da Bahia — CAB

Recebimento das propostas: 9h00 as 17h30 | De 20 de agosto de 2025 a 22 de
setembro de 2025

9. Local, data e horario para inicio da sessao publica

Endereco: Av. Luiz Viana Filho, 32 Avenida n°® 390, Plataforma A, 4° andar — Sala de
Reunides, Centro Administrativo da Bahia — CAB

Data: 23/09/2025 as 10h (Horario de Brasilia)

10. Local, horario e responsavel por este edital

Até 02 (dois) dias uteis, antes da data fixada para a realizagdo da sessao publica da
selecdo, poderdao ser solicitados esclarecimentos por escrito, cabendo a Comissao de
Julgamento prestar as informacdées no prazo de até 01 dia util anterior a realizagcdo da
sessao.

Servidor Presidente da Comissao: Victor Linhares Souza
Endereco: Av. Luiz Viana Filho, 32 Avenida n° 390, Plataforma A, 4° andar - SUDH, Centro



Administrativo da Bahia — CAB - Horario 09h as 17h:30 — Telefones (71) 3115-3808 e 3115-
0252 — Email: sudh@sjdh.ba.gov.br

11. Dotagao orgamentaria
Unidade Gestora: SUDH
Fungao: 14
Subfungao: 243
Programa: 400
P/A/OE: 6953
Regiao: 9900
Natureza de Despesa: 3.3.50.43.000/4.4.50.42.000
Destinagdo de Recurso: 1.761.0.128.000000.00.00.00 / 1.500.0.100.000000.00.00.00
Tipo de Recurso: 1.500.0.100.000000.00.00.001

12. Valor global do contrato de gestao

Pela execugao do objeto, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e nas
condicbes constantes deste edital, a importancia global estimada em até R$
148.999.729,19 (cento e quarenta e oito milhdes, novecentos e noventa e nove mil
setecentos e vinte e nove reais e dezenove centavos).

13. Contrapartida

Sera exigida contrapartida, na forma de bens ou servicos economicamente mensuraveis,
indicados no Termo de Referéncia - Anexo IX

14. Prazos

14.1. O prazo de vigéncia do contrato de gestao sera de 60 (sessenta) meses a partir da
data da sua assinatura, podendo ter seu prazo dilatado, na forma da Lei, apds
demonstrado, por meio de relatério técnico elaborado pela Comisséo de Monitoramento e
Avaliacdo do Contrato de Gestao, designada para tal fim, o cumprimento das clausulas
contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade no desenvolvimento das
atividades atinentes a execugao do contrato e, ainda, a indicagdo, garantia e aprovacao
dos recursos orgamentarios necessarios para as despesas.

14.2. O prazo para a assinatura do Contrato de Gestao sera de até 30 (trinta) dias apos a
homologagéao do resultado do Processo de Selec¢do, observadas as condi¢des previstas no
art. 22 da Lei n°. 8.647/2003.

14.3. Todos os prazos serdao sempre contados em dias corridos, salvo indicacdo em
contrario.

15. Manutencao das condigoes da proposta — reajustamento e revisao

Visando a manutencdo das condicbes da proposta durante o curso da execucido do
contrato o valor do orgcamento podera ser corrigido conforme descrito no item 10 da
SECAO B - DISPOSICOES GERAIS.



SEGAO B - DISPOSIGOES GERAIS

1. COMPOSIGAO DO EDITAL DE SELEGAO

1.1. Este Edital de Selecdo é composto de: SECAO A — PREAMBULO; SECAO B -
DISPOSICOES GERAIS; SEGAO C — TERMO DE REFERENCIA; SECAO D — MODELO
DE PROPOSTA DE TRABALHO; SEGCAO E - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS
PROPOSTAS DE TRABALHO e ANEXOS.

1.2. Na SECAO A — PREAMBULO deverdo estar prescritas, entre outras informagées: a
regéncia legal; o 6rgéo e setor; numero do processo administrativo SEI; a finalidade da
selecdo; as condicbes para participagdo; os impedimentos de participacdo; a
disponibilizacdo do edital aos interessados; o local, data e horario para recebimento das
propostas e para inicio da sessao publica; local, horario e responsavel por esclarecimentos
sobre o edital; a dotagdo orcamentaria; o valor global do contrato de gestédo; o prazo de
vigéncia e assinatura do contrato de gestao; as condi¢oes de reajustamento e revisao.

1.3. As especificagoes, condigéAes e caracteristicas do objeto da selecdo comporado a
SECAO C - TERMO DE REFERENCIA, além das obrigacdes contratuais especiais.

1.4. A SEGAO D — MODELO DE PROPOSTA DE TRABALHO indica o formulario a ser
observado pelo interessado para a apresentagao de sua proposta.

1.5. A SEGAO E — CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO
contemplam os quesitos de pontuagao das propostas apresentadas.

2. REPRESENTAGCAO LEGAL DO PROPONENTE

2.1. Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a
entidade no processo seletivo.

2.2. A Entidade, nas sessbes publicas, podera se fazer representar por dirigente, por
procurador ou pessoa devidamente credenciada, através de instrumento publico ou
particular, que contenha, preferencialmente, o conteudo constante do modelo do ANEXO |
— Modelo de Procuragao para a Pratica de Atos Concernente a Sele¢ao, escrito e
firmado pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos
poderes de representacdo em todos os atos e termos do Edital, devendo ainda apresentar
o ato constitutivo da entidade acompanhado do documento de elei¢ao e posse.

2.3. Quando a representagéo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.

2.4. Cada entidade podera credenciar apenas um representante, ficando este adstrito a
apenas uma representagao.

2.5. Os documentos referidos nos itens anteriores poder&o ser apresentados em original,
copia autenticada ou copia simples acompanhada do original, para que possa ser
autenticada.

2.6. A credencial, constante do ANEXO Il — Modelo de Credencial do Representante da
Entidade, sera acompanhada de documento de identificacdo do representante, emitido por
Orgao Publico.

2.7. O representante da Entidade participante que ndo apresentar o instrumento de
representacdo ou cuja documentagcdo ndo atenda as especificagdes retro citadas ficara
impedido de quaisquer manifestagbes em referéncia a fatos relacionados com a presente
Selecgao.



3. QUANTO A FORMA DOS DOCUMENTOS DA PROPOSTA DE TRABALHO E DE
HABILITAGAO

3.1 Os documentos da proposta de trabalho e da habilitacdo deverdo estar dispostos
ordenadamente, contidos em 02 (dois) envelopes distintos, lacrados, indevassados, os
quais deverdo estar rubricados pelo representante legal da entidade, ou por seu
mandatario, devendo ser identificados no anverso a razdo social da entidade, o 6rgao
contratante, o niumero de ordem da sele¢cdo e do processo administrativo, a finalidade da
selecao, além da expressao, conforme o caso, Envelope A - PROPOSTA DE TRABALHO
e Envelope B — HABILITAGAO, conforme modelo abaixo:

ENVELOPE A - PROPOSTA DE TRABALHO

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS -SJDH

EDITAL DE SELEGAO N°.000/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 082.1725.2024.0003525-52

OBJETO DA SELEGAO: Selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada
ou que pretenda qualificar-se como Organizacdo Social para a GESTAO DOS NUCLEOS
ESTADUAIS DE ORQUESTRAIS JUVENIS E INFANTIS DA BAHIA- NEOJIBA.

ENVELOPE B — HABILITAGAO

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS -SJDH

EDITAL DE SELEGAO N°.000/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. SEI 082.1725.2024.0003525-52

OBJETO DA SELECAO: Selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada
ou que pretenda qualificar-se como Organizacdo Social para a GESTAO DOS NUCLEOS
ESTADUAIS DE ORQUESTRAIS JUVENIS E INFANTIS DA BAHIA- NEOJIBA.

3.2. A PROPOSTA DE TRABALHO, encabecada por indice relacionando todos os
documentos e as folhas em que se encontram, sera apresentada em 02(duas) vias e
devera estar em original, digitada apenas no anverso, sem emendas, rasuras, ressalvas ou
entrelinhas, rubricada em todas as folhas, datada e assinada pelo representante legal da
entidade, ou por seu mandatario, sendo necessaria, nesta ultima hipotese, a juntada da
procuracao que contemple expressamente este poder.

3.3. Os documentos relativos a habilitacdo deverdo ser apresentados em original, cépia
autenticada ou copia simples acompanhada do original, para que possam ser autenticados.

3.4. As certidbes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua
autenticidade.

4. QUANTO AO CONTEUDO DOS DOCUMENTOS DA PROPOSTA DE TRABALHO E DA
HABILITAGAO

4.1. O proponente devera elaborar a sua proposta de trabalho de acordo com as exigéncias



constantes da SEGAO C - TERMO DE REFERENCIA, em consonancia com a SEGAO D —
MODELO DA PROPOSTA DE TRABALHO, ficando esclarecido que nido serdo admitidas
propostas alternativas.

4.2. Em subsidio a elaboragdo da PROPOSTA DE TRABALHO a entidade devera realizar
vistoria técnica aos Nucleos Estaduais de Orquestrais Juvenis e Infantis da Bahia até
10/09/2025, devendo ser agendada com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do
NEOJIBA, através do telefone (71)3115.3805.

4.3. Na ocasiao da vistoria técnica a Secretqria de Justica e Direitos Humanos, a entidade
recebera a DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA EXPEDIDA PELA ADMINISTRACAO,
conforme modelo do ANEXO IV.

4.4. A PROPOSTA DE TRABALHO devera conter os itens abaixo indicados:

4.4.1. CAPACIDADE TECNICA para desempenho da atividade objeto do Contrato de
Gestdo comprovada, através da demonstracdo pela entidade, de sua experiéncia
gerencial na éarea relativa ao servigo a ser transferido, bem como da capacidade
técnica da sua Diretoria Executiva e do dirigente maximo a ser designado para gerir o
servigo, acompanhados dos documentos comprobatérios:

a) Atestados de execugao de servigos de caracteristicas semelhantes a do
objeto desta selegcdo fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado que comprovem experiéncia gerencial da entidade na area relativa ao
objeto do presente edital;

b) Atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado que
comprovem a experiéncia gerencial de cada um dos membros da Diretoria
Executiva da entidade e do dirigente maximo responsavel pela execugédo do
servigo objeto da selecéo;

c) Certificados emitidos de acordo com as normas que regem a educagao
nacional, acompanhados do respectivo registro no Conselho de Classe, quando
exigido para o exercicio da atividade, que comprovem a formacéao académica de
cada um dos membros da Diretoria Executiva da entidade e dirigente maximo
responsavel pela execug¢ao do servigo objeto da selecao.

4.4.2. PROPOSTA TECNICA que contemplara as informacdes necessarias e
suficientes relativas aos critérios de avaliagdo constantes do item 03 da Segédo E -
CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO, contendo,
dentre outros:

= Metodologias de Trabalho;

= Regulamento de compras de bens e locacdo e contratacdo de obras e
servigos, regulamento de selegcdo e contratagcao de pessoal, plano de cargos,
salarios e beneficios;

= Metodologia para aferi¢do da satisfacdo dos usuarios do servigo;
= Organograma proposto;

= Dimensionamento de pessoal;

= Relagao de servigos e atividades;

=> Quadro de indicadores e metas.

= Declaragao de Contrapartida (obrigatoria)

4.4.3. PROPOSTA ORCAMENTARIA para execugdo da Proposta de Trabalho devera
incluir despesas necessarias para o fiel cumprimento do objeto desta selegéao,
inclusive todos os custos com material de consumo, salarios, encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da contratada, como também



fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive
ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, depreciagao, aluguéis, impostos,
taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se
relacionem com o fiel cumprimento pela contratada das obrigagdes, contendo ainda:

= Quadro orgamentario analitico;
= Quadro orgamentario sintético;
= Quadro detalhado de despesas de pessoal.

4.4.3.1. O valor do orgcamento deve se referir a data de recebimento das
propostas.

4.5. A proposta orgarrjentéria tera prazoAde validade de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
data fixada na SECAO A - DO PREAMBULO para inicio da sessado publica, facultado,
porém, aos proponentes estender tal validade por prazo superior.

4.6. Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem n&o prevista neste edital, nem
propostas com orgamento global simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos.

4.7. Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as condigbes e exigéncias
deste edital ou que consignarem valor global superior aos praticados no mercado ou com
orgamentos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que nao venham a
ter demonstrada sua viabilidade através de documentagdo que comprove que os custos
sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis
com a execugao do objeto do contrato.

4.8. A formulacdo da proposta implica para o interessado a observancia dos preceitos
legais e regulamentares em vigor, tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacgdes e dos documentos apresentados.

4.9. As entidades deverdao assumir todos os custos associados a elaboragcdo de suas
propostas, ndo cabendo nenhuma indenizagao pela aquisicdo dos elementos necessarios a
organizacao e apresentacao das propostas.

4.10. A documentacdo da HABILITACAO visando comprovar a regularidade juridico-fiscal e
situagdo econdmico-financeira da entidade sera composta dos seguintes documentos
obrigatorios.

4.10.1. Habilitagao juridico-fiscal, comprovada mediante a apresentacao de:

i Ato constitutivo e documento de eleicdo da diretoria em exercicio, devidamente
registrados em cartorio;

it Estatuto social em vigor registrado em cartério;
it Prova de inscricdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

i Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e a Municipal ou outra
equivalente do domicilio ou sede da entidade, na forma da Lei;

it Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
mediante a apresentagao do Certificado de Regularidade do FGTS.

4.10.2. Qualificacao econémico-financeira:

i Balango patrimonial e Demonstragcdo de Resultados do Exercicio, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da entidade,
podendo ser atualizado por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés)
meses da data da apresentagcdo da proposta, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios. A entidade apresentara, conforme o caso,
publicagdo do Balango ou copia reprografica das paginas do Livro Diario onde foram
transcritos o Balango e a Demonstracdo de Resultado, com os respectivos Termos de



Abertura e Encerramento registrados na Junta Comercial do Estado da sede da
entidade, ou no Cartério de Registro de Titulos e Documentos, todos,
obrigatoriamente, firmados pelo Contador e por Dirigente, qualificados.

i a.1. A comprovacao da situacdo financeira da entidade sera demonstrada através
dos calculos correspondentes aos indices abaixo relacionados:

ii INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE: ILC = (AC/PC), maior ou igual a 1,00;

ii INDICE DE ENDIVIDAMENTO GERAL: IEG = (PC+ELP)/AT, menor ou igual a
1,00.

it onde: AC= Ativo Circulante, PC= Passivo Circulante, ELP = Exigivel a Longo
Prazo, AT= Ativo Total.

5. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1. A sessdo publica tera inicio no dia, hora e local designados na SECAO A -
PREAMBULO, podendo realizar tantas sessdes quantas forem necessarias ao completo
exame dos documentos e propostas, levando em conta seu volume e dando ciéncia a todos
os interessados.

5.2. A Comisséao Julgadora procedera ao recebimento das credenciais dos representantes
das entidades, comprovando que estes possuem 0s necessarios poderes para a pratica
dos atos inerentes a selecao.

5.3. Concluida a fase de credenciamento, os interessados entregardo o Envelope A —
PROPOSTA DE TRABALHO com Declaragcdo de Contrapartida e Envelope B -
HABILITACAO, além da Declaracdo de Pleno Conhecimento, conforme o ANEXO Il —
Modelo de Declaragao de Pleno Conhecimento.

5.4. A Comissao procedera a abertura do Envelope A - PROPOSTA DE TRABALHO,
conferira e examinara a proposta, bem como a sua regularidade.

5.5. A abertura dos envelopes sera realizada sempre em ato publico previamente
designado, do qual se lavrara ata circunstanciada, assinada pelos interessados presentes e
pela Comissao.

5.6. Iniciada a abertura do Envelope A — PROPOSTA DE TRABALHO, ndo serao
recebidas propostas de entidades retardatarias e, em nenhuma hipétese, sera concedido
prazo para apresentacdo e complementacdo de documentos exigidos neste Edital, nem
admitida qualquer retificagdo ou modificagao das condi¢des ofertadas.

5.7. Ap6s a abertura do Envelope A — PROPOSTA DE TRABALHO, nao cabe desisténcia,
salvo por motivo aceito pela Comissao de Julgamento.

5.8. Todos os documentos e propostas seréo rubricados pelos representantes credenciados
das entidades participantes e pela Comissao.

5.9. A avaliagdo das propostas de trabalho sera efetuada pela Comissdo de Julgamento
especialmente constituida para este fim, composta por, no minimo, cinco servidores do
quadro permanente do orgao contratante, sendo um deles, obrigatoriamente, integrante da
Comissao de Licitacdo da SJDH.

5.10. O processamento e julgamento das propostas obedeceréo as disposi¢gdes deste edital
e as contidas na Lei Estadual n°. 8.647, de 29 de julho de 2003, especialmente o Capitulo
lll, e no Decreto Estadual n°. 8.890, de 21 de janeiro de 2004, especialmente o Capitulo III.

5.11. O julgamento das propostas sera objetivo, devendo a Comissado de Julgamento
realiza-lo em conformidade com os critérios previamente estabelecidos neste edital, de
maneira a possibilitar sua afericao pelas entidades participantes.

5.12. A analise pela Comissdo de Julgamento da PROPOSTA DE TRABALHO sera



efetuada em reunido reservada.

5.13. A Comisséo Julgadora tera o prazo de 8 (oito) dias uteis, prorrogavel por igual
periodo, uma unica vez, a contar do primeiro dia util subsequente a sessao publica de
abertura dos envelopes contendo a Proposta Técnica, para julgar e divulgar a classificacéo
das propostas.

5.14. A Comissao de Julgamento procedera ao calculo do indice Técnico da Proposta (ITP)
de cada interessado e elaborara relatério sucinto e fundamentado do seu trabalho,
devidamente assinado por todos os seus integrantes, justificando as notas atribuidas as
Propostas de Trabalho, procedendo a respectiva classificacdo em ordem decrescente,
usando os critérios contidos na Segdo E - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS
PROPOSTAS DE TRABALHO.

5.15. Ocorrendo a hipotese de igualdade de pontuagéo entre mais de uma PROPOSTA DE
TRABALHO, a selecdo da entidade vencedora sera decidida pelos critérios abaixo na
seguinte ordem:

5.15.1. Primeiro: Maior pontyagéo no Critério I, Proposta Técnica, constante do item
3 daSegio E - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO;

5.15.2. Segundo: Maior pontuagdo no Critério |, Capacidade Técnica, constante do
item 3 daSecdo E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO;

5.15.3. Terceiro: Maior Pontuacdo no Subcritério, I. 1, Capacidade Técnica da
Entidade, constante do item 3 da Segdo E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS
PROPOSTAS DE TRABALHO;

5.16. Divulgada a classificagdo das propostas de trabalho, e ndo havendo registro de
protesto ou impugnacéo e desde que haja a apresentagdo do termo de renuncia de todos
os participantes, a Comissao de Julgamento prosseguira no andamento dos trabalhos,
procedendo a devolugdo dos envelopes de habilitagdo fechados aos concorrentes
desclassificados tecnicamente.

5.17. A Comisséao Julgadora dara inicio a fase de habilitacdo com a abertura do Envelope
B — HABILITAGAO das trés entidades mais bem classificadas, conferindo e examinando os
documentos nele contidos, bem como a autenticidade deles, confirmando as suas
condi¢des de habilitagao.

5.18. No caso de inabilitagdo proceder-se-a a abertura do Envelope B — HABILITAGAO de
tantas entidades classificadas quantas forem as inabilitadas no julgamento previsto no item
anterior, analisando as suas condi¢des de habilitag&o.

5.19. A Comissao selecionara a ENTIDADE que atenda simultaneamente aos requisitos de
habilitagao e classificagdo da PROPOSTA DE TRABALHO.

5.20. Decorridos os prazos recursais ou apos o julgamento dos recursos interpostos, sera
designada data e hora para prosseguimento da selecao e sera adjudicado o objeto da
selecéo a entidade cuja proposta tenha a melhor avaliagao final, desde que atenda a todos
0s requisitos exigidos para o pleno atendimento as condi¢cdes deste Edital.

5.21. Havendo apenas uma proposta, desde que atenda a todas as condi¢cdes do edital e
esteja com a proposta orgamentaria compativel com os valores praticados no mercado,
esta podera ser aceita, devendo a Comissdo Julgadora negociar, visando obter maior
vantajosidade.

5.22. Quando todas as propostas escritas forem desclassificadas, a Comissdo Julgadora
suspendera a selegcédo e estabelecera uma nova data, com prazo nao superior a 08 (oito)
dias uteis, para o recebimento de novas propostas.



5.23. Serdo desclassificadas as propostas que nao atendam as exigéncias do ato
convocatério da selegao.

5.24. O Secretario de Justica e Direitos Humanos, apds parecer final da Comissao
Julgadora, emitira Ato de Homologagéao, declarando a entidade vencedora.

5.25. Apds a homologagéao sera dado inicio, ao processo para a assinatura do Contrato de
Gestao, com a convocacéao da entidade vencedora.

5.26. E condicdo indispensavel para assinatura do Contrato de Gestdo a prévia qualificagdo
como Organizacao Social da entidade selecionada.

5.27. E facultada a Comiss&o de Julgamento ou a autoridade maxima do érgdo ou entidade
responsavel por essa selecdo, em qualquer fase do processo de selecido, a promocao de
diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

5.28. A comisséao podera conceder aos interessados o prazo de 03 (trés) dias uteis para a
juntada posterior de documentos cujo conteudo retrate situacdo fatica ou juridica ja
existente na data da apresentagao da proposta.

5.29. O processo de selegao podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditorio.

5.30. Até a assinatura do Contrato de Gestdo, a Comissao de Julgamento podera
desclassificar propostas das entidades participantes, em despacho motivado, sem direito a
indenizagao ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato ou
circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selegao que represente infracdo aos
termos do Edital, respeitado o contraditério.

5.31. A intimacéao dos atos de julgamento das propostas e de habilitagdo ou inabilitagdo dos
interessados sera feita mediante a publicacdo na imprensa oficial.

6. RECURSOS

6.1. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do
orgao ou entidade responsavel por essa selegcdo, o presente edital por irregularidade na
aplicacao da Lei, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias uteis antes da data
fixada para a abertura dos envelopes das propostas, cabendo a Administragao julgar a
impugnacao em até 03 (trés) dias uteis, sem prejuizo da faculdade de representacdo ao
Tribunal de Contas.

6.2. Decaira do direito de impugnar os termos do edital de selegdo perante a
Administracao, o interessado que nao o fizer até o segundo dia util que anteceder a data
prevista no edital para recebimento dos envelopes e inicio da abertura dos envelopes das
propostas, hipétese em que tal impugnacao nao tera efeito de recurso.

6.3. A impugnacéo feita tempestivamente pelo interessado nao o impedira de participar do
processo de selegao até que seja proferida decisao final na via administrativa.

6.4. A desclassificagao do interessado importa a preclusdo do seu direito de participar das
fases subsequentes.

6.5. Se reconhecida a procedéncia das impugnacdes ao edital de selegdo, a Administragéao
procedera a sua retificacdo e republicacdo, com devolugido dos prazos.

6.6. Dos atos da Administragao praticados na presente sele¢cao cabe:

6.6.1. Recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da intimagdo do ato ou da
lavratura da ata, nos casos de julgamento das propostas, habilitagdo ou inabilitagdo
do interessado, anulagédo ou revogacao da selecédo, rescisdo do contrato e aplicagéao
de penalidade.

6.6.2. Recurso de representacdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis da intimagcao da
decisédo relacionada com o objeto da sele¢gdo ou do contrato, de que n&o caiba



recurso hierarquico;

6.6.3. Pedido de reconsideragao da declaracao de inidoneidade feito pela autoridade
competente no prazo de 10 (dez) dias uteis da intimacao do ato.

7. ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

7.1. Findo o julgamento e concluida a fase de habilitacdo, a Comissdo de Julgamento
proclamara a proposta vencedora, com a divulgacédo da ordem de classificagéo, devendo o
Secretario de Justica e Direitos Humanos | homologar o resultado através de ato préprio e
circunstanciado.

7.2. Quando a seleg¢ao acudir apenas um interessado, podera ser homologada a selegéo e
com este celebrado o contrato de gestao, desde que esteja comprovado nos autos que o
valor do orgamento proposto € compativel com o de mercado e sejam satisfeitas todas as
exigéncias legais e regulamentares, bem como as especificagbes do ato convocatorio.

7.3. A homologacao e a adjudicacdo do objeto desta selecdo nao implicardo direito a
contratacio.

8. CONTRATAGCAO

8.1. E condicdo indispensavel para a assinatura do Contrato de Gestdo a prévia
qualificagcdo como Organizagao Social da entidade selecionada, conforme dispbe o art. 22
da Lei Estadual n°. 8.647/2003.

8.2. Para a qualificagdo da entidade selecionada devera ser observado o quanto disposto
nos Capitulos IV da Lei Estadual n°. 8.647/2003 e do Decreto n°. 8.890/2004.

8.3. A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do contrato de gestao
no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da sua convocacgao, perdera o direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na legislacdo que rege este processo de
selecdo, podendo solicitar sua prorrogacdo uma vez durante o seu transcurso, por igual
periodo, por motivo justo e aceito pela Administragao.

8.4. E facultado & Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas na
legislagao pertinente, quando o convocado nao assinar o contrato de gestao, ndo aceitar as
condicbes estabelecidas ou nao qualificar-se como organizagao social, examinar e verificar
a aceitabilidade das propostas subsequentes, na ordem de classificacdo, bem como o
atendimento, pela entidade, das condi¢gdes de habilitagdo, para fazé-lo em igual prazo e
nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado, procedendo a contratagéo ou
revogar a selecgéo.

8.5. Como condicao para celebragao do contrato de gestdo, a entidade vencedora devera
manter todas as condi¢des de habilitagao.

8.6. A assinatura do contrato de gestdo devera ser realizada pelo representante legal da
entidade ou mandatario com poderes expressos.

8.7. A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de valores orgcamentarios
previstos no préprio contrato, quando for o caso, as atualizagbes, compensacdes ou
apenagdes financeiras decorrentes das condi¢gdes de pagamento nele previstas, bem como
o empenho de dotagbes orgamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido,
nao caracterizam alteracdo do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila,
dispensando a celebracio de aditamento.

9. CONDIGOES DOS REPASSES FINANCEIROS

9.1. Os repasses financeiros devidos a contratada serdo efetuados através de conta



corrente especifica e exclusiva, vinculada ao contrato de gestdo, de modo a que os
recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préoprios da CONTRATADA.

9.2. Os repasses financeiros que forem realizados pelo Estado ou captados em virtude do
contrato de gestdo deverdo estar vinculados ao cumprimento das metas pactuadas e a
prestacao de contas.

9.3. Os repasses financeiros serdo efetuados de acordo com o cronograma de desembolso
do contrato de gestéo.

9.4. O valor do contrato de gestdo destinado as despesas de custeio sera repassado em
R$ 148.999.729,19 (cento e quarenta e oito milhdes, novecentos e noventa e nove mil
setecentos e vinte e nove reais e dezenove centavos) dividido em 20 (vinte) parcelas
trimestrais, de acordo com o cronograma de desembolso do contrato e cumprimento de
metas, a serem executadas pela organizagao social.

9.5. A primeira parcela sera repassada em até 05 (cinco) dias uteis apds a assinatura do
contrato e as demais parcelas até o 5° dia util do més subsequente ao término do trimestre,
mediante a apresentagado da prestagdo de contas, ficando a liberagdao da terceira parcela
condicionada a aprovagao da prestagcdo de contas da primeira, a liberacdo da quarta
parcela, condicionada a aprovagao da prestacdo de contas da segunda e assim
sucessivamente.

10. MANUTENCAO DAS CONDIGOES DA PROPOSTA — REAJUSTAMENTO E REVISAO

10.1. Durante o curso da execucdo do contrato, os valores poderdo ser corrigidos
consoante as seguintes regras:

10.1.1. Os valores orgamentarios sao fixos e irreajustaveis durante o transcurso do
prazo de 12 meses da data de apresentagcao da proposta, apds o que a concessao de
reajustamento podera ser feita mediante a aplicacdo do INPC/IBGE.

10.1.2. A revisdo de valores orcamentarios dependera de requerimento do
interessado quando visar recompor o valor que se tornou insuficiente, instruido com a
documentacdo que comprove o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato,
devendo ser instaurada pela propria administragdo quando colimar recompor o valor
que se tornou excessivo.

11. PENALIDADES

11.1. A entidade vencedora respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da
execucao integral do contrato de gestéo.

11.2. Sera a entidade responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na
execugao do contrato de gestdo que vierem a acarretar prejuizos ao Estado da Bahia, sem
exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos
termos da Lei.

12. REVOGAGAO - ANULAGCAO
12.1. O processo de selec¢ao podera ser revogado ou anulado respeitado o contraditério.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A participagéo da entidade no processo de selegao implica na sua aceitagéo integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condigdes e anexos do Edital, que passardo a integrar o
Contrato de Gestdo como se transcrito, com lastro na legislagéo referida no preambulo do



Edital, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas
aplicaveis, ndo sendo aceita, sob quaisquer hipdteses, alega¢des de seu desconhecimento
em qualquer fase do processo de selec¢ao e execugao do Contrato de Gestéo.

13.2. Qualquer modificacdo no edital exige divulgacdo pela mesma forma que se deu o
texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulagao das propostas.

13.3. Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado
da Comissao de Julgamento.

13.4. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Julgamento, com observancia
da legislagdo em vigor.

13.5. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente edital de sele¢ao, prevalecera
o Foro da Comarca de Salvador, Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

13.6. Até a assinatura do contrato de gestdo, podera a Comissédo de Julgamento
desclassificar propostas das entidades participantes, em despacho motivado, sem direito a
indenizagao ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato ou
circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da seleg¢ao, que represente infracdo aos
termos do edital, respeitado o contraditorio.

14. INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS

As informagdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento dq objeto desta
selegéo poderdo ser prestados no local e horario indicados na SECAO A-PREAMBULO e no
portal https://www.ba.gov.br/justica/15317/chamamento-publico

Salvador, 13 de agosto de 2025

Felipe da Silva Freitas
Secretario de Justica e Direitos Humanos
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| SEGCAO C - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

A presente selecdo tem por escopo a operacionalizacdo da GESTAO NUCLEOS
ESTADUAIS DE ORQUESTRAS JUVENIS E INFANTIS DA BAHIA - NEOJIBA, por
entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada ou que pretenda qualificar-
se como Organizagao Social, conforme definido neste Edital e seus Anexos.

2. CONTEXTUALIZAGAO

2.1 ANTECEDENTES

Instituido em 2007 pelo Governo do Estado da Bahia como programa prioritario de
Governo no ambito da Secretaria de Cultura - SECULT e tendo seu nucleo central
em atuacgéo no Teatro Castro Alves, o programa NEOJIBA foi publicizado no ano de
2009 com a finalidade de fazer a gestdo do Programa, por meio de uma atuagdo em
parceria com a sociedade civil.

O NEOJIBA atende diretamente e de forma continua a 2300 criangas, adolescentes
e jovens entre 6 e 29 anos em 13 Nucleos na capital e interior. O programa esta
estruturado em Nucleo de Gestdo e Formacgao Profissional (NGF), responsavel pela
criacao de Nucleos de Pratica Musical (NPMs).

2.2 CONCEITOS FUNDAMENTAIS
2.2.1 Integracgao Social

A Missdo do NEOJIBA é “promover na Bahia o desenvolvimento e a integragao
social prioritariamente de criangas, adolescentes e jovens em situagbes de
vulnerabilidade por meio do ensino e pratica musical coletivo”.

Sua Visao: A pratica artistica ao alcance todos e reconhecida como meio de
desenvolvimento humano. Seus Valores: Comprometimento, Solidariedade,
Exceléncia, Inovacio e Transparéncia.

Assim, o programa NEOJIBA (Nucleos Estaduais de Orquestras Juvenis e Infantis
da Bahia) promove desde 2007 o desenvolvimento e integragao social de criangas,
adolescentes e jovens em situagdes de vulnerabilidade, por meio do ensino e da
pratica musical coletivos na Bahia.

A Secretaria de Justica e Direitos Humanos do Governo do Estado em parceria com
o Instituto de Desenvolvimento Social pela Musica, séo responsaveis pela execugao
do Programa, que €& uma politica publica pioneira e reconhecida nacional e
internacionalmente.

Constituido por Nucleos de formagao e de iniciacdo musical, amparados por equipes
técnicas e pedagdgicas, no NEOJIBA, os integrantes recebem formagao musical e
acompanhamento social e sao estimulados a atuarem como multiplicadores de
conhecimento em sua comunidade.

O programa conta também com formagédo em areas técnicas correlatas a atividade
musical, como luteria e producéao técnica.



Em 2019, foram implantados trés Nucleos territoriais, contemplando as cidades
polos Feira de Santana, Vitdria da Conquista e Teixeira de Freitas.

2.2.2 Agao Social por meio da musica de conjunto

Diversos sao os estudos académicos que associam a pratica musical ao
desenvolvimento de capacidade cognitivas nas areas da linguagem, da matematica,
do pensamento logico, da capacidade de percepgéo espacial e ainda do pensamento
criativo. Deste modo a expressdo é amplamente utilizada como ferramenta
socioeducativa na busca por oferecer meios para que criangas € jovens em
contextos sociais de risco melhorem seu desempenho formativo.

O NEOJIBA compartilha dessa visdo, acredita que o desenvolvimento de
competéncias essenciais para a pratica musical tais como concentragao,
determinagcdo e disciplina, uma vez adquiridas, extrapola o ambiente musical
passando a fazer parte da vida das criangas, adolescentes e jovens beneficiados
pelo Programa. Deste modo cumpre um papel social importante ao preencher o
turno livre dos alunos com um novo conhecimento que lhe auxilia na sua vida escolar.

Contudo, o Programa também enxerga na pratica musical beneficios ainda maiores,
sobretudo se ela acontece em conjunto. Isto porque, o ato de aprender e tocar
musica em conjunto favorece também o desenvolvimento de competéncias
relacionadas as interagbes sociais, além de gerar um novo grupo de referéncia
pautado por condutas e valores positivos.

A pratica musical em conjunto, seja ela orquestral ou coral, estabelece um vinculo
direto entre a agdo do individuo e o desempenho do grupo. Estimula os lagos de
cooperacgao, o sentimento de pertencimento, o senso de equilibrio e a satisfagcao por
um éxito coletivo. Valores que transpostos para a realidade cotidiana correspondem
a importantes pilares de desenvolvimento humano e social.

A partir do levantamento de dados socioeconémicos sobre os integrantes e seus
familiares, tragado pelo Mapa Social, o setor do desenvolvimento social do NEOJIBA,
promoveu durante uma série de intervencbes socioeducativas, oficinas e
acompanhamentos psicossociais continuos, entre outros. O setor vem ampliando
para melhor atender o numero de integrantes e familiares atendidos no programa.

A integragcdo das atividades musicais com o acompanhamento social ajuda no
fortalecimento de vinculos de desenvolvimento social e cultural das criangas,
adolescentes e jovens em situagao de vulnerabilidade social. Com a confecc¢do do
Mapa Social é possivel mobilizacdo da rede de protecdo instituida pela Politica
Nacional de Assisténcia Social (CRAS, CREAS e Conselhos Tutelares) e de uma
rede de Amigos do NEOJIBA, formada por voluntarios e representantes do setor
privado.

2.2.3 Aprende quem ensina
Criado em 2007, o Nucleo de Gestdo e Formacéao Profissional € o Nucleo Central do

Programa que é responsavel pela gestdo pedagdgica dos Nucleos de Pratica
Orquestral e Coral e pela formagao dos multiplicadores. Nele também residem as



formagdes musicais mais avangadas do programa: a Orquestra Juvenil da Bahia, a
Orquestra Castro Alves, os Coros Juvenil e Sinfénico e os Grupos de Camara.

O Nucleo é formado por integrantes com idades entre 06 e 29 anos e realiza uma
série de atividades, como foco na pratica musical coletiva, através de orquestras e
coros, e na formagao de jovens multiplicadores. Além disso, abriga as areas técnicas:
Escola de Arquivo Fisico e Digital, Escola de produ¢cdo de Eventos e Escola de
Lutheria do Negjiba.

As trés Escolas sao responsaveis pela conservacao e preservacao das ferramentas
tedricas, e praticas do programa, através do reparo de instrumentos, na formagéao de
jovens no processo pioneiro em especializagdo de produgcdo para musica de
concerto e na formagéao de jovens no oficio da luteria e da salvaguarda de partituras,
registro dos concertos e de outras atividades pedagogicas e musicais.

2.2.4 Efeito multiplicador

O NEOJIBA tem ainda como foco o efeito multiplicador de suas acbdes e impactos.
Como o préprio nome antecipa, do ponto de vista gerencial, sua atuagdo é
estruturada a partir de nucleos nos quais se desenvolvem as praticas musicais de
conjunto com vistas a uma atuagao a nivel estadual.

Para tanto, o NEOJIBA mantém ag¢des que objetivam multiplicar, dentro do proprio
Programa, suas estruturas e seus profissionais. S&do exemplos dessas agbes a
constante capacitacdo de monitores, integrantes mais experientes que,
paulatinamente, assumem fungdo de ensino frente a novos integrantes sendo
remunerados por meio de bolsas; bem como as oficinas de luteria que oferecem
capacitacdo profissional a adolescentes e jovens beneficiados nas areas de
construcao e reparos de instrumentos musicais.

A acao multiplicadora de resultados do NEOJIBA vai muito além dos aspectos
objetivos descritos anteriormente. Ha um efeito multiplicador inerente as agbdes do
Programa que se processa em ambitos cuja mensuragao é tdo mais dificil quanto
mais profundos s&o seus impactos. Por meio das criangas, adolescentes e jovens
atendidos as ag¢des do NEOJIBA conseguem impactar positivamente a vida de suas
familias e, consequentemente, a vida de suas comunidades. As orquestras e corais
implementados pelo Programa convertem-se num grupo de referéncia importante
nao apenas para seus beneficiarios diretos, mas também para quem esta a sua volta,
que acaba por se tornar um beneficiario indireto das agdes.

Por esta perspectiva o Programa apresenta um potencial de capilarizagéo
significativo ndo apenas no atingimento de metas, mas também como ponte para a
acgao associada com outras agdes e programas de assisténcia social.

2.2.5 A Exceléncia Artistica Como Meta

Embora o NEOJIBA ndo tenha como objetivo central formar musicos para uma
atuacdo no campo profissional, partindo do ensino de musica como meio para
alcancar transformagdes de carater social, a busca pela exceléncia artistica € um
dos principios norteadores de sua atuacgéao junto a criangas, adolescentes e jovens.



Esse posicionamento esta menos vinculado a estimular um desejo de superagao e
diferenciagdo individual, inerente ao campo artistico, e mais relacionado ao
estabelecimento de pardmetros coletivos de motivagdo e superacdo. Nesta
perspectiva, a adocdo de parametros de qualidade pautados pela exceléncia
caracteristica do mundo sinfénico pretende favorecer o desenvolvimento da
autoconfianga e da automotivagdo dos participantes do Programa que sé&o
encorajados a “querer mais”, inicialmente de si mesmos e na sequéncia do préprio
meio social onde vivem. Mais uma vez, transpostos a realidade cotidiana, a
capacidade de superacao de desafios e limitagdes cultivada na sala de musica pode
se constituir uma importante ferramenta de transformagao social.

Além disso, o reconhecimento da qualidade musical dos grupos integrantes do
projeto e dos talentos neles revelados contribui significativamente para elevar a
autoestima beneficiados do programa impulsionando ainda mais seus resultados e
conquistas.

2.3 ESTAGIO ATUAL
NUCLEO DE GESTAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Orquestra Juvenil da Bahia

Primeira formagdo do NEOJIBA, a Orquestra Juvenil da Bahia foi criada em 2007 e
conta com cerca de 90 musicos, com idades entre 13 e 27 anos. Sob a diregao
artistica de seu fundador, o maestro e pianista Ricardo Castro, a orquestra ja
realizou varias turnés nacionais e internacionais, com apresentagdes para mais de
160 mil pessoas, no Brasil, nos Estados Unidos e em varios paises da Europa.

Orquestra Castro Alves — OCA

E a segunda formac&o orquestral do NEOJIBA e surgiu em 2009, inicialmente como
uma formagao de cordas. No ano seguinte, se transformou em orquestra sinfénica e
recebeu o nome em homenagem ao poeta baiano. Formada por jovens entre 11 e 22
anos, a orquestra ja realizou apresentagdes para mais de 40 mil pessoas.

Coro Juvenil

Criado em 2010 para promover a formacédo de jovens através da pratica coral de
exceléncia, o Coro Juvenil é formado por 37 jovens, na faixa etaria entre 18 e 26
anos.

Coro Sinfonico

Fundado em 2012 e desde entdo uma atividade de extensdo do Nucleo de Gestdo e
Formacao. O Coro € formado por voluntarios, que atualmente recebem treinamento
vocal.

Grupos de camara

Os grupos de Camara sao um capitulo importante da histéria e construgéo individual
e coletiva do NEOJIBA. Em 2016, os grupos formados por musicos contemplam
quartetos de cordas, grupos de compositores, quintetos de metais e de madeiras,
cantores e violonistas, dentre outros.

AREAS TECNICAS CORRELATAS




Programa de capacitagdo em areas técnicas correlatas as atividades musicais e
socioeducativas no NEOJIBA, tais como Arquivo Fisico e Digital, Produgao e Luteria,
que possibilita ao bolsista selecionado por meio de Processo seletivo a preparacao
para o mundo do trabalho.

ESCOLA DE ARQUIVO FiSICO E DIGITAL

O Arquivo Fisico e Digital do NEOJIBA foi iniciado em 2007. Desde o inicio o Arquivo
foi um local de aprendizagem, sendo que, desde entdo, mais de 30 bolsistas ja
receberam capacitagcado na area em diversos niveis. Atualmente o Arquivo localiza-se
no Parque do Queimado, sendo responsavel pela memoria do NEOJIBA.

Dentre o acervo que o departamento salvaguarda ressalta-se partituras e partes
orquestrais e de canto coral, gravacdes de apresentagbes musicais, palestras e
aulas de artistas convidados, além de programas de concertos e material correlato.
O departamento possui uma midiateca aberta para consulta publica, contendo CDs,
DVDs, livros, jornais e revistas.

ESCOLA DE PRODUCAO DE EVENTOS

O setor de producdo do NEOJIBA surgiu com a criagédo do programa, em 2007. A
equipe inicialmente foi integrada por musicos voluntarios da primeira orquestra do
Programa, com intuito de atender as demandas de ensino musical, ensaios e
apresentacoes. A partir das experiéncias, o setor desenvolveu um processo pioneiro
em especializagdo de producdo para musica de concerto, em Salvador. Por
consequéncia, criou demandas de mercado e gerou interesses a empresas do setor
para a oferta de servigos especializados para grandes apresentagdes

O setor de producao do NEOJIBA tem duracéo de dois anos e é dividido em basico,
producgao técnica e producao de eventos.

ESCOLA DE LUTERIA DO NEOJIBA

O Programa NEOJIBA, desde sua criagdo sentiu a necessidade de inserir em suas
praticas o aprendizado na arte da luteria, entendida como a manutencgao, o reparo, e
a construgdo de instrumentos musicais. Ao longo destes anos, a luteria foi ganhando
corpo e espacgo na instituigdo, sendo hoje uma referéncia na area tanto no Estado da
Bahia, como em todo o Brasil. A luteria no NEOJIBA, seguindo o viés educativo da
instituicdo, é pensada como uma escola, dai o surgimento da nomenclatura AEL -
Atelier Escola de Luteria. Portanto, a AEL € um espaco dedicado para a pratica e o
ensino da luteria nas areas de cordas friccionadas, archeteria (manutencéo e
construgdo de arcos) e sopros (madeiras e metais), criando e desenvolvendo
técnicas para processos eficazes e duradouros, nesta area do saber. Pensada
também como um espago de criatividade e experimentacdo, a equipe de
profissionais da AEL € incentivada a criar ferramentas especificas, ndo encontradas
no comeércio local e de dificil importagcdo. A AEL do NEOJIBA foi sendo implantada a
partir de 2008, através de varias ag¢des de colaboragao internacional, para que se
formasse em Salvador uma primeira equipe de luthiers capacitados para a
realizagao deste oficio.

NUCLEO DE PRATICA MUSICAL E CORAL



Ao todo sédo onze Nucleos de Pratica Musical e Coral localizados no Estado da
Bahia. Estes centros de iniciacdo e pratica musical coletiva reunem centenas de
criangas, jovens e adolescentes com idades que variam de 5 a 18 anos. Nos nucleos,
eles tém o primeiro contato com a pratica musical coletiva através de atividades
diarias, no contraturno escolar.

Os Nucleos funcionam em cooperagdo com organizagdes governamentais, como
prefeituras e escolas publicas ou entidades ndo governamentais como associagdes,
institutos, empresas e escolas privadas. Em Salvador, sao sete Nucleos, localizados
nos bairros de Piraja, ltapagipe, Nordeste de Amaralina, Bairro da Paz, Liberdade,
Nazaré e Mata Escura. Outros Nucleos estdo nos municipios de Simbes Filho, Lauro
de Freitas, Jequié, Vitdria da Conquista, Feira de Santana, Teixeira de Freitas.

Além da pratica musical, a exceléncia de cada nucleo €& conquistada através do
cuidado multidisciplinar e integral com cada integrante. Esse trabalho é realizado por
equipes pedagogicas e técnicas, que gera como resultado o desenvolvimento social
que permeia o seio familiar e as comunidades onde cada Nucleo esta inserido.

Sob a supervisdao do Nucleo de Gestdo e Formacao Musical, os Nucleos criam e
coordenam grupos orquestrais e corais, oferecem ensino musical através da pratica
orquestral e coral, preparam seus integrantes para audigdes de ingresso nas
principais formagdes musicais do programa e difundem seus resultados para a
populagao em geral.

PUBLICO BENEFICIADO

O programa oferece gratuitamente a todos seus beneficiarios instrumentos musicais
para a pratica orquestral, material pedagogico, ensino de pratica e teoria musical
ministrados por profissionais qualificados, auxilio transporte e lanche.

Os integrantes do NGF, e com base no estudo realizado pela equipe psicossocial do
programa, recebem uma bolsa-auxilio, uma vez que seus integrantes recebem
formacao pedagdgica especifica para atuarem como monitores dentro do programa.
Como continuidade do projeto, esses monitores ensinam aos novos integrantes e
participam da criacdo de novos nucleos e orquestras em Salvador e em outros
municipios.

No que tange aos beneficiarios, por sua amplitude e diversidade, o NEOJIBA atende
a diferentes tipos de publico em cada um de seus nucleos e ag¢des. O programa
realiza anualmente um Mapa Social para recolher dados qualificados sobre o
publico atendido.

MAPA SOCIAL

Iniciado em 2014, o Mapa Social € um instrumento utilizado pelo setor de
Desenvolvimento Social do NEOJIBA para identificar e diagnosticar o perfil
socioecondmico de cada integrante do Programa, assim como para observar quais
sao as criangas, adolescentes e jovens que estdo expostas a situagbes de
vulnerabilidades sociais e/ou risco social. Através da coleta de dados com o proprio
integrante e/ou com seus responsaveis, a equipe do setor tem acesso as demandas
emergentes do seio familiar, tragcando assim um atendimento especifico para



acompanhar e ampliar o acesso ao desenvolvimento social, a saude, a educacédo e a
cultura. O Mapa € o ponto inicial para o olhar social e multidisciplinar do NEOJIBA.
Com ele, o Programa propicia uma acao integral e sensivel a cada integrante,
respeitando e colaborando com a vida social de cada crianga, jovem e adolescente.

O diagnostico de 2023 foi realizado por uma equipe qualificada e capacitada nas
areas de Assisténcia Social e Psicologia, que realizaram uma série de entrevistas,
escutas e aplicagao de questionarios com os 2352 integrantes.

ANO 2024
DADOS SOBRE O PERFIL SOCIAL

Género- 55% integrantes do sexo feminino e 45% integrantes do sexo masculino.
Cor/raga - 84% se autodeclaram pardos ou negros

Idade - 86% estdo na faixa etaria entre 04 e 17 anos

Grau de Escolaridade - 74% s&o estudantes do Ensino Fundamental | e 1.
DADOS SOCIOECONOMICOS E HABITACIONAIS

Renda Mensal* - 56% familias possuem uma renda mensal de até dois salarios-
minimos

2.4 O NEOJIBA NO AMBITO DA SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS
HUMANOS

Todas as agoes do NEOJIBA estdo em consonancia com conceitos e areas de
atuacao basicos da SJDH.

No ambito das politicas de direitos humanos, o NEOJIBA atuara dentro dos eixos de
protecao social basica e protegdo social especial, trabalhando em conjunto com as
acdes ja desenvolvidas pela Secretaria de Justica e Direitos Humanos na capital e
interior do estado.

3. LEGISLAGAO ESPECIFICA

MARCOS REGULATORIOS REFERENCIAIS JURIDICOS/NORMATIVOS

Lei n°® 8.647, de 29 de julho de 2003 (Lei Estadual das Organizagbes Sociais)
Decreto Estadual n°8.890/2004

Lei n°® 13.204, de 11 de dezembro de 2014 (Criagdo da SUDHDS)

LElI N° 13.468 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015 (Institui o Plano Plurianual
Participativo 2016-2019)

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Lei n°® 12.852, de 5 de agosto de 2013 (Estatuto da Juventude)
INSTITUCIONAIS/FUNCIONAIS

4. PUBLICO ALVO



Sao beneficiarios dos servigos criangas, adolescentes e jovens do territério do
Estado da Bahia, na faixa etaria de 06 a 27 anos, prioritariamente os que se
encontram em situacado de vulnerabilidade e risco, oriundos de familias em situacao
de pobreza inscritas no CadUnico, beneficiarias do Programa Bolsa Familia, que
apresentam carecimentos no campo dos direitos e do usufruto de bens e servigos.
Criangas e adolescentes com idade de 7 a 24 anos, sem distingdo de classe social,
selecionados através de testes de aptidao

5. LOCAL

A prestacao de servicos devera ser feita no Nucleo de Gestdo Administrativa e
Formacgao Profissional — NGF, onde s&o preparados os monitores e gestores para
atuares como multiplicadores nos Nucleos de Praticas Musical - NPM e nos Nucleos
Territoriais de Neojiba - NTN em funcionamento em diversos municipios do Estado
da Bahia.

6. DESCRIGAO DO SERVICO

Os servigos e atividades que compdem o escopo das entregas a serem realizadas
pela organizagao social contratada estdo agrupados por componentes: Componente
Finalistico - CF, Componente de Gestdo — CG e Componente de Implantacao - Cl,
contemplando os requisitos necessarios para a sua realizacdo e os indicadores
vinculados. Os indicadores estdo detalhados na Ficha do Indicador que contempla
entre outros elementos os parametros para avaliacdo de desempenho e para
aplicacao de desconto.

Os requisitos refletem as necessidades e as expectativas das partes interessadas,
incluindo as condi¢gbes ou capacidades que estes desejam que sejam cumpridas
pela CONTRATADA ou que estejam presentes no produto ou servigo, devendo
definir os critérios de aceitabilidade dos mesmos.

As entregas estao codificadas da seguinte forma:

OSU, E (Y,Z) ou CF,G, | (X.Y.Z) ou onde:

OS y — corresponde ao Objetivo, que pode ser OSU — Objetivo Superior e OSE —
Objetivo de Servigo;

Cr ., 1— corresponde a Componente, que pode ser CF — Componente Finalistica, CG
— Componente de Gestao ou Cl — Componente de Implantagao;

X corresponde ao codigo do servigo;

Y corresponde ao numero da atividade vinculada ao servico;

z corresponde ao indicador.

I) Componente Finalistico — CF

A Componente Finalistica reune o conjunto de atividades e entregas associadas
diretamente ao alcance do objetivo do servigo. Esta componente engloba ainda os
indicadores vinculados ao Objetivo Superior - OSU e ao Objetivo do Servigo - OSE,
que se constituem na componente finalistica ampliada.

Objetivo Superior - OSU:



E o objetivo maior a que o servico se propde a contribuir. Esta associado ao impacto,
em termos de abrangéncia dos resultados. Reflete o resultado transformador das
acgdes propostas. O Objetivo Superior do servigo é contribuir para a formacgao cidada
e a inclus&o social de criancas, adolescentes e jovens.

Objetivo do Servico - OSE:

E o efeito que o servico se propde a alcancar no seu horizonte. O objetivo de servigo
concorre para o alcance do objetivo superior. O Objetivo do Servigo € de garantir o
acesso de criangas, adolescentes e jovens a formagdo musical coletiva e de

exceléncia através dos Nucleos Estaduais de orquestras Juvenis e Infantis a Bahia —
NEOJIBA.

Coédigo do Indicador CF 1.1.1 - Nome do Indicador: Oferecer formagao,
musical
Objetivo: garantir o acesso de criangas, adolescentes e jovens a formacgao
musical coletiva e de exceléncia através dos Nucleos Estaduais de Orquestras
Juvenis e Infantis a Bahia — NEOJIBA.
Formula de Calculo: (N° de beneficiarios atendidos/ N° previsto de
beneficiarios) x 100

Periodicidade de medigao: Mensal
Variavel Pactuada: N° previsto de beneficiarios nos Nucleos
Meta: 2300

>=85% - 10 pontos

< 85% e >=75% 9 pontos
Parametro de Avaliacao: < 75% e >=65% 8 pontos
< 65% 0 ponto

Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Numero

Relacéo de beneficiarios com CPF/Tabela com
indicativos de integrantes por nucleo

Critérios utilizados paraCriacdo de nucleos de pratica musical
determinagao da meta:

Meio de Verificagao:

Pontuagéao total obtida:

>= 9 pontos=0% de desconto;

Parametro para aplicagdao de maior ou igual a 8 e menor que 9 = 0,5% de
desconto: desconto;

abaixo de 8 pontos = 1% de desconto

Desconto Maximo: 1%

Indicadores:

Caédigo do Indicador: CF 1.1.2 - Nome do Indicador: Oferecer formagao em
areas técnicas para o mundo do trabalho

Féormula de Calculo: N° de beneficiarios atendidos/N° previsto de
beneficiarios) x 100




Periodicidade de medicao:

Mensal

Variavel Pactuada:

N° previsto de beneficiarios

Meta:

48

Parametro de Avaliagao:

>=100% 0 10 pontos
<100% e >=90% 0 9 pontos
<90% e >=80% 0 8 pontos

<80% 0 0 ponto
Peso: 2
Pontuagao Maxima: 20
Unidade de medida: Ndmero

Meio de Verificagao:

Relag&o de beneficiarios com CPF

Critérios utilizados
determinagao da meta:

para

Série histérica do periodo de 2017 a 2025.

Parametro para aplicagao de
desconto:

Pontuacéo total obtida:

acima de 18 pontos=0% de desconto;

maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de
desconto; abaixo de 16 pontos 1% de
desconto

Desconto Maximo:

1%

Indicadores:

Cédigo do Indicador CF1.1.3

Nome do Indicador: Oferecer formacgao

musical a beneficiarios de iniciativas musicais parceiras

Férmula de Calculo: N°

beneficiarios) x 100

de beneficiarios atendidos/N° previsto de

Periodicidade de medigao:

Anual

Variavel Pactuada:

N° previsto de beneficiarios atendidos

Meta:

6000

Parametro de Avaliagao:

>=85% -10 pontos

<85% e >=75% 0 9 pontos
<75% e >=65% 8 pontos
<65% o pontos

Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

Relagao de integrantes

Critérios  utilizados
determinagao da meta:

para

Expansao das ag¢des do programa

Parametro para aplicagao de
desconto:

Pontuagéo total obtida:

>= 9 pontos=0% de desconto; maior ou igual a
8 e menor que 9 = 0,5% de desconto; abaixo
de 8 pontos = 1% de desconto

Desconto Maximo:

1%

Indicadores:



Coédigo do Indicador: CF

musical em plataforma de ensino remoto

1.1.4 Nome do Indicador: Oferecer formagao

Férmula de Calculo: N° de cursos realizados/ N° previsto de cursos X 100

Periodicidade de medigao: |Anual

Variavel Pactuada: N° previsto de cursos em plataforma de ensing
remoto

Meta: 100

Parametro de Avaliagao:

Pontuagéo total obtida:
>=85% -10 pontos
<85% e >=75% 0 9 pontos

<75% e >=65% 8 pontos
<65% o pontos

Peso: 2

Pontuagao Maxima: 20

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

Relagao de cursos oferecidos em plataforma de|
ensino remoto

Critérios utilizados para
determinagao da meta:

Série histérica do periodo de 2021 a 2025.

Parametro para aplicagao
de desconto:

Pontuacéo total obtida:

acima de 18 pontos=0% de desconto;

maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de
desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de desconto

Desconto Maximo:

1%

Indicadores:

Cédigo do Indicador: CF 2.
Pedagodgico e suas revisoes

1.1 Nome do Indicador: Elaborar Plano Politico

Férmula de Calculo: Plano apresentado

Periodicidade de medigao:

Anual

Variavel Pactuada:

N° previsto de plano

Meta:

1

Parametro de Avaliagao:

Pontuagéo total obtida:
01 — 10 pontos

Peso: 2
Pontuagao Maxima: 20
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

Plano elaborado e implantado

Critérios utilizados para
determinagao da meta:

Série histérica do periodo de 2017 a 2025.

Parametro para aplicagao
de desconto:

Pontuacéo total obtida:
Acima de 20 pontos=0% de desconto;
0 ponto = 1% de desconto

Desconto Maximo:

1%

Indicadores:



Coédigo do Indicador: CF
entre os nucleos

3.1.1 Nome do Indicador: Realizar intercambio

Férmula de Calculo: (N° de intercambios realizados por nucleo/ N° previsto de
intercambios realizados por nucleo) x 100

Periodicidade de medicao:

Anual

Variavel Pactuada:

N° previsto de intercambios realizados por nucleo

Meta:

30

Parametro de Avaliagao:

>=85% 10 pontos

< 85% e >= 75% 9 pontos
< 75% e >=65% 8 pontos
< 65% 0 ponto

Peso: 2
Pontuagao Maxima: 20
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

Relatorio descritivo e fotografico

Critérios utilizados para
determinagao da meta:

Série histérica do periodo de 2017 a 2025.

Parametro para aplicagao
de desconto:

Pontuacéo total obtida:

acima de 18 pontos=0% de desconto;

maior ou igual a 16 e menor que 18
desconto; abaixo de 16 pontos
desconto

0,5% de
1% de

Desconto Maximo:

1%

Indicadores:

fora do Estado

Coédigo do Indicador: CF 4.1 Nome do Indicador: Promover apresentagdes|
publicas com grupos musicais (orquestra formada a partir dos nucleos do
NEOJIBA, grupo de camara,

coral) no interior, na capital do Estado da Bahia €

Férmula de Calculo: (N° de apresentagdes publicas promovidas/ N° previsto de
apresentagdes publicas)x 100

Periodicidade de medicao:

Mensal

Variavel Pactuada:

N° previsto de apresentacdes publicas

Meta:

10 a 40

Parametro de Avaliagao:

>=85% 10 pontos
< 85% e >=75% 0 9 pontos
<75% e >=65% 0 8 pontos

<65% 0 0 ponto
Peso: 2
Pontuagao Maxima: 20
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

Relatorio fotografico

determinagao da meta:

Critérios utilizados para

Série historica do periodo de 2017 a 2025.

Parametro para aplicagao

Pontuagao total obtida:




de desconto:

acima de 18 pontos=0% de desconto;

maior ou igual a 16 e menor que 18 =
desconto; abaixo de 16 pontos
desconto

0,5% de
1% de|

Desconto Maximo:

1%

Indicadores:

Coédigo do Indicador: CF 5.1 Nome do Indicador: Conceder bolsas auxilio
para integrantes do NGF, NTF e NPM

Férmula de Calculo: (N° de bolsas concedidas/N° previsto de bolsas) x 100

Periodicidade de medicao:

Mensal

Variavel Pactuada:

N° previsto de bolsas

Meta:

330 - 340

Parametro de Avaliagao:

>=100% 0 10 pontos
< 100% e >=90% 0 9 pontos
<90% e >=80% 0 8 pontos

<80% 0 0 ponto
Peso: 2
Pontuagao Maxima: 20
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

Relatério de Prestacdo de Contas

Critérios utilizados para
determinagao da meta:

Série historica do periodo de 2017 a 2025.

Parametro para aplicagao
de desconto:

Pontuagéo total obtida:

acima de 18 pontos=0% de desconto;

maior ou igual a 16 e menor que 18
desconto; abaixo de 16 pontos
desconto

0,5% de
1% de|

Desconto Maximo:

1%

Indicadores:

Coédigo do Indicador: CF 5.2 Nome do Indicador: Conceder bolsas auxilio
para jovens multiplicadores de projetos musicais parceiros no interior e/ou
em areas de vulnerabilidade social

Férmula de Calculo: (N° de bolsas concedidas/N° previsto de bolsas) x 100

Periodicidade de medi¢ao: Mensal
Variavel Pactuada: N° previsto de bolsas
Meta: 40

Parametro de Avaliagao:

>=85% 10 pontos
< 85% e >=75% 0 9 pontos
<75% e >=65% 0 8 pontos

<65% 0 0 ponto
Peso: 2
Pontuagao Maxima: 20




lUnidade de medida:

Numero

Meio de Verificagao:

Relatério de Prestacdo de Contas

Critérios utilizados para
determinagao da meta:

Série histérica do periodo de 2017 a 2025.

Parametro para aplicagcao
de desconto:

Pontuacéo total obtida:

acima de 18 pontos=0% de desconto;

maior ou igual a 16 e menor que 18
desconto; abaixo de 16 pontos
desconto

0,5% de
1% de

Desconto Maximo:

1%

Indicadores:

Cédigo do Indicador: CF 6.1 Nome do Indicador: Realizar acompanhamento
pedagégico de cursos de musica em unidades da CASE

Férmula de Calculo: (N° de unidades acompanhadas/N° previsto de unidades

x 100

Periodicidade de medigao: /Anual

Variavel Pactuada: N° de unidades
Meta: 2

Parametro de Avaliagao:

>=100% 0 10 pontos
< 100% e >=50% 0 5 pontos

<50% 0 0 ponto
Peso: 2
Pontuagao Maxima: 20
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

Relatorio descritivo e fotografico

Critérios utilizados para
determinagao da meta:

Série histérica do periodo de 2018 a 2025.

Parametro para aplicagao
de desconto:

Pontuagéo total obtida:

acima de 18 pontos=0% de desconto;

maior ou igual a 16 e menor que 18
desconto; abaixo de 16 pontos
desconto

0,5% de
1% de|

Desconto Maximo:

1%

Indicadores:

Cédigo do Indicador: CF

intercambio com politicas para pessoas com deficiéncia

6.2 Nome do Indicador: Realizar agoes de

Férmula de Calculo: (N° de

acoes realizadas /N° de agdes previstas) x 100

Periodicidade de medigao:

trimestral

Variavel Pactuada:

N° previsto de acdes

Meta:

2 por ano




Parametro de Avaliagao:

>=100% 0 10 pontos
< 100% e >=50% 0 5 pontos

<50% 0 0 ponto
Peso: 2
Pontuagao Maxima: 20
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

Relatorio descritivo e fotografico

determinagao da meta:

Critérios utilizados para

Série histérica do periodo de 2018 a 2025.

de desconto:

Parametro para aplicagao

Pontuagéo total obtida:

>= 18 pontos=0% de desconto;

10 pontos = 0,5% de desconto; o pontos = 1% de
desconto

Desconto Maximo:

1%

Indicadores:

Codigo do Indicador: CF 6.3 Nome do Indicador: Formar multiplicadores|
especializados em Educag¢ao Musical para Pessoas com Deficiéncia

Férmula de Calculo: (N°
formados) x 100

de monitores formados/N° previsto de monitores

Periodicidade de medicao:

Anual

Variavel Pactuada:

N° previsto de acdes

Meta:

10

Parametro de Avaliagao:

>=100% - 10 pontos
< 100% e >= 50% 5 pontos
< 50% 0 ponto

Peso: 2
Pontuagao Maxima: 20
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

Relatério descritivo e fotografico

Critérios utilizados para
determinagao da meta:

Série histérica do periodo de 2022 a 2025.

Parametro para aplicagao
de desconto:

Pontuacéo total obtida:

>= 18 pontos=0% de desconto;

10 pontos = 0,5% de desconto; o pontos = 1% de
desconto

Desconto Maximo:

1%

Indicadores:

Codigo do Indicador: CF 6.4 Nome do Indicador: Realizar acbes de
capacitacdo para outros projetos musicais.




Férmula de Calculo: (N° d
formacao previstas) x 100

e horas de formacgado realizadas/ N° de horas de

Periodicidade de medicao:

Anual

Variavel Pactuada:

N° de horas de formacgao previstas

Meta:

800

Parametro de Avaliagao:

>=100% 0 10 pontos
<100% e >=90% 0 9 pontos
<90% e >=80% 0 8 pontos

<80% 0 0 ponto
Peso: 2
Pontuagao Maxima: 20
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

Relatorio descritivo e fotografico

Critérios utilizados para
determinagao da meta:

Série histérica do periodo de 2022 a 2025.

Parametro para aplicagao
de desconto:

Pontuagéo total obtida:

acima de 18 pontos=0% de desconto;

maior ou igual a 16 e menor que 18
desconto; abaixo de 16 pontos
desconto

0,5% de
1% de|

Desconto Maximo:

1%

Indicadores:

beneficiarios diretos

Coédigo do Indicador: CF 7.1 Nome do Indicador:

Mapa Social dos

Férmula de Calculo: N° de Mapas Realizados

Periodicidade de medigao:

Anual

Variavel Pactuada:

N° previsto de Mapas

Meta: 1

01 - 10 pontos
Parametro de Avaliagao: |00 — 0 ponto
Peso: 2
Pontuagao Maxima: 20
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

N° de Mapa Social entregue

Critérios utilizados para
determinagao da meta:

Série histérica do periodo de 2017 a 2025.

Parametro para aplicagao
de desconto:

Pontuacéo total obtida:
20 pontos=0% de desconto;
0 ponto = 1% de desconto




Desconto Maximo:

1%

Indicadores:

beneficiarios, o publico id

social

Coédigo do Indicador: CF 7.2 Nome do Indicador: Encaminhar, dentre os

entificado como elegivel para atendimento, em

articulacao com o CRAS, CREAS e outras instancias da rede de protecao

Férmula de Calculo: (N° d
elegiveis) x 100

e beneficiarios encaminhados/ N° de beneficiarios

Periodicidade de medigao:

Mensal

Variavel Pactuada:

% Percentual de beneficiarios encaminhados

Meta:

100%

Parametro de Avaliagao:

>=100% 0 10 pontos
< 100% e >=90% 0 9 pontos
<90% e >=80% 0 8 pontos

<80% 0 0 ponto
Peso: 2
Pontuagao Maxima: 20
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao:

Relatério Técnico de Desenvolvimento Social

Critérios utilizados para
determinagao da meta:

Série histérica do periodo de 2017 a 2025.

Parametro para aplicagao
de desconto:

Pontuacéo total obtida:

acima de 18 pontos=0% de desconto;

maior ou igual a 16 e menor que 18
desconto; abaixo de 16 pontos
desconto

0,5% de
1% de

Desconto Maximo:

1%

Indicadores:

Coédigo do Indicador: CF

integragcao com os familiares dos jovens atendidos com o servigo

7.3 Nome do Indicador: Realizar encontro de

Férmula de Calculo: (N° de encontros realizados/ N° previsto de encontros) X

100

Periodicidade de medicao: Semestral
Variavel Pactuada: Semestral
Meta: 15-17

Parametro de Avaliagao:

>=100% 0 10 pontos
<100% e >=90% 0 9 pontos
<90% e >=80% 0 8 pontos
<80% 0 0 ponto




Peso: 2

Pontuagao Maxima: 20
Unidade de medida: Numero
Meio de Verificagao: Relatorio Fotografico /Lista de presenca

Critérios utilizados paraSérie historica do periodo de 2017 a 2025.
determinagao da meta:

Pontuagéo total obtida:
>= 18 pontos=0% de desconto;
maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de

Parametro para apllca";’a'c’desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de desconto

de desconto:

sy = (o]
Desconto Maximo: 1%

Indicadores:

Coédigo do Indicador: CF 7.4 Nome do Indicador: Acompanhamento do|
percurso formativo escolar dos integrantes

Férmula de Calculo: (N° de integrantes acompanhados/N° de integrantes em
percurso escolar) x 100

Periodicidade de medigao: Semestral
Variavel Pactuada: Percentual de integrantes acompanhados

Meta: 100%

>=100% 0 10 pontos

< 100% e >=90% 0 9 pontos
<90% e >=80% 0 8 pontos

Parametro de Avaliagao:

<80% 0 0 ponto
Peso: 2
Pontuagao Maxima: 20
Unidade de medida: Numero

. vpn . Relatério Técnico de Desenvolvimento Social
Meio de Verificagao:

Critérios utilizados paraSérie historica do periodo de 2017 a 2025.
determinagao da meta:

Pontuacéo total obtida:

acima de 18 pontos=0% de desconto;

maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de
desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto

Parametro para aplicagao
de desconto:

y = (o)
Desconto Maximo: 1%

Indicadores:

Coédigo do Indicador: CF 7.5 Nome do Indicador: Oferecer orientagao,
profissional e/ou social, ha integrantes em situagdo de eminente
desligamento do programa.
Férmula de Calculo: (N° de Integrantes orientados/ Integrantes em situagao de
iminente desligamento) x 100




Periodicidade de medicao:

Anual

Variavel Pactuada:

% de integrantes orientados em situagdo de
iminente desligamento

Meta:

100%

>=100% 0 10 pontos <100% e >= 90% 0 9 pontos

Parametro de Avaliagao: <90% e >=80% 0 8 pontos <80% 00
ponto
Peso: 2
Pontuagao Maxima: 20
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificagao: Relatorio Técnico de Desenvolvimento Social
Critérios utilizados paraSeérie historica do periodo de 2017 a 2025.
determinagao da meta:
Pontuagéao total obtida:
Parametro para aplicagéoaCir.na de 1_8 pontos=0% de desconto;
de desconto: maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de
desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de

desconto

Desconto Maximo:

1%

Indicadores:

Caodigo do Indicador: CF 7.

do Programa

de desenvolvimento social com multiplicadores e liderancas pedagoégicas

6 Nome do Indicador: Promover oficinas na area

Férmula de Calculo: (N° de

oficinas realizadas x N° previsto de oficinas) x 100

Periodicidade de medicao:

Semestral

Variavel Pactuada:

N° previsto de oficinas

Meta:

13-14

Parametro de Avaliagao:

>=100% 0 10 pontos
<100% e >=90% 0 9 pontos
<90% e >=80% 0 8 pontos

<80% 0 0 ponto
Peso: 2
Pontuagao Maxima: 20
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

Relatério fotografico/ Lista de presenca

Critérios utilizados para
determinagao da meta:

Série historica do periodo de 2017 a 2025.

Parametro para aplicagao
de desconto:

Pontuagéo total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;
maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de

desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de desconto




Desconto Maximo:

1%

Indicadores:

Social

Caédigo do Indicador: CF 7.7 Nome do Indicador: Atender individualmente|
integrantes e familiares por profissionais da area de Psicologia e Servigo

atendimento) x 100

Férmula de Calculo: (N° de atendimentos individuais/ N° de solicitagbes de

Periodicidade de medigao:

Mensal

Variavel Pactuada:

% de atendimentos individuais X solicitagbes de
atendimento

Meta:

100%

Parametro de Avaliagao:

>=100% 0 10 pontos
< 100% e >=90% 0 9 pontos
<90% e >=80% 0 8 pontos

<80% 0 0 ponto
Peso: 2
Pontuagao Maxima: 20
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao:

Relatério Técnico de Desenvolvimento Social

Critérios
determinagao da meta:

utilizados para

Série historica do periodo de 2017 a 2025.

Parametro para aplicagao

Pontuagéao total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;

de desconto: maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de
' desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto
Desconto Maximo: 1%

Indicadores:

Coédigo do Indicador: CF

Nicleos em Funcionamento

8.1 Nome do Indicador: Manutencao dos

funcionamento) x 100

Férmula de Calculo: (Nucleos em funcionamento)/(N° previsto de Nucleos em

Periodicidade de medigao:

Mensal

Variavel Pactuada:

Numero previsto de nucleos em funcionamento

Meta:

11

Parametro de Avaliagao:

>=100% 0 10 pontos
< 100% e >=90% 0 9 pontos
<90% e >=80% 0 8 pontos

<80% 0 0 ponto
Peso: 2
Pontuagao Maxima: 20
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

Relatorio descritivo




Critérios utilizados para
determinagao da meta:

Série histérica do periodo de 2017 a 2025.

Parametro para aplicagao
de desconto:

Pontuacéo total obtida:

acima de 18 pontos=0% de desconto;

maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de
desconto; abaixo de 16 pontos 1% de
desconto

Desconto Maximo:

1%

Indicadores:

manutengao preventiva de
NEOJIBA

Coédigo do Indicador: CF 8.2 Nome do Indicador: Oferecer servigcos de

instrumentos musicais para integrantes do

Férmula de Calculo: (N° de instrumentos em uso no programa/N° de
instrumentos que receberam manuteng¢ao preventiva) x 100

Periodicidade de medi¢ao: |Anual
0, H ~
Variavel Pactuada: Yo de mstrgmentos que receberam manutencgao
preventiva
Meta: 100%

Parametro de Avaliagao:

>=100% - 10 pontos

< 100% e >= 90% 9 pontos
< 90% e >= 80% 8 pontos
< 80% 0 ponto

Peso: 2
Pontuagao Maxima: 20
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

Relatorio descritivo

Critérios utilizados para
determinagao da meta:

Série historica do periodo de 2022 a 2025.

Parametro para aplicagao
de desconto:

Pontuagéao total obtida:

>= 18 pontos=0% de desconto;

maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% de
desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de desconto

Desconto Maximo:

1%

Il) Componente de Gestao —

A Componente de Gestao reune o conjunto de atividades e entregas associadas a

gestdo orcamentaria, dos recu
Executar Orgamento

Requisitos:

CG

rsos humanos, dos bens patrimoniais etc.

e A Organizagao Social, na execugao do orgamento, deve observar o quanto
previsto no Anexo | do contrato de gestdo no que se refere a previsdo dos

recursos financeiros. O Anexo |, item |. e do contrato de gestdo constitui-se na



Proposta Orcamentaria constante da Proposta de Trabalho da entidade
declarada vencedora do processo de selecdo. Eventuais alteragoes
contratuais que envolvam orcamento deverdo contemplar nova composigcao
orcamentaria (Orgamento Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal),
constituindo-se em anexo do Termo Aditivo.

e A variagdo de 15% nas despesas efetivadas, por subcategoria, quando
comparadas ao Orgamento Analitico previsto, sera justificada pela
CONTRATADA e avaliada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do
contrato de gestéo.

e As despesas efetivadas devem estar associadas as atividades necessarias ao
objeto contratual. Essa demonstragado deve ser realizada na Tabela 7 — Diario
de Entradas e Saidas do Periodo do Relatério de Prestacdo de Contas
Trimestral (Anexo XVII do Manual de Gestdo), na coluna “Vinculagdo ao
objeto/justificativa”.

e As despesas consideradas ndao conformes pela Comissdo de Monitoramento
e Avaliagao serao ressarcidas pela Organizagao Social no valor equivalente a
despesa nao reconhecida.

Indicadores:

Coédigo do Indicador: CG 1.1 / Nome do Indicador: Conformidade das
despesas efetuadas pela OS

Férmula de Calculo:

Total das despesas em conformidade / Total de despesas efetivadas no
Relatério de Prestagcdo de Contas * 100

Trimestral

Periodicidade de medicao:

Variavel Pactuada: Percentual de conformidade das despesas

Meta: 100%
=100% = 10 pontos
< 100%= 0 ponto

Parametro de Avaliagao:

Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Percentual

Unidade de medida:

Meio de Verificagéo: Relatério de Prestacédo de Contas

Critérios utilizados paraCumprimento da determinacéo legal
determinagao da meta:

Valor equivalente a despesa considerada néao

Parametro para aplicacao
P P ¢ conforme

de desconto:

Desconto Maximo: 1%

CG.2- Executar despesa de pessoal respeitando o limite contratual



Requisitos:

Indicadores:

Na execugao da despesa de pessoal devera ser observado o limite de
65% para despesas com remuneragao, encargos trabalhistas e
vantagens de qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e
empregados da Organizagdo Social, no exercicio de suas fungoes,
conforme estabelecido na clausula décima do Contrato de Gestéo.

Para verificacdo do cumprimento do limite estabelecido no contrato, a
despesa de pessoal efetivamente realizada deve ser avaliada
considerando o regime de competéncia.

pessoal

Codigo do Indicador: CG 2.1 Nome do Indicador: Limite de gastos com

Férmula de Calculo: Percentual do or¢camento de pessoal executado em
relacdo ao orcamento total previsto observando o limite contratual

Periodicidade de medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Limite percentual de execucdo do orcamento de
pessoal

Meta:

80%

=<80% - 10 ptos

Parametro de Avaliagao:

>80% - 0 pontos

Peso:

1

Pontuagao Maxima:

10

Unidade de medida:

Percentual

Meio de Verificagao:

Relatério de Prestacdo de Contas

Critérios utilizados para
determinagao da meta:

Cumprimento da determinagao legal

Parametro para aplicagaoNA
de desconto:
Desconto Maximo: NA

CG. 3- Captar Recursos

Requisitos:

A Organizagao Social podera obter recursos advindos de outras fontes
que nao o repasse financeiro realizado pela CONTRANTE e o
rendimento de suas aplicagdes. Esses recursos possibilitam
subvencionar parte das atividades previstas no contrato. Considera-se
recurso captado as entradas de recursos previstas nos incisos I, Ill e
IV da clausula terceira do contrato de gestao, quais sejam:

- doacbes, legados e contribuigbes de entidades nacionais e
estrangeiras;



- receitas auferidas por servicos que possam ser prestados sem
prejuizo a execugdo do objeto do contrato através de doagdes,
patrocinios e outros;

e - receitas advindas da utilizacdo de seus espacos fisicos, quando
autorizado pela CONTRATANTE.

e Para execugdo do objeto, a CONTRATADA devera captar recursos em
prol do servico. Os recursos captados e os rendimentos de suas
aplicagdes deverao ser utilizados no cumprimento do objeto do contrato
de gestdo e deverdo constar dos demonstrativos financeiros dos
Relatérios de Prestagao de Contas Trimestrais e Anuais.

e A Organizagao Social devera apresentar anualmente o Plano de

Captacao de Recursos do periodo, para conhecimento da Contratante,

com a indicagao das estratégias e prioridades de captacéo de recursos.

Indicadores:

Coédigo do Indicador: CG 3.1 Nome do Indicador: Captagcdo de recursos|
financeiros

Formula de Calculo: Percentual de captacdo de recursos financeiros em
relacdo ao orcamento/ Percentual previsto para captagao de recursos x 100
Onde:

Percentual de captagdo de recursos financeiros em relagdo ao orcamento =
Valor dos recursos financeiros extracontratuais captados/ Valor do orgamento
anual do contrato x 100

Periodicidade de medicao: Anual

Variavel Pactuada: Percentual previsto para captacao de recursos
Meta: 10%

>=100% = 10 pontos

< 100% e >= 90% =9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
<80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagao:

Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagéo: Relatorio de Prestagao de Contas

Critérios utilizados paraCumprimento da determinacéo legal
determinagao da meta:
Parametro para aplicagaoNA
de desconto:
Desconto Maximo: NA

Indicadores:

Coédigo do Indicador: CG 3.2 /| Nome do Indicador: Captar recursos néao-
financeiros através dos estabelecimentos de parcerias
Formula de Calculo: N° de parcerias firmadas

Periodicidade de medigdo: |Anual




Variavel Pactuada: N° previsto de parcerias
Meta: 4 por ano
A .~ . |1-10ptos
Parametro de Avaliagao: 0 - 0 pontos
Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Numero
Meio de Verificagao: Termos de Parceria
Critérios utilizados paraCumprimento da determinacéo legal
determinagao da meta:
Parametro para aplicagaoNA
de desconto:
Desconto Maximo: NA

CG. 4 Gestao de Aquisicoes

CG.4.1 Aplicar Regulamento de Compras

Requisitos:

Indicadores:

A Organizacgao Social devera seguir o estabelecido no seu regulamento
de compras, o qual devera conter as regras e procedimentos a serem
adotados para contratagcdes de obras e servicos, bem como para
compra, alienacao e locagado de bens méveis e iméveis.

O regulamento da OS devera ser aprovado pelo seu 6rgéo deliberativo
e observar o0s principios publicos da publicidade, eficiéncia,
economicidade, moralidade e impessoalidade, devendo, no minimo,
fazer cotagao prévia de precos. O regulamento considerado valido &
aquele constante da proposta técnica da entidade, o qual foi objeto de
julgamento na fase de seleg¢do. Eventuais alteragdes do regulamento
deverao ser encaminhadas a Comissao de Monitoramento e Avaliagao
do contrato de gestdo. Conforme clausula contratual, a OS devera
manter o regulamento de compras disponivel na internet no sitio
eletrénico vinculado ao objeto contratual.

Quando a despesa for efetivada sem aplicagdo do regulamento de
compras devera ser apurado se houve prejuizo a Administragao e, em
caso positivo, o valor sera ressarcido pela Organizagdo Social ao
Estado.

Caédigo do

de Compras

Indicador: CG 4.1 Nome do Indicador: Aplicagdo do Regulamento

100

Foérmula de Calculo: N° de processos de compras concluidos com aplicagao do
Regulamento aprovado/ N° de processos de compras verificados no periodo X

Periodicidade de medicao:

Trimestral




Variavel Pactuada: Percentual de processos de compras conformes
Meta: 100%
=100% = 10 pontos
A .~ |<100% e >=90% =9 pontos
Parametro de Avaliagao: <90% & >= 80% = 8 pontos
<80% = 0 ponto
Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificagao: Processos de compra
Critérios utilizados paraCumprimento da determinagéao legal
determinagao da meta:
Parametro para aplicagaoNA
de desconto:
Desconto Maximo: NA

CG. 5- Gestao de Pessoal

CG. 5.

1Contratar Pessoal de Acordo com os Requisitos Exigidos

Requisitos:

Indicadores:

A selecéo de pessoal pela Organizagdo Social deve ser conduzida de
forma publica e objetiva, com observancia dos principios da publicidade,
da isonomia, da eficiéncia, da moralidade e da impessoalidade e nos
termos do regulamento proprio. O regulamento de selegdo e
contratagcdo de pessoal e o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios
deveréo estar aprovados pelo seu 6rgao deliberativo.

O regulamento e o plano considerados validos s&o aqueles constantes
da proposta técnica da entidade, o qual foi objeto de julgamento na
fase de selegdo. Eventuais alteragcbes do regulamento e do plano
deverao ser encaminhadas a Comissao de Monitoramento e Avaliagao
do contrato de gestdo. Conforme clausula contratual, a OS mantera o
regulamento de selegdo e contratagdo de pessoal disponivel na
internet no sitio eletrénico vinculado ao objeto contratual.

O quadro de pessoal da Organizagao Social devera observar os
critérios quantitativos e qualitativos definidos no Anexo |, item l.d —
Organograma e Dimensionamento de Pessoal do Contrato de Gestéo.
As substituicbes de pessoal realizadas na composicado da diretoria
executiva vinculada a gestao do servigo deverado observar no minimo a
qualificacdo técnica apresentada na Proposta Trabalho na fase de
selecao.

Caédigo do
de Selecao

Indicador: CG 5.1 Nome do Indicador: Aplicagdo do Regulamento
e Contratacido de Pessoal

Férmula d
concluidos

selecao e contratacdo de pessoal concluidos x 100

e Calculo: N° de processos de selecdo e contratacdo de pessoal
com aplicagcdo do Regulamento aprovado/ N° de processos de




amostra a ser verificada

Nota: A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo do contrato de gestao definira

Periodicidade de medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Percentual de processos de selecdo conformes

Meta:

100%

Parametro de Avaliagao:

=100% = 10 pontos
< 100%= 0 ponto

Peso:

1

Pontuagao Maxima:

10

Unidade de medida:

Percentual

Meio de Verificagao:

Processos de contratagcao de pessoal

Critérios utilizados
determinagao da meta:

para

Cumprimento da determinagéao legal

Parametro para aplicagao|
de desconto:

NA

Desconto Maximo:

NA

Indicadores:

Coédigo do Indicador: CG
acordo com os requisitos qual

5.2 Nome do Indicador: Pessoal contratado de
itativos quantitativos exigidos

a amostra a ser verificada

Formula de Calculo: N° de postos de trabalho ocupados de acordo com o perfil
exigido / N° de postos de trabalho verificados x 100
Nota: A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo do contrato de gestao definira

Periodicidade de medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Percentual de postos ocupados de acordo com 0
perfil exigido

Meta:

100%

Parametro de Avaliagao:

=100% = 10 pontos

< 100% e >= 90% =9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
<80% = 0 ponto

Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao:

Percentual de postos ocupados de acordo com o
perfil exigido

Critérios utilizados
determinagao da meta:

para

Cumprimento da determinagao legal

Parametro para aplicagao|
de desconto:

NA

Desconto Maximo:

NA




Indicadores:

Cédigo do Indicador: CG

acordo com o quantitativo exig

5.3 Nome do Indicador: Pessoal contratado de
ido

previstos x 100

Formula de Calculo:N° postos de trabalho ocupados/ N° de postos de trabalho

Periodicidade de medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Percentual de ocupagéo dos postos de trabalho

Meta:

100%

Parametro de Avaliagao:

>=100% = 10 pontos

< 100% e >= 90% =9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
<80% = 0 ponto

Peso:

1

Pontuagao Maxima:

10

Unidade de medida:

Percentual

Meio de Verificagao:

Folha de Pagamento de Pessoal e Quadro de
Dimensionamento Minimo de Pessoal (Anexo
do Contrato)

Critérios utilizados para
determinagao da meta:

Cumprimento da determinagao legal

Parametro para aplicacao
de desconto:

Desconto considerara a despesa relativa ao posto
de trabalho vago

Desconto Maximo:

Desconto considerara a despesa relativa ao posto
de trabalho vago

CG.6- Capacitar Trabalhadores

Requisitos:
e A Organizacéo

Capacitacao para

e especificas nas

Social devera estabelecer um Plano Anual de
seu corpo funcional, envolvendo atividades continuas
areas administrativas e afins ao objeto do contrato. O

Plano Anual de Capacitacao devera considerar o levantamento das

necessidades de
execugao do serv

capacitacdao do quadro funcional da OS para a
ico. O Plano contera, minimamente, o planejamento

das acgdes de capacitacdo, o publico-alvo da capacitacdo e o
cronograma de execugao. A OS devera realizar o acompanhamento da

execugao das a¢

o0es de capacitacdo em consonancia com o Plano

Anual de Capacitagao.

Indicadores:

Cédigo do Indicador:

trabalhadores

CG 6.1

Nome do Indicador: Capacitacdo dos




Férmula de Calculo:

Capacitacdo x 100

N° de eventos de capacitagcdo de trabalhadores realizados de acordo com o
Plano de Capacitacdo / N° de eventos de capacitagao previstos no Plano de

Periodicidade de medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Percentual de realizacao de Plano de Capacitagao

Meta:

100%

Parametro de Avaliagao:

>=100% = 10 pontos

< 100% e >= 90% =9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
<80% = 0 ponto

Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao:

Registros de eventos do Plano de Capacitagao

Critérios utilizados
determinagao da meta:

para

Cumprimento da determinacao legal

Parametro para aplicagao
de desconto:

NA

Desconto Maximo:

NA

Indicadores:

Cédigo do Indicador: CG

7.1 Nome do Indicador: Provisionamento das

obrigagdes trabalhistas e previdenciarias

Férmula de Calculo: Valor

monetario dos provisionamentos realizados/ Valor

monetario dos provisionamentos devidos x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Percentual de proviosionamento de pessoal

Meta:

100%

Parametro de Avaliagao:

>=100% = 10 pontos

< 100% e >= 90% =9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
<80% = 0 ponto

Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao:

Relatério de Prestacédo de Contas

Critérios utilizados
determinagao da meta:

para

Cumprimento da determinacgao legal

Parametro para aplicagao
de desconto:

NA

Desconto Maximo:

NA




CG.7.2 Cumprir as Obrigacoes Trabalhistas e Previdenciarias (Encargos

e Sala

rios)

Requisitos:

Indicadores:

A OS ¢é responsavel por todas as obrigagbes trabalhistas e
previdenciarias de seus colaboradores, inclusive rescisbes, devendo
provisionar mensalmente os valores correspondentes.

A OS apresentara nas prestacbes de contas trimestrais os
comprovantes de regularidades trabalhista, previdenciaria e fiscal e
quando do encerramento contratual a Declaracdo de Recolhimentos
das Obrigagdes Previdenciarias e Trabalhistas, demonstrando que
efetuou todos os recolhimentos e pagamentos relativos as obrigagoes
trabalhistas e previdenciarias de seus funcionarios.

O valor monetario dos provisionamentos realizados e das obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias (encargos e salarios) pagas constarao
dos demonstrativos financeiros, item 3, do Relatério de Prestagao de
Contas da OS.

obrigacdes

Coédigo do Indicador: CG 7.2 Nome do Indicador: Cumprimento das

trabalhistas e previdenciarias

Férmula

previdenciarias (encargos e salarios) pagas / Valor monetario das obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias devidas x 100

de Calculo: Valor monetario das obrigagbes trabalhistas €

Periodicidade de medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Percentual de obrigagdes trabalhistas pagas

Meta: 100%
>=100% = 10 pontos < 100% e >= 90% =9 pontos
Parametro de Avaliagao: [<90% e >=80% = 8 pontos <80% = 0 ponto
Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificagao: Folha de Pagamento
Critérios utilizados paraCumprimento da determinagao legal

determinagao da meta:

Parametro

de desconto:

para aplicacaoNA

Desconto Maximo: NA

CG. 8- Gestao Patrimonial

CG. 8.

1 Executar Manutencao Preventiva dos Bens Publicos

Requisitos:

A OS devera administrar os bens moveis e imoveis, cujo uso lhe for
permitido em virtude do contrato de gestdo, inclusive executando



Indicadores:

manutencdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua
restituicio ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de
responsabilidade civil, e responsabilizando-se, inclusive, pela
segurancga patrimonial do imovel.

A Organizagao Social devera elaborar e executar plano de manutengao
preventiva dos bens colocados a sua disposicéo, sob permissao de uso,
para a gestdo do servico. O Plano deve conter minimamente as ag¢des
de vistoria e periodicidade de verificacdo, devendo a area responsavel
pela manutencdo manter os registros das acbes realizadas. A
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestédo
verificara os registros de execugdo da manutengdo preventiva e
corretiva dos bens permanentes, observando a sua conformidade com
o plano de manutengdo, bem como verificar a existéncia de bens ou
instalacdes fora de operagédo ou com operacao limitada.

Caodigo do

bens publicos

Indicador: CG 8.1 Nome do Indicador: Manutengao preventiva dos

Formula de Calculo: N° de agcbdes de manutencao executadas / N° de acdes de
manutengao, previstas no Plano de Manutengao x 100

Periodicidade de medigao: [Trimestral

Variavel Pactuada: Percentual de acdes de manutencao executadas

Meta:

100%

Parametro

=100% = 10 pontos

< 100% e >= 90% =9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
<80% = 0 ponto

de Avaliagao:

Peso:

1

Pontuagao Maxima: 10

Unidade de medida:

Percentual

Meio de Verificagao:

Registro de Execug¢ado da Manutengao

Critérios

determinagao da meta:

utilizados paraCumprimento da determinacgao legal

Parametro para aplicagaoNA

de desconto:

Desconto Maximo: NA
Indicadores:

Coédigo do Indicador: CG 9.1 Nome do Indicador: Condigdo de uso dos
equipamentos

Nota: A Co

Formula de Calculo: N° de equipamentos em condicbes de uso /N° de
equipamentos vistoriados x 100

a amostra a ser verificada

missao de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestao definira

Periodicidade de medigdo: [Trimestral




Variavel Pactuada: Percentual de equipamentos em condicao de uso
Meta: 100%

=100% = 10 pontos

< 100% e >= 90% =9 pontos

<90% e >=80% = 8 pontos

<80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagao:

Peso: 1

Pontuagao Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao: Relatério de vistoria

Critérios utilizados paraCumprimento da determinacéo legal
determinagao da meta:
Parametro para aplicagaoNA
de desconto:
Desconto Maximo: NA

Indicadores:

Coédigo do Indicador: CG 9.2 Nome do Indicador: Condigdo de uso das
instalacbes
Foérmula de Calculo: N° de instalacbes em condigdes de uso /N° de instalagdes
vistoriados x 100
Nota: A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo do contrato de gestao definird
a amostra a ser verificada

Periodicidade de medigao: [Trimestral

Variavel Pactuada: Percentual de instalagbes em condi¢cdes de uso
Meta: 100%

=100% = 10 pontos

< 100% e >= 90% =9 pontos

<90% e >=80% = 8 pontos

<80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagao:

Peso: 1

Pontuagao Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao: Relatério de vistoria

Critérios utilizados paraCumprimento do contrato
determinagao da meta:
Parametro para aplicagaoNA
de desconto:
Desconto Maximo: NA

CG. 10- Gestao do Controle

CG.10.1 Realizar Prestacao de Contas do Contrato de Gestao
Requisitos:

e A Organizagédo Social devera apresentar a Contratante, até o 5° dia util
apés o término do trimestre, relatorio pertinente a execucido do
Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado dos



Indicadores:

respectivos demonstrativos financeiros sobre a movimentacdo dos
recursos recebidos e movimentados pela Organizagdo Social para
execucao das atividades e servicos.

A prestacdo de contas também devera apresentar quadro sintético que
possibilite identificar as despesas e receitas, incluindo as captacdes de
recursos por unidade, (NGF, NTF, NPO, Luteria, Rede de Projetos,
outros) especificando os custos das metas finalisticas e de implantacéao.

O periodo de abrangéncia do relatorio € o trimestre do exercicio
financeiro. Se o primeiro periodo de prestacdo de contas do contrato
for inferior a 30 dias, este periodo devera ser considerado na prestacao
de contas do trimestre seguinte.

O relatério sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo
Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais - CONGEOS, através
da Resolugdo n° 15/2013. As atualizagbes do documento ser&o
disponibilizadas no site da Secretaria da Administracdo por meio do
Manual de Gestdo do Programa Estadual de Organiza¢des Sociais.

Coédigo do Indicador: CG 10.1 Nome do Indicador: Prestagcdo de Contas do
Contrato de Gestao

Férmula de Calculo: N° de Relatorios de Prestacdo de Contas tempestivos

Periodicidade de medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° previsto de Relatérios de Prestacdo de Contas

Meta: 4 relatérios por ano
Parametro de Avaliagao: 1 : 10 pontos
0 =0 ponto
Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

Protocolo de recebimento do relatério

Critérios

determinagao da meta:

utilizados paraCumprimento da determinacéo legal

Parametro

de desconto:

para aplicagaoNA

Desconto Maximo: NA

CG.11

- Submeter aos Conselhos Deliberativos e Fiscal da OS os

Relatérios de Prestagao de Contas Anual

Requisitos:

Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizagdo Social consolidara
os Relatérios de Prestacdo de Contas Trimestral no Relatério de
Prestacdo de Contas Anual, que deve ser encaminhado, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio, a



Indicadores:

SJDH/SUDH - Unidade de Monitoramento e Avaliacdo, apds aprovagao
do Conselho Deliberativo e Fiscal da OS.

O relatério sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo
Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais - CONGEOS, através
da Resolugdo n° 15/2013. As atualizagbes do documento ser&o
disponibilizadas no site da Secretaria da Administracdo, por meio do
Manual de Gestdo do Programa Estadual de Organiza¢des Sociais

Coédigo do Indicador: CG 11.1 Nome do Indicador: Manifestagcdo dos|
Conselhos da OS

ao Conselh

Foérmula de Calculo: N° de Relatdério de Prestagao de Contas Anual submetidos

oda OS

Periodicidade de medicao:

Anual

N° previsto de Relatério de Prestagdo de Contas

Variavel Pactuada: Anual
Meta: 1 relatério submetido ao Conselho por ano
Parametro de Avaliagao: 1 f 10 pontos
0 =0 ponto
Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

Manifestagcéo favoravel dos conselhos da OS

Critérios

determinagao da meta:

utilizados paraCumprimento da determinagao legal

Parametro

de desconto:

para aplicagcaoNA

Desconto Maximo: NA

CG.12

- Executar o Plano de Melhoria de Gestao

Requisitos:

A Organizagéo Social devera elaborar e executar Plano de Melhoria de
Gestdo contendo agdes para mitigar as nao conformidades
identificadas nos processos de monitoramento e avaliagao.

O Plano de Melhoria de Gestao devera ser elaborado pela OS gquando
houver recomendagdes resultantes do acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo realizados pela Secretaria contratante e
demais 6rgados de controle, e eventuais problemas ou falhas
identificadas durante a execug&o do contrato de gestao.

Devera ser desenvolvido um Plano especifico para cada oportunidade
de melhoria ou recomendacdo. O Plano constara do item 2.3 do
Modelo de Relatério de Prestacdo de Contas e contera o prazo
sugerido para atendimento da recomendagdo e o responsavel pela
implementacao da acéao.



A Contratante acompanhara mensalmente a regularizagdo das nao
conformidades e apresentagdo periddica dos status e justificativas de
atrasos, que serdo demonstrados nos Relatérios Técnicos da

Comissao de Mon

Indicadores:

itoramento e Avaliacio.

Cédigo do Indicador: CG 12.1 Nome do Indicador: Implementagcdo do Plano
de Acdo de Melhoria da Gestao

Férmula de Calculo: N° agcbdes de melhoria concluidas/ N° de a¢des de melhoria
previstas no Plano para conclusio no periodo x 100

Periodicidade de medicao:

Semestral

Variavel Pactuada:

Percentual de execucao de agdes de melhoria

Meta:

100%

Parametro de Avaliagao:

=100% = 10 pontos

< 100% e >= 90% =9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
<80% = 0 ponto

Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao:

Relatério de Prestacdo de Contas

Critérios utilizados
determinagao da meta:

para

Cumprimento da orientacdo Manual de Gestao

Parametro para aplicagao|
de desconto:

NA

Desconto Maximo:

NA

CG.13- Cumprir as Obrigagoes Contratuais
Requisitos:

e A Organizagao Social devera cumprir todas as obrigacdes legais e
contratuais pactuadas. O descumprimento de obrigagdes legais e
contratuais seréo registrados nos Relatorios Técnicos da Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo, o qual demonstrara também os casos de

notificagdes expedidas pelos 6rgdos de controle em que o relatorio
conclusivo aponte responsabilizacdo da OS.

Indicadores:

Cédigo do Indicador: CG 13.1 Nome do Indicador: Cumprimento de clausula
contratual
Formula de Calculo: N° de ocorréncia de descumprimento de clausula
contratual

Trimestral

Periodicidade de medicao:




N° de ocorréncia de descumprimento de clausula

Unidade de medida:

Variavel Pactuada: contratual
Meta: 0
Ocorréncia de descumprimento:
Parametro de Avaliagao: [=>1 =0 ponto
0 = 10 pontos
Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Numero

Meio de Verificagao:

Relatérios Técnicos e registros da Comissdo de
M&A

Critérios utilizados
determinagao da meta:

para

Cumprimento da determinacao legal

Parametro para aplicagao
de desconto:

NA

Desconto Maximo:

NA

Indicadores:

Coédigo do Indicador: CG 13.2 Nome do Indicador: Responsabilizagdo de
irregularidade pelos 6rgéos de controle

Férmula de Calculo: N° de ocorréncia de responsabilizagao por irregularidade
impetrada por 6rgaos de controle como AGE, Ministério Publico, TCE, etc

Unidade de medida:

Periodicidade de medicao: Trimestral
N° de ocorréncia de responsabilizagao por
Variavel Pactuada: irregularidade impetrada por oOrgéos de
controle
Meta: 0
Ocorréncia de responsabilizacao
Parametro de Avaliagao: [=>1 =0 ponto
0 = 10 pontos
Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Numero

Meio de Verificagao:

Relatdrios dos Orgaos de Controle

Critérios utilizados
determinagao da meta:

para

Cumprimento da determinacao legal

Parametro para aplicagao
de desconto:

NA

Desconto Maximo:

NA

Indicadores:



Cédigo do Indicador: CG

satisfagdo dos usuarios dos servigos

14.1 Nome do Indicador: Realizar pesquisa de

Formula de Calculo: N° de pesquisa de satisfagao realizada

Periodicidade de medicao:

Anual

Variavel Pactuada:

Avaliagao realizada

Unidade de medida:

Meta: 1

1 - 10 pontos
Parametro de Avaliagao: |0- O pontos
Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10

Numero

Meio de Verificagao:

Relatério de avaliagao

Critérios utilizados
determinagao da meta:

para

Serie histoérica 2017 a 2025

Parametro para aplicagao
de desconto:

NA

Desconto Maximo:

NA

Indicadores:

Cédigo do Indicador: CG

monitoramento do Contrato de Gestao

15.1 Nome do Indicador: Realizar reunido de

Férmula de Calculo: [( N°
realizadas) x 100]

de reunidoes de monitoramento /N° de reunides

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Reuniao realizada

Unidade de medida:

Meta: 1
Parametro de Avaliagao: 1-10 pontos
Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10

Numero

Meio de Verificagao:

Ata de reuniao

Critérios utilizados
determinagao da meta:

para

Serie historica 2017 a 2025

Parametro para aplicagao
de desconto:

NA

Desconto Maximo:

NA




7. QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO
DE DESEMPENHO E APLICACAO DE DESCONTO

Para os servigos elencados no item 6 foram estabelecidos indicadores organizados
por componente (Componente Finalistico — CF, Componente de Gestdo — CG e
Componente de Implantagdo — CI), que serdo aferidos trimestralmente de acordo
com os parametros de desempenho constantes no anexo VIIl por Comissao de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, designada para este fim.

O quadro contempla ainda as metas estabelecidas para o periodo contratado, a
forma de calculo, os meios de verificagcdo, além de parametros para aplicagao de
desconto de acordo com o desempenho alcancado e outras informacdes
necessarias que conduzirdo a avaliagado da organizagao social na gestao do servigo
contratado.

8- DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

DIRECAO
Carga
Categoria horaria Qualificagao Exigida
Semanal
Diretor Geral 30 h Profissional com formacédo superior em musica,

experiéncia na area de gestdo artistica musical,
experiéncia profissional internacional.

Diretor Musical {30 h Profissional com formacdo superior, com
experiéncia na gestdo artistica musical e
produg¢ao musical.

Diretor 30 h Profissional com formacdo superior em

Administrativo Administracdo, Economia ou Ciéncias Contabeis,

Financeiro com experiéncia na area.

Diretor Profissional com formagao superior na area de

Desenvolvimen ({30 h humanidades, com experiéncia em gestao publica

to Institucional ou do Terceiro Setor.

Diretor Profissional com formacédo superior em musica,

Educacional 30 h com experiéncia na area de coordenagao ou
gestdo de projetos socioeducativos na area da
musica.

AREA TECNICA-ADMINISTRATIVA

Carga
Categoria horaria Qualificacédo Exigida

Semanal
Gerente 30h Ensino Superior completo em Administragcao e
Administrativo afins. Com experiéncia na area administrativa.

Habilidades com liderancga, trabalho em equipe.

Gerente de [30h Ensino Superior ou técnico completo. Com
Producao experiéncia em producao de eventos e afins.




Gerente de

Ensino Superior em Comunicag¢do, Jornalismo,

Comunicagao [30h Relagbes Publicas ou Publicidade e Propaganda.
Com experiéncia em jornalismo ou assessoria de
imprensa.

Gerente Ensino Superior em Humanidades,

Desenvolvimen Administracdo, Comunicagdo Social, Marketing,

to Institucional [30h Publicidade ou Produgdo Cultural. Com
experiéncia em Marketing e em projetos sécio-
culturais e captacao de recursos.

Gerente de Ensino Superior em Administracdo, RH ou

Recursos 30h Psicologia, com énfase em gestdo de pessoas.

Humanos Com experiéncia na area de Recursos Humanos.

Gerente Ensino Superior em Administracdo, Economia ou

Financei 30h Ciéncias Contabeis. Com experiéncia na area

ro adm/financeira.  Desejavel experiéncia no
Terceiro Setor.

Gerente de Ensino Superior em Administracdo, Economia ou

Prestacdo de
Contas

30h

Ciéncias Contabeis. Com experiéncia na area
adm/financeira.  Desejavel experiéncia no
Terceiro Setor.

Coordenador 10h Ensino Superior em Analise e Desenvolvimento

de TI de Sistemas, Sistema de Informacao, Ciéncia da
computacdo ou afins. Com experiéncia na area.

Coordenador Ensino Superior. Com experiéncia na area de

de Manutengao 10h Administracéo Operacional, Edificios,

e Obras Condominios e/ou espacos publicos e com obras
e manutencao predial.

Coordenador Ensino superior na area de humanidades.

de Mobilizacéo
de Recursos

40h

Com experiéncia em projetos socio-culturais e
captacao de recursos.

Coordenador
de Jornalismo

Ensino Superior em Comunicag¢do, Jornalismo,
Publicidade ou areas afins. Com experiéncia em

40h : : . ) .,

jornalismo ou assessoria de imprensa. Desejavel
experiéncia prévia no Terceiro Setor e/ou area
musical

Coordenador Ensino Superior em Comunicacgédo, Cinema e ou

de Audiovisual 10h audiovisual e cursos técnicos na area de
audiovisual.  Com  experiéncia.  Desejavel
experiéncia prévia no Terceiro Setor e/ou area
musical.

Coordenador 40h Ensino Superior em Administracdo, Bl em

de Secretaria Humanidades, Secretariado Executivo ou RH).

Pedagogica Com experiéncia.

Coordenador 10h Ensino Superior em Administragcdo e/ou produgcao

de  Producao cultural. Com experiéncia na area cultural.

Executiva

Coordenador CursoTécnico. Com experiéncia na area de

Técnico de 40h luteria de cordas ou sopros.

Luteria

Assessor de

40h

Ensino Superior em Produgdo, Comunicagao,




Direcao Administragdo ou Regéncia. Com experiéncia na

Musical area de produgado e afins. Dominio de lingua
inglesa.

Assessor  de Ensino  Superior. Com  experiéncia em

Direcao Geral

40h

secretariado/assessoramento executivo ou area
correlata. Dominio de linguas estrangeiras.

Assessor
Juridico

30h

Ensino Superior em Direito. Com experiéncia na
Administracdo Publica, Direta ou Indireta, com
atuacdo de Assessoria e/ou Procuradoria.

Assessor de
Mobilizagdo de
Recursos

40h

Ensino superior. Com experiéncia na area.
Desejavel experiéncia prévia no Terceiro Setor.

Assessor  de
Planejamento
Estratégico

40h

Ensino  Superior. Com  experiéncia em
assessoramento em area correlata. Desejavel
experiéncia prévia no Terceiro Setor.

Assessor de
Planejamento
de Nucleos

40h

Ensino Superior ou técnico completo em
Administracdo, Produgdo Cultural ou Bl em
Humanidades. Com experiéncia na area de
gestdo de projetos.

Supervisor de
Grupos

40h

Ensino Médio ou superior em curso. Com
experiéncia na area, com atividades
administrativas e/ou de grupos. Habilidade para
trabalho em equipe.

Supervisor de
Patriménio

40h

Ensino Superior em Administragdo. Com
experiéncia  profissional na area, com
conhecimento sobre tombamento de bens
patrimoniais. Desejavel experiéncia no terceiro
setor.

Supervisor de
Contas a Pagar

Ensino Superior em Administracao, Economia ou
Ciéncias Contabeis. Com experiéncia na area

40h : ) . N .
financeira. Desejavel experiéncia no Terceiro
Setor.
Supervisor Ensino Superior em Administracao, Economia ou
Fiscal 10h Ciéncias Contabeis. Com experiéncia na area

financeira. Desejavel experiéncia no Terceiro
Setor.

Supervisor de

Ensino Superior ou técnico em administragao ou

40h . . D .

Compras areas afins. Com experiéncia na area de
compras. Desejavel experiéncia no 3° setor.

Designer 10h Ensino superior em Designer, Publicidade,
Marketing, comunicagdo ou afins. Com
experiéncia na area de design grafico.

Analista de RH 40h Ensino Superior em Administragdo, RH ou areas
afins. Com experiéncia na area de recursos
humanos e/ou DP.

Analista de 10h Ensino Superior em Comunicagao (Jornalismo).

Comunicagao Com experiéncia na area de jornalismo ou
assessoria de imprensa.

Analista de 40h Ensino  superior em humanidades  ou

Direcao

administracdo. Com experiéncia na area.




Institucional Desejavel experiéncia prévia no Terceiro setor.

Analista de TI 10h Ensino Superior. Experiéncia na area de
informatica.

Assistente  de Ensino Superior ou técnico em Administracao,

Recursos 40h RH ou areas afins. Com experiéncia na area de

Humanos recursos humanos e/ou  DP.

Assistente  de
Comunicagao

40h

Ensino Superior em Comunicagao (Jornalismo).
Com experiéncia na area de jornalismo ou
assessoria de imprensa.

Assistente de

Ensino Superior ou técnico em comunicacgao,

o 40h . o A .
Audiovisual cinema ou audiovisual. Com experiéncia na area.
Assistente Ensino Superior ou técnico em administracao,
Financeiro 10h Ciéncias Contabeis ou areas afins. Com

experiéncia na area administrativo e/ou
financeira.
AssistenteAdmi Ensino Superior ou técnico em administracao,
nistrativo “ o Ciéncias Contabeis ou areas afins. Com
Financeiro experiéncia na area administrativo e/ou
financeira.
Assistente 40h Ensino Superior ou técnico em administragao ou

Administrativo

areas afins. Com experiéncia na area especifica.

Assistente  de
Compras

40h

Ensino Superior ou técnico em administragdo ou
areas afins. Com experiéncia na area de
compras. Desejavel experiéncia no 3° setor.

Assistente de

Ensino Médio técnico ou superior em curso. Com

. 40h A : L
Logistica. experiéncia na area de logistica.
Assistente  de Ensino Superior em Produgdo, Comunicacédo ou
Direcao 40h Administracdo. Com experiéncia na area.
Musical Desejavel experiéncia prévia no Terceiro setor.

Assistente de
Desenvolvimen

Ensino superior em humanidades  ou
administracdo. Com experiéncia na area de

to Institucional Aoh projetos. Desejavel ter atuado em instituicoes
sem fins lucrativos e/ou com captacdo de
recursos.

Produtor NI Ensino Médio ou curso Técnico

10h profissionalizante. Com experiéncia.

Conhecimentos em producgio cultural e técnicas
de palco.

Produtor NII Ensino Médio ou curso Técnico
profissionalizante. Com experiéncia em producgao

40h de eventos ou atividades correlatas. Experiéncia

em apoio de palco, contrarregra ou montador de
orquestra.

Auxiliar de Ensino técnico (Adm., Logistica e afins) ou

. 40h . :

Almoxarifado ensino Superior (completo ou em curso), com
experiéncia na area.

Motorista 10h Ensino médio. Habilitagdo (classes B, C e D). 3
anos de experiéncia na area.

Agente de 19h Ensino Médio. Com experiencia na area de

Portaria portaria, vigilancia ou seguranca.




(Segurancga)

Auxiliar de
Servigos

Gerais

40h

Ensino Fundamental. Com experiéncia na area.

AREA TECNICA-PEDAGOGICA

Categoria g:rrﬁ]:nt;?rarla Qualificagao Exigida
Ensino superior em Musica ou Educacéao
Gerente 30h Musical. Com experiéncia profissional na area
Pedagogico de coordenagao ou gestao de projetos
socioeducativos na area da musica.
Ensino Superior em psicologia ou servigo
Gerente de social. Com experiéncia profissional, incluindo
Desenvolviment 40h experiéncia prévia em projetos sociais e
o Social conhecimento sobre Legislagdo para Crianga,
Adolescente e Juventude.
Ensino Superior em Musica, Regéncia ou
Instrumento. Com experiéncia profissional,
Assessor de oA
. 40h com vivéncia orquestral como Maestro e
Regéncia MUSi A : )
usico e experiéncia em ensino coletivo de
musica.
Assessor de Ensino Superior em Musica ou Educagao
Educacgao 40h Musical; Com experiéncia profissional, com
Musical para atuacado na Educacado Musical para Pessoas
PcD com Deficiéncias.
Ensino Superior em Servigo Social ou
Coordenador de Psicologia. Com experiéncia profissional,
Acompanhamen 40h incluindo experiéncia prévia em projetos
to Psicossocial sociais e conhecimento sobre Legislagao
para Crianca, Adolescente e Juventude.
Coordenador 30h Ensino superior em Musica ou Educacéao
Pedagogico Musical. Com experiéncia na area musical.
Ensino superior em Musica ou Educacéao
Coordenador de . A . i
Nucleo NPM 40h Mu§|cal. Com experiéncia na area musical e
na area de gestao administrativa e
pedagogica.
Ensino superior em Musica ou Educacéao
Coordenador de 40h Musical. Com experiéncia na area musical e
Nucleo NTN na area de gestdo administrativa e
pedagogica.
Ensino Superior em musica/arquivologia/
biblioteconomia. Com experiéncia na area
com dominio da escrita musical. Leitura e
Coordenador de 40h conhecimento de programas de edi¢ao de
Arquivo partituras, aplicativos de edi¢cao de textos e
de planilha eletrénica. Com no¢des em de
edicdo e catalogacdo musical, orquestracao e
dominio de softwares de escrita musical




Ensino médio ou Superior em curso, de
40h Musica. Com experiéncia na area musical e
na area pedagaogica.
Ensino Superior em Servigo Social ou
Psicologia. Com experiéncia em projetos
sociais e conhecimento sobre Legislagao
para Crianca, Adolescente e Juventude.
Ensino Médio ou Curso Técnico em Luteria
ou Musica. Com experiéncia na area de
luteria de cordas ou sopros. Formagao
complementar em Educacao Musical ou
Pedagogia e habilidade com trabalho em
equipe.
Ensino Médio ou Curso Técnico completo.
Com experiéncia na area de luteria de cordas
ou sopros, conhecimento musical e
habilidade com trabalho em equipe.
Ensino Médio ou Curso Técnico completo.
40h Com experiéncia na area de luteria de cordas
ou sopros, conhecimento musical e destreza
para trabalhos manuais.
Profissional com formacao concluida ou em
formacgao na area de musica ou arquivologia.
Assistente de Com experiéncia na area musical e/ou
Arquivo 40h arquivo. Leitura e conhecimento de
programas de edigao de partituras, aplicativos
de edicao de textos e de planilha eletrénica,
dominio de software de escrita musical.

Instrutor
Musical

Analista de
desenvolviment [30h
o Social

Coordenador
Pedagogico de 40
Luteria

Luthier 40h

Técnico de
Luteria

SEGAO D - MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

Sele¢ao numero:
NOME DA ENTIDADE:

1. FINALIDADE DA SELEGCAO

Selecao de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada ou que
pretenda qualificar-se como Organizagao Social para a gestao dos Nucleos de
Praticas Orquestrais do Programa NEOJIBA, conforme definido neste Edital e
seus Anexos.

2. CAPACIDADE TECNICA

2.1 Capacidade Técnica da Entidade: descrever a experiéncia da
entidade na gestdo de servicos de caracteristicas semelhantes as do
objeto da selecao.

SERVICO 01

e  anos Descricdo do Servigo:




Contratante:

Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
Local da Prestacao do Servico:
Resultados Alcangados (maximo de ___caracteres):

SERVICO 02

e _ anos Descrigao do Servico:
Contratante:

Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
Local da Prestacao do Servico:
Resultados Alcangados (maximo de __caracteres):

2.2 Capacidade Técnica da Diretoria Executiva: descrever a formagao
académica e a experiéncia profissional da Diretoria Executiva da
entidade, assim entendidos, os membros do primeiro escaldo gerencial
da entidade, independentemente da nomenclatura adotada por cada
entidade, sendo imprescindivel abranger, no minimo, os responsaveis
pela diretoria geral, diretoria técnica e a diretoria administrativa e
financeira.

MEMBRO 01 — DIRETOR GERAL

A) Identificagao

Nome: RG: Cargo:
B) Formagao Académica

Graduacao em Instituicao: Ano de
Concluséo:

Especializacdo em Instituicao: Ano de
Concluséo:

Mestrado em Instituicdo: Ano de
Concluséo:

C) Experiéncia Profissional

e _ anos Cargo: Instituicao: Periodo: mm/aa
(inicio) a mm/aa (término)
e _ anos Cargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa

(inicio) a mm/aa (término)

MEMBRO 02 — DIRETOR TECNICO

A) Identificagao

Nome: RG: Cargo:

B) Formacao Académica
Graduacido em Instituicao: Ano de
Concluséo:
Especializagdo em Instituicéo: Ano de
Concluséo:

Mestrado em Instituicao: Ano de




Conclusao:

Doutorado em Instituicao: Ano de
Concluséo:
C) Experiéncia Profissional
e _ anos Cargo: Instituicao: Periodo: mm/aa
(inicio) a mm/aa (término)
e _ anos Cargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa
(inicio) a mm/aa (término)
e _ anos Cargo: Instituicao: Periodo: mm/aa
(inicio) a mm/aa (término)
e _ anos Cargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa

(inicio) a mm/aa (término)

MEMBRO 03 — DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

A) Identificacao

Nome: RG: Cargo:
B) Formagao Académica
Graduacédo em Instituicao: Ano de
Concluséo:
Especializacdo em Instituicao: Ano de
Concluséo:
Mestrado em Instituicdo: Ano de
Concluséo:
Doutorado em Instituicao: Ano de
Concluséo:
C) Experiéncia Profissional
e _ anos Cargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa
(inicio) a mm/aa (término)
e _ anos Cargo: Instituicao: Periodo: mm/aa
(inicio) a mm/aa (término)
e _ anos Cargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa
(inicio) a mm/aa (término)
e _ anos Cargo: Instituicao: Periodo: mm/aa

(inicio) a mm/aa (término)

2.3 Capacidade Técnica do Dirigente Maximo do servigo:descrever a
formacdo académica e a experiéncia profissional do Dirigente Maximo a

ser designado para gerir 0 servigo

A) Identificagao

Nome:

RG: Cargo:

B) Formagao Académica




Graduacédo em Instituicao: Ano de
Concluséo:

Especializacdo em Instituicao: Ano de
Concluséo:

Mestrado em Instituicao: Ano de
Concluséao:

Doutorado em Instituicao: Ano de
Conclusao:

C) Experiéncia Profissional

e _ anos Cargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa
(inicio) a mm/aa (término)
e _ anos Cargo: Instituicao: Periodo: mm/aa

(inicio) a mm/aa (término)

3. PROPOSTA TECNICA COM DIMENSIONAMENTO DA CONTRAPARTIDA
3.1METODOLOGIA DE TRABALHO

3.1.1 Apresentacdo de praticas adequadas ao Termo de Referéncia a
serem adotadas na gestdo dos servigos voltadas a PROCESSOS
FINALISTICOS, através dos documentos seguintes, os quais dever&o
compor a proposta de trabalho como anexos:

3.1.2 Apresentacdo de praticas adequadas ao Termo de Referéncia a
serem adotadas na gestdo dos servigos voltadas a PROCESSOS DE
GESTAO, através dos seguintes documentos, os quais deverdo compor
a PROPOSTA DE TRABALHO como anexos:

e Proposta metodoldgica para afericdo da satisfagdo dos usuarios.

e Procedimento para acolhimento de manifestagdes (sugestoes,
elogios, reclamacgdes, etc) por parte dos usuarios do servigo ou
trabalhadores.

e Plano de cargos, salarios e beneficios, em compatibilidade com os
principios publicos da isonomia, economicidade e impessoalidade;

e Minuta do regulamento de selecdo e contratacdo de pessoal
compativel com os principios publicos da publicidade, da isonomia,
da eficiéncia e da impessoalidade.

e Minuta do regulamento de compras de bens, locagcédo e
contratacdo de obras e servicos compativel com o0s principios
publicos da publicidade, eficiéncia, da isonomia e da
impessoalidade.

3.2 ORGANOGRAMA PROPOSTO
[APRESENTAR o Organograma proposto para a Gestdo da
atividade/servico A SER CONTRATADO]

3.3 DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL
[O quadro abaixo deve ser preenchido observando o quantitativo minimo



estabelecido no item 8 da SECAO C — TERMO DE REFERENCIA, deste
Edital.]

AREA (Nome da area)

Categori| Carga
a horaria

Funcion| Seman Qualificagao Exigida

al al
Profissional com formacao , experiéncia

_h
h Profissional com formacao , experiéncia

3.4 DESCRIGAO DOS SERVIGOS

DESCRICAO DE SERVIGOS/ATIVIDADES
NUCLEOS ESTADUAIS DE ORQUESTRAS JUVENIS E INFANTIS DA BAHIA
COMPONENTE FINALISTICO — CF

OSU 1 Objetivo Superior: Promover a integragcédo e o desenvolvimento social de
criangas, adolescente e jovens através da pratica musical coletiva ofertada
através dos Nucleos Estaduais de Orquestras Juvenis e Infantis da Bahia -
NEOJIBA OSE 1 Objetivo do Servigo: Manter e estruturar Nucleos Estaduais de
Orquestras Juvenis e Infantis da Bahia- NEOJIBA e assegurar o acesso de
criangas, adolescentes e jovens a pratica musical coletiva e de exceléncia com
vistas a formacao para cidadania e a sua inclusao sécio-produtiva.

CF1.1.1 Oferecer formagao musical

O cumprimento desta meta se dara através da realizacdo de atividades
continuas de formagao dos integrantes em praticas coletivas de instrumento
musical, canto e/ou iniciagdo musical. As atividades terdo espaco na grade
curricular de cada Nucleo do NEOJIBA e em atividades a distancia, garantindo
que o integrante possa acompanhar o programa pedagdgico estipulado para




sua area, visando seu desenvolvimento musical e técnico. Tendo em vista que
as atividades tém carater coletivo, sdo também priorizados aspectos
comportamentais, como concentracdo, disciplina, senso de responsabilidade
coletiva e colaboracéao entre pares.

CF1.1.2 Oferecer formagao em areas técnicas para o mundo do trabalho

Para além das formagdes nas areas orquestral/instrumental e de canto coral, a
organizagado social promovera capacitagcbes de jovens em areas correlatas a
atividade musical, oferecendo novas oportunidades de insercao profissional
para seus integrantes. As capacitacbes poderdo compreender as seguintes
areas: luteria, arquivo e documentagcdo musical, e producdo. A capacitacido
acontecera por meio de curso de formacédo, seguindo as diretrizes estabelecidas
no Plano Politico Pedagdgico de cada area. Havera acompanhamento da
formacao dos integrantes, de forma presencial e a distancia, conforme sistema
avaliativo do NEOJIBA, e concessado de bolsas, visando dar ao integrante o
suporte necessario para o seu estudo e evitando a sua profissionalizagcao
precoce.

CF1.1.3 Oferecer formacdo musical a beneficiarios de iniciativas musicais
parceiras

Aos beneficiarios de iniciativas musicais parceiras serao colocados a disposicao
diversas agdes de multiplicacdo do conhecimento musical, tanto de forma
presencial como através de ensino remoto. Citamos como exemplo as agdes de
multiplicagdo realizadas pelos integrantes da Orquestra 2 de Julho, Orquestra
Castro Alves, Coro Juvenil e do Coro Infanto Juvenil em espacos diversos da
cidade, como escolas, centros culturais, associagcdes de bairro, entre outros.
Nos Nucleos Territoriais do NEOJIBA, e como parte do cumprimento desta
meta, estdo previstas as agdes desenvolvidas pela equipe pedagdgica do NTN
e as agles realizadas pelos integrantes do Programa de Capacitagdo em
Ensino Coletivo - PROCEC. Oriundos de iniciativas musicais parceiras de varias
partes do estado, os bolsistas do PROCEC, recebem capacitagdo e apoio
pedagogico para a realizagdo/manutencéo de atividades musicais nos espagos
onde ja atuam. O acompanhamento é realizado pela equipe pedagdgica dos
Nucleos Territoriais, com o apoio dos coordenadores pedagdgicos, e todas as
atividades podem ocorrer de forma presencial ou a distancia.

CF 1.1.4 Oferecer formagao musical em plataforma de ensino remoto

Através da experiéncia em ensino remoto desenvolvida pelo NEOJIBA em 2020
e 2021, a organizagao social propde a sistematizagdo e a continua criagao e
manutengao de cursos de musica na Plataforma NEOJIBA Sem Fronteiras

Durante o periodo foi possivel verificar as ricas possibilidades da modalidade de



ensino remoto, como forma complementar ao ensino presencial. Ao desenvolver
cursos em plataforma de ensino remoto poderemos oferecer o acesso ao ensino
musical aos nossos integrantes e para qualquer interessado do estado da
Bahia, com enfoque especial aos estudantes da rede publica de ensino e de
projetos parceiros.

C.F 2.1.1 Elaborar plano politico pedagdgico e suas revisoes

O Plano Politico Pedagdégico (PPP) é o documento norteador das acgdes
pedagdgicas do Programa NEOJIBA e, como todo PPP, deve refletir a realidade
educacional da instituicdo em que esta inserido. As atualizagdes anuais deste
documento terdo como metodologia a observacédo e reflexdo sobre a pratica
educativa nos Nucleos, a pesquisa de metodologias e estratégias alinhadas a
proposta filoséfica do Programa e, ainda, a participagédo ativa de toda a equipe
pedagogica do NEOJIBA, através de reunides e debates sobre o tema.

CF 3.1.1 Realizar intercambio entre os nucleos

As acodes de intercambio entre os nucleos tém importante papel na criacéo de
referéncias entre os integrantes participantes, estimulando a troca de
experiéncias musicais e promovendo novas possibilidades do fazer musical em
conjunto. Sendo assim, a organizagdo social promovera atividades de
intercambio e conexdes com os nucleos (NPM, NTN, NCN), através da
realizagcdo de concertos em conjunto, da participagdo de integrantes de
determinado nucleo em acgbdes musicais ou educacionais de outro nucleo, na
troca de experiéncias e informacdes entre os integrantes, incluindo atividades a
distancia, e na realizacado de ensaios abertos, dentre outras atividades.

CF 4.1 Promover apresentag¢des publicas musicais (orquestra formada a partir
dos nucleos do NEOJIBA, grupo de camara, coral, entre outros) no interior, na
capital do Estado da Bahia e fora do Estado

As atividades do NEOJIBA incluirdo apresentacgdes artisticas e acdes de difusao
dos grupos e formagdes do programa, trimestralmente, produzidas por iniciativa
propria. Isso sera alcancado através de concertos sinfénicos, apresentacdes
didaticas, recitais de musica de camara, corais, espetaculos com artistas ou
grupos convidados, na Bahia, cidades fora do Estado, ou eventuais turnés
internacionais. Nesta categoria estdo incluidas apresentagcbes especiais em
hospitais, orfanatos ou asilos, para atender um publico com dificuldade de
deslocamento.

CF 5.1 Conceder bolsas auxilio para integrantes do NCN, NTN e NPMs

A organizagdo social concedera bolsa auxilio mensal para integrantes dos
grupos de destaque do Programa, de acordo com critérios definidos em



conjunto com a Secretaria de Governo. A bolsa-auxilio € um apoio financeiro,
similar a uma bolsa de estudos, que serve como um estimulo para que estes
integrantes possam se dedicar as atividades com mais concentracdo e
legitimidade junto as familias e comunidades. A concessao da bolsa também
busca evitar a profissionalizagdo precoce do integrante e o abandono da pratica
e formagao musical por pressdes econdmicas. As bolsas terdo valores distintos
a depender do grupo, da idade e da atuacao do integrante no programa.

CF 5.1 Conceder bolsas auxilio para jovens multiplicadores de projetos musicais
parceiros no interior e/ou em areas de vulnerabilidade social

Para o cumprimento desta meta a organizagdo social dara seguimento ao
Programa de Capacitagdo em Ensino Coletivo - PROCEC, destinado a
monitores/multiplicadores selecionados de projetos musicais parceiros. O
acompanhamento a estes bolsistas sera realizado pelo NCN e pelos Nucleos
Territoriais do NEOJIBA, que além de atividades presenciais, oferecera aulas
quinzenais via plataforma online disponivel, além do acompanhamento do
desenvolvimento das atividades em seus espacos de atuagdo, através da
elaboragao mensal de relatérios descritivos e fotograficos.

CF 6.1 Realizar acompanhamento pedagogico de cursos de musica em
unidades da CASE

A organizagdo social realizara acompanhamento pedagogico de Curso de
Musica em Unidades da CASE (Comunidade de Atendimento Socioeducativo),
nas areas de sopros e percussdo. O acompanhamento se dara in loco, através
de agdes de capacitacdo continuada a professores atuantes nas unidades da
CASE, perpassando aspectos pedagodgicos, de conduta no trabalho com jovens
em conflito com a lei, na elaboracdo de material didatico apropriado a este
contexto, entre outras demandas que possivelmente surgirdo através da pratica
educativa continuada neste espaco.

CF 6.2 Realizar agdes de intercambio com politicas para pessoas com
deficiéncia

Para o cumprimento desta meta, a organizagado social promovera agdées em
parceria com locais ou entidades que ja atuem na formagao e apoio as pessoas
com deficiéncia. Nestes espacos, o NEOJIBA mantera atividades de pratica
musical para pessoas com deficiéncia, atendendo diretamente a este publico, e
promovera encontros anuais sobre o tema, com a participacdo de convidados
externos e de organizagdes especializadas. Esses encontros, aliados a pratica
educativa constante proposta pelo NEOJIBA, trardo condi¢cbes para a pesquisa,
desenvolvimento e aplicagdo de novas metodologias de ensino especificas para
este publico.



CF 6.3 Realizar agbes de capacitagdo para outros projetos musicais

Para o cumprimento desta meta, a organizag&o social se compromete a realizar
aulas publicas de instrumento/canto, presenciais ou a distancia, ministradas
pelos coordenadores pedagogicos e instrutores do programa em espacgos de
parceiros, como escolas da rede estadual, Centros Sociais Urbanos e outros, e
se compromete a realizar aulas publicas no Parque do Queimado e nos Nucleos
Territoriais do NEOJIBA. A organizagao social oferecera ainda apoio em gestao
de projetos musicais parceiros. Todas as agdes terdo como publico prioritario
musicos que atuam em outros projetos musicais, além de estudantes de musica
em geral e gestores de projetos musicais parceiros.

C.F 6.4 Formar multiplicadores especializados em Educacdo Musical para
Pessoas com Deficiéncia

Oferecer educacdao musical para pessoas com deficiéncia € uma necessidade
crescente no programa, e dada sua especificidade é necessario que se crie um
espaco de reflexdo, pesquisa e atuacido direta com este publico. Esta meta,
ainda, apresenta possibilidade de aplicacao pratica dos conceitos e da pesquisa
desenvolvidas nas acbes de intercambio com politicas para pessoas com
deficiéncia, aliando a teoria a pratica. Assim, jovens monitores serao formados
especificamente para atuar com publico de pessoas com deficiéncia, ampliando
as possibilidades pedagdégicas do Programa.

A formacao podera ocorrer presencialmente ou através de ensino remoto.

CF 7 Eixo Socioassistencial (fortalecimentos de vinculos familiares e
comunitarios; mobilizagdo da cidadania)

CF 7.1 Mapa Social dos beneficiarios diretos

A Organizagao Social produzira anualmente o Mapa Social do NEOJIBA. O
documento é a principal ferramenta da Geréncia de Desenvolvimento Social,
por se tratar de um diagndstico social das familias beneficiarias do programa,
destacando as caracteristicas socioeconémicas, situagdes de vulnerabilidade
e/ou risco social. O referido documento & elaborado com base no levantamento
de dados coletados através de cadastramentos e recadastramentos dos
integrantes e seus familiares ao adentrarem como beneficiarios do programa.
Ademais esse estudo consiste numa caracterizagao do perfil deste publico e de
seus familiares, com o objetivo de uma intervengao social mais efetiva, o que
permite a identificagcdo dentre os beneficiarios, do publico prioritario para o
atendimento pelo Programa, e os encaminhamentos das demandas em
articulagdo com outras instancias da rede de protecéo social. A fim de garantir o
acesso a informacgao e a inclusao das familias nas politicas publicas sociais



federais, estaduais e municipais.

CF 7.2 Encaminhar, dentre os beneficiarios, o publico identificado como elegivel
para atendimento, em articulagdo com o CRAS, CREAS e outras instancias da
rede de protecéao social

Através do Mapa Social e do Acompanhamento Social continuo dos integrantes
a organizagao social sera responsavel pelo encaminhamento do publico
identificado como elegivel aos servigos da rede de protegédo social, emitindo
todas as informacdes nos relatérios trimestrais. Os encaminhamentos sao
realizados com o propésito de possibilitar aos atendidos o acesso a aparelhos
institucionais disponiveis na rede socioassistencial (CRAS, CREAS, conselho
tutelar etc.) e intersetoriais (saude, educagao, judiciario, Ministério Publico etc.).

Um dos principais encaminhamentos é para o Cadastro Unico do Governo
Federal, instrumento de coleta de dados e informagdes que possibilita conhecer
a realidade socioeconémica das familias para possivel acesso a programas e
beneficios.

Ademais, a geréncia atua em parceria com a rede privada, a fim de
complementar a capilaridade de atendimento.

CF 7.3 Realizar encontro de integracédo com os familiares dos jovens atendidos
com O servigo

A Organizagdo Social promovera em cada nucleo encontros semestrais com os
pais e/ou responsaveis dos integrantes, para fornecer informagdes gerais sobre
o funcionamento das atividades, o desempenho dos integrantes e ouvir as
sugestbes das familias. O objetivo dos encontros é aproximar as familias do
programa, estimulando a participagao ativa das familias e proporcionando cada
vez mais o sentimento de pertencimento ao Programa.

As abordagens as familias dos integrantes participes do programa séao
realizadas por meio de encontros e/ou reunides que visam possibilitar uma
aproximagdo com o desenvolvimento musical dos integrantes, articulando-a
com a proposta social e educacional do Programa. Em todos os encontros
serdo abordados temas que possam agregar conhecimento e promover
reflexdes criticas, atendendo a proposta de desenvolvimento da cidadania,
educacao, saude e acesso as politicas publicas, entre outros.

CF 7.4 Acompanhamento do percurso formativo escolar dos integrantes

A Organizagao Social realizara o acompanhamento anual da permanéncia e do
desempenho escolar de todos os integrantes em fase escolar no NCN, NTNs e
NPMs. O monitoramento do percurso formativo escolar dos integrantes permite



eventuais intervengdes junto as familias, a fim de evitar eventuais reprovacgdes,
evasao escolar e estimular a importancia do desempenho do estudo na vida dos
integrantes para projetos futuros.

CF 7.5 Oferecer orientagéo, profissional e/ou social, a integrantes em situagéo
de iminente desligamento do programa

A organizagao social realizara um trabalho de acompanhamento e preparagéao
dos futuros egressos do programa, ou seja: integrantes que se aproximam da
faixa etaria limite para seu grupo e/ou nucleo e/ou que poderdao em breve se
desligar do programa por outros motivos. As atividades grupais e atendimentos
individuais que correspondem a orientagdo profissional e/ou social tém o
objetivo de proporcionar reflexdes e mobilizagdo pessoal para o processo de
planejamento de vida, autoconhecimento, a identificagdo de potenciais,
interesses, paixdes, o estabelecimento de estratégias e metas para o alcance
dos seus proprios objetivos. Essa proposta considera ainda a leitura do contexto
em que as populagbes adolescentes e jovens estdo inseridas, respeitando a
heterogeneidade e particularidades dos grupos numa perspectiva
interdisciplinar.

CF 7.6 Promover oficinas na area de desenvolvimento social com
multiplicadores e liderangas pedagogicas do Programa

A fim de contemplar e ampliar saberes relacionados as criangas, aos
adolescentes e os jovens, a geréncia de desenvolvimento social promove
espacos de reflexdo com a equipe multiprofissional pedagégica do NEOJIBA,
visando a ampliagdo dos conceitos, com foco nos seguintes conteudos:
integracao entre as areas musical, pedagoégica e social no ambito do NEOJIBA,;
compreensao da dimensado social presente na pratica musical; o papel do
instrutor enquanto agente de desenvolvimento integral; formas de atuagao dos
instrutores frente a conflitos e demandas sociais dos integrantes, reflexdes
criticas, sensibilizacdo e desenvolvimento da cidadania, educacéo, saude e o
acesso as politicas publicas. O objetivo destes encontros €& potencializar a
equipe pedagdgica e sua compreensdo como participantes diretos e ativos do
trabalho realizado pelo Desenvolvimento Social.

Para ampliar a discussao sobre o conceito de cidadania no ambito do programa,
além das oficinas mencionadas acima, realizadas semestralmente junto aos
coordenadores de nucleos, coordenadores pedagdgicos e instrutores, sera
também realizado um encontro a cada trimestre com os integrantes que atuam
nos programas de multiplicagdo do Nucleo Central, tendo como finalidade
multiplicar e expandir a discussdo com todos os beneficiarios do programa. A
mesma ag¢ao também sera desenvolvida para os integrantes acima de 14 anos
dos NPMs e para os multiplicadores territoriais nos NTNs. Nestes encontros
trimestrais serdo abordados temas como: Etica e Cidadania, Protagonismo



Social, Direitos Humanos, Politica publica como direito do cidadédo e dever do
estado, entre outros temas necessarios com base nos contextos atuais.

CF 7.7 Atender individualmente integrantes e familiares por profissionais da
area de Psicologia e Servigo Social

A Geréncia de Desenvolvimento Social € também responsavel pelo atendimento
psicossocial individual e/ou em grupo dos integrantes e seus familiares. Este
atendimento € denominado de psicossocial, uma vez que é realizado por
profissionais de servigo social e psicologia, com abordagem e intervengdes
junto aos integrantes e/ou seus responsaveis ou familiares. O atendimento é
realizado através de escuta atenta e qualificada, momento no qual é possivel
analisar a realidade social apresentada, estabelecendo estratégias de
intervencdo. Estas se desdobram em um conjunto de agbes, que tem como
objetivo a evolugdo dos casos acompanhados, ou seja, busca subsidiar cada
integrante e seus familiares em suas necessidades especificas para que as
mesmas possam ser superadas, visando auxiliar a familia na solucido da
situacdo problema. As demandas para os atendimentos realizados pela
geréncia sdo provenientes de encaminhamento dos coordenadores, instrutores
musicais, inspetores de orquestra, maestros, demandas espontaneas,
agendamento preévio etc. Tais solicitagdes de atendimento sdo ocasionadas por
diversos fatores, dentre eles: conflito familiar, evasdo escolar, situacdo de
saude, dificuldade interpessoal, negligéncia, maus tratos, dentre outros.

Todas as escutas ocorrem baseadas nos principios da ética profissional,
acolhimento e respeito mutuo ao integrante e/ou familiar. O dialogo entre
profissionais e integrantes inicia- se desde a primeira orientagao e a partir desta,
caso necessario, € agendado um atendimento individualizado com o integrante
e/ou familiares, caracterizando-se como acompanhamento psicossocial. Isso
permitira um conhecimento maior do contexto ao qual estdo inseridos e uma
possibilidade de agdo mais integrada com a realidade familiar e comunitaria.

CF 8.1 Manutencao dos Nucleos em Funcionamento

A organizagdo social se compromete a manter em funcionamento regular os
nucleos de pratica musical do programa ja existentes antes da celebracéo do
presente contrato, bem como outros que venham a ser criados durante sua
vigéncia. Para isto, desenvolvera ag¢des em duas frentes distintas e
complementares: realizando a manutencdo dos espacos fisicos de forma
apropriada a utilizagdo, em conjunto com os parceiros onde houver, bem como
garantindo os instrumentos musicais, acessorios, material didatico e o corpo
docente para a realizagdo das atividades musicais regulares nos nucleos.

A lista dos 12 Nucleos que estardao em funcionamento no inicio deste aditivo de
contrato é a seguir: NCN (Nucleo Central do NEOJIBA), NTN Feira de Santana -



Antdnio Gasparini, NTN Vitéria da Conquista, NPM Bairro da Paz, NPM CESA
(Simées Filho), NPM Cidade Sol (Jequié), NPM Cordas Dedilhadas, NPM Lauro
de Freitas, NPM Nordeste de Amaralina, NPM Piraja, NPM SESI Itapagipe e
NPM Mata Escura.

CF 8.2 Oferecer servicos de manutencao preventiva de instrumentos musicais
para integrantes do NEOJIBA

O Instituto promovera revisdes anuais de manutencao e de prevengao ao
desgaste natural em todos os instrumentos musicais utilizados no programa
NEOJIBA, sejam eles adquiridos pelo Governo do Estado. Esta agdo esta
prevista no Plano Politico Pedagogico da Escola de Luteria, e faz parte da
formacgao dos bolsistas técnicos desta area.

COMPONENTE DE GESTAO - CG
CG 1.1 - Conformidade Das Despesas Efetuadas pela OS.

A Organizagao Social executara o orgamento em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade e demais dispositivos legais aplicaveis a entidades
de sua natureza, mantendo registrados e disponiveis os comprovantes das
despesas. A Organizagao contara, de acordo com o previsto na Lei Estadual de
Publicizagdo, com autonomia para a gestdo e execugao do orgamento
apresentado na proposta de trabalho, servindo este como referéncia para a
execucdo do orcamento anual. As variagdes nas despesas efetivadas, por
subcategoria serao justificadas e as mesmas serdo associadas as atividades
necessarias ao bom desempenho das metas contratuais.

Metodologia: Acompanhamento orgamentario trimestral.
CG 2.1 - Limite de Gastos com Pessoal

A organizagao social respeitara o limite de despesa com pessoal, incluindo
salarios, encargos sociais, beneficios ou vantagens de qualquer natureza no
limite de 80%. Sera adotado o regime de competéncia para avaliagao do valor
trimestral. Na proposta orgamentaria apresentada, o indice maximo apresentado
foi inferior a 80%.

Metodologia: Acompanhamento orgamentario trimestral.
CG 3.1 Captacéao de recursos financeiros

A Organizagao Social captara recursos financeiros extracontratuais através de
diferentes frentes:



1. Projetos submetidos a mecanismos de fomento federais (Lei Federal de
Incentivo a Cultura, por exemplo), estaduais (Fazcultura e Conselho
Estadual da Crianga e do Adolescente) e municipais (Conselho Municipal
da Crianca e do Adolescente e Viva Cultura) que possibilitem a captagao
de recursos junto a empresas privadas e pessoas fisicas;

2. Projetos submetidos a editais de érgéos publicos e empresas privadas;

3. Campanhas de doacgdes junto a pessoas fisicas, em especial em datas
calendarizadas como o “Dia de Doar”, tanto de forma direta quanto de
forma incentivada por meio do imposto de renda a pagar;

4. Campanhas de crowdfunding em plataformas especificas como
Benfeitoria, Vakinha, entre outras;

5. Emendas Parlamentares municipais, estaduais e federais.

No que diz respeito a frente A, os projetos sdo construidos de acordo com as
instrucbes normativas de cada um dos mecanismos de fomento, com as
diretrizes do NEOJIBA e o planejamento anual do Programa. Para todos os
projetos inscritos sdo criados portfolios para captagdo de recursos com
informacdes essenciais sobre o NEOJIBA e sobre a proposta em si, assim como
as formas de patrocinio e apoio. Os portfélios sdo enviados para agéncias de
captacao de recursos parceiras, empresas e também sao utilizados em reunides
de negdcios.

A frente B demandara pesquisa constante dos editais e analise da viabilidade
de cada um encontrado. Os editais podem ser anuais, sazonais, por demanda
espontanea ou permanentes a depender da instituicdo ou érgédo promovedor.
Todos os editais serao criteriosamente examinados a fim de averiguar, em caso
de edital que possibilite a participagdo do Programa, qual a melhor proposta
previamente planejada pode ser adaptada para cada oportunidade. A
versatilidade do Programa NEOJIBA possibilita a busca por editais de diferentes
segmentos, como Patriménio, Educacdo, Cultura, Assisténcia Social, entre
outros, de modo que o leque de possibilidades podera ser amplo.

As campanhas de doagdes citadas na frente C, abrangem quatro modalidades:
doacdo direta, doacdo indireta através do Troco Solidario, doagdo indireta
através da Nota Fiscal Premiada e doagao incentivada através da Lei Federal
de Incentivo a Cultura e/ou Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente. O
Instituto possui conta especifica para o recebimento de doacgdes, assim como
canal de atendimento e todas as informacbes necessarias para efetivacdo da
doacdo estardo disponiveis no site do NEOJIBA. A doagdo através do Troco
Solidario exige uma parceria com uma ou mais instituicbes do comércio
varejista que, através da renuncia do troco das compras feitas pelos clientes,



arrecadara micro doacdes em beneficio do NEOJIBA. Ja a doagéao incentivada
via imposto de renda necessita da pré-existéncia de projeto aprovado junto ao
mecanismo de incentivo, relacionando diretamente duas frentes de captacgao.
Todas as formas de doagdo demandam a construcdo de campanhas junto a
equipe de desenvolvimento institucional e de comunicacdo e marketing que
utilizarao diferentes canais para o publico prioritario seja atingido. Ademais, a
OS também executara acdes de manutencao dos futuros doadores, por meio do
envio de agradecimentos, convites para atividades do programa e newsletter
sobre as acdes do NEOJIBA.

A quarta frente de captacédo sera acionada para a concretizagdo de projetos
especificos que, possivelmente, ndo tenham conseguido ser executados através
de patrocinio de empresas privadas. As campanhas de crowndfunding ser&o
feitas juntamente pelas equipes de desenvolvimento institucional e comunicagao
e marketing utilizando canais de comunicagdo, como, por exemplo, as redes
sociais, a fim de que as metas de arrecadagao sejam atingidas em 100% de
modo que nao gere trabalho em vao. Esta forma de captacdo de recursos
também possibilitara uma maior interagdo com o publico externo do Programa
que podera se sentir parte do NEOJIBA através do item comprado, obra
executada ou atividade promovida com sua ajuda. Assim, esse meio de
captacao também servira para a fidelizagdo de doadores e disseminagao do
Programa.

Ja a captacao de recurso por emenda parlamentar junto aos Vereadores(as)
Municipais, Deputados(as) Estaduais e Federais e Senadores(as) podera
ocorrer de forma impositiva individual, emenda de bancada, de forma direta pela
OS ou SJDH com utilizacdo de mandataria, em modalidade especial
direcionada ao Governo do Estado da Bahia através da SJDH, dentre outras
formas possiveis. Os projetos devem ser coerentes com os programas de
governo aprovados anualmente na LDO e LOA e passam por rigorosa
tramitacdo e monitoramento da gestdo publica. As emendas poderéo ser
direcionadas a todas as areas do Programa fortalecendo as atividades
existentes ou apoiando novas iniciativas, contudo, elas possuem uma forte
caracteristica de impacto territorial, os projetos sdo muitas vezes voltados para
0s nucleos do interior onde o contato com os parlamentares € mais
proximo. Destaca-se também o potencial para absorver projetos de arquitetura,
reformas, construgbes e garantir importantes medidas de infraestrutura ao
NEOJIBA.

CG 3.2 Captar recursos nao-financeiros através dos estabelecimentos de
parcerias

A Organizagao Social realizara pesquisas de empresas, entidades e individuos
que possam contribuir com as atividades do programa NEOJIBA. Tal pesquisa



sera voltada para diferentes areas, sendo as principais:

Desenvolvimento Social: hospitais, clinicas, psicologos, psiquiatras, assistentes
sociais, consultérios odontoldgicos, faculdades e universidades que
desenvolvam atividades na area, entre outros;

Educacdo musical: material pedagdgico, instituicbes para sediar Nucleos,
consultorias, entre outros;

Gestao: doacao de produtos e servicos, capacitacdes, entre outros.

Apds os levantamentos, serdo feitas abordagens a fim de estabelecer as
cooperagdes em suas diversas formas. Em casos bem-sucedidos, serao
firmados contratos que contemplem as contribuigdes, contrapartidas e formas
de monitoramento e avaliagéo.

CG 4.1 Aplicagao do Regulamento de Compras

O Organizagdo Social seguira o estabelecido no seu REGULAMENTO PARA
COMPRA E ALIENACAO DE BENS E PARA A CONTRATACAO DE OBRAS E
SERVICOS, aprovado pelo Conselho de Administragdo. O cumprimento da
meta se dard com a execugao das diretrizes contidas no Regulamento onde
serdo obedecidos todos critérios exigidos, aplicados rigorosamente nos
processos, desde a chegada da solicitagdo/demanda até a emissao da nota
fiscal e entrega dos materiais ou servigos.

CG 5 CONTRATAR PESSOAL DE ACORDO COM OS REQUISITOS
EXIGIDOS

CG 5.1 Aplicagao do Regulamento de Selegédo e Contratagcdo de Pessoal

A contratacdo de pessoal para a execugcdo do Contrato de Gestao seguira o
previsto no Regulamento da entidade, Manual de Recursos Humanos. As
contratacdes serdo realizadas por meio de processo seletivo, salvo quando
previsto o0 contrario, com observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade e isonomia, previstos no art. 37 da
Constituicdo Federal. Sera observado também a Proposta de Organograma e
Dimensionamento de Pessoal.

Metodologia: Relatério Trimestral dos Processos Seletivos efetivados.
CG 5.2 Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

A Organizagdo Social ocupara os postos de trabalho de acordo com o perfil
exigido e apresentado na Proposta de Trabalho anexa ao contrato, quadro



Dimensionamento de Pessoal.
Metodologia: Relatério Trimestral dos Processos Seletivos efetivados.
CG 5.3 Pessoal contratado de acordo com os requisitos quantitativos exigidos

A Organizagao Social cumprira o quantitativo de postos de trabalho previsto na
Proposta de Trabalho, quadro Dimensionamento de Pessoal. Variagdes e
excegdes ocasionadas por fatores externos ao contrato de gestdo seréo
justificadas trimestralmente.

Metodologia: Relatério Trimestral do Quadro Comparativo de Despesa de
Pessoal.

CG 6.1 Capacitagao dos Trabalhadores

A Organizagdo Social executara o seu Plano Anual de Capacitagdo dos
Funcionarios que visa a formacao técnica especifica das areas artistica e
administrativa, além de capacitagbes generalistas para o mundo do trabalho. As
atividades de formagao serdo presenciais ou a distancia EAD, de curta e média
duracao.

Metodologia: Apresentacdao dos certificados de participagdo em cursos,
seminarios e congressos

CG 7 CUMPRIR AS OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
(ENCARGOS E SALARIO)

CG 7.1 Provisionamento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias

A Organizagdo Social provisionara mensalmente os valores relativos as
obrigagcdes trabalhistas e previdenciarias de seus funcionarios, inclusive
rescisdes, conforme orgamento apresentado, de forma a garantir o cumprimento
de seus compromissos patronais.

Metodologia: Emissdo de comprovantes de Regularidades trabalhista,
previdenciaria e fiscal.

CG 7.2 Cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias

Em caso de desligamento de funcionarios ou de encerramento do Contrato, a
Organizacdo Social cumprira integralmente suas obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias.

Metodologia: Emissdo de comprovantes de Regularidades trabalhista,



previdenciaria e fiscal.
CG 8 - EXECUTAR MANUTENCAO PREVENTIVA DOS BENS PUBLICOS
CG 8.1 Manutencgao Preventiva dos Bens Publicos

A Organizac&o Social administrara os bens moveis e iméveis que serdo cedidos
durante o Contrato de Gestdo, executando as manutencbes preventivas e
corretivas. Para o cumprimento desta meta de realizacdo de manutencao
preventiva dos bens publicos, sera executado o Plano de Manutengao de Bens
Moveis e Imdveis das unidades que contemplem instalagdes desta natureza,
além dos instrumentos musicais, assim como serao realizados os reparos
necessarios para a conservagao dos mesmos. As agdes serdo registradas pelo
setor de Patriménio.

Metodologia: Relatorio Trimestral de Acompanhamento do Plano de
Manutencio de Bens Moveis e Imoveis.

CG 9 DISPOR DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES ADEQUADOS A
REALIZAGAO DAS ATIVIDADES

CG 9.1 — Condicao de Uso dos Equipamentos

A Organizacao Social administrara o uso dos equipamentos que serao cedidos
durante o Contrato de Gestdo, executando as manutencbes preventivas e
corretivas. No cumprimento desta meta, a Organizagdo cuidara para que os
equipamentos adquiridos e colocados a disposicdo, estejam em perfeitas
condicbes de uso, dispondo de equipes proprias e terceirizadas, além de
profissionais especializados, acionados por demanda, que garantam o bom
funcionamento dos equipamentos, conforme Plano de Manutengcdo de
Equipamentos. As a¢des serao registradas pelo Setor de Patrimonio.

Metodologia: Relatério Trimestral de Acompanhamento do Plano de
Manutenciao de Equipamentos.

CG 9.2 — Condicao de Uso das Instalacdes

A Organizagao Social cuidara para que as instalagdes estejam em perfeitas
condicdes de uso, através da execucao dos Planos de Manutencédo. Contando,
para tanto, de equipes proprias, terceirizadas, além de profissionais
especializados, que serdo acionados por demanda, garantindo o bom
funcionamento e condi¢des adequadas de uso das instalagdes.

Metodologia: Visitas técnicas aprovadas pela Comissdo de Acompanhamento.



CG 10 REALIZAR PRESTACAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO
CG 10.1 - Prestacéo de contas do contrato de gestao

A Organizagédo Social apresentara a SJDH, até o 5° dia util apds o término do
trimestre, prestacdo de contas do periodo, contendo relatérios detalhados sobre
as atividades desenvolvidas com fotos e tabelas ilustrativas e demonstrativas
dos resultados, tabela com comparativo do alcance e cumprimento das metas
acordadas, demonstrativos financeiros sobre a movimentacdo de recursos
recebidos e movimentados pela Organizacdo Social para execugao das
atividades e servicos do NEOJIBA e comprovagao das despesas realizadas,
para fins de verificagdo dos 6rgdos de controle e transparéncia da gestdo do
programa.

CG 11 SUBMETER AOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL DA OS OS
RELATORIOS DE PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

CG 11.1 - Manifestacao dos conselhos da OS

Os relatoérios de atividades anuais serao submetidos aos Conselhos Deliberativo
e Fiscal da Organizacdo Social para avaliagdo e posterior aprovagao ou
reprovacdo da gestdo e execugao das atividades e servicos do programa
NEOJIBA. A manifestacao dos Conselhos sera apresentada no relatério anual,
findo os quatro trimestres devido a necessidade de convocagdo de assembleias
extraordinarias para deliberacdo e apresentacdo dos relatérios, exigindo um
periodo minimo para analise por parte dos conselheiros.

CG 12 EXECUTAR O PLANO DE MELHORIA DE GESTAO
CG 12.1 - Implementagao do plano de agdo de melhoria da gestao

Através das avaliagbes ao longo das reunibes da comissdao de
acompanhamento do contrato de gestdo em conjunto com a Organizagéo Social
serdo construidas as acoes presentes no plano de melhorias.

CG 13 CUMPRIR AS OBRIGACOES LEGAIS E CONTRATUAIS
CG 13.1 Cumprimento de clausula contratual

Para cumpriremos das clausulas contratuais relativas as suas obrigagdes, esta
Organizagéo Social se propde a desenvolver as seguintes agdes:

1. Realizar, através de formas de ingresso de integrantes de maneira
universal, o atendimento indiferenciado aos usuarios do servigo objeto do



contrato de gestéo;

. Executar o plano de manutengdo dos bens moveis e imoveis, a fim de
assegurar a organizagao, administracdo e gerenciamento dos Nucleos
Estaduais de Orquestras Juvenis e Infantis da Bahia — NEOJIBA;

. Manter em dia todas as certiddes municipais, estaduais e federais, além
das qualificacbes da institui¢ao;

. Garantir a aplicagcdo da logomarca da CONTRATANTE, em todos os
instrumentos de comunicagao visual, impressos, sitios eletrdnicos, redes
sociais, fardamentos, crachas dos empregados, na forma estabelecida
pela CONTRATANTE, assim como do destaque dado a participacdo da
CONTRATANTE para qualquer acdo promocional relacionada ao
contrato de gestado, garantindo-se a obtengdo de consentimento prévio da
mesma para tanto;

. Consolidar a imagem do NEOJIBA como unidade prestadora de servigos
publicos, comprometida com sua missao de atender as necessidades dos
cidadaos primando pela melhoria na qualidade do servico;

. Executar o regulamento préprio para contratagdo de pessoal, com a
observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos no artigo 37 da
Constituicdo Federal, de maneira a garantir a composi¢do do quadro de
recursos humanos qualificados e compativeis ao objeto do contrato;

. Controlar a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, dos
empregados da CONTRATADA, em obediéncia as normas trabalhistas,
as normas de seguranga do trabalho, disciplina e demais regulamentos
vigentes, bem como o atendimento as regras de cortesia no local onde
sao executados 0s servigos;

. Executar o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos seus
empregados, aprovado pelo Conselho Deliberativo da CONTRATADA,;

. Disponibilizar material de divulgacdo dos meios de manifestacdo do
Sistema de Ouvidoria do Estado, em local visivel ao publico geral e aos
usuarios;

Encaminhar a Contratante as reclamagbdes recebidas via
Ouvidoria, munidas da respectiva analise realizada pela Contratada e das
medidas adotadas para alcancar as melhorias necessarias;

Designar preposto para atender prontamente as observagdes e



exigéncias solicitadas pela Contratante e pelos 6érgéos de controle;

12. Realizar tombamento de bens mdveis adquirido com recursos
recebidos em decorréncia do contrato de gestdo, observando o prazo de
30 (trinta) dias contado da sua ocorréncia;

13. Contratar seguros prediais e de responsabilidade civil;

14. Contratar o servico de seguranga patrimonial dos bens iméveis
cujo uso for permitido a Contratada em virtude do contrato de gestao;

15. Realizar reunides periddicas para planejar, sistematicamente, as
acdes a serem desenvolvidas pela Contratada, momento em que deverao
ser analisadas ndo sé a programagéo e o orgamento disponivel, como
também, acompanhadas e avaliadas as atividades a serem executadas,
de acordo com as metas pactuada no Plano de Trabalho.

CG 13.2 Responsabilizagao de irregularidade pelos 6rgaos de controle

A Organizagao Social para fins de evitar qualquer tipo de responsabilizagéo por
irregularidade impetrada por 6rgaos de controle como AGE, Ministério Publico,
TCE, dentre outros, adotara as seguintes medidas, para assegurar o correto
cumprimento do contrato:

1. Estabelecer o prazo de vigéncia do contrato de gestédo, observando, para
tanto, sua data inicial e sua data final;

2. adotar as medidas que Ihe incumbem, caso seja necessaria a celebragao
de termo aditivo de prazo;

3. prestar contas a Secretaria Contratante dos recursos financeiros obtidos
para execucgdo do objeto do contrato de gestao;

4. obedecer ao cronograma de desembolso;
5. apresentar a Secretaria Contratante as respectivas prestagdes de contas;

6. demonstrar a Secretaria Contratante a aplicacao de recursos financeiros,
porventura, aplicados no mercado financeiro, comprovando-se a
aplicagao dos seus respectivos resultados, exclusivamente, aos objetos
do contrato de gestao;

7. apresentar a justificativa por escrito, contendo a declaragédo de interesse
da Contratada na alteracdo do contrato de gestdo, caso esta se faca
necessaria;



8. apresentar requerimento de revisdo dos valores do contrato quando
necessario recompor o valor que se tornou insuficiente, o instruindo com
a documentacado que comprove o desequilibrio econémico-financeiro do
ajuste;

9. cumprir integralmente as obrigagdes contratuais atribuidas a Contratada;

10. acompanhar a realizacdo tempestiva do repasse dos recursos
financeiros por parte da Secretaria Contratante, adotando as providéncias
contratuais cabiveis no caso de descumprimento;

11. consolidar as informagdes dos Relatérios Trimestrais de
Prestagdes de Contas, no Relatério de Prestacdo de Contas Anual, ao
final de cada exercicio financeiro, encaminhando tais informacdes a
SJDH/SUDH (Unidade de Monitoramento e Avaliagéo), até 30 dias apds
o encerramento do exercicio financeiro;

12. prestar as informacdes adicionais solicitadas pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagao do contrato de gestao;

13. cumprir  integralmente  com 0os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios, assim como qualquer
passivo trabalhista, resultante da execugao do contrato de gestao;

14. manter o acompanhamento do contrato de gestdo mediante
comissao interna proépria.

CG 14 REALIZAR PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS DOS
SERVICOS

CG 14.1 Realizar pesquisa de satisfacdo dos usuarios dos servigcos

A Organizacdo Social promovera pesquisa de opiniao com o publico externo
através de formularios fisicos ou digitais, com o objetivo de aferir o indice de
satisfacdo do publico em relagcdo a programacao, atividades realizadas pelo
projeto, instalacdes fisicas, dentre outros itens. A Organizagdo Social devera
também promover pesquisa de opinido para o publico interno do programa,
tendo em vista um melhor diagndstico da evolugédo do projeto e o conhecimento
do indice de satisfacdo dos beneficiarios envolvidos. Para tal, a Organizagéo
Social podera contratar consultorias ou empresas especializadas na area. Ao
final, todo o resultado sera tabulado e apresentado em conteudo unico, uma vez
ao ano.

CG 15 REALIZAR REUNIAO INTERNA DE MONITORAMENTO



CG 15.1 Realizar reunidao de monitoramento do contrato de gestao

As reunides de monitoramento do contrato de gestdo sado realizadas entre a
Comissao de Acompanhamento da SJDH e o Comité Gestor do NEOJIBA, e
tem por objetivo verificar o cumprimento das metas estabelecidas em contrato,
bem como discutir estratégias e propor agcdes de melhoria na execugao dos
Servicos.

4. PROPOSTA ORGAMENTARIA
4.1. QUADRO ORGAMENTARIO ANALITICO

[O quadro abaixo esta disponivel em planilha eletrénica]

2. Despesas de Custeio Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9

21 Despesas com Recursos Humanos

2.1.1 Remuneragies

2.1.1.1 Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.2 Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.3 Provisionamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.4 Acordo Coletivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.5 Mérito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.6 Remuneragdo Varidvel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal (Recursos Humanos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2 Encargos Sociais

2.1.2.1 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.2 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.3 FGTS Multa Rescisdria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.4 Reciséo de Trabalho (Saldo de Saldrio, Aviso Prévio, outr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.25 PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.6 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 13 Saldrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8 Despesas Sindicais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.11  Outros encargosftributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal (Encargos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.2. QUADRO ORGAMENTARIO SINTETICO

[O quadro abaixo esta disponivel em planilha eletrénica]



2. Despesas de Custeio Mésl Més2 Més3 Més4 Més5 Més6 Més7
21 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1  Remuneragdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2  Encargos Sodais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3  Beneficios e Insumos de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(A) Subtotal (Recursos Humanos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 Servico de Terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3 Despesas Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00
2.4 Despesas com Manutencio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D) Subtotal (Manutencies) 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Despesas de Investimento Més__ Més__ Mé&s__ Més__ M&s__ Mé&s__ Més__
3.1 Aquisicio de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimg 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

e QUADRO DE DESPESAS COM PESSOAL

[O quadro abaixo esta disponivel em planilha eletrénica]
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO -

ANO

RECURS
O

1° PERIODO

2° PERIODO

3° PERIODO

4° PERIODO

TOTAL

Custeio

Investimen
to

Total

ANO

RECURS
O

1° PERIODO

2° PERIODO

3° PERIODO

4° PERIODO

TOTAL

Custeio




Investimen
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ANO

RECURS
O

1° PERIODO

2° PERIODO

3° PERIODO

4° PERIODO

TOTAL

Custeio

Investimen
to

Total

ANO

RECURS
O

1° PERIODO

2° PERIODO

3° PERIODO

4° PERIODO

TOTAL
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Custeio

Investimen
to

Total

ANO

RECURS
O

1° PERIODO

2° PERIODO

3° PERIODO

4° PERIODO

TOTAL

Custeio

Investimen
to

Total

A proposta orcamentaria da (nome da entidade) é no valor de
R$ 148.999.729,19 (cento e quarenta e oito milhdes, novecentos e noventa e
nove mil setecentos e vinte e nove reais e dezenove centavos), sendo valida

pelo prazo de (tempo de validade da proposta previsto no edital de
selegao).

Salvador

de

de 20__.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

Deverao ser anexados a esta PROPOSTA DE TRABALHO:

e Documentos comprobatérios da Capacidade Técnica listados no item
4.2.1, da SECAO B — DISPOSICOES GERAIS;
e Declaragcao de Vistoria Técnica Expedida pela Administragao — ANEXO

IV.




SECAO E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS
DE TRABALHO

A PROPOSTA DE TRABALHO, contendo a Proposta Técnica e a Proposta
Orcamentaria, serd avaliada através do indice Técnico da Proposta (ITP), que é
composto pelas Notas da Proposta Técnica (NT) e orgamentaria (NO), conforme
metodologia a seguir descrita.

Para definicdo da Nota Técnica (NT), sera considerado o somatério dos pontos
obtidos por cada critério de avaliagao da proposta técnica, conforme o item 3 desta
Secao, sendo possivel alcangar o maximo de 100 (cem)pontos. A nota técnica tera
peso igual a 70 na composigao do ITP.

Para definicAo da Nota Orgamentaria (NO), que tera peso igual a 30 na
composicdo do ITP, serdo avaliados os Orgamentos Propostos (OP) pelos
participantes da selegdo, sendo atribuida nota cem (100) a Proposta de Menor
Orgcamento (MO) e as demais notas inversamente proporcionais aos seus valores,
mediante aplicagdo da férmula a seguir:

NO =MO x 100
OoP

A classificacdo das propostas far-se-a pela média ponderada das notas das

propostas técnica (NT) e orgamentaria (NO), mediante a aplicagdo da seguinte
férmula com os respectivos pesos:

. ITP=[(NT x 70) + (NO x 30)] / 100

Sera declarada vencedora do processo de selecdo a entidade habilitada e
classificada com maior ITP, de acordo com a formula acima descrita.

2. Serao desclassificadas as Propostas de Trabalho que:

2.1 ndo atingirem Nota Técnica minima de 70 (setenta) pontos e a pontuagao
minima para cada critério definida no item 3.2 desta Secao.
2.2 n&do atenderem as exigéncias deste edital;
2.3 contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades com
valor superior aos praticados no mercado;
2.4 contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades com
valores manifestamente inexequiveis.
3.Para avaliagdo da Proposta de Trabalho foram estabelecidos os seguintes
critérios de julgamento:
| — Capacidade Técnica,
Il — Qualificagdo da Proposta Técnica e
[l —Proposta Orgamentaria. Cada um dos critérios possui subcritérios, aos quais
estd atrelada uma pontuagdo maxima, cujo somatorio definira a pontuagéo
obtida para o respectivo critério pela entidade proponente,
IV — Dimensionamento da contrapartida.




3.1 Os critérios, subcritérios e o sistema de pontos para a avaliagao das Propostas
de Trabalho sao:

Critério Subcritério Pontos

C1.1 Capacidade Técnica da Entidade [10]
| — Experiéncia na gestdo ou execugdo de servigos de
acdes fundamentais para o desenvolvimento humano e
a integracao social de criangas, adolescentes e jovens 10
em situacdo de vulnerabilidade social, comprovada por
meio de atestados emitidos por pessoa juridica

(a) 2 a4 anos 2
(b) 5 a7 anos 4
(c) 8 a 10 anos 8
(d) acima de 10 anos 10
C1 _ 7C1.2 Capacidade Técnica da Diretoria Executiva [3]
Capacida | — Qualificacdo académica do corpo diretivo
d? . comprovada por meio de diplomas/certificados 5
Teécnica reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.
(40 (a) Graduacao 1
(b) Especializagao 2
pontos) (c) Mestrado 3
(d) Doutorado 5
Il - Experiéncia Profissional em gestdo comprovada por
: " o [10]
meio de atestados emitidos por pessoa juridica.
(a) 2 a4 anos 2
(b) 5 a7 anos 6
(c) 8 a 10 anos 8
(d) acima de 10 anos 10

Notas:

1) Sera considerada diretoria executiva o primeirg
escalao hierarquico da entidade.

2)Para efeito neste processo seletivo, cada entidade
proponente devera apresentar 3 (trés) componentes da
diretoria executiva: diretor geral, diretor técnico e diretor|
administrativo -  financeiro, independente  da
nomenclatura adotada pela entidade

3) A cada componente sera atribuida a pontuagao
correspondente ao somatorio dos anos de experiéncia
em gestao.

4) A pontuagdo sera o resultado da média aritmética
das pontuacdes obtidas por cada um dos profissionais|
que compde a diretoria executiva.

5) Para efeito neste processo seletivo, entende como
experiéncia em gestdo a atuagcdo em cargos
equivalentes a superviséo, gerencia e diretoria.

C1.3 Capacidade Técnica do Dirigente Maximo a sen [05]




designado para gerir o servigo.

| — Qualificagdo académica do dirigente a ser designado,
comprovada por meio de diplomas/certificados
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

(a) Graduagao

(b) Especializagao

(c) Mestrado

(d) Doutorado

AR IN—=

Il — Experiéncia Profissional em gestdo na area do
servico publicizado, comprovada por meio de atestados
emitidos por pessoa juridica.

[10]

(a) 2 a4 anos

(b) 5 a7 anos

(c) 8 a 10 anos

oA~ IN

(d) acima de 10 anos

N
o

C2

C2.1 Enfoque técnico e metodologias:

Qualificag
ao da
Proposta

| - Apresentacdo da proposta em conformidade ao
Termo de Referéncia relacionada aos PROCESSOS
FINALISTICOS:

[30]

Técnica

(60
pontos)

Proposta  metodolégica, no campo do eixo
socioassistencial, alinhada com os principios e diretrizes
da Politica Nacional da Assisténcia Social, assegurando
instrumentos de acompanhamento, controle e avaliacao
do beneficiario.

15

Formacdo musical através da pratica coletiva e de
exceléncia, que assegure a inclusdo socio produtiva e a
formacado para a cidadania de criangas, adolescente e
jovens;

10

Metodologia que potencialize outras iniciativas no
campo da pratica musical coletiva e promova melhorias
na gestao, formacéo musical e social.

Para efeito de pontuagdo dos itens acima serao
considerados os seguintes critérios:

Inconsistente — 0 ponto

Consistente — 5 pontos

Considera-se consistente os documentos que estejam
em consondncia com este edital, especialmente a
SEGAO C - TERMO DE REFERENCIA, bem como a Lei
Estadual n°. 8.647, de 29 de julho de 2003, Decretos n°.
8.890, de 21 de janeiro de 2004, e n°. 9.588 de 11 de
outubro de 2005 e o Manual de Gestao da Secretaria de
Administracdo do Estado da Bahia — SAEB, disponivel
no site:
http://lwww.saeb.ba.gov.br/arquivos/File/saeb_Manua
|_de_Gestao_PEOS.pdf

Il - Apresentacao de praticas adequadas ao Termo de
Referéncia voltadas a PROCESSOS DE GESTAO:

[25]

(a) Proposta metodoldgica para aferigdo da satisfagao,

dos usuarios.




(b) Procedimento para acolhimento de manifestagdes|
(sugestdes, elogios, reclamagdes, etc) por parte dos
usuarios do servico ou trabalhadores.

(c) Plano de cargos, salarios e beneficios.

(d) Minuta do regulamento de selecdo e contratagao de
pessoal compativel com os principios publicos da
publicidade, da isonomia, da eficiéncia e da
impessoalidade.

Para efeito de pontuacido, devera ser considerado a
adequagao do quadro funcional para a execucdo dos
servigos:

Inadequado — 0 ponto
Adequado — 5 pontos
Considera-se adequado o quadro funcional que atender|
0 quantitativo minimo e o perfil profissional para a

funcao requerida.

(e) Minuta do regulamento de compras de bens, locagdo, 5
e contratacdo de obras e servicos compativel com os
principios publicos da publicidade, eficiéncia, da
isonomia e da impessoalidade
Para efeito de pontuacdo dos itens acima serao
considerados os seguintes critérios:
Inconsistente — 0 ponto
Consistente — 5 pontos

C2.2 Dimensionamento de Pessoal [5]
| -Quadro funcional previsto para a execug¢ao do servigo 5

3.2 A pontuagdo maxima e minima para cada critério de julgamento esta

estabelecida no quadro abaixo.

Critério PONTUAGAO MAXIMA PONTUACAO MINIMA
C1 — Capacidade Técnica 40 30
C2 - AQualificagcédo da 60 40
Proposta Técnica

ANEXO |

MODELO DE PROCURAGAO PARA A PRATICA DE ATOS CONCERNENTES A

OUTORGANTE

legal ................

SELECAO

Edital de Selegao N°:
Objeto:

...................................................... , por seu representante
(nacionalidade, estado civil,
profissdo) portador do Registro de Identidade N.° .........cccoooiiiinnnnnnnn. , expedido




PElA .. devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas

Fisicas do Ministério da Fazenda sob 0 N.C.......cccooiiiiiiniiinnnns. , residente e
domiciliado na cidade de ........cccccoeeeviiiiiiiiiieiennnn, ,Estadode ........cccooiiiiiiiiin . a
Rua ... , N° ... , ha forma de seus estatutos, outorga a:
(OUTORGADO) .ttt e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeesnnees (nacionalid
ade, estado civil, profisséo), portador do Registro de Identidade N.° ............c...........
expedida pela ..., , residente e domiciliado na C|dade
de e, Estado da ..................... ,a Rua
N2 amplos poderes para praticar todos os atos relativos ao

procedimento de selecéo indicado acima.

Salvador de de 20

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA



ANEXO Il

MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Edital de Selegao N°:
Objeto:

Pelo presente instrumento de representagdo credencio o  Senhor
, (nacionalidade, estado civil, profisséo),

portador do Registro de Identidade N.° , expedido pela
, devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da

Fazenda, sob o N.° , residente e domiciliado na Cidade de
, Estado da , a Rua , N.° ,

como meu mandatario, para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar
todos os atos necessarios relativos ao processo de selegcédo de N.°

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condi¢des previstas
no referido Edital.

Salvador de de 20 .

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA



ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO

Edital de Selegao N°:
Objeto:

Pela presente DECLARACAO torno publico, para o fim que se especifica na Selecéo

Publica de N.° , que conhego o inteiro teor do Edital que objetiva
sistematizar a melhor escolha da entidade
para [objeto da selegao].

Declaro também que me proponho a prestar os servigos descritos na proposta
apresentada, cuja validade é de 120 (cento e vinte) dias a partir da data de abertura
da selecao.

Declaro ainda que conhecgo as leis e normas juridicas que respaldam tal edital de

selecdo, em especial a Lei Estadual n° 8.647/2003 e Decreto Estadual n°.
8.890/2004.

Salvador de de 20 .

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA



ANEXO IV

DECLARAGAO DE VISTORIA TECNICA EXPEDIDA PELA ADMINISTRAGAO

Edital de Selegao N°:
Objeto:

Declaro que o interessado vistoriou os locais onde serdo efetuados os servigos
objeto da selecdo, levantando as informagdes necessarias para a execugao dos
servigos inclusive quanto as suas instalacdes fisicas, equipamentos e recursos
humanos, n&do podendo alegar qualquer desconhecimento como elemento
impeditivo da formulacdo da sua PROPOSTA DE TRABALHO ou do perfeito
cumprimento do futuro contrato de gestéo.

Salvador de de 20__.

NOME DO SERVIDOR/MATRICULA/ ASSINATURA



ANEXO V
ESTRUTURA FiSICA

NUCLEO DE GESTAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Sede do Programa no Parque do Queimado

Telefone | (71)

Endereco | Largo do Queimado, s/n. Caixa D'agua, Salvador-BA, 40.325-260.

ATELIER ESCOLA LUTHERIA
Telefone | (71) 3033-8124
Endereco | Rua Monte Castelo, n° 80, Barbalho. Salvador - BA.

NQCLEO DE PARATICA ORQUESTRAL E CORAL
NUCLEO ANTONIO GASPARINI
Endereco | Caminho Lamarao n°1, Cidade Nova - Feira de Santana — Bahia

NUCLEO BAIRRO DA PAZ
Endereco | Rua Nossa Senhora da Paz, Programa Avangar, n® 15, Bairro da Paz —
Salvador — Bahia

NUCLEO CESA
Endereco | Av. Engenheiro Walter Aragao de Souza, S/N — Centro — Simdes Filho —
Bahia

NUCLEO VITORIA DA CONQUISTA
Endereco | Centro Cultura Camilo de Jesus Lima — Vitéria da Conquista — Bahia

NUCLEO CORDAS DEDILHADAS
Endereco | Convento de Santa Clara do Desterro - Rua Santa Clara, s/n, Nazareé,
Salvador — Bahia

NUCLEO NORDESTE DE AMARALINA
Endereco | Centro Social Urbano — Beco da Cultura, s/n, Nordeste de Amaralina.

NUCLEO PIRAJA
Endereco | Centro de Cultura de Piraja, Parque Sao Bartolomeu. Rua 24 de Agosto,
Piraja.

NUCLEO SESI ITAPAGIPE
Endereco | Avenida Tiradentes, 1454 - Caminho de Areia, Salvador - BA, 40415-145
SESI Itapagipe

NUCLEO DE JEQUIE
Endereco | Colégio Estadual de Jequié — Av Franz Gedeon s/n - Jequiezinho

NUCLEO LAURO DE FREITAS
Endereco | Aldeias Infantis SOS - Av. Amarilio Tiago dos Santos, 144, Centro

NUCLEO DE MATA ESCURA



Endereco | ACOPAMEC - Rua Sao Mateus, N° 06, Mata Escura

ANEXO VI
INVENTARIO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS PARA PERMISSAO DE USO

POR CONTA DO TAMANHO EXTENSO, O MESMO SERA DISPONIBILIZADO EM
CD E/OU E-MAIL, CONFORME SOLICITACAO DO INTERESSADO. @8}



ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

Selecao de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada ou que
pretenda se qualificar como Organizacdo Social para a GESTAO DOS NUCLEOS
ESTADUAIS DE ORQUESTRAIS JUVENIS E INFANTIS DA BAHIA-NEOJIBA,
conforme definido neste Instrumento Convocatério e seus Anexos.

O ESTADO DA BAHIA, neste Ato representado por seu Secretario,
XXX XXX XXXXXXXXXXXXXX, titular da Secretaria de Justi¢a e Direitos Humanos
- SJDH ,CNPJn°49.238.316/0001-05,situadana AvenidalLuisVianaFilho,3?2
Avenida,n°390,Plataforma 1V, Centro Administrativo da Bahia Salvador/BA, CEP:
41.745-005, autorizado
peloDecretodedelegacaodecompeténciapublicadonoD.O.E.de13/08/2024,doravanted
enominadoCONTRATANTE,e0 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CNPJ n® XXXXXXXXXXX, Inscricdo Estadual n® XXXXXXXXXXX, situado aRua

Conformeatosconstitutivosdaempresaouprocuragaoapresentadanosautos,doravanted
enominado CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente da, processo administrativo n ° XXXXX,
queseregerapelalLeiEstadualn®.8.647/2003,queregulamentaoProgramaEstadualdeOr
ganizagbes Sociais, e Decreto Estadual n° 8.890/2004, mediante as clausulas e
condi¢desdiscriminadas:

CLAUSULAPRIMEIRA—OBJETO

Constitui objeto do presente Contrato a Gestdo de Nucleos Estaduais de Orquestras
Juvenis elnfantis da Bahia- NEOJIBA, de acordo com as especificacbes e
obrigagdes constantes
nesteContratoenaProgramadeTrabalhoapresentadapelaCONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O servico objeto deste Contrato de Gestdo teve a
publicizacdo aprovada pelo CONGEOS através da Resolugao n°45/13 publicada no
D.O.E de 20/12/2013, autorizada pelo Governador do Estado na citada resolugéo e
nos jornais de grande circulagédo do Estado.

PARAGRAFOSEGUNDO:FazemparteintegrantedesteContratodeGestaooseguintean
exo:

ANEXO I:



- Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:

e Descrigao dos servicos;

e Quadro de Indicadores e Metas, Parametros de Avaliagcdo de
Desempenho e de Aplicagcdo de Desconto;

e Metodologia de Trabalho;

e Organograma e Dimensionamento de Pessoal;

¢ Orcamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal.

e Cronograma de Desembolso.

e Declaracido de Contrapartida

CLAUSULASEGUNDA — PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestédo sera de 60 (sessenta) meses, tendo
por inicial adata XXXXXXX eportermofinaladata XXXXXX,admitindo-
seasuaprorrogagaomediante termo aditivo, depois de demonstrado o alcance das
metas estabelecidas por meio derelatério técnico elaborado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao deste Contrato, eainda a indicagéo, garantia e aprovagao
das dotacdes orcamentarias necessarias a
execucaodosservigcos,observandoalegislacdovigente.

CLAUSULATERCEIRA-RECURSOSFINANCEIROS

Os recursos financeiros para execugdao do objeto deste Contrato de Gestdo pela
OrganizacaoSocialseraoobtidosmediante:

e RepassesfinanceirosprovenientesdoPoderPublico;
e Doagdes,legadosecontribuicbesdeentidadesnacionaiseestrangeiras;
e Receitas auferidas por servicos que possam ser prestados sem

prejuizo a execucgao doobjetodoContrato;
Receitasadvindasdautilizacdodeseusespacosfisicos,quandoautorizadop
ela

CONTRATANTE;

¢ -Rendimentosdeaplicagbesdosativosfinanceiros.

CLAUSULAQUARTA-REPASSESFINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Contrato, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA,
noprazoecondi¢gdesconstantesdesteinstrumentoaimporténciaglobalestimadaem



R$XXXXXsendo R$ XXXXX destinado as despesas de custeio e R$ XXXX
destinadoasdespesasdeinvestimento.

PARAGRAFOPRIMEIRO:
OvalordoContratodestinadoasdespesasdecusteioserarepassado em XXXXX parcelas
trimestrais, de acordo com o cronograma de desembolso doContrato, abaixo
destacado, e cumprimento de metas, a serem executadas pela organizagédosocial.
PARAGRAFOSEGUNDO: O valor do Contrato destinado as despesas de
investimento serarepassadoem
XXXXparcelas,deacordocomocronogramadedesembolsoabaixodestacado:

PARAGRAFO TERCEIRO: A primeira parcela sera repassada em até 05 (cinco)
dias uteis apdsassinatura do Contrato e as demais parcelas até o 5° dia util do més
subsequente ao término
dotrimestre,medianteapresentacidodaprestacaodecontas,ficandoaliberagcaodaterceira
parcelacondicionadaaaprovacaodaprestacaodecontasdaprimeira,aliberacidoda quarta
parcela,
condicionadaaaprovacéodaprestagdodecontasdasegundaeassimsucessivamente.

PARAGRAFO QUARTO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia,
bem comoos captados em favor do Programa NEOJIBA serdo movimentados em
contas)
bancaria(s)especifica(s)eexclusiva,demodoqueosrecursostransferidosecaptadosnaos
ejamconfundidoscomosrecursospropriosda CONTRATADA, e o0s recursos as
provisdes
dosencargostrabalhistasesociaisseraomovimentadasemcontaespecificaparaessefim,
nacontabancariaexclusivaparaprovisdestrabalhistasesociais.

PARAGRAFOQUINTO:Todos  osrepassesserdorealizadosexclusivamentemediante
nominativo,ordembancaria; TransferénciaEletrénicaDisponivel(TED)emquefiquemregi
stradas a destinagao do valor e a identificagao do respectivo credor ou beneficiario,
naosendopermitidosaqueemespéciedequalquervalor.

PARAGRAFOSEXTO: Osrecursosfinanceirosrepassadosa CONTRATADA poderao
seraplicadosnomercadofinanceiro,desdequeosresultadosdessaaplicacdorevertam-
se,exclusivamente,aosobjetivosdesteContratodeGestéo.

PARAGRAFOSETIMO:
ACONTRATANTEdescontaradorepassemensalovalorcorrespondente a meta néo
alcancada, de acordo com o ANEXO , item b — Quadro

delndicadoreseMetas,ParametrosdeAvaliacdodeDesempenhoedeAplicacdodeDesco
nto.



PARAGRAFOOITAVO:
Havendoatrasosnosdesembolsosprevistosnocronogramaestabelecidopela
CONTRATANTE,a CONTRATADApoderarealizaradiantamentoscom

recursospropriosacontabancariaindicadapararecebimentodospagamentos,tendoreco
nhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos
valores aindandodesembolsadosqueestejamprevistosnesteContrato.

PARAGRAFONONO: Eexpressamenteproibidaacelebracdopela
CONTRATADAdeContratos de Cessao fiduciaria de créditos oriundos da execugao
deste Contrato, em qualquerhipotese, ou a vinculagcdo de recebiveis para o
pagamento de Contratos de financiamentoeventualmentecelebradospelamesma.

PARAGRAFODECIMO:
OsrecursosfinanceirosqueforemrepassadospeloEstadoouadquiridos em virtude do
Contrato de Gestao deverao estar vinculados ao cumprimento dasmetaspactuadas.

CLAUSULAQUINTA-DOTACAO.ORCAMENTARIA

AsdespesasdesteContratodeGestaocorreraoporcontadosrecursosdaDotacidoOrg
amentariaaseguirespecificada: XXXX

CLAUSULASEXTA-ALTERACAOCONTRATUAL

Opresente
CONTRATODEGESTAOpoderaseralteradoaqualquertempo,parcialoutotalmente,
mediante justificativas por escrito, que contera a declaragdo de interesse de
ambasaspartesedeveraserautorizadopeloSecretariodeJusticaeDireitosHumanos,ap6
sdemonstrado, por meio de parecer sobre o desempenho da organizagédo social nos
ultimos
12meseselaboradopelaComissaodeMonitoramentoeAvaliagcdodesignadaparatalfim,o
bservandoalegislagaovigente.

PARAGRAFOPRIMEIRO:Aseventuaisalteracdespactuadasseraoformalizadasporinte
rmédio de termo aditamento ao presente CONTRATO DE GESTAO, a excecdo da
variagdodo valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores orgcamentarios
previstos no proprioContrato, as atualizacbes, compensacdes orgcamentarias
financeiras decorrentes das condicbesde repasse nele previstas, bem como o
empenho de dotagdes orgcamentarias suplementares atéo limite do seu valor
corrigido, que podem ser registrados por simples apostila, dispensando
acelebracdodeaditamento.

PARAGRAFOSEGUNDO:Os valores orgamentarios sdo fixos e irreajustaveis
durante otranscursodoprazode 12 meses da data de apresentagdo da proposta,



apos o] que
aconcesséaodereajustamento,poderaserfeitamedianteaaplicacdodoINPC/IBGE.

PARAGRAFO TERCEIRO:A revisdo dos valores dependera de requerimento do
interessadoquando visar recompor o valor que se tornou insuficiente, instruido com a
documentacao quecomprove o desequilibrio econémico-financeiro do Contrato de
Gestao, devendo ser
instauradapelaprépriaadministragcdoquandocolimarrecomporopregoquesetornouexce
ssivo.

PARAGRAFOQUARTO:Qualqueralteragdooumodificagdodascondigdesdoajuste,dec
orrentes de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, podera ensejar a néo
dilagcao deprazo,repactuandoourenovacdodopresenteContrato.

PARAGRAFOQUINTO: Em qualquer hipdtese é assegurado & CONTRATADA
amplo
direitodedefesa,nostermosdaConstituicdoFederal,semquedecorradireitoaindenizagao.

CLAUSULASETIMA-OBRIGACOESDACONTRATADA

Paraoatendimentodesuasobriga¢des,cabea
CONTRATADA alémdasobrigagdesconstantesdasespecificagdestécnicasdosanexos,
bemcomodosdiplomaslegaisqueregemapresentecontratagcéo,asseguintes:

e AtenderindiferenciadamenteaosusuariosdosservigosobjetosdoContrato
deGestao;

e Asseguraraorganizagao,administragcdoegerenciamentodosNucleosEsta
duaisdeOrquestras Juvenis e Infantis da Bahia - NEOJIBA a que se
propoe através do
desenvolvimentodetécnicasmodernaseadequadasquepermitamaadequ
acaodaestruturafuncional,amanutencado das instalagdes fisicas e dos
equipamentos utilizados/disponibilizados, além
doprovimentodosinsumos(materiais)necessariosagarantiadoplenofuncio
namento;

e Manter, durante toda a execug¢ao do Contrato, em compatibilidade com
as
obriga¢desassumidas,todasascondigbesdehabilitacaoequalificagaoexigi
dasnaselecao;

e Manter a designacdo do programaNEOJIBA e adotar a logomarca
daCONTRARANTE eda
CONTRATADA emtodososinstrumentosdecomunicagaovisual,impresso
s,sitioseletrbnicos, redes sociais, fardamentos, crachas dos
empregados, na forma estabelecida pelaCONTRATANTE;



Destacar a participacdo da CONTRATANTE em toda agao promocional
relacionada aoContratodeGestao;

Comunicar, previamente, a CONTRATANTE acerca de toda e qualquer
acao
promocionalrelacionadaaoContratodeGestdo,naformaporelaestabelecid
a,

Consolidar a divulgacédo e a imagem do NEOJIBA como um Programa
Social do Governodo Estado da Bahia, comprometido com a sua
misséo, primando pela melhoria na qualidade
doservigoereforgandoocaratersocialdoprograma;

Garantir em exercicio o quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis ao
objetodoContrato,assegurandoafrequéncia,pontualidadeeboacondutapr
ofissional,obedecendoasnormastrabalhistas;

Contratar pessoal para a execugdo do objeto do Contrato de Gestéo
firmado por meio deprocesso seletivo, de acordo com o regulamento
proprio para contratagao de pessoal, com
aobservanciaaosprincipiosdalegalidade,daimpessoalidade,dapublicidad
e,damoralidadeedaisonomia,previstosnoartigo37daConstituicdoFederal;
Adotar Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados
aprovado pelo ConselhoDeliberativodaCONTRATADA,;

Pagar os salarios sociais devidos pela sua condigdo de unica
empregadora do pessoaldesignado para execugdo dos servigos ora
contratados, inclusive indenizacbes decorrentes deacidentes de
trabalho, demissdes, beneficios, obrigando-se, ainda, ao fiel
cumprimento daslegislagbes trabalhista e previdenciaria, sendo-lhe
defeso invocar a existéncia deste Contratoparatentareximir-
sedestasobrigagcdesoutransferi-lasparaoCONTRATANTE;

Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de
seguranga dotrabalho, disciplina e demais regulamentos vigentes, bem
como atentar para as regras
decortesianolocalondeseraoexecutadososservicos;
Providenciaremanteratualizadastodasaslicengasealvarasjuntoasrepartic
descompetentes,necessariosaexecugaodosservigosobjetodopresenteC
ontrato;

Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que
incidem ou venhama incidir sobre as suas atividades e sobre a
execucdao do objeto do presente Contrato, bem como observar e
respeitar as Legislagdes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos
servicosprestados;
ArcarcomtodoequalquerdanoouprejuizodequalquernaturezacausadaaC
ONTRATANTE e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de
erros, impericia propria oude auxiliares que estejam sob sua
responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todosos danos



decorrentes de paralisacdo ou interrupcdo dos servigos contratados,
exceto quandoistoocorrerporexigénciada
CONTRATANTEouaindaporcasofortuitoouforgamaior,circunstancias
que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apos a suaocorréncia;
Realizarpesquisadesatisfagcdodeusuarios(InternoeExterno)emrelagdoao
atendimentoeaprestagcaodosservicos;

Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral o acesso dos
usuarios dosservicos aos meios de manifestacdo do Sistema de
Ouvidoria

do Estado, comprometendo-se
aresponderaCONTRATANTE,analisareadotarasmedidasdemelhorianec
essarias;

Adotar praticas de planejamento sistematico das suas agbes, de forma
reiterada ecompartihada com a CONTRATANTE, mediante
instrumentos de programagcao,
orcamentacado,acompanhamentoeavaliacdodesuasatividades,deacordo
comasmetaspactuadas;

Elaborar regulamento préprio contendo as regras e procedimentos que
adotara para acontratacado de obras e servigos, bem como para compra,
alienagao e locagéo de bens médveis eiméveis;

Manter disponivel na internet nés dominios e sitios eletrénicos
vinculados ao
objetocontratual,atualizando,semprequenecessario,osseguintesdocume
ntos:

Regulamentos proéprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo,
contendo regras derecrutamento e sele¢cdo de pessoal e procedimentos.
a serem adotados na aquisicdo de bens,contratacbes de obras e
servicos e na manutencdo dos bens concedidos pelo Estado
ouadquiridos em virtude do Contrato de Gestdo, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados daassinaturadoContratodeGestao;
RelatériosdeprestacaodecontasdoContrato;

Estatutosocial,
PublicaranualmentenoDiarioOficialdoEstado,até30deabrildoexerciciosu
bsequente,asdemonstracdesfinanceirasdecorrentes,diretaouindiretame
nte,doContratodeGestao,elaboradasemconformidadecomosprincipiosfu
ndamentaisdecontabilidadeecomorelatériodeexecucdodoContratodeGe
stao;

Administrar os bens moveis e imoveis cujo uso Ihe for permitido em
virtude desteContrato, inclusive executando manutengao preventiva e
corretiva de forma continua, até a
suarestituicadoaoPoderPublico,contratandosegurosprediaisederesponsa
bilidadecivileresponsabilizando-sepelasegurangapatrimonialdoimével;



Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicbes de bens
permanentes moveis queforem realizadas, no prazo de 30(trinta) dias
apos a sua ocorréncia, desde que se trate
deaquisi¢desrealizadascomrecursosrecebidosemdecorrénciadoContrat
odeGestéo;

Utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos do
CONTRATO
DEGESTAOexclusivamentenaexecugaodoobjetodesteContrato;
Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente
inventariados e,
deformaidéntica,paraadevolugcaonaoportunidadedoencerramentodo
CONTRATODEGESTAO;

Devolvera
CONTRATANTE,apostérminodoContrato,todaarea,equipamentos,instal
acdes e utensilios nas mesmas condigdes em que recebeu substituindo
aqueles que naomaissuportaremrecuperacéo,observando-
seadepreciacaodosbens;
Permitirefacilitaraamplaacaofiscalizadoradosprepostosdesignadospela
CONTRATANTEedoso6rgaosdecontrole,atendendoprontamenteas
observagdeseexigénciasquelheforemsolicitadas;

Manter em boa ordem e guarda, a disposicdo da CONTRATANTE e
dos orgaos
decontroleinternoeexterno,todososdocumentosoriginaisquecomprovem
asdespesasrealizadas no decorrer do Contrato de Gestao, oriundos de
recursos repassados pelo Governodo Estado e captados em favor do
Programa Neojiba, que deverdo ser emitidos em nome
daCONTRATADA , devidamenteidentificadoscomonumerodoContratode
Gestao;

Responsabilizar-
sepelosrecolhimentosepagamentosrelativosasobrigagdestrabalhistas e
previdenciarias dos recursos humanos vinculados ao contrato de
gestao,
devendoprovisionarosvalorescorrespondentesaosencargostrabalhistase
sociaisrelativosaopagamentodeférias,13°salario,bemcomoresciséescon
tratuaisdostrabalhadores,emconformidadecomalegislagaotrabalhistaou
normacoletiva,amaisbenéficaaotrabalhador.Osencargostrabalhistaseso
ciaisseraoproporcionaisavigénciadocontratodegestao;

Transferir, no prazo de 15 dias uteis do recebimento da parcela do
repasse financeiro, ovalor correspondente ao provisionamento dos
encargos trabalhistas e sociais para a
ContaBancariaExclusivaparaProvisbesTrabalhistaseSociais,diversadac
ontadestinadaaorecebimento dos repasses financeiros do contrato de
gestao, vedada a movimentagao paraoutrosfins.



Fazerconstardorelatériodeprestagcaodecontasprevistonoart.26dal ein®.8.
647/2003:
planilhaorgamentariaanaliticacomasregrasdecalculoeovalorprovisionad
odosencargostrabalhistasesociais,noperiodoaqueserefereaprestacaode
contas;
documentoscomprobatoriosdaocorrénciadeeventostrabalhistasocorrido
snoperiododaprestagdodecontaserespectivospagamentos;

- extratodaContaBancariaExclusivaparaProvisdesTrabalhistaseSociais;
controleindividualizadoporempregado,comidentificagdodoCPFevinculod
etrabalho;

- comprovantesderegularidadetrabalhista,previdenciariaefiscal,

- declaragdo da organizagdo social que recolheu e provisionou 0s
encargos trabalhistas esociais.

- Apresentar o calculo da estimativa das rescisbes trabalhistas no
relatério da prestagdodecontasdapenultimaparceladocontratodegestao.
- Devolver a CONTRATANTE eventual saldo remanescente da conta
bancéaria vinculadaao provisionamento dos encargos trabalhistas e
sociais, apds a quitagcado de todos os encargosrelativos as rescisoes
dos contratos de trabalhos dos empregados, com excegao dos casos
emquea CONTRATADA
celebreoutrocontratodegestaoparaogerenciamentodomesmoservico,
com reaproveitamento dos empregados, hipotese em que o saldo sera
vinculado aonovocontrato.

CLAUSULAOITAVA—OBRIGACOESDACONTRATANTE

A CONTRATANTE, além das obrigagdes contidas neste Contrato de Gestdo por
determinacéolegal,obriga-sea:

Realizar tempestivamente (o) repasse dos recursos financeiros a
CONTRATADA, de acordocomaclausulaquartadesteinstrumento;
Proceder a publicagdo resumida do instrumento de Contrato e de seus
aditamentos
naimprensaoficialnoprazolegalde10diascorridoscontadosdadatadesuaa
ssinatura;

Providenciar, anualmente, a consigna¢ado das dotagdes destinadas a
custear este
ContratodeGestaonoprojetodeLeiOrgamentaria,assimcomoestabelecer
asuaprevisaonoplanejamentoplurianualdoEstado;

Prestar esclarecimentos é informacbées a CONTRATADA que visem
orienta-la na corretaprestagcao dos servicos pactuados, dirimindo as



questoes omissas neste instrumento
assimcomolhedarciénciadequalqueralteragdonopresenteContrato;
Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da ac&o administrativa e
gerencial da
contratadacomvistasapropiciarcondi¢gdesparaoalcancedeseusobjetivos,
assegurando-lheanecessariaautonomiaadministrativa;

Realizar o Acompanhamento e Avaliagao do Contrato de Gestao, nos
termos determinadosna clausula décima primeira deste Contrato,
mediante designac&o formal de Comissao deMonitoramentoeAvaliacéo;
Publicar, em meios eletrénicos de acesso publico, todos os termos de
gestao e
respectivostermosdeaditamento,ematé30diasdasuaformalizac&o,eosrel
atériostécnicossobreaexecucidodoContratodeGestaoelaboradopelaCom
issdodeMonitoramentoeAvaliacao.

Permitir o uso dos bens moveis e imdéveis mediante ato do Secretario
de Justica e
DireitosHumanoscomacelebragdodoscorrespondentesTermosdePermis
sdodeUso;

Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula,
anteriormente aformalizacdodosTermosdePermissaodeUso;

Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do
Contrato de Gestao
aopatriméniodoEstadoematé30(trinta)diasapdsterrecebidoacomunicaca
odaaquisicao;

Promover, observado o interesse publico e as disposi¢cdes legais
pertinentes, o]
afastamentodeservidorespublicosparateremexercicionaOrganizagdoSo
cial;

Manifestar-se, por meio de relatério técnico elaborado pela Comisséao
de Monitoramento e Avaliacdo — CMA, sobre o cumprimento, pela
organizagao social, da obrigagdo de provisionamento dos encargos
trabalhistas e sociais, conforme previsto no contrato de gestao;

Avaliar, no relatério técnico da pendultima parcela, elaborado pela
Comissao de Monitoramento e Avaliacgdo — CMA, a estimativa das
rescisdes trabalhistas e a suficiéncia das provisbes para assegurar o
correspondente pagamento.

CLAUSULANONA-ACOMPANHAMENTO,MONITORAMENTOEAVALIACAO

O presente Contrato de Gestdo sera acompanhado, fiscalizado e avaliado pela
CONTRATANTE, por meio da Secretaria de Justica e Direitos Humanos,
especialmente pela Superintendéncia de Direitos Humanos — Unidade de
Monitoramento e Avaliacdo, e por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA)
formalmente designada para essa finalidade. A CONTRATADA caberd o



acompanhamento interno, por sua diretoria executiva e seus 6rgaos deliberativos e
de fiscalizagao.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA devera apresentar Relatério Trimestral de
Prestacdo de Contas até o décimo dia util do més subsequente ao encerramento de
cada trimestre do exercicio financeiro, ou a qualquer tempo, se o interesse publico
assim recomendar, incluindo os centros de custos dos Nucleos Territoriais do
Neojiba — NTN. Ao final do exercicio financeiro, devera consolidar as informagdes
em Relatério Anual de Prestacdo de Contas, a ser encaminhado a CONTRATANTE
no prazo de até 30 (trinta) dias apds o encerramento do exercicio.

Paragrafo Segundo: A Comissao de Monitoramento e Avaliaggo — CMA elaborara
relatorios técnicos trimestrais e um relatério consolidado anual sobre os resultados
obtidos pela CONTRATADA, inclusive quanto a economicidade da execugao e ao
cumprimento das metas pactuadas, utilizando o modelo aprovado pela Resolucéo n°
15/2013 do Conselho de Gestado das Organizagbes Sociais, ou norma que venha a
substitui-la.

Paragrafo Terceiro: Os relatérios técnicos deverdo ser encaminhados ao Secretario
de Justica e Direitos Humanos, a Secretaria Executiva do Conselho de Gestao das
Organizagbes Sociais e ao 6rgao deliberativo da CONTRATADA. Quando as metas
atingirem percentual inferior a 80% de cumprimento, os relatérios também dever&o
ser enviados ao Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Quarto: O ndo atingimento das metas contratadas implicara desconto
proporcional no repasse financeiro subsequente, observado o limite de 18% (dezoito
por cento) do valor do periodo avaliado, excluidas as despesas de investimento,
conforme parametros definidos no Anexo |, item I.b — Quadro de Indicadores e
Metas. O desconto incidira sobre a parcela subsequente e sera limitado ao saldo
remanescente do periodo avaliado, resguardando os valores destinados a provisées
€ compromissos contratuais.

Paragrafo Quinto: A CMA podera, sempre que necessario, requisitar documentos e
informagdes, convocar reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas para
subsidiar suas analises.

Paragrafo Sexto: A omissdo total ou parcial da fiscalizagdo por parte da
CONTRATANTE ndo exime a CONTRATADA do integral cumprimento das
obrigagdes previstas neste Contrato de Gestao.

CLAUSULADECIMA-RECURSOSHUMANOS

A CONTRATADA contratara pessoal para a execuc¢ao de suas atividades, sendo de
sua
inteiraresponsabilidadeosencargostrabalhistas,previdenciarios,fiscais,comerciais,sec



uritarios,assim como todo e qualquer passivo trabalhista, resultantes da execug¢ao do
objeto do presenteContratodeGestao.

PARAGRAFO PRIMEIRO:A CONTRATADA podera gastar no maximo 80% dos
recursospublicos a esta repassada, com despesas de remuneragao, encargos
trabalhistas e vantagensde qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus
dirigentes, empregados e servidores a
elacedidos,observada,quantoaestesultimos,anecessidadedamanifestacaoexpressad
acontratada quanto a concessao de direitos como férias, licengas e aposentadorias,
nos casospertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O limite e critério utilizado para as despesas com
remuneragdo  devantagemdosdirigenteseempregadosda  CONTRATADA, no
exercicio de suas
fungdes,deveraoestardeacordocomopregodemercadodaregidoondeaunidadeestaloca
lizada.

CLAUSULADECIMAPRIMEIRA-
OBRIGACOESPERTINENTESALEIGERALDEPROTECAODEDADOSPESSOAIS(L
GPD)NOVO

As partes comprometem-se a cumprir a Lei Federal n° 13.709, de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), bem como as normas e regulamentos que
Ihe forem aplicaveis, sempre que envolverem o tratamento de dados pessoais no
ambito do presente Contrato de Gestao.

A Contratada devera utilizar os dados pessoais recebidos em decorréncia da
execucao do Contrato exclusivamente para os fins nele pactuados, sendo vedada a

utilizacdo para qualquer outra finalidade, sob pena de extingdo imediata da
contratagao.

E vedado & Contratada armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir,
transferir ou, de qualquer forma, compartilhar com terceiros os dados pessoais
disponibilizados pelo Contratante, salvo nas hipoteses expressamente previstas em
lei.

Na ocorréncia de incidente de seguranga que implique vazamento de dados
pessoais, a Contratada devera comunicar formalmente o Contratante, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da ciéncia do fato, contendo, no
minimo, as seguintes informacdes:

Data e hora do incidente;

Data e hora da ciéncia pela Contratada;

Relagao dos tipos de dados pessoais afetados;

Relagéo dos titulares dos dados afetados;



e Medidas adotadas para conter e mitigar os impactos do incidente, reparar
eventuais danos e prevenir novas ocorréncias.

CLAUSULADECIMASEGUNDA—RESCISAOCONTRATUAL

ArescisaodoContratodeGestaopoderaserefetivada:

4 poratounilateraldaCONTRATANTE  nahipotesede:

v descumprimento,porparteda

CONTRATADA aindaqueparcial,dasclausulas,dosobjetivos e metas previstas
no presente Contrato, decorrentes de ma gestao, culpa, dolo cuviolagdodalei;

v durante a vigéncia do Contrato de Gestao, a OS for desqualificada, por
qualquer razao,conforme Lei Estadual n° 8.647/2003 e Decreto n°.
8.890/2004, ou nos casos de dissolucao daentidade;

4 o Estado apresentar razbes de interesse publico para a rescisao, de
alta relevancia e amploconhecimento

v poratounilateraldaCONTRATADA , nahipotesede:

v atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90
(noventa) dias da datafixada para o repasse, cabendo a CONTRATADA
notificar a CONTRATANTE, formalizando arescisdo com antecedéncia de 90
(noventa) dias e motivando-a devidamente, sem prejuizo daobrigatoriedade
do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela Organizagao
paraexecugaodoobjetodesteContrato;

4 comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do Contrato, que

inviabilize 0
cumprimentodasmetasestabelecidasnoPlanodeTrabalho,semquetenhahavidoa
repactuacaodaavenca.

v poracordoentreaspartesreduzidoatermo,tendoemvistaointeressepublico.

PARAGRAFO PRIMEIRO :A comprovacdo a que se refere o inciso Il desta clausula
dar-se-
amedianterealizagdodeauditoriaexterna,queficaraacargodaCONTRATADA,devendo
demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizacdo do
Contrato deGestédo,desdequeatestadapelaCONTRATANTE.

PARAGRAFOSEGUNDO:EmcasodedentnciaourescisdounilateralporpartedaCONT
RATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os servigos ora contratados,
comprazominimode180(centoeoitenta)diascontadosapartirdadenunciaourescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em qualquer hipétese é assegurado & contratada o
contraditorio e aampladefesa,nostermosdaConstituicidoFederal.

CLAUSULADECIMATERCEIRA—ENCERRAMENTOCONTRATUAL




As obrigagdes protraidas para além do termo final do Contrato ndo induzem sua
prorrogacgéo,sendooContratoconsideradoextintoquandodotérminodasuavigéncia,deve
ndoaCONTRATANTEprosseguircomasmedidasnecessariasacomprovacao,pelaCON
TRATADA documprimentodeobrigagcbeseventualmenteremanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando do encerramento deste Contrato de Gestso,
independentedosmotivosqueoocasionaram,deveraa:

v" CONTRATADA:

a ) apresentar,noprazomaximode60dias,oRelatoriodePrestacaodeContasFinal
doperiodo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, que refletira a consolidagao
dos RelatoériosTécnicosTrimestrais;

> devolveraCONTRATANTEosaldoremanescentedacontabancariavincula
daaoContrato;

> devolveraCONTRATANTEdetodososbensmoveiseimoveiscujousolhefor
apermitidopelosTermosdePermissaodeUso,bemcomoaquelesadquiridosemvirt
udedoContrato.

v" CONTRATANTE:
> revogarapermissaodeusodosbenspublicos;
> cessarosafastamentosdosservidorespublicoscolocadosadisposicdodaO
rganizagaoSocial,sehouver;

c ) inventariarosbenssobresponsabilidadeda
CONTRATADAparaexecugadodoobjetocontratado,inclusivedaquelesadquiridosemvirt
udedoContratodeGestao.

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do
Contrato
quedeveraconteradataefetivadeencerramentodasatividades,declaracadodedevolucaod
osbenspermitidospeloEstadoedecumprimentodoscompromissosassumidospela
CONTRATADA.

CLAUSULADECIMAQUARTA—PENALIDADES

A CONTRATADA respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da
execucao doContratodeGestao.

PARAGRAFO UNICO: sera a CONTRATADA responsabilizada administrativamente
por falhasou erros na execugdo do Contrato que vierem a acarretar prejuizos ao
Estado da Bahia, semexclusao da responsabilidade criminal e civil por danos morais
ou fisicos a terceiros, nos termosdalei.



CLAUSULADECIMAQUINTA—VINCULAGAOAOEDITALDESELEGCAO

Integra o presente Contrato de Gestdo, como se nele estivessem transcritas, as
clausulas
econdi¢cbesestabelecidasnoeditaldeselecdoenapropostadaentidadevencedora,aprese
ntadanareferidaselecao.

CLAUSULADECIMASEXTA—DISPOSICOESGERAIS

. A
CONTRATADApoderaaqualquertempoemediantejustificativaapresentadaaCO
NTRATANTE, propor a devolugado de bens ao Poder Publico Estadual, cujo
uso fora a
elapermitidoequendomaissejamnecessariosaocumprimentodoobjetocontratual;
o Semprejuizodoacompanhamento,dafiscalizagcdoedanormatividadesuple
mentarexercidas pela CONTRATANTE sobre a execugdo dos servigos
previstos no presente
Contrato,aCONTRATADAreconheceaprerrogativadecontroleeautoridadenorm
ativadaCONTRATANTE, ficando certo que a alteracdo decorrente de tais
competéncias
normativasseraobjetodetermoaditivooudenotificagaodirigidaaCONTRATADA;
o Os bens méveis e imoveis cedidos a CONTRATADA, nas condi¢des
estabelecidas

no“TermodePermissdodeUso”, mediantepréviaavaliagcaoeexpressaautorizagao
daCONTRATANTE,poderéosersubstituidosporoutrosdeigualoumaiorfuncionali
dade,osquaisintegrardoopatriméniodoEstado;

o EmcasodeextingdodaOrganizagdoSocialourescisdodoContratodeGesta
o,cpatriménio, os legados e as doagdes que forem destinados a
CONTRATADA, bem como osexcedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, serdo incorporados ao patriménio doEstado ou ao de outra
Organizagédo Social, qualificada na forma da Lei 8.647/2003, ressalvadoso
patriménio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com
recursos a eleestranhos;

o O Estado podera assumir a execugao dos servicos que foram
transferidos, a fim de manter
asuacontinuidadenahipétesederiscoquantoaoregularcumprimentodasobrigagd
esassumidasnoContratode Gestao;

o Os servigos objeto deste Contrato de Gestdo ndo podem sofrer solugao
de
continuidadedurantetodooprazodasuavigéncia,devendoserexecutadosporempr
egadosdaCONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e
operacional desta, mediante vinculode subordinagcdo dos trabalhadores para
com a entidade contratada, sobre os quais manteraestritoeexclusivocontrole.



As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera
sobrequalquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas dopresenteContrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente Contrato de Gestao
em 03 (trés)vias de igual teor e forma na presenga das testemunhas que

subscrevem depois de lido eachadoconforme.

Salvador,2025

CONTRATANTE

Secretario
SecretariadeJusticaeDireitosHumanos

ANEXO Vil

MODELO DE QUADRO DE INDICADORES E METAS
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Obs.: Caso necessario, o arquivo eletronico podera ser solicitado para melhor
visualizagao.

ANEXO | — PROPOSTA DE TRABALHO APRESENTADA PELA CONTRATADA,
CONTENDO:



I.A DESCRIGAO DOS SERVICOS;

I.B QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO E DE APLICAGAO DE DESCONTO;

1.C METODOLOGIA DE TRABALHO;

1.D ORGANOGRAMA E DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL;

I.E ORGAMENTOS (SINTETICO, ANALITICO E DESPESAS DE PESSOAL).

I.F CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

.G DECLARAGCAO DA CONTRAPARTIDA

ANEXO lI- SI§TEMATICA PARA AVALIAGAO DA CAPACIDADE DE GESTAO DA
ORGANIZACAO SOCIAL.



A avaliacdo de desempenho da organizacao social sera realizada por meio da
AVALIAGAO DA CAPACIDADE DE GESTAO, considerando-se os parametros
estabelecidos no ANEXO |, item |b - Quadro de Indicadores e metas,
Parametros de Avaliacdo de Desempenho e de Aplicacdo de Desconto. Com
frequéncia minima trimestral, o desempenho da CONTRATADA nas atividades
e servicos contratados sera aferido pela Comissdao de Monitoramento e
Avaliacdo - CMA designada pela CONTRATANTE, por meio dos indicadores e
metas estabelecidos.

A Avaliacdo da Capacidade de Gestdo sera refletida no indice de Desempenho
Anual da OS (ID anual), que se constitui na meédia aritmética dos ID trimestrais
apontados nos relatérios técnicos produzidos pela Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo - CMA, em atendimento ao art.
27, da Lei n° 8.647/2003. Os ID trimestrais servirdo de referencial para a
aplicacdo das regras previstas nos §§2° e 3° do art. 27, da Lei Estadual
8.647/2003.

ID anual = Média aritmética dos ID trimestrais

O ID trimestral considera a ponderacao de 30% do sub-indice da Componente
de Gestao (ICG) e de 70% do sub-indice da Componente Finalistica (ICF),
sendo composto da seguinte forma:

ID trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3)
Onde:
ID trimestral = indice Trimestral de Desempenho da OS
ICF = indice da Componente Finalistica
ICG = indice da Componente de Gestdo

Os indices ICF e ICG serdo calculados a cada trimestre apdés a valoragdo dos
indicadores. Os indicadores estdo organizados por componentes: Componente
Finalistica — CF, Componente de Gestdo — CG e Componente de Implantacdo — CI.
A CF reune os indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a
finalidade de atender ao publico, atingindo os objetivos definidos. Engloba ainda os
indicadores vinculados ao Objetivo Superior - OSUe ao Objetivo do Servigo - OSE,
que se constituem na componente finalistica ampliada. A CG contempla os
indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a gestdo orgcamentaria,
dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc. A Cl envolve os indicadores
afetos as atividades por vezes necessarias a disponibilizacdo dos meios para
execucado do servico nos padrdes pactuados, envolvendo estrutura, instalacoes,
equipamentos, sistemas, processos de trabalho, pessoas, etc. Os indicadores
vinculados a Cl serdo acompanhados trimestralmente, entretanto, ndo integram as
avaliagoes trimestrais (ID trimestral) e anuais (ID anual).

A valoragao dos indicadores sera realizada com base nos parametros para avaliagao
de desempenho definidos no Quadro de Indicadores e Metas, Parametros para
Avaliacdo de Desempenho e Aplicagdo de Desconto e sera realizada da seguinte
forma:

(a) aplica-se a relagao percentual entre o resultado alcangado e a meta vinculada a
variavel pactuada;



(b) verifica-se o parametro de avaliagdo de desempenho do indicador, o qual
determina a quantidade de pontos de acordo com o percentual de alcance da meta e
(c) multiplica-se a quantidade de pontos obtida com o peso previsto para o indicador,
conforme exemplo abaixo:

5 -
Variavel Pactuada: N .p.r(la\./lsto .de
beneficiarios diretos
Meta (a): 2300
Resultado alcangado (b): 2300
I:g(r)c):.entual de Alcance (b/a x 2300/2300X100=100%
100% = 10 pontos
<100% e >=90% =9
Paréametro de Avaliacao de pontos
Desempenho: <90% e >=80% =8
pontos
< 80% = 0 ponto
Pontuagao Parcial (c): 10 pontos
Peso (d): 1
Pontuacao Obtida (c x d): 10 x 1 =10 pontos

Apos a definigdo da pontuagéo de todos os indicadores, é realizado o somatorio dos
pontos obtidos por componente e aplicado o percentual de atingimento em relagao
ao total maximo de pontos previstos para a componente. Os percentuais obtidos na
Componente Finalistica e na Componente de Gestdo constituem-se no indice da
Componente Finalistica - ICF e no indice da Componente de Gestdo - ICG,
respectivamente, convertendo-se o percentual em numero absoluto. Dessa forma, o
ICF e o ICG terdo variagéo de 0 a 1, que correspondem a 0% e 100%, conforme
exemplo abaixo:

Total de Pontos da
Componente Finalistica 370
(e):

Total de Pontos Obtidos
():

Percentual de alcance da
Componente Finalistica

350

350/370 x 100 =

o)
(fle x 100): 94,59%
ICF: 0,94
Total de Pontos da
Componente de Gestao 200

(e):
Total de Pontos Obtidos

(f):

200




Percentual de alcance~ da 200/200 x 100 =
Componente de Gestéao 100%
(f/e x 100): °
ICG: 1,00

No exemplo, o ID sera calculado da seguinte forma:

ID trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3)
=(0,94*0,7) + (1,00%0,3)
=0,658 + 0,3
= 0,958 ou 95,8%

O Total de Pontos das Componentes pode variar a cada trimestre, pois deve
considerar a pontuacao dos indicadores com meta prevista para o periodo sob
avaliacao.

O valor dos indices trimestrais (ID trimestral) variam entre 0 e 1, assim como o valor
de ID anual. Ao final da apuracdo dos ID trimestrais sera possivel obter o ID anual,
por meio da média dos indices trimestrais, classificando o nivel de gestdo da OS
anualmente da seguinte forma:

Alta Capacidade de Gestao: ID 4,4 entre 0,90 e 1,00

Média Capacidade de Gestao: ID .2 entre 0,80 e 0,89

Baixa Capacidade de Gestao: ID ;,,a entre 0,01 e 0,79

Em caso de ndo cumprimento de meta, sera efetuado o desconto compativel, de
acordo com os parametros constantes do ANEXO |, item I.b - Quadro de Indicadores
e metas, Parametros de Avaliacdo de Desempenho e de Aplicacdo de Desconto,
conforme previsto no contrato de gestéo.

A OS devera desenvolver Plano de Acao de Melhoria para cada oportunidade de
melhoria ou recomendagdo advinda do Relatério Técnico da Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, bem como se houver apontamentos em relatérios de
auditoria elaborados pelas instancias do controle interno e externo. O Plano de Acao
de Melhoria deve conter as atividades necessarias a serem executadas para atender
as recomendacgdes, o prazo e o responsavel pela implementacao, utilizando modelo
constante do Relatdrio de Prestacdo de Contas.

A Comissado de Monitoramento e Avaliagéo realizard o acompanhamento trimestral
do Plano de Acao de Melhoria e apresentara o estagio de execucao nos Relatorios
Técnicos Trimestrais.



ANEXO IX - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, para fins de participacao da Seleg¢ao Publica n.°
[identificacao da OS] dispde de contrapartida, na forma

,que a

de [bens e/ou servigos] economicamente mensurados no valor total de
R$ ( ), conforme identificados abaixo:
Unidad Valor | Valor
Especifica | Descrigdo detalhada de dgl 29€ | Quantida
¢cao cada item medida de .Unita'r Total
i0
BENS
Sub total de bens
SERVICO
S
Sub total de
Servicos
Total geral
, de de 20__.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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