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ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO

Projeto:
Talentos em Acao

Edital de Chamamento Publicon®. _ /
Finalidade da Selecao:

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:
Dados da OSC

Nome da OSC: INSTITUTO SOCIAL VIVENDO E APRENDENDO
CNPJ: 00.332.666/0001-47

Data de Criag¢ao: 06/09/1982

Enderego: Rua PRESIDENTE COSTA E SILVA ,886- A ALTO MARON
Telefone: (77) 98825-3668 OU (77) 98806-9396

Endereco eletrénico (e-mail): aprendendovivendo@yahoo.com.br

Dados do Representante Legal

Nome: ANDRESSA ANDRADE SANTOS

Endereco: AVENIDA PRIMAVERA,635- PRIMAVERA
Endereco eletrénico (e-mail):andradeandressa@yahoo.com.br
RG: 12.766.595-12 Orgao expedidor/ SSP UF: BA
CPF:026.408.745-35
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B. OBJETO DA PARCERIA

O projeto "Talentos em Acdo" tem como objetivo oferecer oficinas
profissionalizantes nas areas de culinaria e estamparia com oficinas de produgéo
de Dbiscoitos ftradicionais e de serigrafia, bem como, oficinas de
acompanhamento pedagoégico e as oficinas multidisciplinares nas areas de
esporte e cultura com oficinas de danga e futebol para o publico alvo do projeto

no contraturno escolar.
Contexto Social e Educacional no qual propomos a parceria:

1. Vulnerabilidade Social:

o Muitas criangas e jovens de comunidades carentes enfrentam
desafios significativos, como a falta de acesso a atividades
educativas e recreativas de qualidade, o que pode levar.a um
aumento dos indices de evasdo escolar, envolvimento com
atividades ilicitas e exclusdo social.

o O ambiente de vulnerabilidade limita o desenvolvimento pleno e
saudavel, impedindo que esses jovens tenham oportunidades
iguais de crescimento pessoal e profissional.

2. Defasagem Educacional: A

o Ha uma lacuna significativa no acompanhamento pedagégico
dessas criangas e jovens, resultando em baixos desempenhos
escolares e falta de motivagao para os estudos.

o A auséncia de suporte adequado dificulta a formacgéao de cidadaos
criticos e preparados para os desafios do mercado de trabalho e

.

da vida em sociedade.

3. Falta de Atividades Culturais e Esportivas: -
o As comunidades carentes frequentemente carecem de espacos e
programas que promovam a pratica de esportes e 0 acesso a
cultura, fundamentais para o desenvolvimento fisico e mental

saudavel.
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o Atividades como futebol e danga ndo s6 promovem a saude fisica,
mas também desenvolvem habilidades sociais importantes, como

trabalho em equipe, disciplina e respeito.
Relevancia da Parceria e principais impactos

1. Fortalecimento Comunitario:

o A parceria entre o Instituto Social Vivendo e Aprendendo e outras
entidades é crucial para a implementacdo eficaz do projeto,
permitindo a troca de recursos, conhecimentos e experiéncias.

o A colaboragdo com a comunidade local & essencial para identificar
as necessidades especificas e adaptar as atividades para
maximizar o impacto positivo.

2. Sustentabilidade do Projeto:

o A parceria também busca garantir a sustentabilidade do projeto a
longo prazo, promovendo a continuidade das atividades e a
expansao do alcance para beneficiar um nimero maior de criangas
e jovens.

3. Inclusao Social:

o Promover a inclusdo social e a equidade, oferecendo a esses

jovens as mesmas oportunidades de desenvolvimento que sao

disponiveis para outros segmentos da sociedade.

C. OBJETIVOS DA PARCERIA

Objetivo Geral

Promover o desenvolvimento integral de criangas, adolescentes e jovens em
situagcdo de vulnerabilidade social, proporcionando-lhes oportunidades de
crescimento pessoal, educativo e profissional. O projeto visa construir uma base
sblida para a formacdo de cidadaos criticos, autbnomos e atuantes na
sociedade, por meio de atividades multidisciplinares nas areas de esporte,
cultura, lazer e formacgao profissional.
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Objetivos Especificos

e Fomentar a inclusdo social e o fortalecimento dos vinculos comunitarios,
promovendo a convivéncia social saudavel e o resgate de valores
comunitarios;

e Oferecer oficinas profissionalizantes que capacitem os jovens para o
mercado de trabalho, proporcionando-lhes habilidades praticas e
oportunidades de geragdo de renda, visando estimular a autonomia e
independéncia financeira dos participantes;

e Ofertar suporte pedagogico que contribua para a melhoria do
desempenho escolar, prevenindo a evasdo escolar e incentivando a
continuidade dos estudos;

e Oferecer uma oficina de danga valorizando a identidade cultural, artistica
e literaria de criangas, adolescentes e jovens fortalecendo as
manifestagdes culturais locais;

e Oferecer uma oficina de futebol, estimulando a pratica de esportes como
meio de promover a saude fisica, a disciplina, o trabalho em equipe e a

inclusdo social;

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA, O NEXO COM A
ATIVIDADE E METAS A SEREM ATINGIDAS

O projeto "Talentos em Agao" reflete o0 compromisso em criar um ambiente
propicio para o desenvolvimento integral de criangas, adolescentes e jovens. Ao
proporcionar uma variedade de atividades que abrangem aspectos
educacionais, culturais, esportivos e profissionais, o projeto busca transformar a
vida dos participantes, oferecendo-lhes as ferramentas necessarias para
superar as adversidades e construir um futuro com mais possibilidades.

E importante ressaltar que a Bahia, de acordo com o-Atlas da Violéncia
2021, elaborado pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEIA), esta
entre os estados brasileiros com as maiores taxas de mortalidade violenta
juvenil. Infelizmente, Vitéria da Conquista também nao foge a essa realidade e
ocupando o décimo primeiro lugar entre os municipios com mais de duzentos

mil habitantes no que diz respeito a taxa de homicidios de adolescentes,
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conforme dados do Indice de Homicidio da Adolescéncia (IHA) publicados em
2017 pelo Programa de Redugdo da Violéncia Letal contra Adolescentes e
Jovens, em parceria com o Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF)
e o Governo Federal, atualmente o IHA de Vitéria da Conquista é de 8,12.

No campo da educacédo, € fundamental destacar que a taxa de evasdo
escolar em Vitéria da Conquista tem sido uma preocupacao crescente. Segundo
o Censo Escolar do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP) de 2021, a taxa de evasao escolar foi de 1,5% no ensino
fundamental e 15,2% no ensino médio. Esses numeros revelam os desafios
enfrentados pelas escolas e a necessidade de medidas efetivas para garantir a
permanéncia dos alunos na escola e promover a conclusado dos estudos, além
do desenvolvimento das habilidades previstas pela Base Nacional Curricular
Comum (BNCC) a educagado também €& uma prioridade no projeto, buscando
contribuir com o combate a evasdo escolar e promover a inclusdo educacional
e social.

O desenvolvimento humano & um processo complexo e multifacetado que
vai além do crescimento fisico. Engloba aspectos emocionais, sociais e
cognitivos, sendo influenciado por diversas variaveis. Nesse contexto, as
atividades esportivas e culturais desempenham um papel importante,
contribuindo de maneira significativa para a formacao integral do individuo.

Em primeiro lugar, as atividades esportivas sdo fundamentais para a
promogdo da saude fisica e mental. A pratica regular de esportes auxilia na
prevencgao de diversas doengas, melhora a resisténcia cardiovascular, fortalece
ossos € musculos, além de proporcionar uma sensacdao de bem-estar
emocional. O esporte também ensina ligdes valiosas, como trabalho em equipe,
lideranga, disciplina e resiliéncia, habilidades essenciais para enfrentar os
desafios da vida.

As atividades esportivas desempenham um papel crucial no
desenvolvimento integral das criangas, adolescentes e jovens participantes do
projeto "Talentos em Agao". Promove o desenvolvimento fisico contribuindo para
a melhora da saude fisica: A pratica regular de esportes contribui
significativamente para a saude fisica, ajudando a prevenir doengas como
obesidade, diabetes e problemas cardiovasculares; Desenvolvimento Motor:
esportes como futebol ajudam a melhorar a coordenagéo motora, a agilidade, a
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forga e a resisténcia fisica; Disciplina Fisica: ensina aos jovens a importancia de
manter uma rotina de exercicios e habitos saudaveis.

No campo social atividades esportivas incentivam o trabalho em equipe,
ensinando os participantes a colaborar, confiar nos outros e a trabalhar em prol
de objetivos comuns. Oferecem oportunidades para aprender a lidar com
conflitos de forma saudavel e construtiva. Promovem também a inclusao,
independentemente da condi¢do social, raga ou género, criando um ambiente
de igualdade e respeito mutuo.

Consideramos também o Desenvolvimento Emocional proporcionando a
superacgdo de desafios esportivos aumentando a autoestima e a confianga dos
jovens, proporcionando um sentimento de realizagao pessoal. A atividade fisica
€ uma excelente forma de aliviar o estresse e a ansiedade, contribuindo para a
saude mental dos participantes e ensina a importancia da persisténcia e
resiliéncia, habilidades essenciais para enfrentar os desafios da vida.

As atividades esportivas sdo uma parte essencial do projeto "Talentos em
Acdo" devido ao seu impacto abrangente no desenvolvimento fisico, social,
emocional, cognitivo e ético dos participantes conforme elencamos acima.
Diante disso temos como foco nesse projeto a oficina de futebol cujo o foco esta
no desenvolvimento de habilidades técnicas (passe, chute, condugao de bola) e
valores como trabalho em equipe e disciplina.

Além disso, as atividades culturais tém um impacto significativo no
desenvolvimento humano. A participagdgo em eventos culturais, como
exposicdes, pegas teatrais, concertos e manifestacdes artisticas, estimula a
criatividade, a expressdo individual e o pensamento critico. A exposigdo a
diferentes formas de arte e cultura amplia os horizontes do individuo,
promovendo a compreensao e tolerancia em relagao a diversidade.

Outro ponto importante € o papel social desempenhado por essas
atividades. Tanto o esporte quanto a cultura proporcionam espagos de
convivéncia e integragcdo social, permitindo que os envolvidos construam
relagdes interpessoais saudaveis. A interagdo com os colegas, com o0s
educadores, com a comunidade e espectadores contribui para o
desenvolvimento de habilidades sociais, empatia e solidariedade.

Além disso, as atividades esportivas e culturais sdo instrumentos
poderosos quando aliados a educagéo. Elas estimulam o aprendizado pratico,
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proporcionando experiéncias concretas que complementam o conhecimento
tedrico adquirido em sala de aula. A educagao por meio do esporte e da cultura
promove o engajamento dos alunos, tornando o processo de aprendizagem mais

dinamico e significativo.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

Os indicadores de metas sdo essenciais para avaliar o progresso e a eficacia
das atividades do projeto "Talentos em Acg&o". Aqui estdo os indicadores de

agdes e metas:
Acgao 1. Oficinas Profissionalizantes

o Meta de Participagao: 30 participantes nas oficinas.

o Indicador de Avaliagao: Percentual de vagas preenchidas
(meta: 100% das vagas preenchidas).

o Indicador de Qualidade: Numero de participantes que completam
0 curso com sucesso e participagédo na cerimonia de certificagao.

Acdo 1.1

Oficina: Producdo de Biscoitos Tradicionais

Numero de Participantes: 20(vinte) cursistas sendo duas turmas com dez
participantes em cada no turno.

Publico Alvo: Adolescentes acima de 16(dezesseis) anos e para a comunidade
interessada.

Estratégia de Funcionamento:

Dias de realizagdo: tergas e quintas-feiras nos turnos matutino e vespertino;
Carga Horaria: 16(dezesseis) horas por més;

Carga Horaria Total da Oficina: 160(cento e sessenta) horas

Metodologia: A oficina de producdo de biscoitos caseiros n;) projeto "Talentos
em Agao" tem como objetivo capacitar adolescentes e jovens em técnicas de
produgdo, manuseio e comercializagdo de biscoitos tradicionais, promovendo
habilidades que podem ser utilizadas para geragéo de renda e desenvolvimento
profissional. A seguir, apresentamos os aspectos essenciais desta oficina.
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1. Objetivos da Oficina

« Capacitacdo Técnica: Ensinar técnicas de producgéo de biscoitos, desde
a selecao de ingredientes até o processo de embalagem.

« Geragdao de Renda: Oferecer aos participantes a oportunidade de
aprender uma habilidade pratica que pode ser transformada em uma fonte
de renda.

« Desenvolvimento Pessoal: Promover a autoestima e a confianga dos
participantes ao adquirir uma nova habilidade.

« Educagdo Alimentar: Ensinar sobre a importdncia da manipulacéo
adequada dos alimentos e praticas de higiene.

2. Equipamentos e Materiais Necessarios
Equipamentos:

Fornos industriais
Batedeiras planetarias
Balcdes de trabalho em inox
Cortadores de biscoitos
Formas e assadeiras

Mesas de trabalho
Embaladoras e seladoras

3. Conteudo Programatico
1: Introducédo a Produgédo de Biscoitos

» Histdria e tipos de biscoitos k
« Importancia da higiene e manipulagdo de alimentos
« Apresentacdo dos equipamentos e utensilios

2: Ingredientes e suas fungdes; Técnicas de preparacgao

Funcgéo de cada ingrediente na receita

Como escolher e armazenar ingredientes de qualidade
Medigao e pesagem de ingredientes

Técnicas de mistura e batimento

Modelagem e corte de biscoitos

4: Cozimento e acabamento

« Temperaturas e tempos de cozimento
» Técnicas de decoragdo e acabamento
« Resfriamento e armazenamento dos biscoitos
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5: Embalagem e comercializacdo

» Técnicas de embalagem e conservagao
« Rotulagem e informagdes obrigatérias
» Estratégias de comercializagéo e venda

4. Metodologia

» Aulas Tedricas: Explicagdo sobre ingredientes, técnicas e higiene.

» Aulas Praticas: Maos a massa, onde os participantes vao praticar todas
as etapas da producéo de biscoitos.

» Visitas Técnicas: Visitas a padarias e confeitarias para entender o
processo de producdo em larga escala.

» Feiras e Eventos: Participacdo em feiras e eventos locais para a venda
dos biscoitos, proporcionando experiéncia em vendas e marketing.

5. Avaliagdo

» Avaliagdo Pratica: Avaliagao continua durante as aulas praticas,
focando na aplicagéo correta das técnicas.

» Projetos Finais: Cada participante deve desenvolver uma linha de
biscoitos, desde a receita até a embalagem e plano de comercializagao.

» Feedback e Melhoria: Sessdes de feedback com os instrutores para
avaliag@o e melhoria das atividades

Acdo 1.2

Oficina: Serigrafia

Numero de Participantes: 10(dez) cursistas sendo duas turmas com 5 (cinco)
participantes em cada no turno.

Puablico Alvo: Adolescentes acima de 16(dezesseis) anos e para a comunidade
interessada. ‘ .

Estratégia de Funcionamento:

Dias de realizagédo: segundas e quartas-feiras nos turnos matutino e vespertino;
Carga Horaria: 16(dezesseis) horas por més;

Carga Horaria Total da Oficina: 160(cento e sessenta) horas em 10(dez)

meses
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1. Objetivos da Oficina

. Capacitagdo Técnica: Ensinar técnicas de serigrafia, desde a
preparacgao das telas até a impresséao final.

« Geragdo de Renda: Oferecer aos participantes a oportunidade de
aprender uma habilidade pratica que pode ser transformada em uma fonte
de renda.

. Desenvolvimento Pessoal: Promover a autoestima e a confianga dos
participantes ao adquirir uma nova habilidade.

« Desenvolvimento Criativo: Incentivar a criatividade e a expressao
artistica através do design e da personalizagédo de produtos.

2. Equipamentos:

Mesas de serigrafia;

Telas serigraficas;

Rodos e puxadores;

Cabines de secagem,;

Estufas de cura;

Expositores de luz UV para a gravagéo das telas;

Prensas térmicas (para transfer serigrafico para material esportivo);
Computadores com software de design grafico;

® & @& @& @ @ @ @

3. Conteudo Programatico
Médulo 1: Introdugéo a Serigrafia
« Histéria da serigrafia e suas aplicagdes;
« Apresentacdo dos equipamentos e materiais;
« Seguranga no trabalho e uso de EPlIs;
Médulo 2: Preparagao das Telas
« Escolha e preparagdo das telas serigraficas;
Aplicagdo e secagem da emulsao fotografica;
« Gravagao das telas com luz UV;
Médulo 3: Técnicas de Impressao -
« Preparacgédo das tintas e ajuste de cores;
« Técnicas de impressao em diferentes superficies (papel, tecido, plastico);

« Utilizacdo dos rodos e puxadores;

Moédulo 4: Finalizagdao e Cura
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« Processos de secagem e cura das impressoes;
« Uso de estufas e prensas térmicas;
« Acabamento e verificagdo de qualidade;

Moédulo 5: Design e Criatividade

« Introdugao ao design grafico para serigrafia;
« Criacédo de estampas e padroes;
« Personalizagdo de produtos;

Moédulo 6: Comercializagao e Empreendedorismo

« Estratégias de comercializagao dos produtos serigraficos;
« Planejamento de custos e precificagao;
« Marketing e vendas;

4. Metodologia

« Aulas Teéricas: Explicacao sobre técnicas de serigrafia, design grafico e
seguranga no trabalho.

« Aulas Praticas: Maos a obra, onde os participantes praticam todas as
etapas da serigrafia. _

« Projetos Criativos: Desenvolvimento de projetos individuais e coletivos
para aplicar as técnicas aprendidas.

« Feiras e Eventos: Participagdo em feiras e eventos locais para a venda
dos produtos serigraficos, proporcionando experiéncia em vendas e
marketing.

5. Avaliagao

« Avaliagao Pratica: Avaliagao continua durante as aulas praticas, focando
na aplicacao correta das técnicas.

« Projetos Finais: Cada participante deve desenvolver um projeto de
serigrafia, desde a criagao do design até a impressao e comercializagao.

. Feedback e Melhoria: Sessdes de feedback com os instrutores para

-

discutir pontos fortes e areas de melhoria.
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6. Resultados Esperados:

. Empoderamento Econémico: Capacitar os cursistas para que possam
iniciar seus préprios negécios ou buscar oportunidades de emprego na
area de serigrafia.

. Desenvolvimento de Habilidades: Aprender habilidades técnicas e
empreendedoras.

« Promocdo da Criatividade: Incentivar a criatividade e a expressao
artistica dos participantes.

. Fortalecimento Comunitario: Promover a coesdo social e o0
desenvolvimento comunitario através do trabalho colaborativo e da

geragdo de renda.

Acao 2. Acompanhamento Pedagégico

o Meta de Participagdo: 70 criancas e adolescentes assistidos pelo
ISVA; |

o Indicador de Avaliagdo: Percentual de assistidos que participam
regularmente das atividades de acompanhamento pedagégico
(meta: 100% dos assistidos participando);

o Indicador de Qualidade: Melhora no desempenho escolar dos
participantes, medido por meio de notas escolares e feedback dos

professores e dos educadores da oficina;

Numero de Participantes: 70(setenta) educandos sendo duas turmas com 35
(trinta e cinco) participantes em cada no turno;
Publico Alvo: Criancas e adolescentes de 06 a 15 (seis a dezesseis) anos

regularmente matriculado na escola regular;

2.2 Estratégia de Funcionamento:

Dias de realizagdo: segunda a sexta-feira nos turnos matutino e vespertino no
turno oposto a matricula escolar;

Carga Horaria: 10h (dez) horas por més;

Carga Horaria Total da Oficina: 100(cem) horas em 10(dez) meses;
Pégina 12 de 26

C
|

wox Yo O
f Qo 3 B
\-IL’
/



2.3 Metodologia

A oficina pedagégica & uma estratégia de ensino que valoriza a participagao

ativa dos alunos, promovendo a construgdo coletiva do conhecimento. Essa

oficina proporciona uma aprendizagem significativa, estimula o desenvolvimento

de habilidades e competéncias, e promove a interacdo e a autonomia dos

educandos

Aulas Tedricas: Voltadas as dificuldades dos educandos estimulando a
leitura, escrita, desenvolvimento do raciocinio l6gico. Promogdo de
discussbes em rodas de conversa com tematicas e significativas ao
trabalho realizado com as criangas, adolescentes e jovens (Empatia e
respeito, Salde e Bem-estar, Meio Ambiente, Autoestima e
autoconfianga, Prevengdo ao Bullying, Educagdo Sexual, Cidadania e
Participagdo Social, Planejamento de Carreira, Saude Mental,
Diversidade e Inclusdo, Empreendedorismo;

Aulas Praticas: Acompanhamento educacional com as atividades dos
educandos trazidas da escola, e mais atividades estimulando a leitura, a
escrita e o desenvolvimento do raciocinio légico.

Parceria: Buscar retorno da escola regular para acompanhar o
desempenho dos educandos contribuindo com a sua formacgao e melhoria

da aprendizagem;

2.4 Avaliacao

Avaliagao Pratica: Avaliacdo continua durante as aulas focando na
melhoria do desempenho escolar

Feedback e Melhoria: Sessdes de feedback com os educadores sociais
para avaliagéo e melhoria das atividades.

Acdo 3 - Oficinas Multidisciplinares -

o Meta de Participacao: 30 participantes por oficina.

o Indicador de Avaliacdo: Percentual de assistidos participando
das oficinas de danca e futebol (meta: 100% dos assistidos
participando das atividades).
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o Indicador de Qualidade: Nivel de engajamento e satisfagcdo dos
participantes, listas de participagdo e medido por meio de

questionarios e observacao direta.

3.1 Oficina de Danca

Numero de Participantes: 30(trinta) educandos sendo duas turmas com 15
(quinze) participantes em cada no turno;

Publico Alvo: Criancas e adolescentes de 06 a 15 (seis a dezesseis) anos
regularmente matriculado na escola regular;

Estratégia de Funcionamento:

Dias de realizagao: segunda e quarta-feira nos turnos matutino e vespertino no
turno oposto a matricula escolar;

Carga Horaria: 10h (dez) horas por més;

Carga Horaria Total da Oficina: 100(cem) horas em 10(dez) meses;

3.2 Objetivo da Oficina: A oficina tem como objetivo ampliar o repertério motor
e a visdo dos educandos a cerca das dangas urbanas, além de proporcionar
beneficios para o corpo e a mente através das expressdes corporais e

manifestagdes culturais.

3.3 Metodologia:

 Aulas Tedricas: os educandos irdo conhecer e experimentar as praticas
corporais de dang¢as urbanas. Eles irdo coh'hecer a origem dessa tematica
e algumas caracteristicas associadas, como a moda, as artes, as musicas
e seus elementos constitutivos (ritmo, gestos e espago).

« Aulas Praticas: As aulas serdo desenvolvidas a partir de exercicios que
trabalham o ritmo, memdria corporal, coordenagdo motora, forga,
flexibilidade e agilidade. O des;envolvimento das ayias inicia com o
aquecimento/alongamento, passa por exercicios de solo e movimentos
coreograficos acompanhando sempre o trabalho de expressao corporal e
socializagao.

« Parceria: Participacdo em eventos para a apresentagdo e divulgagéo do
trabalho realizado quando convidados. Estimulando a participagdo em
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publico e desenvolvimento de habilidades socializagao e apresentacao
publica;

3.4 Avaliacao

. Avaliagdo Pratica: Avaliagdo continua durante as aulas focando na
melhoria do desempenho escolar
. Feedback e Melhoria: Sessdes de feedback com os educadores sociais

para avaliagdo e melhoria das atividades.

3.2. Oficina de Futebol

Numero de Participantes: 30 (trinta) educandos sendo duas turmas com 15
(quinze) participantes em cada no turno;

Publico Alvo: Criangas e adolescentes de 06 a 15 (seis a dezesseis) anos

regularmente matriculado na escola regular;

Estratégia de Funcionamento:

Dias de realizacdo: terca e quinta-feira nos turnos matutino e vespertino no
turno oposto a matricula escolar;

Carga Horaria: 10h (dez) horas por més;

Carga Horaria Total da Oficina: 100(cem) horas em 10(dez) meses,

3.3. Objetivo da Oficina: Desenvolver o conhecimento de suas potencialidades
corporais, a superagao de limitagdes, por meio do proprio corpo e espacgo, numa
perspectiva diferenciada através do movimento proveniente do futebol.

3.4. Metodologia:

. Aulas Tedricas: Apresentagdo do projeto e a proposta da oficina
contemplando a integragdo dos aspectos técnicos, taticos e fisicos e
psicologia do esporte;

« Aulas Praticas: As aulas serdo desenvolvidas por meio de exercicios de

condicionamento fisico e de fundamentos do esporte, como passe, drible
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e finalizagcdo, com a pratica de taticas coletivas e exercicios que
desenvolvam a capacidade fisica dos atletas.

« Parceria: Participacdo em eventos para a apresentacao e divulgagao do
trabalho realizado e orientagdo para participagdo em pequenas
competi¢cdes entre instituicdes na cidade.

Acao 4: Rodas de Conversa e Seminario

o Meta de Participagdao: 100(cem) participantes no seminario e
75(setenta e cinco) participantes nas rodas de conversa;

o Indicador de Avaliacdo: Percentual de participantes nos
seminarios e rodas de conversa (meta: 80% dos participantes);

o Indicador de Qualidade: Impacto das discussdes, listas de
frequéncia, bem como, por meio de feedback dos participantes e
relatos de mudangcas de comportamento ou atitude dos
participantes;

4.1 Rodas de conversa com praticas de terapia integrativa

Namero de participantes: 25(vinte e cinco) pessoas por roda, 75 (setenta cinco)
pessoas ao final da execugao da parceria,
Realizagao: 3 (trés) rodas de conversa ao final da execucao da parceria;

Publico Alvo: os educandos e funcionarios do instituto e a comunidade;

Objetivo: promover o desenvolvimento social, critico e reflexivo por meio da
integracao de atividades de dialogo para a formacao critica e reflexiva.
Descricdo da atividade: Dialogo mediado com temas relevantes para a
comunidade, bem como, atividades com técnicas de terapias integrativas como
yoga e relaxamento, proporcionando um ambiente reflexivo, educativo e ludico
por meio de agbes que contribuam para o desenvolvimento integral dos
envolvidos, transformando a realidade social de crian¢as, adolescentes e jovens
em situagdo de vulnerabilidade social e violéncia.
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Seminario: “Talentos em A¢éo: percursos e possibilidades”
Estratégia de Funcionamento:
Realizagado: 1(um) seminario de encerramento da parceria;
Carga Horaria: 8(oito) horas;
Nuamero de Participantes no Seminario: 100(cem) participantes de acordo a
faixa etaria e seguimento;
Publico Alvo: participantes do projeto, funcionarios do instituto e a comunidade
em geral;
Objetivo do Seminario: Celebrar o encerramento da parceria promovendo a
divulgacdo aos meios de comunicagcdo e a comunidade em geral sobre as
atividades realizadas pelo ISVA, consolidando e reafirmando a relevancia social
e comunitaria do instituto.
3.4. Metodologia do Seminario:
Manha

e Credenciamento;

e Mesa de abertura com o cerimonial;

¢ Momento Cultural com educandos do instituto;

e Palestra Publica com o tema Talentos em Acgdo: percursos e

possibilidades;

e Momento Cultural com educandos do instituto;

e Palestra Pablica com o tema Inclusdo Social e garantia de direitos de
criangas e adolescentes; |

e Relatos de experiéncia e certificagcdo final das oficinas
profissionalizantes;

e Encerramento do Seminario;

Outras Medidas de Avaliacao

Esses indicadores ajudam a garantir que o projeto "Talentos em Ag¢ao" esta no
caminho certo para alcancar seus objetivos e proporcionar um impacto positivo

significativo na vida das criangas, adolescentes e jovens assistidos. Se precisar
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de mais detalhes ou de outra segdo do plano de trabalho, estou a disposigéo

para ajudar.

E.1 AGOES
As acbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

;Agéo 1: Oficinas de Profissionalizantes i
1 Critério de Participacao: i
:i As oficinas profissionalizantes serdo voltadas a capacitar os participantes nas areas |
de producgdo de biscoitos tradicionais e na serigrafia. Essas oficinas serao voltadas{
para os jovens, a partir de 16 anos, em processo de desenvolvimento proﬁssional,;‘
incentivando a geragéo de renda e autonomia financeira. As oficinas serao realizadas |
de segunda a quinta-feira, contando com a contratagdo de instrutores de cada |
especialidade. [

Acédo 2: Acompanhamento Pedagogica i

|
1|

| Critério de Participagao:
|

| As oficinas de Acompanhamento Pedagdgico, serdo desenvolvidas com criangas € |

.
|
adolescentes regularmente matriculados na escola. Os educadores sociais tém OIi
papel de acompanhar diariamente no turno oposto ao da frequéncia escolar,
lauxiliando nas atividades propostas pela escola, bem como, realizagdo de!

' discussdes referentes a tematicas sociais, reflexivas e o desenvolvimento do senso

' critico dos educandos.
|

gAgﬁo 3: Oficinas Multidisciplinares (Danca e Futebol)

|
Critério de Participacgao: |
Todos os educandos atendidos, revezarao entre construgdo de habilidade multiplas, |
Ijuntamente com as demais agdes, potencializando as criangas, adolescentes e
jjovens no seu desenvolvimento integral. As oficinas serdo baseadas na garantia de |

direitos como cultura, esporte, lazer e profissionalizante.

Acido 4: Rodas de Conversa e Seminario

Critério de Participacdo: .
Comunidade em geral, participantes das oficinas e seus familiares, imprensa ei
' funcionarios do ISVA, promovendo um desenvolvimento comunitario e democratico |

ao longo dos meses de parceria. ;
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E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE Umwm_s_umz_._o
Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estéo definidos no quadro abaixo:

antidade - Meta/ Meses metro
Planejamento da Comunicagéo indicador Unidade Meio de oo e _.Mﬂ_.n-:nmno MH _
e desenvolvimento Verificaggo |1 |2 |3 [4 |6 |6 |7 |8 |9 10 {11 |12 Desempenho
Indicador 1: De 80 a 100% = meta
. Adolescentes, Registro de matricula , cumprida
Oferecer oficinas ; : p
profissionalizantes jovens e/ ou NO8 CUrsos; De 60 a 80% = meta
de produgao de adultos 20 |20 |20 {20 |20 |20 {20 |20 |20 |20 parcialmente cumprida
biscoitos tradicionais capacitados Adolescentes, | Por meio do controle Até 50% = meta ndo
e de serigrafia profissionalmente | jovens elou | de frequéncia diario; 3 T
ey %m . para atuar em adultos cumprida
acompanhamento produgdo de Registros fotograficos
OBJETIVO | peda uo ic0 © 88 biscoitos caseiros e videos ao longo das
DA ofici :mm mm e na estamparia atividades do projeto;
el | em geral;
PARGERIA Hm: hcmn__,_MM”u_n__mem indlcador 2: Registro de matricula De 80 a 100% = meta
esporte e cultura Matricular criangas nas oficines; m::._mﬂnamm?}
;s e 60 a = meta
MM”.owﬁ ﬁmwcﬂm para Mﬁ_mon.,nﬂ_mommmmamm nes Criangas e MM_.: EMM Mo %me_..o.m 70 |70 |70 |70 |70 |70 |70 |70 |70 70 parcialmente cumprida
o publico alvo da acompanhamento | Adolescentes i e Até 50% = meta ndo
parvaieno pedagogico e Registros fotogréficos i cumprida

contraturno escolar. | oficinas

multidisciplinares; e videos ao longo das

atividades do projeto;

Registro de matricula De 80 a 100% = meta
na oficina; cumprida
Acto1A Indicador 3: Adolescentes, De €0 a 80% = meta
Produgédo de | Quantidade de jovens efou | Por meio do controle 10 |10 [10 |10 |10 {10 |10 {10 |10 |10 : d
participantes em adultos de frequéncia diario; paIcaeie
; gl
Biscoitos formagao Até mo.& = meta ndo
Tradicionais profissional; Registros fotograficos cumprida
e videos ao longo das
Acdo 1 atividades do projeto;
¢ ’ Adolescentes, | Registro de matricula
Oficinas jovens  elou | na oficina;
" Indicador 4. adultos 10 |10 |10 |10 |10 |10 {10 |10 {10 |10
Profissionall | @ 501.2Oficina; | Quantidade de Por meio do controle De 80 a 100% = meta
zantes mm i _.n.___ - : participantes em de frequéncia diario; cumprida
9 formagao De 60 a 80% = meta
profissional; Registros fotograficos parcialmente cumprida
e videos ao longo das Até 50% = meta ndo
atividades do projeto; cumprida
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REOID de. Ml De 80 a 100% = meta
Aglo 2. Indicador 5 . cmpride
Oficina | Acso 2 Quantidade  de | Criancas e |Por meio do controle : o
y : st Imente cumprida
Acompanhaments | criencas e de fraquéncia didrio; 70 |70 |70 |70 |70 |70 |70 |70 (70 |70 parcia b
Pedagodgica Tmlﬂﬂ—u&“_no mQO_.Qmom:ﬁmm Adolescentes q Ate mwm\a = meta ndo
matriculados e Registros fotograficos cumprica
frequentes na e videos ao longo das
oficina; atividades do projeto;
Registro de matricula
indicidor 8: na oficina; De 80 a 100% = meta
7 : cumprida
Acio 3.1. Oficina de nou_._rh._:snmmam QM Criangas e |Por meio do controle De 60 a 80% = meta
Acédo 3 - Uw iy T b no_mownmamm Adolescentes | de frequéncia diario; ‘ parcialmente cumprida
Oficinas ¢ matriculados o 30 {30 (30 |30 (30 (30 |30 (30 (30 |30 Até 50% = meta ndo
Muitidiscipli Teaueiles 5 Registros fotograficos cumprida
nares oﬂ:m. e videos ao longo das
' atividades do projeto; R
Registro de matricula De 80 a 100% = meta
Indicador 7: na oficina; cumprida
Quantidade de De 60 a 80% = meta
Acio 3.1. Oficina de criangas e |Criangas e |Por meio do controle parcialmente cumprida
1_m~ouo._ ’ adolescentes Adolescentes | de frequéncia didrio; 30 |30 |30 |30 (30 |30 |30 (30 (30 |30 Até 50% = meta ndo
matriculados e cumprida
frequentes na Registros fotograficos
oficina; e videos ao longo das
atividades do projeto;
C o N
{ Qoo S
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Acéo 4 -
Rodas de
Conversa e
Seminério

De80a Aooﬁnn..m.m

Indicador 7: cumprida
Participagéo efetiva : 25 25 De 60 a 80% = meta
Por meio do controle ; .
pododts |imenn e Pessoas | ce' "fequbncia 13 e
Rodas de Conversa | funcionarios ilvidade 25 cumprida
participantes nas .
. Registros fotogréaficos
FoNs de: converse; nos dias de roda;
Indicador 7:
. _..m_mm_.mmouo da 100% = meta cumprida
Acgdo 4.2: atividade final com Por meio do controle 100 Abaixo de 100% = meta
Seminério: participagéo efetiva Poasoas de lista de : n&o cumprida
“Talentos em Agdo: |de adolescentes, credenciamento no
percursos e | jovens, evento;
possibilidades” funcionarios

comunidade em
geral;

Registros fotograficos
e divulgag&o em geral;
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A proposta pedagdgica do projeto Talentos em Acdo se vale,
exclusivamente, da busca incansavel da garantia de direitos aos educandos
inseridos na instituicdo, visando-se o seu protagonismo.

O Plano de Trabalho ora apresentado se dispbe a realizar um trabalho
integrado com agdes transformadoras e inovadoras, de reflexéo e construgdo,
todas as agGes visam a transversalidade em todas as operagdes de deliberagao,
planejamento, execugdo, monitoramento, avaliagdo e redirecionamento das
acbes, que devem ser compartilhadas e solidarias, tendo como principal
destinatario as criangas, adolescente e jovens.

O trabalho também envolve reunido dos profissionais contratados de
abordagem tanto no aspecto das reunides profissionais, reunides com
educandos, pais ou responsaveis. No que tange as reunides entre os
profissionais e com educandos, o plano de trabalho visa atender as demandas
apresentada pelos assistidos, ou seja, promovendo rodas de conversa
abordando tematicas significativas ao trabalho realizado com esse publico e de
acordo com as demandas.

Sera preciso contratar profissionais qualificados para compor a equipe de
trabalho. Isso inclui 01(um(a)) coordenador(a), 01(um(a)) instrutor(a) de futebol,
01(um(a)) instrutor(a) de danga e 02(dois) educadores sociais. E importante
realizar um processo seletivo criterioso, considerando as habilidades e
experiéncias necessarias para cada fungao.

A contratac&o de profissionais para ministrar as aulas de futebol e danca
serdo realizadas por meio de prestacdo de Servicos como pessoa juridica
através do Microempreendedor Individual-MEI. Sera valorizada a formacgao
desses profissionais que devem demenstrar dominio técnico em suas
respectivas areas, ter uma visdo critica sobre a realidade e as acbes que
realizam, bem como, apresentar atitudes orientadas para a obtencdo de
resultados. Ja a coordenagao e os educadores sociais serdo contratados com o
vinculo via Consolidagado das Leis do Trabalho - CLT.

Sera realizado inicialmente um Encontro de Formacgao: Apos a selegao

e contratagéo, é imprescindivel promover um encontro de formagéo com toda a
Phigina 1 de 26
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equipe que atuara no projeto. Esse momento tem como objetivo proporcionar
uma integracdo efetiva, compartilhar informacdes, alinhar expectativas e
fortalecer o comprometimento e identificagdo com a proposta da instituigdo.

Ao realizar essas atividades preliminares, como a aquisicdo de materiais
adequados e a contratagdo de profissionais com habilidades, sera possivel
garantir uma base sélida para a execucdo eficaz do projeto. Essas etapas
iniciais contribuirdo para o sucesso e impacto positivo das atividades junto a
comunidade atendida.

O Projeto Talentos em Ac¢éo, tera a participacéo de criangas, adolescentes
e jovens de bairros periféricos e sem situagao de vulnerabilidade social, diante
disso, é essencial conhecer a realidade que o publico assistido esta inserido.
Com essas agbes visamos oferecer oportunidade de aprendizagem significativa
e profissional, fortalecer o engajamento escolar, promover a formagédo de
educandos criticos e atuantes na construgcdo de sua trajetéria pessoal e
académica com autonomia e responsabilidade social.

Conforme apresentados anteriormente cada agdo proposta tem a sua
metodologia e estratégia de funcionamento visando atingir as metas e os
indicadores propostos, objetivando aumentar o desempenho nas atividades
escolares por meio do acompanhamento educacional; qualificar a participacio
na atividade esportiva e de cultural por meio do futebol e da danga, melhorando
o condicionamento fisico, o desenvolvimento emocional, social e reverberando
na saude integral dos educandos envolvidos.

Promover um direcionamento profissional aos participantes das oﬁéinas de
producdo de biscoitos tradicionais e de serigrafia visando desenvolver o
empoderamento econdémico por meio da capacitagdo dos cursistas para que
possam vislumbrar desenvolver seus proprios negécios ou buscar
oportunidades de emprego nas areas da formagdo. Desenvolvendo de
habilidades técnicas, comportamentais e empreendedoras, incentivando a
criatividade, empatia com e responsabilidade social dos participantes.

Como Impactos esperados buscamos oportunizar o Desenvolvimento
Integral dos beneficiarios do projeto talentos em agdo, proporcionando um
ambiente seguro e estimulante, contribuindo para o desenvolvimento fisico,

cognitivo, emocional e social dos envolvidos, por meio das atividades esportivas

o N
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e culturais que sao ferramentas poderosas para a construgdo da autoestima,
confianga e senso de pertencimento comunitario.

Buscamos também lutar e prevenir a evasdo escolar por meio do
acompanhamento pedagégico apoiando os educandos em suas dificuldades
escolares, incentivando a continuidade dos estudos e melhorando o seu
desempenho académico. Promovendo também a integragcdo de atividades
ludicas e educativas pode tornar o aprendizado mais significativo e com
atribuicdo de sentido e novas perspectivas de vida.

Aos jovens e adultos buscaremos oferecer uma capacita¢ao profissional
inicial por meio de uma oportunidade concreta de capacitagdo técnica,
preparando os jovens para o mundo do trabalho e promovendo uma formagao
critica e o incentivo a autonomia financeira dos participantes. Com os cursos
producgao de biscoitos tradicionais e serigrafia que permitem o desenvolvimento
de habilidades praticas que podem contribuir para a geracdo de renda, bem
como, abrindo uma possibilidade de empregabilidade, contribuindo, assim para
a sustentabilidade econdmica das familias. _

O ISVA tem uma histéria de luta e de grandes realizagdes na comunidade
e uma participagao efetiva na rede de protecdo e de garantias de direitos. Diante
disso contamos com a parceria e o reconhecimento social do nosso trabalho e
temos a disposi¢gdo um leque de instituicées muito importantes na nossa cidade
com os quais mantemos o dialogo e a colaboragdo constantes nas demandas
exigidas da nossa instituicdo, bem como, da comunidade no que se refere a
defesa e garantia de direitos |

Diante disso, propomos o Projeto Talentos em Ag¢ao propde a parceria
em questdo e visa contar com o aporte financeiro a fim de promover a
sustentabilidade da instituicdo, bem como, promover um ambiente formativo,
educativo e ludico por meio de a¢des que contribuam para o desenvolvimento
integral dos envolvidos, transformando a realidade do nosso publico.

-

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Conforme descrito no item E (consultar planilha)
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H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERAGCAO ENCARGOS
Qtde de Carga
Forma de Total FGTS

w Cargo trabalhad | "y, ule | Hordria Remuneragdo [Remuneragdo | FGTS Multa INSS PIS 13° | Férias 13 Total de Total

oone Semanal |5, ta (Mensal) w_.cnﬂb_._:m_ Mensal wﬂaaM.__Mwﬂ_w _uh“_”w:nm__ Mensal M”_Mh.h !m.mw.» !_“mﬂ_w."r mh.o"hw..mﬂu mM””wc_Mm Ttk Geral
1 |Coordenador | 1 CLT 20 2.24850| 26.857,20( 214,86| 107,43( 711,72 26,86(187,38|187,38| 62,46| 1.060,87| 10.608,70| 37.465,90
2 ™ 1 MEI 20 1.000,00| 7.000,00f 000 000| 000| 000/ 000 000/ 000| - 0,00  7.000,00
I il IR MEI | 20 1.000,00| 7.00000( 000( 000 000| 000| 000 000 000 - 0,00  7.000,00
4 |gaon 2 CLT | 40 1.412,00( 33.731,20 | 134,92| 67,46| 446,94| 16,87|117,67[117,67| 39,22|-6.661,90| 23.527,50| 47,055,00
TOTAL 5 - | 7.072,50| 74.588,40| 349,78| 174,89|1.158,66| 43,73 |305,05| 305,05| 101,68 7.722,77| 34.136,20| 98.520,90

I. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
Meses
Destngho. . 5 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 T
Compra de | 100.000,00 = - + = = > - - - - - R$ 100.000,00
Equipamentos
Pagamento  de
_uomuom_ 8.333,33 |8.333,33 | 8.333,33 | 8.333,33 | 8.333,33 | 8.333,33 | 8.333,33 | 8.333,33 | 8.333,33 | 8.333,33 | 8.333,33 | 8.333,33 | R$ 100.000,00
J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
/ﬁ, Aouxre ¥ So 3D
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