ANEXO

MODELO PARA O PLA

Edital de Chamamento Publico n°, 004/2024
Finalidade da selegdo: selegdo de OSC v
Estado da Bahia, por intermédio da Secretari
consecucao de finalidade de interesse publica

Termo de Colaboragao, nos termos e condico

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:
Dados da OSC

Nome da OSC: Grupo de Apoio a Prevencao ¢
CNPJ: 32987711/0001-98

Data de Criagdo: 02 de julho de 1988
Enderecgo: Rua Ribeiro dos Santos, 45/47, Ca
Telefone: (71)3241.3831

Endereco eletrénico (e-mail): gapabahiainstitu

Dados do Representante Legal

Nome: Gladys Maria Aimeida Santos
Enderego: Rua Comendador Horacio Urpia Jr,
CEP 40.150-250

Endereco eletrénico (e-mail): gladysalmeid@g
RG/Orgao expedidor/UF: 1.823.920-07/SSP/E
CPF: 430.685.375-68

B. OBJETO DA PARCERIA

Garantir o funcionamento do Centro
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Tran
da rede de protegdo e promogao de direitos
Plano Plurianual 2024 a 2027.

C. OBJETIVO DA PARCERIA
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ndo a celebracdo de parceria com o

le Justica e Direitos Humanos, para a
reciproco mediante a formalizagéo de

estabelecidos neste Edital.

ids da Bahia

0 — Salvador/Bahia

nal@gmail.com

150, ap. 701, Graga, Salvador — Bahia,

ail.com

Promogao e Defesa dos Direitos de
xuais — CPDD/LGBT e o fortalecimento
2 pessoas LGBTQIAPN+, vinculado ao

Q-




Objetivo 1. Garantia e ampliagdo da atuagao em rede para promogao de direitos e

combate as violéncias contra as pessoas LGBTQIA

da Bahia;

Objetivo 2. Garantir o atendimento da populagao

suas demandas no estado da Bahia;

>

+ e suas politicas publicas no estado

LGBTQIA+ através da assisténcia as

Objetivo 3. Realizar agdes de desenvolvimento peddgogico/educacional e que fomente

o empoderamento profissional para a populagéo L

Objetivo 4. Articular e fortalecer a Rede Socioassi

agoes do CPDD LGBT;

Objetivo 5. Promover o acesso a justica de pessg
orgaos do sistema de justica a garantia do acesso

violéncias e o0 acesso as garantias de direitos;

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA

ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E ME

A abrangéncia e a diversidade da populaga

de realidades distintas, recorrentemente marcadas

de preconceito e estigmatizagdo. Pelo menos

©

BTQIA+;

tencial para o desenvolvimento das

a9 LGBTQIA+, fomentando junto aos

4 |ustica, visando o enfrentamento as

PARCERIA E O NEXO COM A
|S A SEREM ATINGIDAS

>

9 LGBTQIAPN+ reflete um conjunto
pbor experiéncias pessoais e sociais

B% da populagado brasileira (15,5

milhdes) se identifica como integrante da com

pessoas lésbicas, gays, bissexuais, trans, quee

nao binarias e mais. O porcentual pode ser ai
responder, enquanto 81% disseram né&o fazer pa

da Pesquisa do Orgulho divulgada esta sema

Segundo o Instituto Veredas, estima, util

governamentais, como o Grupo Gay da Bahia, l

Transexuais e a Associagdo Brasileira de Lésh

Transexuais, que, no Brasil, existam por volt

populagdo), 12 milhdes de Iésbicas (6%) e 1 milha

Mas antes de falarmos de todas essas pe

importante entender quem s&o elas. Diversos e
orientacdes sexuais e identidades de género co
identificar (Butler, 2003, Louro, 2010). Nesse

Pagina 2 de 62

nidade LGBTQIAPN+, formada por
intersexo, assexuadas, pansexuais,
a maior, porque 8% ndo quiseram
e/ do grupo. Os numeros fazem parte
a| pelo Instituto Datafolha de 2024.
zgndo dados de iniciativas n&o

Associagdo Nacional de Travestis e

i¢gas, Gays, Bissexuais, Travestis e
de 20 milhdes de gays (10% da

de pessoas trans (0,5%).

Q

ssoas, sem resumi-las a nimeros, €
tudos apontam que existem diversas
as quais uma pessoa pode vir a se

rocesso de identificagdo, nao existe

2




apenas um fator ou ator social que influencia as pesgsoas. Trata-se de um complexo

processo de identificagao. Portanto, qualquer orientgg¢ao ou identidade é legitima. A

heterossexualidade é tao legitima quanto a homos ualidade, a bissexualidade ou a

travestilidade. Todas séo formas de vivenciar as multiplas sexualidades e os géneros.

Para entendermos O processo de construgat identidade na nossa sociedade,

recorremos a Stuart Hall, um importante autor que pensou muito sobre a construgéo das

nossas identidades, em especial as étnico-raciais| entendia o seguinte sobre as

identidades:

Utilizo o termo identidade para
de sutura, entre, por um lado

nos interpelar, nos falar ou n

lugares como 0s sujeitos SOCi
lado, os processos que prod
como sujeitos aos quais se po

de apego temporario as posi

constroem para nos (...) Istd
sujeito é obrigado a assumir,
representagdes, que a repres
uma “falta”, ao longo de uma
assim, elas ndo podem, n
processos de sujeito que $&

112).

Ou seja, a identidade é o resultado de
realizamos de forma totalmente auténoma, sozin
depende do diferente, do Outro, da diferenca,
historica exclusao social da populagao LGBTQIA
alimenta um ciclo de violéncia, hostilidade e frag
de insercdo no mundo do trabalho e na represent

humanos relacionada a orientagdo sexual e |

vitimas constitui um padrao em todo o mundo, ef

s|gnificar o ponto de encontro, o ponto
ok discursos e as praticas que tentam
cobnvocar para que assumamos Nossos
Jis|de discursos particulares e, por outro
12 subjetividades, que nos constroem
}- falar. As identidades s&o, pois, pontos
e4-de-sujeito que as praticas discursivas
¢é| as identidades sé&o posicbes que O
bora “sabendo” sempre que elas sao
nfagdo & sempre construida ao longo de
divisdo a partir do lugar do Outro e que,
n¢a, ser ajustadas - idénticas — aos
elas investidos (HALL, 2007, p.111-

o}

processo de construgdo gque nao

_ A Identidade sempre é relacional,

atividade politica. A violagao de direitos

e tidade de género presumidas das

lvendo variadas espécies de abusos

e discriminagdes. Tais violagdes incluem des
emprego e educacao, discriminagdes relaciona
humanos até estupros, agressoes sexuais,
agravadas por outras formas de violéncia, 6dio €
idade, religido, ragal cor, deficiéncia e situagao s

A populagao LGBTQIAPN+ assistida
apresenta um contexto de vulnerabilidade e ris
hegeménica patriarcal, de género, classe e raga
cis-género—heteronormativa. A invisibilidade d¢

categorias: cor/raca, etnia, identidade de géne
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a negagdo de oportunidades de

ra e homicidios, e tendem a ser
kclusdo, baseadas em aspectos como
cioecondmica (BRASIL, 2007).

b longo de sua trajetoria de vida,
social orquestrado por uma estrutura
nue se perpetuam em uma sociedade
orpos LGBTQIAPN+ marcados pelas

| orientagéo sexual e outras categorias




de diferencas, reforcam a marginalizagao € « estigmatizagdo desses COrpos,

agudizando a exclusdo no acesso as politicas publicas. Estes corpos sio atravessadas

pelos marcadores de diferenca, em uma dema cacao a partir do racismo, logo,
concordando com a autora Bell Hooks (2015) obgerva que a estrutura de classe
articulada com a dominagao de género, sexualidade e raca constréi aspectos materiais,
restringindo a ascensdo social € econdmica | d¢ uma determinada populagao,
ressaltando que “apenas sé analisando o racismo & spya fungao na sociedade capitalista
¢ que pode surgir uma compreensao profunda das relagoes de classe” (HOOKS, 2015,
p.195).

E sempre muito controverso quando tenta

os discutir sobre dados de violéncia

contra pessoas LGBTQIAPN+ no pais - espegigimente em se tratando de uma

populagao que enfrenta diversas formas de viol cia direta e indireta, institucionais e

estruturais, muitas vezes naturalizadas e que seguem enraizadas em nossa cultura. E

uma violéncia especifica, visto que sua motivagao parte de uma ideia equivocada a

politica LGBTQIAPN+, coloca na cena publica ¢o reivindicagéo ao poder publico, a

segmento populacional com graves violagoes de direitos e, por outra perspectiva, a

respeito da forma com que pessoas LGBTQIAPN# séo vistas na sociedade. A agenda

pauta da sexualidade e da identidade de génerpo, demonstrando de um lado um

busca deste mesmo segmento por reconhecime ‘ 0 B acesso a direitos, que sé atualizam
em demandas que envolvem representatividad holitica, acesso a empregabilidade,
educacao, cultura e enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

Entao, a partir de agora retomamos a disgusséo dos nameros. Quantos sao e
que perfil social, geografico, cultural e econdmico tém LGBTQIAPN+ do Brasil? A
expectativa de diversas organizagbes da sociedade civil era de que O novo Censo
Demografico do pais tivesse perguntas relacionagas 3 orientacdo sexual e identidade
de género, para levantar esses dados. Em 2010, o Censo Demografico chegou a
contabilizar casais homoafetivos: 0S entrevigtatos responderam se residiam com
conjuges do mesmo sexo ou de sexo oposto. Mesma pergunta incluida na Pesquisa
Nacional por Amostragem de Domicilio (Pnad) —g segunda maior realizada pelo IBGE.
No entanto, o levantamento é limitado. Sair d invisibilidade e ter seu perfil completo
nos dados oficiais do pais ¢ uma pauta do movi ento LGBTQIAPN+ brasileiro ha quase
trés décadas. Preconceito ou desconhecimento|das informagdes podem ser fatores que
influenciam no resultado da contagem. Entre GBTQIAPN+, os impactos da falta de
dados demograficos tém reflexo no acesso a programas basicos, como atendimento
ambulatorial. Se ndo ha dados do censo, € muito dificil saber que populagao € essa,

°

qualo percentual dela, de que forma esta sendo ptendida e se esta sendo contemplada.
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istema Nacional de Promogao de
acao LGBTQIAPN+, cujo objetivo &

as interfederativas e de incentivo a

Em 2013, o governo brasileiro langou o
Direitos e Enfrentamento a Violéncia contra a Popx

funcionar como uma estratégia articulada de politi

criagdo de programas para esta populacdo. Fruto deste avango no reconhecimento da
populagdo LGBTQIAPN+ como suijeitos politicos e d tados de amplos direitos. A criagao
do Sistema Nacional de Promogdo de Direitos e [Enfrentamento a Violéncia contra
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, - Sistema Nacional LGBT, foi um
exemplo de avango nas politicas publicas. De
objetivava instalar Conselhos LGBT, promover p liticas publicas de Promogado da
Cidadania e Direitos de LGBT, como forma de enffentamento & Violéncia, a partir de
diretrizes, que buscavam estimular a formaca
enfrentamento da discriminagao e violéncia homofohica, implantar Comités de Combate

as LGBTQIAPN+fobia, bem como Centros de P

Humanos e seus amigos e familiares, promogao e agoes afirmativas da cidadania

LGBTQIAPN+, articulacdo e apoio dos Comités de Enfrentamento a LBGTfobia.
De 2019 a 2022, a compilagéo de dados no [Brasil contou apenas com o Disque
100. Ficou evidente a subnotificagdo dos registros (que ndo correspondem a realidade
do estigma, da violéncia, do preconceito e da |discriminacao enfrentada pela nossa
comunidade. O relatério do Disque 100 do Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos (2019) agrupa a populacao GBTQIAPN+ com populagdo em
restrigao de liberdade, em situagéo de rua, Igualdade racial e outros grupos vulneraveis

nao classificados. Para estes grupos, em 2019 foram 10.912 registros de denuncias no

Disque 100, em 2019.

Dentre os tipos de violéncia indicados as principais estao a psicologica, seguida
da fisica e da institucional. E importante salientar que muitos desses dados vem
acompanhado da categoria “ndo informado” o qu dificulta ainda mais a materializagao
de dados e entendimentos de como a violéncia atinge a populagdo a partir de seus
marcadores de diferenca. Dentre outras notificagogs de violéncias, 17% sao realizadas
por pessoas Trans e 14% Lésbicas. Na Bahia, foram 48 denuncias registradas em 2019,

o que notoriamente esta subnotificado.

E essencial, para mudar este|quadro, a atuagao em diversas frentes
de modo coordenado: cantabilizar populagdes LGBTQIAPN+,
conhecer suas disposigoes| tefritoriais, focar campanhas e politicas de
prevencdo a partir de sug territorialidades e incrementar tanto a
capacidade quanto a qualidadge de atendimento as vitimas em todas as
delegacias, dada a escassez|de delegacias especializadas. Trata-se,

ey
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portanto, da necessidade de

para que tenhamos uma segura

existam e importem, tendo se
(ANTRA, 2021, p.27).

Em 2020, pela primeira vez desde que
Brasileiro de Seguranga Publica trouxe dados

LGBTQIAPN+. Logo no inicio, consta uma informa

e o DF nédo tém qualquer informagéo sobre violé
ou identidade de género. E importante frisar que t
de acesso a dados pela lei de acesso a informaca
agéncias reguladoras estatais e outros 6rgaos go

vez que, ao se abster de mapear ou informar, o

de pautar politicas de seguranga para esta popu
2020, houve pelo menos 175 assassinatos de pe
mulheres transexuais. A instituicao ainda ressaltz
nesta pesquisa (2008 a 2020) é de 122,5 assassin
vemos que ele esta 43,5% acima da meédia de a$
Bahia ficou em 3° lugar em assassinatos registrad

Em relagdo a empregabilidade, a popula
em posi¢cdes bastante vulneraveis. Seis em cad
diminuigdo de renda ou perderam o emprego po
acordo com estudo feito pela plataforma #Vot
desemprego entre as pessoas que integram a ca
analisadas apenas as pessoas trans, o percentu
renda causada pela pandemia, 41,53% da popu
de inseguranca alimentar. Em relagéo as pessoas

Em uma enquete sobre empregabilida

Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA)emd

entrevistadas informaram que acreditavam q

realmente aberto e comprometido com a contratja
uma real necessidade de ac¢des para garantir a
de trabalho. Outro fator que acaba dificultando &
no mercado de trabalho é a evaséo escolar. Se

que “13 anos de idade seja a média em que tr

expulsas de casa pelos pais”. Ja o projeto Além) d

apenas 0,02% das mulheres trans e travestis es

n3o possuem o ensino médio e 56% o ensino fu
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m esforgo transversal e coordenado,
nca publica para a qual LGBTQIAPN+
direito a seguranga publica garantido.

ssou a ser publicado, o Anuario
bre violéncia contra a populagao
b que chama a atengdo: 15 estados
s motivadas por orientacéo sexual
to a subnotificagdo — e a dificuldade
-+ quanto a falta de dados a partir de
namentais sdo preocupantes, uma
ado se exime da responsabilidade

¢do. Segundo a ANTRA, ainda em

v

Joas trans, sendo todas travestis e
ue a média dos anos considerados
ps/ano. Observando o ano de 2020,
ssinatos em numeros absolutos. A
$ no pais, com 59 notificagoes.

b LGBTQIAPN+ também apareceu
10 pessoas LGBTQIAPN+ tiveram
ausa da pandemia da Covid-19, de
LGBT com a Box1824. A taxa de
unidade é de 17,15%, mas, quando
sobe para 20,47%. Com a perda de
30 LGBTQIAPN+ esta em situagao
ans, o percentual sobe para 56,82%.
trans realizada pela Associagao
ezembro de 2020, 94% das pessoas
o mercado de trabalho nao esta

lo de pessoas trans. Por isso, existe

on

trada de pessoas trans no mercado

n
entrada de mulheres trans e travestis

ndo o relatério da Antra, estima-se

vestis e mulheres transexuais sejam

o Arco-iris/Afro Reggae estima que

am na universidade, sendo que 72%

=

amental.




A TODXS Brasil, startup sem fins lucrativos ¢

inclusdo da comunidade LGBTQIAPN+ no Bras
Amostra da Populagdo LGBTQIAPN+". Homens ci
R$3.511,91, enquanto a renda média observa
responderam a pesquisa é de R$2.197,35, uma Vi
que mais se afastam da cisgeneridade sdo os qu
sendo as pessoas que se identificam como fr
rendimento mensal, 50% responderam possuir re
maior a escolaridade, maior o nivel de ocupagao
(15327), os com pés-graduagao completa
Doutorado) tinham o nivel de ocupagao duas veze
apenas o Ensino Médio completo. Ja 100% da3
responderam nao ter um emprego no momento d
por mais de 15 mil pessoas e contéem dados e i
Federal.

Em 2022, a Havaianas, em parceria com 3

com o DataFolha para entender o numero de pe
sdo os desafios que enfrentam. Na pesquisa ¢
brasileiros declararam fazer parte da comun
corresponde a mais de 15,5 milhdes de pessoas
que mais se identificam como parte da comur
LGBTQIAPN+ brasileira. Foram considerados na

de escolaridade, filhos, escolaridade, renda, idade

! Pesquisa disponivel em: https://d9kmngv3gxhb0.c
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ol

a
dade e somam 18% da populagao

pe

jue trabalha em prol dos direitos e

langou a “Pesquisa Nacional por

3

sneros tém renda média mensal de

a| pelas mulheres cisgéneros que

riacao em torno de 60%. Os grupos
ossuem menor rendimento médio,

estis as que possuem O menor

da mensal de até R$974,00. Quanto

s pessoas. Entre os respondentes
A/Especializagdo, Mestrado ou
aior do que aqueles que possuiam
essoas sem escolaridade formal

esquisa. A pesquisa foi respondida

fqrmacdes das 26 capitais e Distrito

NG All Out, realizou uma pesquisa’
as LGBTQIAPN+ no Brasil e quais

ada Orgulho, cerca de 9,3% dos
de LGBTQIAPN+. Ou seja, isso

s jovens entre 16 a 24 anos sao 0s

squisa dados como raga/etnia, nivel

¢ estado civil.

dfront.net/static/pesquisadoorgulho.pdf




perfil
LGBTQIA+

RO OANIG00

P g B

L aar R T -
a3t n '3
PIARSE OO0 l t
~ - 2 o : o
Sy AfK) 43 PR
L] . ® ! f
@ @ « Datafolha « A
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Figura 2 - ragaletnia da populagao LGBTQIAP+,

Com a mudanca de governo federal €
Humanos e da Cidadania (MDHC) e da Secreté
LGBTQIAPN+ os dados passaram a ser outro

|
S
grande urgéncia e importancia elaborar politicas

para a populagdo LGBTQIAPN+. O relatorio dg¢

primeiros cinco meses de 2023, o Brasil registrad

violagbes de direitos humanos contra elas. De
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criagdo do Ministério dos Direitos

Q

y Nacional dos Direitos das Pessoas

é
¢ continuam a demonstrar que € de
Iiblicas e disponibilizar equipamentos
Disque 100 (2023) mostra que nos
Um salto no registro de denuncias de

acordo com o Painel de Dados da




Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos, o Diu 100 registrou 2.536 denuncias de

janeiro a maio deste ano, contra apenas 565 no me¢smo periodo de 2022 - o que indica

um aumento de 303%. As denuncias resultaram em 13,8 mil registros de violagbes de

direitos humanos desta populagdo. A maioria dela

4 ocorre na casa onde reside a vitima

e o suspeito, com 4,1 mil violagdes. Em seguida, aparece a casa onde reside a vitima,

com 3,6 mil. Quanto as espécies de violagdes, os maiores registros estéo relacionados

aintegridade psiquica e fisica das vitimas; 6,5
Ja o Dossié de LGBTIfobia Letal de
ocorreram 230 mortes LGBTQIAPN+ de forma

foram assassinatos, 18 suicidios e 28 outras c3

e 2,7 mil, respectivamente.

nciou que durante o ano de 2023
violenta no pais. Dessas mortes 184
gas. Entre 2000 e 2023, 5.865 (cinco
mil e oitocentas e sessenta e cinco) pessoas marreram em fungdo do preconceito e da
intolerancia de parte da populagdo e devido ao descaso das autoridades responsaveis
pela efetivacdo de politicas publicas capazes de cqnter 0s casos de violéncia. Os dados

s e Violéncias contra LGBTQIAPN+

parciais de 2024, segundo o Observatorio de M
no Brasil, dizem que entre janeiro de 2024 e 30 ¢
momento, a populagéo de travestis e mulheres trans é o segmento com maior numero
de vitimas (40); seguido de gays (9 mortes); bigsexuais (3 mortes); homens trans e
identificacdo da identidade de género e orientag sexual.
Diante desse cendrio, projetos de incluség permanecem importantes para levar
diversidade ao mercado de trabalho e permitir que pessoas LGBTQIAPN+ precisam ter
um maior acesso a educagao para que possam ter a oportunidade de entrar no mercado
formal. Dessa forma, é de grande necessidade @
Defesa dos Direitos LGBT (CPDD/LGBT) a fim

e promover o bem viver da populagdo LGBT(

xisténcia de Centros de Promogéo e
combater a violéncia, o preconceito
PN+, com acesso pleno as politicas

publicas.

O equipamento é direcionado a dar |atencao especializada ao publico

LGBTQIAPN+, com servicos de atendimentq juridico, psicologico, assistencial,
pedagogico, de desenvolvimento de habilidades para o mundo do trabalho e das
expressdes artisticas e culturais, de orientagcao e acompanhamento as familias e
nsiderando que a LGBTQIAPN+fobia

nto fatores preponderantes no acesso

vitimas, educacao social e reducgédo de danos.
e os estigmas causados por ela se colocam eng

aos bens e servigos, como o acesso a cultura e g sociabilidade em geral nos espagos

=

>

publicos de maneira segura e livre de violénciz além dos servigos ja mencionados, 0

CPDD/LGBT também se constitui enquanto

[¢)]

spaco de sociabilidade e convivéncia,

ambas entendidas como um direito. A propostI ra a realizagao dos atendimentos, na

va de forma interdisciplinar que abarcam

&

capital e no interior do estado da Bahia, se efe
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diversos campos de atuagdo: natureza juridica, psicolégica, social e da
educagao/redugao de danos, quando houver.
Criado em 2017, o CPDD LGBT chegou & marca de 8,5 mil atendimentos e 4.6

mil acolhimentos do publico LGBTQIAPN+. O ¢
Salvador e municipios do interior como um espa
direitos e da sociabilidade LGBTQIAPN+, tornan

W

o)

quipamento tornou-se referéncia em

o|de acolhimento e de promogao dos

ia-se uma politica publica necessaria

—

na efetivagdo e promogao de direitos, no recebin
vitimas de violéncias LGBTfébicas. O espago, ¢
2018, abriga um conjunto de equipamentos, servi
protegdo da populacdo LGBTQIAPN+.

A implementagdo do Centro de Promogcac
sob a organizagdo do GAPA Bahia, representou
Sistema Nacional LGBT no estado, funcionando
conhecimentos e defesa dos direitos humanos pa

colocando esta populagdo como central na

de género, bem como de acolhimento e de pro

produgéo de dialogo e parcerias intersetoriais.
representou um conjunto de desafios que envo
interinstitucionais, promogao da visibilidade
produgdo de estratégias e metodologias pa
sociabilidade, bem como promover atendime
assisténcia que emergiram no contexto da pan
em mais uma realidade social produtora de
segmento LGBTQIAPN+.

O equipamento ofereceu uma atencao

servicos de atendimento juridico, psicolog

enquanto fatores preponderantes no acesso a
cultura e a sociabilidade em geral nos espacos
violéncias, além dos servigos ja mencionados,
enquanto espago de sociabilidade e convivéng
Um dos projetos exitosos realizados durante
acesso a dignidade e a direitos foi o “CORR
servigos e atividades em prol da promogao da

A natureza dos atendimentos realizados

interdisciplinar, ou seja, quase sempre realizad
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hto de denuncias e acolhimento das

s, agdes e iniciativas de cidadania e

Defesa dos Direitos LGBT da Bahia,
fetivo cumprimento das diretrizes do
m um espagco concreto de difuséo de
a promogao da diversidade sexual e
cao de sociabilidade LGBTQIAPN+,

yarticipagdo, exigibilidade de direitos,

plementagdo desta politica publica

ram o estabelecimento de relagbes

is isolamento e vulnerabilidade do

specializada ao publico LGBT, com

b, assistencial, de orientagao e
acdo social e redugdo de danos.
igmas causados por ela se colocam
bens e servigos, cCOmo 0 acesso a
Ublicos de maneira segura e livre de
h CPDD LGBT também se constitui
ambas entendidas como um direito.
jestdo GAPA Bahia na promogao do
| GBT”, iniciativa que reuniu diversos
pregabilidade e Renda das LGBT.

bla equipe técnica do CPDD LGBT era

or mais de um/a técnico/a. Esse modo

B




de atendimento ampliou o modo de dar ate
possibilitou o estabelecimento de linhas de cuid
diferentes areas do conhecimento. A seguir,

demandas por campos de atuagéo, a saber: nat

educagao/redugdo de danos, quando houver,

pessoas que chegassem ao equipamento.

E preciso naturalizar as relagdes sociaig

LGBTQIAPN+ em todos os ambientes e espag

romper com a subalternizagdo desses individ
afetivas, romanticas ou mesmo sexuais deixem
Uma nova gestédo do Centro de Protegs

Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (CF

claras e especificas para aprimorar seus servicos

estao:

1. Aumentar o nimero de pessoas trans atendid
juridica e promover o enfrentamento as violénci
2. Ampliar a realizagédo de agoes informativas I
CPDD/LGBT e da rede de protegdo, conforme
3. Aprimorar a eficiéncia na execugdo das

estabelecidas em cada agao, visando alcancar

—

cdo a demanda apresentada, pois
do que abarcavam contribui¢ées de
dera apresentada a natureza das
reza juridica, psicoldgica; social, e da

garantindo atendimento a todas as

com as historias, vivéncias e corpos
4, institucionais ou nado, de forma a
ok e para que as relagbes sociais,
e|ser um tabu.

e Defesa dos Direitos de Lésbicas,
D/LGBT) poderia estabelecer metas

Entre as metas a serem consideradas

w

para garantir o acesso a assisténcia
s conforme descrito na Agédo 01.

5 redes sociais sobre os servigos do

7

evisto na Agao 9.
¢oes e no cumprimento das metas
m

percentual de cumprimento igual ou

superior a 90%, conforme os parametros de avaliagao descritos no documento.

4. Fortalecer a equipe técnica, inclusive nos
presenca de profissionais qualificados e capa
populacdo LGBTQIAPN+ de forma adequada
documento.

5. Implementar mecanismos de monitoramento

quipamentos regionais, garantindo a
itados para atender as demandas da

e| eficiente, conforme especificado no

avaliacdo continuos para acompanhar

o desempenho do CPDD/LGBT, identificar po
transparéncia na prestacgéo de contas, conform
6. Fortalecer parcerias estratégicas com
governamentais para ampliar o alcance e 4
conforme descrito na Agédo 6 do documento.
7. Fortalecer e implementar agdes de capacitag
publicos, com foco na area de saude, segurang
visando sensibiliza-los sobre as demandas ¢

conforme previsto na Agao 2.
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iveis ajustes necessarios e garantir a

as diretrizes do edital.

=

ganizagbes governamentais e nao
dficacia das agdes do CPDD/LGBT,

g para agentes que atuam em SEervigos

publica, educagéo e assisténcia social,
direitos da populagdo LGBTQIAPN+,

@




8. Expandir a disposi¢do dos servigos do CF
Nucleos de Atendimento Regionais no interior d
9. Realizar reunides periddicas com agentes ¢
para fortalecer a rede de protegdo e comba
LGBTQIAPN+fébicas, conforme descrito na Aga
10. Garantir a qualidade e eficiéncia dos atendim
CPDD LGBT, visando a preservagao e re

LGBTQIAPN+, conforme descrito na A¢ao 1.

Essas metas podem contribuir para a
CPDD/ LGBT e para o fortalecimento da prote¢
LGBTQIAPN+.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

1 EIXO 1 - OP1

Articular e fortalecer a rede socio assistencial
CPDD/LGBT

AGCAO 1 - A1 Atendimento multidisciplir

pedagégicos, psicossociais e da assistent

visando atuar na preservagao e reparagao d

Formas de execugao da agao

Considerando o histérico de exposigoes
patrimonial e institucional a que pessoas LGB

diversos espagos da sociedade, como a familid

—

m

A

D/LGBT através da implantagdo de
stado, conforme descrito na Agdo 7.
ernamentais e ndo governamentais
as diversas formas de violéncias
5.

tos multidisciplinares oferecidos pelo

racdo dos direitos da populagao

elhoria dos servigos prestados pelo

dos direitos humanos da populagao

para o desenvolvimento das agdes do

r com servicos socio juridicos,
ocial para pessoas LGBTQIAPN+,

o0s seus direitos no Estado.

cenas de violéncia psicoldgica, fisica,
|AP+ vivenciam cotidianamente em

rua, a escola, o ambiente de trabalho,

os servigos publicos e privados, e, consideranc
e impactos ocasionados por essas violéncias

se constituira num espago de acolhimento e

o pinda os sofrimentos, as repercussoes
alvida dessa populagdo, o CPDD/LGBT
aténdimento as pessoas LGBTQIAPN+.

Tratando-se mais especificamente do atend

configurara como um servigo de portas abe
disponivel para receber toda e qualquer pes
como seus/suas familiares e demais pessoa
buscando por atendimento/acolhimento no

Dessa forma, preza-se também pelo fortale
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a

mento a populagdo, o CPDD/LGBT se

. Isto quer dizer que o servigo estara
oa da comunidade LGBTQIAPN+, bem
sua rede social-afetiva que estejam
ento em que cheguem ao Servico.

ento dos vinculos comunitarios. Os

@
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atendimentos serao realizados pela equipe mu
sede do CPDD/LGBT (situado no Casarédo da [}

- Salvador) e, também, na unidade movel (6nik

=i

de Politicas Publicas para a Juventude) durant

baianos. Estima-se atender a uma média de 320

A equipe de atendimento multiprofissi
psicologia, do direito, do servigo social, da ped
com o suporte de educadoras/es sociais e d
supervisionados/as por profissionais das areas
a equipe se dedicara a realizagéo do alinhame
de atendimento, necessarios para o desenvo

atendida, e do alinhamento metodolégico (oL

conceitos basilares). Em relagédo aos principias

destacam-se:

disponibilidade e atenc&o para as pess

escuta ativa e sem preconceitos;
respeito a pessoa e as escolhas ela fara
direito ao atendimento integral;

direito e acesso as informacoes;

articulagao intersetorial;

Entre outros aspectos que prezam
promogdo da autonomia do sujeito. A atua
embasada por tecnologias leves, que se dao, $

interacdo entre al/o profissional e o sujeito

producdo de acolhimento pessoa-pessoa, a e
vinculo, essencial para o retorno e acom
responsabilizagdo desse mesmo sujeito por s
la a partir do acesso a recursos objetivos
(desenvolvimento de responsabilidade). Estes
acoes possam ser desenvolvidas com qualida
visando que a populagao atendida alcance a p
se configura como um servigo meio, pois ira

buscam a instituicdo e os servigos fim (tais
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comunicagao clara, direta e nao violenta;

profissional constituida, que atuara na

rsidade - Rua do Tijolo, n°08 — Centro
adaptado, cedido pela Coordenacéo
a|realizagdo de mutirdes em municipios

essoas por quadrimestre.

| sera composta por profissionais da
gia e pedagogia. Essa equipe contara
stagiarios/as que serao devidamente
rrelatas. No primeiro més de trabalho,
tp dos principios éticos e das diretrizes
imento das relagdes com a populagao
ja, o fluxo de oferta dos servigos e
bticos e as diretrizes do CPDD/LGBT,

als que chegam ao servigo;,

em relagdo a sua demanda;

a horizontalidade da relagdo e pela
30 da equipe multiprofissional estara
bretudo, no tecimento das relagdes de
de lhe busca. A relagdo possibilita a
ita ativa e qualificada, a construgdo do
nhamento do sujeito, a produgao de

demanda, e a autonomia para maneja-

.lex., um auxilio moradia) e subjetivos

spectos sdo a base para que as demais

de¢, com respeito aos direitos humanos e

tura de cidada. Portanto, o CPDD/LGBT

mediar a relagao entre as pessoas que

¢omo Centro de Atengdo Psicossocial

@




(CAPS), Unidade Bésica de Saude (UBS),
(MPE/BA) e outros.).

Em relagao as estratégias metodologica

de trabalho, a equipe se dedicara a: elaboragi

(ficha de acolhimento e planilha de sistematiza
cadastradas); mapeamento das instituicoes

pedagogia e direito, importantes para os

populagao atendida com base em seus territon
SUS e do SUAS); e desenvolvimento de
resultados encontrados a partir do mapear

deve levar em conta os contatos telefonicos e

nistério Publico do Estado da Bahia

wn

, ainda no primeiro e no segundo més

o de instrumentos de atendimento

¢do dos dados e demandas das pessoas

e saude, servigo social, educagao,
ncaminhamentos das demandas da

(em consonancia com as diretrizes do

planilhas de sistematizagao com os
ento. Essa sistematizagao, por sua vez,

engderegos eletronicos, o territorio, horario

de funcionamento, os servigos de atendimento disponibilizados e as formas de acessa-

los, e demais informagdes imprescindiveis par

da assisténcia prestadas as pessoas atendidas.

CPDD/LGBT e as instituigdes mapeadas, sera
servigos do territorio e adjacéncias, a fim |
as/os profissionais e técnicas/os de referéncia
demandas. Essa estratégia metodologica se
expandir a visibilidade e fortalecer o CPDD/
ambito da promogdo de direitos e combk

LGBTQIAPN+, bem como promover e fo

intersetorial, refletindo em um melhor e mais

assistida.

Além do funcionamento em rede, d
dara em fluxos: a pessoa que chegar em busc,
interdisciplinar, ou seja, por profissionais
preencherdo a ficha de atendimento, com
(importantes para a produgdo de dados esta
atendidos), que, posteriormente, serao siste
inicial € fundamental para a construgao de vi

A partir desse atendimento, o(s)/a(s)
devem dialogar entre si e tragar um fluxo
apresentadas pelo sujeito. O fluxo de possibil
0 exercicio de responsabilizagao e autono
deseja fazer com/a partir delas. Percebe-s

condi¢ao cidada. Nesse sentido, a/o profis
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encaminhamento e o monitoramento

e a construgdo de vinculo entre o

realizadas visitas institucionais aos

T enquanto espacgo de referéncia no

as violéncias contra as pessoas

de |ao menos duas areas distintas, que

coleta de dados sociodemograficos

izados. Entende-se que o atendimento

lo e 0 acompanhamento sistematico.

priofissional(is) da equipe multidisciplinar

encaminhamento para a(s) demandas

ades de agao, convocando-a ainda para

sobre sua(s) necessidade(s) e o que

gssa estratégia como um exercicio da

nal de psicologia deve estar presente

4




Q

nesse encontro, considerando que estes aspeclos de responsabiliza¢gdo e autonomia

ab

pessoa acolhida e dos desdobramentos

sdo subjetivos e precisam ser gradualmente trabalhados. A partir desse fluxo, a equipe

ficara responsavel pelo acompanhamento da
das agoes, contatando ainda os servigos quandq necessario.

O atendimento juridico-social deve asgegurar assessoria juridica por meio de

informagdes procedimentos de retificagdo de p
LGBTQIAR
acompanhamento de inquéritos policiais &

nome e género, oferta de orientagdes

+

3

sobre direitos das necessarias

pessoas orientagdes para
rocessos judiciais, orientagdbes aos
denunciantes do Disque 100 e da Ouvidori eral do Estado, e demais questdes
abarcadas pela assessoria juridica. Além
encaminhamentos de casos para o Ministério
Defensoria Publica (DP), Sistema de Justica,

O atendimento psicolégico desenv
sistematico de apoio e orientagdo de d
atendimento as pessoas LGBTQIAPN+, suas f
e afetiva do sujeito. A/o profissional da psi¢
acompanhamento de agbes e escolhas a serem realizadas pelo sujeito frente a suas
demandas, prezando pelo desenvolvimento de responsabilidade e autonomia. Além da
oferta de atendimento individual, também sera|responsavel por criar e mediar grupos de
acolhimento psicoldgico, estabelecer articulagdes com instituicdes que oferecem
atendimento psicoterapéutico gratuito, para |[encaminhamento das pessoas que
desejarem.

O atendimento social ficara responsavel pelo atendimento direto de questoes
arios (RG, CPF, cartao SUS, retificagao

atendidas no CadUnico; elaboragéo e

que envolvam confecgao de documentos neces
de nome e género, etc.); inscricdo das pessoa
acompanhamento do cadastro de pessoas que serdo contempladas com cartao
alimentagao/materiais de higiene; mediagao dag relagdes entre as pessoas atendidas e
as instituigoes (Unidades de Acolhimento Insti
Assisténcia Social (CRAS), Centro de Refer

Situagdo de Rua (Centro Pop), etc.); e artic

ional (UAls), Centro de Referéncia em
cia Especializada em Populacdo em
lacbes com setores empregaticios a fim

inserir a populagdo LGBTQIAPN+ no mercado de trabalho. Essas agbes serao

desenvolvidas tanto a partir das demandas dos sujeitos, quanto a partir de mutirées em

parceria com o MPE e DPE, dentre outros servigos responsaveis pelas agoes.

O servigo pedagégico desenvolvera acdes e acolhera demandas referentes

aos processos de educagao e aprendizage

para a populagdo LGBTQIAPN+ € uma estrat

ao acesso a educagao, profissionalizagao, en
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implementagao de praticas inclusivas

egia fundamental como garantia de direitos

nprego e renda. Para tanto, a promogao da

A g




cidadania plena e o desenvolvimento integ
marginalizada, passa principalmente pelo r
individuos LGBTQIAPN+, essa participagao &
persistente discriminagdo e ao descumprime

assegurar o respeito as suas identidades ¢

ambientes educacionais.

Dados alarmantes revelam que a maiori
barreiras significativas desde a educagao basic¢
mercado de trabalho. Conforme pesquisa da A
Instituicdes Federais de Ensino Superior (Andife
para essa populagao, as vagas ndo sao totaln

estrutural que ainda permeia nosso sistema ed

problema grave: estima-se que 82% das pe
estudos ainda na Educacgéo Basica, devido a di
de inclusao.

Essa exclusdo nao se limita ao ambient
trabalho, onde pessoas LGBTQIAPN+ enfrent
emprego digno e seguro. Portanto,
pedagogico/educacional que fomentem o em

pessoas LGBTQIAPN+, visando promover co

>

dessa populacao, historicamente
cponhecimento que maior parte dos
itiva € severamente limitada devido a
das normas legais que deveriam

género e orientagbes sexuais nos

as pessoas trans e travestis enfrenta
té 0 acesso ao ensino superior e ao
ociagao Nacional dos Dirigentes das
, mesmo em universidades com cotas
te preenchidas, refletindo a exclusao
cional. A evasao escolar € um outro
as trans e travestis abandonem os

iminagao e a falta de politicas efetivas

(0]

scolar, estendendo-se ao mercado de
dificuldades adicionais para encontrar
lizar acgboes de desenvolvimento
oderamento pessoal e profissional de

coes de acesso ao trabalho e renda,

objetivando sua autonomia financeira se dara a

As/os educadoras/es sociais trabalha
pares’. Este € um processo de ensino e
determinados segmentos populacionais atuam
com e para as pessoas de seu grupo (p. €

mulheres transgénero, gays com/para outros g

do pressuposto de que as similaridades lingul

identidade de género, etc., permitem aproxi

promovendo a sensibilizacdo e o compartilham

avés das metas a serem desenvolvidas.
30 na perspectiva da “educacao entre
aprendizagem em que pessoas de
amo facilitadoras de agdes e atividades
de mulheres transgénero com/para
5). Essa estratégia metodologica parte
cas, simbolicas, estéticas, etarias, de

coes e trocas de saberes/vivéncias,

o de conhecimentos entre pessoas de

um mesmo grupo populacional. Nesse sentido, essas/es profissionais realizarao

abordagens entre pares, rodas de conve

combinada do HIV e outras ISTs, bem como d

Serao realizadas reunides de equipe

sociabilidade a fim de monitorar e avaliar o de

e comunicagdo entre a equipe, as estrat
redefinigdes, caso se fagam necessarias.
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s, rolés nas ruas e espacos de
Itada a reducéo de danos e prevengao
Igagao das agdes do CPDD/LGBT.

m a coordenagao de acolhimento e
nvolvimento das agoes, o alinhamento
gias estabelecidas e as respectivas

$erdo também realizadas reunioes

¢




periédicas com servigos do territoério para art
acionadas pela equipe multidisciplinar. Conside
meio, isto é que atua como “ponte” entre
publicos/privados, € necessario que exista uma
que serao acionados para a resolugéo de dema

pode ser desenvolvida a partir do desenvo

profissionais e técnicos/as de referéncias. E$

ganhem intimidade com os casos, e consequern
(e vice-versa). Tal estratégia metodologica
desenvolvam autonomia, de forma que nao n€

conseguem acionar um servigo-fim (o CAPS, o

Ulagado intersetorial/demais instituicbes
ndo que o CPDD/LGBT é um servico
populagdo atendida e os servigos
intonia entre a instituigdo e os servigos

das. Essa sintonia, por sua vez, apenas

ento de vinculos e relagbes com
agao proporciona que 0S Servigos
emente, com as/os usuarias/os da rede
que, a longo prazo, as pessoas
ssite acionar um servigo meio, e sim

S, a UBS, etc.) diretamente, sem a

necessidade de um mediador. Além disso, a longp prazo, esses encontros sistematicos

podem promover uma sensibilizagdo das/o
socioassistenciais, educacionais, dentre outras
LGBTQIAPN+.

A equipe multidisciplinar tambem ofere

Disque 100 e da Ouvidoria Geral em situagoes ¢
de acordo com as necessidades. Considerand

atuagdo abrange todo o territorio baiano, $

encaminhamento das demandas que chegam vi

fora do territorio onde o servigo fisico esta in
assisténcia social, psicologica e juridica.
Outro papel a ser desenvolvido por es

de coordenacéo incide no desenvolvimento do

para profissionais das redes de educagao, assi
e demais instituicdes. A ignoréncia, o pre
populacdo LGBTQIAPN+ provocam afasta
diversos setores sociais. Nos servigos de
profissionais em chamarem pessoas transg
essas/es mesmas/os profissionais ignoram
populagdo LGBTQIAPN+ (como, p. ex., a salf
como essas ilustram o constrangimento e a vi
ao acessarem as redes. A fim de combater €
capacitagao de profissionais tanto na capital
conforme sera melhor descrito na acao 5.
Destaca-se ainda, que a equipe mult

seus conhecimentos técnicos no deser
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profissionais das redes de saude,

relagdo as demandas da populagao

ra atendimento aos denunciantes do
envolvam as pessoas LGBTQIAPN+,
ue o CPDD/LGBT é um servigo cuja
faz imprescindivel o acolhimento e
enuncia telefonica/virtual de pessoas

talado para equipamentos da rede de

a|equipe multiprofissional e assistentes

ntetido programatico de capacitagdes
téncia social, seguranga publica, saude,
ito e a discriminagdo em relacéo a
to e exclusdo dessas pessoas de
de, por exemplo, ha resisténcia de
Pro por seus respectivos nomes, ou
nuestdes de salde especificas da
sexual de mulheres lésbicas). Praticas
éncia que essa populagdo pode passar
a cultura, o CPDD/LGBT ira realizar a

balvador, quanto no interior da Bahia,

ofissional do CPDD/LGBT aportara os

glvimento de materiais educativos,

2

N



considerando que ainda existe uma cultura de pr
a populagdo LGBTQIAPN+. Considera-se a ed\
combate e de mudancga desse cenario. Estes m
redes sociais do CPDD/LGBT, quanto na unidadg

em atividades especificas do equipamento.

Critério de aceitacao

Caracterizando-se como um servigo d¢

W

publico especifico é realizado no momento
multidisciplinar e capacitada para acolher

experiéncias da populagdo LGBTQIAPN+, o CP

ie

de inclusdo, combate a violéncia, e respei
selecionadas/os e capacitadas/os profissionais

principios éticos e diretrizes de uma acolhida e €

Q

pela ética e sigilo; pela postura de respeito
discriminacéo; e a assisténcia psicoldgica, jurid

Além disso, todos os servigos do CPDD/

articulacdo consistente entre as redes forma

q

[

(o))

sconceito e a discriminagao em relagao

agdo como mais uma estratégia de

ateriais estarao disponiveis tanto nas

fisica. Eles serao também distribuidos

portas abertas, cujo atendimento ao
de sua urgéncia por uma equipe
mandas especificas referentes as
D/LGBT pode proporcionar caminhos
a diversidade. Para tanto, serao
le estejam em consonancia com 0s
uta profissional qualificada, orientada
dignidade, a diversidade e a nao
, social e pedagodgica especializada.
BT serao realizados por meio de uma
e informais, governamentais e nao
a Psicologia, da Assisténcia Social e

intersetorial envolve, principalmente,

réza-se pela capacitagao da equipe no

manejo de tecnologias leves. Preza-se também pela propria capacitagdo das/os

profissionais dessas redes, pois 0 precon
populagdo LGBTQIAPN+ ainda € uma realidad
ao respeito e a atendimentos que saibam lidar
uma agao necessaria. Por fim, destacase qu
acordo com a complexidade de cada caso, p
Ademais, ainda que a questdo do sujeito
continuardo abertas para necessidades futuras.
Acgdo 2. Capacitacdo de agentes que atua

prioridade os da area de saude, seguranga g
Formas de execugao da acao

E sabido que os direitos da populagao

de leis, decretos, normativas que integram 0s
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G

o estigma e a violéncia contra a
ps servigos. Nesse sentido, o fomento
m as especificidades da populagdo €

os atendimentos serdo realizados de

dendo ser de curta e média duragéo.

olhido seja solucionada, as portas

em servigos publicos, tendo com

blica, educagéo e assisténcia social.

GBTQIAPN+ tem avangado no quesito

ireitos Humanos, ainda assim, ha uma

g~ 3



luta incansavel que incluem esforgos do ativisr
cidadania, dignidade, visibilidade para que sej
direitos e as politicas publicas, principalmente, ¢
e Seguranga Publica. Trata-se de direitos que
construto dos Direitos Humanos, mas, que, pq

frias, pequenas e presas no papel timbrado de

garantir o acesso a qualidade aos direitos 3

historicamente apresenta uma trajetoria de violé

a desigualdade de classe, de género que nag

identidade de género cisnormativa, que é u
sociedade.

Assim, por conta da orientagédo sexual e

direitos da populagdo LGBTQIAPN+ sao violadog

Constituigao Federal de 1988, no artigo 1°, incis

humana, aponta que todos os direitos fundame
ao trabalho, a liberdade, a igualdade e a j
garantidos a todos os cidaddos brasileiros. Be
ndo soO a igualdade entre todos os brasileiros
qualquer discriminagao que viole os direitos fur

E recorrente o histdrico de violagdes d
que se materializa na interdigdo do desenvolvin
bem viver no contexto social, cultural, politica
emerge de uma realidade empirica vivida por

identidade de género e orientagdo sexual sao

os aspectos institucionais presentes na socie
direitos da populagao LGBTQIAPN+ desde a

constitui-se, também a exclusao, preconceito

acerca de categorias de género, classe,
infelizmente, por profissionais que atuam ng
unidades basicas de saude, CRAS, CREAS
espagos publicos como os agentes de seg
direitos perpassa pelo ndo entendimento da
devido as suas identidades de género e @
auséncia de informagdes em termos dessas cé

E de maneira objetiva pensando e
tedricas que o CPDD/LGBT desenvolvera uma

destinadas aos profissionais e gestores de p
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(2]

do movimento LGBT+ em busca de
»fetivamente garantido o acesso aos
Saude, Educacéo, Assisténcia Social
o garantidos constitucionalmente no

muitas vezes, ndo passam de letras

nidades estatais que tém como dever,

essa populagdo LGBTQIAPN+ que
as interseccionais devido ao racismo,
corresponde com orientagdo sexual,

padrao hegemonico e aceitavel na

dentidade de género dissidente muitos

5, ndo respeitando o que preconiza a

I, ao referir que a defesa da dignidade

ais, se refere o direito a vida, a saude,
st

ca possam verdadeiramente serem
como aponta o artigo 5° que garante

nas, traz a logica de erradicagéo de

direitos basicos para essa populagao
nto de sua dignidade em busca do seu
econdmico. Essa construgao tedrica

ssa populagdo que por conta de sua

imas da LGBTQIAPN+fobia em todos

dade. Assim, quando ndo se efetiva os

a de entrada na esfera institucional,

tegorias de género.

etodologias, praticas pedagogicas e

série de capacitagdes (cursos e oficinas)

oliticas publicas da rede intersetorial de



Educagéo, Salde, Seguranga Publica e Socia

contato direto com a populagdo LGBTQIAPN

profissionais desenvolvam habilidades técnicas
pessoas LGBTQIAPN+.

Organizagao do curso

Conforme preconiza essa meta, o C
pedagdgica as capacitagdes (cursos, oficinas, r
da rede intersetorial das politicas publicas, @
capacitagdes quadrimestrais). Assim, o cur
quantidade de até 50 vagas em comum acordg
com as organizagées em que os profissionais ¢
seguranga publica estio vinculados®. O espag
necessarias para o desenvolvimento das capa
cuidados de biosseguranga (materiais de higie

trocadas no decorrer da formagéo), bebedoura

como computador, internet, datashow e projetor.

Certificacao

A fim de completar o ciclo de formagac
de direitos humanos da populagao LGBTQIAl
tenham a presenga de 75% de participag

certificado de conclusdo do curso que sera

Atividades preparatoérias:

A) Reuni&o entre Coordenagéo do CPDD/LGBT

datas e carga horaria das formacdes;
B) Mobilizagdo das diversas secretarias para lif
C) Elaboragao dos instrumentos de divulgacao

datas, local;

+

(7))

sistencial que de alguma forma, tém
de modo a possibilitar que esses

@ cuidados e respeitem os direitos das

DD/LGBT ira promover de maneira
das de conversa) para os profissionais
ntando com a realizagdo de 03 (trés
sera organizado estabelecendo a
dgom a coordenagdo do CPDD/LGBT e
saude, educagao, assisténcia social e
amplo, arejado e com infraestruturas

itagdes, quando se obedecera com os

e, alcool em gel, mascaras para serem

ou agua potavel, bem como materiais

pedagogica para o combate a violagao

N+, é importante que os participantes

nas atividades, assim receberdao o

viabilizado pelo GAPA Bahia e SJDH.

GAPA Bahia e SJIDH para definicao de

haragao dos funcionarios;

das capacitagdes, com link de inscrigao,

2 Devido a pandemia provocada pelo COVID-19, ppde ocorrer a possibilidade de uma parte da
capacitagdo acontecer de forma hibrida. O que significa que o CPDD/LGBT em comum acordo

com a SJDH pode desenvolver algumas capacitagd

e

5 utilizando-se de plataformas online como

o Zoom, de modo a garantir a capacitagao de forma segura.
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D) Cadastro de inscrigdo, de modo a construir um perfil do publico interessado e

participante;

E) Termo de acordo com os 6rgdos interessad
Da Execucao

No decorrer da capacitagao sera disp
subsidiar a pratica futura dos participantes. Ta
emitido relatorio para a SJDH com a consolid

capacitados e as respectivas listas de presengs

Critério de aceitacao

=)

Realizagao de reunides entre a coorder
elou representantes das referidas secretarias
e Educagdo para apresentar a proposta d
quantitativo de vagas, modalidade das capat

eventos.

Aciao 3. Distribuicdo de alimentos e materia

LGBTQIA+ que estdo em situacao de f¢

publicos.

A histéria de exclusdo, desigualdad
realidade na trajetoria de vida da populaga
primeiras manifestagdes da LGBTQIA+fobia
ndo compreender as identidades de género
padrdo de sexualidade cis-heteronormativo,
familiares. Com os rompimentos dos vinculo
casa, as pessoas LGBTQIAPN+ passam a
construgdo de novos lagos socio-afetivos.

Assim, conforme a politica nacion
RESOLUCAO N° 40, DE 13 DE OUTUBF

adequada passou a ser expressamente recor

A
j57

ibilizado material didatico de modo a
bém sera passada lista de frequéncia e

géo de dados do perfil de profissionais

¢80 do CPDD LGBT - SJDH e gestor/es
Saude, Educacgao, Seguranga Publica
capacitagbes (cursos elou oficinas),

¢oes, carga horaria e cronograma de

s de higiene pessoal para pessoas

e e privados de acessar servigos

social, econdmica e cultural € uma
LGBTQIAPN+. Geralmente, uma das
manifestada na instituicao familiar, por

orientagao sexual que disside de um

impelindo ao rompimento dos vinculos

amiliares e muitas vezes, expulséo da

par as ruas como local de moradia e

da populagdo em situagdo de rua
DE 2020, no Brasil, "a alimentagao

e@cida como direito humano fundamental

pela Constituigdo da Republica a partir da Emenda Constitucional n°® 64/10, que conferiu

nova redagdo ao art. 6°, com a atribuicdo da|responsabilidade, de forma ampla, ao

contemplada no artigo 11 do Pacto

=1

Estado, em sua efetivagdo, além de est
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Internacional dos Direitos Econémicos, Socia
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos".

A pandemia de Covid-19 tem colabora
desemprego e fome da populagdo, e as p

mazelas de fome mais aguda. Com o intuito de

o CPDD/LGBT distribuira 120 cartées alimen
entre a populagdo LGBTQIAP+ em condig
beneficios governamentais e ndo cadastradas
especialmente as assistentes sociais, promov
sistema socioassistencial dos municipios, e ta
ao cadastramento dessas pessoas no CadUni
projetos e beneficios.

A equipe como mencionado na agao

tramite sera realizado em parceria com técni¢

assisténcia social dos referidos municipios.

Critério de aceitacao

Esse critério de avaliagao sera realiza
atendida e matriculada no CPDD/LGBT. Assin
o histérico de vulnerabilidades social, econom
as violagdes de direitos impactando a sua exi
avaliagao criteriosa como estudo de caso cd
psicdlogos, pedagogos/as, redutores/as de da
apresentada servigo sera oferecido de aca
assistido se enquadra nos critérios de avaliag

As pessoas contempladas com es
demonstrar que nao tém vinculo empregatig
vulnerabilidade social e econémica, sem vin
GAPA Bahia apresentara o modus operandi o

como o orgamento detalhado.

Acédo 5. AGAO 5 — A5 Construgédo do Rel

oriundas do Disque 100 e da Ouvidoria Ger.

Formas de execugdo da acao
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e Culturais de 1966 e no artigo 25 da

¢ para o recrudescimento da pobreza,
ssoas LGBTQIAPN+ vivenciam essas
esponder minimamente a essa situagao,
cao/kits de higiene quadrimestralmente
o| de hipossuficiéncia, sem acesso a
o CadUnico. A equipe multiprofissional,
do orientagdes sobre cadastramento no
bém realizardo agdes diretas de suporte
o}

bolsa familia e outros nos programas,

. Ise articulara com a rede, e todo esse

w

(assistentes sociais) da secretaria de

(o]

depois dessa populacgéo ser acolhida,

depois de conhecer a trajetéria de vida,

ca, cultural que tem como consequéncia

éncia na sociedade, sera realizado uma
a equipe técnica (assistentes sociais,
s) a fim de analisar o caso da realidade
b ao acolhimento, que avaliara se o
estabelecidos neste Termo.

beneficio do CPDD/LGBT deverao

e que estdo em extrema situagéo de

ulos sociais comunitarios e familiares. O

@ modelo de entrega a ser utilizado, bem

tdrio de monitoramento de denuncias
al do Estado.




Os casos decorrentes do Disque 100 e

a populagao LGBTQIAPN+, serdo sistematizad

sera restrito as/aos profissionais do CPDD/LG

depender das demandas recebidas e seus caré

multidisciplinar se reunira para discutir o(s) cas
enfrentamento as violéncias sofridas, e para
informais a serem acionadas nos respectivos t
rural e seus setores). A estratégia metodologic

relacionada a urgéncia de acompanhamentg
populagcdo LGBTQIAPN+, em geral, exigem.

possiveis instituicdes parceiras considerando ¢

a|Ouvidoria Geral do Estado, referentes
s em uma planilha privada, cujo acesso
. Ao final ou inicio de cada semana, a
res de urgéncia/emergéncia, a equipe
8) recebido(s), as possiveis a¢oes para
calizar possiveis instituicdes formais e
torios das vitimas (incluindo ai a zona

de realizar um encontro semanal esta

7

que os casos de violéncia contra a

sm disso, se faz necessario localizar

Jue o enfrentamento a violéncia deve ser

realizado a partir de uma rede social e afetival que oferega apoio e acompanhamento

para a pessoa violentada. Quando se pensa n

ex., essa vulnerabilidade reflexo da fragilidade

Ap06s a reunido entre a equipe multidisci

as/os respectivas/os denunciantes de forn
CPDD/LGBT, ofertar uma escuta qualificad
disponibilizar os servigos da instituigdo. Por
construgdo de vinculo, a coleta de mais dad
denunciadas (analisando ainda as situagoes d¢
e apresentagdo das possibilidades de agao
autonomia do sujeito sobre seu caso.

Serao também realizados contatos cd
territorios a fim de apresentar os casos
salientando, em especial, a importancia de
LGBTQIAPN+, do monitoramento presenciall

casos, e da promogao e protecédo da integrida

incluindo nesta oferta, quando necessario,
seguranga. Com isso, visa-se mediar a re
instituicdes responsaveis pelo acompanhame
da denuncia e das articulagdes tecidas, e gar

Como sistematizagdo dos resultado
mensais quantitativos (apresentando numerd
cada caso) e quadrimestrais qualitativos (a
sobre as denuncias e seus respectivos desdol
seguinte ao correspondente da execugao; e

primeiro més do ano seguinte ao corresp
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opulagdo LGBTQIAPN+ do campo, p.
s redes se intensifica.

inar, serdo realizados os contatos com
a| sincrona, a fim de apresentar o
e um acolhimento a(s) vitima(s), e
eio desse primeiro contato, visa-se a
referentes a(s) violéncia(s) sofridas e
isco em que a vitima pode estar imersa)

ente ao ocorrido, a fim de garantir a

as redes localizadas nos respectivos

cebidos e articular agdes possiveis,

atendimento acolhedor & populagéao
emoto durante o acompanhamento dos
fisica e psicologica da/o denunciante,
cdes que envolvam estratégias de
30 entre o sujeito denunciante e as
tp do caso, acompanhar a continuidade
ntir um atendimento de qualidade.
a acéo, serdo elaborados relatorios
e denuncias e o encaminhamento de
resentando os dados mais qualificados
ramentos) até o 5° (quinto) dia util do més
riodicos anuais, até o Ultimo dia util do

ndente a execugdo apresentada. Nos




relatorios irdo constar listas de presencgas
atividades, respeitando o sigilo e a privacid

portanto, para o mapeamento das realidade

relatério fotografico para eventos e
de de cada processo e contribuindo,

e impactos produzidos pelas acoes

realizadas pelo CPDD/LGBTT. A fim de avaliar| ainda o desempenho da instituicao,

serdo realizadas coletas das impressoes
CPDD/LGBT ao publico atendido.

Tendo em vista que esses relatorios su
da execucao do Plano de Trabalho, bem como
recursos financeiros que integra o processt
Conveénios — CCC desta SIDH, os dados sera
viabilizar uma compreensdo mais proxima
denuncias do Disque 100 e da Ouvidoria Gers
responsabilizara pelo acolhimento e monito

Coordenacao de Politicas LGBT.

Critério de Aceitagcao

O CPDD/LGBT €& um servigo cuja at
Nesse sentido, se faz imprescindivel o acolhir
que chegam via denuncia telefénica/virtual d
territério onde o servigo fisico esta instalado (S
também é util na produgao de dados estatistic
a: cidades em que as pessoas ha Bahia sao n

praticadas; quais sdo os perfis de pessoas

pessoas que sofrem violéncia e denuncia
necessarios para o desenvolvimento de politi
respeito entre a diversidade, o acolhimento e
garantia de direitos, dentre outros aspectos i
comunidade.

Essa acgdo visa ainda, por meio do
parceiras do setor publico e privado, com
violéncias, incluindo ainda a vitima denuncia
promover uma compreensao e responsabilida
relagbes mais solidas entre ela e os servig
prestar-lhe o cuidado e a garantia de d

empoderamento, o acesso as informagoes
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obre o atendimento prestado pelo

sidiardo a gestdo da parceria na analise
parecer para liberagao de parcelas dos
junto a Coordenagdo e Contratos e
gistematicamente atualizados, a fim de
da realidade apresentada. Além das
| do Estado, o CPDD/LGBT também se

amento de denuncias recebidas pela

agao abrange todo o territorio baiano.
ento e encaminhamento das demandas
pessoas LGBTQIAPN+ para além do
lvador). A sistematizagao desses dados

s|para o estado e para o pais, referentes

is violentadas; quais as violéncias mais
de mais denunciam; o quantitativo de
etc. Esses dados, por sua vez, sao
sf{programas publicos para o fomento do
protegéo da populagdo LGBTQIAPN+, a

portantes e necessarios para a vida em

dialogo e articulagdo com instituigdes
istas a promover agdes para prevenir

te nos processos viabilizados a fim de

e|pela sua situagéo, bem como promover
s|formais e informais responsaveis por

ejtos. Com isso, visa-se promover O

obre servigos e direitos, bem como a




assisténcia qualificada as pessoas LGBTQIAP]
ambitos tanto da sociedade civil quanto das est

Por fim, salienta-se que o CPDD/LGB
Politicas LGBT, servira como como instrumentg
instituicdes formais/informais nos mais diversg
alcangar ainda a ampliagdo de servicos
enfrentamento as violéncias e da promogao
instituicbes também € necesséria quando se
produtores rurais, cooperativas, comunidades
O olhar sensivel e qualificado do CPDD/LGBT
necessidades do publico LGBTQIAPN+ resid
processo de articulagao entre o CPDD/LGBT e

orgaos regionais da seguranga publica.

ACAO 6 - A6 Realizacdo de reunides ¢
governamentais, formuladores, fiscalizado

para promogao de direitos e enfrentamento a

Serao realizadas 04 reunides/ quadrin
a coordenacgdo LGBT da Secretaria de Just
governo, especialmente Seguranga Publica,
Renda de modo a potencializar a articulagao
dos quadros das diversas secretaria de gove
direitos e diversidade LGBTQIAPN+; fomen
empregabilidade e incentivo ao empreende

atencdo e cuidado da saude integral de LGBT

ACAO 7 — A7 Expansédo da disposigao dd
Nucleo de Atendimento Regional do CPDD L

O processo de interiorizagao das polit

>

wn

-

+ em situagao de violéncia nos diversos

uturas do poder publico.

em parceria com a Coordenagéao de

de fortalecimento das articulagdes entre

territorios baianos. Com isso, visa-se

¢ atendimentos especializados, do

de direitos. Essa articulagdo entre as
pensa na populagdo do campo, como
uilombolas e ribeirinhas, dentre outras.

spbre essas populagdes busca ouvir as

tes dessa area, e estara presente no

mais diversas instituicdes (prefeituras,

m agentes governamentais e nao

Le executores de politicas voltadas
a

violéncias LGBTfobicas.

stre entre a coordenagdo CPDD/LGBT,

e Direitos Humanos e secretaria de

3
ducacgao e Cultura, Saude, Emprego e
m rede para o fomento de capacitagao

¢ nas capacitagoes sobre acolhimento,

a editais para cultura LGBTQIAPN+;
ismo para LGBTQIAPN+ e linhas de
APN+.

servigos através da implantagao de

GBT no interior do estado.

icas de protegdo e defesa dos direitos

LGBTQIAPN+ é fundamental para garantir a equidade no acesso a servigos e direitos

em todo o estado da Bahia. Historicamente
Salvador, concentram a maior parte dos servi
LGBTQIAPN+ das regides interioranas |e

os grandes centros urbanos, como
cos e recursos, deixando a populagao

m situacdo de vulnerabilidade. A

descentralizagdo desses servigos €, portanto, Uma estratégia essencial para promover

a inclusao e a cidadania plena.
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A Bahia possui uma vasta extensaa
significativa. No entanto, a populagdo LGBT
desafios Unicos e muitas vezes mais intensos ¢

cidades. Entre esses desafios, destacam-se a fal

t:

erritorial e uma diversidade cultural
APN+ que vive no interior enfrenta

que aqueles enfrentados nas grandes

a discriminagdo e a violéncia, tanto em espa
dados do Grupo Gay da Bahia (GGB), a Bah
violéncia contra a populagdo LGBTQIAPN+.

interiorizagao das politicas publicas €, portanto
essa realidade e oferecer suporte adequado a

Para garantir uma cobertura eficaz e
unidade no interior do estado que sera escolh
e a equipe gestora do CPDD/LGBT. A inst
descentralizar os servigos oferecidos pelo Ce
LGBT, tornando-os mais acessiveis e efetivos.
territérios de identidade, sera possivel atender

respeitando suas particularidades culturais e s

politica LGBTQIAPN+ no estado da Bahia,

assegurando que todos os individuos, indepe

acesso aos mesmos direitos e protegoes.
Além disso, a interiorizagdo dos servi
apoio mais robusta, facilitando a troca de inforr
regides, e promovendo a formagao de parg
politicas publicas. Ao investir na interiorizagao
dignidade, respeito e inclusdo da comunic

contribuindo para uma sociedade mais justa e

EIXO 2 - OP2

AGAO 1 - A1 Garantir por meio de agoes

y

exacerbada pela invisibilidade e pela ausé

5 de acesso a servigos especializados,

o$ publicos quanto privados. Segundo

élum dos estados com altos indices de
interior, essa violéncia é muitas vezes

dia de mecanismos de protecdo. A

a resposta necessaria para combater
as comunidades.

rangente, o projeto ird instalar uma
em decisdo conjunta da SIDH, Gapa
lacdo dessas unidades regionais visa
tfo de Protecdo e Defesa dos Direitos
m unidades espalhadas por diferentes
emandas especificas de cada regido,
clais. Essa estratégia nao so fortalece a
as também promove a equidade,

entemente de onde residam, tenham

os permitira a criagdo de uma rede de
agdes e experiéncias entre as diferentes
ias locais para o fortalecimento das
projeto reafirma o compromisso com a
e LGBTQIAPN+ em toda a Bahia,
ualitaria.

tendimento na sede e no nucleo de

atendimento regional, para a retificagao d
nome e género de pessoas travestis e tran

A fim de fazer valer o direito fundamen
retificacdo de prenome e de género de pe
multidisciplinar do CPDD/LGBT estara artic

(DPE/BA) e ao Ministério Publico do Estado da|B

de atengdo a populagdo LGBTQIAPN+ e Dir
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nome social o direito a adequacao de
exuais.

ao nome, serao realizados mutirdes de
as travestis e transgéneras. A equipe
ada a Defensoria Publica do Estado
ahia (MPE/BA) em suas especializadas

itbos Humanos, ao Tribunal de Justica da

|




Bahia (TJ-BA), a Associagdo de Cartorios da Bahia, 4 Coordenagcao de politicas LGBT
da SJDH, e demais instituicoes que possam colaborar na acao, como instituicoes de
ensino superior.
vipe do CPDD/LGBT sera feito 0

tenham interesse em fazer o

Durante os atendimentos realizados pela €
levantamento de travestis e transgéneros qu

procedimento de retificagdo de prenome € género, g, fambém, as/os educadores sociais

farao essa sondagem € mapeamento nas abordagens de campo € em rodas de
conversa.

Os mutirdes serao precedidos por um dia de @xplanagao do fluxo regulamentado
s documentos necessarios; como
emitir certidoes e seus prazos de validade; preen ento do requerimento de alteracao
de registro civil; etc). Além desse dia de explanagdo, sera realizada a elaboragao de
material informativo acerca dos procedimentos para a retificagdo em cartorio, de modo
que as pessoas possam acessar as informagoes € issemina-las em suas redes.
A partir da articulagdo com 6rgaos de Justica sera realizada a uniformizag@o dos
procedimentos, conforme provimento n° 73/2018,|do Conselho Nacional de Justica
(CNJ). Nos mutirdes seréa realizada a abertura dos pedidos, e por fim, sera realizado o
acompanhamento do processo ate o momento [final de emissdo da certiddo de
nascimento retificada e demais documentos. Obje
ertiddes, o CPDD/LGBT arcara com

0 pessoas transexuais e travestis

pessoas assistidas para custear as despesas co
os custos destas certidoes para um total de
assistidas em mutirdes da capital e das cidades interior, e buscara a parceria para
que mais pessoas sejam incluidas em cotas de gratuidade do MPE/BA e DPE/BA.

Os mutirdes no interior do estado seraq realizados no onibus adaptado e
reformado (cedido pela Coordenagao de Politicas para a Juventude). A equipe do
CPDD/LGBT cumeprira a agenda de pelo menos 7 mutirbes em municipios baianos,
quando estara com 4 integrantes da equipe €
circunvizinhos. Para tanto, a equipe do CPO
eventos previamente com as equipes das secre
Saude, DPE e MPE (quando da existéncia de

Cabe mencionar que as viagens de mutirdes também comportarao o cumprimento de

cleos locais) e movimentos sociais.

uma agenda de capacitagbes para 0S profigsjonais da rede socioassistencial, de

educacgéao, de seguranca € saude. Nos mutirdes $erao realizados o quantitativo minimo
de 30 a 40 adequagdes, € serao realizadgs| a partir do segundo quadrimestre,
contemplando uma agao na capital, e outras acbes nos demais territérios baianos.
lagdo com a Coordenacao de politicas

ahos (SJDH).

Esses territorios serao selecionados em artic
LGBT, da Secretaria de Justica e Direitos Hun
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Critério de aceitagao

O descumprimento da legislagéo que rg
pessoas transgénero e travestis produz impaci
emitir documentos basicos, matricular-se em in
governamentais, e sensag0es como Verg

respectivamente.

2ge sobre o respeito as identidades de
0s objetivos e subjetivos, como p. ex.,
stituicbes de ensino e acessar auxilios
isolamento social,

jonha, culpa e

Experiéncias como essas refletem em situacdes de vulnerabilidade e sofrimento

psiquico para essas pessoas, de modo que se

a)

m necessarias, portanto, agoes, tais

quais o mutirdo de retificagdo de prenome e

institucional e garantam o acesso aos direitos.
Destaca-se ainda que realizar essa agad

metodologica que pode garantir o direito de um

género, que combatam a violéncia

em formato de mutirdo é€ uma estratégia

grande quantitativo de pessoas de uma

s6 vez, em todo o estado baiano. Os territérios/cidades serdo estabelecidos em dialogo

com a Coordenagao de politicas LGBT, da Secretaria de Justica e Direitos Humanos

(SJDH).

EIXO 3 - OP3

ACAO 1 - A1 Promogao de cursos peraratérios para Certificacao de

Competéncias de Jovens e Adultos (ENC

A) e cursos preparatorios para o

Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)
pessoas trans, visando a inclusdo de pessd

cursos profissionalizantes.

Promogao de cursos preparatorios f

Jendo como publico prioritario as
LGBTQIAPN+ nas universidades e

ra Certificacdo de Competéncias de

Jovens e Adultos (ENCEJA) e cursos preparatérjos para o Exame Nacional do Ensino

Médio (ENEM), tendo como publico prioritario

pessoas LGBTQIA+ nas universidades e curso

s pessoas trans, visando a incluséo de

profissionalizantes. Sera desenvolvido

o Cursinho Pré-Vestibular Felipe Doss, no modelo presencial na sede do CPDD/LGBT,

no Casardo da Diversidade com objetivo de o¢ferecer auldes preparatorios para o

ENCEJA e ENEM, com material didatico q
enfrentados pela populagdo LGBTQIA+ tendo
e os cursinhos populares da UFBA e UNEB

profissionais de educagdo. Para tanto, s
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el considere as realidades e desafios
a;[ceria com o Universidade para Todos,
abelecidos através de parcerias com

rio ofertadas 30 vagas respeitando

A’




prioritariamente a populagéo de travestis e trans

(quatro) meses, sendo assim realizada uma turm

O Cursinho Pré-Vestibular Felipe Doss
jovem negro que contribuiu significativamente pz
populagdgo LGBTQIAPN+ na universidade,
enfrentamento as LGBTQIAPN+fobias, a discri

intolerancia, com muita forga, renovagao diaria

uma sociedade com igualdade. Felipe Doss fi
salas da primeira edigdo do CPDD/LGBT com
utilizado como espago de promogao de educa
desenvolvera suas atividades seguindo um
necessidades especificas da comunidade LGB

Inicialmente, sera realizada uma Reuni

-

Coordenador Geral da OSC para alinhar as di
sera iniciada a mobilizagdo e inscrigdo dos parti
definigdo das datas de realizagéo, utilizando div
de um cadastro de inscrigbes detalhara o perfi
exclusivo ao publico-alvo estipulado. A OS

necessario e implementara instrumentos de co

de frequéncia, evasao e substituicdes de partic

a Secretaria de Justica, Direitos Humanos ¢

3]
Q

exyiais com duragao entre 03 (trés) a 04

ala cada quadrimestre.

memorian), em homenagem a um

as politicas de acesso e incluséo da
mercado de trabalho, além do

inacdo racial e a todas as formas de

&P

5 ideais de liberdade e construgao de

m dos homenageados em uma das
APA, e esse espago também sera

40 e cidadania. Para isso, o cursinho

ano estruturado para atender as

APN+.

Inicial entre os parceiros do curso e o

izes gerais do projeto. Em seguida,

bantes, com montagem das turmas e

—_

s0s meios de divulgagdo. A formacéao
dos participantes, garantindo acesso
disponibilizara o material didatico

ple de participagdo, incluindo registro

ntes. Ao final do curso, sera entregue

esenvolvimento Social (SJDH) um

relatorio consolidado contendo dados de participagdo, avaliagdes e documentos

comprobatdrios. O projeto também inclui a gar
cursistas, em respeito a extrema vulnerabilida
além da disponibilizagdo de lanche durante o
seguranca alimentar dos participantes. Essas
acesso a educagdo superior, mas tambéem
desigualdades estruturais enfrentadas pela pof
Para tanto, fardo parte das nossas inici

e Implementar um curso de capacitagé
sexual e de género, com o objetivo
conteudos que promovam o respeito e

de género e orientagoes sexuais;

evasdo escolar entre estudantes L
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fi

ia de passagens de ida e volta para os
ocial da comunidade trans e travesti,
imtervalos das aulas para assegurar a
edidas visam nado apenas facilitar o
mover a inclusdo social e reduzir
lagdo LGBTQIAPN+.

vas:

para educadores sobre diversidade
[

atualizar os curriculos para incluir

ompreensio das diversas identidades

Desenvolver uma agenda com a Seg¢retaria de Educagdo do Estado sobre

BTQIAPN+, proporcionando suporte

-




psicossocial. Além de mapeamento de | gscolas que possam integrar essa

populagdo a Educagéo de Jovens e Adultos no processo de alfabetizacao;

e Proporcionar agendas de formagao | entre as universidades sobre o

acompanhamento da implementag&o das cotas para pessoas Trans e Travestis,

focando do ingresso & permanéncia no gnsino superior através de programas

como SISU, PROUNI e FIES;

AGAO 2 — A2 Promover e apoiar a realizagao dj cursos de capacitacao técnica e

gerencial e preparagao para o mundo do tra

suas especificidades, considerando orientag

Uma pesquisa da plataforma #VoteLGB
que 41,53% da populagdo LGBTQIAPN+ esta ¢
onde 6 de cada 10 pessoas trans tiveram dimin

¢
em funcdo da pandemia. A taxa de desempreg

ho para pessoas LGBTQIAPN+ e

sexual e identidades de género.

com a Box1824, (2021) demonstrou

m situagcdo de inseguranga alimentar,

50 de renda ou perderam o emprego

atual no Brasil é cerca de 14%, mas

quando s&o analisadas apenas as pessoas trans, d percentual aumenta para 20%. Com

a perda de renda, amplia-se a populagao LGBTQIAPN+ em situagdo de inseguranca

alimentar e consequentemente em vulnerabili
mapeamento da Secretaria Municipal de Direitps

de Sao Paulo, apenas 13% das travestis e 24% (

da cidade declararam possuir trabalho formal.

a ONG All Out e o Datafolha, trouxe dados sobre ¢
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dade e risco social. Segundo o
Humanos e Cidadania da Prefeitura
jas mulheres transexuais moradoras
2022, a pesquisa da Havaianas com

tlasse e renda:
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& integrantes da ¢
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Figura 3 - classe econdmica da populagao LGBTQIAP+, seg
|

perfil
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Por falta de oportunidades no mercadp de trabalho, baixa escolaridade e

nenhuma qualificagdo profissional a maioj' parte dessa populagdo sobrevive de

atividades informais e até mesmo da prostiﬁ gr;I?o. Além da falta de oportunidades a
|

comunidade LGBTQIAPN+ enfrenta um amtbie

Agéncia Senado, o Brasil é o lider mundial ¢
|

1 =5

e hostil para viver. De acordo com a

@ violéncia contra transgéneros. Entre

janeiro de 2008 e dezembro de 2014, foram regis{rados 1.731 homicidios e a expectativa

de vida da comunidade trans é de 35 anos cﬁme além da violéncia, enfrenta a falta de

acesso a saude, educagdo e trabalho, pois
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preconceito e a discriminagdo, desde

L




j ¢}

jovens, provocam a falta de apoio familiar e a marginalizagdo da sociedade. Desta
|

forma, na vida adulta fica cada vez mais dificil

Q

onseguir um trabalho formal. Diante
disso, vemos um cenario preocupante de ince
renda da comunidade LGBTQIAPN+ pelo Brasil.

Para atender as agdes deste eixo, sugerimps um programa de impacto direto no

-

teza sobre a educacgdo e geracao de

processo ensino-aprendizagem para o fortalecimento da Base de Leitura, Escrita,

Habilidades para a Vida, Educagéo Financeira, |Cultura Digital, Qualificagao para o

trabalho, empreendedorismo e mundo produtivo, com objetivos de reduzir a
desigualdade de oportunidades, promover Q| grescimento pessoal, profissional e
financeiro, desenvolver capacidade de elaborarem|e conquistarem seus projetos de vida
e contribuir com o desenvolvimento de uma trajetoria positiva, ativa e significativa,
resgatando a paixdo por aprender e gerando oportunidades de trabalho e
empreendedorismo.

O Programa se fundamentara no conceito mais profundo sobre ser protagonista:

ter autoconhecimento para reconhecer seus potenciais, conhecimento para ser

172

produtivo, e planejamento para realizar sonhos, Al/metodologia para o desenvolvimento

dxs alunxs, esta ancorada na seguinte estrutura: g) mapeamento de parcerias e vagas

(W) ]

de cursos/cadastrado para emprego e rendd em conjunto com a coordenag@o de
politicas LGBT da SJDH, Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE,

Servico Municipal de Intermediagao de Mao de Ohra (Simm) e Servigo de Intermediacao

o

para o trabalho— SineBahia e instituigdes privadas, b) busca ativa entre atendides do
CPDD/LGBT com interesse na qualificagjc) profissional e maiores demandas
apontadas, c) elaboragdo de programa pedagogico que contemple o0s eixos
fortalecimento da Base de Leitura, Escrita, Habilidades para a Vida, Educagao
Financeira, Cultura Digital, Qualificagéo para o trabalho, empreendedorismo e mundo
produtivo e que abordem em seus conteudos aspectos teoricos e analiticos do mundo
do trabalho atual e seus reflexos na populacao LGBTQI+. Como estratégia de apoio os
empreendedores LGBTQIAPN+ na busca por| créditos financeiros sera realizada
articulagdo conjunta do GAPA Bahia, com apoi¢ da Coordenagdo LGBTQIA+ com o

Credibahia com vista a fornecer recursos finangeiros para apoiar o microempreendedor

realizar reformas, investir em equipamentos ou manter como capital de giro. Além do
apoio financeiro, realizar encontros, seminarios, cursos e outros servigos que
potencializem e fortalegam e ou ampliem os empreendimentos selecionados.

Também sera construida como parte dd politica de incentivo e promogao de
emprego e renda o kit apoio ao empreendedprismo LGBTQIAPN+ em que serao
disponibilizadas 32 bolsas de 3 mil reais para formagao e profissionalizagdo. Os cursos

3d definidos a partir de audiéncia publica

a3

que serdo desenvolvidos para a populagao sef
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e serdo definidos a partir das demandas levan
Bahia. Em relagéo a selegao, ela sera realizada
publico.

As experiéncias exitosas serao divulgag
Além disso, deve incluir debates sobre fatores fi
no consumo, educagao financeira para orienta,L
garantir mais qualidade de vida; aspectos teorico

de idealizar, coordenar e realizar projetos, servi
atendam as demandas levantadas pela equipe 1
ser realizado: a) mapeamento de parcerias em
oficinas, b) realizagao de pelo menos 34 curso

relacionados, todos com certificagdo, c) ¢«

participantes, d) acompanhamento de partig
iniciativas estatais de promogdao da empreg
produtiva LGBTQIAPN+ nos territérios visitad
banco de dados a ser divulgado em rede socia

Para também promover e apoiar a reali
e gerencial e preparagdo para o mundo do trab

especificidades, considerando orientagao sext

49

serao planejadas e executadas agoes integrad

Humanos e Desenvolvimento Social (SJDH), @

—y

e organizagdes da sociedade civil. O objetivo €
mercado de trabalho, com foco na redugao da
de Travestis e Transexuais.

Durante o prazo de vigéncia do Termc

o

cursos a cada quadrimestre que discutam pro

critérios de aceitagdo incluem a apresentag
execucao, contendo fotografias, listas de presen

a SJDH e outras secretarias de estado para

capacitem e encaminhem pessoas LGBTQIAP
disso, sera desenvolvida uma campanha de ¢

para incentivar a contratagdo inclusiva, e sera

de pessoas LGBTQIAPN+ para ser disponibi
busca de profissionais qualificados e diversific
aumentar a empregabilidade, mas tambem p
combater a discriminagao no ambiente de traba

iniciativas:
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coordenar atividades que empoderem,
B
m
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n

as pelas pessoas LGBTQIAPN+ da
I:'avés de um edital com chamamento
5 nas redes oficiais do CPDD/LGBT.
anceiros e emocionais que interferem
b de como lidar com o dinheiro para
e casos que demonstre a capacidade
¢bs e negocios. Além de oficinas que

ultidisciplinar em atendimentos, devera

efritorios prioritarios para replicagao de

\oficinas distribuidas nos temas acima
strugdo de curriculos com todes
antes para acesso e inscricdo em
ilidade, d) mapeamento da cadeia
e atendidos pelo CPDD/LGBT para
sites.

cao de cursos de capacitagdo técnica
o para pessoas LGBTQIAPN+ e suas
e identidades de género. Para isso,
lentre a Secretaria de Justica, Direitos
ros 6rgaos publicos, iniciativa privada
mentar a insergao dessas pessoas no

xclusdo, especialmente da populagao

I Colaboragao, serao realizados oito
sionalizagdo, emprego e renda. Os
mensal de relatérios detalhados de

a e relatos de reunides realizadas com

para oportunidades de trabalho. Além
unicagao direcionada ao setor privado
ado um banco de curriculos especifico
ydo a setores publicos e privados em
bs. Essas iniciativas visam nao apenas
hover a igualdade de oportunidades e

Iho. Para tanto, farao parte das nossas




\
Mutirao de atendimento para emissao de

A%

com o SAC e SineBahia;
Estabelecer parcerias com o SingE
oportunidades de emprego inclusivas‘r,
empregabilidade voltadas para a popul;b

Estabelecer uma rede de empresas d

O

inclusdo, incentivando a contratacé
LGBTQIAPN+ na equipe;

Proporcionar capacitagdo profissional e

[}
O

Sexo em dialogo com as Secretarias de

AGAO 3 — A3 Apoiar e fomentar empreendim

LK

G e Carteira de trabalho em parceria

al
1q
4o LGBTQIAPN+;

adotem politicas de diversidade e

ria para formagado profissional e

indo uma das agdes o mutirdo da

€

e a promogdo de profissionais

promogao a saude a Profissionais do

abalho e de Saude do Estado;

entos de pessoas LGBTQIAPN+.

A partir da Agdo 3 — A3, sera of
LGBTQIAPN+ na busca por créditos ﬁnanceifp
CrediBahia, visando fortalecer e expandir
LGBTQIAPN+ serao divulgados nas redes o‘[ﬁ
visibilidade e oportunidades de mercado.

[¢)]
Q

1)}

apresentagdo mensal de relatorios detalhados
de presenga e relatos que demonstram1
empreendimentos LGBTQIAPN+.

Além disso, sera necessario relatar a f

de Emprego e Renda, em parceria com a Cp

O

para realizar seminarios que orientem sobre

outros recursos que possam potencializar 0s

|
medidas visam nao apenas apoiar o crescime

197}

mas também promover a inclusdo financeirai 4
¥ |
enfrentada por esta comunidade.

Inclusdo da populagdo LGBTQIAPN+
Empreendedorismo Negro da Secretajri

d

=
(7))

Povos e Comunidades Tradicioh'

-

empreendedores da comunidade nosi p

LJ

Estabelecer parcerias estratégicas

empresas, universidades e outras entida

diversidade e inclusao.
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racido suporte aos empreendedores
om juros baixos disponibilizados pelo
us negoécios. Os empreendimentos
is do CPDD LGBT para ampliar sua

critérios de aceitagdo incluem a

N

3

elexecucgao, contendo fotografias, listas

levantamento de dados sobre os

mocao de reunides com a Secretaria
lenacio de Politicas LGBT da SJDH,
acesso aos servigos do CrediBahia e
empreendimentos LGBTQIA+. Estas
econdmico desses empreendedores,

ombater a marginalizagdo econémica

egra junto ao programa de crédito e
le Promogao da Igualdade Racial e dos
também

(Sepromi), adicionando

ncipais shoppings de Salvador;
m organizagdes da sociedade civil,

des comprometidas com a promogao da




