\
Mutirao de atendimento para emissao de

A%

com o SAC e SineBahia;
Estabelecer parcerias com o SingE
oportunidades de emprego inclusivas‘r,
empregabilidade voltadas para a popul;b

Estabelecer uma rede de empresas d

O

inclusdo, incentivando a contratacé
LGBTQIAPN+ na equipe;

Proporcionar capacitagdo profissional e

[}
O

Sexo em dialogo com as Secretarias de

AGAO 3 — A3 Apoiar e fomentar empreendim

LK

G e Carteira de trabalho em parceria

al
1q
4o LGBTQIAPN+;

adotem politicas de diversidade e

ria para formagado profissional e

indo uma das agdes o mutirdo da

€

e a promogdo de profissionais

promogao a saude a Profissionais do

abalho e de Saude do Estado;

entos de pessoas LGBTQIAPN+.

A partir da Agdo 3 — A3, sera of
LGBTQIAPN+ na busca por créditos ﬁnanceifp
CrediBahia, visando fortalecer e expandir
LGBTQIAPN+ serao divulgados nas redes o‘[ﬁ
visibilidade e oportunidades de mercado.

[¢)]
Q

1)}

apresentagdo mensal de relatorios detalhados
de presenga e relatos que demonstram1
empreendimentos LGBTQIAPN+.

Além disso, sera necessario relatar a f

de Emprego e Renda, em parceria com a Cp

O

para realizar seminarios que orientem sobre

outros recursos que possam potencializar 0s

|
medidas visam nao apenas apoiar o crescime

197}

mas também promover a inclusdo financeirai 4
¥ |
enfrentada por esta comunidade.

Inclusdo da populagdo LGBTQIAPN+
Empreendedorismo Negro da Secretajri

d

=
(7))

Povos e Comunidades Tradicioh'

-

empreendedores da comunidade nosi p

LJ

Estabelecer parcerias estratégicas

empresas, universidades e outras entida

diversidade e inclusao.
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racido suporte aos empreendedores
om juros baixos disponibilizados pelo
us negoécios. Os empreendimentos
is do CPDD LGBT para ampliar sua

critérios de aceitagdo incluem a

N

3

elexecucgao, contendo fotografias, listas

levantamento de dados sobre os

mocao de reunides com a Secretaria
lenacio de Politicas LGBT da SJDH,
acesso aos servigos do CrediBahia e
empreendimentos LGBTQIA+. Estas
econdmico desses empreendedores,

ombater a marginalizagdo econémica

egra junto ao programa de crédito e
le Promogao da Igualdade Racial e dos
também

(Sepromi), adicionando

ncipais shoppings de Salvador;
m organizagdes da sociedade civil,

des comprometidas com a promogao da




. | . . Y . ~
e Organizar agendas regulares para di&cutlr temas relacionados a inclusao
|

LGBTQIAPN+ na educagdo e no mercado de trabalho, fomentando o dialogo e

a troca de experiéncias entre diferentes setpres da sociedade.

Ao integrar as agdes mencionadas e dia

nte dos dados estatisticos alarmantes,

reforgamos a urgéncia e a relevancia de se dese

valver e implementar politicas publicas

. s x - - L
eficazes que garantam o acesso igualitario a eduycacao, profissionalizagéo, emprego e

renda para todos os individuos, independenh

nte de sua orientagdo sexual ou

identidade de género. Como base do nosso per¢urso pedagogico, citamos bell hooks,

importante intelectual negra que contribuiu significativamente para ensinar a transgredir

numa perspectiva interseccional, especialmentg na formagdo continuada de sujeitos

historicamente marginalizados. Ao trazer ref

lexdes e praticas que desafiam as

% | = - . .
estruturas de opressao e promovem uma educacdo mais inclusiva e equanime, a

escritora aponta em Ensinando a transgredir —

a educaciao como pratica da liberdade

(1994), que essas identidades estao interconectadas e influenciam nas vivéncias e

oportunidades de cada pessoa. Através de sua pedagogia critica, acreditamos que

possamos desafiar as hierarquias de poder presentes na sociedade e no sistema

educacional e profissional proporcionando atraves de profissionais qualificados em

curriculo e em diversidade identitaria da nossa equipe, caminhos para proporcionar uma

educacado inclusiva, igualitaria e de identificaga

=

h.|Portanto, todas as agdes elencadas

acima, perpassam sobretudo pela escuta atenta e do didlogo como ferramentas

essenciais a serem desenvolvidas e acompaphadas pela rede de profissionais

disponiveis no CPDD/LGBT. Ao integrar as cém

de formagdo continuada de profissionais e U

promover uma educagdo mais critica, inclu

necessidades e realidades dos sujeitos aind
multiplas identidades de género e experiéncias.
libertadora, também inspirada nas ideias de Pau
continuo de acdes que promovam a inclusao

acesso a educagao, profissionalizagédo, empreg

EIXO 4 - OP4 |

o
oY)

trsiEuigc")es de bell hooks em programas
arios do CPDD/LGBT, é possivel

va e antirracista, que atenda as

w

a | marginalizados, considerando suas
Téndo assim o acesso a uma educagao
ol|Freire, a fim de implementar um plano
populacdo LGBTQIAPN+ através do

0 e renda.

Agiao 1 — A1 Promover e acolher atividﬂdes culturais ou grupos de cultura

LGBTQIAPN+ no Casardo da Diversidade. |

Forma de Execugao
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No percurso de implementagao das ath; do CPDD/LGBT, serao envidados
esforcos para que o Casarao da Diversidade se‘@ nstitua como um espaco de referéncia

multicultural da populagdo LGBTQIAPN+. th espaco de sociabilidades, trocas,

construgdes e acolhimento, que reuna grupos, inigiativas, manifestagdes para os seus

ensaios e apresentagdes voltadas, prioritariamente, para o publico LGBTQIAPN+ por
meio de, (a) Intercambio - com o mapeadne-n o e o envolvimento de usuarios,
movimentos sociais, produtoras e coletivos culturals das artes e cultura LGBTQIAP+ de
Salvador para o desenvolvimento de agoes ¢c>e ivas desde sua concepgao até sua
execucdo; (b) Formagao - trocas de processos|cfiativos e experiéncias, por meio de
oficinas e capacitagao de Elaboragao de Projetos Culturais, para artistas e fazedores de
cultura LGBTQIAPN+; (c) Promogao - ao contribri para a construgdo de uma sociedade

democratica, acessivel e inclusiva para todos © rpos, na qual nenhuma pessoa seja

submetida a quaisquer formas de discriminagao,| cpergao e violéncia; e (d) Fruigéo - por
b artistica-cultural LGBTQIAPN+.

roposta se dara inicio no primeiro

meio da realizagéo e divulgagéo de programag
Como forma de materializar essa

quadrimestre do Plano de Trabalho, de (11 mapeamento das artes e cultura

LGBTQIAPN+, através de coletivos culturais, artistas e gestores culturais no estado da

miciativas existentes.

Bahia, compondo assim um cadastro amplo d%

A linha de formacdo tera o sentido aqui|dg criar condigdes de permanéncia do
bem cultural, enquanto pratica vivida atravé do aprendizado, contribuindo com a
instrumentalizagdo para o acesso, produgé¢ captacdo e monetizagdo de artistas,
gestores e coletivos culturais LGBTQIAPN+. [Para isso, realizaremos capacitagcoes

bimestrais.

A partir destes didlogos o espago do adardo da Diversidade sera colocado a

disposicdo dessas iniciativas, quando entao

sera elaborado um “Ocupa Casarédo” -

Calendario de uso das salas do Casardo da Diversidade para realizacéo de ensaios e

apresentacdes de artistas e grupos culturais.i spera-se acolher em média 04 eventos
mensais. O CDPP LGBT divulgara uma ad nda de apresentagdes em suas redes
|

sociais.

Outra estratégia de uso das salas do 1 rao da Diversidade sera a promogao
40 LGBTQAPN+" — uma acéo voltada a

elds relativas ou produzidas por

de uma agenda bimestral do Cineclube “Ciné
exibicdo de audiovisuais com aborda
pessoas/movimentos LGBTQIAPN+, sempre g uidos de debates, e quando possivel
contara com a participagao de um/a convid% o/a para mediar as intervengdes apos a
exibigao de cada sesséao. Para operacionaliza; 49 desta iniciativa sera estabelecida uma

parceria junto a Diretoria de Audiovisual (DIM S) da Fundagéo Cultural do Estado, bem
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como as tematicas, as obras e, consequem mente, as/os debatedoras/es serao

selecionadas/os por meio de uma curadoria coletivia.

Para além do uso do espaco do Cas
dialogo entre a SJDH, o CPDD/LGBT e a Secr

parcerias de modo que sejam concedidos espa

[@)]

. |
Cultura, como teatros, salas de cinema e etc, para

que estabelegam dialogo na rede do CPDD/LGB

Importante também no mundo cultural €

promovam o acesso de jovens LGBTQIAPN%
shows), entao serdo promovidos ao longo do dbs

eventos do Dia D - IDJovem, com a proposta de

IDJovem. Como estratégia para atrair a juventtllde,
seguido de apresentagdo artistica. Se

local que promova um bate-papo sobre cultura

1224

buscara construir parceria com a Secretariz

mobilizagdo de jovens para essa agao.

ay
Q

rdo da Diversidade, se estabelecera

aria da Cultura para a construgdo de

Qs sob a gestdo do da Secretaria de

a apresentagao de iniciativas culturais

criar mecanismos que estimulem e

s espagos culturais (cinema, teatro,

ehvolvimento do Plano de Trabalho 04

incentivo ao cadastro para retirada do

sera estendido convite a um/a artista

da Juventude para potencializar a

Por fim, outra forma de difundir informagdes e gerar fruicao entre artistas,

-3

gestores e coletivos culturais LGBTQIAPN+ se

mana’, efetuada pela equipe de comunicagao, a

acoes e editais culturais no Estado da Bahia, cd
divulgada nas redes sociais do CPDD/LGBT.

Critério de Aceitagao

- Serdo realizadas reunides entre a SJDH, ¢
CPDD/LGBT para o estabelecimento de par

G
cessdo de espagos culturais sob a gestéo publ
CRDD/LGBT;

culturais LGBTQIAPN+, em articulagao com 0

- Consolidacéo e divulgacao de eventos e edL
nas redes sociais do CPDD/LGBT; - Divulgagh

a

rd
U
for]

)

através da agenda cultural “Aquenda

fim de levantar os eventos, seminarios,

1golidando assim uma agenda que sera

cretarias da Cultura e a gestao do

efias que permitam a viabilizagéo de

i¢a para grupos, coletivos e iniciativas

s de projetos culturais LGBTQIAPN+

de possibilidade de uso do espago das

salas do CPDD/LGBT e do Casardo da Diversidade para acolhimento de ensaios e

apresentacdes culturais de grupos LGBTQIAPN+;

- Articulagdo com a Secretaria da Juventude

IDJovem;

PUBLICO ALVO

A) Pessoas LGBTQIA+ residentes na capital e
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B) Capacitagao Servidores e profissionais que atp

em servigos publicos; Que atuam

m
no atendimento a pessoas LGBTQIA+ em sithﬁgéo de violéncia; Que atuam em
a

programas e projetos governamentais voltados p

de risco e ou vulnerabilidade social; Que atuam no
; T . s e g |

especial da assisténcia social, psicologica e dz

segurancga publica.

E.1 AGOES

5+

pessoas LGBTQIA ou em situagao

ambito da politica de protegéo social

saude integral, educacional e da

Acoes

EIXO 1

AGAO 1 — A1 Atendimento multidisciplinar com ferv

preservagio e reparagao dos seus direitos no E

psicossociais e da assistente social para pes;;a

ado.

OP1

icos socio juridicos, pedagogicos,

aI LGBTQIAPN+, visando atuar na

Critério de Aceitagao: |

Caracterizando-se como um servigo de portas abert
é realizado no momento de sua urgéncia por uma €

acolher demandas especificas referentes as experi

2]

gujo atendimento ao publico especifico

juipe multidisciplinar e capacitada para
gricias da populagdo LGBTQIAPN+, o

CPDD/LGBT pode proporcionar caminhos de inclhséo, combate a violéncia, e respeito a

diversidade. Para tanto, serdo selecionadas/os e capa

consonancia com os principios éticos e diretrizes ¢

qualificada, orientada pela ética e sigilo; pela posturd
a nao discriminacgdo; e a assisténcia psicologica, jurit
Além disso, todos os servigos do CPDD/LGBT serao
consistente entre as redes formais e informais, gove
atuam no campo Juridico, da Psicologia, da Assistér
que essa articulag&o intersetorial envolve, principalm

instituicbes, preza-se pela capacitagdo da equipe ng

também pela propria capacitagdo das/os profissiona

1

estigma e a violéncia contra a populagao LGBTQIA

ofs
d
di¢a, social e pedagogica especializada.

m

e

citadas/os profissionais que estejam em

uma acolhida e escuta profissional

respeito a dignidade, a diversidade e

realizados por meio de uma articulagao

amentais e ndo governamentais, que

ria Social e da Educagdo. Considerando

hte, a construgdo de vinculos entre as
manejo de tecnologias leves. Preza-se

s dessas redes, pois 0 preconceito, o

N+ ainda é uma realidade nos servigos.

Nesse sentido, o fomento ao respeito e a atendimentos que saibam lidar com as especificidades

da populagdo & uma agao necessaria. Por fim, destaca-se que os atendimentos serao

realizados de acordo com a complexidade de cada

duracéo. Ademais, ainda que a questdo do sujeito

continuarao abertas para necessidades futuras.

caso, podendo ser de curta e média

acolhido seja solucionada, as portas
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Acdes ‘

EIXO 1
AGAO 2. Capacitagdo de agentes que atuam

prioridade os da area de salde, seguranga publica

OP1

servigos publicos, tendo como

!

ucagao e assisténcia social.

Critério de Aceitacdo:

Realizagdo de reunides entre a coordenagao do (

representantes das referidas secretarias de Saude, E

T

para apresentar a proposta de capacitagdes (cursa

modalidade das capacitagdes, carga horaria e cronog

P

U(

DD LGBT - SJDH e gestor/es e/ou
tacdo, Seguranga Publica e Educagao

e/ou oficinas), quantitativo de vagas,

ama de eventos.

Acdes |

EIXO 1

AGCAO 3 - Distribuicdo de alimentos e materijis
vad

LGBTQIA+ que estdo em situagio de fome e pri

dg

OP1

de higiene pessoal para pessoas

s de acessar servigos publicos.

Critério de Aceitagao:

Esse critério de avaliagdo sera realizado depois dé

matriculada no CPDD/LGBT. Assim, depois de con

—

vulnerabilidades social, econdmica, cultural que te
direitos impactando a sua existéncia na sociedade
como estudo de caso com a equipe técnica (assiste
redutores/as de danos) a fim de analisar o casp
oferecido de acordo ao acolhimento, que avaliara se

avaliagdo estabelecidos neste Termo. As pessoas

ok

CPDD/LGBT deverdo demonstrar que ndo tém vinc
situagdo de vulnerabilidade social e econdmica, sem
O GAPA Bahia apresentara o modus operandi ou| ¢

A=

como o orgamento detalhado.

e

n

S

5SA populacdo ser acolhida, atendida e

cer a trajetéria de vida, o historico de

como consequéncia as violagdes de

ra realizado uma avaliagdo criteriosa

nfes sociais, psicologos, pedagogos/as,
d

(o)

realidade apresentada servico sera
assistido se enquadra nos critérios de
ontempladas com esse beneficio do
empregaticio e que estdo em extrema
culos sociais comunitarios e familiares.

nodelo de entrega a ser utilizado, bem
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Agoes ‘

EIXO 1

- OP1

AGAO 5 — A5 Construgao do Relatorio de monitoramento de dentncias oriundas do

Disque 100 e da Ouvidoria Geral do Estado.

Critério de Aceitagao:

1=

O CPDD/LGBT ¢ um servigo cuja atuagdo abrange tag

ol o territorio baiano. Nesse sentido, se

faz imprescindivel o acolhimento e encaminhamento das demandas que chegam via denuncia

telefonicalvirtual de pessoas LGBTQIAPN+ para aler

=)

instalado (Salvador). A sistematizagdo desses dados

<)

estatisticos para o estado e para o pais, referentes ai ¢

do territério onde o servigo fisico esta

também é util na produgédo de dados

dades em que as pessoas na Bahia séo

mais violentadas; quais as violéncias mais praticadas; qu ais s3o os perfis de pessoas que mais

denunciam; o quantitativo de pessoas que sofrem violéngia e denunciam; etc. Esses dados, por

sua vez, sd0 necessarios para o desenvolvimento |de politicas/programas publicos para o

fomento do respeito entre a diversidade, o acalhi

LGBTQIAPN+, a garantia de direitos, dentre outros a

vida em comunidade. Essa ag&o visa ainda, por mei

parceiras do setor publico e privado, com vistas a prno

incluindo ainda a vitima denunciante nos processos

ento e a protecdo da populagao

pdctos importantes e necessarios para a

dg dialogo e articulagdo com instituicoes

over agdes para prevenir violéncias,

viabilizados a fim de promover uma

compreenso e responsabilidade pela sua situacdo, bem como promover relagdes mais sélidas

entre ela e os servigos formais e informais responsaveis por prestar-lhe o cuidado e a garantia

de direitos. Com isso, visa-se promover o empoderamento, o acesso as informagoes sobre

servigos e direitos, bem como a assisténcia qualificada

de violéncia nos diversos ambitos tanto da socied of:

is pessoas LGBTQIAPN+ em situagao

civil quanto das estruturas do poder

publico. Por fim, salienta-se que o CPDD/LGBT, em [pafceria com a Coordenagao de Politicas

LGBT, servira como como instrumento de fortalecim

to das articulagdes entre instituicoes

formais/informais nos mais diversos territorios baianos. Com isso, visa-se alcancar ainda a

ampliagdo de servigos e atendimentos especializado

do enfrentamento as violéncias e da

promogao de direitos. Essa articulagao entre as instituigdes também é necessaria quando se

pensa na populagdo do campo, como produtore

rurais, cooperativas, comunidades

quilombolas e ribeirinhas, dentre outras. O olhar sensilel e qualificado do CPDD/LGBT sobre

essas populagdes busca ouvir as necessidades do

iblico LGBTQIAPN+ residentes dessa

area, e estara presente no processo de articulacda entre o CPDD/LGBT e as mais diversas

instituicoes (prefeituras, érgaos regionais da segurang

publica.
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Agoes

EIXO 2 - OP2

ACAO 1 — A1 Garantir por meio de acgdes e ater dimento na sede e no nucleo de

atendimento regional, para a retificagao de nome

e género de pessoas travestis e transexuais.

sdcial o direito a adequagao de nome

Critério de Aceitacao:

O descumprimento da legislagdo que rege sobre

o |[respeito as identidades de pessoas

transgénero e travestis produz impactos objetivos e subjetivos, como p. ex., emitir documentos

basicos, matricular-se em instituicdes de ensino
sensagdes como vergonha, culpa e isolamento SOCi
essas refletem em situagdes de vulnerabilidade e sof
modo que se fazem necessarias, portanto, acoes
prenome e género, que combatam a violéncia instity

Destaca-se ainda que realizar essa agéo em formato

Q

que pode garantir o direito de um grande quantitatiy

~

estado baiano. Os territérios/cidades serao estabele¢
imanos (SJDH).

politicas LGBT, da Secretaria de Justica e Direitos H

r—

-

e |acessar auxilios governamentais, e
al| respectivamente. Experiéncias como
imMento psiquico para essas pessoas, de
tais quais o mutirdo de retificagéo de
cional e garantam o acesso aos direitos.
e/mutirdo é uma estratégia metodologica

5 e pessoas de uma so6 vez, em todo o

dos em dialogo com a Coordenagéao de

Agoes

EIXO 4

- OP4

Acao 1 — A1 Promover e acolher atividades culturais ou grupos de cultura LGBTQIAPN+

no Casario da Diversidade.

Critério de Aceitacao:

. Serdo realizadas reunides entre a SJDH

fd s

becretarias da Cultura e a gestdo do

CPDD/LGBT para o estabelecimento de pargerias que permitam a viabilizagao de

cessdo de espagos culturais sob a gestao publica para grupos, coletivos e iniciativas

culturais LGBTQIAPN+, em articulagdo com|o|CPDD/LGBT;
- Consolidagao e divulgagdo de eventos e edi ais de projetos culturais LGBTQIAPN+ nas

redes sociais do CPDD/LGBT;

- Divulgagao de possibilidade de uso do espago das salas do CPDD/LGBT e do Casarao

da Diversidade para acolhimento de ensajop e apresentagdes culturais de grupos

LGBTQIAPN+;
- Articulagdo com a Secretaria da Juventud

om
A1

IDJovem;

hara mobilizagdo de jovens no Dia D —

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE

DESEMPENHO
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WJADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO J

Planejamento do@@} | bude b [Qtde. Meta (Anol) | parameto de
L [Projeto | Indicador | Unidade |, ; 1 [Més [Més [Més |Més |Més Avaliagdo  de

T Atividade] .
OBJETIV indicador 1:
O DA

PARCER
1A

Indicador 2:

ACAO i :
G Agéio 1: Indicador 3:

Acdo 2: | Indicador 4:

Acdo 3. | Indicador 5:

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS
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O GAPA Bahia foi responsavel pela ges
estadual na disponibilizagdo da politica e do ec
entre 2017 e 2020. Nesse periodo, identificg

necessidades metodologicas:

a) Elaboragéo de metodologia de atendimento p

LGBT: Como equipamento de baixa exigéncia, ac

qualquer condicdo que chegassem ao equip
profissional, orientagdes, e encaminhamentos Sé(

de acolhimento, ajustado conforme as flutuagoes

b) Formagéo para a equipe do Centro sobre as

bem como a capacitagéo dos profissionais das red

de ciclos formativos, 2.909 profissionais das re

humanizado e respeitoso das demandas da popul

de entidades e servigos no municipio de Salvador

c) Ampliagdo da visibilidade das pautas LG

profissionais no movimento social, fortalecenda

movimentos sociais e sociedade civil: O CPDD/L

de referéncia para o movimento social LGBTG

desde reunides do grupo de Maes do Arco iris até

ensaios de grupos de teatro e performances F

visitas de pesquisadores de universidades nacio

d) Maior articulag&o entre os centros, por meio d¢
para incidéncia politica (advocacy): O dialogo ¢o
com gestores municipais dos territorios de ide
Caravanas de Justica Social da SIDHDS que
municipios, seja por acesso a direitos, seja n(
vulnerabilidades da populagédo LGBTQIAPN+. A

Essa metodologia sera mantida e ampliada pela

e) Servigo de portas abertas. Isto quer dizer que

toda e qualquer pessoa da comunidade LGBTQ

e demais pessoas de sua rede social-2
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39 da primeira iniciativa do governo

pamento CPDD/LGBT, no periodo

mps e respondemos as seguintes

arq o Centro de Promogéo e Defesa
nlhemos sempre os demandantes em
mento, oferecendo escuta ativa e
undo o fluxograma criado pela equipe
d

oferta de servigos da RAPS.

noliticas que subsidiam sua atuagao,

de servigos: Capacitamos, atraves

ids de servigo para um acolhimento
a¢ao LGBTQIAPN+, ampliando a rede

no interior do estado.

BTQIAPN+ e do envolvimento dos
v

nculos e articulagdo com gestores,
BT, em nossa gestao, foi um espaco
PN+, consolidando diversas agoes,
lenarias do Conselho LGBTQIAPN+,

o¢us Moda, langamentos de livros, e

hais e internacionais.

trabalho em rede e de agdes comuns

ml outros centros estaduais, bem como

ntidade da Bahia, participagao nas

sarmitiu colaborar com demandas dos

acolhimento e acompanhamento de

\tendemos um total de 4.523 pessoas.

propostas presentes no atual edital.

servigo estara disponivel para receber

APN+, bem como seus/suas familiares

ifgtiva que estejam buscando por




atendimento/acolhimento no momento em que

preza-se também pelo fortalecimento dos vincula

f) Metodologia de trabalho baseada em principios
e atengdo para as pessoas que chegam ao ser

-

violenta; * escuta ativa e sem preconceitos; ¢ res,

~
A

direito ao atendimento integral; « direito e a

intersetorial para acesso a direitos fundamentais

g) A atuagao metodoldgica da equipe multiprofissi
leves, que se dao, sobretudo, no tecimento @
profissional e o sujeito que lhe busca. A relagao

pessoa-pessoa, a escuta ativa e qualificada, a ©

LT

retorno e acompanhamento do sujeito, a produg

sujeito por sua demanda, e a autonomia para 7

o

A1

objetivos (p. ex., um auxilio moradia)

responsabilidade).
h) A fundamentagdo metodologica das capacita
Problematizadora que tem como principio form
aspectos da teoria sociointeracionista com
i

0

construtivista, que se apoiam no significado ¢
publicos beneficidrios da formagao, tanto na ¢
ressignificag@o do que se aprende. A educagao

ao conceito da aprendizagem significativa, atra

)

<

saberes prévios como determinantes para
conferem ao sujeito social uma postura reflexi

~

D

Pr e

utilizara ferramentas como: videos, textos, expd

Para a execugdo do futuro CPDD/LGBT d
Secretaria de Justica, Direitos Humanos, cu
utilizaremos a metodologia consolidada no per
metodologias, conforme descrigdo a seguir refe

forma de execugao (metodologia).

EIXO 1 - OP1
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cheguem ao servigo. Dessa forma,

comunitarios.

élicos, destacam-se: * disponibilidade
vigo; « comunicagdo assertiva e nao
peito a pessoa e as suas escolhas; *

esso as informagdes; ¢ articulagao

al estara embasada por tecnologias
5 relagdes de interacdo entre a/o

yssibilita a produgdo de acolhimento

=]

strucdo do vinculo, essencial para o
de responsabilizagao desse mesmo
eja-la a partir do acesso a recursos

subjetivos (desenvolvimento de

bes estara embasada na Educagéo
vo em Paulo Freire, alicercada em
izacdo da metodologia da espiral
experiéncia e no saber prévio dos
strugdo do conhecimento quanto na
pblematizadora se organiza em torno
s da qual se articulam a nogdo dos
gonstrugdo de novos saberes, que
critica e propositiva. A metodologia

¢ao dialogada etc.

» edital de N°004/2024 publicado pela

gestdo estamos nos candidatando

q

iodo anterior e o incremento dessas

nciadas por eixos, objetivos, agoes e

&




ACAO 1 - A1 Atendimento multidisciplir

pedagdgicos, psicossociais e da assisténci

visando atuar na preservagao e reparagao do

FORMA DE EXECUGAO DA AGAO

Os atendimentos serao oferecidos na un

Defesa dos Direitos da Populagdo LGBT, sediad

19}

Tijolo, n8, Centro, Salvador), de forma remota, ¢
atendimentos em cidades do interior do Estado.
das pessoas LGBTQIAPN+ oferecendo Ihes
vivenciada, atendimentos juridico e psicoss
atendimento a familia, o encaminhamento para a
A atuacgdo da equipe multidisciplinar estar

direitos humanos e aos direitos especificos das

kv <o
—d

de uma rede de referéncia para suporte emd
LGBTQIAPN+ e suas familias. Por se tratar d

demandadas diferentes medidas de protegéo s

o

integrada com o sistema de justica, os 6rgaos e

FalY
=

unidades de referéncia, a exemplo dos Cre
Conselhos Tutelares, dentre outros atores do

perspectiva da protegéo integral.

o

O atendimento juridico-social assegur
orientagdes necessarias para acompanhamenj
judiciais, encaminhamentos para a Defensori
atendimento psicossocial compreendera o @
orientacdo a demandas psicologicas para pess
apresentem sofrimento emocional e psiquico de
violéncia sofrida. Este atendimento sera realizad
de grupos de apoio as pessoas LGBTQIAPN
encaminhamento a rede.

A atuacdo institucional sera proativa a
direitos por meio da midia falada e/ou escrita,

rede de protegdo, pelas plataformas virtuais do

vV

mail e facebook) e encaminhamentos da coordg
Estado. O acompanhamento de vitimas e tester

serdo encaminhandos a rede de protegao, §
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n com servigos sociojuridicos,

i

ocial para pessoas LGBTQIA+

us direitos no estado.

de fisica do Centro de Promogéao e
no Casardo da Diversidade (Rua do
or meio da realizagdo de acdes de
acdes vao abranger o acolhimento
cuta qualificada apds a violéncia
e/ou em grupo, O

al individual

rede de servigos e protegao.
4 embasada no cuidado e respeito aos
eissoas LGBTQIAPN+, na articulagao

cipnal e protegdo social as pessoas

acdes de grande complexidade, as
130 realizadas de forma articulada e
cutores de politicas publicas e suas
Caps, Centros de acolhimentos,

stema de Garantia de Direitos, na

assessoria juridica por meio de

o |de inquéritos policiais e processos
ia | Publica e Sistema de Justiga. O
colhimento sistematico de apoio e
ods LGBTQIAPN+ e suas familias que
carrente de sua vivéncia na situagéo de

o de forma individual, em grupo, através

e grupos de apoio as familias e

partir do conhecimento de violagao de

através de demanda espontanea e da

PDD/LGBT (whatsapp, instagram, e-
cao de politicas LGBT do governo do
nhas dos casos de LGBTQIAPN+fobia

lbsidiando os municipios do interior do




estado; Também utilizararemos da impressao
comunicagao para distribuigdo para as pesso
contatos da rede de protegdo e materiais de apol

Durante todo o tempo de execugdo d¢
respectivos aditivos, o CPDD/LGBT tera a sua d
elou alugado para cada unidade, contabilizand
atendimento regional no interior do estado, garant
visual padrao da Gestdo Governamental e do prQ

proprio (motorista) e qualificado para diregao do

D

J

J

Iz

V§

de cartilhas, folders e materiais de
com informacbes sobre direitos,
para capacitagoes.

Termo de Colaboragdo e de seus

sposigao um carro/veiculo contratado

a sede em Salvador, e o nucleo de
ndo sua padronizagdo com identidade
to, além de contratagédo de condutor

iculo. Os carros servirdo como mais

um instrumento de interiorizagéo de servigos oferegidos pelo CPDD/LGBT e também de

possiveis locomogdes de equipe e assistidos do
AGCAO 2 - A2 Capacitagao de agentes que
como prioridade os da area de saude, segura
social.

FORMA DE EXECUGAO DA AGAO:

Sera promovida de forma intersetorial

capacitagdo de servidores publicos que atuam

at

n

e

projeto.

uam em servigos publicos, tendo

n¢a publica, educacao e assisténcia

o minimo 04 a cada quadrimestre,

servigos e equipamentos publicos,

contribuindo para o desenvolvimento de habi idades e capacidades técnicas e

gerenciais para o enfrentamento da violénci

LGBTQIAPN+.
A capacitagao sera dirigida, prioritariar

servigos publicos nas areas da seguranca public

tendo como base as orientagdes sexuais, identid
de direitos das pessoas LGBTQIAPN+. As fo
profissionais desses servigos e de equipam
LGBTQIAPN+, em especial em que acolhem
direitos a exemplo de (equipe técnica de CRA
conselhos tutelares, agentes da seguranga publ

de servicos de transporte publico, entre outros

ORGANIZAGAO DO CURSO:
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e discriminagao contra pessoas

ente para os operadores de politicas e

saude, assisténcia social e educagao,

ades de género, legislagdes e violagoes
rmacdes serdo destinadas a todos os
entos publicos que atendem pessoas

f
S| CREAS, rede publica de educagao,

essoas em situacdo de violagéo de

A, profissionais da saude, profissionais
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A) Os cursos serdo executados conforme a quantidade de vagas estabelecida entre a

coordenagdo do CPDD/LGBT es organizagd
apresentada.
B) Os cursos seréo executados no municipio de
da disponibilidade de 6rgaos, secretarias e equip
demandas.
C) Considerando a infraestrutura necessaria
pedagdgicas, o local de realizagédo da capaci

minimo, de: 1 (uma) sala com acomodagao

by & §

disponibilizagdo de material de higiene, bebrj
k

suficiente para atender aos participantes. Ta

AY%J

com acesso a Internet, Datashow e tela de proj¢

CERTIFICAGAO

es parcerias mediante a demanda

Salvador, e/ou outro municipio a partir

amentos municipais que apresentarem

do desenvolvimento das atividades

tacdo dispora, para cada Turma, no

ara até 50 (cinquenta) participantes,

ro e agua potavel em quantidade

»ém estara disponivel um computador

Oslas participantes com pelo menos 73%% de presenca nas atividades da

Capacitagéo e aproveitamento satisfatorio receb

130 certificado de conclusdo do curso,

e
emitido pelo CPDD/LGBT (GAPA Bahia) e pela §JDH. Cabera ao GAPA Bahia com a

[4)]

participacdo da SJDH a entrega dos certificado

atenderem aos critérios expressos no subitem
DESCRICAO DAS ATIVIDADES PREPARATO

A) Reunido Inicial entre 0 GAPA Bahia, os orga

de conclusdo do curso aos alunos que

anterior.

IAS

envolvidos e a Coordenadora Geral

do CPDD/LGBT para definicdo de datas e qua
B) Mobilizagao e inscrido dos participantes,
datas de sua realizagéo e os meios e instrume
C) Formagéo de cadastro de inscrigoes conten
inscritos e ter acesso as atividades pedagogic

Termo ou em comum acordo com a organizag

DE EXECUGAO

ifativo de vagas.
ntagem das Turmas e definicdo das

9s de divulgacao.

o|o perfil dos participantes, devendo ser

4 apenas o publico estabelecido neste

Ho|parceria.

Concluidos a Fase Preparatéria, o GAPA| Bahia dara inicio ao curso.
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A) Distribuigao aos participantes do material did
CPDD/LGBT; Realizagdo do curso propria
especificagdes contidos neste Termo de Referé
B) Elaboragéo e operacionalizagdo de instrumen
registro de frequéncia, evasao, desisténcias e st
C) Disponibilizagao para a SJDH de relatdrio ¢
informacgdes correspondentes, além do quanti
efetivamente capacitados, e os documentos cd
listas de presencas, avaliagdes, etc. Os relz
apresentados no modelo estabelecido pela SJD
D) Confecgao e envio de certificado de conclus

com pelo menos 75% de presenga nas atividads

CONCLUSAO

A4

Reunido Final entre a coordenagao dc
orgédos envolvidos e o Coordenadora Geral do
de até 20 dias do encerramento da execuga

avaliagéo dos resultados da Capacitagao.

AGAO 3 — A3 Distribuicao de alimentos
pessoas LGBTQIA+ que estdo em situa

servigos publicos.

FORMA DE EXECUGAO DA AGAO:

O CPDD/LGBT entregara alimentos e |
aquisicao de cestas basicas ou vale cartao-
pessoas LGBTQIAPN+ que ndo recebem n
também n&o estdo cadastradas no CadUnico.
do CPDD LGBT irdao concomitantemente a es
suporte e encaminhamento para realizagao d
social dos municipios, tendo como exemplo o

demais servigos.

AGAO 5 - A5 Construgéo do relatorio de
do Disque 100 e da Ouvidoria Geral do Est
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tigo disponibilizado pelo GAPA Bahia /

ente dito, conforme pardmetros e
cia.
ng de controle de participagao, visando
bs

o]

L

stituicbes de participantes

tendo a consolidagdo dos dados e
ativo e dos nomes dos participantes
mprobatorios dos registros efetuados:
e

A

aq

ios de dados consolidados serao
ser apresentado na Reuniao Inicial.
b do curso aos concluintes do curso

s le aproveitamento satisfatorio.

(
I

total do curso, para apresentagédo e

5APA Bahia, gestores/dirigentes de
PDD/LGBT, a ser realizada no prazo

nateriais de higiene pessoal para

de fome e privadas de acessar

ateriais de higiene pessoal por meio de
i

alf

nentacdo com valor estipulado para

I

wm beneficio governamental e que

w

[as profissionais da Assisténcia Social
ato oferecer servigos de orientacoes,

adastros nos sistemas da assisténcia

Q

iUnico, bolsa familia, auxilio aluguel e

onitoramento de denuncias oriundas
o[

D.

4




FORMA DE EXECUGAO DA ACAO:

Os casos decorrentes do Disque 100 e da

a populagdo LGBTQIAPN+, seréo sistematizados

uvidoria Geral do Estado, referentes

em uma planilha privada, cujo acesso

sera restrito aos profissionais do CPDD/LGBT. A final ou inicio de cada semana, a

depender das demandas recebidas e seus carateres de urgéncia/emergéncia, a equipe

multidisciplinar se reunira para discutir o(s) caso(s) ecebido(s), as possiveis agdes para

enfrentamento as violéncias sofridas, e para localizar possiveis instituigdes formais e

informais a serem acionadas nos respectivos temitorios das vitimas (incluindo ai a zona

rural e seus setores). A estratégia metodologica

relacionada a urgéncia de acompanhamento

populagdo LGBTQIAPN+, em geral, exigem. A

possiveis instituigdes parceiras considerando qu

-
v

realizar um encontro semanal esta

que os casos de violéncia contra a
disso, se faz necessario localizar

enfrentamento a violéncia deve ser

realizado a partir de uma rede social e afetiva qu ofereca apoio e acompanhamento

para a pessoa violentada. Quando se pensa na
essa vulnerabilidade reflexo da fragilidade das re

O acolhimento as pessoas assistidas se
viabilizando ainda, através das articulagoes e en
e promogao da protegdo a integridade fisica e
seguranga e monitoramentos presenciais e ren
casos, quando necessarias.

Serao elaborados relatérios mensais € @

an
(@]

do més seguinte ao correspondente da execug

=

populagdo LGBTQIA+ do campo, p. ex.,

»des se intensifica.
glido de analise dos possiveis riscos,
caminhamentos a rede, o atendimento

psicologica, através de estratégias de

os durante o acompanhamento dos

adrimestrais, até o 5° (quinto) dia Util

=

e periodicos anuais, até o ultimo dia

atil do primeiro més do ano seguinte ao correspor de a execugdo por esta apresentada;

)3
aQ

subsidiardo a gestao da parceria na analise d:

o

como o parecer para liberagéo de parcelas dc

processo junto a Coordenagao e Contratos e Cg

xecucgdo do Plano de Trabalho, bem

s [recursos financeiros, que integram o

vénios — CCC desta SJDH, para tanto

>

a manutencdo da atualizagdo dos dados ¢am periodicidade que permita uma

compreens&o mais proxima da realidade aprese
O CPDD/LGBT acolhera e monitorara as

ada.
enuncias realizadas pelo Disque 100

e encaminhadas pela Coordenagéo de Politica LGBT que recebe denuncias pelos

canais oficiais da Ouvidoria Geral do Estado.

AGCAO 6 — A6 Realizagdo de reunioes co
governamentais, formuladores, fiscalizadore

para a promogao de direitos e enfrentamento
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FORMA DE EXECUGAO DA ACAO:

Articular reunides presenciais ou EAD
governamentais, formuladores, fiscalizadores e

promogdo de direitos e enfrentamento as vi

ol
politicas para LGBTQIAPN+, ONGs, movimej

defensoria publica, Ministério Publico, orga
responsaveis pela garantia de direitos e serviga
de atendimento as LGBTQIAPN+ em situagac
fortalecimento da Rede de protegdo e combats
reunides podem ser articuladas em parceria
especificos de violéncias ou para articulagao
LGBTQIAPN+fabicas.

As reunides deverdo acontecer no minin
ser registradas em relatorios, acompanhada

levantamento fotografico.

AGAO 7 - A7 Expansdo da disposicao dos

Nucleo de Atendimento Regional do CPDDI/L

FORMA DE EXECUGAO DA AGAO:

O GAPA Bahia promovera a instalagao
em cidade que devera ser decidida conjun
Executora) e Secretaria de Justica e Direitos Ht
Apoio e Defesa aos Direitos Humanos e a Ca
neste espaco conter equipe multidisciplinar,
administrativo e auxiliar de servigos gerais, alé
adequacao, se necessario, observando questy

locomogao reduzidas ou PCD’s, padronizac¢ad

~

visual da gestdo governamental e do projeto

também a aquisigéo e instalagao de equipame
servigos dispensados.
A instalacéo do Nucleo de Atendiment

QO

més de execucdo do Termo de Colaboragao,

de Colaboragao entre a SIDHe a OSC selecid
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m agentes governamentais e nao-
executores de politicas voltadas para
éncias LGBTQIAPN+ (organismos de
[ ’s sociais, conselhos dos direitos;
federais, estaduais e municipais

s especializados e ndo-especializados

A4

e violéncia, tendo como objetivo o

s diversas formas de violéncias. As

A%

tom a SJDH baseados em casos

=

agdes de prevengdo as violéncias
0[01 (uma) reunido por quadrimestre e

de lista de presenca assinada e

servigos através da implantagdo de

GBT no interior do estado.

um Nucleo de Atendimento Regional,
ente entre o GAPA Bahia (OSC

anos, através da Superintendéncia de

t

srdenacdo de Politicas LGBT, devendo
lém de coordenador regional, auxiliar
n da garantia da locag&@o do imovel, sua
es de acessibilidade para pessoas com
el sinalizagdo obedecendo a identidade
bh

nt

jieto deste termo de referéncia, como

ps que facilitem e deem qualidade aos

Regional devera ser concluida até o 6°
hOs assinatura e divulgagdo do Termo

ida para execugao, observando o pleno

g >

Q)




funcionamento do mesmo. Os atendimentos serdo oferecidos na unidade fisica do

nicleo de atendimento regional, de forma remota, € por meio da realizagdo de agdes de

atendimentos em cidades circunvizinhas do Estadp.

As agbes devem abranger o acolhimento das pessoas LGBTQIAPN+
oferecendo-lhes a possibilidade de receberem|um atendimento especial apos a
violéncia vivenciada, atendimentos juridico e psigossocial individual e/ou em grupo, o
atendimento a familia, o encaminhamento para a rede de servicos e protecao.

Esses atendimentos deverdo ser realizados por equipe multidisciplinar e
embasados no cuidado e respeito aos direitos humanos e aos direitos especificos das
pessoas LGBTQIAPN+, na articulagao de uma rede de referéncia para suporte

A

emocional e protegdo social as pessoas LGBTQIAPN+ e suas familias a fim de colaborar

com o desenvolvimento da sua autonomia, resiliéncia e capacidade de superagao dos

problemas.

Por se tratar de acdes de grande complexidade, sao demandadas diferentes
medidas de protegdo, devendo, portanto, sere realizadas de forma articulada e
integrada com o sistema de justi¢a, os 6rgéos exXecutores de politicas publicas e suas
unidades de referéncia, a exemplo dos Creas, Caps, Centros de acolhimentos,
Conselhos Tutelares, dentre outros atores do Sistema de Garantia de Direitos, na
perspectiva da protegao integral.

O atendimento juridico-social deve assegurar assessoria juridica por meio de

A4

orientagdes necessarias para acompanhame de inquéritos policiais e processos

judiciais, encaminhamentos para a Defensoria Publica e Sistema de Justica. O

atendimento psicossocial deve compreender u acolhimento sistematico de apoio e
orientagdo a demandas psicologicas, pro
LGBTQIA+ e suas familias que apresentem soffi
de sua vivéncia na situagdo de violéncia
individual, em grupo, através de grupos de a
apoio as familias. A OSC podera atuar pro tiyamente a partir do conhecimento de
da elou escrita, através de demanda
lataformas virtuais do CPDD LGBT

caminhamentos da coordenagao de

violagdo de direitos por meio da midia fal
espontanea e da rede de protecao, pela
(whatsapp, instagram, e-mail e facebook) |

politicas LGBT do governo do Estado. O acom anhamento de vitimas e testemunhas

A4

dos casos de LGBTfobia, encaminhando a rede e protecao, subsidiando os municipios
radas e impressos cartilhas, folders e
materiais de comunicagdo que possam ser distribuidos para as pessoas com
informagdes sobre direitos, contatos da rede| de protegdo e materiais de apoio para

capacitagdes. Sera apresentado relatério individ al do Nucleo de Atendimento Regional
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devendo conter relatorio dos atendimentos, lista|dg beneficiarios contendo o nome, CPF,

endereco, idade, raga/cor, escolaridade, respor

n

aveis, situacdo empregaticia, tipo de

violéncia sofrida e encaminhamentos dos casos|e|seus resultados.

EIXO 2 - OP2

ACAO 1 - A1 Garantir por meio de acoes e atI]ndimento na sede e no Nucleo de

Atendimento Regional, para retificagao de np

e social o direito a adequacao de

nome e género de pessoas travestis e transexpais.

FORMA DE EXECUGAO DA AGAO: |

As acdes e os atendimentos na sede e

no Nucleo de Atendimento Regional

acontecerdo mediante demanda apresentada pelas pessoas travestis e transexuais que

buscam a adequacdo de nome e género no Esta
critérios e metodologia neste Termo. O CPP

documentagbes do processo de retificagao «

o

do da Bahia em conformidade com os
D/LGBT arcara com os custos das

nome e género, podendo também

articular agdes em parceria com a Defensoria Publica para reduzir os custos da emissao

o

das certidées na capital e demais municipios
organizadas em parceria com a coordenagao de
com o objetivo de fortalecer as articulagoes e d

territoriais.

|

|

EIXO 3 - OP3 |
|

o interior do Estado. As agdes serao
politicas LGBT do Governo da Bahia,

emandas dos municipios e 0s 0rgaos

ACAO 1 - A1 Promogdo de cursos preparatérios para Certificagdo de

Competéncias de Jovens e Adultos (ENCE

Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM),

JA) e cursos preparatérios para o

tendo como publico prioritario as

pessoas trans, visando a inclusdo de pessgas LGBTQIA+ nas universidades e

cursos profissionalizantes.

FORMAS DE EXECUGAO E ORGANIZAGAC

0

A) O curso objeto deste Termo de Referéncia

de vagas estabelecidas (30 vagas), respeita

travestis e transexuais;
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B) Cada turma do curso devera ter sua duragao

entre 03 (trés) a 04 (quatro) meses,

sendo assim realizada uma turma a cada quadrimestre;

C) O curso sera oferecido na sede do CPDD

conta com espago adequado e equipamentos ele

das aulas;

_G’[BT, no Casardo da Diversidade que

tténicos necessarios para a realizagdo

D) Seréa de responsabilidade da equipe pedagégica do CPDD LGBT buscar parcerias

com profissionais da rede estadual e municipal de educagdo, voluntarios e com

organizagdes parcerias para realizagdo do curso;

E) Os cursos preparatérios para o ENCEJA e

serdo realizados no modelo presencial respeita

prevengado do Covid 19;

F) Descrigdo das Atividades Preparatdrias: 1

curso e o Coordenador Geral da OSC, a ser
assinatura do Termo, para tratar de assunto

Mobilizacdo e inscrigdo dos participantes, monta

de sua realizagdo e os meios e instrumentos

de inscrigdes contendo o perfil dos participante

atividades pedagogicas apenas o publico estab

—d

r e

=
[o}

de

ENEM terdo publico de 30 pessoas e

o os decretos estaduais de controle e

eunido Inicial, entre os parceiros do

realizada no prazo de até 30 dias da

gerais da execugdo do curso; 2)
em das Turmas e definicao das datas

divulgagao; 3) Formagao de cadastro

s, /devendo ser inscritos e ter acesso as

elecido neste Termo.

G) Distribuigao aos participantes do material didatico devera disponibilizado pela OSC;

H) Elaboragao e operacionalizagédo de instrumer
registro de frequéncia, evasao, desisténcia
Disponibilizagédo a SIDH de relatdrio contendo
correspondentes, além do quantitativo e dos

capacitados, e os documentos comprobatori

presencas, avaliagdes, etc. Os relatdrios

apresentados no modelo estabelecido pela SJC

AGAO 2 — A2 Promover e apoiar a realiza¢a
gerencial e preparagdo para o mundo do tra

suas especificidades, considerando a orienf
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[4)]

Q)
=

=

T

a

tos de controle de participagao, visando

e substituicdes de participantes; I)
¢onsolidagao dos dados e informagdes

pmes dos participantes efetivamente

o$ dos registros efetuados; listas de

de dados consolidados deverao ser

a ser apresentado na Reunido Inicial.

o|de cursos de capacitagao técnica e

alho para as pessoas LGBTQIA+ e
ao sexual e identidade de género.

4~

)



FORMA DE EXECUGAO

Que sejam planejadas e realizadas ago

outros entes do poder publico e iniciativa privac
sociedade civil, para promogao da insergao das
perspectiva que reduza a exclusao de LGBTQIA
a populagéo de Travestis e Transexuais, devenc

quadrimestre do prazo de vigéncia do Termo de

AGAO 3 - A3 Apoiar e fomentar empreendim

FORMA DE EXECUGAO

Auxiliar empreendedores LGBTQIAPN+

baixos fornecidos pelo CrediBahia com o ¢

5
empreendimentos. Divulgagéo de empreendime
CPDD/LGBT.

EIXO 4 -OP4

AGAO 1 — A1 Promover e acolher atividl
LGBTQIA+ no Casarao da Diversidade;

FORMAS DE EXECUGCAO
|

D

v

¢
I

Tornar o Casardo da Diversidade um

a,

PN

o]

bj
Nt

de forma articulada entre a SIDH e
bem como com as organizagdes da

essoas no mundo do trabalho, numa

o

{+ no mercado de trabalho, sobretudo
ser realizados 08 (oito) cursos a cada

olaboragao.

itos de pessoas LGBTQIA+.

a busca por créditos financeiros a juros
etivo de fortalecer e ampliar seus

bs LGBTQIAPN+ nas redes oficiais do

dés culturais ou grupos de cultura

paco de promogdo e acolhimento de

grupos ou manifestagdes culturais LGBTQIA

Secretaria de Cultura o uso de espagos cultt

manifestacdes culturais LGBTQIAPN+. Divul
qualquer atividade artistica da cultura LGBTAQI

Incentivar jovens LGBTQIAPN+ ao cadastro ¢

entrada em espacos culturais na Bahia e o dir
O CPDD/LGBT tera como politica de p

cultura que consiste em 32 bolsas de fomentt

mil, totalizando 32 mil reais de investimento.

bolsas serdo selecionadas por meio de chama

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE D
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PN+. Articular junto a SJDH e com a
irais do Estado da Bahia para acolher
gar eventos, seminarios, atividades, ou
ARN+ nas redes sociais do CPDD/LGBT.
jo |programa IDjovem, que garante meia

a)

=

itb a duas passagens intermunicipais.
omogao cultural a disponibilizagéo do kit
e artistas LGBTQIAPN+ no valor de 1

s pessoas artistas que receberao as

r

D

amento publico.

ESEMPENHO

&




[Preencher este item em conformidade com | as [informagdes constantes do Anexo 4
(Termo de Referéncia)]
H. EQUIPE DE TRABALHO
. -
RH SEDE — ANO 1
. o ]
TdFor] REMUNERAGAO ENCARGOS BENEFICIOS |
o L] Total WSS Indenizagao |
de | de cH Hs Aviso ‘otal di Total " Total
~ Cargos To1% 1 omanat | sobreavisa | Remuners- | Remuners- | - oo wobts Lol bord | |ranne| previe | Foiroset | o Tomtde B‘_',::‘ ._‘:;‘ e !.:‘ﬁ;‘“ Adicionsi YMM-QNJ
bt |Via| ghoBars. |¢6o Bruta 12 ooy R ¥ AT Mensal | 12meses | ® o 12 Meses
b (menaal) mesen @55% a@
1 Coordenagaa Geral 1jar 40 136 5.500,00 66.000,00 562,22 224 89 458,33 4p8(33 152,78 458,33 1.675.21 65,68 4.055,79 48 668,50 0.00] 368,60 443520 351534 12262054
L Coordenacko 0 1 QT 40 136 4.000,00 48.000,00 408,99 163,56 333,33 3|33 mn 333,33 121833 47,78 2.949,67 35.396,00 0,00| 369,60 443520 - §7.851.20
3 2 5 F“:'m‘ 1 jarT] 40 136 4.000,00 48.000,00 408,88 163,56 333,33 3p3(33 11,1 333,33 1.218,33 47,78 2.848,67 35.396,00 0,00 368,60 443520 2.556,98 90.388, 18
4 |Assistente de Coordenagao| 1 |CLT| 0 136 3.200,00 38.400,00 a2 130,84 266,67 2667 88,89 266,67 974,67 3822 2.368,73 28.316,80 36,80 369,60 4.876,80 71.693,60
5 Ce 1 [aT 40 136 3.200,00 38.400,00 32111 130,84 266,67 28|67 88,89 266,67 974,67 3822 235,73 28.316,80 38,80 369,60 487680 71.593,60
6 Assistente Juridico 1 |aT] 40 136 3.510,00 42.120,00 358,80 143,52 202,50 250 97,50 292,50 1.069,09 41,93 258833 31.059,93 369,60 44320 7761509
7 Assistente Juridico 1 [cLT] 40 136 3.510.00 42.120,00 358,80 143,62 292,50 | B250 97,50 28250 1.069,08 4193 2.588,33 31.060,99 360,60 443620 7161518
8 Assistente Social 1 LT 30 136 3.610,00 42.120,00 358,80 143,52 292,50 192 50 97,50 292,50 1.069.09 493 2.588,33 31.069,99 369,60 443620 T 815,18
9 Assistente Soclal 1 [ar 30 136 3.510,00 42,120,00 358,80 143,52 22,50 94 50 97,50 292,50 1.069,09 41,93 2.568,33 31,050,898 368,60 443520 7781519
10 Assistente Social 1jar 30 136 3.510.00 42.120,00 368,80 143,52 29250 494 50 97,50 292,50 1.069.09 41,93 258833 31.069,98 369,60 443520 TTHIB1S
11 Psicologia 1 |aT] 40 a 3.510,00 42.120,00 358,80 143,52 262,50 494 50 47,50 282,50 1.069,09 41,93 2.588,33 31.050,89 368,60 4.43520 7781518
12 Psicologia 1 40 3.510,00 42.120,00 358,80 143,52 282,50 194 50 97,50 292,50 1.069,08 41,93 2588,33 31.059,99 369,60 443520 TT616,18
13 Pedagogia 1 40 3.510,00 42.120,00 358,80 143,52 22,50 193 50 97,50 292,50 1.069,09 41,93 2.588,33 31.058,89 369.60 4,435,220 ) 761519
1 Pedagogia 1 40 3.510,00 42.120,00 358,80 143,52 292,50 293,50 97,50 292,50 1.069,00 41,93 259833 31.059,98 360,60 4.435.20 7761519
15| Auiliar Administratve 1 40 2,340 00 28,080,00 239,20 95,60 196,00 99,00 85,00 196,00 71273 27,9% 17265 20.706,66 88,40 369, 5.496.00 54,282 6%
16|  Ausliar Administrativo 1 40 2.340,00 28.080,00 23020 95,68 195,00 94,00 65,00 195,00 71273 219% 1.726,56 20.706,66 88,40 369,60 5.496,00 54.282.66¢
17| Auwdiiar Administrativo 1 40 2.240,00 28.080,00 238,20 95,68 185,00 94,00 85,00 185,00 72,73 7,95 1.725,56 20,708,668 88,40 369,60 5.496,00 54.700,68
18 | Auxiar de Servigos Germis| 1 0 1.530.00 18.360,00 156,40 62,56 12750 21,50 42,50 127,50 466,01 18,28 1.128,25 13.538,97 137,00 369,60 65.076,20 978,04 38.956.21
19 Profissional de Comunicagdd ! 40 3.510,00 42.120,00 358,80 143,52 242,50 P9g.50 97,5 292,50 1.069,08 41,03 2.568,33 31.059,99 369,60 443520 7761519
20 Profissional de Comuricagiq 1 40 3.510,00 42.120,00 358,80 143,52 282,50 $9p,50 97,50 292,50 1.069,00 41,93 2.588,33 31.059,99 369,60 443520 7761519
21 Motorista 1 40 2.000,00 24.000.00 204 44 81,78 166,67 166,657 55,96 166,67 609,17 2389 1.474,83 17.698,00 108.80 368,60 5.740,80 47 438 80
22| Estdgio de. el Supertor | 1 20 700,00 8,400,00 58,33 18,44 77,78 833,23 228,80 2.745,60 12,078,583
23| Estdgio de Nivel Superior | 1 20 700,00 8.400,00 5,33 18,44 77,78 933,33 228,80 2.745,80 12076,93
24| Estégio de Nivel Superior | 1 P 700,00 8.400,00 59,33 19.44 77,18 933,33 228,80 274560 12.078.93
25 Mglu de Nivel Supertor | 1 20 700,00 8.400,00 5,33 18,44 77,78 933,33 228,80 2.745,60 1207893
26| Estigio de Nivel Supenor | 1 20 700,20 8.400,00 833 19,44 T8 933,33 228,80 274660 12078,83
77| Estigio de Nivel Superior ko] 700,00 8.400,00 E k<] 1944 7,78 933,33 228,80 274580 1207893
TAL z 1.360 73.260,00 878.120,00 7.05947 282379 5.755,00 6/105,00 2.035,00 5.755,00 21.034,53 824,88 51,382,66 £616.711,04 | 1.957,40 7.761,60 | 116.628,00 7.060.87 | 1.619.510.21
(2) Aviso Préwio instituldo pela CLT, 2 clausula 197 da Convencio Coletiva, |4 menclonada detarmina qu com 45 a#os de fdade pu mals, fica garantido, além 30 (trinta) dlas, de: de 10 (Gez) dias de saldria, acrescido de mais de 01 dia desalaric por anade
SOVigo prestado na mesma empresd.
BV EO I AN 1
[ R %5 L W5 W e W TN
EQU[pE OF TRABALHO
T RENUNERAGAD ' ENCARGOS BENEFICIOS
o Totl ™
de|de| O Hs ‘ sy Toalde | Totlde | Vale | Aw. | Totalde
®| o Carges | Romuner- {Romonera| Reuuners- Wi ‘ Patonal+ 4 Adicional [TOTAL GERAL
Tra| | semanal | sobreaviso | s FGTS 1 113 Ferlas | prévio PIS | Encargos | Encarges | fransport {Afimentacd| Beneficios 4
bal Vi gioBruta | co Bruta | 3o Bruta 12 rescisiria 1 il Terc + RAT N R Y f f Conv.
{mensal) | TOTAL meses | (55% )
1| CoordenaggoRegonal | 1 |CLT| 40 4.500,00 500000 46000 18400 #& 0 Fﬁ,w 12600 97500 13763 5375 331838| 3082050 000] 36860| 44320 B2
2| Asisterte hridco L 4 351000 42120,00 358,80 143,52 #Z 0 PSZ.SG 97,50 20050 106909| 4193 25883 31.038,99 000 36860 443520 TI61518
T
3| Assistente Sodal i % 351000 212000 36880 43R 492 0 &) 9750 2250| 106309| 4193 258833] 3105999 - 960) 443520 TIH1519
4 Psicologia ian 4 351000 4212000 3880 14352 #, 10 50 97,50 6250)  106808| 4193 258833 31.058,98 36060 44320 151548
] Pedagoga varn 4 351000 212000 3880 1435 i‘ﬂl ¥ PQSU a5 25| 106809 4193 25863 310599 BI60| 443520 61519
6| Aukar Adminstatwo | £ (CLT] 40 2340, 28.080,00 paiwil %68 {9& oo |196‘00 8,00 185,00 un 0% 175% 0706,06( 8340 BEE0|  54%,00 5428256
7| Audier Administretvo | 1 (CLT] 40 23400 78.080,00 w0 95,68 SS,FJ 195,00 65,00 195,00 | ;es| 17556 070686 8840 960 | 549600 5.282.66
8 | Audfar de Servigos Gerais | 1 |CLT) 40 153,00 18.360,00 156,40 2% 21&0 12050 4250 12150 46601| 1828 11282 1353897| 137,00 36960 60720 KR
9 Makorista e 4 2.000,00 24.000,00 W44 81,78 66,57 186,67 56,56 166,67 60917 28| 14483 1769800 10880 960 574080 480
10| Estagio de Nvel Supenor | 1 |CLT| 20 700,00 8.400,00 . 583 1944 nn WP 20| 8K 118080 1651413
11| Esiigo de Nivel Superiar | 1 bl 000 84000 8% 194 n’ wHn| 20| WK 1188 1651413
TOTAL 1 28.150,00 3780000 273444| 109378| 222817 583 M| 22017 84760| 95| 1988145| 2%5TT42| 88020| 406SE0( MK | 87210
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i -
RH SEDE - ANO 2
& £QUl HO J
iy REMUNERACAQ ENCARGOS BENEFICI980 |
Qude de| de
o Total Aviso | inNss Indenizach
Ll Curyon Trubathy) Anubni Remunera- Muita v prévie [Patronal + o du | Taie e Auwx. | Tolalde | icionat|TOTAL GERAL
adore |Vincuto| "menat ,:".' ::;; o V":“"_",“ e teuta 12} POTH seaip ] Firies (13 Feriey um-‘-:n t.;; "u:t P ";.‘,"_‘I' 1.;::':: begigb Ko e :...; nm....
1| Coordenagio Geral | 1 ar 40 577500 | 5775 | 683276 080300 50824| 20849| 4sepe| 4pece| 1e202| 4se0e| 177656| 6967| 4301.17) 6161400 000]  98630| 465060| o72855| 1999616 |
2 N 1 ar w0 420000 | 42,00 424200| 5000400| 43063| 17345 330l Faso| 117.83| 36360| 1252.04| 50,67| 312012) 37.637.48 oo ama| ameso| 2mier|  esenn
Coordenagdo |
3| Administrative 1| oar %0 420000 | 4200| 426200| s0so400| 43363| 1734s| 3sapoll Faso| 11763| 3350 120204| SO67| 32892 3783746 000 38830| 459,60 93 101,06
Fananceis |
4 1 aT 40 3.360,00 33,60 3,363,860 40.723,20 346,60 138,76 j52.80| ez, 80 84,27 282,80 1.083,63 40,53 2.502.50 30.020,87 43.40 388,30 5.180,40 75.83,67 |
5 C e b ¥ ar 40 3.360,00 33,60 3.363 60 40.723,20 348,90 138,76 8.2, pO| 82, 80 84,27 282,80 1,033,863 40,53 2.502,50 30.029.97 43,40 388,30 5.180,40 75.933.67 |
13 Assistente Juridico 1 ar 40 3.685,50 36.36 3.722.26 44,868,268 380,51 162,20 10, R0) 10.20 103.40 310,20 113377 44,48 2.744.93 32.939,12 388,30 4.659.60 B2 2669 |
Assistente Juridico 1 aT 40 3.685,50 36,56 3.722,38 44.668,76 380,61 162,20 10,20 10,20 103,40 310,20 1.133,77 4445 2.744,93 32.939,12 388,30 4.559,60 82 286,98 !
8 Assistente Social 1 oar 30 3.685,50 36,86 3.722,36 44.668,2¢ 280.51 162,20 10,20 10,20 103,40 310,20 113377 4448 2.744,93 32.999,12 388,30 4,559, 60 62 266,98
o | assistente socil 1 ar 30 368550 | 3656 | 3.72235| asees2s| 38051| 15220 $10pd| Jrozo| 10340| 231020| 1.133.77| 4sds| 274493| 3283912 38830 | 485960 32.256,90
10| Assisterte Socsl 1 ar 30 368550 | 3686 | ar728| aacesze| 3e0s1| 15220 iofd| Jozo| t0340| 31020 113877 44ds| 274493] 3293912 38830 | 466960 82.266.90 |
1 Psicologia 1 ar 40 3.685,50 36,86 3.722,36 44.668,26 380.51 152,20 1020 10,20 103,40 310,20 133,77 44,46 2,744,493 32.930,12 388,30 4.650,60 8226608 I
12 Psicologla 1 aTr 40 3.685,50 3686 3.722,38 44,668,726 380,51 152,20 10,20 10,20 103,40 310,20 1.133.77 44,46 2.744,93 32.939,12 388,30 4.858,60 - 5276698
13 Pedagogia 1 ar 40 3.685,50 36,86 3.722,38 44.688,26 380,51 15220 1024 10,20 103,40 310,20 143377 44,46 274493 32.939,12 388,30 4.858,60 B2 266 96
14 Pedagogia 1 arv 40 3.685,50 36,86 3.722.38 44,868,268 380,51 152,20 10424 10,20 103,40 310,20 113377 44,48 2.744,93 32.839,12 388,30 4,659,680 42 268 9 \
15 wm 1 ar 40 2.457,00 2457 2.481 567 29.778,84 283,67 101,47 —;; poe, 80 68,93 206,80 755,84 29,64 1.829,96 21.859,41 a7 68 88,30 5.830.66 &7, f‘a\ﬂl !
_IP_ L | 1 (SN} 0 2.45/00 45/ 245100 29.4 (8,84 30/ o, 4‘1 08| D, B0 88,93 208,650 7bd,54 29,64 1.829,90 21.508,41 Y708 JBY, 30 58308 o
17 1 ar 40 2.457,00 2457 2.481,57 29.778,84 253,67 101,47 poslog P06, 80 8893 206,80 756,84 29,64 1.829,86 21.969,41 97,68 388,30 6.830,56
18 o o 1 ar 40 1.606,50 | 1607 | 162257| 19.47078| 166.86| 6634 | 352 3621 4507| 13621 48421 19.38| 119651 14.358,08| 14881 388,30 | 644292| 103722
19| Trovesomlde 1 ar 0 358550 | 3686 | 872236 4466826| 38051 15220| pigap| pro2o| 0340( 31020 143377 4446) 274403] 3283012 88,30 | 465660
20 D‘y— 3 1 aT 40 3.685,50 36,86 3.722.36 44.668,26 380,51 162,20 a1 2¢ 310,20 103,40 310,20 1.133,77 44,46 2.744,93 32.838,12 388,30 4.850,60
21 Motorista 1 aT 40 2.100,00 21,00 2.121,00 26.452,00 216,81 86,73 178, 7! 76,75 58 @2 178,76 846,02 25,33 1.564,08 18.788,73 118,00 388,30 8.087,60
a| oo df:*' 1 20 700,00 700,00 8.400,00 5833| 1944 7778 93333 | 24500 2.940,00
2 :;”" 1 20 700,00 700,00 8.400,00 - 58,33 | 1944 .18 833,33 | 245,00 2.940,00
;‘ a:;'\!l 1 20 700,00 700,00 8.400,00 68,33 19,44 7778 3333 24500 2.940,00
2 Voio ce Tl 1 20 700,00 70000  8.400,00 5833 19.44 7r78|  g33,33| 24600 2,940,00
26| S "fv"""" 1 20 700,00 700,00 400,00 5033 1944 77,78 923,33 | 24500 2,940,00
7 bk de el 1 20 700,00 70000  8.400,00 - ss3| 19 77s|  e333| 24500 2840,00
TOTAL 27 76.713,00 | 72513 | 77.438,13 029.267,56 | 7.486,56 | 2.984,63 | G103,1p | 453,18 | 2.151,06 ! 5.103,18 | 22.307,11 | 874,79 | 54.473,68 653.684,21 | 2.117,15 8.154,30 | 123.257 40 T ATT.A4 1.713.676,62
12) Aviso Prévio instituido pela CLT, 3 clausula 19% da Conveng: 0 Coletiva, ja menclonada antariormente, delermina que o empregado que tver Tdade ou mals, fica garantido, além do aviso prévio de 30 (winta) dlas, o pagamento de mais de 10 (dez} dias desaldrio, acrescido de mals de 01 dia da
iV « -
NUCLEO -~ ANO 2
[ B. ERUIPE *TRMW ‘
—_—
Forma RENURERAAO ENCARGOS BENEFICI9S0 ‘
; |
Qude de| - de Total | pviso | MM | s nderizac ‘
I H:""" ) o | 1 e P Pl B ;:I = ET..:‘ o et e v 5 saw.l
adore |Vinculo ciobta | o | ¢io Bruta rescisirla| akirio indeniza Terc + RAT " i i Conv Coleti
sl mensal € bt P Colet %54 Mensal | O6meses | e do | 12 Meses wi \
m iva(t) ' _ |
[ 1 | CoordenacaoRegonal | 1 | CUT LY 525000 50| 530250| 3e500| S4203) 2GH| 44184| M18) W) 4188 161505| 6334 | 391015 2346091 0,00 ﬁﬁ]?iwj
2| Asssterterido | 1 | QT L 70| 78| semeo| 2968| B2 (%11 |) 1619|3815\ 10606 3815 1162841 4560( 281531( 16.89186| 000 079856
3| Assistente Sodal ! ar k| 378000 3780| 381780| 22.90680| 3%0.26| 1561t 18,14 | 31815| 10605| 31815 116284 4560| 281531 1689186 - 179856
4 Psicologa 1|ar LY I7000| 80| 38170 200680 2026 561 | pB1y| MB15| 10606 31815 116284 | 4560| 281531| 16.69186 079856
5 Pedagoga 1 ar 4 376000 3780| 381780| 290680 302% 6601 retg| 31815| 10606| 31815 116284 | 4580 281531| 1689186 3@7&&55
6 | Audlier Admmstaovo | 1| OLT 4 M| T3] 21510| 164380 281.&1 1274 PJ 78| T659| 2978 8083 29| 20028| 121%67| 820 1.0 BN |
T |
7 | huwigr Admmstaov | 1| QT 4 L0 )| D3| 2750 10580| B188| 1274 lZZ!) 278 7659| 2876 8083 | 3295 20828| 1219867| 8.4 4.0 g
8 |udfar de Senvigns Gara 1 ar 4 160650 | 1607( 182257| 87339| 18586 66p4 35,2 | 1321|4507 18620 49421| 1938 119651 T.A7904| 14861 891,66 178068 |
9 Motorista Lpar 4 210000 2100| 21200| 127600| 268t| 86p3| (16| 17675| S8%?| 17675 64602| 2533| 156406 9343%| 11900 7400 n8U%
10 Fstagio de Nvel Superiod 1 2 700,00 70000| 420000 8N 1944 R 46667| 24500 147000 613,67
11 fstagio de Nvel Superiof | bl 700,00 T00,00{ 420000 | 83| 194 N8| 46667| 4500 147000 6.136,67
1
[TOTAL 1 096,50 | 20537 | 31.28187| 167.39119| 304948 | 121979 | 248598 | 26066 | 86755 | 24859 9,086,29 | 366,33 | 2219407 | 13202442 20,01 552008 688567
Pagina 56 de 62




~
I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
5, o
SEDE — ANO 1
9 - PREVISAO DE RECEITAS EPESAS -ano 01
1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 5 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
¥ Recursos a recaber 1.986.649,42 0,00 0,00 0,00 0,00 \00[ 1.732.965,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.719.614,69
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receltas _1.986.649,42 0,00 0,00 0,00 0,00 00 1.732.965,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.719.614,89
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 s 6| Més 7 Més 8 Més9 _ Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
24 D com
244  Remuneracio da equipe
2111 Salarios 7326000 7326000 7326000 7326000 73.26000 7326000/ 7326000 73.26000 7326000 7326000 7326000 7326000 879.120,00
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficias (vale ransporte) 105740 195740 185740 195740 195740 (195740| 195740 1.95740 195740  1.957.40 195740 195740 2348880
114 Beneficios (aimentagdo) 776160 776160 776160 776160 7.76160 |776p.60| 776160 7.76160 7.76160 776160 776160 7.76160  93.138.20
Subtotal (Remuneragdo da equipe) 6297900 8297900 82979,00 82.979,00 82.979.00 #247h,00] 8297900 82.979,00 8297900 82.979,00 82.979,00 82.979,00 995.748,00
212 Encargos Socials
2121 NSS (Patronal e Terceiros) 2103453 2103453 2103453 2103453 2103453 2103453 2103453 2103453 2103453 2103453 2103453 2103453 25241430
2122 FGTS 705947 705947 705947 7.05947 705947 |745pA47| 705947 705947 7.05947  7.05947 705947 705947 8471360
21423 FGTS mula resciséria 282378 282379 282379 282379 282379 (242879 282379 282379 282379 282379 282379 282379  33.88544
2124 PB 82488 824,88 824,88 82488 82488 288 82488 82488 824,88  B2488 824,88 82488 9.398,60
2.125 113 sobre Ferias 203500 203500 203500 203500 203500 (2.43p.0 203500 203500 203500 2.03500 203500 203500  24.420,00
2.1.26 13°Salério 575500 575500 575500 575500 575500 |5.75p,0 575500 575500 575500 575500 575500 575500  69.060,00
2127 Férias 610500 610500 6.40500 6.10500 6.10500 |6.105,00 610500 610500 6.10500  6.105,00 610500 610500  73.260,00
2128  Aviso prévio . 575500 575500 575500 575500 5.75500 |5.15b.00 5756500 575500 575500  5.755,00 575500 575500  69.060.00
zaze JOCOiANG e (e 000 000 0,00 0.00 0,00 p.od 0,00 0,00 0,00 0,00 000 705087  7.05087
Subtotal (Encargos Socials) _ 51.392,66 51.392,66 51.302,66 5139266 51.392,66 $1.392,64 5139266 5139266 51.39266 51.39266  51.392,66 $8443,53 62376281
213  Servigos de Tercelros P. Fisica / P. Juridica
2431 Consuloria e Assessoria para 2.800,00 0,00 000  2.800,00 0,00 l0.0d 2.800,00 0,00 0,00 0,00 2.800,00 000  11.200,00
2132 Exame AdmissionalDermnissional 1.748,00 00
2133 Seguro de Vida Equipe 55026 550,26 55026 56026 550,26 550,26 §5026 550,26 55026 550,26
vigos de P.Fisica | P. Juridica) 509826 550,26 550,26 3350,26 550,26 26 550,26 550,26 550,26 335026 550,26 19.551,12
Total 139.469,92 134.921,02 134.921,92 137.721,92 134.921,92 194.921,99  137.721,92 134.921,92 134.921,92 134.921,92 137.721,92 141.972,79 1.639.061,93
22 Custos Diretos R
Custos Diretos (Material de
221
consumo e servico para o
2211 Coffe break eventos 84722 84722 84722 84722 84722 B47,2. 84722 84722 84722 84722 847,22 84722  10.166,67
2212 Agua mineral galdo 20 tros - 26000 260,00 26000 26000 260,00 p0.0 26000 26000 26000 260,00 26000 26000  3.12000
2213 Cestas basicas 925820 925820 925620 925820 9.25820 | 92482 925820 9.25820 925820 9.258,20 925820 925820 111.098.40
2214 KIT Higiene Pessoal 392063 392963 392963 392963 392963 | 3396 392963 392963 392963 3.92963 392963 392083  47.155.56
2215 Ajuda de Custo para Proffisionaliz; 746666 746656 746666 7.46666 746666 | 74466 746666 746666 746666 7.466,66 746666 746666 8959992
2216 Material gréfico (barner, fohetos, | 1322543 0,00 0.00 0,00 0,00 0.0 1322543 0,00 0,00 0,00 0,00 000 2645086
2217 Taxade Documentagao 110000 110000 1.10000 110000 1.100,00 | 1/140,0 110000 110000 110000 110000 110000  1.100,00  13.200,00
2218 KitLanche (Cursistas) 25.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 8.153,60 0,00 0,00 0,00 0,00 000  33.753,60
2219 Ajuda de Custo Locomogdo (Cursi  37.440,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 3744000
2.2.1.10 Didrias equipe técnica 444860 444860 444860 444860 4.44860 | 44486 444860 444860 444860  4.44860 444860 444860  53.383,20
22111 Passagens Aérsas, Fiviais @ Roc 449305 449305 449305 449305 449305 | 44930 449305 449305 449306 448305 449305 449306 5391660
2.2.1.12 Kit Culura (Apresentacdo Artistica 66667 66667 66667 66667 66667 | 6§66 66667 66667 66667 666,67 66667 666,67  8.000,00
22113 Kitde Apoio e Fomento a Empree  2.000.00  2.000,00 200000 2.000,00 200000 | 2/090.0f 200000 200000 200000 2.000,00 200000 200000  24.000,00
il Tustos Direto (Matk.
Consumo e Serv. Pliblico 11073546 3447003 3447003 3447003 3447003 3447008 5584906 3447003 3447003 3447003 3447003 3447003 51128451
an  CuSios Direios (Bens de - -
- Capltal - Moévels a
2221 Amario 02 portss da mesma altur.  6.383.75 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0f 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 6.383,75
2222 Bebedouo eletriico, compacto, pai  1.823,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.823,32
2223 Cadeira fixa, espakiar medio, sem 552053 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 552053
2224 Gadeira giratoria, espaldar medio,  4.835,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,9 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000  4.83500
2225 Cafetrira, eletrica, domestica, 30 x 305,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 306,19
2226 Caixa, de som ampificada, profiss ~ 1.772,52 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 1.772,52
2227 Condicionador, de ar, spithi wall,  17.652,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1765290
2228 Condicionador, de ar, spiitpisotet  12.596,57 0,00 0.00 0,00 0,00 LX: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1259657
2229 Disco, rigido, HD extemo SATA, p 802,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 802.28
22210 Estabilizador, de tensao, bivolt 273564 0,00 0,00 0,00 0,00 0.dp 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 273564
22211 Formo, microondas, capacidadem 144636 0,00 0,00 0,00 0,00 o.do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 144636
22212 Gaveteiro, com rodizios. 420 mm3  5.360.52 0.00 0,00 0,00 0.00 0.qo 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.360.52
22213 impressora Ad tipo multifuncional ¢ 6.151,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0.4o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 615117
22214 Impressora Laser Monocromatica  7.245,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.go 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.245,00
2.22.15 Longarine, 3 lugares, espaldar me: 986.28 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 986,28
22216 Mesa, de trabalho, dimensao: 1200 5599.92 0,00 0,00 0,00 0,00 0.4o 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 559992
22217 Mess, de trabalho, comtampo em ~ 3.328,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0qo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.328,24
2.22.18 Microcomputador Basico 8GB, € 54.134.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,4o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  54.134,00
222,19 Microcamputador, tipo noteboak, £ 44.392,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,4o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 4439232
2.22.20 Microfone de mao, sem fio,comdi  1.717,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.4o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 1.717,00
2.2.2.21 Potrona, fixa, espakdar medio, tipc  18.939,80 0,00 0,00 0.00 0.00 0.4o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1893980
22222 Polrona decorativa 3137,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 313752
2.2.2.23 Projetor, muttimidia, nao inferior a 5704,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 570466
22224 Quadro, branco, com suportes par. 174512 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.74512
22225 Refigeradar, combinado (dupkex),  6.799,04 0,00 0,00 0,00 0,00 040 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.799,04
22226 Tabletcorfiguragho mirima de 24 10.302,44 0,00 0,00 0,00 0,00 090 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1030244
2.2227 Smartphone 128 GB 9.499,40 0,00 0,00 0,00 0,00 090 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.499,40
Sub-total Custos Diretos (Bens __ 239.914,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 239.914,49
Total de Custos Diretos 350.649.95 3447003 3447003 3447003 34.470,03 | 34AT0)3 5584906 3447003 3447003 3447003 3447003 3447003 75119930
23 Custos indiretos
234 Custos indiretos (Material de Consumo)
2311 Biscoilo 28688 28688 28688 28688 286,88 86,8 28688 28688 28688  286.88 286,88 286,88 3.442,56
2312 Cafe 167,28 16728  167.28 167,28 16728 67.p8 167,28 167,28 167.28 167,28 167,28 167,28 2007.36
2313  Acucar 26985 269,85 269,85 26985 26985 69 p5 26985 26985 26985 26985 26985 26985 3.238,20
2314 Pipoca 16,57 16.57 18,57 16,57 16,57 16,57 16,57 16,57 16,57 16,57 16,57 16,57 198,84
2315 Gamafio agua mineral 409,45 0,00 0,00 0,00 0,00 apo 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 409,45
2316 Equipamento de Protecdo 29,33 29,33 2933 20,33 29,33 20B3 2933 29,33 29,33 2933 20,33 2933 351,96
2317 Fitro permanente cafeteira 222,88 0,00 0,00 0,00 0,00 obo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 222,88
2318 Material de Expediente 98308 98308 98308 98308 983,08 paa ps 98308 98308 983,08 983,08 98308 98308 1179699
2319 Suprimento de informética, 14660 14660 14660 146,60 146,60 4660 146,60 14660 146,60 146,60 14660 146,60 1.759,20
23110 Aguisigao de programa anti-virus 1.000,77 0.00 0,00 0,00 0,00 0po 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 1.000,77
23111 Material de Higiene e Limpeza 84840  B48,40  B4BA0  B4BA0  BABA0 B48K0 B4B 40 84840 84840 84840 84840  B4840 1018078
2.3.1.12 Material para manutengéo dos 19500 19500 19500 195,00 185,00 | (19500 195,00 19500 195,00 195,00 195,00 195,00 2.340,00
2.3.1.13 Combustivel 2799,00 279900 279900 279900 2./99,00| 2lre9p0 279900 279900 2.799.00 279900 279900 279900 33.588.00
[Custos indiretos (Material de Consumo) __ 7.375,00 500141 500141 500141 500141 500141 5001,41 500141 500141 5.001,41 500141 500141  70.536,99
28 Custos Indiretos (Servigo de Terc. P.Fisica e Juridica)
261  Senigo de Contabilidade 354000 3.54000 354000 354000 3.540,00) |3540/00 354000 354000 354000 354000 354000 354000  42480,00
262  Locagao de Veiculo 202928 202928 202928 202928 202928 (202928 202928 202928 202928 202928 202928 202928 2435136
263  Manuengdo de Equipamentos de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0joo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
264  Mandengéo de Bens imoveis / 86667 86667 86667  BO667 86667 | (866]67 866,67 86667  BE667  B66,67 86667 86667  10.40004
265  Manutencaol impeza de ar 1/530{80 0,00 0,00 0,00 0,00 000 153080 3.061,60
266  Despesas cartoriais, postais 86,30 86,30 86,30 86.30 86.30 86{30 86,30 86,30 86,30 86,30 86,30 86.30 1.035,60
267  intemet e Talefone 195766 195766 195766 195766 195766 | 1(857)66 195766 195788 195766 195766 195766 185766 2349192
268  Esadonamento 36000 36000 36000 36000 360,00 | (360400 360,00 36000 360,00 360,00 360,00 36000 432000
269  Peddgio 16066 160,66 160,66 160.66 160,66 | (160466 160,66 160,66 160,66  160.66 16066 160,66 1.927.92
2610  Senvigo de instalagao de ar 8.554,20 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 8.554,20
2,611 Senigo de instalagdo de ar 251717 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 251717
ndiretos (Serv. Terc. P. Fisica e Juridica) _ 20.07194__ 9.000.57 _9.000,57 _9.000.57 _9.000,57 {05337  9.00057 9.000,57 9.000,57 _ 9.000,57 9.000,57 10.531,37 _ 122.139.81
Custos Indis (Bens
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Sub-total Custos (Ben 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Totl Custos Indiretos 2744703 1400198 1400198 1400198 140019 14.00108 1400198 1400108 1400198 1553278 19267680
517,566,090 183.393,93 183.393,93 186.193,93 183.393,93 96 1983.393,03 183.303,93 183.393,93  186.193,93 19197580 2.582.938,02
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9-PREVISAQ DE RECETTAS £ DESPESAS - ANO 02
1. Recaims Mési _ Més2  Mes3 Més4 __ Mess 5 Més7 __ Més8 _ Més9  Mbsi0  Mesii Mesi2 ___TOTAL
TT Recursos a receber 76111028 0,00 0,00 0,00 0.00 00 67325561 0,00 0,00 000 000 000 263436589
12 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 000 0,00 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
Tolal Geral de Receitas 176111028 0,00 0,00 0,00 0,00 008735561 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 263436589
7 Dosposes VEs1 _ Meso  Més3 Mésa___ Wess <6 Mes7 _ Wes8  Mes§  Mesi0  Mésii  WMest2 __ TOTAL
24 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragao da equipe
21414 Saldrios JTA3813 7743843 7743813 7743813 7743843 (7743013 7743813 7743813 7743813 7743813 7743813 7743813 02925756
2412  Sobroaviso 0,00 0,00 0,00 0,00 000 00 0,00 000 0,00 000 000 000 000
2143 Benefidos (vale ransporte) 21715 241745 241745 201745 201745 | pATPAS 241745 241715 211745 241745 241715 211745 2540580
2114 Beneficios (aimeniagaa) 815430 515430 815430 815430  815430| | p15k30 815430 815430 815430 815430 615430 9785160
snerasao da oqupe) 8770058 B7.709,56 _67.70058 6770058 67.109.58 |of.70p56 _ 87.709.58 €7.70958 8770958 $7.709,68_87.709.50 1.052514.96
Encargos Sociais
NSS (Patronal e Terceiros) 2230741 2230741 22307411 2230711 2230741 |2230p11 2230711 2230711 2230741 2230711 2230711 22307.11 26768537
2122 FGTS TAB56 748656 748656 748656 748656 | [ABBSE 748656 748656 748656 748656 748656 748656 8983877
2123 FGTS muta rescisdria 290463 298463 209483 209463 200463 | RORE3 290453 299453 209463 200463 200463 209463 3593551
2124 PIS 47479 87470 87478 B7A79 67479 | | 878 87479 67479 67479 87478 87479 87478 1043747
2125 13 sobre Férias 215106 215106 215106 215106 215108 | PA§I06 215106 215106 215106 215106 215106 215106 2581271
2126 13 Sario 510318 610318 610318 610318 610318 | 610818 610318 610318 610318 610318 610318 610318 7323813
2127 Feras B45318 645318 645318 645318 645318 | 418 645318 645318 645318 645318 645318 645318 7743013
2128 AvsoPrévo 610318 610318 610318 610318 610348 | BAd18 610318 610318 610318 610318 610318 610318 7329813
g2, Adidorel Aueo Prévg [Clada 0,00 0,00 000 0.00 0.00 00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 TATTA4  T4TT4A
o 5117358 S4AT368 _AAT3E8  SAAT360 5447308 | 444068 5447368 5447368 5447368 5447360 5447368 6195113 66110166
773 Sorigos de Terceiros P. Fésica / P. Jurdica
2131 Consutoria e Assessoria para Arc 280000 0,00 000 280000 0,00 00 000 280000 0,00 000 000 280000 1120000
2132 Exame AdmissionalDemissional  1.748,00 0,00 0,00 0.00 o.00 0,00 0.00 0,00 000 000 174800 349600
55026 55026 56026 55026 55026 660312

550,
147.281,52 142.733,52

21.299,12

Total Recursos Humanas 142.733,52 14553352 i 142.733,52  145.53352 142.73352 142.733,52 142.733,52 154.758,87 1.734 97574
22 Custos Diretos
224 Custos Diretos (Material
2211 Coffe break eventos 847,22 84722 847,22 847,22 8472 847,22 84722 847,22 847,22 847,22 847,22 84722 10.166,67
2212 Aguamineral galdo 20 litros - 260,00 260,00 260,00 260,00 260,01 20,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 3.120,00
2213 Cestas basicas 9.268,20  9.258,20 9.258,20 9.258,20 9.258,2/ 9.2$8,20 9.258,20 9.258,20  9.258,20 926820 9.25820 925820 111.09840
2214 KIT Higiene Pessoal 392063 3.92063 3.829,63 3.829,63 3.929,6: 3.999,63 3.929,63 392963 3.92963 392963 392963 392063 47.155,56
2215 Ajuda de Custo para Proffisionaliz 746666 746666 7.466,66 TAB666 7466 7.456,66 7.466,66 7466,66 7.46666 746666 746666 746666 89.589,92
2216 Material gréfico (banner, foihetos, | 13.22543 0,00 0,00 0,00 0, 0.00 1322543 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.450,86
2217 Taxade Documentacdo 1.100,00  1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,0¢ 1.1p0,00 1.100,00 1.10000  1.100,00 110000 1.10000 110000 13.200,00
2218 KitLanche (Cursistas) 8.153,60 0,00 0,00} 0,00 0,0 0,00 8.153,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 16.307,20
2219 Ajuda de Custo Locomogao (Cursi - 37 440,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37 440,00
221,10 Didnas equipe tecrica 444860  4.44860 4.448,60 444860 4448 4.498.60 444860 444860 4.44860 444860 444860 444860 53.383,20
221.11 Passagens Aéreas, Fluviais e Rod 449305 449305 4.493,05 449305 4,493 0! 4.4p3,05 4.493,05 449305 449305 44093,05 449305 449305 53.916,60
22112 Kit Culura (Apresentagdo Artistica 666,67 666,67 666,67 666,67 666,6° 866,67 666,67 666,67 666,67 666,67 666,67 666.67 8.000,00
vio e Fomento a Empree 2.000,00 2.000,00 2.000,00  2.00000 | | 2.000.00 2.000,00 2.000,00  2.000,00 2.000,00 _ 2.000,00 2.000,00 24.000,00
gi:fo:;iu:::‘%r&nc?:’:o) 9328906 3447003 34.470,03 3447003 34.4700: [34.470,03 55849,06 34.470,03 3447003 3447003 3447003 3447003 493.838.41
Custos Diretos (Bens de Capital -
222 £
Moveis )
222.1 Ammaria 02 portas da mesma altur 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2222 Bebedouo eletrico, compacto, pai 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0f 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
2223 Cadeira fixa, espaldar medio, sem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2224 Cadeira giratoria, espaldar medio, 0,00 0,00 0,00 0.00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
2225 Cafetrira, eletrica, domestica, 30 x 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
2226 Cana, de som ampificada, profiss 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2227 Condicionador, de ar, spiit i wall, « 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2228 Condicionador, de ar, spit piso tet 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2229 Disco, rigido, HD extema SATA, p 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22210 Estabilizador, de tensao, bivolt 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22211 Fomo, microondas, capacidade m 0,00 0,00 0,00 0.00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
222.12 Gaveteiro, com rodizios, 420 mm ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22243 wmpressora A4 tipo multifuncional ¢ 0,00 0.00 0,00 0.00 0, 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
22214 mpressora Laser Monocromatica 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
22215 Longaiina, 3 lugares, espaldar me 0,00 0,00 0,00 0,00 040 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
22216 Mesa, de trabalho, dimensao: 120! 0,00 0,00 0,00 0,00 0.90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22217 Mesa, de trabalho, com tampo em 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22218 Microcomputador Basico 8GB, 5§ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
222.19 Microcomputader, tipo notebook, € 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
22220 Microfone de mao, sem fio, com di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22221 Potrona, fixa, espaldar medio, ipc 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22222 Pottrona decorativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22223 Projetor, mutimidia, nao inferior & 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22224 Quadro, branco, com suportes par: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
22225 Refrigerador, combinado (duplex), 0,00 000 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
22226 Tabletconfiguragio minima de 24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,p0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
22227 Smarphone 128 GB 0,00 0,00 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Sub-total Custos Diretos (Bens de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Total Custos Diretos 93.280,06 3447003 34.470,03 3447003 34470 344470,03 55.840,06  34.470,03 34.470,03 3447003 3447003 3447003 493.838.41
23 Custos diretos
231 Custos Indiretos (Material de Consumo)
2311 Biscoito 286,88 286,88 286,88 286,88 28688 286,88 286,88 286,88 286,88 286,88 286,88 286,88 344256
2312 Cate 167,28 167,28 167,28 167,28 16728 167,28 167,28 167,28 167,28 167,28 167,28 167,28 2.007,36
2313 Acucar 269,85 269,85 269,85 269,85 26985 269,85 269,85 269,85 269,85 269,85 268,85 269,85 3.238,20
2314 Pipoca 16,57 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.57
2315 Gamafio agua mineral 260,00 260,00 260,00 260,00 26000 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 3.120,00
23186 Equipamento de Protecéo 2933 2933 29,33 29,33 2933 29,33 2933 2933 29,33 29,33 29,33 29,33 351,96
2317 Fito permanente cafeteira 22288 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 22288
2318 Material de Expediente 983,08 983,08 983,08 983,08 983,08 983,08 983,08 983,08 983,08 983,08 983,08 983,08 11.796,99
2319 Suprimento de hformatica, 146,60 146,60 146,60 146,60 14660 146,60 146,60 146,60 146,60 146,60 146.60 146,60 1.759,20
2.3.1.10 Aquisigdo de programa anti-virus 1.000,77 0,00 0,00 0,00 0/00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,77
23111 Matenial de Higiene e Limpeza 848,40 848 40 84840 848,40 848,40 848,40 848,40 848,40 848,40 848,40 848 40 848,40 10.180,78
23.1.12 Material para manutencao dos 195,00 195,00 195,00 195,00 195,00/ 195,00 195,00 195,00 195,00 195,00 195,00 195,00 2.340,00
23,113 Comb 799.0 T 21 27 - 7 T 33588,00.
Total Material de Consuma 722564 598542 5.98542 598542 59854 985,42 5.985,42 598542 598542 598542 598542 598542 73.065,27
232 Custos Indiretos (Servigo de Terc. P. Fisica e Juridica)
2321 Senico de Contabiidade 354000  3.540,00 3.540,00 3.540,00 3.540,0 .540,00 3.540,00 3.540,00  3.540,00 354000 3.540,00 3.540,00 42.480,00
2322 Locago de Veiculo 202928 202928 2.029,28 2.029,28 20292 029,28 202928 202928 2.029.28 202928 202928 2029.28 24,351,368
2323 Manutengdo de Equpamentos de 243667 243667 2.436,67 2.436,67 24366 436,67 243667 243667 243667 243667 243667 243667 29.240,04
2324 Manutengdo de Bens Imoveis / 866,67 866,67 866,67 866,67 8666 866,67 866,67 866,67 866,67 866,67 866,67 866,67 10.400,04
2325 Manutengaol impeza de ar 1.530,80 0,00 0,00 0,00 0. 530,80 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 3.061,60
2326 Despesas cartoriais, postais 86,30 86,30 86.30 86,30 88, 86,30 86,30 86,30 86,30 86,30 86,30 86,30 1.035,60
2327  htemete Telefone 1.957,66 024,66 924 66 924 66 924, 024,66 024,66 924 86 92466 924,66 924,66 024,66 1212892
2328 Estacionamento 360,00 360,00 360,00 360,00 360,0¢ 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 4.320,00
2329 Pedigo 160,66 160,66 160,66 160,66 160 6 160,66 160,66 160,66 160,66 160,66 160,66 160,66 1927 92
23210 Servigo de instalagdo de ar 0,00 0,00 0,00 0,00 .0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23211 Semgo de instalagdo de ar 0,00 0,00 0,00 0,00 .0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
os Indiretos (Serv. Terc, P. Fisica e Juridica, 12.968,04 1040424  10.404,24 10.404,24  10.404,2 935,04 10.404,24 1040424 10.404.24 1040424 1040424 1040424 128.84548
Total Custos Indiretos 2019368 16.389,66 16.38966 66 1 9,66 202.010,75
Total Geral de Despesas 26076426 _193.593,21 193.59321
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NUCLEO - ANO 1

9 - PREVISAO DE RECEITAS E DE -ano 01
1. Receitas Més 1 Més 2 Més3 Més 4 Més5S Més 7 Més 8 Més9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
11 Recursos a receber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Rendimentos Financeiros 0,00 000 000 0,00 0,00 9 000 000 000 000 0,00 000" 0,00
Total Geral de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
21 Dy com
244 Remuneragéo da equipe
2111 Saldrios 28.150,00 28.150,00 28.150,00 28.150,00 28.150.00 28.1 28.150,00 28.150,00 28.150,00 28.150,00 28.150,00 28.150,00 337.800,00
2112 Beneficios (vale transporte) 880,20 880,20 880,20 880,20 880,20 4 880.20 880,20 880,20 880,20 880,20 88020  10.56240
2113 fici a 406560 408560 406560 4.06560 4.06560 4.0 406560 406560 406560 406560 406560 4.06560 48.787,20
Subtotal (| cdo daequipe)  33.09580 33.09580 33.09580 33.09580 33.09580 330 3300580 33.09580 33.09580 33.09580 33.09580 33.095,80 397.149,60
212  Encargos Sociais ]
2121 NSS (Patronal e Terceiros) 814760 814760 814760 814760 814760 8. 814760 814760 814760 B.14760 8.14760 814760 9777125
2122 FGTS 273444 273444 273444 273444 273444 2 273444 273444 273444 273444 273444 273444 3281333
2123 FGTS muta rescisoria 109378 1.093,78 109378 1.093,78 1.09378 1. 109378 109378 109378 109378 109378 1.093,78 1312533
2124 PB 31951 319,51 319,51 319,51 319,51 319,51 319,51 319,51 319,51 319,51 319,51 3.834,17
2125 1/3sobre Fenas 78194 781,94 78194 781,94 781,94 78194 781,94 78194 781,94 781,94 781,94 9.383,33
2126 13°Salario 222917 222917 222917 222917 222817 23 222917 222317 222917 222917 222917 222917  26.750,00
2127 Feénas 234583 234583 234583 234583 234583 2 234583 234583 234583 234583 234583 234583  28.150,00
2128 Avisoprévio 222917 222917 222817 222917 222817 24 222917 222917 222917 222917 222917 222947 26.750,00
2129 UL g e 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00
Submtal (! Sociais) 1988145 1088145 19.88145 19.88145 19.881.45 19, 1988145 19.88145 1988145 19.88145 19.88145 19.881,45 23857742
213  Servigos de Tercelros P, Fisica / P. Juridica
261 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
262  Exame AdmissionalDemissional 550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 550,00
263  SST-Sistema de Segurangano T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
264 Seguro de Vida Equipe 22418 224,18 22418 22418 22418 22418 22418 22418 224,18 22418 22418 269016
vigos de Terceiros P. Fisica 1P. Juridica) 77418 22418 224,18 224,18 224,18 224,18 224,18 224,18 224,18 224,18 224,18 3.240,16
Total Humanos  53.75143 53.201,43 5320143 5320143 53.201,43 53 5320143 53.201,43 53.201,43 53.201,43 53.201,43 53.201,43  638.967,18
22 Custos Diretos
524  Custos Diretos (Material de
a consumo e servigo para o
2211 Coffe break everios 000 0,00 0,00 0,00 0,00 | p.po 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2212 Agua mineral galdo 20 fitros - 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 iZGD.DO 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 3.120,00
2213 Cestas basicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ b po 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2214 KIT Higiene Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0po 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2215 Auda de Custo para Profiisionaiiz: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | oo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2216 Material grafico (banner, folhetos, | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0/00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22417 Taxa de Documentagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | lofoo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2218 Capacitagao de agentes gue atual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ 0{00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2219 KilLanche (Cursistas) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0j00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22.1.10 Ajuda de Custo Locomogdo (Cursi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0{00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1.11 Diérias equipe técnica 359088 359088 359088 359088 3.59088 .590{88 359088 359088 359088 359088 359088 3.59088 43.090,56
22112 Passagens Aéreas, Fluvais e Roc 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
22113 Kit Cultura (Apresentagao Artistica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
2. 4 Kitde Apoio e Fomento a Empree 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Suﬁﬁg lI:usiﬁ Direto (Mat.
Consumo e Serv. Piblico 385088 385088 385088 385088 385088 385088| 385088 385088 385088 385088 3.85088 3850,88 4621056
alvng)
Custos Diretos (Bens de
222 Capital - Moveis e
eletrodomésticos)
2224 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2222 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2223 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2224 000 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2225 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22286 0,00 0,00 0,00 0,00 000 ,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub-total Custos Diretos (Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Custos Diretos 3850,88  3.850,88  3.850,88 3.850,88  3.850,88 3.850,88 385088 3.850,88 3.850,88 3.850,88  3.850,88 3.850,88 4621056
23 Custos Indiretos
231 Custos Indiretos (Material de Consumo)
2311 Biscoito 14341 14341 14341 143 41 14341 4B,41) 14341 14341 14341 14341 14341 14341 1.720,96
2312 Café 168,83 168,83 168,83 168,83 168,83 EH.BJJ 168,83 168,83 168,83 168,83 168,83 168,83 202595
2313  Acucar 269,85 269,85 269,85 269,85 269,85 260,8! 269,85 269,85 269,85 269,85 26985 269,85 323820
2314 Gamafdo dgua mineral 409,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 40945
2315 Equipamento de Protegdo 2933 29,33 29,33 29,33 2933 29,33 2933 29,33 29,33 29,33 2933 2933 351,96
23.16 Filtro permanente cafeteira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2317 Material de Expediente 983,08 983,08 983,08 983,08 983,08 43,0 983,08 983,08 983,08 983,08 983,08 983,08 11.796,96
23.1.8 Suprimento de informética, 148,60 146,60 146,60 146,60 146,60 46,61 148,60 146,60 146,60 146,860 146,60 146,60 1.759,20
2319 Aquisigao de programa anti-virus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
231,10 Material de Higiene e Limpeza 917,58 917,58 917,58 917,58 917,58 p17.5 917,58 917,58 917,58 917,58 917,58 917,58 11.010,96
23.1.11 Material para manutengao dos 195,00 195,00 195,00 195,00 195,00 5,01 195,00 195,00 195,00 195,00 195,00 195,00 234000
23.1.12 Combustivel 279900 279900 279900 2799.00 2.799,00 | 2799,0 279900 279900 279900 279900 279900 279900  33.588,00
C\lm Indiretos (Material de Consumo) §.062,13 565268 565268 565268  5.652,68 | 559 5652,68 5.652,68 5.65268 565268 5.652,68 5.652,68 6824164
Custos Indiretos (Servigo de Terc. P. Fisica e Juridica)
2.6.1 Senvigo de Contabifidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
262  Locagdode Veiculo 202028 202928 202928 202928 202928 2)0: 202928 202928 202928 202928 202928 202928 2435136
263 Manutencéo de Equipamentos de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
264 Manutengao de Bens Imoveis / 866,67 866,67 866,67 866,67 866,67 866, 866,67 866,67 866,67 866,67 866,67 866,67 10.400.04
265 Manutencol limpeza de ar 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
267 ntemet e Telefone 924 66 924 66 924 66 924,66 924 66 apd, 924,66 924 66 924,66 924,66 924 66 924 66 11.095.92
268 Estacionamento 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360, 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 4.320,00
269 Pedagio 160,66 160,66 160,66 160,66 160,66 1p0f 160,66 160,66 160,66 160,66 160,66 160.66 192792
2640 Senvigo de instalacao de ar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
2611 Energia Elétrica e dgua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2612 Alguelda sede 462744 462744 462744 462744 462744 442744 452744 462144 462744 462744 462744 462744 5552028
ndiretos (Serv. Terc. P. Fisica e Juridica) 8.968, 71 3.968,71 896871 8.968,71 8.968,71  4.968,11 896871 8.968,71 896871 8.96871 896871 896871 107.624,52
23 Custos Indiretos (Bens P It 0)
244 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Sub-total Custos Indiretos (Ben 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Custos indiretos 1503084 14.62139 14.62139 14.621,39 14.621,39 14.621 1462139 1462139 1462139 1462139 14.621,39 14.621 175.866,16
Total Geral de Despesas 7263315 71.673,70 71.673,70 71.673,70 71.673,70 | 71.673J0 7167370 71.673,70 71673,70 71.673,70 71.673,70 7167370 861.043,89
|
|
|
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NUCLEO — ANO 2
3 -PREVISAO DE RECE(TAS E DESPESAS - ANO 02
1 Receftas Més1  Més2 Més 3 Mésd  Méss Més 7 M&sB  Més9 _ Mes10  Mes11  Més12 __ TOTAL
K] Recursos a receber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
12 Rendimertos Financeiros 000 000 0,00 0,00 000 00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000" 000
Total Geral de Receitas 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas_ Més1 _ Més2 Mes 3 Més4  Méss Més7 __ Més8 _ Méesd  Mes10  Mesi1  Mes12  TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
2141 Remuneragio da equipe
2111 Sakros 3123187 3123187 3123187 3123187 3123187 |312p18 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 18739118
2112  Beneficios (vale transporte) 92001 82001 92001 92001 92001 50,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 552006
2113 Beneficios (alimentagdo) 000 0,00 0,00 0,00 0,00 o, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Subtotal daequipe) 3215188 3215188 3245188 325188 3215188 |321p1.8] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 19291125
212 Encargos Sociais
2121 NSS (Patronal e Terceiros) 908620 908620 908629 908629 908620 | 908624 0,00 0,00 000 000 0,00 000 5451773
2122 FGTS 304948 304948 304948 304948 304948 | 30494 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1829688
2123  FGTS multa rescisona 121979 121879 121979 121979 121979 | 1Z197p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 731875
2124 P 35633 356,33 356,33 35633 356,33 6.3 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 213795
2125 113 sobre Férias 86755 867,55 867,55 8755 8675 | |deT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 520531
2126 13 Salario 248599 248599 248599 248599 248599 | 2485 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1481593
2127  Féiiss 260266 260266 260266 260266 260266 | 260266 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1561593
2128 AvsoPrevio 248599 248599 248599 248590 248599 | 24859 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 1491593
2429 Adidonsl Ao Privio (Clsla 000 0,00 0,00 000 0,00 o 0,00 0,00 000 000 000 000 000
Sublotal (Encargos Sociais) 225407 2245407 2215407 2245407 2215407 | 2245407 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 13292442
213 Servicos de Terceiros P. Fisica P. Juridica
21341 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | | |odo 0,00 0,00 000 0,00 0.00 000 0,00
2132  Exame AdmissionalDemissional 550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,40 000 0,00 000 000 0,00 000 110000
2133  SST-Sistema de Sequanga no T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
2134 Segur de Vida Equipe 22418 224,19 224119 22419 22419 124,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 134513
vicos de Terceiros P, Fisica /P, Juridica) 77418 224,19 22419 22419 224,19 7449 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 244513
Totol Recursos Humanos __ 5508013 54530,14 5453014 5453014 5453014 55.080.{4 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 328.28080
22 Custos Diretos
224  Custos Dirctos (Material de |
consumao e servico nara o
2212  Cofe break eventos 000 0,00 0,00 0,00 0,00 oo 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000
2213 Aguamineral galdo 20 tros - 26000 260,00 260,00 26000  260.00 60,0 0,00 0.00 0,00 000 0,00 000 156000
2214  Cestas basicas 000 0,00 0,00 000 | || ofo 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
2245 KT Higiene Pessoal 0,00 0,00 0,00 000 | || opo 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00
2216  Ajuda de Custo para Proffisionalizagdo (Cursistat 0,00 0,00 000 | 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2217 Malerial gréfica (baner, fohelos, f 000 0,00 0,00 000 | 0po 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2218  Taxade Documentagio 0,00 0,00 0,00 000 | oo 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00
2219 Capacitagdo de agentes que aluai 000 0,00 0,00 000 | opo 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000
22410 KitLanche (Cursistas) 000 00 0,00 000 | oo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000
22141 Ajuda de Custo Locomogéo (Cursi 0,00 0,00 0,00 0,00 opo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
22442 Didrias equipe técnica 359088 359088 359088 359088  [3590B8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 2154528
22143 Passagens Aéreas, Fimiars e Roc 000 0,00 0,00 000 opo 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000
22144 Kit Cultura (Apresentago Atislica 0,00 0,00 0,00 0,00 opo 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00
22115 _Kitde Apoia e Fomento a Empree 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 opo 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2‘;:mi“;xg:;‘:f:;o) 385088 385085 385088 385088 385088 385088 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 2310528
222 Custos Diretos (Bens de
- Capital - Movels )
2221 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | || 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subotal Custos Diretos (Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Custos Diretos 385088 385088 385088 385088  3.850.88 8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 2310528
23 Custos Indiretos
234 Custos Indiretos (Material de Consumo)
2311 Biscolto 14344 14344 143,44 4344 14344 14344 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 860,64
2312 Cate 16883 16883 168,83 16883 168,83 16683 101297
2313 Aclear 26985 26985 269,85 26985 26985 26485 161910
2314 Garmafao 4gua mineral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 qo0 0,00 0,00 0,00 000 0.00 000 000
2315  Equipamento de Proteg3o 2033 2033 2933 2933 2933 2433 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 175,98
2316  Filro permanente cafeteira 0,00 0,00 0,00 0,00 000 00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00
2317  Matenal de Expediente 98308 983,08 983,08 98308 983,08 98908 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 589848
2318  Supimento de kformética, 14660 146,60 146,50 14660 14660 14460 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 87960
2319  Aquisigao de programa ami-vius 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23410 Matsrial de Higiene @ Limpeza 91758 91758 917,58 91758 91758 91158 0,00 0,00 0,00 0,00 000 550548
23141 Materalpara mandencdo dos 19500 19500 19500 19500 19500 | | 19400 000 000 000 000 000 117000
maveis e equipamentos - sede
23112 C ivel 279900 279900 279900 279900 279900 | 279900 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 1679400
Total Material de Consumo 566271 565271 565271 565271 585271 | §.65071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 3391625
232 Custos Indiretos (Servigo de Terc, P. Fisica e Juridica)
2321 Senigo de Contabiidade 0,00 0,00 0,00 0,00 000 00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
2322 Locagao de Vekuk 202028 202928 202928 202928 202928 | p02928 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1217568
2323  Manutengao de Equipamentos de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00
2324 g‘:‘"‘a" KB ECEan 866,67 866,67 866,67 86667 86667 86h67 000 0,00 0,00 000 0,00 000 520002
2325 r’“::‘f'::f‘ impeza de ar 0,00 0,00 0,00 0,00 000 00 000 000 0,00 000 000 000 0,00
2326  htemete Telefone 9466 92466 924,66 92466 92466 92,66 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 654796
2327  Estacionamento 36000 360,00 360,00 36000 36000 | | 3P0
2328  Pedégio 16066 160,66 160,66 16066 16066 16066 0.00 000 0,00 000 000 000 96396
2329 Serviodeinsialagio de ar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
condicionado
23210 Energia Elétrica e 4gua 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00| .00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000
23211 Abguelda sede 4E2TAL  AB2TAA  ABTAL  AS2T44 462144 | 6FT44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 2776454
23212
Servigo instalagao e .
23243 e e g6 fisposiivos de 000 0,00 0,00 0,00 000 lo.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000
23214 _Didrias 703749 703749 703749 703749  7.03748 | [7.03749 000 0,00 000 000 0,00 000 4222484
Indiretos (Serv. Terc. P. Fisicas Juridica] _ 16.00620 1600620 1600620 1600620 1600620 | 16.006.20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93877,20
Total Custos Indiretos 2165891 2165891 _ 2165891 2165891 2165891 | 4164891 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 12779345
Total Geral de Despesas __ 80.589.91 8003992 8003992 8003992 80.039.9: 549,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0 000 4784
|
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[Os custos diretos, e os indiretos quando preyistos, deverao ser expressamente
detalhadoea e fundamentados (§3°, do art. 11, dq Decreto Estadual n°. 17.091/2016). Os
custos indiretos necessarios a execucao da patedria, desde que sejam indispensaveis
e proporcionais & execugdo do seu objeto, pAdprao incluir, entre outras despesas,
aquelas com internet, transporte, aluguel, |tglgfone, consumo de agua e luz e
remuneracdo de servigos contabeis e de asfepsoria juridica (art. 12, do Decreto
Estadual n®. 17.091/2016).

O custe dos recursos alocades parcialmente npg rpalizagie do objeto da parceria sera
determinado mediante rateio, cuja memoria de|cdlculo devera ser detalhada no Plano
de Trabalho da OSC, bem como, nos Relatérigs ¢ Prestacdo de Contas. A memoria de
calculo devera conter os critérios de rateio, o valof do custo total do recurso e de todas
as fracdes rateadas, com especificacdo das |feppectivas fontes provedoras {(nome.

CNPJ e o numero do instrumento de parcerial/t

rato.]

D

Nota: A observacdo abaixo deve ser excluida, caso
admita a excepcionalidade de pagamento em espécie p

O 6rgao ou entidade da administragao publica decidira gy
em espécie pela OSC, observando a razoabilidade do

abaixo para o preenchimento do Plano de Trabalho peld

3

i

rgdo ou entidade da administragédo publica nao
ta no §2°, do art. 53 da Lei n°. 13.019/2014.

to & possibilidade de realizagao de pagamentos
tante necessario, estabelecendo na orientagéo
C o limite, em valores monetarios, por credor.

[Na hipétese de impossibilidade de pagamentp [mediante transferéncia eletronica, a

OSC podera efetua-lo em espécie desde que justi ﬁque neste item do Plano de Trabalho

os motivos, 0s quais poderdo estar relacionagifjs|ao objeto da parceria, a regido onde

se desenvolverao as suas acdes; ou a naturgzd dos servigos a serem prestados na

execucdo da parceria, dentre outros.

Os pagam entos em espécie estardo restritgg |go limite individual por credor de R$
{ ) [incluir o valor limite pof|agredor], levando-se em conta toda a

duracao da parceria, ndo dispensando o rggigtro do credor final da despesa na

prestacao de contas.]

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO | 1° OUTUBRO/2024 2° ABRIL/2025 3° QUTUBRO/2025 | 4° ABRIL/2026

I |1.986.64942 1.732.965,27 1.7p1.110,28 873.255.68
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L. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELAGAO DE BENS A smsrl ADQUIRIDOS
-
Descricio do Bem | || hde  valor nkério valor Totai  ustificativa para
aquisicio

1 Armario 02 portas da mesma altura do armario e 4 prateleira ‘ 5 1.276,75 6.383,75
2 Bebedouro eletrico, compacto, para garrafao de agua minera 4 455,83 1.823,32
3 Cadeira fixa, espaldar medio, sem braco, estofado em vinil o PO 276,03 5.520,53
4 Cadeira giratoria, espaldar medio, sem braco, estofado em vin PO 241,75 4.835,00
5 Cafetrira, eletrica, domestica, 30 xicaras 2 152,59 305,19

6 Caixa, de som amplificada, profissional bivolt, bluetooth, usb, 2 886,26 1.772,52
7 Condicionador, de ar, spilit hi wall, capacidade de refrigeraca 3 5.884,30 17.652,90
8 Condicionador, de ar, split piso teto, frio, capacidade de refrigg 1 12.596,57 12.596,57
9 Disco, rigido, HD externo SATA, portatil, minimo de 2 TB de 2 401,14 802,28

10 |Estabilizador, de tensao, bivolt 12 227,97 2.735,64
11 [Fomo, microondas, capacidade minima de 30 litros e maxim 2 723,18 1.446,36
12 Gaveteiro, com rodizios, 420 mm X 500 mm X 650 mm, com 12, 446,71 5.360,52
13 |Impressora A4 tipo multifuncional colorida, Impressao, Copia 3 2.050,39 6.151,17
14 |lmpressora Laser Monocromatica 5 1.449,00 7.245,00
15 [Longarina, 3 lugares, espaldar medio, sem braco, estofado e 2 493,14 986,28

16 |Mesa, de trabalho, dimensao: 1200 X 600 X 740 mm. (L xP x4 | [12 466,66 5.599,92
17 |Mesa, de trabalho, com tampo em superficie unica em L de for 4 831,56 3.326,24
18 |Microcomputador Basico 8GB, SSD minimo de 240 GB, sstgn 20 2.706,70 54.134,00
19 |Microcomputador, tipo notebook, 8GB, SSD minimo de 240 GH 12 3.699,36 44.392,32
20 Microfone de mdo, sem fio, com duas unidades, com Unidade 2 858,50 1.717,00
21 |Poltrona, fixa, espaldar medio, tipo universitaria, com braco e p 20 946,99 18.939,80
22 |Poltrona decorativa 6 522,92 3.137,52
23 |Projetor, multimidia, nao inferior a 2500 ANS|lumens e maximg 2 2.852,33 5.704,66
24 |Quadro, branco, com suportes para apagador e pinceis, com 2 872,56 1.745,12
25 |Refrigerador, combinado (duplex), frost free, minimo de 375 litr 2 2.899,52 5.799,04
26 |Tablet,configuragdo minima de 246 GB de memoria, 4GB de n 4 2.575,61 10.302,44
27 Smartphone 128 GB 10 949,94 9.499,40

191 47.744,26 239.914,49

Salvador, 05 de setembro de 2024
Documento assinpdg digitalmente

g aAF b GLADYS MARIA ALME|DA SANTOS
ool

Data: 11«‘09!202. 7:40-0300
verifique em mtb ://yalidar.iti.gov.br

©

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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—OC>D_~O DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Planejamento da Atividade

Objetivos Da Parceria

EIXO 01 -
FORTALECIMENTO E
ATUACAO DA REDE DE
ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA  CONTRA

—PESSOASHGBTaIA+FE———————————————————Numero———de
——  GARANTIADE ACESSO —

OP1. Articular e
Fortalecer a Rede
Socioassistencial para o
desenvolvimento das
acdes do CPPD LGBT.

Indicador

Indicador 1

LGBTQIA+

Unidade

Meio de Verificagado

Relatério dos
atendimentos, lista de
beneficiarios

contendo o nome,
CPF, endereco,
idade, raga/cor,
escolaridade,

Quantidade Meta Ano/Quadrimestre

ANO |

1 3 iy ®©
QUAD QUAD QUAD QUAD

ANO Il

1° 2
QUAD QUAD

QUAD

Parametr
o
Avaliagao
D

40
QUAD

100%

_ Pessoas

300 30U SUU SUU

SUU SUU

g

A ASSISTENCIA
SOCIAL E SERVICOS
PUBLICOS

atendidos

Indicador 2

Capacitagdes

Indicador 3
Numero
pessoas
LGBTQIA+
atendidas

Indicador 4
Reunides

Capacitagdes

de
Pessoas

Reunides

situagdo
empregaticia, tipo de
violéncia sofrida e
encaminhamentos
dos casos e seus
resultados.

Lista de frequéncia
identificando a
Empresa/lnstituicao/

Orgéo contendo CPF,
género,raga/cor/etnia,
além de relatério
qualitativo com perfil
dos capacitados,
relatério fotografico.

Relacao dos
beneficiarios
contendo o nome,
CPF, endereco,
idade, raga/cor,
escolaridade,
responsaveis,
situacdo
empregaticia.

Relatérios e Lista de
Presencga
identificando a
Empresal/lnstituigdo/

90 90 90 90

04 04 04 04

90




Indicador 5
Numero
Relatérios

de

Relatorio Analitico

Orgao contendo CPF,
género, raga/cor/etnia

Relatério, relatério
fotografico,  anexos
de materiais
impressos, Lista de
Beneficiarios

contendo CPF,
cidade, territério,
idade, género,

raga/cor/etnia.

01

01

01

01

01

01

01

01




30

Indicador 6A Relatério, relatorio
Numero de Relatério Analitico  fotografico,  anexos
Relatérios de materiais
Relatério dos
atendimentos, lista de
benefici
contendo o nome,
CPF, endereco,
Indicador 6B idade, raga/cor,
Numero de escolaridade,
LGBTQIA+ responsaveis,
atendidos situagéo
empregaticia, tipo de
violéncia sofrida e
encaminhamentos
dos casos e seus
resultados.
e Relatorio,  relatorio
Reunides fotogréfico
Indicador 8
. __Quantidade  de  Materiais _Relatério com anexos
informativos
Indicador 9 Relatérios, prints das
Numero de redes sociais do
publicacdes CPDD
ACAO 1 - Relacéo dos
A1Atendimento beneficiarios
multidisciplinar com contendo o nome,
servigos socio-juridicos, CPF, endereco,
pedagdgicos, idade, raga/cor,
psicossociais e da  Numero de escolaridade,
assistente social para LGBTQIA+ responsaveis,
pessoas LGBTQIA+, atendidos situagao
visando atuar na empregaticia, tipo de
preservagao e violéncia sofrida,
reparagdo dos seus encaminhamentos
direitos na capital e dos casos e seus
interior do Estado. resultados.
ACAO 2 - Mcao% P de Lista de frequéncia
A2Capacitagao de apa moowm. identificando a
agentes que atuam em MMcaom. om_o,.wﬂwww Empresa/Instituigao/
servigos publicos, tendo L 9 o Orgao contendo CPF,
com prioridade os da m,ﬂmao e género,raga/cor/etnia,
area de m\m:am“ municipios além de relatorio
seguranga publica, terceirizados, qualitativo com perfil

educacdo e assisténcia
social.

organizagbes e
empresas

dos capacitados,
relatério fotografico.

40

300




ACAO 3 - Relagao dos
A3Distribuicao de beneficiarios
alimentos e materiais contendo o nome,
de higiene pessoal para  Numero de CPF, endereco,
pessoas LGBTQIA+ Pessoas Pessoas idade, raga/cor, 90 90 90 90 90 90 90 90 100%
que estdo em situagdo LGBTQIA+ escolaridade,
de fome e privados de responsaveis,
acessar servigos situagdo
publicos. empregaticia.
ACAO 4 — AdReunido
com a coordenacgdo de
politicas LGBT da Relatérios e Lista de
Secretaria de Justica e Presenca
Direitos Humanos para  Numero de . identificando a o,
fortalecimento da rede  Reunibes Reymtes Empresa/Instituicdo/ o4 04 o8 A o o 04 B Ly
protecdo e promogao Orgéo contendo CPF,
de cidadania LGBT, género, raga/cor/etnia
articulagao com
secretarias de governo.
Relacdo dos
beneficiarios
ACAO 5 _ mﬂﬂm:ao 0 nome,
= SPF; enderece;
— >mo|18|_8 ,mﬂao — idade racafcor,— ; + : .
. . escolaridade
monitoramento de  Numero de o s P
dendindias ofuidas do Relktoeio Relatério Analitico wﬂmcwmmwmé_w 01 01 01 01 01 01 01 01 100%
Ounidoria ' Geral  do empregaticia tipo de
Estads violéncia sofrida,
’ encaminhamentos
dos casos e seus
resultados.
Relatério de
Numero de Relatorio Analitico  instalagdo, relatério o,
Relatérios de Instalagao fotografico, anexos 04 e ) . ) . . B L
de materiais
~ Relatério dos
AGAO 6 — ABExpans&o atendimentos, lista de
da  disposicdo  dos beneficiarios
MW:}OOM através da contendo o nome,
_:._U_N—._nmﬂmo de nucleo O—U—H. QZQQ_.QOO.
de atendimento regional . idade, racalcor,
do CPDD LGBT no Numero de escolaridade Om\ -
interior do estado. LGBTQIA+ Pessoas S————— m - - 60 60 60 60 60 60 100%
atendidos eSpon ’
situagao
empregaticia, tipo de
violéncia sofrida e
encaminhamentos
dos casos e seus
resultados.
ACAO 7 —  Numero de Reunides Relatério detalhado, 04 04 04 04 04 04 04 04 100%
A7Realizagao de  Reunides relatério fotografico.




reunides com agentes
governamentais e nao-
governamentais,
formuladores,
fiscalizadores e
executores de politicas
voltadas para promogao
de direitos e
enfrentamento as
violéncias LGBTfdbicas.

ACAO 8 - A8Produgio

e impressao de
materiais  informativos
(cartilhas, folders,
flyers, entre outros) que  Quantidade de . .
sirvam como  Materiais i TR Polahira CoTanExas | o2 02 02 02 02 02 02 02 100%
instrumento de Informativos P
empoderamento  para
distribuicdo nos eventos
e agoes de
atendimento.
ACAO q
AGAO—F8 —
- — —AYReslizacio de acdes - - — E— S— ————— - —
de carater informativo . Relatérios, prints das
nas redes sociais sobre Wmn.“.__mwwo- 5 de Publicagbes redes sociais do 40 40 40 40 40 40 40 40 100%
servicos do CPDD Goe CPDD
LGBT e parceiros da
rede de protegdo.
oP2. Garantir o
atendimento da
populagdo LGBTQIA+ Relagao dos
através da assisténcia beneficiarios
as suas demandas no
Objetivos da Parceria estado da Bahia, Numero de mﬂ.mm:ao om:mmﬂﬂr
EIXO 02 - OPERATIVO U_.oio<m:ao 0 Acesso a pessoas trans  Pessoas idade, raga/cor, 30 30 30 30 30 30 30 30 100%
CIDADANIA E ACESSO  Justica de pessoas atentidds sscolandade
A JUSTICA LGBTQIA+, garantindo qmmnozmm.Zm_m_
assisténcia juridica, situacao ’
visando o] -
Enfrentamento as cmpsegatica.
Violéncias e o acesso
as garantias de direitos.
ACAO 01 — A1Garantir Relagsio o
por meio de agdes e beneficiarios
atendimento na sede e contendo o' ‘nome
no nucleo de . b
. : Numero de CPF, endereco,
Acdes mﬂm:a_-:maw.m Sm_ozu__ pessoas trans = Pessoas idade, raga/cor, 30 30 30 30 30 30 30 30 100%
para a refificagdo de o yyac escolaridade,
nome social o direito a responsaveis
adequacgdo de nome e situacao !
género de pessoas empregaticia.

travestis e transexuais.




Acdes

e da sociedade civil
organizada.

Acédo 1 — A1Promover e
acolher atividades
culturais ou grupos de
cultura LGBTQIA+ no
Casarao da
Diversidade.

Numero de Agdes

Acdes

Lista de Frequéncia
assinada com CPF,
relatério detalhado e
relatério fotografico

04

04

100%




