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01. INTRODUGAO

O presente Relatério Técnico Trimestral do Programa NEOJIBA (Nucleos Estaduais de Orquestras
Juvenis e Infantis da Bahia), gerido pelo Instituto de Desenvolvimento Social pela Mdsica — IDSM se propoe
a demonstrar o desempenho na execucao do Contrato de Gestdo n® 29/2019, por meio da apresentacdo dos
resultados alcangados no periodo de 01/08/2025 a 31/10/2025.

O referido contrato foi celebrado no dia 01/11/2019, no valor de R$ 48.699.994,27 (quarenta e oito
milhdes, seiscentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e quatro reais e vinte e sete centavos), com

vigéncia de 27 (vinte e sete) meses.

Em 05/03/2020, com a mudanga da razao social do IASPM para IDSM, foi celebrado o 1° Termo
Aditivo ao contrato, a fim de alterar a razao social da Organizagao Social, sem alteracao de prazo, meta ou
valor e publicado no DOE em 06/03/2020.

0O 2° Termo Aditivo ao contrato, de meta e valor, publicado no DOE em 29/10/2020, ocorreu no
contexto da pandemia do Covid-19, sendo necessario o ajuste de metas, em razao da impossibilidade de
cumprimento, que culminou com a supressao do valor de R$ 8.841.845,85 (oito milhdes, oitocentos e

quarenta e um mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos) do contrato.

O 39 Termo Aditivo promoveu alteracao de meta, acresceu o valor de R$ 53.631.211,54 (cinquenta
e trés milhdes, seiscentos e trinta e um mil, duzentos e onze reais e cinquenta e quatro centavos) ao contrato
e estabeleceu novo prazo de vigéncia, com inicio em 02/02/2022 e termo final em 01/10/2024. Foi publicado
em 01/02/2022. A importancia global do contrato passou a ser de R$ 93.489.359,96 (noventa e trés milhoes,
quatrocentos e oitenta e nove mil, trezentos e cinquenta e nove reais e noventa e seis centavos), repassados
de acordo com o cronograma de desembolso e cumprimento de metas, em conformidade com o disposto
nos indicadores e metas a serem alcancados pela Organizacdo Social IDSM, e mediante a apresentacdo da

prestacdo de contas trimestral.

0 4° Termo Aditivo, publicado em 20 de abril de 2023, teve como objeto proceder a substituicao da
Secretaria de Justiga, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SJDHDS, CNPJ N° 21.730.529/0001-30,
extinta pelo art. 2° da Lei n® 14.521/2022, pela Secretaria de Justica e Direitos Humanos - SJDH, CNPJ N°©
49.238.316/0001-05.

Por fim, ressalta que a Portaria n® 018/2023 instituiu a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do
Contrato de Gestdo n® 029/2019, formada por Ana Lucia Vilas Boas, matricula n® 92.085.952, Evanildes da

Costa Sales, matricula n® 92.085.956 e Larissa Santos Souza, matricula n°® 92.089.536.



O 5° Termo Aditivo, publicado em 1° de novembro de 2024, promoveu alteragdo de meta,
acresceu o valor R$6.445.458,41 (seis milhdes, quatrocentos e quarenta e cinco mil, quatrocentos e
cinquenta e oito reais e quarenta e um centavos) sem alteracao de prazo.

0 6° Termo Aditivo, publicado em 01/11/2024, teve como objeto prorrogar o prazo de vigéncia
do Contrato de Gestdo n° 029/2019 pelo prazo de 48 (quarenta e oito) dias, tendo como termo inicial 01
de novembro de 2024 sem alteracdes de indicadores, metas e clausulas contratuais.

O 7° Termo Aditivo, publicado em 27/11/2024, promoveu a prorrogacao excepcional de prazo
e acréscimo de valor ao contrato de Gestdo n® 029/2019. Pela execugao do objeto deste aditivo ao Contrato
de Gestdo, acrescentou ao valor do contrato o montante de R$ 22.337.607,52 (vinte e dois milhoes,
trezentos e trinta e sete mil seiscentos e sete reais e cinquenta e dois centavos). Passando o Contrato de
Gestdo n°029/2019 para valor de R$ 122.272.425,89 (cento e vinte e dois milhdes, duzentos e setenta e
dois mil quatrocentos e vinte e cinco reais e oitenta e nove centavos).

O 89 Termo Aditivo, publicado em 7 de junho de 2025, promoveu alteragao de meta e valor de
R$1.479.333,00 (um milhdo e quatrocentos e setenta e nove mil e trezentos e trinta e trés reais) ao
Contrato de Gestdao n°029/2019, sem alteracao de prazo. Passando o Contrato de Gestao n°® 029/2019
para o valor de R$ 123.751.758,89 (cento e vinte e trés milhdes, setecentos e cinquenta e um mil

setecentos e cinquenta e oito reais e oitenta e nove centavos)

02. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

Registra que o Servigo Publicizado apresenta-se estruturado em dois eixos: Pedagdgico Musical e
Assistencial. Vejamos:

0 eixo Pedagogico Musical é o responsavel pela oferta da Formagao em Musica Orquestral e em
Canto Coral, nos niveis de iniciagdo, elementar, médio e avangado. Tem como destaque as atividades
relacionadas as acoes pedagdgicas de aprimoramento do processo de Apoio ao Desenvolvimento de Projetos
Orquestrais no Interior do Estado. No que diz respeito ao detalhamento das acOes ora indicadas, este se
encontra previsto na distribuicdo das metas estabelecidas no Contrato de Gestao.

O eixo Socioassistencial, por sua vez, é o segmento que atua em natureza e finalidade
diretamente vinculada aos objetivos da Secretaria de Justica e Direitos Humanos — SJDH. Para atender este
eixo, o Setor de Desenvolvimento Social - SDS realiza 0 acompanhamento social, por meio do atendimento
psicossocial aos integrantes, os encaminhamentos e atividades com as familias, com a comunidade e a
instituicdo, fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios, mediante agdes transversais e articulagdes
com redes socioassistenciais.

Registra-se, ainda, que o Setor de Desenvolvimento Social atua em parceria com a Rede de Protecdo
Social Basica e Especial e outros drgdos de interesse, como da area de Salde, Educagdo e da Assisténcia

Social, garantindo a promogao social individual e/ou coletiva de todos os integrantes e seus familiares.



Abrangéncia e Capacidade Operacional

Em aderéncia ao PPA 2024 a 2027, os servicos do Programa NEOJIBA foram delineados para atuar
no ambito do Estado da Bahia, priorizando agdes estruturantes nas localidades de maior vulnerabilidade
social. Indicador de Compromisso registrado no PPA - NUmero de criangas e adolescentes atendidos em
programa de educagdo musical e outras artes, e a iniciativa é “Ofertar formacGes em nucleos de pratica

musical coletiva para criangas e adolescentes”.

03. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo vem cumprindo com as competéncias
internas e prazos estabelecidos no Plano de Monitoramento, referente a realizagdo dos trabalhos, observando
as orientagbes do Manual de Gestdo. Esclarece que os trabalhos realizados foram pautados conforme
sistematica de avaliacdo definida no Contrato em referéncia na legislagao pertinente, Lei n°® 8.647/03 e no
Decreto n° 8.890/04.

Para a elaboracdo desse relatério trimestral, frente as metas pactuadas, foram considerados os
dados das despesas realizadas até 31/10/2025. Logo, o acompanhamento e monitoramento do Contrato de
Gestdo realizaram-se através das seguintes acoes: reuniées mensais entre a comissdo de monitoramento e
avaliacao da SJDH e gestores do IDSM, analise da documentacao encaminhada pela Organizagdo Social e
participacdo nas atividades executadas.

Verificou-se a legalidade e a formalizagdo dos processos resultantes dos gastos efetuados com os
recursos do contrato, ndo tendo sido encontrado desconformidade. A metodologia de acompanhamento das
atividades desenvolvidas, discutidas sistematicamente nas reunides permite uma visao ampliada da oferta

dos servigos constantes do contrato e a avaliagdo dos servicos oferecidos.

04. COMPONENTE FINALISTICO — CF

CF 1.1 OFERECER FORMACAO MUSICAL OU TECNICA

CF 1.1.1 OFERECER FORMACAQ MUSICAL

META: 2300 REALIZADO: 2306 ALCANCADO: 100,26%

Neste trimestre foram ofertadas formagdes musicais para um total de 2306 criancas, adolescentes e jovens,

deste quantitativo, cerca de 62,60% (equivalente a 1440 participantes) em Salvador e Regidao



Metropolitana, nos NPM e no NCN, e as demais distribuidas entre os NTN de Feira de Santana (289), NTN
Vitéria da Conquista (255), NTC Teixeira de Freitas (225) e NPM Jequié (97), o que representa 100,26%
da meta prevista para o trimestre.

O cumprimento desta meta se deu através da realizacdo de atividades continuas de formacdo dos
integrantes em praticas coletivas de instrumento musical, canto e/ou iniciagdo musical. As atividades tém
espaco na grade curricular de cada Nicleo do NEOJIBA e também em atividades a distancia, garantindo
que o integrante possa acompanhar o programa pedagdgico estipulado para sua area, visando seu
desenvolvimento musical e técnico. Tendo em vista que as atividades tém carater coletivo, foram também
priorizados aspectos comportamentais, como concentragao, disciplina, senso de responsabilidade coletiva

e colaboragao entre pares.

1) Tabela resumo com o quantitativo de beneficiarios por Nicleo/Grupo e da Rede de Projetos Orquestrais

NCN BANDA SINFONICA 25
NCN CORD INFANTO JUVENIL 52
[CH COROD JUVENIL 3z
NCN CORD PEDAGOGIOD EXPERTMENT AL 35
NCN ORQUESTRA 2 DE JULHO 99
[N OROUESTRA CASTRO ALVES 102
)CH OROUESTRA PEDAGOGICA EXPERIMENTAL 101
[iFt BAIRRO DA PAZ 131
PP CESA - SIMOES ALHO 273
P CIDADE SOL - JEQUTE 97
P CORDAS DEDILHADAS 47
P LAURO DE FREITAS 145
P MATA ESCURA 93
[P WORDESTE 77
PP PIRAIA 77
PP SESI 146
[T FEIRA DE SANTANA 289
[{TH TEXEIRA DE FREITAS 225
VITORIA DA CONQUISTA 255
X

CF 1.1.2 OFERECER FORMACAO EM AREAS TECNICAS PARA O MUNDO DO TRABALHO

META: 48 REALIZADO: 50 ALCANCADO: 104,16%

As atividades dos cursos das areas técnicas, ocorreram com regularidade. A Escola de Luteria forma, no
final deste ano, a primeira turma na area de cordas dedilhadas, consolidando a formacao técnica voltada
a construcdo e manutengdo de instrumentos como o violdo. Outro destaque do trimestre foi a realizagdo

do II Semindrio Pedagdgico de Luteria, um encontro essencial para os instrutores e técnicos da escola. O



evento teve como tema “Ensinando Luteria ‘Luteristicamente™ e buscou discutir as particularidades e
desafios de ensinar uma arte que &, por natureza, interdisciplinar.

Na Escola de Produgdo as atividades se concentraram nas aulas voltadas a disciplina de Sonorizagdo e
Gravacdo Digital. Esse conteldo programatico € essencial para a atuacdo dos bolsistas nos nucleos do
NEOJIBA, pois amplia seus conhecimentos sobre o uso dos recursos e equipamentos. Destaque-se,
também, a participagao dos bolsistas da area, do NCN e dos NPMs de Salvador e RMS, na produgdo do 7°
Festival Encanta.

No Arquivo Fisico e Digital atividades manuais aconteceram no trimestre, como a preparacgao de repertorios,
revisoes e aplicacdes de revisdo editorial, acompanhamento de concertos e disciplinas tedricas. Em outubro
os bolsistas técnicos de Arquivo puderam ter um encontro via Google Meet com a ex-coordenadora do
Arquivo Fisico e Digital do NEOJIBA, a Raissa Encinas. O encontro teve como objetivo compartilhar os

conhecimentos adquiridos como responsavel do Arquivo da EMESP, em Sdo Paulo.

CF 1.1.2 BOLSAS EM AREAS TECNICAS

AREA TECNICA QUANT.
ARQUIVO FISICO E DIGITAL 16
PRODUCAO TECNICA 13
LUTERIA 21

TOTAL 50
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a Almeida, coordenadora técnica de arcos e orienta as bolsistas Jaciang Brito e Denise J. Ribeiro
m]

i

Integrante Ana Victéria Barms Falcdo, Ajustando a ponteira do arco de violino

CF 1.1.3 OFERECER FORMACAQ MUSICAL A BENEFICIARIOS DE INICIATIVAS MUSICAIS

META: 6000 REALIZADO: 6744 ALCANCADO: 112,4%

Para os beneficiarios de iniciativas musicais parceiras foram colocadas a disposicdo diversas acoes de
multiplicacao do conhecimento musical, tanto de forma presencial como através de ensino remoto. A
exemplo as agoes realizadas pelos integrantes da Orquestra Juvenil e do Coro Juvenil, de carater lidico e
educativo. Nos Nucleos Territoriais do NEQJIBA, e também como parte do cumprimento desta meta, foram
realizadas acodes pela equipe pedagdgica do NTN e também as acdes realizadas pelos integrantes do
Programa de Capacitacdo em Ensino Coletivo — PROCEC que atende beneficiarios oriundos de iniciativas
musicais parceiras de varias partes do estado com bolsas do PROCEC. O acompanhamento deste trabalho
€ realizado pela equipe pedagdgica dos Nucleos Territoriais, com o apoio dos coordenadores pedagdgicos,

e todas as atividades ocorrem de forma presencial ou a distancia.



RESULTADOS

2024 2025

NO | DEZ |JAN | FE | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL AGO SET ouT
\ \

19 trimestre 29 trimestre 39 trimestre 49 trimestre
1895| 0 0 [473]| O 634 | 989 80 | 1308 | 668 256 441
META ANUAL (pessoas atendidas indiretamente) 6.000
RESULTADO ANUAL BRUTO 6.744
RESULTADO ANUAL LIQUIDO - subtraidos os nomes 6.536
duplicados

*[ista nominal enviada em anexo

ANALISE QUALITATIVA
Com o projeto “Nucleo Multiplicador” se potencializa os mecanismos do “Aprende quem Ensina” e envolve,
além de instrutores e monitores bolsistas, as jovens liderancas de cada nucleo.
Essa meta se cumpre com a promoc¢do e a participagdo em eventos que reunem grande nimero de
parceiros, como nos encontros de orquestras promovidos pelo NTN Vitéria da Conquista e NTN Feira de
Santana. As escolas, publicas e privadas, também, tém sido cada vez mais foco das a¢des de atendimento

indireto.

Lista de parceiros beneficiados em 2025, por territério de identidade

ENTIDADE / PROJETO CIDADE TERRITORIO DE IDENTIDADE

FANFARRA DO COLEGIO MUN. TARCILIA

EVANGELISTA DE ANDRADE Capim grosso Bacia do Jacuipe
Banda Marcial do Centro Norte Baiano - UNIBAN Capim Grosso Bacia do Jacuipe
Secretaria de Cultura de Nova Fatima Nova Fatima Bacia do Jacuipe

CAM - Centro de Aprendizagem Musical. Sonatta
Producdes artisticas Quixabeira Bacia do Jacuipe

Harmonia do Quilombo Quixabeira Bacia do Jacuipe

Asciadlem - Associacdo Social e Cultural de Luis | Luis Eduardo Magalhdes Bacia do Rio Grande




Eduardo Magalhdes

Centro de Convivéncia Santo Anibal

Presidente Janio Quadros

Bacia do Rio Grande

Igreja catodlica- Capela Nossa Senhora Aparecida

Presidente Janio Quadros

Bacia do Rio Grande

Banda Filarmonica Terra Mater

Porto Seguro

Costa do Descobrimento

Movimento Cultural Arte Manha Caravelas-BA Extremo Sul
Espaco Cultural Dona Flora Alcobaca -BA Extremo Sul
Filarmonica Lyra Imaculada Conceigdo Barra de Caravelas - BA Extremo Sul
Escola Infantil Ibapitanga Cumuruxatiba -BA Extremo Sul
Escola Municipal Antonio Climerio dos Santos,
Cumuruxatiba Cumuruxatiba -BA Extremo Sul
Itabatd, distrito de
Escola Municipal Gustavo da Costa Machado Mucuri-BA Extremo Sul
Centro Educacional Aquarela Teixeira de Freitas -BA Extremo Sul
Diocese Teixeira de Freitas/Caravelas Teixeira de Freitas -BA Extremo Sul
EMEI Delci Rodrigues Aguilar Teixeira de Freitas -BA Extremo Sul
EMEI Pequeno Principe Teixeira de Freitas -BA Extremo Sul
Escola Municipal Gilberto Cardoso Teixeira de Freitas -BA Extremo Sul
Escola Municipal José Félix Teixeira de Freitas -BA Extremo Sul
Escola Municipal Manoel Cardoso Neto Teixeira de Freitas -BA Extremo Sul
Escola sinfonica de Irecé Irecé Irecé
EMUC Catu - BA Litoral Norte e Agreste Baiano
Orquestra Classica Popular de Jequié (OCPJ) Jequié Médio Rio de Contas

Orquestra Sinfonica Articultura

Manoel Vitorino

Médio Rio de Contas

Camerata Clarid

Itapetinga

Médio Sudoeste da Bahia

Sociedade Filarmonica Unido dos Ferroviarios

Bonfinenses

Senhor do Bonfim

Piemonte Norte do Itapicuru

Escola Municipal Doutor Demosthenes Alvaro de
Brito

Feira de Santana

Portal do Sertdo

Banda Marcial Recomegar (BAMARE)

Feira de Santana

Portal do Sertao

Centro Social Urbano - CSU

Feira de Santana

Portal do Sertao

Colégio Estadual Governador Luiz Viana Filho

Feira de Santana

Portal do Sertdo




Escola Municipal Antonio Alves

Feira de Santana

Portal do Sertao

Escola Municipal Valdemira Alves Brito

Feira de Santana

Portal do Sertdo

Sociedade Filarmonica Euterpe Cruzalmense

Cruz das Almas

Reconcavo Baiano

IMUJAR- INSTITUTO MUSICAL JUVENTUDE ARTE
DO RECONCAVO

Santo Amaro

Recdncavo Baiano

Filarmonica Guerreiros do Sol de Dias D'Avila

Dias DAvila

Regido Metropolitana de Salvador

E.M de Madre de Deus ACM

Madre de Deus

Regido Metropolitana de Salvador

Orquestra Firlamdnica Novas Histdrias Cipd Semiarido Nordeste II
Orquestra de Cordas Identid'Arte Brumado Sertdo Produtivo
Casa de Anisio Teixeira Caetité Sertdo Produtivo
Filarmonica Lira Independente de Caetité Caetité Sertdo Produtivo
Filarmonica 04 de Janeiro ItiGiba Sisal
Escola Municipal Waldir Cerqueira - povoado do
Tanque Grande Serrinha Sisal
Firlamonica 30 de Junho Serrinha Sisal
Instituto Alto da Colina / Orquestra Santo Antonio Conceigdo do Coité Sisal

Orquestra Cultural Jodo Caranha

Barra do Choga

Sudeste Baiano

Centro Educacional Euripides Peri Rosa

Vitdria da Conquista

Sudeste Baiano

Colégio Estadual Anisio Teixeira

Vitdria da Conquista

Sudeste Baiano

CRAS N. S. Aparecida

Vitdria da Conquista

Sudeste Baiano

Escola Municipal Fernando Spinola

Vitdria da Conquista

Sudeste Baiano

Escola Municipal Moisés Meira

Vitdria da Conquista

Sudeste Baiano

Famec

Vitdria da Conquista

Sudeste Baiano

Instituto de Educagao Euclides Dantas

Vitdria da Conquista

Sudeste Baiano

Orquestra Conquista Sinfonica

Vitdria da Conquista

Sudeste Baiano

Orquestra Escola Joias do Sertao

Vitdria da Conquista

Sudeste Baiano

Orquestra Semeando Compaixao

Vitdria da Conquista

Sudeste Baiano

Pastoral do Menor de Nossa Senhora de Fatima

Vitdria da Conquista

Sudeste Baiano

PARCEIROS ATENDIDOS

MUNICIPIOS

TERRITORIOS

58

32

17




FOTOS:

5 - I
13 A 17/10/2025 - Aco territorial no 89 Festival de Misica I tal em Alcobaga - Teixeira ¢ 01/04/25 a 31/10/25 - Pratica Pedagégica de bolsista do PROCEC - Maria Luiza de Oliveira Silva ;
Brumado-BA

Freitas-BA
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17/07/2025 - Aul3o de canto coral para estudantes do Instituto de Educacio Eudides Dantas e da Escola
Municipal Moisés Meira ; Vitdria da Conquista-BA

12/08/2025 - Visita da Escola Municipal Antonio Carlos Magalh3es ao Parque do Queimado - Salvador-BA




CF 1.1.4 OFERECER FORMACAQ MUSICAL EM PLATAFORMA DE ENSINO REMOTO

META: 100 REALIZADO: 100 ALCANCADO: 100%

O ensino online continua a ser uma ferramenta poderosa que aprimora a forma como aprendemos,
ensinamos e acessamos o conhecimento. O NEOJIBA Sem Fronteiras, uma iniciativa gratuita e aberta a
todos, foi criado para democratizar o acesso a educacdo musical de alta qualidade.

A plataforma (https://semfronteiras.neojiba.org/) oferece uma variedade de cursos online, selecionados

pela equipe pedagdgica do NEOJIBA para diversas areas e instrumentos. Para se inscrever, basta preencher
um formulario no site e escolher 0s Cursos de interesse.
Cada curso é dividido em aulas, que incluem videos com musicas e exercicios, partituras, atividades e
estudos técnicos. O contelido é organizado de forma progressiva, com niveis de dificuldade crescentes e
alinhados ao curriculo pedagdgico do NEOJIBA. As aulas contam com secbes como "fica a dica",
"contextualizado" e "fique esperto", onde os instrutores dao orientacdes e os participantes respondem a
perguntas para testar seus conhecimentos.
Para concluir cada aula, os alunos participam da sessao "aprende quem ensina", gravando um video de si
mesmos tocando uma obra musical para ser avaliado por um colega, reforcando a metodologia de
aprendizado mituo do programa. Apds a avaliacdo, uma nota é gerada e, ao final de cada mddulo, os
participantes recebem um certificado de conclusao.
Embora o programa tenha sido inicialmente idealizado para os integrantes do NEOJIBA, a plataforma atraiu
muitos estudantes e entusiastas da musica em geral, o que ressalta o reconhecimento do NEOJIBA como

uma das principais instituicoes de ensino musical no Brasil € no mundo.

Tabelas com nimeros desde o inicio da agdo até 13 de outubro de 2025

Integrantes do programa NEOJIBA Quantidade
Nao 2269
Sem resposta 46

Sim 613
Total geral 2368




CF 2.1 ELABORAR PLANO POLITICO PEDAGOGICO

CF 2.1.1 ELABORAR PLANO POLITICO PEDAGOGICO E SUAS REVISOES

META: 01 REALIZADO: 01 ALCANCADO: 100%

Meta cumprida, a 92 revisao do Plano Politico Pedagdgico do Programa NEOJIBA foi entregue na 242
Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdao n°029/2019.

CF 3.1 REALIZAR INTERCAMBIOS

CF 3.1.1 REALIZAR INTERCAMBIO ENTRE OS NUCLEQOS

META: 30 REALIZADO: 30 ALCANCADO: 100%

Com o Relatdrio de Prestacao de Contas ficou comprovado a realizagao de 30 intercambios, com atividades
entre nlcleos, envolvendo um total de 1.398 participantes. As atividades tiveram diferentes vieses:
aulas com professores renomados do universo musical, acoes pedagdgicas tematicas, apresentacoes
musicais, interacdo pedagdgica entre os integrantes e participagdes em ensaios musicais, sempre
envolvendo integrantes de diversos nlcleos dentro da programacao pedagodgica e musical organizada para
o momento, consolidando um dos principios fundamentais do NEOJIBA: "Conectividade em Rede”. O
conceito de rede no Programa NEOJIBA possibilita a mobilidade interna do integrante, oferecendo a
oportunidade de ele interagir com integrantes e professores de outros nicleos ou grupos musicais por meio
de acgbes de intercambio. Este principio ressalta que as motivacdes extrinsecas sdo fundamentais para
alcancar objetivos de maior envergadura e para aspirar a exceléncia. A conectividade proposta busca
oferecer o maximo de oportunidades e estimulos aos participantes. Isso se concretiza pela possibilidade
de participarem de ensaios, apresentacbes, seminarios, masterclasses, palestras, capacitacdes e

intercambio de experiéncias, ndo somente em seu nlicleo de origem, mas também em outros do Programa.



BERIMBAU

Intercambio entre niicleos — NPM Lauro de Freitas e NCN OCA - 24/03/2025

Intercambio entre niicleos — NCN OPE e NPM Lauro de Freitas - 24/04/2025

ntercambio entre niicleos — NTN Vitéria da Conquista € NPM Jequié - 08 a
10/08/2025



775 \
Intercdmbio entre niicleos — NCN OPE e NPMs Nordeste de Amaralina e
Bairro da Paz - 27/05/2025

Intercambio entre niicleos — NPMs Cordas Dedilhadas e Piraja - 27/08/2025



Intercambio entre niicleos — NPM Lauro de Freitas e NCN OPE - 28/10/2025

CF 3.2 PROMOVER APRESENTAGOES PUBLICAS

CF_3.2.1 PROMOVER APRESENTACOES PUBLICAS COM GRUPOS MUSICAIS (ORQUESTRA FORMADA A
PARTIR DOS NUCLEOS DO NEOJIBA, GRUPO DE CAMARA, CORAL) NO INTERIOR, NA CAPITAL DO ESTADO

DA BAHIA E FORA DO ESTADO

META: 50 REALIZADO: 100 ALCANCADO: 200%

Neste trimestre foram realizadas 100 apresentacoes publicas, sendo 50 producdes externas e 50 produgdes
préprias realizadas pelos Nucleos de Pratica Musical (NPMs), Nucleos Territoriais (NTNs) e pelo Ndcleo
Central do NEOJIBA (NCN), alcancando um publico total estimado de 23.398 pessoas. Para o trimestre em
questao, por efeito de aditivo de contrato, estavam previstas 50 apresentacoes.

O ndmero expressivo de apresentagoes realizadas no trimestre reflete a consolidacdo das atividades
regulares nos nucleos e a intensificacdo do calendario artistico apds o periodo de turné internacional e
comemoragOes dos 18 anos do Programa, ocorridas no trimestre anterior. O trimestre também marcou o
fortalecimento das atividades corais do Programa com a realizacdao do 7° Festival NEOJIBA Encanta, a
criacdo das séries “Encanto nos Museus”, com o Coro Infantojuvenil e a série “Coro nas Igrejas” com o
Coro Juvenil do NEOJIBA.

Entre os dias 21 e 28 de setembro, o NEOJIBA Encanta realizou apresentagbes gratuitas com diversos
corais do Programa no Parque do Queimado, além de grupos convidados de cidades como Santo Amaro,
Capim Grosso e Conceicdo do Coité. Além das apresentacoes, o evento ofereceu atividades formativas,

como intercambios entre os nucleos musicais, oficinas, ensaios conjuntos e masterclasses voltadas para os



participantes. Uma das apresentacoes do Coro Juvenil, contou com a participacdo de ex-integrantes de
2010 a 2025 sob a regéncia de Yuli Martinez. Teve apresentagao do Coro Infantojuvenil com regéncia de
Joilson Cerqueira, do Coro Pedagdgico Experimental com regéncia de Alexsandra Brasileiro e o Coro
Comunitario com regéncia de Angelo Rafael.

E pensando em alcancar publicos diversos e ampliar o alcance nos bairros da cidade, o Coro Juvenil do
NEOJIBA, sob regéncia de Lucie Barluet, organizou o “Circuito Bach nas Igrejas” - apresentacoes especiais
em locais que estarao recebendo o grupo pela primeira vez, executando obra do famoso compositor
alemado. A série foi programada para os dias 25/10: Pardquia Nossa Senhora de Nazaré; 01/11: Pardquia
Senhor Bom Jesus dos Milagres — Matatu; 15/11: Igreja da Lapinha e 22/11: Igreja do Santissimo
Sacramento do Passo. A contar pela primeira apresentacdo, encerrando esse trimestre, o projeto sera um
grande sucesso, certamente.

Ja o Coro Infantojuvenil, sob a regéncia de Joilson Cerqueira, resolveu fazer um circuito pelos museus da
cidade, dando uma oportunidade também para seus integrantes conhecerem importante aparelhos
culturais da cidade. A série “Encanto nos Museus” foi programada para os dias 07/10: Museu de Arte da
Bahia; 22/10: MUNCAB - Museu Nacional da Cultura Afro-Brasileira; 25/10: Cidade da Musica da Bahia;
31/10: Museu Geoldgico da Bahia e 22/11: Casa do Carnaval. Os museus ja se interessaram em convidar
e receber o grupo para uma nova série no ano que vem.

Destaque para as apresentagcdes do NEOJIBA CONECTA 2025, que reuniu em Salvador 30 jovens musicos
de sete paises da Africa e América Latina. O projeto promoveu 15 dias de atividades culturais, oficinas e
apresentagoes nos nucleos de pratica musical do NEQJIBA, incluindo regiées como Lauro de Freitas, Bairro
da Paz e Nordeste de Amaralina. Idealizado por Ricardo Castro, o NEOJIBA Conecta fortalece lagos globais
por meio da musica, apostando em uma educacdo transformadora e sem fronteiras. Foram realizados 2
concertos sinfonicos com orquestra e coro no Teatro Salesiano, nos dias 02 e 03 de agosto, e 1 concerto
de musica de também no dia 03/08, na série Todo Domingo no Parque.

A série Salvador Sinfonica passou a ser realizada no Galpao do Parque do Queimado. Nos dias 17 e 18/10,
a Orquestra 2 de Julho recebeu a solista internacional, a violoncelista suica Ophélie Gaillard. Outro
convidado internacional nesse periodo foi o violinista alemao Markus Daunert, que se apresentou no dia
10/10 na Sala NEOJIBA, em recital ao lado de artistas multiplicadores do Programa.

Outro destaque do trimestre, a convite do Governo Federal, a Banda Sinfonica do NEOJINA se apresentou
no desfile de 7 de Setembro na Esplanada dos Ministérios, em Brasilia. Formada por 48 musicos, o grupo
tocou o Hino da Independéncia, Ponteio (Edu Lobo) e Dobrado do Coronel Benedito Alves Barbosa
(Jamberé) enquanto as formacdes do eixo tematico desfilavam. E ao final, encerrando com destaque,
"Aquarela do Brasil" (Ary Barroso), executada em frente ao presidente Lula.

O NPM Cordas Dedilhadas se apresentou em 3 ocasioes distintas, dentro da programacao do I FIMUCBA -

Festival Internacional de Musica de Camara da Bahia: dia 04/08, com a Camerata Juvenil de ViolGes na



abertura; dia 09/08 com a Orquestra de Cordas Dedilhadas e no dia 10/08 com a Camerata Juvenil de
Violdes, no concerto de Encerramento.

O NPM de Jequié realizou apresentacoes no periodo, entre elas, a participacdo no desfile Aniversario da
Cidade com a Camerata de Cordas e Coro, enquanto o NTN Teixeira de Freitas se apresentou no Concerto
de Primavera com a Orquestra de Cordas no dia 23/09, Concerto de Aniversario de 6 anos do Nicleo com
0s coros e grupo de iniciacao musical no dia 10/10 e com a Orquestra Juvenil, Orquestra de Cordas e Banda
Sinfonica no dia 30/10, atraindo ao todo quase 700 pessoas.

Ainda entre os NTNs, Vitoria da Conquista, além de intensa programagao de aniversario de 6 anos, realizou
por mais um ano o Encontro de Orquestras (sua quinta edicdo). O encerramento, no dia 10/08 contou com
a apresentacdo de um grande concerto com cerca de 200 musicos no palco, no Centro de Cultura Camillo
de Jesus Lima. E em Feira de Santana, o NTN organizou no dia 04/10, no Teatro do Centro de Convencgoes
da cidade, o Encontro de Fanfarras, Filarmonicas e Orquestras do Sertdo Baiano reuniu mais de dez grupos
musicais de diversas cidades, entre eles Orquestra das Meninas de Coité, 13 Fanfarra de Capim Grosso e

Filarmonica de Senhor do Bonfim, e teve como objetivo fortalecer a cultura e a educagdo musical na regiao.

Fotos:

Abertura do 7° Festival NEQJIBA Encanta no dia 2109, com o Coro Juvenil em uma sé voz, com a juncio
dos integrantes de varios anos do grupo.



Desfile da Banda Sinfénica do NEQJIBA no desfile de 7 de Setembro a pedido do Ministério das
Comunicagdes, em Brasilia.



Grande Concerto de Encerramento do Encontro de Orquestras 2025 realizado pelo NJN de Vitéria da
Conquista, no dia 10/08, que reuniu de 200 muisicos.

CF 4.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO

CF 4.1.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO PARA INTEGRANTES DO NCN, NTN E NPM

META: 340 REALIZADO: 389 ALCANCADO: 114,41%

Metodologia_utilizada: Média aritmética do quantitativo apurado nos meses referente ao trimestre em
questao.

Em agosto, setembro e outubro de 2025 foram concedidas respectivamente 395, 390 e 383 bolsas para
integrantes da Orquestra Dois de Julho, da Orquestra Castro Alves, da Banda Sinfonica do Nucleo Central
do NEOJIBA, do Coro Juvenil, do Coro Infantojuvenil, da Camerata de ViolGes, do grupo de Jovens Lideres,
e bolsistas das orquestras e coros dos Nucleos Territoriais de Feira de Santana, Teixeira de Freitas e Vitdria
da Conquista). Em termos percentuais, o cumprimento da meta pactuada foi de 116,2 % em agosto,
114,7 % em setembro e 112,7% em outubro.

Foi apresentado no 24° Relatdrio de Prestagao de Contas planilha com os nomes, CPFs e categoria de
bolsistas, juntamente com os documentos comprobatdrios do relatério financeiro, os respectivos

comprovantes de pagamento das bolsas.



CF_4.2.1 CONCEDER BOLSAS AUXiLIO PARA JOVENS MULTIPLICADORES DE PROJETOS MUSICAIS
PARCEIROS NO INTERIOR E/OU EM AREAS DE VULNERABILIDADE SOCIAL

META: 40 REALIZADO: 40 ALCANCADO: 100%

Para o cumprimento desta meta a organizagao social deu seguimento ao Programa de Capacitagdo em
Ensino Coletivo - PROCEC, destinado a monitores/multiplicadores selecionados de projetos musicais
parceiros. O acompanhamento a estes bolsistas foi realizado pelo NCN e pelos Nucleos Territoriais do
NEOJIBA, que além de atividades presenciais, ofereceu aulas via plataforma online disponivel, além do
acompanhamento do desenvolvimento das atividades em seus espacos de atuagdo, através da elaboragdo

mensal de relatdrios descritivos e fotograficos.

ANALISE QUALITATIVA

Neste trimestre o Programa de Capacitagao em Ensino Musical Coletivo (PROCEC) desenvolveu um conjunto
de acbes voltadas ao fortalecimento pedagdgico e a formacao continuada de seus participantes. Entre as
principais atividades realizadas, destacam-se:

Encontros online da coordenacdo com bolsistas, realizados ao longo do trimestre, para formacdo e
orientagdo, permitindo acompanhamento continuo e suporte pedagdgico mesmo a distancia;

Encontros com tutores, que proporcionaram acompanhamento individualizado e orientagdo pedagdgica
aos bolsistas, contribuindo para o aprimoramento de suas praticas educativas;

Pratica pedagodgica dos bolsistas com seus alunos, garantindo a aplicagdo dos conteldos trabalhados nas
formacgdes e ampliando o alcance do programa junto as comunidades atendidas;

Encontro Estadual do PROCEC, realizado em Salvador, no Parque do Queimado, que reuniu 36 bolsistas de
diversas regies da Bahia. Foram trés dias intensos de atividades, com hospedagem, alimentagdo, material
pedagdgico e formagbes custeadas pela AIM (Academy for Impact Through Music). O encontro contou
ainda com a presenca de uma formadora vinda de Portugal, que trouxe contribuicdes significativas para a
qualificacdo pedagdgica dos participantes. As atividades desenvolvidas reforgam o compromisso do
NEOJIBA com a exceléncia na formacao artistica e pedagdgica, promovendo nao apenas a qualificacdo dos
bolsistas, mas também a disseminacdo de praticas musicais coletivas que impactam diretamente alunos e

comunidades em diferentes territdrios da Bahia.



RELACAO DE BENEFICIARIOS

CF 4.2.1 Conceder bolsas auxilio para jovens multiplicadores de projetos musicais
parceiros no interior e/ou em areas de vulnerabilidade social

Nome do bolsista

Cidade

Projeto

Territorio

1 Airton Santos Brasileiro Nova Fatima Secretaria de Cultura Bacia do Jacuipe
2 | Ana Clara Lopes da Silva |Conceigdo do Coité| Instituto Cultural Alto da Colina Sisal
IMUJAR- INSTITUTO MUSICAL n
. . Reconcavo
3 Anderson Leite Almeida Santo Amaro JUVENTUDE ARTE DO Baiano
RECONCAVO
4 Andrey Costa Manoel Vitorino Orquestra Sinfonica Articultura Médio Rio de
Nascimento (0SA) Contas
5 Antonio Miguel dos Santo Amaro IMUJAR CIAR Reconcavo
Santos Maia Oliveira Baiano
6 Byanka Silveira dias Alcobaca Espago Cultural Dona Flora Extremo Sul
Daniel Oliveira Santana - .. .| Instituto Cultural Alto da Colina ,
7 . Conceigao do Coite - i Sisal
Tourinho - Conceigao do Coité
8 Deijair Macédo Lima Quixabeira Harmonia do Quilombo Bacia do Jacuipe
. . Casa de Anisio Texeira,
9 Diego Gama .COUtO Silva Caetité Associacdo Filarmonica Lira | Sertdo Produtivo
Moreira o
Independente de Caetité
Elber Cesar Amorim ) Sociedade Filarménica Unido Piemonte do
10 . Senhor do Bonfim o . .
Aquino Dos Ferroviarios Bonfinenses Itapicuru
11 Eliza O"Ve'fa Santana Conceigdo do Coité| Instituto Cultural Alto da Colina Sisal
Tourinho
i R . FANTEA - FANFARRA DO . ,
12 | Gabriel de Oliveira Silva Capim grosso COLEGIO MUNICIPAL TARCILIA Bacia do Jacuipe




EVANGELISTA DE ANDRADE

Geniele Lauanda Santos INSTITUTO CULTURAL ALTO
12 do Carmo Conceigdo do Coité| DA COLINA - PROJETO SANTO Sisal
ANTONIO
13 Gleice Silva Barros Presidente Janio | Igreja catolica- Capelg Nossa VItOI‘Ia. da
Quadros Senhora Aparecida Conquista
. . . Asciadlem - Associagdo Social e
14 Guilherme schmidt Luis Eduzj\rdo Cultural de Luis Eduardo Oeste Baiano
berger Magalhaes -
Magalhaes
. . ) a Costa do
15 Isabella Araujo Froes Porto Seguro Banda Filarmonica Terra Mater )
Descobrimento
16 Jamille da Silva Lima Itilba Filarmonica 04 de Janeiro Sisal
CAM - Centro de Aprendizagem
17 | Janderson Reis de Sousa Quixabeira Musical. Sonatta ProdugGes | Bacia do Jacuipe
artisticas
18 Jose Vm;::: Oliveira Irecé Escola sinfonica de Irecé Irecé
19 José Weslley Castro de SENHOR DO Filarmoénica unido dos Piemonte do
Oliveira BONFIM ferroviarios bonfinenses Itapicuru
. ‘s Escola Municipal Waldir
Layzza Maria Araujo . . .
20 Serrinha Cerqueira - povoado do Tanque Sisal
Santos
Grande
oy |tuandersondosSantose| .. g, EMUC Litoral Norte
Santos
Marcos Augusto ) Sociedade Filarmonica Unido Piemonte do
22 . ) Senhor do Bonfim s . .
Evangelista da Silva Dos Ferroviarios Bonfinenses Ttapicuru
23 Marcos Paulo Viegas Alcobaca - BA Espaco Cultural Dona Flora Extremo Sul
Fonseca
24 Maria Lw;:vcie Oliveira Brumado Projeto Identd'art Sertdo Produtivo
25 Mariana Silva Freitas V|tor|a.Da Projeto Orques:tra Joias do V|tor|a. da
Conquista Sertao Conquista
26 Mel Soares de Santana Catu Escola de Musica Cidada Litoral Norte




27 Pamela d € Matos.Ollvelra Quixabeira Sonatta produgGes artisticas | Bacia do Jacuipe
Lima Novais
Raila Aparecida da Silva ) Sociedade Filarmonica Unido Piemonte do
28 Senhor do Bonfim s . .
Santos Dos Ferroviarios Bonfinenses Ttapicuru
29 Raissa da Silva Sales Catu EMUC Litoral Norte
30 | Raquel Sampaio Ribeiro | Manoel Vitorino Orquestra Sinfonica Articultura- | Médio Rio de
0OSA Contas
31 | Samara Silva de Oliveira |Conceigdo do Coité| Instituto Alto da Colina (ICAC) Sisal
Samuel Reis Da Silva FANTEA - FANFARRA DO
32 Souza Capim Grosso | COLEGIO MUNICIPAL TARCILIA | Bacia do Jacuipe
EVANGELISTA DE ANDRADE
33 saran LL!YZ? Pereira Alcobaca Espago Cultural Dona Flora Extremo Sul
Oliveira
34 Stefany Meira Alves Manoel Vitorino Inst|t~u to de Fprmagao Cl.d ada Medio Rio de
Sao Francisco de Assis Contas
. ) Presidente Janio | Centro de Convivéncia Santo Vitdria da
35 Taise jesus da Silva ., .
Quadros Anibal Conquista
36 Thamilla de Souza Brumado Identid'Arte Sertao Produtivo
Cardoso
37 Vitdria da Pastoral do Menor de Nossa Vitdria da
Tiago Ferreira Da Silva Conquista Senhora de Fatima Conquista
39 |Yandra Maiane Santos de Instituto Cultural Alto da Colina
Oliveira Conceigdo do Coité (Projeto Santo Antonio) Sisal
40 | Yasmim Santos de Sena
Rosendo Catu Escola de Musica Cidada Litoral Norte

CF 5.1 REALIZAR CAPACITACAO, ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO E INTERCAMBIO COM

PROJETOS E POLITICAS PUBLICAS

CF 5.1.1 REALIZAR ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO DE CURSOS DE MUSICA EM UNIDADES DA CASE




META: 02 REALIZADO: 08 ALCANCADO: 400%

Através da parceria com a FUNDAC - Fundagdo da Crianca e do Adolescente, foi possivel realizar acoes
pedagdgicas e musicais com os educandos e professores das Comunidades de Atendimento Socioeducativo
(CASE).

Além dos contatos frequentes com a coordenagao pedagdgica da CASE, foram realizadas trés acoes em
macro plano:

e

Oficinas pedagdgicas e musicais no Nucleo Central do NEOJIBA, Ndcleo Territorial do NEOJIBA e
também em Unidade CASE;

Ida dos adolescentes CASE/FUNDAC ao Nucleo Territorial de Feira de Santana;

Ida dos adolescentes CASE/FUNDAC ao Nucleo Territorial de Vitéria da Conquista;

Ida do coordenador pedagdgico do NEOQJIBA a unidade CASE

Ida dos adolescentes da FUNDAC CASE Salvador ao Ncleo Central do NEOJIBA.

e 6 6 6

As oficinas pedagdgicas e musicais foram realizadas com os professores das unidades CASE no Nucleo
Central do NEQOJIBA, nas unidades CASE Salvador e Camagari, CASE Feira de Santana e no Nucleo Territorial
do NEOJIBA em Feira de Santana. Como troca entre os professores, teve a ida dos coordenadores
pedagogicos as unidades CASE para conhecer in /oco o trabalho realizado pelos professores com os
educandos em cada unidade. Também a ida dos professores FUNDAC aos nucleos do NEOJIBA para a
realizacdo de formagGes e trocas musicais e pedagdgicas, a ida dos adolescentes da FUNDAC ao Ndcleo
Central do NEOJIBA e também a manutencdo de instrumentos da FUNDAC utilizados pelos educandos.

Através das oficinas pedagdgicas e musicais, foi possivel conhecer melhor a linha de trabalho de cada
professor para planejar agdes futuras com os educandos em cada unidade, estando alinhados com a
metodologia pedagdgica e musical de trabalho de cada professor, e dessa forma, fortalecer o que ja €
realizado e também aprender com as trocas de experiéncias, cumprindo integralmente a meta pactuada

em contrato de gestdo.



Atividade ol da FUNDAC - 26 e stentiro de 2025

Atividade com os professores da FUNDAC , 14 de maio de 2025.

Atividade com os adolescentes da FUNDAC - 9 de abril de 2025.

CF 5.1.2 REALIZAR ACOES DE INTERCAMBIO COM POLITICAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

META: 02 REALIZADO: 02 ALCANCADO: 100%

O 80 Coldquio sobre Educagado Musical para PcD do NEOJIBA foi realizado presencialmente no Parque do
Queimado, reunindo a equipe pedagdgica do programa em um importante momento de formacdo e troca
de experiéncias. O encontro deu continuidade ao trabalho de capacitagao de educadores e instrutores para
o desenvolvimento de praticas inclusivas, fortalecendo a atuagao do programa junto a integrantes com
deficiéncia (PcD).

Nesta edicdo, o evento contou com a participacdo do Me. Jardson Fragoso, psicdlogo, supervisor e
pesquisador na area de suporte e assisténcia a pessoas com deficiéncia, além de sécio-fundador da Clinica
Ativa (Camacari-BA). O convidado abordou questGes relacionadas ao Transtorno do Espectro Autista (TEA)

e aos aspectos ambientais e comportamentais que influenciam situagdes de crise em pessoas no espectro.



Durante a palestra, o professor apresentou o conceito de Andlise em Cadeia, uma metodologia de
investigagdo comportamental que busca compreender os antecedentes, os comportamentos e as
consequéncias envolvidos em uma situacao-problema. Essa ferramenta permite identificar os gatilhos e os
fatores de manutencao de determinados comportamentos, possibilitando que educadores intervenham de
forma mais assertiva, preventiva e individualizada.

O coléquio proporcionou um ambiente de aprendizado colaborativo, no qual os participantes puderam
aprofundar seus conhecimentos sobre educacao inclusiva, ampliar o entendimento sobre o trabalho com
integrantes PcD e desenvolver estratégias pedagdgicas mais assertivas e sensiveis as necessidades
individuais nos nucleos do programa.

0 99 Coldéquio de Educacdo Musical Inclusiva reuniu cerca de 70 participantes, incluindo convidados do
projeto parceiro IASA, de Santo André, Bahia, e teve como foco metodologias e praticas pedagdgicas
voltadas a inclusao de pessoas com deficiéncia no ensino musical. O encontro foi estruturado em trés
momentos principais:

1. Apresentacado do levantamento sobre inclus3ao no NEOJIBA, conduzida por Fabiana Louro;

2. Compartilhamento de praticas do Projeto Ruptura, voltado a pessoas cegas e com baixa visdo;
3. Palestra do educador Allan Maykson, abordando o modelo DIR/Floortime e estratégias para estudantes

neurodivergentes.

® Levantamento sobre integrantes com deficiéncias no NEOJIBA

Fabiana Louro apresentou um mapeamento inédito identificando 173 integrantes com algum tipo de
deficiéncia, além de 65 em investigacdo diagndstica. A maior incidéncia ocorre entre criangas de 6 a 14
anos, com predominancia do publico masculino.

As principais barreiras identificadas foram arquitetonicas e comunicacionais, e as seguintes acoes foram
recomendadas: Formagdo continuada em salde mental e educacdo inclusiva; Criacdo de equipes
multidisciplinares nos Nucleos Territoriais do Neojiba e Revisdo dos espacos fisicos € materiais didaticos
acessiveis aos beneficiarios.

O relatdrio deste levantamento foi entregue no relatério de prestacdo de contas, com o objetivo de subsidiar

futuras agGes junto a SJDH.

® Projeto Ruptura — Musica Inclusiva

O educador Isaias Pereira apresentou o Projeto Ruptura, voltado a formagao musical de pessoas com

deficiéncia visual, com duracdo estimada de 6 a 8 meses. A metodologia é baseada em cinco pilares



fundamentais — memoria, corporeidade, voz, percepcdo e inclusdao — e estd sendo aplicada no Centro
de Apoio Pedagdgico (CAP) com trés alunos.
Entre as acdes desenvolvidas, destacam-se o uso de materiais em Braille, piso tatil, aulas de canto e

relaxamento, e demonstragdes ritmicas com materiais adaptados.

® Educacao Musical e Neurodiversidade

O educador Allan Maykson apresentou o modelo DIR/Floortime, voltado a compreensédo das necessidades
de estudantes neurodivergentes, enfatizando a importancia da autorregulacdo emocional e do
processamento sensorial como etapas prévias ao ensino formal.

Foram discutidas estratégias de acomodacdo sensorial, como o uso de comunicagdo alternativa,
mapeamento espacial e adaptagdes ambientais para diferentes perfis sensoriais.

A educadora Fabiana Louro reforcou a necessidade de repensar o ambiente educacional, assegurando
materiais e tempos adaptados para cada realidade. Como encaminhamento, o grupo propds a realizacdo
de um seminario pratico com Allan Maykson, previsto para janeiro de 2026, em Salvador.

0 9° Coldquio sobre Educagado Musical para PcD consolidou o compromisso do NEOJIBA com uma educagao
musical inclusiva e acessivel, promovendo a troca de experiéncias entre educadores, pesquisadores e
gestores. As discussbes resultaram em propostas concretas para aprimorar as praticas pedagodgicas,

fortalecer a formacao docente e ampliar o impacto social das agbes inclusivas do Programa.

Foto:
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8° Coléquio sobre Educacio Musical para PcD - card do evento

8 Coldquio sobre Educagio Musical para PeD - atividade pratica



9 ° COLOQUIO

)BRE EDUCACAO JINAINANES

INCLUSIVAS

IRFLOORTINE |
ARTETERAPEUTA (ART/ES 145) | EDUCAGAD INCLUSIVA

LocAL: IM a vaeanion
Rgz'gﬂg = W= JHASTIHAS 9° Colquio sobre Educag3o Musical para PcD - print de tela com participantes

CF 5.1.3 REALIZAR ACOES DE CAPACITACAQ PARA QUTROS PROJETQS MUSICAIS

META: 800 REALIZADO: 1647 ALCANGADO: 205,87%

Para o cumprimento desta meta, a organizagao social realizou 1647 horas de aulas/atividades publicas de
instrumento/canto, presenciais ou a distancia, ministradas pelos coordenadores pedagdgicos e instrutores
do programa em espacos de parceiros, como escolas da rede estadual, Centros Sociais Urbanos e outros,
e também em aulas publicas no Parque do Queimado e nos Nucleos Territoriais do NEQJIBA. Todas as
acoes tem como publico-alvo muUsicos que atuam em outros projetos musicais, além de estudantes de

musica em geral e gestores de projetos musicais parceiros.

08/11/2024 - Acio Territorial Sociedade Filarménica Unido dos Ferroviarios Bonfi ;- Senhor do : : o —
Bonfim-BA 29/04/2025 - Aciio Territorial na Escola Municipal Antonio Climerio - Cumuruxatiba, Prado-BA




12/03/2024 - Visita da Filarménica Guerreiros do Sol, de Dias D'Ayila-BA ac Pg do Queimado - Salvador-
BA

CF 5.1.4 FORMAR MULTIPLICADORES ESPECIALIZADOS EM EDUCACAO MUSICAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

META: 10 REALIZADO: 10 ALCANCADO: 100%

O programa NEOJIBA visa a capacitagao de 10 jovens multiplicadores inseridos na categoria de monitoria,
para atuar no apoio pedagogico em atividades musicais realizadas para integrantes PcD do programa. A
formacao transcende a educacdo musical tradicional, integrando teoria e pratica para que os conceitos de
politicas de inclusao sejam aplicados de maneira efetiva.

As formacoes dos 10 jovens foram oferecidas nas modalidades presencial e remota, com flexibilidade e
adaptabilidade, com propdsito de constituir um grupo apto a fornecer um ensino musical que respeite as
particularidades e necessidades de cada individuo, expandindo assim o escopo pedagdgico do programa.
Por meio da capacitagdo de monitores nessa area, o NEOJIBA supre uma demanda emergente, e consolida

um modelo de inclusao e exceléncia no campo da educacao musical.

Fotos:
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Encontro de formacio de monitores sobre a Educacio Musical para pessoas com deficiéncias - novembro 2024

CF 6.1 OFERECER ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL BENEFICIARIOS

CF 6.1.1 MAPA SOCIAL DOS BENEFICIARIOS DIRETOS

META: 0 REALIZADO: - ALCANGADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 6.1.2 ENCAMINHAR, DENTRE QS BENEFICIARIOS, O PUBLICO IDENTIFICADO COMO ELEGIVEL PARA

ATENDIMENTO, EM ARTICULACAQ COM O CRAS, CREAS E OUTRAS INSTANCIAS DA REDE DE PROTECAQ
SOCIAL

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANGADO: 100%

Neste trimestre, foram realizadas 25 orientacdes, 77 encaminhamentos para o CadUnico, 13 articulaces
com a rede de protegao social. O NEOJIBA, fundamentado no principio da integragao social, promove, por
meio de orientagbes e encaminhamentos, o acesso as politicas publicas e sociais, com o objetivo de
instrumentalizar e favorecer a emancipacdo de integrantes e familias.

Durante o trimestre, a Geréncia de Desenvolvimento Social realizou articulacdes com a rede de protecdo

social basica e especial, Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), e Centro de Referéncia



Especializado de Assisténcia Social (CREAS), respectivamente, através dos encaminhamentos para o
Cadastro Unico (CadUnico) e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), visando o
estreitamento da relacdo do Programa com as unidades.

Nos atendimentos aos integrantes e familiares, bem como durante os encontros com as familias, a rede de
protecdo foi acionada com intuito de fortalecer a parceria com os nucleos e encaminhar os integrantes para
os equipamentos da Politica de Assisténcia Social, visando a insercao destes em servigos e projetos, bem
como ao acesso a beneficios que apresentam perfil compativel. A intencdo € estimular e sensibilizar este
publico sobre o acesso a politicas publicas e direitos sociais, exercendo, assim, a cidadania como sujeitos
participantes e protagonistas sociais.

Dentre o vasto campo de atuacdo em conjunto com a rede socioassistencial, encontra- se o
encaminhamento para insercio das familias e integrantes no Programa CadUnico, que consiste em um
instrumento que permite ao Governo Federal, Estadual e Municipal conhecer a realidade socioeconémica
das familias e identificar demandas e necessidades para implementar politicas publicas, a exemplo da
concessao dos beneficios do Programa Bolsa Familia, da Tarifa Social de Energia Elétrica, do Programa
Minha Casa Minha Vida, do ID Jovem, entre outros.

O primeiro passo para corresponder ao encaminhamento CadUnico e & articulagido com a rede
socioassistencial consiste na utilizagao do sistema MUSa para realizar o levantamento do publico atendido
pelo programa que apresenta perfil compativel para o Cadastro Unico. A partir dessa identificacdo, s&o
efetuados os encaminhamentos dos integrantes e/ou de seus familiares para o cadastramento ou
atualizacdo no CadUnico, acompanhados de orientagdes qualificadas sobre o processo, sua importancia

e os beneficios decorrentes da inscrigdo.

Foram realizadas orientacdes individuais e, durante as reunides de familias, sdo ressaltadas as informagGes
atualizadas sobre o Cadastro Unico do Governo Federal e a importancia deste para a garantia de beneficios
socioassistenciais nas trés esferas de governo.

As orientacOes individuais sdo de extrema importéncia para o trabalho psicossocial realizado junto as
familias, pois constituem um momento valioso de comunicagdo personalizada, direcionada as necessidades
especificas de cada individuo. Ao seguir essas orientages durante todas as reunides familiares, estamos
fornecendo um espago para elucidar duvidas e fornecer informagGes atualizadas sobre temas cruciais que

circundam a Protecdo Social.

CF 6.1.3 REALIZAR ENCONTRO DE INTEGRACAO COM OS FAMILIARES DOS JOVENS ATENDIDOS COM O
SERVICO

META: 17 REALIZADO: 18 ALCANCADO: 105,9%



Para o segundo ciclo de encontros com as Familias de 2025, o tema central foi: "O equilibrio entre cuidar
e ser cuidada (0)". Este tdpico foi discutido durante as reunides que ocorreram no periodo de agosto a
outubro/2025, realizando 18 encontros, com um total de 468 familiares e/ou responsaveis participantes
dos nucleos de Salvador e do interior da Bahia.

A sociedade brasileira vivencia hoje um cenario de maior longevidade, no qual multiplas geracdes coexistem
sob o mesmo teto. Essa convivéncia intergeracional redefine o modo como o cuidado circula entre os
membros da familia: quem oferece suporte, quem o recebe e como essa troca se transforma ao longo do
tempo. As familias, em suas formas diversas — unipessoais, multigeracionais, monoparentais, entre tantas
outras — sdo territdrios complexos, atravessados por afetos, desigualdades e sobrecargas. N&o raro, essa
sobrecarga recai sobre as mulheres, refletindo um padrdo histérico de divisdo desigual do trabalho do
cuidado, que se manifesta nas proprias experiéncias compartilhadas durante as reunides com as familias,
promovidas pela equipe da Geréncia de Desenvolvimento Social.

Pensar o equilibrio entre cuidar e ser cuidado, portanto, exige mais do que um olhar afetivo; requer uma
leitura critica das condicbes concretas de vida das familias, das vulnerabilidades econdmicas e das
estruturas que sustentam essas desigualdades. A ética do amor (bell hooks, 2021) propde o cuidado como
pratica e acdo no mundo, nao apenas como doacdo, mas como escolha consciente de corresponsabilidade
e reconhecimento mutuo. Nesse sentido, cuidar também significa permitir-se ser cuidado, reconhecer a
prépria necessidade de acolhimento e partilhar a responsabilidade pela manutencdo da vida comum. Sendo
a familia esse terreno ora firme, ora movedico dos afetos (Alda Britto da Motta, 2003), falar de cuidado é
falar de relacdes de poder, vinculos e resisténcias. E olhar para o cotidiano e perceber como crencas,
exaustOes e adoecimentos psiquicos atravessam esses vinculos e fragilizam os lagos familiares. Assim, o
debate sobre o equilibrio no cuidado precisa ser situado nas realidades concretas das familias
acompanhadas, reconhecendo nelas tanto as poténcias quanto os limites impostos pela desigualdade
social.

Nesse interim, em um primeiro momento, foram lancadas perguntas geradoras, como "O que vocés
entendem por cuidado?”, abrindo espago para um dialogo inicial com as familias. Em seguida, o debate foi
materializado por meio de uma dinamica em que os participantes foram convidados a responder: “De que
formas eu cuido? ” e “De que formas sou cuidada/o?”. Os familiares escreveram suas respostas e reflexdes
em post-its, colando-as em flipchart/murais. Essa estratégia permitiu a visualizacao coletiva das ideias e
sentimentos, além de estimular o envolvimento de todos no processo reflexivo. Na sequéncia, o grupo
retomou o debate a partir das contribuicdes registradas nos post-its, possibilitando que cada participante
colocasse em palavras suas vivéncias e refletisse sobre como o cuidado se manifesta, tanto no ato de cuidar
quanto no de ser cuidado. Essa condugdao favoreceu a construcao de sentidos compartilhados e o

reconhecimento das multiplas formas de cuidado presentes nas dinamicas familiares.



Embora simples a primeira vista, essas questbes convidam a um exercicio profundo de escuta, autorreflexdo
e reconhecimento das relagbes de interdependéncia que sustentam a vida em familia. Elas mobilizam
experiéncias afetivas e cotidianas que nem sempre sdo verbalizadas.

Nesse sentido, a dinamica permitiu que cada participante refletisse sobre o lugar que ocupa na rede de
cuidados do lar: quem sustenta (para além do viés econdmico), quem acolhe, quem é escutado e quem se
percebe sobrecarregado/a. As dinamicas ministradas nos encontros, tiveram o mesmo objetivo, ndo
buscaram respostas prontas, mas abrir espago para que os grupos refletissem sobre o equilibrio entre o
dar e o receber cuidado, reconhecendo que o autocuidado e o cuidado mUtuo sao dimensGes indissociaveis
e essenciais a convivéncia familiar saudavel.

Destaca-se que, no NTN Vitéria da Conquista, a tematica foi trabalhada com énfase no papel das familias
na construcao da base emocional das criancas e adolescentes participantes do Programa. As discussoes
apontaram para a importancia da presenca familiar como mediadora do desenvolvimento de habilidades
socioemocionais mais estruturadas, capazes de favorecer a convivéncia e o fortalecimento dos vinculos
afetivos. Ja a reunido com as familias do NPM de Jequié abordou a tematica das relacbes afetivas e dos
vinculos familiares, proporcionando um espago fértil para o dialogo, a escuta e o compartilhamento de
experiéncias sobre os desafios e poténcias das relacoes dentro e fora do contexto familiar. No NTN de Feira
de Santana, o encontro teve como tema “Por que falar de autocuidado?” que contou com a dinamica do
Mapa do Eu que contribuiu para o autoconhecimento e o despertar do cuidar de si.

Registra-se um agradecimento especial aos profissionais convidados que enriqueceram as reunides
realizadas nos seguintes nucleos: no NTN Feira de Santana a psicéloga parceira Cristiane Santana, no NTN
de Vitdria da Conquista a Profa. Dra. Edi Cristina Manfro (psicdloga); no NPM de Jequié a Dra. Pamela
Menéndez Velasquez (médica) e no NTN de Teixeira de Freitas o Prof. Dr. Givanildo Nery (psicélogo). As
contribuicdes de cada um(a) trouxeram aprofundamento tedrico e sensibilidade pratica as reflexdes sobre

as tematicas trabalhadas.

14.08.2025 - Reunido com Familia — NCN Banda Sinfonica



02.09.2025 - Reunido com Familia — NPM Jequié
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05.09.2025 Reunido com familia — NTN — Teixeira de Freitas
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09.09.2025 Reunido com familia NCN CPE

14.10.2025 — reunido com Familia — NTN Vitdria da Conquista



CF 6.1.4 ACOMPANHAMENTO DO PERCURSO FORMATIVO ESCOLAR DOS INTEGRANTES

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

O acompanhamento do percurso formativo dos integrantes do NEOJIBA é uma meta que tem como
finalidade acompanhar o desempenho escolar dos integrantes de modo que possibilite a integracao entre
as atividades pedagdgicas desenvolvidas pelo Programa e aquelas realizadas no ambiente escolar.

Esta meta é desenvolvida de forma articulada com as atividades da meta “Pensando o Futuro”, isso
demonstra a importéncia do acesso e permanéncia do publico assistido, a educacdo como uma das
estratégias de garantia de direitos e formagdo cidada. Além disso, nas atividades musicais coletivas, os
integrantes sdo estimulados a organizacdo e a concentragdo, estas habilidades auxiliam também a vida
escolar do integrante.

Igualmente importante é o aspecto de que o acompanhamento escolar é realizado para todos os
integrantes do NEOJIBA, uma vez que a insercdo, permanéncia e continuidade dos estudos é critério
primordial para alcangar o desenvolvimento social que se busca através das agoes do Programa.

A execucao da presente meta se deu através do levantamento das informacoes escolares dos integrantes
através de pesquisa on-line realizada no periodo 28/08 a 10/10/2025, entregue no 24° relatério de
prestacao de contas. Sendo assim, um questionario eletrénico foi disponibilizado para os integrantes e/ou
seus responsaveis com o objetivo de obter os dados acerca do grau de escolaridade, bem como identificar

como esta sendo o desenvolvimento escolar do integrante.

CF 6.1.5 OFERECER ORIENTACAO PROFISSIONAL E/OU SOCIAL A INTEGRANTES EM SITUACAO DE
IMINENTE DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

As agles que correspondem ao acompanhamento de futuros egressos do Programa tém como objetivo
proporcionar reflexdes, autoconhecimento e mobilizacdo pessoal para o processo de planejamento de vida
e carreira profissional. Assim, buscam demonstrar as diversas possibilidades de insercao no mercado de
trabalho, incentivar a definigdo e a construcdo de metas de carreira, além de favorecer uma escolha

profissional consciente.



Vivemos atualmente um momento de profundas mudancgas no campo do trabalho, tanto do ponto de vista
das relagdes legais como dos meios e formas de produgdo. O avango da tecnologia e a fragilidade desses
vinculos, tém produzido incertezas quanto ao futuro. Por outro lado, a crise econémica local e global afeta
parte importante da populacao economicamente ativa do pais, sobremaneira a juventude. A atual geracado
tem encontrado cada vez mais dificuldades para se inserir no mercado de trabalho, tendo em vista essa
realidade, pensar o mundo do trabalho e empregabilidade é uma necessidade urgente para os adolescentes

e jovens.

No total 12 encontros foram realizados com a participacdo de 321 integrantes dos diferentes nlcleos do
Programa. As atividades realizadas nos nucleos NCN, NTNs (Feira de Santana, Teixeira de Freitas e Vitdria
da Conquista) e NPMs (Bairro da Paz, CESA, Cordas Dedilhadas, Cidade Sol — Jequi€, Lauro de Freitas, SESI
e Pirajd) integraram a meta “Oficina de orientagdo profissional e/ou social” e abordaram temas como
Empreendedorismo no mundo da mdsica; Mentoria de Empregabilidade; Trilha Sonora da Minha Vida;
Pensando o Futuro; Oportunidades Profissionais e Insergao no mercado de trabalho; Pensando o futuro no
ambito da musica; Sonhar, Pensar, Realizar!.

Referente ao acompanhamento com o Coro e a Orquestra Avangada, foram realizados 10 atendimentos
individualizados de orientagao profissional e de carreira aos integrantes em transicao para o encerramento
de sua trajetoria no Programa.

Em alguns nucleos, contamos com a contribuigdo de instituicGes e profissionais parceiros, elencadas a
saber: Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI), Coletivos Bahia Pela Paz e profissionais advindos de equipes multidisciplinares.

As atividades, portanto, foram conduzidas de forma sensivel as especificidades de cada nucleo, utilizando
recursos e metodologias coerentes com os objetivos da meta, de modo a favorecer a reflexdao sobre o

futuro e a construgdo de trajetorias pessoais e profissionais de forma participativa e contextualizada.

Segue detalhamento das atividades realizadas:
Data: 08/08/2025 - NTN Vitdria da Conquista - Tema: Empreendedorismo no mundo da musica

Facilitador: Paula Rocha e os musicistas Anderson Souza e Gilberto Joaquim com 69 participantes

Data: 15/08/2025 - NPM Bairro da Paz - Tema: Mentoria de Empregabilidade -

Facilitador: Silvana Silva, Felipe Almeida e representantes do SENAC com 09 participantes

Data: 17/09/2025 - NTN Feira de Santana - Tema: Trilha Sonora da Minha Vida -

Facilitador: Bruna Louise e a psicdloga parceira Aline Rios com 35 participantes



Data: 24/09/2025 - NCN Orquestra Pedagogica Experimental (OPE) - Tema: Pensando o Futuro

Facilitador: Amanda Leite e representantes do Coletivos Bahia Pela Paz com 22 participantes

Data: 24/09/2025 - NTN Teixeira de Freitas - Tema: Oportunidades Profissionais e Insercao no mercado
de trabalho

Facilitador: Nayane Rodrigues, Paloma Cruz e Larane Kaeit — SENAI com 29 participantes

NCN Coro Intermediario - Tema: Pensando o Futuro - Data: 30/09/2025

Facilitador: Amanda Leite e representantes do Coletivos Bahia Pela Paz, com 38 participantes

Data: 30/09/2025 - NPM Cidade Sol - Jequié - Tema: Empreendedorismo no mundo da musica

Facilitador: Paula Rocha e o instrutor do NTN Anderson Souza com 11 participantes

Data: 03/10/2025 - NPM Lauro de Freitas - Tema: Pensando o futuro no ambito da musica
Facilitador: Silvana Silva, os Instrutores Priscila Figueiredo e Joedson Barbosa e, o coordenador do NTN

Alexandre Guimaraes com 54 participantes

Data: 07/10/2025 - NPM CESA (Foram realizados dois encontros na mesma data) - Tema: Sonhar,
Pensar, Realizar!

Facilitador: Kiara Menezes com 16 participantes (matutino 7 e vespertino 9)

Data: 09/10/2025 - NPM SESI - Tema: Pensando o futuro no ambito da musica

Facilitador: Silvana Silva e os coordenadores David Martins e Kivia Santos com 30 participantes

Data: 10/10/2025 - NPM Piraja - Tema: Sonhar, Pensar, Realizar!

Facilitador: Kiara Menezes com 08 participantes



08.08.2025 — Pensando o Futuro — NTN Vitéria da Conquista 17.09.2025 — Pensando o Futuro — NTN Feira de Santana
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10.10.2025 - Pensando o Futuro — NPM - Piraja

CF 6.1.6 PROMOVER OFICINAS NA AREA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL COM MULTIPLICADORES E
LIDERANCAS PEDAGOGICAS DO PROGRAMA

META: 14 REALIZADO: 16 ALCANCADO: 114,28%

A fim de disseminar a importancia do desenvolvimento da cidadania no @mbito do Programa NEQOJIBA e de

uma sociedade plural e justa, as oficinas na area de desenvolvimento social sdo oferecidas ndao apenas a



equipe pedagogica, mas também para os integrantes que atuam como multiplicadores em Salvador e no
interior do estado. Neste trimestre, ultrapassamos a meta, totalizando 16 acdes realizadas.

Os sintomas de uma sociedade adoecida psiquicamente, em decorréncia de mdltiplos fatores culturais,
sociais e econdmicos, podem manifestar-se por meio da ideagao suicida, configurando o suicidio como um
grave problema de salde publica.

O Setembro Amarelo é uma campanha nacional de conscientizacdo sobre a prevengao do suicidio, criada
em 2014 pelo Centro de Valorizacdo da Vida (CVV), em parceria com a Associacdo Brasileira de Psiquiatria
(ABP) e o Conselho Federal de Medicina (CFM). A iniciativa tem como objetivo promover o dialogo sobre
salde mental, reduzir o estigma associado ao tema e incentivar a busca por apoio emocional, ressaltando
a importancia de que esse suporte seja garantido e ampliado por meio das Politicas Publicas de Salde,
Educacao e Assisténcia Social.

Nesse sentido, visando apoiar a campanha e trabalhar a tematica, durante o0 més de setembro foram
realizadas atividades adequadas as especificidades de cada nlcleo, envolvendo rodas de conversa, dialogos
sobre tdpicos essenciais relacionados ao tema e outras estratégias de condugdo do debate. No NPM Lauro
de Freitas, contamos com a colaboracdo do psicélogo da Aldeias SOS Gildisson Silva; no NPM Bairro da
Paz, a parceria ocorreu com a assistente social Josane Oliveira e, por fim, no NTN Teixeira de Freitas, a
educadora fisica Ana Clara Pinheiro contribuiu para o desenvolvimento da atividade.

Dessa forma, contribuir para a visibilizacdo desse problema e dos sofrimentos produzidos por sua ampla
estigmatizagdo constitui um compromisso ético da Geréncia de Desenvolvimento Social. Por meio das
atividades realizadas no ambito do Programa, busca-se enfrentar o estigma e o preconceito que ainda
cerca o tema, favorecendo o acesso a ajuda e a divulgacdo dos canais de apoio disponiveis. Apresenta-se,
a seguir, o conjunto de agdes desenvolvidas pela Geréncia de Desenvolvimento Social, contemplando além

do Setembro Amarelo, diferentes tematicas e iniciativas realizadas ao longo do periodo.

27.08.2025 — Acdo de Cidadania — NTN Vitoria da Conquista



16.09.2025 Acdo de Cidadania — NCN - Lideres de Orquestra e assistentes de naipe 02]



02.10.2025 — Agdo de Cidadania — Capacitagdo Pedagogica



02.10.2025 — Acdo de Cidadania — Capacitacdo Pedagdgica

CF 6.1.7 ATENDER INDIVIDUALMENTE INTEGRANTES E FAMILIARES

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANGCANDO: 100%

O atendimento psicossocial, individual e/ou em grupo, dos integrantes e seus familiares é conduzido por
profissionais da area de servigo social e psicologia, com abordagem e intervencgoes voltadas aos integrantes
€ Seus responsaveis.

Realizado através de escuta atenta e qualificada, momento no qual é possivel analisar a realidade social
apresentada, estabelecendo estratégias de intervencdo. Essas se desdobram em um conjunto de acoes,
que tem como objetivo a evolugao dos casos acompanhados, subsidiando cada integrante e seus familiares
em suas necessidades especificas, de modo a favorecer a superagao das dificuldades e contribuir para a
resolugao da situagao-problema

As demandas que caracterizam os atendimentos realizados pelo setor tém origem em encaminhamentos
feitos por coordenadores, instrutores musicais, inspetores de orquestra, maestros ou de demandas
espontaneas e agendamento prévio, entre outras. Tais solicitacdes de atendimento sdo ocasionadas por
diversos fatores, dentre eles: conflito familiar, evasdo escolar, situacdo de salde, dificuldade interpessoal,
negligéncia, maus tratos, dentre outros.

Todas as escutas ocorrem baseadas nos principios da ética profissional, acolhimento e respeito mdtuo ao
integrante e/ou familiar. O didlogo entre profissionais e integrantes tem inicio desde a primeira orientacao
e, a partir dela, quando necessario, é agendado um atendimento individualizado de continuidade com o
integrante e/ou a familia, caracterizando-se como acompanhamento psicossocial. Isso permitira um
conhecimento aprofundado do contexto ao qual estdo inseridos e uma possibilidade de agao mais integrada

com a realidade familiar e comunitaria.



Neste trimestre, obtivemos o quantitativo de 1.471 integrantes e/ou familiares atendidos e encaminhados
pela geréncia de desenvolvimento social na capital e interior do estado. Sendo 756 integrantes atendidos
e 79 encaminhados, 624 familias atendidas e 12 encaminhadas. Cabe ressaltar, que o numero de
atendimentos realizados é sempre superior ao nimero de integrantes atendidos, uma vez que um mesmo
integrante e/ou familiar pode demandar varias intervengbes (atendimentos, encaminhamentos, visitas,
articulacao em rede.), configurando novos atendimentos/acompanhamentos ao mesmo caso. Desta forma,
entre orientacOes, atendimentos e acompanhamentos psicossociais foram totalizadas 2.077 intervengoes

e 100 encaminhamentos realizados no trimestre.

CF 7.1 MANUTENGAO DA SEDE NO PARQUE DO QUEIMADO

CF 7.1.1 NUCLEQO EM FUNCIONAMENTO (SEDE)

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%

As acBes de manutencdo dos espacos fisicos do Parque do Queimado, sede do programa NEOJIBA,
localizado no bairro da Liberdade, em Salvador, no periodo de agosto a outubro de 2025 foram cumpridas,
conforme o manual de uso e operacdes do Parque do Queimado e todas as acOes previstas foram
executadas.

Durante este ano destacamos que foi realizado:
- Servigo de controle de pragas em toda area interna e externa do Parque do Queimado pela empresa
ANGELO FREITAS SAUDE AMBIENTAL LTDA;
- Servico de adequacdo de instalacdo de bombas de pressurizacao de agua do Parque do Queimado pela
empresa ARTEMP ENGENHARIA LTDA;
- Realizagao de obra de construgao de muro de contengao no talude ao fundo do prédio administrativo no
Parque do Queimado, pela empresa RS CONSTRUCOES E SERVIGOS LTDA;
- Realizacao de obra de requalificagdo da guarita de acesso ao Parque do Queimado, pela empresa H2
CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA.

CF 7.2 MANTER NUCLEOS EM FUNCIONAMENTO



CF 7.2.1 MANUTENCAO DOS NUCLEOS EM FUNCIONAMENTO

META: 13 REALIZADO: 13 ALCANCADO: 100%

A organizagao social se compromete a manter em funcionamento regular os nucleos, para isto, desenvolveu
acoes em duas frentes distintas e complementares: realizando a manutencao dos espagos fisicos de forma
apropriada a utilizacdo, bem como garantindo os instrumentos musicais, acessdrios, material didatico e o
corpo docente para a realizagdo das atividades musicais regulares nos nucleos.

Os 13 nucleos funcionaram dentro da normalidade, destacando-se algumas atividades.

Em agosto recebemos um grupo de alunos da Escola Superior de MUsica de Genebra (HEM Geneve), que
visitaram e atuaram como monitores no NCN e nos NPM de Salvador. O intercambio, entre idas, vindas e
diversas colaboragbes entre as instituicdes, ja dura mais de 10 anos.

Ainda em agosto, o NTN Vitdria da Conquista realizou mais um Encontro de Orquestras do Sudoeste Baiano,
reunindo diversos grupos no Centro de Cultura Camillo de Jesus Lima. Em setembro realizou-se o 7° Festival
Encanta, reunindo coros de instituicbes de Salvador e do interior e todos os grupos de canto coral do
Programa NEOJIBA, de Salvador e RMS. Outro evento de destaque aconteceu em outubro, no NTN Feira
de Santana. O 1° Encontro de Fanfarras, Filarmonicas e Orquestras do Sertao Baiano.

Também em outubro, o NTN Teixeira de Freitas participou do festival de misica em Alcobaga-BA, como
tradicionalmente tem feito todo ano. Durante o trimestre as “"Academias NEOJIBA” continuaram ocorrendo,

com a visita de professores do Brasil e do exterior, além de outras visitas institucionais.

CF 7.2.2 OFERECER SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA DE INSTRUMENTQS MUSICAIS PARA
INTEGRANTES DO NEOJIBA

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Para o cumprimento desta meta sdo realizadas visitas pedagdgicas, que desempenham papel essencial
nao apenas no acompanhamento técnico, mas também na formacao e conscientizagao sobre a conservagao
dos instrumentos musicais. Essas visitas ocorrem em todos os nucleos, seguindo o calendario letivo da
Escola de Luteria, com possibilidade de agendamentos adicionais conforme as demandas locais. Além de
assegurar o bom funcionamento dos instrumentos, as viagens aos nucleos territoriais s3o também

oportunidades valiosas de difusdo do saber de luteria, permitindo que alunos e professores que estao



distantes da sede em Salvador tenham acesso a orientacOes praticas sobre manutengdo, cuidados e
conservacgao.

Observa-se que a realizagdo periddica das manutengdes tem contribuido para reduzir a ocorréncia de danos
mais graves, uma vez que problemas simples sao identificados e corrigidos antes de se tornarem falhas
estruturais. Dessa forma, as visitas tém se mostrado acoes eficazes tanto do ponto de vista técnico quanto
educativo, fortalecendo a cultura da conservacao e da valorizagao dos instrumentos musicais em toda a
rede.

Especificamente, neste trimestre foram realizadas visitas ao Nicleo de Pratica Musical (NPM) SESI, ao
Nucleo Central NEOJIBA (NCN), NPM Lauro de Freitas, NPM Jequié, Nlcleo Territorial NEOJIBA (NTN)
Teixeira de Freitas, NTN Vitoria da Conquista, NTN Feira de Santana, NPM Mata Escura, NPM Piraja.

NPM SESI Itapagipe 12/08 a 13/08 Realizada

NCN Parque do Queimado 18/08 a 21/08 Realizada

NPM Lauro de Freitas 08/09 e 10/09 Realizada

NPM Jequié 15/09 a 16/09 Realizada

NTN Teixeira de Freitas 15/09 a 16/09 Realizada

NTN Vitdria da Conquista 17/10 a 19/10 Realizada

NPM Piraja 07/10 Realizada

NTN Feira de Santana 02/10 Realizada

NPM Mata Escura 20/10 e 21/10 Realizada

CF 8.1.1 REALIZAR ENCONTROS REGIONAIS DE ORQUESTRAS

META: 01 REALIZADO: 01 ALCANCANDO: 100%

O Encontro de Orquestras 2025 reuniu mais de 180 musicos de diferentes cidades e projetos parceiros do
NEQJIBA, consolidando-se como um importante momento de integracao e formacao orquestral. O evento
foi realizado no Centro de Cultura Camillo de Jesus Lima, em Vitdria da Conquista, e contou com a

participagdo de grupos como o Nucleo Territorial NEOJIBA (NTN-VDC), Orquestra Joias do Sertdo,



Orquestra Conquista Sinfonica, Camerata Académica do Sertdo, entre outros projetos vindos de Jequié,
Caetité, Brumado, Itapetinga e Manoel Vitorino.

A programacdo combinou oficinas formativas, ensaios de naipes e ensaios tutti, promovendo trocas técnicas
e pedagogicas entre educadores e integrantes. As oficinas gerais, voltadas a temas como regéncia,
manutencao de instrumentos e empreendedorismo musical, foram um dos grandes destaques, elogiadas
pelos participantes pela relevancia e aplicabilidade.

Outro ponto marcante foi a integracdo entre os projetos participantes, visivel na convivéncia harmonica
entre 0s grupos e na construgao coletiva do repertdrio apresentado nos concertos de encerramento. A
estrutura das orquestras, divididas em nivel iniciante (N1) e nivel intermediario (N2), facilitou o trabalho
pedagdgico e garantiu maior coeréncia técnica entre os musicos.

O evento também inovou com o estande do Atelié Escola de Luteria, oferecendo suporte técnico e
manutengdo instrumental durante as atividades e com um espaco de atendimento psicossocial disponivel
aos participantes.

Os concertos de encerramento, realizados em duas sessoes, tiveram grande publico e ampla repercussao
local, reforgando o lema do evento: “Trilhar com Musica, Sonhar em Conjunto.”

O Encontro de Orquestras 2025 reafirmou o papel do NEOJIBA como referéncia na formagdo musical
colaborativa e inclusiva, fortalecendo vinculos entre os nucleos e ampliando o impacto artistico, social e

pedagdgico do programa.

10/08/25 ; Encontro de Orquestras 2025 ; Vitéria da Conquista-BA



09/08/25 - Encontro de Orquestras 2025 - Vitéria da Conquista-BA

COMPONENTE DE GESTAO — CG

CG 1.1 EXECUTAR ORCAMENTO

CG 1.1.2 CONFORMIDADES DAS DESPESAS EFETUADAS PELA OS

META: 100%  REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%

Durante o trimestre o IDSM executou o orgamento em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade e demais dispositivos legais aplicaveis a entidades de sua natureza, mantendo registrados e

disponiveis os comprovantes das despesas.



CG 1.2 EXECUTAR A DESPESA DE PESSOAL RESPEITANDO O LIMITE CONTRATUAL

CG 1.2.1 LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL

META: 80% REALIZADO: 71,52% ALCANCANDO: 100%

As despesas de Pessoal efetivamente pagas do 24° trimestre foi de R$3.759.744,07 que corresponde a
64,96% do orcamento do trimestre. Somados os valores de provisionamentos trabalhistas o valor é de
R$4.139.439,71 que corresponde a 71,52% do orgamento do 24° trimestre, ou seja, dentro da meta de

80% conforme tabela de metas do 8° aditivo do contrato.

CG 1.3 CAPTAR RECURSOS

CG 1.3.1 CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

META: 10% REALIZADO: 47% ALCANCADO: 470%

Para este trimestre, apuramos a captacao realizada de forma anual, levando em consideracdo o periodo
entre novembro de 2024 a outubro de 2025. O saldo total de captagdo realizada neste periodo é de
R$11.591.097,67, o que garante o cumprimento da meta em sua totalidade. A saber:

No ambito federal, foi captado um montante de R$1.231.961,00. Este valor foi captado ao final do ano
de 2024, através do Plano Bianual de Atividades inscrito sob o n® PRONAC 23011 pelas empresas
SANTANDER LEASING, CCR METRO BAHIA, BELGO ARAMIS, COOPERATIVA SICOOB e CANDEIAS
PARTICIPACOES, além da campanha de doac3io com deduco no imposto de renda para pessoas fisicas.
O final do ano representou um aumento na captagdo por meio do mecanismo comparado a apuracado
anual anterior, o que mostra um aquecimento, mesmo que timido, do aporte das empresas. Os aportes
provenientes de possiveis editais onde fora realizada a inscricdo do projeto nao obteve éxito, o que ndo
garantiu um resultado melhor através do mecanismo.

O projeto tem como objetivo contemplar a manutengdo de 13 Nucleos, sendo o Ndcleo Central NEOJIBA,
localizado em Salvador, mais trés NUcleos Territoriais NEOJIBA e 09 Nucleos de Pratica Musical (NPM).

O projeto conta com um conjunto de agdes educacionais e de difusdo, como a Escola de Luteria,



masterclasses, acoes de formacdo, integracdo e intercambio, realizagdo de Operas e apresentacoes
musicais em Salvador e outros municipios da Bahia, fora do Estado e internacionais.

No ambito estadual, houve um aporte de R$ 200.000,00 através da NORSA REFRIGERANTES para o
projeto de Manutengdo do Nucleo Territorial de Feira de Santana - Antonio Gasparini. Apds um longo
periodo sem captagGes por essa via, houve um investimento menor que o valor aprovado, mas que
permitird a realizacdo de acdes de manutencdo através da aquisicao de instrumentos musicais de
percussao, assim como remuneragao de servigos que contribuem para realizagdo de apresentagdes
publicas.

Através das Emendas Parlamentares, foram aportados um total de R$1.479.333,00. Os recursos foram
apostilados ao Contrato de Gestdao firmado junto ao governo do Estado através da SIDHDS e
contribuiram para aquisicao de um carrotipo Cargo, para aquisigao de insumos de luteria, requalificacoes
nas encostas e a 23 etapa da requalificagdo da guarita do Parque do Queimado, aquisicao de
instrumentos de percussao para o programa e o fortalecimento do NTN Vitdria da Conquista através da
realizacdo do encontro de orquestras.

O grande destaque foi o aporte realizado pelo INSTITUTO UMBUZEIRO que angariou um montante de
R$8.377.065,10. A parceria entre o Instituto e IDSM teve como objetivo financiar a realizagdo da ultima
Turné Internacional realizada pela orquestra NEOJIBA na Europa. Os valores contribuiram para compra
de passagem dos integrantes e equipe, assim como pagamento de bolsas institucionais para
remuneracdo de despesas associadas a viagem e suas atividades.

Além disso, cabe mencionar outras doagdes como pagamentos de Taxas Associativas, doagoes diretas
de pessoas fisicas, juridicas e ndo identificadas, receitas de bilheteria de eventos realizados a precos
populares, além de repasse feito por outras instituicdes que somam um montante de R$ 302.738,57.

A titulo de comprovagdo, o IDSM enviou os recibos e relatério das receitas recebidas por meio de doacoes

e captagOes, referentes ao periodo compreendido na mensuragao acima.

CG 1.3.2 CAPTAR RECURSOS NAO-FINANCEIROS ATRAVES DO ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS

META: 1 REALIZADO: 1 ALCANCANDO: 100%

No referido trimestre, uma nova parceria foi firmada através de Termo de Cooperagdo Técnica,
contribuindo para o alcance dos resultados do programa NEOJIBA auxiliando no desenvolvimento dos
integrantes e suas atividades.

A parceria firmada tem por objetivo oferecer atendimento psicoterapéutico aos integrantes e/ou
familiares do Nucleo Territorial NEOJIBA —Vitdria da Conquista, conforme encaminhamento da assistente

social do referido NTN, quando for avaliada a necessidade.



Através da parceria, sera disponibiliza para o atendimento psicoterapéutico objeto da presente
Cooperacao a quantidade de 02 vagas gratuitas para atendimento no formato de terapia em grupo. O
atendimento é voltado para criangas e adolescentes assistidas pelo Programa NEOJIBA, mediante

triagem prévia realizada pela assistente social do referido Programa.

CG 2.1 APLICAR REGULAMENTO DE COMPRAS

CG 2.1.1 APLICACAO DO REGULAMENTO DE COMPRAS

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

O “"Regulamento de Compra e Alienagdo de Bens e para Contratagao de Obras e Servicos” foi seguido nos
processos de compras e servicos do IDSM realizados no trimestre. A formula de calculos (N° de processos
de compras concluidos com aplicacdo do Regulamento aprovado/ N° de processos de compras verificados
no periodo x 100), 100% das aquisicbes e compra de servigos do trimestre seguiram o "REGULAMENTO
PARA COMPRA E ALIENACAO DE BENS E PARA A CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS” do IDSM,
aprovado no edital referente ao contrato de gestdo 0029-19. Todos os processos compdem o relatdrio

financeiro do 249 trimestre, na sequéncia dos seus pagamentos, conforme planilha 9 — Diario.

CG 3.1 CONTRATAR PESSOAL DE ACORDO COM OS REQUISITOS EXIGIDOS

CG 3.1.1 APLICAR REGULAMENTO DE SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Com o compromisso de dar visibilidade aos processos de selecao e contratacao de pessoal, para cada
admissdo realizada, o IDSM apresentou no relatorio de prestagdo de Contas nome, cargo e data de
admissdo do profissional ou estudante contratado, o cronograma resumo que apresenta as etapas e prazos
dos processos de recrutamento e selegao, a apresentacdo da convocatdria ou descritivo do cargo e por
fim, evidéncia da admissdo do candidato selecionado.

As informagOes das vagas aqui referidas foram disponibilizadas no processo de inscricdo, que inclui as
atribuicdes do cargo/fungdo, requisitos técnicos e comportamentais necessarios para assumir a posigao,

salario/bolsa estagio e beneficios.



No trimestre foram preenchidas 11 vagas, via processo externo e interno. Das 11 admissdes, dois processos
internos foram feitos de forma direta, com a contratagao de 2 (duas) prestadoras de servicos para vagas
CLT, uma no setor financeiro, na Prestacdo de Contas e a segunda no setor Pedagdgico, para uma posigao,
de Coordenacao de Nucleo de Pratica Musical do SESI. Outras 2 vagas CLT foram preenchidas por processo
externo, cumprindo as etapas de selecao e de forma positiva, foi selecionado para uma das vagas um
profissional ja prestador de servico na instituicao. As demais vagas, 7 no total, foram posicoes de estagio,
todas por processo seletivo externo, e uma dessas vagas foi preenchida por aproveitamento de cadastro

reserva.

CG 3.1.2 PESSOAL CONTRATADO DE ACORDO COM OS REQUISITOS QUALITATIVOS EXIGIDOS

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Foram 11 vagas preenchidas no trimestre, 7 delas por meio de contratos de estagio e 4 para contrato
CLT. As contratacoes foram feitas de acordo ao Contrato de Gestdo (nUmero de postos de trabalho
previstos), em conformidade com o regulamento da Instituicdo, bem como seguindo aos critérios técnicos
e comportamentais para cada vaga, tendo como base os Descritivos de Cargos do IDSM. Nos descritivos,
estao especificados, para cada posicao de trabalho, os requisitos de entrada, a descricao das atividades e
as competéncias técnicas e comportamentais requeridas e/ou desejaveis para cada vaga a ocupar, € é com
esses elementos que construimos o perfil da vaga.

Os processos seletivos do instituto seguem bem alinhados aos perfis dos cargos e todos os critérios acima
levantados e requeridos nos descritivos da vaga sdo respeitados e a cada trimestre, reafirmamos o quanto
tem valor os processos internos de selecdo de pessoal, que possibilitam a contratagao de estagiarios e
profissionais que ja colaboraram ou ainda colaboram com a instituicdo. O recrutamento interno é uma
modalidade amplamente utilizada por organizacbes sociais e privadas, que permite a realocagdo de
colaboradores ja integrantes da estrutura organizacional para o desempenho de novas fungoes. Tal pratica
configura-se como uma estratégia essencial de retencdo de talentos, alinhada as politicas institucionais
voltadas a valorizagdo e manutengdo do quadro de colaboradores e aqui configura-se como instrumento
fundamental de valorizagao e crescimento profissional, fortalecendo a cultura organizacional e consolidando
um ambiente de trabalho organico, colaborativo e produtivo.

No trimestre, o volume de contratacdes seguiu equilibrado com trimestre anterior, com os processos de
Recrutamento e Selegao bem feitos e com o indice de resolucado muito bom porque concluimos, com

sucesso, todas as vagas em aberto no periodo, em especial as vagas para contratos celetistas. Foram



contratados um novo Coordenador de Nucleo de Pratica Musical, um Assistente de Prestacdo de Contas,

um Assistente de Arquivo, com formacdo em Musica e um instrutor de musica para atuar em Salvador.

CG 3.1.3 PESSOAL CONTRATADO DE ACORDO COM OS REQUISITOS QUANTITATIVOS EXIGIDOS

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANGADO: 100%

A presente meta que se refere a “Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido”, o trimestre
encerrou com o 159 postos de trabalho ativos. No trimestre, por processo seletivo interno e por isso nao
publicado, preencheu 2 vagas importantes, especifica para o IDSM, uma para Assistente Financeiro no
setor de Prestagao de Contas e a segunda para a coordenagao do Nucleo de Pratica Musical do SESI e as
vagas de Instrutor de Musica/cordas dedilhadas e de Assistente de Arquivo, essa com exigéncia de
formagao em musica. Concluimos sete processos seletivos para vagas de estagio, em setores diversos:
administrativo, pedagdgico, patrimonio, tecnologia da informagdo e servico social, esse Ultimo para atuar
na Geréncia de Desenvolvimento Social. Conforme ja registrado em relatério anterior, concluimos em julho,
por processo seletivo externo a vaga de coordenador Pedagdgico de Violino, mas essa segue ainda sem a
contratacdo CLT porque a profissional selecionada é estrangeira, tal qual acontece com a vaga de
Coordenador Pedagogico de Violoncelo. Os 2 profissionais, chilenos, ja estao no Brasil, Bahia, sob
responsabilidade do IDSM, mas ainda em fase de regularizacdo de documentos, aguardando agenda com
os 6rgdos brasileiros. E certo que fecharemos essas 2 vagas de CP no préximo trimestre.

Em relagdo as vagas abertas, para o setor pedagogico publicamos ha poucos dias a vaga de Assessor de
Planejamento de Nucleos e estamos com 2 vagas para estagiarios em estagio bem avancado, uma para
atuar no Nucleo de Pratica Musical do Bairro da Paz e outra no financeiro, no setor de prestagao de contas.
A vaga para Assistente de Desenvolvimento Institucional para o NTN de Feira de Santana ja estd em fase

final do processo seletivo, com expectativa de contratacdo para a primeira quinzena do més de novembro.

CG 3.2 CAPACITAR TRABALHADORES

CG 3.2.1 CAPACITACAQ DOS TRABALHADORES

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%



O relatdrio de Prestacdo de Contas traz informagoes de contelido (temas/assuntos) e nimeros de eventos
e horas/aula, fechando o trimestre com 159 colaboradores ativos, més base outubro/25, desse total foram
capacitados 40. Em volume, foram 1286,5 horas de treinamentos distribuidos em 136 participagGes, o que
representa 32,2%h/aula por empregado capacitado no trimestre. Anexo ao documento, para efeito de
comprovacao, foram apresentados os certificados ou lista de presencas.

No periodo, o maior volume em participagdes continuam sendo as capacitagdes internas, 4 delas
promovidas pelo setor de Recursos Humano e direcionada para as liderancas da escola Atelier de Luteria,
com os temas: "Mentalidade lideranga e boas praticas de gestdo, mddulos I e II, "Inteligéncia emocional:
identificando e compreendendo nossas emogoes" e "Dialogos que transformam: a comunicagao através de
feedback e feedfoward". Na Ultima semana de outubro, também para os técnicos da Luteria, houve o II
Seminario Pedagdgico de Luteria, trazendo temas importantes para os profissionais que atuam em sala de
aula, na formacdo e capacitagao dos bolsistas técnicos, tais como a "Didatica criativa na Luteria: entre a
teoria e a pratica", “Sala de aula de Luteria um confronto entre o proposto e o vivido", “Workshop - ensinar
Luteria Luteristicamente", "Modelos de aula e praticas pedagogicas aplicadas" e as "Novas estruturas

curriculares",

CG 3.3 CUMPRIR AS OBRIGAGCOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS (ENCARGOS E
SALARIO)

CG 3.3.1 PROVISIONAMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Formula de calculos (Valor monetario dos provisionamentos realizados/ Valor monetario dos

provisionamentos devidos x 100)

Conforme a instrugdo normativa, todas as verbas foram provisionadas na conta especifica
CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS

(Banco Bradesco, Ag. 3336, Conta Corrente: 1.015-4).

A movimentacdo da conta de provisionamento esta no relatério do Diario da conta assim como

a consolidagdo da mesma no relatério, Resumo de movimentagdes.



Os provisionamentos devidos, referente ao contrato de gestao 0029-19, estdo 100%

provisionados.

CG 3.3.2 CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

A presente meta que se refere ao “cumprimento das obrigacoes trabalhistas e previdenciarias”, essa é
obrigacdo exclusiva do empregador, garantia de respeito e seguranca para o empregado e também para
o instituto, que tem como premissa cumprir todas as obrigacoes legais que a empresa tem para com seus
trabalhadores.

No 24° trimestre (agosto a outubro/2025), todos os salarios e vencimentos mensais foram pagos entre
0 19 e 50 dia util do més subsequente, conforme determina lei, e os impostos - FGTS, INSS, IRRF e PIS
foram devidamente recolhidos e pagos em suas respectivas datas de vencimento, e foram enviadas as

informag0es atualizadas para os 6rgdos competentes.

CG 4.1 EXECUTAR MANUTENGAO PREVENTIVA DOS BENS PUBLICOS

CG 4.1.1 MANUTENGAO PREVENTIVA DOS BENS PUBLICOS

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

A presente meta se refere as agbes de manutencgdo preventiva dos bens publicos, como é o Parque do
Queimado, sede do programa NEOJIBA, localizado no bairro da Liberdade, em Salvador.
No periodo de agosto a outubro de 2025 a meta foi cumprida, conforme o manual de uso e operagbes do

Parque do Queimado e todas as agoes previstas (preventivas e corretivas) foram executadas.

Durante este trimestre destacamos a realizacdo das seguintes agoes:

- Servigo de controle de pragas em toda area interna e externa do Parque do Queimado pela empresa
ANGELO FREITAS SAUDE AMBIENTAL LTDA.



- Servico de adequacdo de instalacdo de bombas de pressurizacdo de agua do Parque do Queimado pela
empresa ARTEMP ENGENHARIA LTDA;

- Realizagdo de obra de construgdao de muro de contengdo no talude ao fundo do prédio administrativo no
Parque do Queimado, pela empresa RS CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA;

- Realizacao de obra de requalificagdo da guarita de acesso ao Parque do Queimado, pela empresa H2
CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA;

- Servico de realizacao de manutencao preventiva em subestacao no Parque do Queimado, pela empresa
REGINA MICHELON ENERGIA EIRELI.

- Servico de conserto de puxador de porta da secretaria no Parque do Queimado, pela empresa ARTEMP.

- Servico de troca de lampadas no acesso aos camarins no Parque do Queimado, pela empresa ARTEMP;

- Servico de limpeza e pintura da ruina no Parque do Queimado, pela empresa ARTEMP;

- Servico de instalagdo de lixeiras nos jardins no Parque do Queimado, pela empresa ARTEMP.

CG 4.2 DISPOR DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES ADEQUADOS A REALIZAGAO DAS
ATIVIDADES

CG 4.2.1 CONDICAQ DE USO DOS EQUIPAMENTOS

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANGADO: 100%

Foram realizadas seguindo o Plano de Manutencao de Equipamentos do Instituto, que visa ndo apenas
garantir o funcionamento adequado, mas também prevenir falhas e otimizar a performance dos
dispositivos.

As manutengbes preventivas incluiram inspecdes regulares, limpezas e ajustes necessarios, enquanto as
manutencoes corretivas foram acionadas para resolver problemas identificados durante as operagoes.
Essa abordagem proativa assegura que os equipamentos estejam sempre em condicOes ideais de uso,

contribuindo para a eficiéncia das atividades realizadas pelo Instituto e minimizando interrupgoes.

Entre as atividades realizadas destacamos:
As vistorias técnicas e manutencdes preventivas dos equipamentos de ar condicionado foram realizadas

mensalmente nos seguintes locais: Luteria, Nlcleo Simdes Filho, NPM Nordeste, NPM Piraja e NPM Bairro



da Paz. Essas atividades foram conduzidas pela JCM Servicos em Refrigeracdo Ltda ME através do contrato
de prestacdo de servicos (010B — 2024). O objetivo dessas vistorias e manutengoes foi assegurar o
funcionamento eficiente dos sistemas de climatizacdo, prevenindo falhas e garantindo a qualidade do
ambiente em todos os espagos. Essas agGes contribuem para o conforto e a salde dos usuarios, além de
prolongar a vida Util dos equipamentos.

Contratacgdo de servigo de limpeza e manutengdo nos equipamentos de bebedouro dos Nicleos NEOJIBA
em Salvador e regido metropolitana. Este servico incluira a higienizagdo completa dos bebedouros, a
inspegdo de todos os componentes, e a realizagdo de reparos necessarios para garantir o perfeito
funcionamento e a seguranga no uso dos equipamentos. O objetivo é assegurar a qualidade da agua

fornecida, promovendo a salide e o bem-estar de todos os usuarios. (PURIFIQUE - Purificadores de agua).

Descritivo Operacional de acoes em Equipamentos do NEOJIBA

Data AcgOes Local Observagoes
Servigo de Manutencgdo

Preventiva de

Nucleos

Equipamentos de Ar Avaliacdo técnica dos equipamentos de ar

. - , NEOJIBA em - , _
Ocorréncia condicionado Nucleos Salvad condicionado do nucleo para verificar
alvador e
Mensal NEOJIBA em Salvador e N funcionamento e realizacdo de limpeza das
. . regiao -
regidao metropolitana. maquinas

metropolitana.
(Contrato de n° 010B/2024

- JCM SERVICOS)

Contratagdo de servigo de limpeza e manutengao
nos equipamentos de bebedouro dos Nucleos
NEOJIBA em Salvador e regido metropolitana. Este

Ntcleos L
servigo incluira a higienizagao completa dos
. . . NEOJIBA em . .
Ocorréncia | Servico de manutengao e Salvad bebedouros, a inspegao de todos os componentes,
alvador e
trimestral Limpeza de Bebedouros N e a realizagao de reparos necessarios para garantir
regido

) o perfeito funcionamento e a seguranga no uso dos
metropolitana. ) o, )
equipamentos. O objetivo é assegurar a qualidade
da agua fornecida, promovendo a saude e o bem-

estar de todos os usuarios.

19/09/2025 Servigo de recarga de NPM Feira de Servico de recarga de extintores para manutencao
extintores Santana e garantia de seguranca em caso de emergéncia.




Servico de Controle de
Pragas (Dedetizacao,

Desratizagdo, Parque do Servico de controle de pragas para garantir a
26/09/2025 Desinsetizagdo e Queimado, salubridade dos espagos da instituigdo.
Descupinizagao) para o luteria e Prédio
NTN Feira De Santana administrativo
. ) Instalacdo de aparelho para melhoria de condigdes
Instalagao de ar NPM Feira de
23/10/2025 O de trabalho e aulas e manter o conforto dos
condicionado Santana )
ambientes.
N Luteria e Predio Manutencdo de equipamento para garantia do
26/08/2025 | Manutengao de bombas administrativo ,
fornecimento de agua
NPM Lauro de Manutengdo de toldos na drea externa do Nucleo
26//08/2025 Manutengdo de toldos Freitas de Lauro de Freitas para garantir o sombreamento
adequado para a area.
Manutengdo de Ar NPM CESA — | Instalagdo de aparelho para melhoria de condigdes
26/09/2025 condicionado - Sim&es Filho de trabalho e aulas e manter o conforto do
coordenagao ambiente.

CG 4.2.2 CONDICAQ DE USO DAS INSTALACOES

META: 100%

REALIZADO: 100%

ALCANGADO: 100%

Durante o trimestre em questdo, foram realizadas manutengdes preventivas e corretivas nas instalagoes,

conforme estabelecido no plano de manutencao do Instituto. As manutengdes preventivas visaram

identificar e resolver problemas potenciais antes que eles se tornassem criticos, garantindo a continuidade

e a eficiéncia das operagoes.

As manutengbes corretivas foram implementadas para corrigir falhas ou defeitos identificados,

assegurando que todas as instalagbes operassem de acordo com os padroes estabelecidos. Essas agoes

foram executadas de acordo com as diretrizes e cronogramas estipulados, visando a otimizagdo dos

recursos e a minimizagao de impactos operacionais.

Entre as atividades realizadas destacamos:




As vistorias técnicas e manutengdes preventivas dos equipamentos de ar condicionado foram realizadas
mensalmente nos seguintes locais: Luteria, Nlcleo Simdes Filho, NPM Nordeste, NPM Piraja e NPM Bairro
da Paz. Essas atividades foram conduzidas pela JCM Servigos em Refrigeracdo Ltda ME através do contrato
de prestacdo de servicos (010B — 2024). O objetivo dessas vistorias e manutencoes foi assegurar o
funcionamento eficiente dos sistemas de climatizacdo, prevenindo falhas e garantindo a qualidade do
ambiente em todos os espagos. Essas agGes contribuem para o conforto e a salde dos usuarios, além de
prolongar a vida Util dos equipamentos.

Contratagao de servigo especializado em dedetizacao e controle de pragas nas instalagdes da Casa Azul,
Luteria, Casa Vermelha e Parque do Queimado. Este servico incluira a inspegdo detalhada das areas, a
identificacdo de possiveis focos de infestacao e a aplicacdo de métodos e produtos apropriados para a
eliminagdo e prevencdo de pragas. O objetivo é garantir um ambiente seguro e higienizado, livre de
insetos e roedores, proporcionando melhores condicbes de salde e seguranga para todos os usuarios e
colaboradores das instalacdes. (ANGELO FREITAS SAUDE AMBIENTAL).

Descritivo Operacional de Acoes em Instalacoes do NEOJIBA.

Data Acgdes Local Observacoes
Servigo de Manutencao

Preventiva de

Equipamentos de Ar Nucleos o ]
] Avaliacao técnica dos equipamentos de ar
) condicionado Nucleos NEOJIBA em .
Ocorréncia condicionado do nucleo para verificar
NEOJIBA em Salvador e Salvador e .
Mensal . . funcionamento e realizagao de limpeza das
regiao metropolitana. regiao .
maquinas
(Contrato de n° metropolitana.
010B/2024 - ICM
SERVICOS)
Contratacao de servico de limpeza e
manutengao nos equipamentos de
) bebedouro dos Nucleos NEOJIBA em
Nucleos

) ~ Salvador e regiao metropolitana. Este
L Servigo de manutengao NEOJIBA em T
Ocorréncia _ servigo incluira a higienizagao completa
e Limpeza de Salvador e .
trimestral N dos bebedouros, a inspecao de todos os
Bebedouros regiao L
. componentes, e a realizagao de reparos
metropolitana. .
necessarios para garantir o perfeito

funcionamento e a seguranca no uso dos

equipamentos. O objetivo é assegurar a




qualidade da agua fornecida, promovendo

a salde e o bem-estar de todos os

usuarios.
) ) Servigo de recarga de extintores para
Servico de recarga de NPM Feira de .
19/09/2025 ] manutengao e garantia de seguranga em
extintores Santana o
caso de emergéncia.
Servigo de Controle de
Pragas (Dedetizacao,
Desratizacao, Parque do Servigo de controle de pragas para garantir
26/09/2025 Desinsetizacdo e Queimado, a salubridade dos espagos da instituicao.
Descupinizacdo) para o | luteria e Prédio
NTN Feira De Santana administrativo
. ) Instalagao de aparelho para melhoria de
Instalagdo de ar NPM Feira de .
23/10/2025 condigdes de trabalho e aulas e manter o
condicionado Santana
conforto dos ambientes.
Luteria e Prédio ~ . .
. Manutengao de equipamento para garantia
26/08/2025 | Manutengao de bombas | administrativo _ )
do fornecimento de agua
NPM Lauro de | Manutengao de toldos na area externa do
26//08/2025 | Manutengdo de toldos Freitas Ncleo de Lauro de Freitas para garantir o
sombreamento adequado para a area.
Manutengao de Ar NPM CESA — Instalagdo de aparelho para melhoria de
26/09/2025 condicionado - Simdes Filho condigbes de trabalho e aulas e manter o

coordenacao

conforto do ambiente.

CG 5.1 REALIZAR PRESTAGCAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO

CG 5.1.1 PRESTACAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAQ

META: 01

REALIZADO: 01

ALCANCADO: 100%




Em acordo com o item XVI da Clausula Sétima do Contrato de Gestdo, apresentamos o presente relatorio

no 5° dia util apds encerramento do periodo estabelecido, dia 07 de novembro de 2025.

CG 5.2 SUBMETER AOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL DA OS OS RELATORIOS DE
PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

CG 5.2.1 MANIFESTACAO DOS CONSELHOS DA 0S

META: 01 REALIZADO: 01 ALCANGADO: 100%

Os 04 trimestres do ano em questdo foram submetidos aos Conselheiros da OS, e a manifestacao sera

apresentada em relatorio anual.

CG 5.3 EXECUTAR O PLANO DE MELHORIA DE GESTAO

CG 5.3.1 IMPLEMENTACAO DO PLANO DE ACAO DE MELHORIA DA GESTAO

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANGADO: 100%

Considerando que nos Ultimos trimestres a OS tem alcancado todas as metas estabelecidas no

Contrato de gestao, ndao aplicamos neste trimestre Plano de Melhoria de Gestao.

CG 5.4 CUMPRIR AS OBRIGAGOES LEGAIS E CONTRATUAIS

CG 5.4.1 CUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONTRATUAL

META: 0 REALIZADO: 0 ALCANCADO: 100%



Informamos que, conforme relatdrio apresentado, as metas pactuadas foram devidamente cumpridas,
comprovando assim o desempenho do IDSM na execucao do Contrato de Gestao n° 29/2019, e, portanto,

cumprimento das clausulas contratuais.

CG 5.4.2 RESPONSABILIZACAO DE IRREGULARIDADE PELOS ORGAQOS DE CONTROLE

META: 0 REALIZADO: 0 ALCANCADO: 100%

Como cumprimento da referida meta, informamos que nao foram apontadas irregularidades e

descumprimento por parte dos 6rgaos de controle.

CG 6.1 REALIZAR PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS DOS SERVICOS

CG 6.1.1 REALIZAR PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS DOS SERVICOS

META: 01 REALIZADO: 01 ALCANCADO: 100%

Os resultados da Pesquisa de Satisfacao dos Usuarios realizada no ano de 2025, no ambito do Programa
NEOJIBA — Nucleos Estaduais de Orquestras Juvenis e Infantis da Bahia, foram apresentados no 24°
Relatdrio de Prestagdo de Contas, cumprindo a meta contratual CG - 6.1 - Pesquisa de Satisfagdo dos
Usuarios dos Servicos.

Em 2025 a OS realizou a 62 edicdo da pesquisa, desde a reformulacao metodoldgica, desenvolvida pelo
setor de Planejamento Estratégico. Essa nova metodologia enalteceu o principio da participagdo do publico
beneficiado pelos servigos e inovou adicionando a auto avaliacdo, por meio da ampliacdo de indicadores
(paréametros de analise) e, também, abrangéncia de publico (territorial).

Tal mudanga resultou, conforme evidéncia nos exemplares, na construcao de um conjunto de informagoes
que permitiram, entre as inovag6es implementadas, construir um banco histdrico de resultados, viabilizar
uma analise comparativa dos indices anuais, analisadas em sua totalidade e intersegdes, complementar as
evidéncias de alcance das acgoes realizadas e, principalmente, na disposigao de norteadores para a gestdo

de avangos.



A reformulacdo metodoldgica, no periodo 2020-2025, também atendeu as proposicbes do Plano de
Melhoria, componente do Manual de Gestao — SAEB, visando aperfeicoar a avaliagao dos servigos publicos
e, por conseguinte, seu aprimoramento.

Os objetivos das pesquisas sao: (i) aferir o nivel de satisfagao dos dois publicos (interno e externo) usuarios
dos servigos oferecidos pelo Programa NEOJIBA; (ii) promover um espaco para ouvir sugestdes e conhecer
as opinides acerca da contribuicao do Programa na vida das criangas e jovens negjibenses; e, (iii) levantar
dados para avaliagbes de resultados e impactos, promovidos pelo Programa, na vida do seu publico
interno.

Atestamos que a meta Realizar Pesquisa de Satisfacdo dos Usuarios foi cumprida contratualmente e, o
propdsito em promover um registro anual, numa perspectiva comparativa, com verificacdo de tendéncias,
realizar um registro historico de resultados e, sobretudo, construir uma base para uma analise evolutiva
das informacoes ao longo dos anos, consolidou-se em 2025.

Os relatdrios, correspondentes as duas (02) pesquisas, com detalhamentos e evidéncias, estdo
disponibilizados em dois exemplares, relatando, além dos resultados de 2025, a comparagao dos indices
de aferigdo dos ultimos seis anos 2020 - 2025.

Os relatérios da pesquisa com publico de relacionamento externo e da pesquisa com o publico interno,

apresentam os resultados estruturados em duas abordagens:

m Abordagem 1 — avaliacdo do nivel de satisfacao dos dois publicos usuarios (interno e externo),
apresentada nos dois relatodrios, respectivamente.

m Abordagem 2 - identificagdo dos efeitos (possiveis impactos) promovidos pelo Programa na vida
dos integrantes (publico interno), apresentada no Relatdrio da Pesquisa com Integrantes NEOJIBA

(publico interno).

Principais Resultados da Pesquisa 2025 com publico interno (integrantes) e externo (sociedade);
1. Apresentacdo comparativa dos resultados em geral do periodo 2020-2025;

Perfil dos respondentes (pesquisa interna e externa);

Satisfagao e conhecimento sobre o Programa NEOJIBA (pesquisa interna e externa);

Satisfagdo com servicos e componentes especificos (pesquisa interna);

Satisfagao com o relacionamento interno e servigos setoriais (pesquisa interna);

Desenvolvimento Socioeducacional - auto avaliacdo (pesquisa interna);

N o v kWD

Processo de Sociabilizagao.

A pesquisa adota controles, verificagdes e analises, baseadas em preceitos estatisticos, de modo a garantir

a geragdo de dados que permitam, ao IDSM e ao Estado, nao sé aferirem os indices de satisfacdo e



aprovacdo dos publicos consultados, como também, gerar informacdes que subsidiem o Planejamento

Estratégico do Programa.

CG 7.0 REALIZAR REUNIAO INTERNA DE MONITORAMENTO

CG 7.1.1 REALIZAR REUNIAQO DE MONITORAMENTO DO CONTRATO DE GESTAQ

META: 01 REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

No trimestre em questdo, foi realizada 01 reunido de monitoramento do Contrato de Gestdo com a
Comissao designada pela SIDH, no dia 27 de outubro de 2025. Deste modo, a meta se fez completa.

1) Ata registrada como comprovacgao.

] MEQIIEA - Ata de Reuniao - Comissao de Avaliacao € Monitorame nto
27.10.2025, 14h 35 15h

Participantes: Ana Vilas Boas, Fernanda Tourinho, Suzana Viana, Silvana Santos, Eduardo Tormres, Jogse Hannigue, Lujza
plrmaon: Masin Matos

. C icagies Exp : fatos rek ntes do interesse do Contrato de Gest3o

Fezlizacio do 7° Festival Encanta em setambro

ina VB esteve visitando o NITN Texeiranodia 03/10 reslizande reunides com os paisajintagrantes

Realzamos encontros de Orguestras em Feira deSantana dia 0410 = em MDC dia 10/08

Recebamos o Encontro Ibero Amernicano da FUNARTE nas dias 15, 16 e 17 de outubro

Assuntos Pendentes Acbes Pendentes R.SIDH R. NEQOJIBA Prazo

MANTER

VOO MPANHAMENTO E

- IMGUARDAR O RETORNO
NTERCAMEBIO MUSICAL NAS ESCOLAS D& CONVERSA DO AMA M 30out
ISECRETARIO COM A
IATUAL SECRETARLA

[BON A

PROPOR A& SECOM A
DOCUMENTARIO NEQILES 20 ANOS PRODUCAD GO AN B iout

A0 DA EMENTA PARLAMENTAR - 5° & |ACOMPANHAR A i
B TERMO ADTTTVO E<ECUCAD U 23 3fout

FEGURANCA MO ENTORNO DO PARQUE IS TA U’G;ID DAS AMA ET 3out
Assuntos Novos ,_EE._ ] R. SIDH R NEQJIBA Prazo
IAGUARDAR.
ENTREGA DOS DE = "
iy [CONFIRMACAD DA DATA AMNA ET 30¢jan
ENCERRAMENTO DO CONTRATO DE ENTREGA

PROXIMA REUNIAO as 14h Online

3a feira, 25/11/2025 | | |




COMPONENTE DE IMPLANTAGAO - CI

CI 1.2 IMPLANTAR NUCLEOS TERRITORIAIS

CI 1.1.1 IMPLANTAR NUCLEOS TERRITORIAIS DE FORMACAQ EM CIDADES PRIORITARIAS DO PACTO
PELA VIDA

Apds assinatura do 20 Aditivo do Contrato de Gestdo 029/2019, esta meta foi revista e ndo mais compoe

0 quadro de metas do Programa NEOJIBA pelo periodo de duragdo do atual contrato.

CI 1.2.1 REQUALIFICAR OS NUCLEQS NEOQJIBA

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANGADO: 100%

A presente meta se refere as ages de revitalizagdo dos nlicleos NEOJIBA e foi cumprida por meio da
aplicagao de recursos provenientes de emendas parlamentares. Os dois projetos vinculados a esta meta
por meio do 8° termo aditivo focaram na requalificagdo do Parque do Queimado.

Foi realizada a obra de construcdo e reforco da Encosta do Parque do Queimado, que se encontrava em
estado de erosdo. Esta intervencao foi fundamental para melhorar as condicdes de seguranca de toda a
area, prevenindo deslizamentos e garantindo a integridade do espago utilizado pelas atividades do
NEOJIBA. Esta intervencdo foi realizada através da empresa RS CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.

Além disto, a Requalificagio da Guarita de Acesso, através da empresa H2 CONSTRUGOES E SERVICOS
LTDA, conforme detalhado na meta de manutencao resulta diretamente na melhoria das condicoes de
acesso e seguranga do Parque, estabelecendo um ponto de controle mais eficiente e moderno para a

comunidade e visitantes.



7.QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICACAO DE

DESCONTO /SECAO
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
INDICADOR AVALIACAO DE DESEMPENHO 24° TRIMESTRE
PONTU
ACA | VARIAVEL PONTUA
N° ; . ~ REALIZA » CAo
FORMULA DE CALCULO PARAMETRO PACTUADA | meta o ALCANC OBTID
AVALIACAO DE MAX E A
COD. INDICADOR NOME DO INDICADOR DESEMPENHO PESO IMA
COMPONENTE FINALISTICO - CF
">=100% 0 10 pontos
<100% e >=90% 09
(N° de beneficiarios N° previsto de
. . . pontos .
CF1.1.1 Oferecer formagao musical atendidos/N° previsto de 1 10 beneficiarios | 2300 2306 100,26% 10
<90%e>=80%08
beneficiarios) x 100 diretos
pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
. <100% e >=90% 09
Oferecer formagio em areas (N° de beneficiarios
pontos N° previsto de
CF1 CFl1.1.2 técnicas para o mundo do atendidos/N° previsto de 2 20 o 48 50 104,16% 20
o <90% e>=80%08 beneficiarios
trabalho beneficiarios) x 100
pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
(N° de beneficiarios indiretos <100% e>=90%09
Oferecer formagéo musical a N° previsto de
o L atendidos/N° previsto de pontos o
CF1.1.3 beneficiarios de iniciativas L 00 beneficiarios | 6000 | 6744 112,4% 10
o ) beneficiarios indiretos) x <90% e>=80%08 o
musicais parceiras indiretos
100 pontos
<80% 0 0 ponto"




Oferecer formagéo musical em

(N° de cursos/médulos

oferecidos em plataforma de

">=100% 0 10 pontos
<100% e >=90% 09

pontos

N° previsto de

cursos

CF1.14 ensino remoto/ N° de cursos 20 oferecidos em 100 100 100% 20
plataforma de ensino remoto <90% e>=80%08
oferecidos em plataforma de plataforma de
ontos
ensino remoto) X100 P ensino remoto
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
<100% e >=90% 09
(N° de plano e/ou revisdes N° previsto de
Elaborar Plano Politico ) pontos
CF2 CF2.1.1 ) i apresentados/N° previsto de 20 plano e/ou 1 1 100% 20
Pedagégico e suas revisdes . <90% e>=80%038 .
plano e/ou revisdes) x 100 revisdes
pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
(N° de intercambios realizados <100% e >=90% 09 N° isto d
revisto de
CF3LI Realizar intercambio entre os por nucleo/ N° previsto de pontos 20 . P b 30 30 100% 20
1. intercambios o
nucleos intercdmbios por niicleo) x <90% e>=80%08
por nucleo
100 pontos
CF3 < 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
Promover apresentagdes (N° de apresentagdes publicas <100% e >=90% 09 N° isto d
revisto de
CF3al publicas com grupos musicais promovidas/ N° previsto de pontos 0 P 5 100 2007 -~
3.2. apresentagdes (]
(orquestra formada a partir dos apresentacdes publicas) x <90% e>=80%0 8 P bli ¢
ublicas
nucleos do NEOJIBA) 100 pontos P
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
) <100% e >=90% 09
Conceder bolsas auxilio para ) .
) (N° de bolsas concedidas/N° pontos N° previsto de
CF4.1.1 integrantes do NGF, NTF e ) 20 340 389 114,41% 20
NPM previsto de bolsas) x 100 <90% e>=80%08 bolsas
pontos
CF4 <80% 0 0 ponto"
Conceder bolsas auxilio para ">=100% 0 10 pontos
jovens multiplicadores de ) <100% e >=90% 09 )
. L . (N° de bolsas concedidas/N° Ne° previsto de
CF4.2.1 projetos musicais parceiros no pontos 20 40 40 100% 20

interior e/ou em areas de

vulnerabilidade social

previsto de bolsas) x 100

<90% e>=80%028

pontos

bolsas




CF5

CF 6

< 80% 0 0 ponto"

Realizar acompanhamento

(N° de unidades

">=100% 0 10 pontos
<100% e >=90% 09

ontos N previsto de
CF5.1.1 pedagogico de cursos de acompanhadas/N° previsto 00% P 20% 08 20 P dad 2 8 400% 20
<90% e >=80% unidades
musica em unidades da CASE de unidades) x 100
pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
<100% e >=90% 09
Realizar agdes de intercambio )
. (N° de agdes realizadas/ N° de pontos N° previsto de
CF5.1.2 com politicas para pessoas . 20 2 2 100% 20
deficiénci acdes previstas) x 100 <90% e>=80%0 8 acdes
com deficiéncia
pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
<100% e>=90% 09
. ) (N° de horas de formagao/ N°
Realizar agdes de capacitagdo pontos N° de horas de
CF5.1.3 . o de horas de formagao 20 800 1647 | 205,87% 20
para outros projetos musicais ista) x 100 <90% e>=80%08 formagdo
revista) X
P pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
Formar multiplicadores ) <100% e >=90% 09
o (N° de monitores formados/ n° .
especializados em educagio pontos N° previsto de
CF5.14 ] previsto de monitores 20 10 10 100% 10
musical para pessoas com " dos) x 100 <90% e >=80%0 8 acdes
ormados) x
deficiéncia pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
<100% e>=90%09
Mapa Social dos beneficiarios | (N°de Mapas Realizados/ N° pontos N° previso de
CF6.1.1 0 0 0 - -

diretos

previsto de Mapas) x 100

<90% e>=80%08
pontos

<80% 0 0 ponto"

Mapas




Encaminhar, dentre os
o ) ">=100% 0 10 pontos
beneficidrios, o publico .
o (N° de beneficiarios <100% e>=90%09
identificado como elegivel ) % Percentual de
encaminhados/ N° de pontos
CF6.1.2 para atendimento, em benefici ) ) 00% 80% 0 8 20 beneficiarios | 100% [ 100% 100% 20
eneficidrios elegiveis) x <90% e >=80%
articulagdo com o CRAS, 100 & encaminhados
ontos
CREAS e outras instancias da P
. <80% 0 0 ponto"
rede de protecdo social
">=100% 0 10 pontos
) ) ) <100% e >=90% 09
Realizar encontro de integragdo | (N° de encontros realizados/ N o d
ontos revisto de
CF6.1.3 com os familiares dos jovens N° previsto de encontros) x 00% P 20% 0 8 20 P . 17 18 105,9% 20
<90% e >=80% encontros
atendidos com o servigo 100
pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
(N° de integrantes <100%e>=90%09
Acompanhamento do percurso Percentual de
) acompanhados/N° de pontos .
CF6.14 formativo escolar dos . 00% 80% 0 8 20 integrantes 100% | 100% 100% 20
integrantes em percurso <90% e >=80%
integrantes 8 P acompanhados
escolar) x 100 pontos
<80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos 04 de int
% de integrantes
Oferecer orientagdo, profissional | (N° de Integrantes orientados/ <100% e >=90%09 ) M
orientados em
CF6.LS e/ou social, a integrantes em Integrantes em situacdo de pontos 20 ) d 100% 100% 100% 20
1 situagdo de 0 0 o
situagdo de inimente iminente desligamento) x <90% e>=80%08 ) .n
iminente
desligamento do programa 100 pontos
desligamento
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
Promover oficinas na area de <100% e >=90%09
CF6.16 desenvolvimento social com | (N° de oficinas realizadas x N° pontos 20 N° previsto de 14 16 114% 20
A 0
multiplicadores e liderangas previsto de oficinas) x 100 <90% e>=80%08 oficinas
pedagogicas do Programa pontos
< 80% 0 0 ponto"
(N° de atendimento ">=100% 0 10 pontos % d
0 4
CF 6.7 Atender individualmente individuais/ N° de <100% e >=90%09 20 di 100% 100% 100% 2
1 atendimento o o o
integrantes e familiares solicitagdes de atendimento) pontos o
individuais
x 100 <90% e>=80%08




pontos
< 80% 0 0 ponto"

Nucleo em Funcionamento

(Ntcleo previsto) (nucleo em

>=100% = 10 pontos <
100% e > de 90%, entdo 9

Nucleo(sede) em

CF7.1.1 . pontos <= 90% e >80%, 20 ) 100% [ 100% 100% 20
(sede) funcionamento)X100% funcionamento
entdo 8 pontos <=80%
entdo 0 ponto.
">=100% 0 10 pontos
(Ntcleos em <100% e >=90%09
N° previsto de
Manutengéo dos Nucleos em funcionamento)/(N° previsto pontos
CF7.2.1 . 20 Nicleos em 13 13 100% 20
Funcionamento de Nucleos em <90% e>=80%038 .
funcionamento
funcionamento) x 100 pontos
< 80% 0 0 ponto"
) (N° de instrumentos em uso >=100% 0 10 pontos % de
CF7 Oferecer servigos de manutengéo .
. . no programa/N° de <100% e>=90%09 instrumentos
preventiva de instrumentos )
CF722 o ] instrumentos que receberam pontos 20 que receberam | 100% | 100% 100% 20
musicais para integrantes do .
manutengdo preventiva) X | <90% e >=80% 0 8 pontos manutencdo
NEOJIBA
100 < 80% 0 0 ponto preventiva
Pontuag@o total
obtida:
acima de 18
pontos=0% de
. L. (N° de Encontros puiblicos desconto;
Realizar Encontros Regionais . . . .
de Orquestras promovidos/ N° previsto de | >=100% 0 10 pontos maior ou igual a
CF8.1.1 q Encontros publicos) x 100 20 16 e menor que 1 1 100% 20
18 =10,5% de
desconto; abaixo
de 16 pontos =
1% de desconto
430 430
- . . TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE FINALISTICA (A) 430 .
COMPONENTE FINALISTICA (B) 430

PERCENTUAL DE ALCANCEDACOMPONENTEINDICADOR (B/A)

100%

INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA -




ICF 1
Total das despesas em
) conformidade / Total de Percentual de
Conformidade das despesas ) )
CG1.1.2 fetuad 12 OS despesas efetivadas no 10 conformidade | 100% [ 100% 100% 10
efetuadas pela
Relatério de Prestagdo de ">=100% = 10 pontos das despesas
Contas * 100 <100% = 0 ponto"
"Percentual do orgamento de
pessoal executado em
relacdo ao orgamento total Limite percentual
previsto/ Limite percentual de execugio do
CG1.2.1 Limite de gastos com pessoal de execugdo do orgamento 10 orgamento de 80% | 71,52% 100% 10
de pessoal) x 100 pessoal
">=100% = 10 pontos
cG1 <100% = 0 ponto"
"Percentual de captacdo de
recursos financeiros em 100% 0 10
">= ontos
relacdo ao orgamento/ ’ P Percentual
: <100% e>=90%09 previsto para
CG1.3.1 Captacdo de recursos financeiros Percentual previsto para pontos 10 B 10% | 47% 100% 10
captagdo de recursos x 100 ) . captagdo de
<90%e>=80%038 eCUISOS
pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
<100% e >=90% 09
Captar recursos ndo-financeiros . .
) (N° de parcerias firmadas x N° pontos N° previsto de
CG13.2 através do estabelecimentos de ) ) 10 ) 1 1 100% 10
. previsto de parcerias) x 100 <90% e >=80%08 parcerias
parcerias
pontos
< 80% 0 0 ponto"
">=100% - 10 pontos
N° de processos de compras
. <100% e >=90% -9 Percentual de
) concluidos com aplicagdo
Aplicagdo do Regulamento de pontos processos de
CG2 CG2.1.1 c do Regulamento aprovado/ 00% 80% - 8 10 100% | 100% 100% 10
ompras <90% e >=80% - compras
P N° de processos de compras P
. ’ pontos conformes
verificados no periodo x 100
< 80% - 0 ponto"




Aplicag¢do do Regulamento de

"N° de processos de selecdo e

contratagdo de pessoal
concluidos com aplicagdo

do Regulamento aprovado/

Percentual de

processos de

x " =100% = 10 pontos
CG3.1.1 Selecio e Contratagio de N®de processos de selegio e ) P . 10 X 100% | 100% | 100% 10
Pessoal contratagdo de pessoal <100% =0 ponto selegio
concluidos x 100 conformes
CG3
"N° de postos de trabalho
ocupados de acordo com o :vn__owoow\c -10 meomo Percentual de
ot < e >= o -
Pessoal contratado de acordo perfil exigido / N° de postos ° postos
: ontos
CG3.1.2 com o requisitos quali de trabalho verificados x 00% P 90% - 8 10 ocupadosde | 100% | 100% 100% 10
< 0 e >= (O
quantitativos exigidos 100 acordo com o
pontos
perfil exigido
< 80% - 0 ponto"
">=100% - 10 pontos
N t0s de trabalh <100% e >=90% -9 Percentual de
"N° postos de trabalho
Pessoal contratado de acordo P pontos ocupacdo dos
CG3.13 o L ocupados/ N° de postos de 10 100% | 100% 100% 10
com o quantitativo exigido . <90% e >=80% - 8 postos de
trabalho previstos x 100"
pontos trabalho
< 80% - 0 ponto"
"N° de eventos de capacitagdo ">=100% - 10 pontos
de trabalhadores realizados <100% e >=90%-9 Percentual de
. de acordo com o Plano de pontos realizacdo de
CG3.2.1 Capacitacdo dos trabalhadores ) 10 100% | 100% 100% 10
Capacitagdo / N° de eventos <90% e >=80% - 8 Plano de
pontos Capacitacéo

de capacitacdo previstos no

Plano de Capacitagdo x 100"

< 80% - 0 ponto"




Provisionamento das obrigacdes

Valor monetario dos

provisionamentos

">=100% - 10 pontos
<100% e >=90% - 9

pontos

Percentual de

CG33.1 ) ) o realizados/ Valor monetario 10 proviosioname | 100% | 100% 100% 10
trabalhistas e previdenciérias o <90% e >=80% - 8
dos provisionamentos to e pessoal
pontos
devidos x 100
< 80% - 0 ponto"
Valor monetario das
obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias (encargos e Percentual de
Cumprimento das obrigagdes salarios) pagas / Valor obrigacdes
CG332 P ) ) £ m ) .vu £ ) 10 £ m 100% [ 100% 100% 10
trabalhistas e previdenciarias monetario das obrigacdes trabalhistas
trabalhistas e " =100% = 10 pontos pagas
previdenciarias devidas x <100% = 0 ponto
100 "
" ">=100% - 10 pontos
N° de agdes de manutengéo <100% e >=90% -9 Percentual de
Manutencao preventiva dos bens executadas / N° de a¢des de pontos acdes de
CG4 CG4.1.1 10 100% [ 100% 100% 10
publicos manutengio previstas no <90% e >=80% - 8 manutencido
Plano de Manutencgéo x pontos executadas
100" < 80% - 0 ponto"
"N° de equipamentos em
dicges d /N d ">=100% - 10 pontos
condi¢des de uso e
. ¢ orind <100% e >= 90% - 9 Percentual de
Condigdo de uso dos equipamentos vistoriados x equipamentos
CG4.2.1 ¢ ) 100 pontos 10 auip . 100% [ 100% 100% 10
equipamentos <90% e >=80% - 8 em condigdo
pontos de uso
< 80% - 0 ponto"
"N° de instalagdes em
dictes d /N d ">=100% - 10 pontos
condigdes de uso / N°de
. § o <100% & >=90% - 9 Percentual de
instalagdes vistoriados x instalagdes em
CG4.22 Condiggo de uso das instalagdes 100 pontos 10 100% | 100% 100% 10

<90% e>=80% - 8
pontos

< 80% - 0 ponto"

condigdes de

uso




CGS

CG6

N° previsto de

Relatorios de

Prestacéo de Contas do Contrato | N° de Relatorios de Prestagdo
CG5.1.1 . 10 1 1 100% 10
de Gestdo de Contas tempestivos " 1 =10 pontos Prestagdo de
0= Oponto" Contas
) N previsto de
Ne° de Relatorio de Prestagdo
Manifestagéo dos Conselhos da ) Relatério de
CG5.2.1 de Contas Anual submetidos 10 1 1 100% 10
(6N " 1 =10 pontos Prestagdo de
ao Conselho da OS
0= Oponto" Contas Anual
" ">=100% - 10 pontos
N¢ agdes de melhoria <100% e >=90%-9 Percentual de
Implementagio do Plano de concluidas/ N° de agdes de pontos execugdo de
CG53.1 . ) ) 10 100% [ 100% 100% 10
Acdo de Melhoria da Gestdo melhoria previstas no Plano <90% e >=80% - 8 acoes de
para conclusdo no periodo x pontos melhoria
100" < 80% - 0 ponto"
N° de ocorréncia
. N° de ocorréncia de "Ocorréncia de de
Cumprimento de clausula ) )
CG54.1 descumprimento de clausula descumprimento: 10 descumpriment 0 0 100% 10
contratual
contratual =>] = ( ponto o de clausula
0= 10 pontos" contratual
N° de ocorréncia
N° de ocorréncia de de
o responsabilizacdo por responsabilizag
Responsabillizagdo de . . )
) ) irregularidade impetrada por 30 por
CG54.2 irregularidade pelos 6rgaos de ) 10 ) ) 0 0 100% 10
orgéos de controle como "Ocorréncia de irregularidade
controle L )
AGE, Ministério Publico, responsabiliza¢do impetrada por
TCE, etc =>] =0 ponto orgaos de
0 =10 pontos" controle
">=100% - 10 pontos
[( N° usuérios ou responsaveis <100% e >=90% -9
Realizar pesquisa de satisfagdo respondentes da pesquisa de ontos Avaliagdo
CGo6.1.1 pexd ¢ P pexd P 10 _.mm 1 1 100% 10
realizada

dos usuarios dos servigos

satisfagdo /N° de usuarios

atendidos ) x 100]

<90% e >=80% - 8
pontos

< 80% - 0 ponto"




Realizar reunifo de

[( N° de reunides de

">=100% - 10 pontos
<100% e >=90% -9

. . pontos Reunido
CG17 CG7.1.1 monitoramento do contrato de monitoramento /N°de 10 . 1 1 100% 10
<90% e >=80% - 8 realizada
gestdo reunides realizadas ) x 100]
pontos
< 80% - 0 ponto"
210 210
TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C) 210 COMPONENTE DE GESTAO (D) 210
INDICE DA COMPONENTEDE GESTAO -
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (D/C) | 100% ICG 1
COMPONENTE DE IMPLANTACAO - CI
Implantar Nucleos Territoriais | (N° de nucleos implantados x ">=100% - 10 pontos N° de micleos
CI CIl.1.1 de Formagdo em cidades N° de Nucleos previstos) x <100% e >=90% - 9 0 previsto 0 0 0 0
prioritarias do Pacto pela Vida 100
pontos
< 90%e>=80%- 8
pontos
< 80% - 0ponto"
>=100% = 10 pontos
(N° de intervengdes <100% e >=90% =9
. , . executadas/N° de intervenc¢des pontos o
Cl1.2 Requalificar os Nucleos Neojiba previstas no Projeto da obra) x <90% e >= 80%— 8 10 NA 1 1 100% 10
100 pontos
< 80% = 0 ponto




TOTAL PONTUACAO OBTIDA

TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE INDICADOR (A) 430 COMPONENTE INDICADOR (B) 430
INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA -
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE INDICADOR (B/A) 100% ICI 1
ID TRIMESTRAL (ICF #0,7) + (ICG *0,3) 1
8.APLICACAO DE DESCONTO
24° Relatério Trimestral do Contrato de Gestio n°029/2019 - Tabela Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
PONTUAC
INDICADOR DESCONTO . 24° trimestre AO
PONTUACAO A % DESCONTO
OBTIDA
N° SER OBTIDA NO S A SER
DESCONT TRIMESTRE APLICADO
NOME DO FORMULA DE | PARAMETRO PARA APLICACAO o META REALIZAD | TRIMEST
INDICADOR CALCULO DE DESCONTO ) 0 RE
MAXIMO
COMPONENTE FINALISTICO 0 CF
(N° de beneficiarios Pontuacdo total obtida:
CF1.1.1 Oferecer | atendidos/N° previsto acima de 9 pontos=0% de desconto;
1 1 10 2300 2306 10 0

de beneficiarios) x
100

formag@o musical

maior ou igual a 8 e menor que 9 =

0,5% de desconto; abaixo de 8 pontos =




1% de desconto

CF1.1.2 Oferecer

formag@o em éreas

(N° de beneficiarios

atendidos/N° previsto

Pontuacdo total obtida:

acima de 18 pontos=0% de desconto;

. o maior ou igual a 16 e menor que 18 = 20 48 50 20
técnicas para o de beneficiarios) x )
0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
mundo do trabalho 100
= 1% de desconto
CF1.1.3 Oferecer (N° de beneficiarios Pontuacdo total obtida:
formagdo musical a indiretos acima de 18 pontos=0% de desconto;
beneficiarios de atendidos/N° previsto | maior ou igual a 16 ¢ menor que 18 = 10 6000 6744 10
iniciativas musicais de beneficiarios 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
parceiras indiretos) x 100 = 1% de desconto
(N° de cursos Pontuagao total obtida:
CF 1.1.4 Oferecer oferecidos em acima de 18 pontos=0% de desconto;
formago musical plataforma de ensino | 0500 oy igual a 16 e menor que 18 =
em plataforma de remoto/N® previsto 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos 10 100 100 10
de cursos oferecidos _
ensino remoto = 1% de desconto
em plataforma de
ensino remoto) x 100
(N° de plano e/ou Pontuacdo total obtida:
CF 2.1.1 Elaborar )
revisoes acima de 18 pontos=0% de desconto;
Plano Politico . .
. apresentados/N° maior ou igual a 16 e menor que 18 = 10 1 1 10
Pedagogico e suas . )
. previsto de plano e/ou | 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
revisdes .
revisdes) x 100 = 1% de desconto
. . Pontuagéo total obtida:
. (N° de intercdmbios .
CF 3.1.1 Realizar . acima de 18 pontos=0% de desconto;
) . realizados/ N° ) )
intercdmbio entre os . maior ou igual a 16 e menor que 18 = 10 30 30 10
previsto de .
nucleos . ) 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
intercdmbios) x 100
= 1% de desconto
CF 3.2.1 Promover
apresentagdes (N° de apresentacdes Pontuacdo total obtida:
publicas com grupos | publicas promovidas/ | acima de 18 pontos=0% de desconto;
musicais (orquestra N° previsto de maior ou igual a 16 e menor que 18 = 20 50 100 20

formada a partir dos
nucleos do

NEOJIBA, grupo de

apresentagdes

publicas) x 100

0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos

= 1% de desconto




camara, coral) no
interior, na capital
do Estado da Bahia

e fora do Estado

Pontuagdo total obtida:

CF 4.1.1 Conceder (N° de bolsas
. . acima de 18 pontos=0% de desconto;
bolsas auxilio para concedidas/N° . .
8 |. . maior ou igual a 16 ¢ menor que 18 = 20 340 389 20
integrantes do NCN, | previsto de bolsas) x )
0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
NTN e NPM 100
= 1% de desconto
CF 4.2.1 Conceder
bolsas auxilio para
jovens Pontuagdo total obtida:
o (N° de bolsas .
multiplicadores de acima de 18 pontos=0% de desconto;
concedidas/N°
9 projetos musicais . maior ou igual a 16 e menor que 18 = 20 40 40 20
. o previsto de bolsas) x )
parceiros no interior 100 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
e/ou em areas de = 1% de desconto
vulnerabilidade
social
CF 5.1.1 Realizar . Pontuagao total obtida:
(N° de unidades .
acompanhamento acima de 18 pontos=0% de desconto;
. acompanhadas/N° . .
pedagogico de . . maior ou igual a 16 e menor que 18 = 10 2 8 10
) previsto de unidades) )
cursos de musica em 100 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
X
unidades da CASE = 1% de desconto
10 | CF 5.1.2 Realizar
Pontuacdo total obtida:
acdes de
. . (N° de agdes acima de 18 pontos=0% de desconto;
intercambio com )
) realizadas/ N° de maior ou igual a 16 e menor que 18 = 10 2 8 10
politicas para
acdes previstas) x 100 | 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
pessoas com
o = 1% de desconto
deficiéncia
CF 5.1.3 Realizar Pontuagdo total obtida:
acdes de (N° de agdes acima de 18 pontos=0% de desconto;
11 capacita¢do para realizadas/ N° de maior ou igual a 16 e menor que 18 = 10 800 1647 10

outros projetos

musicais

acdes previstas) x 100

0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos

= 1% de desconto




CF 5.1.4. Formar

multiplicadores

(N° de monitores

Pontuacdo total obtida:

acima de 18 pontos=0% de desconto;

especializados em | formados/N° previsto . .
12 maior ou igual a 16 e menor que 18 = 10 10 10 10
Educacdo Musical de monitores )
0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
para Pessoas com formados) x 100
= 1% de desconto
Deficiéncia
Pontuacdo total obtida:
(N° de Mapas .
CF 6.1.1 Mapa acima de 18 pontos=0% de desconto;
. Realizados/ N°© . .
Social dos ) maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0 0 0 0
L previsto de Mapas) x )
beneficiarios diretos 100 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
= 1% de desconto
CF6.1.2
Encaminhar, dentre
1 os beneficiarios, o
publico identificado o Pontuagio total obtida:
(N° de beneficiarios .
como elegivel para ) acima de 18 pontos=0% de desconto;
. encaminhados/ N° de . .
atendimento, em o maior ou igual a 16 e menor que 18 = 20 100% 100% 20
. beneficiarios .
articulagdio com o . 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
elegiveis) x 100
CRAS, CREAS e = 1% de desconto
outras instancias da
rede de protegdo
social
CF 6.1.3 Realizar .
Pontuacio total obtida:
encontro de (N° de encontros
. . acima de 18 pontos=0% de desconto;
integragdo com os realizados/ N° . .
14 = . maior ou igual a 16 e menor que 18 = 10 17 18 10
familiares dos previsto de )
. . 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
jovens atendidos encontros) x 100
) = 1% de desconto
com o servigo
CF6.14 (N° de integrantes Pontuacdo total obtida:
Acompanhamento | acompanhados/N°de | acima de 18 pontos=0% de desconto;
15 do percurso integrantes em maior ou igual a 16 e menor que 18 = 10 100% 100% 10

formativo escolar

dos integrantes

percurso escolar) x
100

0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos

= 1% de desconto




CF 6.1.5 Oferecer
orientagao,
profissional e/ou

social a integrantes

(N° de Integrantes

orientados/

Pontuagdo total obtida:

acima de 18 pontos=0% de desconto;

16 ) Integrantes em maior ou igual a 16 e menor que 18 = 10 100% 100% 10
em situagdo de ) o )
o situac¢do de iminente | 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
iminente
. desligamento) x 100 = 1% de desconto
desligamento do
programa
CF 6.1.6 Promover
oficinas na area de .
Pontuagdo total obtida:
desenvolvimento (N° de oficinas .
) ) acima de 18 pontos=0% de desconto;
social com realizadas x N° ) )
17 L . . maior ou igual a 16 e menor que 18 = 20 14 16 20
multiplicadores e previsto de oficinas) )
) 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
liderangas x 100
) = 1% de desconto
pedagogicas do
Programa
Pontuagdo total obtida:
CF 6.1.7 Atender (N° de atendimento )
) = acima de 18 pontos=0% de desconto;
individualmente individuais/ N° de ) )
18 . L maior ou igual a 16 e menor que 18 = 20 100% 100% 20
integrantes e solicitacdes de .
» . 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
familiares atendimento) x 100
= 1% de desconto
. Pontuagéo total obtida:
(Nucleo previsto) )
CF 71.1 Nucleo em acima de 18 pontos=0% de desconto;
. (nacleo em . .
19 Funcionamento . maior ou igual a 16 e menor que 18 = 20 100% 100% 20
funcionamento) .
(sede) 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
X100%
= 1% de desconto
(Nucleos em Pontuagdo total obtida:
CF72.1 ) )
funcionamento)/ (N° acima de 18 pontos=0% de desconto;
Manutengao dos . . .
20 previsto de Nucleos maior ou igual a 16 e menor que 18 = 20 13 13 20
Nucleos em . .
) em funcionamento) X | 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
Funcionamento

100

= 1% de desconto




CF 7.2.2 Oferecer
. (N° de instrumentos Pontuagéo total obtida:
servigos de reparos
. consertados/N° de acima de 18 pontos=0% de desconto;
de instrumentos
21 . instrumentos que maior ou igual a 16 e menor que 18 = 1 10 100% 100% 10
para integrantes do . .
necessitam de 0,5% de desconto; abaixo de 16 pontos
NEOIJIBA e de
. . reparos) X 100 = 1% de desconto
projetos parceiros
) (N° de Encontros
CF 8.1.1 Realizar . . >=100% 0 10 pontos
publicos promovidos/
Encontro de <100% e >=90% 0 9 pontos
22 Ne° previsto de 1 20 1 1 20
Orquestras no <90% e >=80% 0 8 pontos
Encontros publicos) x
Sudoeste baiano < 80% 0 0 ponto
100
330 330
COMPONENTE DE GESTAO CG
Total das despesas
em conformidade /
CG1.1.2
) Total de despesas
Conformidade das
23 efetivadas no NA NA 10 100% 100% 10
despesas efetuadas
Relatorio de
pela OS
Prestagdo de Contas *
100
Percentual do
or¢amento de pessoal
executado em relacdo
ao orgamento total
previsto/ Limite
percentual de
CG 1.2.1 Limite de
24 execugdo do NA NA 10 80% 71,52% 10
gastos com pessoal
orcamento de

pessoal) x 100

Nota: Para o célculo
do indicador os

valores serdo




registrados
observando o regime

de competéncia

25

CG 1.3.1 Captagdo
de recursos

financeiros

Percentual de
captagdo de recursos
financeiros em
relagéio ao orgamento/
Percentual previsto
para captacdo de

recursos X 100

Onde:
Percentual de
captagdo de recursos
financeiros em
relagdo ao orgamento
= Valor dos recursos
financeiros
extracontratuais
captados/ Valor do
or¢amento anual do

contrato x 100

NA

NA

10

10%

47%

10

26

CG 1.3.2 Captar
recursos nao-
financeiros através
do estabelecimento

de parcerias

(N° de parcerias
firmadas x N°
previsto de parcerias)

x 100

NA

NA

10

10




27

CG 2.1.1 Aplicagao
do Regulamento de

Compras

N° de processos de
compras concluidos
com aplicacdo do
Regulamento
aprovado/ N° de
processos de compras
verificados no

periodo x 100

NA

NA

10

100%

100%

10

28

CG 3.1.1 Aplicagdo
do Regulamento de
Selecdo e
Contratagio de

Pessoal

N° de processos de
selegdo e contratagdo
de pessoal concluidos

com aplicacdo do
Regulamento
aprovado/ N° de
processos de selecdo
e contratagdo de
pessoal concluidos x
100

Nota: A Comisséo de
Monitoramento e
Avaliacdo do contrato
de gestdo definird a
amostra a ser

verificada

NA

NA

10

100%

100%

10

29

CG 3.1.2 Pessoal
contratado de
acordo com os

requisitos quali
quantitativos

exigidos

N° de postos de
trabalho ocupados de
acordo com o perfil
exigido / N° de postos
de trabalho

verificados x 100

Nota: A Comissio de
Monitoramento e
Avaliacdo do contrato

de gestdo definird a

NA

NA

10

100%

100%

10




amostra a ser

verificada
CG 3.1.3 Pessoal
N° postos de trabalho
contratado de
30 ocupados/ N° de NA NA 10 100% 100% 10
acordo com o
L . postos de trabalho
quantitativo exigido .
previstos x 100
N° de eventos de
capacitacdo de
trabalhadores
CG3.2.1 realizados de acordo
31 Capacitagéo dos com o Plano de NA NA 10 100% 100% 10
trabalhadores Capacitagdo / N° de
eventos de
capacitagdo previstos
no Plano de
Capacitagdo x 100
Valor monetario dos
CG33.1
. provisionamentos
Provisionamento )
) realizados/ Valor
32 das obrigacdes NA NA 10 100% 100% 10
monetario dos
trabalhistas e )
. o provisionamentos
previdenciarias
devidos x 100
Valor monetario das
obrigagdes
trabalhistas e
CG332 . o
) previdenciarias
Cumprimento das
. (encargos e salarios)
33 obrigagdes NA NA 10 100% 100% 10

trabalhistas e

previdenciarias

pagas / Valor

monetario das
obrigagdes

trabalhistas e

previdenciarias




devidas x 100

34

CG4.1.1
Manutengdo
preventiva dos bens

publicos

N° de agdes de
manutengdo
executadas/ N° de
acdes de manutengdo
previstas no Plano de

Manuteng¢ao x 100

NA

NA

10

100%

100%

10

35

CG 4.2.1 Condigdo
de uso dos

equipamentos

N° de equipamentos
em condi¢des de uso/
N° de equipamentos

vistoriados x 100

Nota: A Comissio de
Monitoramento e
Avaliacdo do contrato
de gestdo definird a
amostra a ser

verificada

NA

NA

10

100%

100%

10

36

CG 4.2.2 Condigdo
de uso das

instalacdes

N° de instalacdes em
condi¢des de uso/ N°
de instalagdes

vistoriados x 100

Nota: A Comissio de
Monitoramento e
Avaliacdo do contrato
de gestdo definird a
amostra a ser

verificada

NA

NA

10

100%

100%

10

37

CG 5.1.1 Prestagdo
de Contas do

Contrato de Gestéo

N° de Relatorios de
Prestagdo de Contas

tempestivos

NA

NA

10

10




N° de Relatorio de
CG5.2.1
Prestagdo de Contas
38 | Manifestagdo dos NA NA 10 1 1 10
Anual submetidos ao
Conselhos da OS
Conselho da OS
N° a¢des de melhoria
CG53.1
concluidas/ N° de
Implementagdo do
39 agdes de melhoria NA NA 10 100% 100% 10
Plano de A¢do de
previstas no Plano
Melhoria da Gestdo
para conclus@o no
periodo x 100
CGs5.4.1 Ne° de ocorréncia de
40 Cumprimento de descumprimento de NA NA 10 0 0 10
clausula contratual clausula contratual
Ne° de ocorréncia de
CG542 responsabilizagdo por
Responsabilizagdo irregularidade
41 de irregularidade | impetrada por érgdos NA NA 10 0 0 10
pelos orgdos de de controle como
controle AGE, Ministério
Publico, TCE etc.
[(N® usuarios ou
CG 6.1.1 Realizar
. responsaveis
pesquisa de
respondentes da
42 satisfagdo dos NA NA 10 1 1 10
pesquisa de satisfagdo
usuarios dos
/N° de usuarios
Servicos
atendidos) x 100]
CG 7.1.1 Realizar [(N° de reunides de
reunido de monitoramento/ N° de
43 NA NA 10 1 1 10
monitoramento do | reunides realizadas) x
contrato de gestdo 100]
210 210

TE DE IMPLANTACAO 0 CI




CI 1.1.1 Implantar

Nucleos Territoriais

44 de Formagdo em

(N° de ntcleos

implantados x N° de

TOTAL PONTUACAO PARA AVALIACAO
DE DESEMPENHO

NA NA 0 0 0 NA NA
Nicleos previstos) X
cidades prioritarias
100
do Pacto pela Vida
(N° de intervengdes
Cl1.2.1 executadas/N° de
45 Requalificar os intervengdes previstas NA NA 10 100% 100% 10 0
Nucleos Neojiba | no Projeto da obra) X
100
TOTAL DE PONTOS DA COMPONENTE
FINALISTICA 430
TOTAL DE
TOTAL DE PONTOS DA COMPONENTE DE
~ DESCONTO 0%
GESTAO . 210
MAXIMO

640




DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

RESUMO DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO

Tabela 02 - Resumo das Movimentacoes Financeiras do Periodo

240 Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas Financeiro do Contrato de Gestdo n® 029/2019.

Periodo: 01/08/2025 a 31/10/2025

Tabela 02 - Resumo das Movimentagies Financeiras do Periodo

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO
(Banco Bradesca, Ag. 3072, Conta Corrente: 510.802-0)

CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES
TRABALHISTAS E SOCIALS
(Banco Bradesco, Ag. 3336, Conta Corrente: 1.015-4)

DENONSTRATIVO 0 SALDO FINANCEIRO 0O PERTODO

DEMONSTRATIVO DO S4L00 FINANCEIRO O PERIODD

a0 Anancsino a0 Paroa Anberor (=) 2.774.4965,11 190 Anancsna a0 Paroa Bnbedor 1) 1571L176,91
Ttd a= anlragasz i 6.969.514,19 Tt d a =niragas ¢hy 429.91591 '3
. R Transherknda aa Conta Eepagzes Fnancero para Conta Bancirla
bapaazas Fubloos no Perfoac - Custdo FTETQES) Brlughea para frowcbes Tabahlstas & Sodas m) ATE ST AT
I hepagses Publocs no Perfoao - Inwestimanto I 000 bapultago ashdlcagihas Anacdras 51352156
kapazse a0 Conrabo ae Gagtio - Pafoaos Anberkoras 000 Db s (ol cs ashom o) 455 45
Eegultaac as Adlcaghes Anancdras 23 74555
Crsecluiens & Erborns =5.08830
bapazse g4 Conta a2 Froddopamanto 41233031
Culras becekas Emanga Falimentar 000
Empréstimo anire contas S00,000,00
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVELS O PEHiCIEﬂ-:eH'I 9.644379,.29 TOTAL DE RECURSOS DISPONIVELS NO PEH.fClIII{ij:I 2000992 ,82
Tt ae 2akas43) 9.637.066,42 Totd ae 2bas in) 40907433
Degpeznz ae Qugte 4864652, 3 Doz Encargos Trabalhlstas = Sodals 40807433
Depesats Faqas a0 Ferkoao EEEA LN Depenans Faqas a0 Ferkao 408 0™ 33
Dapaats Faqas ae Perkoacs Anberiones 000 Depeagas Faqas ae Perkdos Anberiores 00
Cegpeazas g Ineediment o 2TLE61TA5
Despasas Faqas a0 Ferfao AT RIS
Dapanys Paqas g Parkeaos Anberkores 000
Desanbu o g& amprisimo mire conkas & oulrss osedugies S00.797.14
TOTAL D0 SALDO WO PERTO 0O ¢ =+1-3) Ry 731297 TOTAL DO SALCO BO PE RSO 0O ¢ 1+ Hn) Ay 159291849

DEMONSTRATIVO DO SALED D4 CONTA BANCARTA RE PASSE FT NANC ETAD
Sako Bud em Conka Comenbe TanE

DEMO NSTRATIVO [0 SALDD DACONTA BANCARLA PROVISH ES TRABALHISTAS E
SOCIATS

Sako Atud em Conta Comenbe Q00

Sako Bud as Aplcacio Fnanceia 0,00 Sako Brud as Bpdcacio Fnancera 1550 BIEAD
TOTAL D0 SALDO DA CONTA BANCARTA 1) Ay 731247 TOTAL D0 S4L00 DA DONTA BARCARLA () Ry 1592918449
SALDO GERAL DO CONTRATO DE GE§T§.O: CONTA REPASSE FINANCEIRD + CONTA EXCLUSIVA PARA RS 1.600.231,36
PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS (i+p)
00 HNCILTACAO CONTA BANCARTA R EPASSE FINANC ELRO 00 HCILTACAO CONTA BANCARTA EXCLUSIVA PARA
tertgi-iy=a Ry 0,00) PROVIS S TRABALHISTAS E SOCIATS A3 .00

itk -ip =4

SALDO AEMANESCE HTE v 00 NTA BARCARIA REPASSE FI RAKC EL RO

54100 A EMANESE ENTE D4 CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES

TRABALHISTAS E SOCIATS
Tatd ao ko no P\eﬂ'ouo-{ei-t_a: Ry 731297 Tekd ao Sake na Pardcac rkn Ay 159291849
Cepezas 2 Fagqar iy 0,00 Cepenzys 4 Fagqar {2y 0,00
Depeayz a Faqa - Qustelo 00 Degeanza Faqa utes)
Cvepeeaas 4 Faga - Inweshmento 000
5AL00 A EMANESC ENT E {=+1-3) - ¢h} Ry 731297 SAL00 A EMANESC ENT E {1 +Hnj - 4 a) A4 159291544




DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO —Tabela 3

240 Relatorio Tri | de Prestacio de Contas Fi do de Gestdo n® 029/2019.
Periodo: 01/08/2025 a 31/10/2025
Tabela 03 - D: ivo Sintético de Receitas e Desp do Period
CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO (Banco Bradesco, AG. 3072, Conta Corrente: 510.802-0
o MES 70 (390.2025] MES 71 (3£205) MES 72 (out2025) T TOTAL PERIODO ]
1. Receitas Operacionai T——
. Recattag 2 2 auﬂa] Recattg Recshibig Recattas 3 Aeahiay ]
.11 Repasse
A4 Repasse do Contrato de Gestso - Custeio 0,00 000 5.767.43891 0,00 0,00 0,00R¢ 578743388 -
12 Repasse do Contralo de Gestzo - Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 RS -
13 Repasse do Conlralo de Gest3o - Periodos Antesiones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o0 RS -
Total de Repasses 0,00 0,00 5.787.438,91 0,00 0,00 0,00 5.787.438,91 0,00
2 Outras Receitas
24 Resulado de Aglicages Financeiras 13.996,06 0,00 47.521,9 0,00 2162764 0,085 8374588 -
Reeiribolso de despesas - total 77.931,15 0,00 339,01 0,00 374509 0,088 85.075,28
Outras Recsitas decorrentes da execugio do contrato 51961367 0,00 2162664 0,00 370.014,05 0,088 91325438
Total de Outras Receitas 611.540,88 0,00 74.947,61 00 39558678 0,00 1.082.075,27 0,00
| Total Geral das Receitas Operacionais 611.540,88 0 2 2! 1
M 251 71 5] MES 7. AL DO PEl Despesas de
2. Despesas de Custeio Daspasas da Daspasas da Daspesat da Daspasas da Daspesas 61 Daipmas da | Despesas Daspsas Total de Despesas do [Period e
Perbada Pagas Pexbacha 3 PN Pexbach Foaas Pexiada 3 PacRe Pexbacha Fos 130 3 PacRe Pagas {w) Pagar ih) | wh & Pagas no periodol
p.1 Despesas com Recursos Humanos
P11 Remuneragies 559.433,07 0,00 561097 86 0,00 539.222,16 0,00R¢ 1.659.753,88 - RS 1659.753, 8% -
P12 Encarges Sodas 35681543 0,00 369.296,34 0,00 72627252 0,00Rs 1.452.363,88 - R§ 1.452.336, 8% -
P13 Provisdes Encargos Trabelhistas e Sociais 0,00 0,00 349.587,92 0,00 26.510,58 0,085 37869, 88 -R$ 373,856, 5% -
P14 Beneficios e Insumos de Pessoal 212.030.36 0,00 21143554 0,00 224.076,05 0,085 647.602,88 -R$ 647,602,868 -
A) Subtotal (Recursos Humanos) 1.128.282,86 1.491.878,38 1.518.481,33 4.138.6425R - RS 4.138.6425R -
de do Progr.
Baisa & ransporte 240.938.51 0,00 239630.14 0,00 25LE7T54 0,085 73224628 -R§ 72224658 -
Auixiio Moradia e refeicio 7.500,00 0,00 7.500,00 0,00 7.500,00 0,085 22.500,68 -R$ 22.500,08 -
Lanches 12369250 0 1202580 2.00 06 626,25 0.08% 450577 8% 40 STTEE -
A.1) Subtotal [Beneficios de Integrantes do Prograr ___ 372.131,01 367.389,21 00 89 00RS _1.205.324,1R: - R 1.205.324,1R: -
p.2 Servigo de Tercsiros 75025506 0,00 47548537 0,00 1,526.912,95 0,00R% 2.752.653,88 - Rs 2752.653 0%
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 750.255,06 0,00 47548537 9/ 1 Rs 2.7 - R 2752, :
b3 Despesas Gerais 251.04162 0,00 172.060,57 0,00 15351830 0,08% 576.621R8 -R$ 576.621 4%
| (C) Subtotal (Despesas Gerais) 251.041,62 0,00 172.060,57 000 15351530  O000RS  576.6214RsS —Rs S76.6214RS =
5 Tributos 564842 2,00 4763712 0,00 137.825.14 0,08 181410688 -Rs 19141068 -
Subtotal (Tributos 5.648,42 0,00 47.837,12 000 13792514 0,00 191.410,68 - R 191.410,68 -
Total Geral das com Custeio 2.507.358,57 0,00 2.554.650,65 0,00 3.802.642,61 0,00 8.864.652,23 0,00 8.864.652,23




CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS (Banco Bradesco, AG. 3336, Conta Corrente: 1.015-4

MES 70 (ago. 2025 MES 71 (362025 MES 72 [out. 2025 T TOTAL PERTODO ]

L. Racatas Oparncionsls

L1 Receitas

Tranglesénda para Conta Banciia Bxchsiha para Provisdes

A1 ot 0,00 0,00 349.987,92 0,00 27.475,00 0,00 37746292 0,00
Trabalhistas e Sociais (m)

12 Resultado de Aplicaches Financeiras 1837962 0,00 1728371 0,00 16.689,66 0,00 523529 0,00

| Total Geral das Receitas 18.379,62 0,00 367.271,63 0,00 44.164,66 0,00 429.815.91 0,00

TOTAL PERIODO

I MES 71 (set.2025) MES 72 {out.2025)

.1 i de Encargos ista & 19.778,82 0,00 23.791,79 0,00 364.503,72 0,088 406.074,8% R§

Sodais
[ Total Geral Despesas 19.778,82 0,00 2379179 000 36450372 0,00 408.074,33 0,00 0,00

3. Despesa de Investimento Despesas de
MES 70 (ag0.2025) MES 71 ($6£.2025) MES 72 {0ut.2025) TOTAL PERIODO D dias sk e
Despesas d Despesas d Despesas d Despesas da Despesas da Despuias da | Despasas da Parkada | Daspasas da Pariodaa | Total de baspess 4o [® PAGES o periodo
Periac P Perfach] 3 PR Periac P Periackd 3 Facer Periach Padad Periaca 3 Faceir Paraas dwl Fadax ihy 3 dwihl {v)
.1 Aguisican de Bens B 150,505 38 0,00 20450 4,00 120,306,347 0,085 27161788 -R$ 161785
Total Geral das Despesas de Investimento 150.905,38 0,00 404,80 0,00 12030687 0,00R$ _ 271.617,0Rs - RS 271.617,088
Total Geral + Investimento] 2.658.264,35 0,00 2.555.055,45 0,00 _3.922.949,48 0,00 9.136.269,28 0,00 9.136.269,28 0,0¢
3.2 Empréstimo entre contas (saidas - | | Pagor | | Pagar | | Pagar | | Pagar |
321 Devougies de sppmsing enire conias 0,00 500.000,00 0,00 RS 500.000,00
322 Lancamento indevido enfre cantas 0,00 0,00 757,14 RS 797,14
Total ithor S - 00 00 500.000,00 0,00 797,14 0,00 500.797,14 0,00
Total Geral Custeio + +
empréati - ssidas) 2.658.264,35 0,00  3.055.05545 0,00 3.923.746,62 u,m{ 9.537.066,‘1 0,00 0,00 0,0¢
TOTAL GERAL DE TOTAL GERAL DE "ot DF [Rlailiundy
RECEITAS DESPESAS oo nREsE
RESUMO DEMONSTRATIVO OPERACIONAIS PAGAS DO PAGAS NO
CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRD U] PERIODO (W)  procono W
6.869.514,18  9.136.269,28 0,00

TOTAL GERAL DE 05>
TOTAL GERALDE  DESPESAS

RESUMO DEMONSTRATIVO PAGAS
CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES L=l PERIO m"{’..,
TRABALHISTAS E SOCIAIS

429.815,91 408.074,33 0,00 21.741,58 0,00

07. ANALISES DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

O 240° Relatério de Prestacdo de Contas Trimestral refere-se aos meses de agosto a outubro de

2025, foram apresentados extratos bancarios, comprovante de recolhimento dos encargos, folha

de pessoal bem como os seguintes demonstrativos:

¢ Resumo das Movimentacdes Financeiras do Periodo;

* Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesa do Periodo;
¢ Demonstrativo Analitico de Receitas e Despesa do Periodo;
¢ Dados dos Recursos Humanos;

¢ Relacao de Pagamento de Servigos de Terceiros no Periodo;
e Diario de Entradas e Saidas do Periodo;

* Relacao de Bens Permanentes adquiridos no periodo.



Nessas demonstracoes, foram evidenciados os repasses dos recursos da Secretaria de Justica,
bem como os saldos existentes no banco e os pagamentos do periodo. Em relagdo as receitas e
despesas do 249 trimestre, com base na previsao do orcamento apresentado na Proposta de
Trabalho e da execucdo do Contrato de Gestao 029/2019, tecemos comentarios sobre os

seguintes itens:

ANALISES DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Em relacao as receitas e despesas do 24° trimestre 8° Aditivo, com base na previsdao do
orcamento apresentado na Proposta de Trabalho e da execugao do Contrato de Gestao 029/2019,

tecemos comentarios:

Houve diversas demissdes ao final do contrato, as movimentagdes ocorreram conforme a nova
resolucao, os recursos provisionados foram creditados na conta de movimentagao do contrato de
gestdo para o pagamento aos funcionarios e para os encargos pagos dentro do més de outubro
de 25, mas os encargos que serao pagos em novembro de 25 foram devolvidos para a conta de
provisionamento para que os mesmos possam ser de novo creditados na nova conta do contrato

de gestao.

No ultimo trimestre, houve servigos de manutencdo do Parque do Queimado, utilizando recursos
das aplicagOes financeiras. Os bens adquiridos no trimestre foram com recursos de trimestres
anteriores, pois ndo havia previsao orcamentaria no 24°, mas saldo para aquisicoes dos trimestres
anteriores. O valor de 20% maior no total executado no trimestre refere-se aos saldos nao

executados nos 3 trimestres anteriores, referentes ao 8° aditivo

As Emendas Parlamentares adicionadas ao contrato de gestao 0029/19 foram executadas

conforme os Planos de trabalho:

¢ Reforma da Guarita do Parque do Queimado
e Construcdao do muro de contencao encosta- Parque do Queimado
e Encontro de Orquestra Vitdria da Conquista

e Encontro de Orquestra Feira de Santana



e Compra de insumos para Lutheria

e Compra de Instrumentos e Cases
OUTRAS ENTRADAS /RECEITAS

OUTRAS ENTRADAS /RECEITAS

® Receitas

1. Os rendimentos liquidos de Aplicacdo Financeira do 24° Trimestre foi de
R$84.768,27

® O valor de R$586.099,30 em " Outras Receitas” - Empréstimos e
Estornos e Devolugoes”.

Outros estornos totalizaram R$81.518,79, referente a devolugdes de TED
bancarios devido as inconsisténcias das informacdes fornecidas pelo
favorecido;

Pagamentos Indevidos R$3.556,46;

Devolugao de caixas de despesas dos nticleos do interior do Estado da Bahia;

Empréstimo realizado para pagamento de despesas, devido ao atraso no
repasse do recurso;

Entrada de recursos na conta da gestdo advindos da conta de provisionamento,
conforme resolugdo e detalhadas nas notas explicativas das suas
transferéncias. R$412.230,31.

DESPESA DE PESSOAL

As despesas de Pessoal efetivamente pagas do 24° trimestre foi de R$3.759.744,07 que
corresponde a 64,96% do orcamento do trimestre. Somados os valores de provisionamentos
trabalhistas o valor é de R$4.139.439,71 que corresponde a 71,52% do orcamento do 24°
trimestre.

BENEFICIOS INTEGRANTES

As despesas com bolsas e lanches dos integrantes ficaram dentro do valor estabelecido no
orgamento do trimestre.

SERVICOS DE TERCEIROS:

As despesas com servicos de terceiros no 24° trimestre teve um aumento, devido ao pagamento

dentro do prdprio més dos servicos referente a outubro. Todos os servigos tinham contratos até



o dia 31.10.25, devido ao encerramento do contrato, portanto os servigos prestados das empresas
tiveram os seus valores antecipados os pagamentos para o dia 30.10.25 em vez de 05.11.25,

assim como os impostos relacionados as referidas notas fiscais. Variagdo de 75%.

DESPESAS GERAIS:

No 249° trimestre as despesas gerais ficaram dentro do previsto do orgamento do trimestre.

BENS PERMANENTES:

O saldo para aquisicao de R$77.969,70, foram adquiridos bens no 24° trimestre no valor de
R$63.866,37.

08. MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Neste trimestre, ndo houve manifestacao da Ouvidoria Geral do Estado.

09. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Neste trimestre, ndo houve manifestacdo dos Orgdos de Controle.

10. PARECER CONCLUSIVO

O periodo de agosto a outubro de 2025 foi marcado pela realizagdo das metas pactuadas e pela
continuidade da trajetéria de crescimento e inovacao do Programa, consolidando resultados
expressivos em todos os eixos de atuagao. A execucao das metas estabelecidas reflete a
dedicacdo das equipes pedagdgicas, técnicas e administrativas e da gestdo do Programa. Foram
atendidos 2.306 beneficiarios nos Ntcleos do Neojiba e 6.744 beneficiarios em projetos parceiros.
No eixo de formagles técnicas, 50 bolsas foram concedidas em Luteria, Producdo Técnica e
Arquivo Fisico e Digital. Destacam-se o encerramento da primeira turma da Escola de Luteria em
cordas dedilhadas e a realizacdo do II Seminario Pedagdgico de Luteria, ambos voltados a

valorizagdo das praticas artesanais e a formagao profissional dos jovens musicos.



No campo artistico, o trimestre teve resultado notavel, com 100 apresentacoes publicas, o que
representa o dobro da meta prevista, alcancando um publico estimado em mais de 23 mil pessoas.
O periodo foi especialmente significativo pelo fortalecimento das atividades corais do Programa.
O 70 Festival NEOJIBA Encanta, realizado entre 21 e 28 de setembro no Parque do Queimado,
contou com seis concertos gratuitos e a participagao de coros do NEOJIBA e grupos convidados
de diversas cidades, além de intercdmbios, oficinas e masterclasses. Outro destaque foi a criacao
das séries “Encanto nos Museus”, com o Coro Infantojuvenil, e “Coro nas Igrejas”, com o Coro

Juvenil, que levaram a musica de concerto a novos publicos e espagos da capital baiana.

No interior, os Encontros de Orquestras 2025, promovidos pelos Nucleos Territoriais de Feira de
Santana e Vitéria da Conquista, reuniram grupos de varias regides do estado, como Jequié,
Caetité e Itapetinga, em atividades formativas e apresentagdes conjuntas. O evento reafirmou o
papel do NEOJIBA como referéncia em formagdao musical colaborativa e inclusiva, fortalecendo

vinculos entre nlcleos e ampliando o impacto artistico e social do Programa.

O trabalho de Desenvolvimento Social manteve sua relevancia e profundidade, articulando acoes
de acompanhamento individualizado, oficinas e eventos com as familias e comunidades
atendidas. A Geréncia de Desenvolvimento Social realizou 18 encontros com familiares,
alcancando 468 participantes e discutindo o tema “O equilibrio entre cuidar e ser cuidado”,
promovendo reflexdes sobre a convivéncia intergeracional e a valorizacao do cuidado
compartilhado. Foram ainda realizadas 16 oficinas com multiplicadores e liderancas pedagdgicas
abordando tematicas relacionadas a cidadania e salide mental, em especial as acdes do Setembro

Amarelo, com a participacao de especialistas e parceiros em diferentes nucleos.

No total, 389 bolsas foram concedidas a integrantes do NCN, NTNs e NPMs (114,41% da meta),
além das 40 bolsas para jovens multiplicadores de projetos parceiros em areas de vulnerabilidade
social, fortalecendo redes musicais comunitarias em todo o estado. Esse conjunto de acdes reflete
o carater transversal do Programa, que une arte, educacao e desenvolvimento humano em um

mesmo proposito.

O IDSM manteve conformidade nas areas de pessoal, compras, manutencao, regularidade fiscal,
previdencidria e trabalhista. A captacgdo de recursos, neste trimestre, mensurada de forma anual,
levando em consideracao o periodo entre novembro de 2024 a outubro de 2025. O saldo total de

captacdo realizada neste periodo é de R$11.591.097,67, o que garante a superacao da meta



contratual. Os recursos advém de fontes diversas: patrocinios privados via leis de incentivo federal
e estadual, doacdao com deducao no imposto de renda para pessoas fisicas, emendas
parlamentares, taxas de associados e aporte de instituicdes parceiras, atingindo 470% da meta.
Esses resultados atestam a solidez administrativa e a capacidade de mobilizagao institucional do
Instituto.

Assim, o NEOJIBA conclui mais um trimestre reafirmando seu papel estratégico na politica cultural
e social do Estado da Bahia. Cada meta superada expressa o esforco coletivo de uma rede
comprometida com a transformagdo social por meio da musica, que segue impactando

positivamente milhares de criangas, adolescentes e jovens em todo o territdrio baiano.

Assim, atestamos que a gestdao dos recursos publicos, foi conduzida com transparéncia,
cumprindo as metas pactuadas e assegurando a conformidade com os marcos legais vigentes.
Os resultados do trimestre confirmam a solidez do modelo de gestdo, os avangos consistentes na
execucao das metas e a relevancia do Programa como politica publica transformadora.

Diante do exposto acima e do cumprimento das metas pactuadas no trimestre, a Comissao de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo, ao analisar o Relatério de Atividades e de
Prestacdo de Contas referente ao 24° Trimestre de execucao do contrato, relativo ao periodo de
agosto a outubro de 2025, constatou que os servigos foram realizados em conformidade com o
estabelecido no Contrato de Gestdao n° 029/2019 e seus aditivos e considera que as metas

analisadas foram cumpridas.

Salvador, 24 de novembro de 2025.

Ana Lucia Vilas Boas Victor Linhares
Matricula n® 92.085.952 Matricula n©92.114.369
Evanildes da Costa Sales Larissa Santos Souza
Matricula n® 92.085.956 Matricula n® 92.089.536




Estando de acordo com os achados, recomendacdes e conclusdes da Comissao de Monitoramento
e Avaliacdo do Contrato de Gestdo, subscrevo o presente Relatério, indicando o seu
encaminhamento ao Secretario Felipe Freitas, ao Conselho Deliberativo do Instituto de
Desenvolvimento Social Pela Musica - IDSM e ao Conselho de Gestao das Organizages Sociais
— CONGEOS/ SAEB.

Salvador, de 24 de novembro de 2025.

Tricia Calmon
Unidade de Monitoramento do Contrato de Gestao
Superintendente da SUDH



