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EXECUCAO DO PROJETO COLETIVOS BAHIA PELA PAZ, QUE TEM
COMO OBJETO A IMPLANTACAO E O FUNCIONAMENTO DE SERVIGOS
VOLTADOS A PROMOGAQO DA CIDADANIA, A GARANTIA DE DIREITOS E
A INCLUSAO SOCIAL DE ADOLESCENTES E JOVENS QUE HABITAM
BAIRROS PERIFERICOS, EM CENTROS URBANOS DA BAHIA, E SE
ENCONTRAM EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E
ECONOMICA, PRODUZINDO TAMBEM CONHECIMENTO CIENTIFICO
SOBRE ESSAS TEMATICAS
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PROPOSTA DE TRABALHO
Edital de Chamamento Pibiico n°. 005/2024

Finalidade da Selecdo: Selecdo de OrganizacBes da Sociedade Civil para a Celebracdo de
Parcerias com o Estado da Bahia, por intermédio da SJDH, para a consecucdo de finalidade de
interesse publico e reciproco, mediante a formalizacdo de Termos de Colaboracéo, visando a
execucio do Projeto COLETIVOS BAHIA PELA PAZ, nos termos e condigdes estabelecidos neste
Edital.

A. IDENTIFICACAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: Comunidade Cidadania e Vida

CNPJ: 07.552.266/0001-96

Data de Criacao: 13 de julho de 2005 : FER : )
Endereco: Rua Calazans Neto n° 04 Balrro !i:apua CEP 41 620 830, Salvador/Ba
Telefone: 71 3012-3238 . _ _

Endereco eletromco (e—maﬂ) com\nda@comwda -ba. org br

Dados do Representante Lega i

Nome: Valne! Roberto de Souza Sﬂva

Enderego: Alameda’ Prala Vetha de Botpeba 146 Ba:rro Stella Maris, CEP 41.600-105,
Salvador/Ba ' _ :

Endereco eletromco (e-mait) va!ne;2004@hotmail com
RG/Orgao exped|dor!UF 2.319.886/SSP/BA -
CPF: 262.751.635-34

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto dessa Parcerias a execucio do Projeto COLETIVOS BAHIA PELA PAZ que visa
a implantacéo e funcionamento de servi¢os voltados a promoc¢éo da cidadania, a garantia de direitos
humanos e a inclusdo social de adolescentes e jovens em sifuacdo de vulnerabilidade social e
econdmica que habitam bairros periféricos de centros urbanos da Bahia; e a produc&o de
conhecimento cientifico relativos as tematicas pertinentes ao funcionamento dos COLETIVOS
BAHIA PELA PAZ e ac Programa BAHIA PELA PAZ O objsto sera dividido em 02 (dois) Lotes, de
acordo com o disposto abaixo.

O presente Chamamento Plbiico se divide em 02 {dois) Lotes — 01 é 02:

a) No Lote 01, o objeto do presente Chamamento Publico é a selecdo de OSC para execucao de
acoes relacionadas a implantacdo e ao funcionamento dos COLETIVOS BAHIA PELA PAZ, nos
municipios de Salvador, Lauro de Freitas, Camagari, Simées Filho e Dias D"Avila, bem como a
producdo de conhecimentos cientificos relatives as tematicas pertinentes ao funcionamento dos

COLETIWOS BAHIA PELA PAZ e ao Programa BAHIA PELA PAZ(\h 1
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b} No Lote 02, o objeto do presente Chamamento Publico é a selecio de OSC que executara acdes
relacionadas a implantacdo e ao funcionamento dos COLETIVOS BAHIA PELA PAZ, nos
municipios de Feira de Santana, Jequié, Santo Antdnio de Jesus e Valenca.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Os cbjetives das parcerias consistem em contribuir para a defesa dos Direitos Humanos,
prioritariamente, para adolescentes {pessoas entre 13 e 18 anos de idade) e jovens (pessoas entre
19 e 29 anos de idade), negros, moradores de bairros periféricos, e suas familias, em favor da
promocéo de uma Cultura de Paz, produzindo também conhecimento cientifico sobre as tematicas
correlatas. :

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE QU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

De acordo com o Escritorio das Nactes Unidas para Drogas e Crime — UNODC, o crime organizado,
hoje, € uma das principais amea¢as a seguran¢a publica e representa um entrave para ©
desenvolvimento social e politico das sociedades'. Esta € uma problematica que se coloca para toda
a humanidade e tem carater de grande complexidade, envolvendo diversas meodalidades
criminosas, interconectadas em redes que se alastram para além de fl‘onteiras territoriais. O trafico
de drogas e o trafico de armas sio exemplos dessas modalidades de crimes que impactam de

forma decisiva na vida das populagoes ‘em-todo o mundo

Como em diversos paises; hoje, o Brasil vive esse cenarao de forma cada vez mais preocupante
na medida em que o crime: organizado transriacional; sobretudo o tréfico de drogas, vem avancando
pelo territério nacionai, atmgmdo inclusive, diversos setores econdmicos do pais. O poder béiico,
politico e financeiro dessa modalidade criminosa é crescente e esta fortemente associado aos altos
indices de mortes v:oientas em nosso pais. De acordo com o Férum Brasileiro de Segurancga Publica
— FBSP; em 2021, o Brasil sozinho foi responsavei por aproximadamente 10% de tedos os
homicidios do ;:)Iane«’taI lmportante sahentar que a populagao brasileira soma 3% do {otal global de
habitantes.’ i : : _ -

0 enfrentamento aesse estado de coesas para o} Estado &imenso. As solucdes propostas deverao
ser igualmente complexas, prevendo a uniio de todos os entes federativos, todos os Poderes da
Republica, incluindo, necessariamente; a inteligéncia do pafs, como centros de pesquisa e
universidades, sociedade civil organizada, movimentos sociais, entre outros atores relevantes.

As consequéncias dessa realidade s&o contundentes na sociedade brasileira como um todo.
Entretanto, os dados estatisticos indicam que tais impactos sdo ainda mais devastadores para um
segmento especifico da nossa populagéo: a juventude. De acorde com ¢ IBGE (2022), o nimero
de jovens infratores com idades entre 12 e 18 anos aumentou de forma alarmante. Em 2018, foram
registrados mais de 300 mil casos de crimes juvenis no pais, o que representa um aumento de cetca
de 40%, em relacdo ao ano anterior.™

Sao também os jovens negros aqueles que mais sofrem os efeitos da criminalidade violenta. O
Anuario Brasileiro de Seguranga Pulblica (FBSP, 2023) informa que a taxa de Mortes Violentas
Intencionais — MVl em nosso pais foi de 23,4/100 mil habitantes. O perfil das vitimas revela que
76,9% das vitimas sdo pessoas negras, 50,2% estio entre 12 e 29 anos de idade e 91,4% sdo
do sexo masculino.”

A questdo étnico-racial € deferminante em gualguer analise que seja feita, de forma responsavel,
com relacéc a dinamica das mortes violentas, no Brasil. O Atlas da Violéncia (2024) revela que
homicidios entre pessoas negras é mais de trés vezes maior do que para a populagéo com ouiros
tons de pele. “Uma pessoa negra foi vitima de homicidio a cada doze minuios, no Brasil, do inicio
de 2012 até ¢ fim de 20227 1ss0o revela que a juventude brasileira estd sob ameaca constante de

%

\

morte. E, portanto, urgente o desenvolvimento de politicas plblicas que atuem na prevencio da }pow

criminalidade e da vicléncia ietal no nosso pals.
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Tais dados sdo alarmantes e implicam na necessidade premente de que os governos federal,
estaduais e municipais se unam para garantir a sobrevivéncia da juventude negra brasileira.
Investimentos em prevencao das mortes violentas, sobretudo com foco na juventude negra e
periférica, séo urgentes. Importante frisar que os Governos néo serfio capazes de prevenir a entrada
dos nossos jovens no mundo deo crime e sua morte violenta sozinhos. E fundamental que a
sociedade civil organizada esleja presente nesse processo, numa perspectiva de colaboragado
mutua.

A situacéo na Bahia, em relacéo a toda essa problematica, é grave. Ainda de acordo com o FBSP.
(2023), aparece como o segundo Estado brasileiro com maior taxa de MV (47,1/100 mil habitantes).
Dados oficiais do Governo do Estado revelam que, de 01/01/2024 até 11/09/2024, 2.654 pessoas
foram vitimas de homicidio, na Bahia. 93,3% das vitimas eram do sexo masculino e 51,5%
tinham entre 12 e 29 anos de idade.”

Sao inimeros os fatores que vem contribuindo para que a violéncia letal atinja tal dimenséo no
Brasil & na Bahia, ainda mais com esse nivel de vitimizacdo e criminalizacdo da juveniude negra e
periférica. Um destaque importante para a compreensdo € o manejo institucional desse fendmeno
é a inequivoca relacdo entre vitimizacdo letal e desigualdade social e econdmica no Brasil. Essa
relacéo se inicia j& no processo de escravizacao dos africanos traficados para o Brasil, passando
por um processo de abolicdo desprovido de qualquer pohtlca publica. de garantia de direitos,
promogao de cidadania e inclusdo social dos ex-escravizados e seus descendentes, até a negativa
sistematica dos governos contemporaneos com argumentos relacionados a responsabilidade
fiscal, de inclus&o das pautas de- protecdo social e mclusao econfimica desse segmenio na sua
agenda politica e nos orgamentos pubhcos

Igualmente :mportantes s&o os fatores culturals tambem grandemente marcados peio processo de
escravizagdo e pela estrutura patriarcal e elitista. da sociedade brasileira. A exclusio das pessoas
mais vulneraveis, do.ponto de vista social e economtco -@-da populacaoc negra, vem carregada de
um profundo racismo -nas relacdes interpessoais e de Um elltxsmo eurocentnco que marcou a
formac;.ao do Brasil, enquanto povo e nagao -

Diante disso, devemos reconhecer que a vmmlzagao ea cnmmallzagao da populagao Jovem
sobretudo da juventude negra do nosso. pais e do nosso estado ndo pode ser enfrentada
meramente com o uso da forca estatal. A guerra ao trafico de drogas e as medidas proibicionistas
do consumo de drogas, adotadas em diversos paises do mundo e no Brasil, especuﬁcamente de
maneira radical, com altos niveis-de letalidade pohc:Iai vem provocando o que muitos ja comecam
a nominar como um “genocidio da juventude negra” € o seu encarceramerto em massa. Tais
politicas, entretanto, tem se mostrado sem efetividade, visto que os indices de violéncia e morte
aumentam consideravelmente, ao mesmo tempo em que a criminalidade organizada avanca em
termos territoriais, politicos e econdmicos de forma avassaladora.

E, portanto, fundamental que os Governos comprometam os orgamentos publicos com o
desenvolvimento de politicas publicas voltadas 2 superacdo das desigualdades sociais e
econdémicas e a promocao da equidade étnico-racial. iniciativas que congregam esfor¢os nessa
direc8o sao muito importantes, compreendendo que os governos nao serdo capazes de superar
essa situacdo sem a participacdo social e a integracio coordenada de diversos setores publicos,

privades e do 3° setor.

O Programa Bahia pela Paz, de acordo com o Edital n® 005/2024, vai implantar os Coletivos Bahia
pela Paz em 24 (vinte e quatro) em comunidades periféricas do estado da Bahia, com a
intencionalidade de “dar voz ativa a juventude negra e periférica, instrumentalizando esse segmento
para atuar como protagonista de politicas comunitarias que influenciam diretamente a sua qualidade
de vida, assim como das préximas geragles”.

Dessa perspectiva, a prevencéo da violéncia letal contra a juventude negra e periférica passa pelo
desenvolvimento de agbes profundamente relacionadas com o empoderamento desse segmento,
sua valorizag@io &étnico-racial, a garantia dos seus direitos, a sua inclusao prot" ssional, a construcao
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da sua cidadania e do seu protagonismo na conducéio das politicas publicas a ele direcionadas.
Fundamental, também, a producdo de conhecimento cientifico que possa embasar a proposicéo e
a execucdo de politicas plblicas efetivas, realmente competentes para o enfrentamento a uma
problematica tdo compiexa como esta.

Para dar conta dessa intencionalidade € que as acdes a serem desenvolvidas pelos Coletivos Bahia
pela Paz podem sér divididos em eixos operacionais:

1. Formagéao politico-cidada de adolescentes e jovens periféricos, contribuindo para o exercicio
pleno e autdnomo da sua cidadania e do seu protagonismo social:

» realizar busca ativa do pablico prioritario do Projeto nas comunidades beneficiadas;

o realizar evenios de Participagdo Social, mediante Escutas Comunitarias, incluindo
setores diversos, além de jovens das comunidades beneficiadas e suas familias, com
vistas ac Diagnéstico Situacional, identificando problemas locais e soluces
possiveis, na perspectiva da propria comunidade e da juventude local;

o ofertar processos formativos criativos e inovadores de qualificacdo para
organizactes sociais locais, com perfif de atuacdo nc campo da cidadania e da
garantia de direitos, com vistas a uma atuacdo efetiva.nos campos da Prevencgéo
Sociai da Violéncia e Inclusédo Social da juvehtude perifér‘ica

2. Acesso as politicas piiblicas em todas as areas fundamentais para o desenvolwmento social
e humano de adolescentes e jovens periféricos;
s mapsar os servigos locais, incluindo’ Policia Militar e Policia Civil, Movzmentos
Sociais, Liderancas ‘Comunitarias, Associagbes de Bairro, Organizacdes da
Sociedade Civil e Sisiema de Justica, RAPS/SUS, Rede SUAS, entre outros atores
re!evantes Eocahzados nas comunidades beneﬂcnadas

. real:zar encammhamentos assrstldos dos benef;manos do Co!etwo Bahta Pe!a para
o8 servicos pubhcos e/ou privados. iocais

3. -Fortalemmento dos servicos publrcos focais, no campo 'de garantia de dlrettos e de mclusao
- social que possam benef mar as juventudes qual;f icando sua atuagéo e mtegrando—os em
rede:

« articular com as mimatlvas locais (publicas e/ou privadas), municipais, estaduais e do
3° Setor, para o desenvolvimento de acbes integradas, de carater comumtano gue
propiciem o bem comum e ¢ desenvolvimento humano coletivo local;

‘e realizar reunides de fortaiecimentqlinteggragaoiarticulagéo de servicos ¢ segmenios
locais;

o ofertar capacitacdo para os profissionais que compdem as Redes e Sistemas
Publicos de Garantia de Direitos e para as equipes dos Coletivos BAHIA PELA PAZ.

4. Acompanhamento psicossocial sistematico de adolescentes e jovens periféricos e seus
familiares:

e realizar o acompanhamentc psicossocial individualizado sistematico dos
beneficidrios do Projeto e de seus familiares;

o ofertar sessdes sistematicas de Supervisdo Clinico institucional acs técnicos que
compdem as equipes dos Coletivos BAHIA PELA PAZ, para qualificagdo técnica da

sua atuacao .
5. Produgdc e difusdo de conhecimenio relacionado & defesa dos Direitos Humanos, a 2%
prevencao da violéncia e a reducéo de indices de violéncia e de criminalidade:
s realizar seminarios voltados para a tematica de Seguranca Cidada e Prevencéao ) ,)’
Social da Violéncia, no ambito do Observatdrio Bahia pela Paz; j&ﬁ
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e realizar pesquisas cientificas, de carater qualitativo e quantitativo, que visem
promover e difundir informagdes e conhecimentos relativos a Violéncia e a
Criminalidade na Bahia, com foco territorial nas comunidades beneficiadas, no
ambito do Observatorio Bahia pela Paz;

+ Realizar rodas de conversa com especialistas da area de Prevencdo da Violéncia,
de Seguranca Publica e de Direitos Humanos, no ambito do Observatorio Bahia pela
Paz.

As acdes a serem desenvolvidas pelos Coletivos Bahia pela Paz estardo territorialmente localizadas
em comunidades periféricas situadas nos municipios destacados entre os mais vitimados pela
violéncia letal, no Estado da Bahia. S&o eles:; Salvador, Lauro de Freitas, Camacari, Simdes Filho
(Lote 01); Feira de Santana, Jequié, Santo Antdnio de Jesus e Valenca (Lote 02).

Thitps-/fwww.unodc.org/po-brazitfpt/crime/index.htmi

Thitps:/fwww.conjur.com.briwp-content/uploads/2024/06/Estudo-completo-FBSP-Esfera-Seguranca-Publica-e-Crime-
Organizado-no-Brasii-2024 .pdf

Thitps:/Avww.ibge.gov.br/estatisticas/sociaisfjustica-e-seguranca.htm!
‘hitps:/Horumseguranca.org. brfwp—contentluploads:’2023l{}?ianuano-ZOZS pdf
“hitps:/iwww.ipea.gov. br!at!asvaoiencrafpubhcacoes

Thitps:/finfovis.sel.ba.gov. brfsegurancapubhcai

E. DESCRI(}AO DAS AGOES E DAS METAS
E.1ACOES

As agoes necessarias para o aicance do objetwo da Parcerla no ambito do LOTE 01, s80;

".1' "_Celebrar_contratos_de locag
prev:stas

CRITERIOS DE ACEiTAC.AO

A OSC selecionada devera celebrar contrato de locacéo de um Gnico imoével para funcsonamento
da Coordenacédo Geral do Projeto e do Observatério Bahia pela Paz. Também deverdo ser
locados 16 (dezesseis) imoveis (um em cada comunidade beneficiada), onde funcionaréo os
Coletivos Bahia Pela Paz, em horario comercial, devendo estar localizados no perimetro de
Comunidades Periféricas definidas pela SJDH, prevendo-se a seguinte estrutura fisica minima:
01 sala para acolhimento técnico individual; 01 sala para atendimento técnico em grupo e
reahzagao de oficinas de trabatho; 01 sala para a equrpe técnica; copa, cozinha e banheiro.

2 Equar o espago fISICO dos ColethS ,_

CRITERIOS DE ACEITAGAO:

O Coletivo devera funcionar com equipamentos de comunicacio e informatica, além de moveis
que atendam as necessidades e promovam o bem-estar e o conforto dos beneficiarios e dos
trabalhadores.

3, Elaborar a rotina de trabafho dos Coletivos
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CRITERIOS DE ACEITAGAO:

A equipe gestora do Programa, em colaboragao com a equipe técnica, devera organizar a rotina
de trabalho, incluindo processos, procedimentos, fluxos, instrumentos, entre cutros aspectos
relevanties, traduzindo essa rotina em um pro;eto de gestao a ser validado pela SJDH.

:_5'4, Reallzar curso de?- Japac:tagadda: eqmpes do'u ; 12040
-.fsastema de’ mformagao;do Programa Bahla peia Paz antldo pelo Govemo do;.Esta 0.

CRITERIOS DE ACEITAGAO:

O curso de capacitacio sera realizado antes do inicio das atividades das equipes nos Coletivos

Bahia Pela Paz, visando o usc adequado do Sistema de infermagdo do Programa Bahia Pela
Paz.

5 Realizar busca ativa do piiblico prioritério do Projeto nas comunidades beneficiadas -

CRITERIOS DE ACEITACAO:

A OSC executora devera atentar para a incluséo de jovens que atendam, prioritariamente, aos
critérios previstos no ITEM 4 — PUBLICO PRIORITARIO - deste Termo de Referéncia. A Busca
Ativa devera ser realizada a parttir do Mapeamento e do Diagnostico Situacional elaborados,
incluindo como espacos possiveis as escolas locais, organizacOes religiosas, Associacdes de
Bairro, liderangas comunitarias, servicos de Satde mental e de Assisténcia Social, entre outros
espagos institucionais. identificados. O planejamento dessa atividade devera ser realizado de
forma participativa, ouvindo-se | jovens perifencos e profissionais que atuam nos segmentos acima
listados. A metodologia "adotada devera ser dindmica, criativa e afrativa para a juventude,
utilizando mdltiplas linguagens, devendo ser conduzrda por profissionais qualificados do campo
da Psicologia ‘e/ou da: Assisténcia ‘Social, que compem o Nicieo de Busca Ativa e
Encaminhamentos Assistidos, que se tornarao os técnicos de. referenc;a de cada pessoa incluida
no ‘Servico, no decorrer de todo o seu percurso no Coletivo Bahia Pela Paz. O projeto que ira
nortear esta acéo devera ser apresentado a SJDH e por ela validado, como condicéo para sua
utitizagdo em'campo. A entrada dos beneficiarios no Programa devera ser registrada mediante a
claboragdo de um Mapa Individualizado de Campo, no ambito do Sistema de Informacéo do
‘Projeto, desenvolvido e mantido pela SJDH. O modelo padréo deste instrumento devera ser
previamente apresentado 4 SJDH e por ela validado, em total consonéncia com os ob;etlvos e
metas prev:stos no presente Termo de Referéncia.. : :

':6 Reallzar o acompa € 5. it _,“:'twdua!lzado srst’

CRITERIOS DE ACEITA(}AO

Quandc a3 equipe responsavel pela Busca Ativa identificar a necessidade de um
acompanhamento psicoterapéutico sistematico, devera encaminhar o beneficiario para o Nucieo
de Acompanhamento Psicossocial do Coletivo Bahia Pela Paz, onde este sera sistematicamente
acompanhado por um/a psicélogo/a componente da equipe minima do Projeto. Este profissional
realizara sesstes periddicas de psicoterapia ac heneficiario, utilizando metodologia estruturada
em um Projeto Terapéutico. O Modelo padrao deste Projeto Terapéutico devera ser previamente
apresentado 4 SJDH e por ela validado, em total consonéncia com os objetivos e metas previstos |
no presente Termo de Referéncia. O acompanhamento sistematico serd registrado
continuamente no Mapa individualizado de Campe, no ambito do Sistema de Informacéo do
Projeto, onde sera também desenhado Projeto de Vida e registrados os fluxos de referéncia e
contrarreferéncia em servicos publicos e privados locais, iniciativas locais ofertadas pelo
Programa Bahia Pela Paz, além de outras Politicas Pablicas pertinentes a cada caso individual.

Os casos individuais deverdo ser discutidos em rede, numa perspectiva integrail, multiprofissional
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e intersetorial, sempre que a equipe do Projeto entender necessario, incluindo os mais diversos
e complexos aspectos da existéncia do individuo, a exemplo de: sadde, moradia, educacéo,
trabalho e renda, justaga entre outros.

':,7 Reahzar o acompan mento srstematico de fam‘l

CRITERIOS DE ACEITAGAO:

Familiares das pessoas beneficiadas poderdo ser sistematicamente acompanhados por um/a
psicélogo/a componente do Nucleo de Acompanhamento Familiar do Coletivo BPP (Terapeuta
Familiar), guando esta demanda for identificada pela equipe de Busca Ativa efou pelo
Psicoterapeuta responsavel pelo caso individual.

O Terapeuta Familiar realizara intervengdes terapéuticas periédicas e sistematicas com familiares
de beneficiarios do Servico, utilizando metodologia estruturada em um Projeto Terapéutico. O
Modelo padrdo deste Projeto Terapéutico devera ser previamente apresentado & SJDH e por ela
validado, em total consonéncia com os objetivos e metas previstos no presente Termo de
Referéncia. O acompanhamento sistematico serd registrado continuamente no Mapa
individualizado de Campo. no &mbito do Sistema de Informacao do Projeto.

O profissional que acompanhard familiares de benefc;arlos do Servico deverd se reunir
sistematicamente com o Psicoterapeuta. responsavel pelo caso individual, _sempre que
necessario, devendo tambem pamcipar das discussdes do caso individual em rede. -

"o'acompanhimento Somal dos heneficiai. oa”_'da Pro'eto

CRITERIOS DE ACEITA(}AO

Todas as pessoas incluidas no Sef\ngo passarao por ‘uma avaliacdo social, efetlvada por
Assistente Social componente do Niicleo de Acompanhamento. Psicossocial do Coletivo Bahia
Pela. Paz Este proﬁssnonal ird também realizar o encaminhamento assistido para todos os
servicos publicos locais; componentes da rede SUAS e outros, que garantam beneficios
socioassistenciais aos quais o-beneficiario e-sua familia tenham direito. Esse acompanhamento
socioassistencial devera ‘ ser . realizado de maneira integrada com o acompanhamento
psicoterapéutico individual e familiar do beneficidrio, sendo incluido no ambito. do Projeto
| Terapéutico de cada caso. O acompanhamento socioassistencial sera registrado continuamente
no Mapa Individualizado de Campo, no ambito do Sistema:de informacao do Projeto, incluindo os
fluxos de referéncia e contrarreferéncia em servigos piblicos locais, além de outras Politicas
Pblicas pertinentes a cada caso individual, e colaborando com o desenho do Projeto de Vida. O
Assistente Social devera partrczpar das discusstes dos casos individuais em rede.

"\_.‘,Coletwo Bah‘aPe P

Al _ : l hamentos a53|st|dos dos be' flc: T
__serwgos publ:cos eio( prwados Iocals P

CRITERIOS DE ACEITACAO:

Os profissionais gue compdem o Niclec de Busca Ativa e Encaminhamentos Assistidos do
Servico, além de realizarem a Busca Ativa para inciusdo dos beneficidrios, também serdo
responsdaveis pelo percurso de cada caso individual na concretizagao do seu Projeto Terapéutico,
ou seja, cabera a esses profissionais acompanhar o andamento dos encaminhamentos sugeridos
pelos profissionais dos demais Nucleos do Servigo, em termos de referéncias e
contrarreferéncias, contribuindo para a otimizacdo de tais processos. Essa atuagdo devera ser
realizada de forma pedagdgica, junto aos beneficidrios, no sentido de que os mesmos tenham
conhecimento dos seus direitos e que possam, gradualmente, adquirir a autonomia necessaria
para pleited-los e exercé-los de forma cidadd, assumindo, por fim, o protagonismo nesse
processo.
§
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CRITER!OS DE ACEITAng:

Para além dos acompanhamentos individualizados, toda a equipe dos Coletivos BAHIA PELA
PAZ devera incluir, como ponto permanente de pauta, nas suas reunides com as redes € servicos
plblicos e privados locais, em harmonia com as demais iniciativas do Programa BAHIA PELA
PAZ implantadas naquela comunidade, a realizagdo de atividades coletivas, de carater
comunitario, com vistas ao desenvolvimento humano, social e econdémico local. O planejamento
integrado dessas atividades coletivas devera ter como principio a integralidade e complexidade
dos contextos de vida das juventudes negras e periféricas, incluindo a construcdo da sua
cidadania, a garantia dos seus direitos, a sua inclus&o social e econdmica, a valorizagdo da sua
ancestralidade e do seu pertencimento cultural, entre outros aspectos por eles proprios
levantados colefivamente. Desta forma, o planejamentc de tais atividades, necessariamente,
devera ser realizado pelos préprios jovens beneficiados, com orientagdo e supervisdo dos
profissionais do Projeto Especial aqui previsto, no contexto dos Coletivos BAHIA PELA PAZ, ou
seja, incluindo os mais diversos segmentos relevantes: o comércio local, as demais forcas
produtivas locais, as forcas de seguranca, o0s movimentos sociais, as redes. publicas de
Educacao, os projetos sociais locais, 0s movimentos sociais e outros segmentos pertinentes &
temética da Prevengdo da Violéncia e a Inclusdo ‘Social da juventude periférica. As atividades
coletivas propostas, a exemplo de gmcanas tematicas, fe:ras culturais, mostras artistico-culturais,
producdes culturais, festivais de miisica, concursos efou outras idealizadas pelos jovens
beneficiados deverdo ser construidas comm a participagio da SJDH e as propostas fmals serdo
validadas por este Orgao como cond;gao para a sua reahzagao

?-11 Mapear os ser\ngos:Iocals;_"_'nclmndo Poi:c:a Mmta: :e Pohc;a‘ chl Mov;mentos SOCIEIIS,
:_Luderangas Comumtari_as, ‘Assoclagoes. de- Ba;rro _nlzag_ S ‘da Soc:edad' - ‘Ci_.
'i_Slstema de Justica; \PS/SUS; Rede ,SUAS ent DS ' s,

nas. comumdades beneflt:ladas ¢

_CRITERIO DE ACEITA(}AO

A 1dent|f|cagao dos segmentos acima listados tera como critério a relevancia desses segmentos_
para os campos da Prevencio Social da Violéncia e Inclus@o Social das juventudes periféricas.
A OSC executora devera realizar tl mapesamento seguindo as diretrizes e orientagdes técnicas
dos Orgdos Estaduais responsaveis pelo campe de dados estatisticos oficiais e informacéo,
sendo permitida atuacdo cooperativa, em rede, com Observatérios, Universidades e Institutos de
Pesqunsa de renome no pais.

;.'_12 Reahzar eventos“de Partlc_lpaga Soc:al mediant“_ gcutas_Comumtanas, _mc!umdo os.
_';segmentos ac1ma ilstados na Agao 11 clo pres e G g ;

"_Ecomumdade. s

CRITERIO DE ACEITAQAO

As Escutas Comunitarias deverio ser realizadas, periodicamente, nas proprias comunidades
beneficiadas, com a participagdo dos segmentos acima listados, em parceria com a SJDH. A
equipe técnica do Coletivo devera elaborar o Projeto Técnico das Escutas, sendo que este devera
ser validado pela SJDH como condicdo para a realizacdo das Escutas nas comunidades
beneficiadas. Apds a realizac8o de cada Escuta, a OSC executora ira elaborar um Relatério de
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Diagndéstico Situacional, que sera apresentado pela OSC executora &4 SJDH. Esta Gltima devera
validar o Documento como condigéo para que a entrega seja recepcionada.

_"loca;s

CRITERIOS DE ACEITAGAO

Os COLETIVOS BAHIA PELA PAZ deverdo se articular com servicos e segmentos locais, para
realizar reunides periodicas, com vistas ao estudo de casos concretos acompanhados pela
equipe técnica do Projeto, além da elaboragdo coletiva de um fluxo intersetorial de
encaminhamentos e solugbes de problemas em rede. Cada reunido devera gerar
orientacdes/encaminhamentos para casos concretos, além de orientagbes gerais pertinentes a
Prevencdo a Violéncia e InclusBo Social da juveniude daquela comunidade, levando em
consideracdo o contexto local, mas também as iniciativas préprias do Programa Bahia pela Paz,
ali desenvolvidas.

;_,14 Ofertar processos farmatwos crfatwos e movad: "es d quahﬂcagao para orgamzago 5
.-;-soclals:"locals, com perfil de t’uag.ao no campo ‘dacidadania e da garantla de d:rentos comg._.
‘vistas _ IGAO efetw_“"nos campos da Preve_ ga ; _'c:al da Vtolenm

_ ScclaI .da ;uventude perifer;ca R S : ' A

CRITERIOS DE ACE[TAQAO

A partir dos conhec:mentos da’ realldade local decorrentes do mapeamento, das escutas
comunitarias, das ‘reunides ‘dos Coletivos BAHIA PELA PAZ, deverdo ser identificadas as
organizagoes do 3° Setor das localidades que necessitam passar por um processo dindmico e
criativo de quairf:cagao organizacional, .no sentido de inovagéo, integracao e efetividade das
acdes por eles desenvolvidas. O protagomsmo do publico beneficiario, em termos de construcio
da sua cidadania, e a quahdade dos servicos locais deverdo ser os principais Obje’[IVOS politico-
pedagogicos desses processos formativos. O projeto politico-pedagégico devera ser apresentado
e validade pela SJDH, -como condigao para o desenvolvimento desta agéo, assim como a entrega
de um Relatdrio Final da atividade a SJDH e sua validagéo sera a condicéio para que a entrega
seja recepcnonada - :

??15 Ofertar capacﬁaga
8 de Garantna de Dire'r

CRITERIO DE ACE!TAQAO

As acdes de capacitacdo promovidas pela Organizagdo que executara o LOTE 01 beneficiardo
também as equipes do Programa no &mbito do LOTE 02. Os encontros de capacitag&o ocorreréo
periodlcamente nas modalidades presencial, hibrida e/ou EAD.

'mstltucmnai 308, técﬁid&slﬁ_f}t’i

_:-"16 Ofertar sessoes'*: étematscas n-de superv:sao C!mﬁ
. = ara quahf’ cagao' técnica da st

,compoem as equnp
: atuagao

CRITERIOS DE ACE!TAGAO

A supervisao clinico institucional ofertada pela Organizacéo que executara o LOTE 01 ird também
contemplar as equipes técnicas do LOTE 02. Além da supervisdo propriamente dita com os
profissionais que compéem os Niicleos de cada Coletivo, os supervisores devem realizar também
visitas técnhicas periddicas aos “campos”’ de atuacdo de cada uma das equipes sob sua
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supervisdo, para reconhecimento do campo. Além disso, os supervisores devem participar de
reunides sistematicas com a Coordenac;éo do Programa.

CRITERIOS DE ACEITAQAO

Os eventos deverdo proporcionar um espago de reflexfio, oferecendo subsidios tedricos e
praticos a profissionais, estudantes e militantes engajados nas praticas relativas aos Coletivos
BAHMIA PELA PAZ, devendo envolver todos os Coletivos atuantes nos Lotes 01 e 02 do presente

Edital. A organizacdo e a realizacdo desses evenios deverdo ser efetivadas em estreita
colaboragéo com a SJDH.

-_;na Bahia, com foco" rrit
_;Bahla pela Paz

CRITERIO DE ACE!TAQAO _ _ L
Todas as etapas das pesquisas realizadas, desde a dehmutag.ao dos objetos de pesqwsa a sua

art:cu%agao com a SJDH

publicacdo, seguirdo os mals aitos padroes c:enti‘r" lcos internacionais e serao definidos em estrelta:

19. er, de forma _sas"'-'. nat | __
: Programa BAHIA PELA PAZ, mantido pelo Gcwemo ' o Estad no amblto_do Obse rva
K Bahaa pela Paz :

CRITERIO DE ACEITAQAO

Devera ser crlada uma rotina de trabalho envoivendo a OSC Executora e a SJDH ‘com wstas a
garantir que o site do Programa seja mantido em funcionamento, sem interrupcdes e com a devida
gualidade. Os dados disponibilizados para o Observatério, tanto no &mbito do Sistema de
Informagao do Programa, como de outros Sistemas disponibilizados pelo Governo do Estado e/ou
‘pelo Governo. Federal, deverdo ser devidamente utilizados para a elaboragio de contelidos
relevantes para o monitoramento e a avaliagdo do Projeto, bem como para promover a

conhecimento produzido sera disponibilizado para o Portal de Referéncia do Programa BAHIA
PELA PAZ, mantido pelo Governo do Estado, através de tabelas e/ou infograficos, mas também
mediante a publicacdio de artigos e relatérios escritos pela equipe do Observatdrio. Como
contetido do Observatario no Portal de Referéncia do Programa, também deverdo ser incluidas
pesquisas cientificas, artigos e informativos relevantes identificados em outras Plataformas e
Portais de Seguranca Puablica e Direitos Humanos, desde que respeitando as exigéncias
restritivas de direitos autorais. O somatério de todos esses produtos do Observatdrio, a serem
encaminhados para publicacdo no Portal do Programa, forma o Pacote Informativo Mensal que
devera ser validado, prehmmarmente peia SJDH.

compreensdo dos compiexos fendmenos relacionados 2 violéncia e a criminalidade na Bahia. O

CRITERIO DE ACE!TAGAO:

As rodas de conversa seréo fechadas e gravadas com direito de uso firmado para utilizacéo desse
material, pelo Governo do Estade, em processos formativos. O publico participante das rodas de

conversa devera ser mesclado entre: especialistas em Violéncia, Criminaiidade e Seguranga
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Piblica; pessoas das comunidades beneficiadas; servidores piiblicos e autoridades da
Administracdo Publica. Como produto das Rodadas de Conversa, a Observatorio devera
confeccionar relatdrios a serem disponibilizados 4 SJDH, bem como artigos para publica¢do no
Portal do Programa Babhia pela Paz, mantido pelo Governo do Estado.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estéo
associados a metas mensuraveis e evidencidveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento
da parceria e os parametros de avaliacdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o
cumprimento das metas relativas as acdes € ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estao definidos no
quadro abaixo:
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. QUADIR DE INDICADORES, METAS £ PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO-LOTE 01, -

Ohjetivo Indicador Unidade Meio de Qtde. MetaiMés — ANO | .
Verificacio Parametro de
T Avaliagao de
o oo 00f w1 12 o g2 | 0326 p 04 05 ¢ g8 Desempenno
2 |24 24 24 . oM o2 25 28 25 3/ 7 28
Contribuir para g Percentuat de Percentuai - Mapas ;
defesa dos Direitos | adolescentes e individualizado : iguat o 100% -
Homanos de jovens s de campo H : meta cympsida
adolescenes e beneticiados pelo :
jovens periféricos, | projeto . : : Da 75% o 0% -
em favor da efetivamente - Guias de meta
Cultura de Paz Inseridos &m referénclae - - 50% 50% © B0% BU% EO% 5% 50% 0% 0%  S0% parcalimente
projetos eion contrariefersnc : : cumprda
agbes (piblicos ia ; ; co:
elou do 3° Seror) ﬁ ; zmn_mw Mumcwmm.wo -
de garantia de : gt
direitos e inglusdo cumgisa
social { :
Acdo Indicador Unidade Meio de Qide, Meta:Més — ANG .
Verificagao m W,..JEmMS Mm
: , ; A ) va
om0 | ow | 4o | o1z | ev | ooy [owas| o4 | 0% 08 | pesempena
4 24 2 4 ;024 2 25 25 25 25 . 25
Mmﬁwmwmmmo de - Projatn. m
capatitacio tas Indicador 41: mmmﬂno@g do fguat a 100% -
equipes dos cursode Namero - Listas do : w meta cumprioa
Coletivas BPP para e : ' - (3] - -G - - - - - o1 - - MaEnRor Gue
5 tapactagic abstiute presenca i :
afimentagao do cealizado - Registro ; 10056 - meta
sistema de e A 4 , : descurmpnida
informagso do fotografico eiou :
Projele em vidgeo !
e lgual @ 100% -
2. Realizagao de Indicador 5.t; . - Nowos meta cunpoda
busca ativa u% o NOovos Namaro penefitianos Ce 75% g 09% -
PUlIco profitantd do sef cianioafarnd] ahsaihia cadastrados no )
Brograma nas beneficiarios Tamiia Sistoma e . - 1400 | 1200 | 1oc0 | eco | 400 | 400 | 4o | 400 | 1800 | 1690 Eewﬂwmam
comunidades Brograma BaHIA informaciio do cumpnidz
heneficiadas, PELA PAZ Programa Menor que Y5% -
- Mapas meta nde
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Indiviguatizadas | : ; CUMpCA
e Campo : ; :
3_Acompanhamento -Listas de
ndividualizado presen;a fias : : lgugt 2 100% -
sislematice dos sessies : meia CUmpTda

heneficidrios do

psicoterapdutica

De 75% a 9% -

Programa m%mm‘mwwww# Nimero 5 : ; meta
a ma_.: parhados abaoiuto - Beneficiarios | 480 GBC L 98D ach Q60 L) G460 g4e0 1820 ¢ 1920 parcalimerte
sistematicaments moc.usm::uaom ; : ; cumprda
v ’ registrados no : ; Menor que 75% -
Sistema da ! meta nio
Informagdo do ; ; : Cumprida
Programa : | ;
p 1 H i .
4. Acompanhameanto -Listas de : i : : ;
sistematico de presenca nas ; : [gual 2 100% -
familiares dos sessies : : mata cumpnda
peneticiarios do Indicador 7.1: psicoterapéutica , Dp 75% 3 s -
Programa Famiias de Nimero $ i : meta
weneficijrios ahbisoute . 240 480 480 460 480 . 48D 430 480 450 ¢ Db parcailments
acomparhadas - Familias : : i cumprida
sistematicamente acompanhadas | i : : Mencr que 75%
%MWMMMQMM no ! -~ meta nde
Sl > . e
Informagdo do cumprida
Programa ;
S ACoMpanhamento -Listas de
Social dos Fresenganos
heneficiarios do atendimantos .
Frograma oS Servico lguafa 3@"”," B
Socia do meta cunypeda
Indicador 8.1: Coellvo De ?%&ﬂw«.@ -
Beneficidtios Numero - Benaficiarios 1400 | 2400 | 2400 | 2400 | 2400 | 2400 | 2400 | 24D0 | 3600 | 4800 parcallments
acompanhados pele | aksouie com cumpedd
Servigo Socia acompanhament Menor que TE%
o sotial - meta ndo
registradas o cumpta
Sistema de
informacio do
Frograma
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§_Realizagio de

Iguala 100% -

heneficiada

Eacutas Realizadas

validados pela
S0H
- Regisio

encaminhiamentos - w:_mm de : i ; et cumprda
¢ fos dos indicador 8.1: relerencia : . : De 75% a2 99% -
peneficidrios do , ! et
M irhemEn - s o : ’
Coletivo BPP 45 Encaminnaman-1os Encamipnament - - 2800 | 2400 2000 | 1Eoo | ecd ¢ 800 | ege | €00 | 2800 ;3200 parcallmente
redes & Senvigos realizados 0% Tenistrados m ; cumprida
i e : TR . i Ly
Emwm_mom waoc. no Sistema de M Menar Q_._m,.qmﬁ
privados pcais Informagdo do | ! , : - meta nao
Bep : ; : i cumprdy
Pgrcemuai gg | -Guiasde ‘ : Iguai @ 1008 -
encaminhame | contrameferacni : mets cumprida
Indicador 2.2: ntos a ou outros { : . De 40% § H6% -
o efetivados, sm | documsatos : : meta
Elebvidade dos refaclio ac comprobatorios | . . 0% | 50% | 8% B 50% ¢ 50% R EO% E{% parcaiiments
efcaminhamentos 1otal de das servigos : i cumprida
reakiados encaminha- para orde 0s | : : Meror gue 0%
mentos beneficiarios , ; - meta ndo
realizados foram : : i cumprida
encamnhados | ; :
7. Aticulacdo com i« Planos politics- | ,W .
as Iniciativas locas M pecagégicos i : i Iguala 160%
I i - : ; : ! meta cumpeds
Quis propieien o Indi 104 . : das poes : : : De 75% 3 80% -
bem comum e o ndicodor 10.1: zm__smmo | realizadas: ., : : : 75% 2 8¢
§ » " 3 R=rY i i P : :
desenvaivimento Acdes comunitarias | 2000 Relatdrios das . - - - - 04 - - - . parcaiimente
humano coletive inteqradas agoes : : : cumprida
s form e 4 AR 1] . B ) 1 i 1R )
%SH PArATRANEATA0 | rppEzadas realizadas, i “ ,_ : Menor que 75% -
e apdes - Registro i : : meta 1o
comunitanas fotografico efou | : ; : Cumprica
intepradas em videg : :
. - Mapas ; | Igual a 100% -
8. Mapeamentode | indicador 11.4: . georrelerenciag - ; ; i meta cumpsda
senvigos de cada Numers [ 0% entres e P04 - - - - - - b D4 - - fenor que
comunicade Mapeamentas absoiuto g . e
Beneficiada realzados validados pela ; ! 100% - meta
SJ0H : descumpnids
5 Reaizach -Relatonos das
ﬂWnﬁwwhthmﬁc de saoutas iquat a 100% -
Ot i : . Comunitarias meta cumpada
Comundarias em ndicador 12.1: hNumero entregues & - 04 - - - - - . - 04 - - Mener a_mm
cada comunidade atoilo i 100% - mei

descumpnda
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fologratico elov !
pm video : ! : m
- Relatorios das : :
10. Realizagao de reunifes, : ,ﬁ Iguata 100% -
reunites e contenda : ! : amﬂw _ma.ﬁnnam
aruculagdo com 05 orientag fesfenc “ : De uumwmwm@mwm -
segrientos locdis i : , " : : i : !
SegMen Indlicador 13.1: 253..20 MMWHWMMMMEQ o i o5 o oe 08 o8 50 o8 05 1% . 18 parcalimamie
Reunifies reglizadag | APSOMIO eneretos: m , ; M R
Reglistro : i | : Manor gue T5%
! : ; ; - mata nio
fotografico efos ; ; ;
em video : ! : cumprida
~ Guias H i i toual g 1008 -
indicador 13.2: . intersetoniols : i mela cumprda
sLias | i | umero ertrequese | - - - I - - D4 - - - Menor que
Guias interselorials ahsolutc i : H ; i00% - meia
confeceionais ! valdados peia | : ; { i
SJOH } , ; : descurmpriga
! T u :
11. Qferta de ! ! :
processos - Praatas q. : _ &,. _ ; Igual a 160% -
formativos criativos ﬂmm,mnom_nom B : : meta cumprida
2 ingvadores de . entregue & ; : ; : TE% @ GO% .
quatifacio para Indicador 14.1; , valdaco pela | ‘ : . : M De :m.mwm
organizagGes Processos huraro SdiH P - - e -4 - - .- parcailnents
publicas efou formatives absoiuto - Listas de : : ‘ cumpra
privadas Jocais. com | reghrados 1 presenca : : i ; Menor que 75%
peri de atuagdo no - Reqisifo ' ! ; - meta ndo
campo da cidadania fotografico efoy : : cumprida
& da garantia de B viden : :
direitog : : ;
- I i N B i
12. Oferta de uwhm%m%nam ; ; ; lgual a 100% -
capaciiagie pard 08 . das cursas : . : meta cumpida
profisgionais que Indicador 15.1: entregues e ” m ; Da 5% a 4% -
compiem as Redes | ) ; ; : i m meta
& Sistemas Publicos LAUrsas am.. Ndmeto mm._‘a_maam pela P _ _ I _ 0z oo - - - - parcailments
Py ; capaciagae SHOH : : : : !
de Garantia de raalizados absoluto TListas ge : ] : : cumprda
Direfos ¢ para a8 ’ Presenca : . i X Menos que .mewm.._»
edquipes dos - Regsiro : i . : ~meta nao
Goletivos BAHIA fotografico elou W, M W cumprida
PELA PAZ em video ﬁ. : :
- Profets lguat a Euwu -
13, Oferta de icador 16,1 Nimaro paagégice das . . _ o " . meta cumprida
sessles inicadar 16 absciuto m:nmmm.w mm.mw ) B us o8 vs o o8 9% oe ua 12 e Dig 75% 2 988 -
Sistematieas de Sessdes de snlreQues e __mely
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Bupervisio Clinico- | supervislo ciinico- validadas pela X ; parcalments
institucional es nsttudonal 3J0H ; cumpda
técnicos das redlizadas - Lisias de : Menor que 75%
atuipes presencs _ ; - meta nio
! rurmp
- Proeto

semindrios voltados
para a fematica de

pedagogico do
Seminario

ot i 1714 entregue e -
Seguranca Cidadd & Indicador 17.1 é.a@% pela j Jguzt 3 0% -
Prevengdo Sotatda | samiparics NOmeno SUBH : of i Eﬂm %%Jﬂwwnm
Vigkencia e ; T : - - - - N - - - - P d
realizadoes ahsolute - Lislas de i M 100% - meta
mw.wmmmm_m m descureprida
fotograficos efou |
em video W ; ;
15. Promogio & . :
difusiio do Indicador 5.3.1: -Progoge | Igual a 160% -
imen: R i pesquisa i : meta cumpnda
conhacimento Ngmero . : 0 : :
relative &s Projeto de pesquisa | absaluto eniregue e . 1 . - - - < - - . - . Menor qus
estratégias de agio | conciuide valdade pela : 100% - Meta
dos Coletivos F4oH descunrenida
BAHIA PELA PAZ. ; .
no dmbite ¢o ! w
Ohservatona - Relariode ” ;
MMMMMMMM e : : ! lqual a 15{% -
indicador 5.3.2: Ndmero valdade pela - aMm Cumpsoa
; F . - . - - - - - - . anat gue
Pesquisa realzada | absolto SJDH para : : : 100% - mefa
publicagaono ‘ i e
Partal do i : ; desgurprida
Programa ;
18 Disponibilizacio
sistemiatica dos N
conteildos a serem | Indicador S.4.1: fquat & 100% -
puliicados roportal | 51 Pacate 1 - Posater meta cumprica
da referéncia do informativo Mensal M.m_%%mm ?ﬂmrww%_.w_mz, o “ 31 G ot ™ o 0f * 1 &1 g Mencr que
Programa BAHIA enviado a0 site ’ ' 1H00% - mota
PELA PAZ no DA GOV BR descumrpriga
ambita do ' ’

Ohservatonc
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17. Reslizagdo de - Projeto : ;
sisias de conyersa pedagdgico das | i : .
¢om espacialistas HRodas de ; jguat g +80% -
<a area de ] . Conversa i ; : ” Bﬂw mcaummm
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F. FORMA DE EXECUQAO DAS AQOES E CUMPRIMENTO DAS METAS

METODOLOG!A DE TRABALHO -

1. Celebrar contratos de locagdo de
espacos adequados para o
desenvolvimento das agdes previstas

A COMVIDA ir& dialogar com liderangas comunitarias e
com o Comando da PM local para identificacdo de uma
area do bairro com melhor acessibilidade ao servico e
com mais seguran¢a, tanto para os profissionais,
quanto para os beneficiarios. Em seguida, fara a busca
dos imoveis para locagdo nessa area, de acordo com
os critérios de aceitagdo previstos no Edital. Por fim,
sera celebrado o contrato de locacédo do imovel.

2. Equipar o espago fisico dos Coietivos

A COMVIDA ira realizar cotacdo junto a pelo menos trés
empresas para compra dos méveis e equipamentos de
comunicacdc e informatica dos Coletivos, Para
aquisicdo dos produtos, sera levado em consideracéo
0 menor preco ¢ a qualidade dos produtos.

3. Elaborar a rotina de trabaiho dcs
Coletives : L

| Apds a coiitratagdo das - equipes gestoras g das

‘eqmpes técnicas dos Servicos,
reunies -de trabalho para elaboragao das rotinas de.
trabatho, incluindo processos, fluxos e instrumentos;,

serdo- realizadas

entre outros 'aspectos relevantes, traduzindo essa

.| rotina em_ um_projeto de gestdo a ser vahdado pela
: SJDH : ;

4. Realizar curso de capacitacdc das
equipes’ dos Coletivos' BPP ' para
aliméntacso do s;stema de informacio
do Programa Bahia pela Paz mantido
pelo Governo do Estada

N ,Antes do lnlCiO das atividades de cada Coetlvo, a

COMVIDA ira se articular com a SJDH para reahzagao

. con}unta de um curso de capacitagao das equipes dos

Servigos, visando a sua capacitagdo para O UsO
adequado do sistema de mformagao do Programa
Bahia pela Paz _

5. Realizar busca ativa do piblico
prioritario do Projeto nas comunidades
beneficiadas

Cada Coletivo ira contar com um Nucleo de busca ativa,
responsavel por identificar,- nas comunidades onde
serdo implantados os servigos, o publico com perfil
indicado no Edital, através do mapeamento
psicossocial participativo. Apés essa etapa, a equipe do
Nucieo ira se deslocar pelo bairro, entrando em contato
com diversos segmentos atuantes na localidade que
possam ajudar no processo de busca ativa desse
publico. Serdc contatados servicos publicos de salde,
de assisténcia social, escolas, igrejas, associacdes de
bairro, liderangas comunitarias, entre outros. Apos a
indicacdc desses segmentos, a equipe entrard em
contato com as familias indicadas ou com os proprios
jovens indicados, iniciando um processo de
aproximacéo e de sensibilizag8o para o seu ingresso,
utiizando multiplas linguagens. logo apds, sera
realizada uma avaliagio preliminar para que aqueles
que realmente se encaixam no perfil previsto no Edital
e que aceitem ingressar no servico, sejam inseridos.
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6. Realizar o0 acompanhamento

Quando a equipe responsavel pela Busca Ativa
identificar a necessidade de um acompanhamento
psicoterapéutico sistematico, devera encaminhar o
beneficiario para o Nicleo de Acompanhamento
Psicossocial do Coletivo BPP, onde este sera
sistematicamente acompanhado por um/a psicélogo/a
do Ndcleo de Acompanhamento Psicossocial do
Projeto. Este profissional ira realizar sessbes periédicas
de psicoterapia ao beneficiario, utilizando metodologia
estruturada em um Projeto Terapéutico. O Modelo
padrdo deste Projeto Terapéutico devera ser
previamente apresentado a SJDH e por ela validado,
em ftotal consondncia com os objetivos e metas
previstos no presente Termo de Referéncia. O
acompanhamento  sistematico serda registrado
continuamente no Mapa Individualizado de Campg, no
ambito do Sistema de Informacdo do Projeto, onde serd
também desenhado Projeto de Vida e registrados os
fluxos de referéncia e contrarreferéncia em servigos

| pubficos e privades locais, iniciativas 10cais ofertadas
pelo Programa BPP, além de outras Politicas Publicas
_ | pertinentes a'cada caso individual. Os casos individuais-
| deverdo - ser- discutidos em rede, numa perspectiva
--mtegra! multiprofissional e intersetorial, sempre que a

equipe do- Pro;eto entender necessario, incluindo os

| mais diversos e complexos aspectos da existéncia do
1 individug, & exempio de: satde, moradia, educag:ao

trabalho e renda, Justxga entre outros

individualizado sistematico dos
beneficiarios do Projeto.

7. Realizar o acompanhamento
sistemédtico de  familiares  dos

beneficiarios do Projeto.

Familiares das -p'essoas beneficiadas "poderéo"“ser

| sistematicamente acompanhados por um/a psicdlogofa

componente do Nicleo de Acompanhamento Familiar

| do Coletivo: BPP (Terapeuta Familiar), quando esta
demanda for identificada pela equipe de Busca Ativa
efou pelo Psicoterapeuta

responsavel pelo caso
individual. O Terapeuta Familiar ira
intervencdes terapéuticas periddicas e sistematicas
com familiares de beneficiarios do Servigo, utilizando
metodologia estruturada em um Projeto Terapéutico. O
Modelo padrdo deste Projeto Terap&utico devera ser
previamente apresentado & SJDH e por ela validado. O
acompanhamenio  sistematico sera registrado
continuamente no Mapa Individualizado de Campo, no
ambito do Sistema de Informacdc do Projeto. O
profissional que acompanha familiares de beneficiarios
do Servico, deverao se reunir sistematicamente com o
Psicoterapeuta responsavel pelo caso individual,
sempre que necessario, devendo também participar
das discussdes do caso individual em rede.

realizar

8. Realizar o acompanhamento Social
dos beneficidrios do Projeto.

Todas as pessoas incluidas no Servico passardo por
uma avaliacdo social, efetivada por Assistente Social

componente do Nicleo de
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Psicossocial do Coletive BPP. Este profissional ira
também realizar o encaminhamento assistido para
todos os servicos pulblicos locais, componentes da rede
SUAS e outros, que garantam beneficios
socioassistenciais aos quais ¢ beneficiario e sua familia
tenham direito. Esse acompanhamento
socioassistencial devera ser realizado de maneira
integrada com o acompanhamento psicoterapéutico
individual e familiar do beneficiario, sendo incluido no
ambito do Projeto Terapéutico de cada caso. O
acompanhamento socicassistencial sera registrado
continuamente no Mapa Individualizado de Campo, no
ambito do Sistema de Informagdo do Projeto, incluindo
os fluxos de referéncia e contrarreferéncia em servigos
publicos locais, além de outras Politicas Publicas
pertinentes a cada caso individual, € colaborando com
o desenho do Projeto de Vida. O Assistente Social
devera pammpar das discussdes dos casos individuais
em rede. -

9. Reaiizér_ - énc_:aminhan‘éenfos
assistidos dos beneficiarios do Coletivo

Bahia Pela P aos servsgos pubhcos efou

pnvados locais -

‘profissionais . -

| Os profissionais que compdem o Nacieo de Busca Ativa
e Encaminhamentos Assistidos do Servigo, além de.
realizarem .a. Busca Ativa para

incluséo dos

beneficiarios, . também serdo. responsaveis pelo

| percurso de cada caso individual na concretizagdo do

seu Projeto Terapéutico, ou seja, cabera a esses
-acompanhar o andamento dos
encaminhamentos sugeridos pelos profissionais dos
demais Niicleos do Servigo, em termos de referéncias

- contrarreferéncias, contribuindo para a otimizacdo de

tais processos. Essa atuac@o deverd ser realizada de
forma pedagdgica, junto aos beneficiarios, no sentido
de que os mesmos tenham conhecimento dos seus
direitos e que - possam ‘graduaimente, adquirir - a

autonomia necessaria para pleitea-los e exercé-los de
forma- cidad4, assumindo, por fim, o protagonismo

nesse processo.

10. Articulagcdo com as iniciativas locais
(plblicas e/ou privadas), municipais,
estaduais e do 3° Setor, para o
desenvolvimento de acdes integradas,
de carater comunitario, que propiciem o
bem comum e o desenvolvimenio
humano coletivo local

Para além dos acompanhamentos individualizados,
toda a equipe dos Coletivos BAHIA PELA PAZ devera
incluir, como ponto permanente de pauta, nas suas
reunides com as redes e servicos publicos e privados
locais, em harmonia com as demais iniciativas do
Programa BAHIA PELA PAZ implantadas naquela
comunidade, a realizacdo de atividades coletivas, de
cardter comunitario, com vistas ac desenvolvimento
humano, social e econdémico local. O planejamento
integrado dessas atividades coletivas devera ter como
principio a integralidade e complexidade dos contextos
de vida das juventudes negras e periféricas, incluindo a
construcio da sua cidadania, a garantia dos seus
direitos, a sua inclusdo social e econbmica, a
valorizagdo da sua ancestralidade e do seu
pertencimento cultural, entre oufros aspectcs por gles
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proprios levantados coletivamente. Desta forma, o
planejamento de tais atividades, necessariamente,
devera ser realizado pelos proprios jovens
beneficiados, com orientacdo e supervisdo dos
profissionais do Projeto Especial aqui previsto, no
contexto dos Coletivos BAHIA PELA PAZ, ou seja,
incluindo os mais diversos segmentos relevantes: o
comércio local, as demais forcas produtivas locais, as
forcas de seguranca, os movimentos sociais, as redes
plblicas de Educacio, os projetos sociais locais, os
movimenfos sociais e oulros segmentos pertinentes a
tematica da Prevencdo da Violéncia e 3 Inclusdo Social
da juveniude periférica. As atividades coletivas
propostas, a exemplo de gincanas tematicas, feiras
culturais, mostras artistico-culfurais, produgdes
culturais, festivais de musica, concursos efou outras
ideaiizadas pelos jovens beneficiados deverdo ser
construidas com a participagéo da SJDH e as propostas
finais serdo validadas por este Orgae, como condicdo

| para a sua realizacao.

Policia Militar e Polfcia .- Civil,
Movimentos  Saciais,
Comunitarias, Assocsagoes de- Bairro,

Organizactes da Sociedade Civil e

Sistema de- Justica, RAPS/SUS, ‘Rede’

SUAS entre outros: atores reievantes
localizados _nas_ - " -.comunidades
beneficiadas. - ‘

leerangas

L CIA identificagdo dos segmentos locais definidos nesta
11. Mapear os servigos locais, incluindo -

acéo tera como.critério a relevancia desses segmentos
para 0s campos_da Prevengdo Social da Violéncia e
inciusdo Social das juventudes periféricas. A OSC

executora deveré realizar tal mapeamento seguindo as
“diretrizes e drientagdes técnicas dos Orgéos Estaduais
responsaveis pelo campo de dados estatisticos oficiais

e informagdo, buscando informagdes produzidas e

-difundidas por outros Observatérios, Universidades e

Institutos de Pesquisa. Em campo, serd utilizada a
metodologia de mapeamento psicossocial participativo.

12. Realizar eventos de Participaco

Social, mediante Escutas Comunitarias, -

inciuindo os segmentos acima listados
na Acdo 11 do presente Quadro, além
de jovens das comunidades
beneficiadas e suas familias, com vistas
ao Diagnéstico Situacional,
identificando problemas locais e
solucbes possiveis, na perspectiva da
prépria comunidade.

| As Escutas Comunitarias deverdo - ser realizadas,
" periocdicamente,

nas  proprias  comunidades
beneficiadas, com a participacéo dos segmentos- acima
listados, em parceria com a SJDH. A equipe técnica do
Coletivo devera elaborar o Projeto Técnico das
Escutas, sendo que este devera ser validado pela
SJDH como condicdo para a realizacdo das Escutas
nas comunidades beneficiadas. Apds a realizacdo de
cada Escuta, a OSC executora iré elaborar um
Relatdério de Diagndstico Situacional, que sera
apresentado pela OSC executora a SJDH. Esta dltima
devera validar o Documento como condicao para que a
enirega seja recepcionada.

13. Realizar reunides de
fortalecimentofintegracao/articulacao

de servigos e segmentos locais.

Os COLETIVOS BAHIA PELA PAZ deverdo se articular
com servicos e segmentos locais, para realizar reunides
periédicas, com vistas ao estudo de casos concretos
acompanhados pela equipe técnica do Projeto, além da
elaboracdo coletiva de um fluxo intersetorial de
encaminhamentos e solugdes de problemas em rede.
Cada reunido _devera gerar
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orientacdes/encaminhamentos para casos concretos,
além de orientacbes gerais pertinentes a Prevencgédo a
Violéncia e Inclusdo Social da juventude daguela
comunidade, levande em considerando o contexio
local, mas também as iniciativas proprias do Programa
Bahia pela Paz, ali desenvolvidas.

14. Ofertar processos formativos
criativos e inovadores de qualificacédo
para organizacdes sociais locais, com
perfil de atuagdo no campoc da
cidadania e da garantia de direitos, com
vistas a uma atuacdo efetiva nos
campos da Prevencdo Social da
Violéncia e Inclusdo Social da
juventude periférica.

A partir dos conhecimentos da realidade Iocal,
decorrentes do  mapeamento, das escutas
comunitarias, das reunides dos Coletivos BAHIA PELA
PAZ, deverdo ser identificadas as organizacfes do 3°
Setor locais que necessitam passar por um processo
dinamico e criativo de qualificacdo organizacional, no
sentido de inovacio, integracéo e efetividade das acdes
por eles desenvolvidas. O protagonismo do publice
beneficiario, em fermos de construgdo da sua
cidadania, e a qualidade dos servicos locais deveréc
ser os principais objetivos politico-pedagoégicos desses
processos formativos. O projeto politico-pedagdgico

devera ser apresentado e validado peta SJDH, como

condicdo para o desenvolvimento desta acdo, assim

| 'como a entrega de um Relatério Final da atividade a-
SJDH & sua validacéo sera a condic&o para que a
: entrega seja recepcsonada '

15. ~ Ofertar. capacitagéo ~para o0s
profissionais que compdem as Redes ¢
Sistemas Publicos. de Garantia de
Direitos e para as equipes dos Coietwes
BAHIA PELA PAZ

As capacita'gﬁes destinadas a profissionais dés redes e

Sistemas Plblicos de Garantia de Direitos e para as

"| proprias equipes dos Coletivos serdo planejadas pela

equipe de coordenadores pedagdgicos contratados,
sempre levando -em consideragdo .as escutas

coniunitarias reahzadas o contetdo das pesquisas

realizadas e os resultados das reunides ampliadas
realizadas. As tematicas serdo pertinentes ao objeto da

parceria, terdo’ carater antirracista e estardo focadas

numa atuacdo profissional voltada a promogdo da

cidadania, garantia de direifos e prevengéo social da.

violéncia para juventudes periféricas.

16. Ofertar sessbes sistematicas de
Supervisdo Clinico institucional aos
técnicos que compdem as equipes dos
Coletivos BAHIA PELA PAZ para
qualificagdo técnica da sua atuacéo

O planejamento das supervisdes clinico-institucionais
sera desenhado pela equipe gestora de Projeto, em
cooperagdo com 08 coordenadores pedagdgicos. O
foco da proposta de  Supervisde estara
necessariamente voltado a capacitagdo dos
profissionais para atuacdo em territdrios faccionados,
com altos indices de violéncia, em servicos que
atendem majoritariamente as juventudes negras
periféricas. Também sera inseridc ¢ enfoque do
“Cuidado para quem cuida®, entendendo que o0s
profissionais que irdo atuar nos Coletivos estardo
submetidos a uma rotina de frabalho estressante, que
requer um cuidado especializado.

17. Realizar seminarios voitados para a
tematica de Seguranga Cidadd e

Os eventos deverdoc proporcionar um espaco de
reflexéc, oferecendo subsidios tedricos e praticos a
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Prevencdo Social da Violéncia, no
ambito do Observatorio Bahia pela Paz

profissionais, estudantes e miliftantes engajados nas
praticas relativas aos Coletivos BAHIA PELA PAZ. O
planejamento pedagdgico desses eventos sera
realizado pela equipe de coordenadores pedagogicos,
em colaboragdo com as equipes técnicas, envolvendo
todos os Coletivos.

18. Realizar pesquisas cientificas, de
carater qualitativo e quantitativo, que
visem promover e difundir informacdes
e conhecimentos relativos a Violéncia e
a Criminalidade na Bahia, com foco
territorial nas comunidades
beneficiadas, no ambito do
Observatdrio Bahia pela Paz.

Todas as etapas das pesquisas realizadas, desde a
delimitacdo dos objetos de pesquisa a sua publicagao,
seguirBo os mais altos padrdes cieniificos
internacionais ¢ suas tematicas serfc definidas em
parceria com as equipes técnicas dos Coletivos em
estreita articulacdo com a SJDH.

19. Pr_oir_ef, de _"forma_"'.-sistemétiéa

contelido a serem publicados no portal
de referéncia do Programa BAHIA-

PELA PAZ, mantido pelo. Governo do
Estado, - no ambito do Obsewatono
Bahia pela Paz.

Sera criada uma rotina de trabalho envolvendo a
COMVIDA e a SJDH, com vistas a garantir que o site
do Programa - seja manttdo em funcionamento, sem
interrupges e ‘com a devida qualidade. Os dados

"1 disponibilizados para o Observatério, tanto no ambito
do Sistema de - Informacdc do Programa, como de:
outros Sistemas -disponibilizados pelc Governo do

Estado - e/ou .pelo Governo Federal, deverdo ser

| devidamente utilizados para a elaboragéo de conteldos

relevantes para o monitoramento e a avahagao do
Projeto, bem como para promover a compreensao dos

, | complexos fendmenos refacionados a violéncia e a
| criminalidade na Bahia. O conhecimento produzido sera
disponibilizado para o Portal

de Referéncia  do
Programa BAHIA PELA PAZ, mantido pelo Governo do

Estado, através de tabelas e/ou infograficos, mas
tambem mediante a publicacdo de artigos e relatérios.
| escritos pela equipe do Observatério. Como contetdo.

do Observatéric no Portal de Referéncia do Programa,

| também deverdio ser incluidas pesquisas cientificas,

artigos e informativos relevantes identificados em
outras Plataformas e Portais de Seguranca Publica e
Direitos Humanos, desde que respeitandc as
exigéncias restritivas de direitos autorais. O somatério
de todos esses produtos do Observatério, a serem

‘encaminhados para publicagdo no Portal do Programa,

forma o Pacote Informative Mensal que devera ser
validado, preliminarmente, peila SJDH.

20. Realizar rodas de conversa com
especialistas da area de Prevencéo da
Vioiéncia, de Seguranca Publica e de
Direitos Humanos, no ambito do
Observatério Bahia pela Paz.

As rodas de conversa serao fechadas e gravadas com
direitoc de uso firmado para utilizacdo desse material,
pelo Governo do Estado, em processos formativos. O
plblico participante devera ser mesclado entre:
especialisias em Violéncia, Criminalidade e Seguranca
Pablica; pesscas das comunidades beneficiadas;
servidores publicos e autoridades da Administragéo
Piblica. Como produto das Rodadas de Conversa, a
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disponibilizados & SJDH, bem como artigos para
publicaggo no Portal do Programa Bahia pela Paz,
mantido pelo Governo do Estado.
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~ QUADRD PARA'AFERICAG DO DESEMPENHO

MEIO DE y QUANTIDADE META _umm<_m,_,>n_u§m._.>
OBJETIVO INDICADOR UNIDADE | VERIFICAGA REALIZADA=R (ANC'])
0
Percentual de M M M M M M M M M M M M
Contribuir para a jadolescentes e jovens - Mapas 01 02 03 04 05 08 a7 08 09 10 11 12
defesa dos Direitos wwhm_%wmmw wm_mam ﬁmﬁﬁwhnm%m R %| PIRI % P|R| %| P| R| %| P| R[ %| P| R]%| P|R| % P|R[%|P{R|%/P|R|%|P{R|% PIR|%
1
M%%M%owﬂmw o jovens jnseridos em projetos  Percentual |- Guias de 50 50 50 80 60 50 50 50 50 50 50
oeriféricos, em favor amm.‘oc agoes (plblicos referéncia e .
Cultura d m“nmw efou do 37 mm.no_c de contrarreferénc .
garantia de direitos & e}
inclus&o social s
- QUANTIDADE META PREVISTA=PIMETA
.0 REALIZADA=R (ANO 1) .
PLANEJANMENTO/A MEIODE 1 - M- M M i M M-, M M M M M M
S “|  INDICADOR | UNIDADE |\emiEicacao] 01 | "o02- | 03" | os | 05 06’ 07 | 08 09 10 11 12
_ mﬁ_nm$..nm.o}._u:mgﬁmﬁ,tm.s_um.xuvma}_uxﬁnmnwoﬂwa\anxaxo
- Projeto
1.Realizacéo de curso pedagogico do |
de capacitagéo das Indicador 1.1 o curso :
equipes dos Coletives NUmers. - Listas de.. ot 01
BPP para alimentacio (Curso de capacitagéio absoluto présenga . S
o sistema de realizado +Registro” -
informagao do Projeto e _aﬁom_,%oo.m\o:
L lemvideo -
Desempenho por periodo :
Desempenho da parceria
- Novos
beneficiarios
2. Realiza¢so de busca ndicador 2.1: cadastradoes no
ativa do publico Novos . Sistena de
prioritario do Programa peneficiarios/famiias [ [Informagéo do I h20 100 800) 400) 400) 400) 400 180 160
nas comunidades incluidos no Programa posallio Programa
heneficiadas. BAHIA PELA PAZ - Mapas
Individualizados
de Campo
Desempenho por periocdo
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Desempenho da parceria
-Listas de
presenga nas
sessies
T e R VA S
sistematico dos acompanhados mwm ofuto - Beneficiarios 1480 960 960 960 960 960 960 960 0 0
beneficiarios do sist m:mm: camente acompanhados
Fragraima registrados no
Sistena de
Informagéo do
rogramna
Desempenho pot periode
Desempenho da parceria
-Listas de :
presenca nas
sess0es .
4. Acompanhamento  (Indicador 4.1: psicoterapeutica
sistematico de Famlliag de NGMmero . . ] Ny
familiares dos beneficiarios absoluto - Familis . 240 480 4800 | 480 480 480 480 480 960 960
beneficiarios do acompanhadas v [acompanhadas | .
Pragrama sistematicamente : registradas no
- [Sistema de
~[Informagao do:
Programa
Desempenhuo por periodo B
Desempenho da vm_.nm_..m.m
-Listas de
presenca nos
atendimentos
nos Servico
5 Acompanhamento Indicador 5.1: Social do
ACOMD 1O [Beneficiarios NGmero Coletivo 140 240 240 240 D40 240 240 240 360 480
Social dos beneficidrios :
o Programa acompanhados pelo  [absoluto - Benefic 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Servigo Social com
acompanhament
o social
registradas no
Sistema de
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Informacéo do

Programa
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
- Guias de
referéncia
ndicador 0.1, os [Numero Encaminhament 280 240 booj- | hedl 00 b00 - 500 360 320
realizados absoluto 0$ registrados o 0 BN R 0 ] o]
3. Regqlizagdo de “._,.momﬂhw_wqmw MM
encaminhamentos Bpp
mww_wmmmw_mmw_o Percentual - Guias de o
Coletivo BPP as redes de - fcontrarreferénci
- L encaminham [a a ou ouiros
e servicos publicos indicador 6.2: 4 f
efou privados locals || icacor S.: entos ocumentos. 1 .
Efetividade dos efetivados, comprobatérios N
R B0 50 50 50 50 50 50 50 50 50
encaminhamentos em relaggo  [dos servigos :
reslizados ac total de  |parg onde os -
encaminha  béneficiarios
mentos., foramy ..
realizados |encaminhados .
Desempenho por periodo : : s
Desempenho da parceria . :
7. Articulacio com as T Mbwzwm MM_M_.S,
iniciativas locals que mmm mm %a s
propiciem o bem : " mm_mnm das:
comum e o Indicador 7.1: . : -
desenvolvimenta Acbes comunitarias meﬂﬂmu %MWMQ._om das - 04
humano coletivo local  |integradas realizadas Eﬁ‘m__.m adas:
para qmmzwmmm.o n._.m . Regi mﬂm_
w.mmmwmmwﬁgsmm:mm fotografico efou
d em video

Desempenho por periodo

Desempenho da parceria
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- Mapas
m.m&ww wmnﬁmoﬂm %m Indicador 8.1: NUmero geotreferenciad
ooa_.m:_ dade Mapearmentos absoluto 0s entres e 01 01 01 (01 01 01 a1 01 01 01 01 01
beneficiada realizados validados pela
SJDH
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
-Relatorios das
escutas
0. Realizagao de Mmﬁ:_ﬁ_%ﬂwm
Escutas Comunitarias  Jndicador 9.1 Escutas Namero i g% dos pela 104 04
s cada comunidade  Realizadas absoluto P
beneficlada SJDH
- Registro
fotografico efou
em video
Desempenhe por periodo E
Desempenho da parceria
- Relatorigs das. |.
reunides,
contendo -
T ~lorientagtesfenc o
Indicador 10.1: Namero - jarminhamentos q .
. Reunides realizadas - labsolulo para casos.’ 08 08 08 08 08 o8 08 08 16 16
10. Reslizag8o de S eencretos:
reunibes de articulagao Registro '
ﬂmﬂﬁom segmentos fotografico efou
am video
- Gujas
Inclicador 10.2: . Intersetoriais
Guias intersetoriais W_ﬁmﬂ.w_mmmv entregues e 04
confeccionais alidados pela
SJDH
Desempenho por perfodo
Desempenho da parceria
11, Oferta de Indicador 11.1: Numero - Projetos 04
brogcessos formalivos  [Processos formativos  fabsoluto nedagogicos

Phgina 34 de 51




£
m %
§ 3
m —
g
. i
criativos e inovadores [realizados entregue @
de qualificacdo para validado pela
organizagbes poblicas SJDH
e/ou privadas locais, - Listas de
com perfil de atuagio presenca
no campo da cidadania - Registro
e da garantia de otografico efou
direitos em video
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
. Projetos
12. Oferta de pedagogicos
rapacitagdo para os dos cursos
profissionais que enfregues e
compdem as Redes e [indicador 12.7; Nimero validados pela ]
Sistemas Plblicos de  Cursos de capacitacéo absoluto SJDH ; 02 92
Garantia de Direitos e [realizados - Listas de o
para as equipes dos Presenga
Coletivos BAHIA PELA - Registro
PAZ fotografico e/ou
. jem vided
Desempenho por periodo S
Desempenho da parceria
- Projeto
x pedagdgico das |
“W.ﬁmo_ﬁwﬁ Mmm Q,Mmmmomm _mza_nmnoqa‘_m..m” . supervisbes . -
o _— essdes de supervisoNimero  * lentregues e :
m_rm_.ﬂm_ﬂ__wwm_w_wm_oo clinico- institucional -~ labsoluto - validadas pela 08 08 o3 03 . 08 08 08 08 16 16
. realizadas SJOH
tecnicos das equipes | istas de
oresenga
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
14, Realizagéo de - Projete
seminarios voltados . . . pedagégico do
bara a tematica de | naicador 141 Nimero Seminario 01
Seguranca Cidadé e Seminarios realizados labscluto enbregue &
Prevencioe Social da validado pela
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Violéncia SJDH
- Listas de
presenca
- Registros
fotograficos efou
em video
Desempenho por pericdo
Desempenho da parceria
- Projeto de
Indicader 15.1: . peseuiss
Projeto de pesyuisa Mﬁmﬂﬂm entregue e 01
15. Promogéo e &Emmooo:o_:ao vaiidado pela
do conhecimento mm_uﬂ_‘ PRy
relativo as estrategias o M :.om_o
de acéio dos Colefivos w::n._wm_mm .
wﬂﬂﬁ on_m_%um_u%w%ww ofindicador 15.2: NGmero validado pela 0t
Pesquisa reallzada absoluto SJOH para.
publicagéo no
- . [Portal do
- [Programa
Desempenho por periedo R
Desempenho da parceria
16.Disponibilizagéo
sistematica dos . ) .
nwwﬂmw%wwwm_wﬁ_ de mﬂawwmmﬂm.ﬁwﬁmg Namero - |- Portal e 01 01 o1 01 01 01 ot 04 01 01
wmaasnmm do _u_w ogram m_smsmm_ enviado ao site @bsoluto fungionamento - :
BAHIA PELA PAZ, no [PAGOV.ER :
ambilo do Observatério
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
17. Realizagéo de - Projeto
rodas de conversa com Indicador 17.1: . hedagogico das
Nimero
especialistas da area  [Rodas de conversa Rodas de 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01
de Prevencéo da realizadas pAbsoluto Conversa
\Violéncia, de entregue e
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Seguranga Pdblica e alidado pela
de Direitos Humanos, SJDH
no ambite do - Listas de
Chservatorio Prasenca
Registro
fotografico efou
em video

Desempenho por periodo

Desempenho da parceria

GIUADRG PARAAFERIGAD DO DESERFENAD:

MEIO DE e QUANTIDADE META PREVISTA=P/MET
OBJETIVO INDICADOR UNIDADE | VERIFICAGA | L REALIZADA=R (ANOI) - .
Percentual de R M. M M- M. M M M M M M M M
Contribuir para a adolescentes e jovens - Mapas .01 02 03 04 05 6 o7 08 09 10 11 12
defesa dos Direitas wwhmﬁ_w%u M_,wmam Wﬁz_ﬁwﬁ_w&om R[ %[ P| R[] %| PI R] %| P| R] %| P| R %| P| R| %| P| R|{% R % P[R| % R|% RT%|PR[%
i P B ; . _
M%%Mm:nwm:mmw & jovens inseridos em projetos  [Percentual | Guias de. 50 50 . | po 50 50 50 50 50 50 50 50
periféricos, em favor da e/ou agbes (publicos © referénclae : [
Cultyra de Paz efou do 3° Setar) de contrarreferénci
garantia de direitos e )
incluséo sociai . 4 -
QUANTIDADE META PREVISTA=P/META
A , _ REALIZADA=R (ANO:I)
PLANEJAMENTO/AGC MEIO DE. M M M M M M. M M M M M M
, : Rl % R| %| PIR| % P} R| %| P| R| %| P{ R[ %} P|R|% R %P R|[% R % R|%|P[R|%
- Projgto
1.Realizagdo de curso pedagogico do
de capacitagc das Indicador 1.1: curso
equipes dos Coletivos Niimero - Listas de 01 01
BPP para alimentagie Curso de capacitagio absoluto presenca
do sistema de reatizado - Registro
infarmagéo do Projeto fotografico efou
em video

Desempenhe por periodo
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Desempenho da parceria

- Novos
beneficidrios
2. Realizagho de busca(indicador 2.1, cadastrados no
ativa do publico Novos . Sistema de
pricritario do Programa [beneficiariosifamilias Numero Informagac do 140 120 800 B00 220 200 189 180 140 280 260
nes comunidades incluidos no Programa absoluto Programa 0 0 0 0 p o 0 v 0
beneficiadas. BAHIA PELA PAZ - Mapas
Individualizados
de Campo
Desempenho por periode
Desempenho da parceria
H.istas de
presenca nas -
sessbes | o
B o S PRUUR uiiais WA I L L
sistemnatico dos MMM _M:nmwom N Mmﬂﬂm | Beneficiarios m 92 § M_U 92 ; wwm wmm. 1288 288 288 288 288 384 384
beneficiarios do mimzm. aticamente acompanhados _ P P 0 0 0 ° 0
Programa ragistrados no
Sistemna de
Informagao do
: Programa
Desemgpenho por perfodo -
Desempenho da _om_am;m
-Lislas de
presenca nas
segsdes
4. Acompanhamento  [indicador 4,1: psicoterapéutica
sistematico de Familias de NGmero s
ﬁm_j:wwqmm aomn_ heneficiarios bsoluto - Familias 960 060 960 950 Wﬁ. wﬁ mﬁ mﬁ Wha Mmm wmm
beneficiarios do acompanhadas acompanhadas
Programa sistematicamente registradas no
Sisterna de
Informacéo do
rograma

Desempenho por periode
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Desempenho da parceria

-Listas de
presenca nos
atendimentos
nos Servigo
ocial do
indicador 5.1: Coletivo
wﬁﬁﬁwwswwﬂﬂmz oo Beneficiarios Namero | Beneficidrios 480 130 480 480 720 720 720 720 720 960 960
do Programa acompanhades pelo  jabsoluio com 0 0 0 G 0 0 0 0 0 u I#]
Servigo Social acompanhament
o social
registradas no
Sistema de
Informag#o do
Programa
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
. Guias de
“referéncia
Mm%ﬂwfwmma e [Numero. . Encaminhament280| 1. - 240 |160] 160 140 a0 360 520 280 560 520
realizados abgoluto  osTegistrados’ |0 0 e 0 0. 0 0 0 0 0 ]
L Co - ino Sistena de | ' NS
6. Realizacéo de Informacan do
encaminhamentos BPP- .
peneticiios do [percentual - Gulasdo”
Coletivo BPP as redes de - ontrarreferéne]
> servicos publicos . encarminham @ a ou outros .
; s Indicador 6.2; entos documentos
e/oy privados locais Efetivi f . =
etividade dos efetivados, ~ comprobatorios 5o 50 50 50 5o 50 ko 50 50 50
encaminhamentos em relacgo  idos servigos Rl ! I
realizados a0 total de  ipara onde os
encaminha  beneficiérios
mentos foram
[reelizados  lencaminhados
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
7. Articulagéo com as  Indicador 7.1: Nomero - Planos politico-| ha 04
iniciativas locais que  1Aghes comunitarias  [absoluto nedagégicos
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bropiciem o bem integradas realizadas das acles
comum e ¢ reslizadas;
desenvolvimento -Relatérios das
humano coletivo local acdes
para realizagéo de realizadas;
acdes comunitarias - Registro
integracas otogréfico e/ou
em video
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
8, Mapeamento de , - Mapas
. Indicador 8.1: . georreferenciad -
servipos de cada M NOmero . e
comunidade apeamenios bsoiuto  (OS Sniese e
beneficiada realizados validados pela B
SJDH
Pesempenho por periodo
Desempenho da parceria
-Relatdrios das
" lescutas
9. Realizacéo de OJSEEmzmm
Escutas Comunitailas [ndicador 9,7: Escutas [NUmero m:_.-%m%mm e | o4 04
em cada comunidade [Realizadas apsoluto. - aldacos n.mm. i L
beneficiada - . SJDH
~ - Registro.
fotogréafico efou
ern video
Desempenho por periodo -
Desempenho da parceria
- Relatorios das
reunides,
contendo
10. Realizagio de orientagbes/enc
reunibes de articulache [Indicador 10.1: NGmere aminhamentos 4 6 16 e 2a
coin 0s segmentos Reunides realizadas  jabsoluto para casos
jocais concretos;
Registro
fatografico efou
ern video
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SR

- Gllizs
Indicador 10.2; . Intersetoriais
Guias intersetoriais M&mﬁﬂm antragues e 04 04
confeccionais validados pela
SJDH
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
11, Oferta de Projetes
processos formativos pedagégicos
criativos g inovadores entregue @
de gualificacéo pare . ) alidado pela
A Indicader 11.7; .
organizagdes publicas : NGmero SJDH
a/ou privadss jocais, MM_WMMMM formativos absoluto - Listas de o.w 02 02 02
icom perfil de atuagéo presenga
no campo da cidadania - Registro 1
e da garantia de fotografice efoy |
direitos e video
Desempenho por periodo )
Desempenho da parceria
- Projetos .
12, Oferta de pedagdgicos
aapacitagio para 0s dos qurses
nrofissionais que eniregues 8-
compéiem as Redes e [Indicador 12,1 NGmero: validados pela |
Sistemas Publicos de  Cursos de capacitagao absoluto SJOH, ) 04 04
Garantia de Direitos ¢ [realizades . : |- Listas de
hara as equipes dos . |Presencga
Coletivos BAHIA PELA - Registro
PAZ fotografico efou
ermn video
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
13, Ofzrta de Sessbes - Projeto.
i m.ﬂmam:nmm de Indicador 13.1: pedagogico das
a T Sessdes de supervisde Nimero supervisbes
W%MMW_MNM_M_%_S ciinico- institucional  labsoluto entregues & 16 16 16 L6 24 24 4 24 24 32 F2
scnicos das equipes realizadas mm_%_wamm pela
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L Listas de
presenga
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
- Projeto
_omam.mgmno do
4. Realizagéo de mmmg_zmza
seminarios voltados ms_.%m%m m& o .
bara a temdticade  |Indicador 14,1; Ntmero mwﬁ_un__ O peia Y G R I 1
Segursnga Cidadd e  [Seminarios realizados labsoluto  Listas d N NN . . 01
Prevenchc Social da Isias oo !
Violéncia presenca EEN SRR T
- Registros RS AR R U (PR T RS AR N I
fotograficos efouf . % 1 7 o - o A
em video
Desempenho por periodo
, i
Desempenho da parceria -
Projeto de
indicador 15.1; . : pesquisa
Projeto de pesquisa w_mﬁmwmmmu entregue &’ 01
15. Promogo & difusaoCoeuido -  validado pela .
do conhecimento - mmaﬂ...* 5
relativo as estratégias - Relatorio de
de acgo dos Coletivos MMN.MM%M .
wﬁﬂﬁ mw_@ﬂw%m&%o Indicador 15.2: Namero . jvalidado pela. A = 1l AL
Pesquisa realizada  [absoluto - SJDH para 3 = : : 01
. publicagéo no .
Portal do
Programa
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
16.Disponibilizacéo . )
.M.thmqﬂ_uwﬂwmmawmﬂma WJQWMMMM,_NWM_.SQEO Nuimero - Portal em o1 b1 o1 o1
oublicados no portal da Mansal enviado ao site labsoluto funcionamento 01 o1 01 01 01 oL 1
referéncia do _u_,cm:,mz,_m_m#mpﬁm‘mW
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BAHIA PELA PAZ, no
ambito do Observatdrio

Desempenho por periodo

Desempenho da parceria

- Projeto
17. Resglizacdo de an“_mea% o0 dae
rodas de conversa com OM:mM_,mM
especialistas da area entregue @
de Prevengéo da Indicador 17.1: NGMEro <mma%ao ela T
olencia o Rodas de conversa amero gl P o1, 01 01 Clox 01 01 01 . 0L 01 01 01
Seguranca Publicae  [realizadas . Listas de 1 .,
de Dirgitos Humanos, Presen
. g2
no ambilo do Registro
Observatorio fatografice efou |-
em video _

Desempenho por periodo

Desempenho da parceria
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g L e TR D

JERVIFTY L
1° ANO .
[ EEMUERACAG : Valor Heferang: RGOS MENSALS - Valor Referfncia 1 Pessoa . - st T o el BENERIGES E INSUMOS DE PESSOAL - Valol Referfineia 1
Recrytamento,
Cuant. de h
Quantde | gy ge | Meses | SRIA Yatal FEYS FGTS canfecgio de Fotal Total d Tatai Subtotal Fotal Geral
. Carge trapalhadores ; Horéria | Remoneragdo | Remoeragao Multa Férias ; contrato, gestsio okal Ot | neficio 1 Vale | Remeficia 2 ata Totakde e A
(0] Vinqulo awﬂ“_“e Semanal | Brytax (Mensal) Brta FG1S (8%) Rescindila 13° Sairio Indenizaday 1/3 Févias nwmwe_w..u_“wo da contraty & ww._;onu_.__wm-w m.nnwm%aw Transporte | Afintantagdo me_M__mmn_w.mm Baneficias (C) (r+Bi0) lEas8+CymQ}
(Y] {40%) mattiouls &
segure
1 _|Asgessor de Comunicagaa [y 12 40 4,000,00 U 96,000,00 320,00 138,87 333,38 333,33 111,31 26,67 000 - 1.263,11 15,157,33 440,00, 668,80 CoBOZBEG. | 7118203 - I182,93
2 |Assistente Administrative 12 Ad 300000 - . 36,000,00 240,00 104,00 250,00 250,00 83,38 42000 od0 - 947,33 11,368,00 ' 440,00 €68,80 i - 057.496,00 - .mmm..,mm.m.b.m(r.:
3 |Assistente He Coordenagiio | 12 4an 4.000,00 o 320,00 333,72 933,33 e ddLAL ..mn.mmww.. oo - 1.263,11 15,157,33 440,00 863,80 79;208,95 | 142,385,807
4 |Assistente Social 12 30 4,000,00 " 320,00 333,32 ) 334,33 p:‘ﬁ. | 26,67 ’ 1.2623,11 15,157,33 L. 220,00 448 A0 127,784,559 | 822,515,20
5 |Assistente Socal 2 a0 400000 . 320,00 333,32 L 83333 A1t 11 25,67 1.263,11 | 252622 220,00 448,80 21,297,192 197,005,897
6 |Cogrdonsgio Admin/Finan 12 40 6.000,00 T 72.000,00° 480,00 500,00 - 500,00 156,67 40,00 .294,67 | 22, 736,00 440,00 68,60 . 107, 741,60° 392,768,600
7_ |Coordenader Coletlvo 12 40 5,000,00 "7 50.000,00 430,00 416,67 . ..316,67 138,89 33,33 579,89 16,946,672 0.0 0 g 1) -111,040,07 - 347,609,07. |
4 |Coordessdor Calativo 2 40 5.000,00 R - 10.000,00. 400,50 416,67 416,67 - 156,89 33,58 578,88 13, 157,78 444 0f 468,80 B8040 -.19,508,18 - -{ .~ 67,981 51:
9 [Coonlevador Pedagdgico 12 40 6,000,00 - 72,000, 00- 80,00 . 500,00 . .| . 300,00 166,67 40,00 84,67 | 22.736.00 448,01 568,80 v 16:085,20 Lo 110, 787,20. 1 205,523,20
1) [Coerd Geral 12 4 ipgopen  §- o - 120000,00) . 20000 - £33,33 - - -8333 NN .- 5,67 . 157,78 37,893,33 140,00 668,80 ' 1 isse1883. (U
11 (besign 12 40 350000 - 42,000,008 ."280,00 - 791,67 g 97,2 - 23,33 110522 ,“_.urmw@mu 440,00 BER,E0 £3,208,22
12 __[Metoriata 12 4 1.460,00 P 2,600,060 144,80 150,00 150,00 80,00 12,00 568,40 . 6,820,80 440,00 €68,80 76,574,90 -
13 [Motarigta 2 40 1.860,00 : - 3.600,00.f -~ 144,00 150,00 15008 1 . 50,00 12,00 . 668,40 |:-1,136,80. 440,00 £58,80 10,007,20
12 4 4.500,00 ool E40DOMOR 350,00 375,00 3750 0,00 1,420,60_ §17,052,00 440,00 £50,80 -1, 295,768, 30"
2 0 00,00 e ROROAOF - 360,00 700 375, 0,00 143100 ] 3,842,00 220, 240,00 469,80 [_98.224,80
¥ 43 1.600,00 . 15,200,06 128,00 L1333 1333 ) 0,87 05,29 606293 | - 2am80 440,00 56880 | 40,128,00 I - €5.390,03 -
2 48 L4000 . 3.2C0,00 128,00 133,33 . 133,33 44,44 10,67 505,24 1,010,495 225,80 440,00 668,80 = 40 9, 550,89
L Recrutamanta, - - A
Quant, de L TFotal’ . confeechio de . . .
E Carga . FGTS Tatak Totalde Total
Formade | Mesaes Rergunéragiio | Remuneragio Multa . Retesso . cantrate, yestia A Baneflcio 1 Vale | Benaficio 2 N Totatde |- .
Cavgo 4 vinculo | queiric wﬂﬁwuﬁ. Bryta (Mensat){ Brata FGTS (8%) Rescisdria 13° Salérin Remuserado u.....m Férias nama."w_.-mw: de S_..»._ﬂﬁom m_g._aaw_.unw_m m:nnw_.num Afi M I Baneficios {C} .
: atuar m 1 e [V (A0%%) c L . A matvlcula e an: (8 enaa
. H i sefura : ; e i e sk
18 Juyern Aprendiz CLT iz n £63,39 - 7.960,68 0,00 000 .| 6,00 55,28 0.00 8,00 221,87 277,95 |-.3.325,8%" 128,00 - 0,00 228,480 2195480 -] 33,28L31 | " 412:255,48.
19 Jovem Aprendiz jalby 2 A 863,39 i ?wmm.u.w - 0,00 -0 0,00 m%.mm 0,00 -.0,00 221,87 277,35, .mm@.wu 223,80 8,00 225,80 -ZiB60.80 - |- m.mﬁh% i 18,700,487
20 Rasyuf: MET 12 30 1006000 | 120.00000 - 006 - .00 0,00 -1 6,00 Lo Dho 0,00 0.0 000 900 4,00 ...boa 0,08 . 000 - F120800.00 | 240,000,600
TOTAL : B1.626.78, D038y 48 | SE2dfi0 | 343707 [ _SRegA3 | £ 46880 195338 | 266,67 4 7a Fi7emAn [F16.9038% A347.30 FRA,00, | T1a8720 | GIa96150 | 162975248 | 577925045
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REMUNERAGAD - Valor Refering - ENCARGUS MENGAS - Valor Pelerinoint Pegseg, -~~~ 07 10T . BENEVECIOS E INSUMOS DE PESSOAL; Valor Re
Quant. de Qunt.de | Coa Total Fars Feontecsiade’
y Formade | Meses hraa otal FaTS 580 Tatal Totalde . Total Subtotal Totat Gernl
N cargo trabalhadores . Horaria agho | R ¢ Multa - Férias contraty, gestio . Reneficio 1vala | Beneligin 2 Tota)de
s Q) Vinewlo | e ko Sapveral | Brita csn__uuz Bruta FGTS (8%} Raseléra 159 Salbtio Indenlzadas 173 Fexlns nmn\rw mu... de anh««wno L] Encarges Encargos Transparte Alimentacia Bereficlos Beneffclos {C) (A+B+C) [{A+B+EY Q)
atwar ) (40%) Salérie natricula @ Mensal [{:] Mengal
sequro
1 {Asusessor de Comunicagia or 12 40 400000 |7 48.000,00] 320,00 138,57 333,33 53,4 133,11 26,67 0,00 1,263,151 | 15:167,32, 220,50 440,00 EG3,H0 § 602560 | 708295 | :7Li#293
7 ldsuistents Adminatrativie T 12 0 3.000,00 . 3s00000] 20,60 104,00 250,00 230,00 23,35 20,00 0,00 347,33 11,368,00 229,80 440,00 568,00 C90,128,00 |.." 87,596,00 .| "376.968,00-
2 Insyistente Administrative [ohj 8 0 3.000,00 .. .24,000,00 | 24p,00 104,00 230,00 250,01 83,33 20,00 9433 L/ 75ia k. 238,60 50,00 668,33 15.051,20 " [~ - 47.629,87 [
3 |Aggi e Coordenagh or 1 a0 4.900,00 1 4 48,000,00 [ 320,00 133,67 333,23 333,33 111 _ 25,57 136311 [ 1515723 228,80 440,00 668,80 |, 16,055,720 [ - 79.208,53
3 de Coopdenagao o 8 40 4,000,680 . §2.000,00] 320,00 138,67 333,33 333,33 1311 26,67 1.863,11  [-40,204,89- 226,60 440,00 63,60 10;700,80"/|_;* 52.305,89
A__|Assistente Socisl CLT, 12 29 400000  1- Ui a8.000,00] 320,00 139,67 333,33 33333 . b, [ 26,67 1.203,41  { 18 167,33 220,00 220,00 448,80 | L-0129.354.90 | 19241073 |
4 _ [Asyistente Sogial [h g El 400060 | - 32.00000) 320,00 138,67 393,33 B EEIC i | 2667 1,263,11 _ |°19,104,89 240,80 220,00 48,80 | 4309480 |- 9518969 -
4 _[Assistento Social [45) 3 i) 4.000,60 .- 12.000,00 | 320,00 138,67 533,33 |- 533,13, il 16,57 1.262,11 765,33 228,80 220,00 A48, 5 C1E156,80. - 3124613
5__|Coordenagio Admin/Finan cLr 12 40 600000 1 - 72000000 480,00 208,00 500,00 500,00 166,67 40,0 1,694,67 228,80 440,00 668,01 8025601 - 102,761,860
6 __|conrdunador Coletivo ot 12 40 5.000,10 - E0.000,00 ) 400,00 17333 | . atb67 " | 41667 30,60 33,7, 1,578,809 228,30 440,00 58,0 64.204,80°, | 143:150,47 | " £95.778,13:
6__ | Caurdenador Colativa [<E3 [ 4 5.000,00 " 40.000,00F 400,00 173,33 | ' 416,67 416,67 1 1,3 1,578,589 228,80 449,00 56,80 214060 f7a037y | a51,926,04
& __|Coordenador Cofetive cLr 3 & sogo0o | o dsoonopl  doo0d - | wpass | aeer 1 amesd - | 13909 33,3 1.578,89 228,60 445,00 668,00 [ B.0ase0 | 27.762,%7 . ; :
7___|coordenador Padagdgico CLT 12 4 £.000,00 Yoo 72.00000] 480,00 1. 208,00 500,00 ) w0000 |TC 18667 [ 40,00 1,894,57 228,80 440,00 668,80 |- 15.055,30" 1 210.787.20.
7 _|Ceardenador Pedagdgico [ i 4 &.060,00 AZoe0.0 | - 48600 [} 20840 £00,00 [ 50000 | 186,67 1 . 46,00 1,484,67 238,50 490,00 668,80 [ 10.700,80 |- 73.858,13 *
8 |Cpordensdor-Geral tLIT 12 41 waogo0o | - 120,600,007 - 800,00 34667 -] 833,33 333,33 RFEET) 86,67 .5, 157,78 228,80 440,00 563,60 .. 802560 " | " 165.91893 *
9 |Design CLT 12 a0 L5000 A 000,aH 280,00 . 121,33 - 291,67 W167 ° | T 9n@ 23,33 5,405,22 13,262,67- 228,80 90,00 63,80 82560 " | “632.280,37 |
10 _ |Moterista CLT 12 A 1E0000  {. - ¥l E0000 44,00 § 6240 180,00 e L5000 sg00 - 1. 1200 568,40 6,820,080 228,80 440,00 e85 - Bo.2n600 | 10867680
10 _|Motaorista CLT 8 an 1840,00 14400 §2,40 150,00 180,007 [ 50,63 12,00 ..568,40 4.547,20 220,80 140.00 685,80 2140180 440,349,80 o
10 _iMotorista crr 3 40 130000 144,00 62,40 450,60 150,00 - _En0o 12,00 568,40 1,705,280 228,80 440,00 GAB, 80 025,60 1513000 -
At _ |Psicélogo cLr 12 0 4.500,00. 360,00 146,00 275,00 37500 25,00 30,00 3,421,001 17.053,00.] - 22680 440,00 660,80 449430,80 | 520,485.60 | 4428 345 €0
1% Psicdlago CLT 4 4 500,00 360,00 156,00 375,00 _ 3500 25,00 30,00 1,924,080 11,368,00, 2388 440,00 668,80 {. 49.31t20. |---197,179,20 147611520
i1 |Psicdlogo [Vhy E] 4 4.500,00 2 360,00 156,00 - 560 . [ 37500 - 125,60 30,00 1,421,500 4, 263;00" 208,80 440,00 668,80 | mad79,20 |- - 7334330 553,543, 2
12 |Servigos Geralg LT F] 40 Googn  { - ocapoonpo|  1zaop i sser [0 133,38 O T) 44,04 10,67 sthad  L-eosm3 1 - 208,80 440,00 665,80 72.230,90 97.483,93 -1 . 299,596,680 |
1% [Servigos Goryls [0 ] 4 LB, Toodneeen] C1ea,00 . 5547 REEEER] 133,33 ] 10,67 St5,24 401,86 | 228,80 449,00 568,80 [ 24:401,60 - | 38.243,56
12 CLT 3 40 166040 R X A ] 128,00 5547 | 133,33 - "133,33 aa4 10,67 508,24 |..1.515.72 228,80 440,00 688,80 802560 1 14341,33
p R : o Recrutamento, 1 S e
Quant,de | .o o . -Toral FaIs . copfeecio de 1 Teabe
¥ormade | Meses e v Ao Multa | eeeasia . . rers gestan | - Tom Yotalde | o fitio L vole | “Baneficion | TOU! Totalda
carge Vincata | qua irde m_“a._._q”“_.n_ Brutd (teneal| - Bruta S FGTS (8%) [ponsinana| 127 Falfrio [ o eradg| 3 Férias, HMN._,W ..__.Wn da contrato & s ol ‘Transporte | Alimentagio E_,ﬂhﬂwﬁ Banetielss () L
atuar - S , (A} (4095} : : matricula e . X
13 |Joyew Aprondiz [h 2 22 563,39 ote | . 000 55,20 0,09 0,00 221,87 277,15} %325,83 228,10 0,00 228,80 | :43.929,60. | "S5.216,11--§ 29451376
13 [Javem Aprendiz CLT. 2+ 22 G530 0,00 0,00 55,28 0,00 4,00 201,87 Ziras | F.22i73 220,80 0,00 280 | rAeige V. 2716254 ] 7370l
13 [Jovem Aprendi LT 3 22 558,30 . . 0,50 0,00 S520 | - 0,00 . 5,00 201,87 247,15 - BNLE6 228,80 0,00 228,80 XTI REE B e X R T e
14__|Pesquisader MEL 12 30 - 10.000,00 [ 320,000,00 ° 0,00, 0,00 0,00 0,00 - 0,00 2,00 5,08 o007 900 fF - 600 0,00 0,00 LA - 320.000,00. ] *-240:090,00"
TOTAL 085,957,897 | BULGO0. | 347360 [ 835000 251583 270335 | 666,00 §65,61 8247229 __300.26889] _ 6.406,40 1054000 | 315.74640 | 3.354.742.40 | 2.720.369,26 | 12.799,526561

24 112.190,17
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BOMHIRALEE

EEEIRTATE I

I. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

ANO 1
PREVISAD DE RECEITAS E DESPESAS - ANG 1 ,
1. Recelitas NOVEMBRO DEZEMBERO JANEIROQ FEVEREIRQ MARGD ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBERO OUTUBRO TOTAL
1.1 Recursos Racebldos 1,447.921,01 867,463,865 867.463,65 867.463,65 867.463,65 867.4G3,66 867.463,66 867,463,686 867.4863,66 1.799.583,66 1.770.989,52 1,761.931,44 13.720.134,87
1.2 Rendimertos Financelres 7.239,61 4.337,32 4.337,32 4.337,32 4.337,32 4,337,32 4.337,32 #.337,32 4,337,32 8,997,492 8.B54,95 8.809,56 a8.600,67
Total Geral de Recejtas 1.455.160,62 871,800,597 B71.800,97 871.800,97 B7L.BG0,97 B71.800,98  £71.800,093 87180098 . B7i,80098 1.808.581,58  1,779.844,47 F70.741,10 12.788.735,54
2.  Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 - ‘Més 7. Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
21 Despasas com Recursas H / .
201 Remuneracio da aquipe e T . =
2141 Saldrios 296,607,312  296,607,12 mum..mau“em.. mmm.mo.u.um . Mmm.mcw,uw. .mmm.m.cw..gu_. B u..um.m.cﬂhm 286,607,12 -296.607,12 296.507,12 509.514,24 509.514,24 2,985.009,68
2.2 Beneficlos { transperta e alimentagfio ) 44568,80 4486880 7 44.668,80 4466880 | - 44:668,80 4466080 © - "44.668,80 44,668,80 44.668,00 .x.m..mm..m__ 78.636,80 78.636,80 603,961,680
btotal (| agdo da equipe) 341.275,92 34127592 341,275,92 241,275,923 un?numﬁmu 34127592 . 341.775,92  341,275,92 341.275,92 341.275,92 588.151,04 wmw.ym?g 4.589,061,28
20,2 Encargos Socfais . o S A s )
2,122 FGTS 21.704,90 21.704,00 H.ugéno 21,704,00" N,u.qca.c.c, H..uo».a,o 21,704,800 21.704,00 21,704,00 21.704,00 38.312,40 38.312,00 203.664,00
2123  FGTS Multa Rescisoria m‘«am.,om m.gmbm -8.405,08 ~ 9.405,06 - §,405,06 9.405,08 . 9.405,06 - '9.4085,06 9.405,06 m.gmbm. 16.601,86 16.601,86 127.254,32
2126 130 Saldrio 2260834 2060834 2260834 2260834 2260834 . 2260834 T 22.808,34 - 22.608,34 22.608,34 . 22.608,34 39,908,33 39.908,33 305.500,06
2,1.2.7  Férias Indenizadas Nm,.cmo_mo,. uw,cm.oxmo,. : mw.omc...mo 23,050,680 23,050,860 23,080,60 mu.am.c.._mo 23.050,60 23.050,60 ) m.u.omo\mo 40.792,85 44,792,85 32.001,70
21,28 1/3 de Fériay 7.536,11 7.636,11 | 7.536,11 | 7.536,11 7.536,11 . 753612 7.536,12 7.336,12 7.536,42 "0 7.538,12 13.302,78 13.302,78 101.966,71
2,129  FGTS - 130 salario 1.808,66 1.868,86. - - 1.808,66 1,808,656 p.amam‘mm,, 1.808,66 1.808,68 1,808,686 1.808,66 ©7U1.B0B,66 3.192,66 3,192,686 24.471,82
Recrutamento, confecsdo e gestiio da y | Lo . i : .
21241 contrato, matricula & seauro 1,774,986 o 1.772496 u:qﬁm..wm ..H.Es_mm ; H.uw?mm 1.774,96 1.774,% 1.774,96 1.774,96 1.774.96 3.549,52 3.549,92 24.34944
Subtotal (Encargos Sociais) 87.587,73. - 82.887,73 87.887,73 wu_.mmw.uu 87.887,73 87.887,74 87.887,74 8§7.887,74 87.887,74 87.887,74 155.660,40 155.660,40 1,190,198,15
Subtotal {Recursos Humanos) Auw.“_.mw-m.m 429,163,668 429.163,65 .anm.._.mmﬁmm 420.163,65 429,163,646 42916366 429.163,66 429,163,66 .auw.u.mm..mm 743,811,449 743.8i1,44 5.779.259,43
22 Custos Diretos - . . ' : : - .
221 Alirentasdic 176.000,60  176.000,00 176,000,00 176.000,00 176.000,00 176.000,00 176.000,00 176.000,00 176.000,00 333.000,00 333.006,0¢ 333.000,00 2,583.000,00
222 Combustivel e dlec 9,600,00 9.600,00 9,600,00 9.600,00 9.600,00 9.600,00 9.600,00 5.600,00 9.600,00 18.900,00 18.900,00 18.500,G60 143.100,00
2,23 Bxarme e salide Gcupacional 7.907,36 0,00 000 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 9.058,08 0,00 16.965,44
2.4 GraficafComunicagdo e Marketing 48.000,00 48,000,00 4B.000,00 48.000,00 48,000,00 48.,000,00 48.000,80 48.000,00 48.000,00 187.100,00 1§7.100,00 187.100,00 993.300,00
R Locagdo de Veiculo 30.000,00 30,000,00 30.000,00 30.000,00 30,000,00 30,000,00 30.000,00 3G,000,00 30.000,00 50.000,00 50,000,00 50.000,00 420.000,00
2.2.6 Locagio Imdvel/Espagos 25.000,00 25,000,00 25,000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25,000,00 25.000,00 45.000,00 45,000,600 45.000,00 360.000,00
227 Materigl de Esciitorlo 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 28,000,00 28.000,00 28,000,00 182.000,00
228 Material de Litmpeza/Higiene/Utensiio 17.300,00 17.300,00 17.300,00 17.300,00 17.300,00 17.300,00 17.300,00 17.300,00 17.300,00 39.000,00 39.600,00 39.000,00 272,700,480
2.2.9 Prestaghio de Servigos 108.000,00  108.000,00  108,000,00 108.000,00  108.000,00  108.800,00 108.000,00 108.000,40 108.400,00 297.000,00 297.800,00 297.000,00 1.863.000,00
Subtotal (Custos Diretos) 433.807,36 425.900,00 425.900,00 425.900,00 425.900,00 42590000 42590000 425.900,0¢ 425.900,00 998.000,00 1.007.058,08 9858.000,00 6.844.065,24
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24 Custos Indiretos
2.4.1 Agua e esgoto 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,400 2,000,0¢ 7.000,00 2.000,00 2.000,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 28.800,00
24.2 Contabilidade 4,000,00 4,000,00 4.000,00 4.400,00 4.900,00 4,000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 51.000,00
24,3 alétrica 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4.000,00 4,000,00 4,000,00 4.000,00 4.002,00 4.060,00 7.200,00 7.200,00 7,200,00 57.600,00
244 Internet + Teleforia 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 4.320,00 4,320,006 4,320,00 34.560,00
‘Subtotal (Custas Indiretos) 12.400,00  12.400,00 12.400,00 12,400,00  12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00 20,120,00 20.120,00 20.120,00 171.960,00

25 Aquisiciio de Equiparmentos e Materiais Permanentes
2,5.1 Aparelhe telefnlco e smartphone 13,950,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 " 0,00 0,00 6.200,00 0,00 0,00 20.150,00
2.5.2 Ar condigionado 135.000,00 000 0,00 0,00 0,00 o.w.oc... ;o 9;00 0,00 0,00 49.000,00 Rt} 0,00 184.000,00
2.5.3 Bebedouro 5.000,80 2,00 4,00 0,00 0,00 5,00 00 0,00 0,00 4.000,00 £,00 0,00 5,000,00
2.5.4 Cafetelra 1,603,500 4,00 000 0,00 ] 4,00 0,00 0,00 0,00 800,00 2,00 0,00 2:400,00
755 Caixa de som amplificada 20.000,00 0,00 0,00 co B0 o 0,00 0,00 0,60 0,00 . 10,000,00 0,00 R,00 30,000,00
25,6 Chmera fotagrafica e filmarers 32,000,00 0,00 0,00 - S TG00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,000,00 0,00 6,00 48,000,00
257 Comnputador edigio 10.000,00 0,00 00" CO00- ;00 d_oo.. <7 0,00 o,h0 0,00 . 0,00 : 0,00 3,00 10,000, 00
258 Datashow 28,000,00 0,00 000 5 U000 Q0077 00 0,007 0,00 . :14.000,00 0,00 0,00 42,000,00
259 Geladaira 15.000,00 0,00 conoar o 000 ) ,08° 0,60 240 0,00 +12.000,00 0,00 0,00 27.000,00
2510 Impressoras , 21,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,on 19.500,00 0,00 0,00 40.500,00
2511 Micro-ondas 3.500,00 0,00 0,00 000 - 000 .cbo 000 0,00 0,00 " 2.800,00 0,00 0,00 6.,300,90
2512 Mdveis 120.500,00 0,09 0,08 000 - 000 0,00 9,00 0,00 0,00 94,000,00 0,00 0,00 214,500,00
2513 Notebook 134.000,00 0,00 0,00 L 000 . o0 0,00 9,00 0,00 0,00 1108,000,00 0,00 0,00 243.000,00
2514  Scanner 33,000,008 0,00 0,00 0,00 : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 *15.000,90 0,00 0,00 48.000,00

Subtotal {Aquisicdio de e B : R S . o o

Equipamentos e Materiais . 512.550,00 040 0,06 o0, - 000 0,00 0,00 0,00 0,00 352.300,00 000 0,00 924.850,00

Parmanentes) . . S - ) - :

Total Geral de Despesas
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ANO 2
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - ANO 2
1. Receitas NOVEMBRO ~ DEZEMBRCG JANEIRD FEVEREIRO MARCD ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMER( OUTUBRD TOTAL
1.1 Recursos Recebldos 1.886.851,44 1.878.931,44 1.878.93144  1.878.931,44 2090485611 2.544.864,92 2.594.864,92 2.544.864,92  2.544.854,92 446899875 4.108.54625 4.123.821,93 133.309.328,48
1.2 Rendimentos Financeiros 9.434,26 9,394,66 9.384,66 0,354,66 14.524,28 12,724,32 12.724,32 12.724,32 12.724,32 22.344,99 20.542,73 20.619,11 166.546,64
Total Garal de Receitas .896.285,70 1.888.326,10 1,888.326,10 1.888.326,10 2.919.380,39 2.557.589,24 2.557.589,24 2.557.580,24 2.557.589,24 4.491.343,74 4.120.088,98 4.144,441,04 33.475.875,12
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més § Més 6 - Més 7 Més'8 Més 9 Més 10 Més 11 Mas 12 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragio da equipe ST '
2111 Saldrioz 508.514,24 £09,514,24 E0B.514,24 - ,mcw..m._}..mu_ ,.wﬂ..“_‘mm,w... 75142136 [751:421,36 751,421,36 751.421,36 064.32848 m.m.«.u.mm_am 564.32848  8.688,149,20
Beneficios (aspacificar o banefi T S, : o g i -
21.1.2 concedid, ex: plano de satde,vale 78.636,80 78.036,80 . qmmw@mo uw,mmm.mo. . .HH..‘_..Nm,m..S . Ew.mmmko,. . .M.:.Nmmlo prmmml.o 117.286,40 H.ﬂ.mm&ré 151,254, 40 151.254,40  1.354,742,40
Subtotal (Remuncragho da equige) | 585.151,04  568.151,04.  586.151,04  SBE.151,04 ._...m..qew_qm -868.707,7¢  868.707,76  868.707,76 ~ 868.707,76 1.1155E2,88 1.115582,88 1115582 B8 10.042.891,60
A2 Encargas Sociais ) . - R S : s
2121 FGTS 38,312,00 38.312,00 38,312,00 38.312,00- 5724090 $7.240,00 57.240,00 57.240,00. 57.240,00 73.848,00 73.848,00 73.848,00 660.962,00
21.2.2  FGTS Multa Rescistria Hm..mcrum 16.601,86 - 16.601,86 w,m.marmm 2480400 24.804,00 24.804,00  © 24.804,00 : 24.804,00 ’ 32.000,80 32.000,80 32,000,830 286.429,84
2,23 13° Salario 39,908,33 ,.mu.,m..om‘wu . 39,908,33 .39.908,33 - 59.825,00 L 59.625,00 59,625,00 58,625,00 59,625,00 76.925,00 76,925,060 76.925,00 688.533,32
4124  Férias Indenizadas 40.792,85- w_o.u...mmamm 40,792,858 ) '40,792,85 60.851,78 - 60,951,768 mobuﬁum 60.951,78 G0.931,78 um.m@.«...om. 78.694,05 78.604,05 704.042,45
2425 143 de Férias 13,302,78 13.302,78 . 1330278 13.302,78 .. 1947500 19,875,00 19,875,00 19,875,00 1987500  25.641,68 25.641,68 25.541,68 229,511,156
23,26 FGTS - 130 salérlo 3.192,66 3.192,66. 3.192,66 T31%2,66 0 " 4,770,00. -4,770,00 4,770,00 4,770,00 A4.770,00: 6,154,00 6.154,00 6.154,00 B5.012,64
Recrutamento, confacgio e gestdo de o £ S , - o . . e .
2.1,2.7 contaats, :._w,q__nc_wmmmns.o .w.ﬂm_,ow o 3.540.92 3,549,92 E 3.549,92 . 5.324,88 m.mﬁ.\mm 5.324,88 5.324,88 5324,88 7.099,84 7.099,84 7.099,84 62,123,60
Subtotal (Encargos Sociais) 155.660,40 155.660,40 155.660,40. 15566040 232.500,66 232,590,66 232.590,66  232.590,66 232.590,66 300.363,37 300.363,37 300.263,37 2.686,685,01
Subtatal {Recursos Humanos) 743.311,44 743.811,44  743.811,44  743.811,44 1.101.29842 1,301.296,43 1,10L.298,42 110129842  1101.298,42 1.415.946,25  1.415.996,25 1.415.946,25 12.729.576,61
22 Custos Diretas ' L e : o }
2.2.1 Alimentagio 450.000,00  450.000,00 450,000,600 450.000,00  576.000,00 576.000,00 B76,000,00 -576,000,00 576.000,00 980.000,00+ . 9R0.000,00 2960,000,00  7,620.000,0C
2.2.2 Combustivel & dleo 18.900,00 18.900,00 18,500,00 18.500,00 23.400,00 23.400,00 23,400,00 23.400,00 23.400,00 58.000,08 58.000,60 58,000,00 366.600,00
2.2.3 Exame de sadde ocupacional 7.920,00 0,00 0,00 2,00 7.923,69 1,90 0,00 0,00 .00 7.920,00 6,00 15.275,68 39.039,37
2.2.4 Gréfica/ComunicagiofMarketing 187,100,00 187.100,00 187.100,00 i87.100,00  216.720,00 216,720,00 21£.720,00 216.720,00 216.720,00 515.000,00 515,000,00 515.000,00  3.377.000,00
225 Locagdn de Veicule 50.,000,00 50.000,00 59.000,00 50.000,00 70,000,00 70.000,00 70.000,00 70,000,00 70.000,00 $0.,009,00 §0.000,60 99.005,00 820,000,090
226 Locacdo imével/Espagos 45.000,00 45,000,002 45.000,00 45.000,00 45.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.608,00 £5,000,00 85.000,00 §5.000.00 760.000,00
147 Material da Escritrio 28.000,00 28.000,00 28.004,00 28,000,00 34.596,50 34.54¢,50 34.546,50 34.546,50 34.546,50 68.000,00 68.600,00 68.000,00 468,732,50
2.2.8 Material de Limpeza/Higiene/Utensilio 139.000,00 39.000,00 38.000,00 35.000,0C 48,308,00 48.300,00 48,300,008 48,300,00 48.309,00 92.000,00 92.000,00 92.000,00 673,500,00
2,29 Prastaciio de Servigos 297.000,00  297.000,00  267.000,00 . 257.000,0¢ 36520800  365.200,00 365.200,00 365.200,00 365.200,60  720.000,00 720.000,00 720,000,00  5.174.000,00

Subtotal (Custos Diretos)

1.122.920,00 1,115.000,00 1.115.000,00

115.000,00 1.407.090,19 1.399.166,50 1.329,166,50 1.399.166,50

1.399.166,50 2.615.920,00

2.608.000,00 2.623.275.48 15.318.871,87
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24 Custes Indiretos
24,1 Agua 2 esgolo 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 7.800,00 7.800,00 7,800,00 7.800,00 7.800,00 13.600,00 13.600,00 13.600,00 94.200,00
24.2 Contabilidade 5,000,00 5,000,00 5,000,00 5.000,00 £.000,00 £.000,00 8,000,00 8.000,00 8.000,00 14,000,00 14,000,060 14.000,00 102.000,00
74,3 Energia elétrica 7,200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00  19.500,00 19.500,00 19,500,830 19,500,00 19,500,00 42.000,00 42,000,00 47.000,06 352.300,00
24.4 Tnternat + Telefonia 4,320,00 4.320,00 4,320,00 4.320,00 9.100,80 9,100,00 9.100,00 9.100,00 9,100,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 107.780,00
Subtotal (Custos Indiretos) 20.120,00 20,120,00 20,120,00 20.120,00 44.400,00 44.400,00 A44.400,00 44.400,00 44,400,00 84.600,00 84.600,00 #4.600,00 556.280,00

25 Aquisigio de Equipamentos ¢ Materiais Permanentes
251 Aparelho telefnico e Smactphone 0,00 0,00 0,00 0,00 6,200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.200,00 0,00 0,00 12,400,600
2.5.2 Ar condicionzdo 0,00 0,00 0,00 8,00 5336000 0,00 0,00 0,00 0,00 53.360,00 0,00 0,00 106,720,00
2.5.3 Bebedouro 0,00 0,60 0,00 6,00 4,000,00 000 0,00 000 0,00 4.000,00 0,00 0,00 8.000,00
254 Cafetelra 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00 0,08 0,00 1.600,00
2.5.5 Caixa de som amplificada 0,00 0,00 0,00 0,80 - 10:800,00° 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,60 0,00 20.000,00
256 Cémera fotografica e filmadora 0,00 0,00 0,00 (000 . 16.000,00 0,00 H00 0,00 0,00 16.000,00 0,00 0,00 32.000,00
257 Computador edicdo 0,00 0,00 0,00 i 000 . 7 D,00x 000, 1,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,06 0,00
258  Datashow 0,00 0,00 L 0,00¢ “0,00, .- 14:000,00° - 0,00 0,00 0,00 000  14,000,00 0,00 0,00 28.000,00
258  Geladeira 0,00 000 0,00 -0,00. " i2/008,00 o D00 0,00 0,00 6,00 - 12.000,00 0,00 0,00 24.000,00
2530  Impressoras 0,00 0,08 -l 0,00 ©0,007 © 20,250,00 < 0,00 0,00 0,00 a,00"  20.250,00 0,00 0,00 40.500,00
2,511  Micro-ondas 0,00 000 0,60 0,00 2,800,001 TG00 0,00 0,00 0,00 2,800,00 0,00 0,00 5.600,00
2512 Méveis 0,00 0,00 &,00 000 9330750 - 0,00 0,00 0,00 0,00 93.307,50 0,00 0,00 186,615,008
2,533 Notebook 0,00 0,00 3,00 0,00 . 109.350,80 a,00 0,00 0,00 0,00 - 109,350,00 0,00 0,00 218,700,00
2,514  Scanner 0,00 0,00 g0 6,00 ~-10.000,00 0,00. 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 20,000,040
2514  HDexerno :0,00 0,00 G0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00" 465,00 0,00 0,00 455,00

Subtotal {Aquisicio de N R g .

Equipamentos e Materials 0,00 0,00 0,00 0,00 35206750 0,00 0,00 0,00 352.532,50 0,00 0,00  704.600,00

Permanentes) o

Total Geral de Despesps  33.309.328,48
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J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSQ
AN01 .11 parcela R$ 2% parcela R$ 32 parcela R$
-18.387.630,25 5.169.141,31 7.687.009.07
| Novzs “DEzZ5 |JAN26 | FEV26. ' |MARZ6 |ABR26 |MAIZ6 1 JUL2s |AGO26 |SET 26| OUT 25

47 parcela R$
13.084.315.,79

52 parcala R$
12.701.366,93

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

ANO 1
RELAGAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS
Descricio do Bem qtde . - YA o or Total Justificativa para aquisico
R Unitario R
1 Aparelho telefonico @ smartphone - ‘13 1.550,00] | 20.150,00] Aparelhar espago para a equipe de trabalho
2 Ar condicionado : 50 - 3.680,00{* -184.000,00} Aparelhar espago para a equipe da trabalho |
3 Bebedoura 9. 1.000,00] . .. '9.000,00{ Aparelhar espaco para a equipe de trabalho
4 Cafeteira S i 17 200,00} -*~- " 2,400,00{ Aparelhar espaco para a equipe ds trabalho
5  |Camera fotogrifica e filmadora - "12° 4.000,001 - - 48.000,00] Aparelhar espaco para a equipe de trabalho
(53 Caba de som amplificada * - 12 2.560;08y . - -30.000,00] Aparelhar espaco para a equips de frzbalho
7 Computador edicio - ©.1.77] 10.000,000 10.000,00] Aparelhar espago para a equipe de trabalho
8§ |Datashow . 12 3.500,00{ .- 42,000,00] Aparelnar espaco para a equipes de trabalho
8  |Geladeira g 3.000,00} " ' 27.000,00| Aparelhar espaco para-a equipe de trabatho
10 |Impressoras. - 25 77 1,620,00 40.500,00} Aparelhar espaco para a equipe da trabathg
11 [Micra-ondas S THI0,00 6.300,00| Aparelhar espaco para a &quipe de trabalho |
12 Mdveis., 200 1.072,50 ~ 214.500,00| Aparelhar espago para a eqipe de trabatho
13  Notebook 60 4.450,00 243,000,060 Aparelhar espago para a equipe de trabalho
14 - |Scanner 12 4.000,00{ . ‘48.000,00¢ Aparclhar eSpage para a equipe de trabalht |
436 4087250 924.850,00 e :
ANO 2
RELACAO DE BENS A SEREM A DQUIRIDOS
Descricdo do Bem Qtde  Valor Unitario Valor Tots! Justificativa para aquisiciio
1 Aparelho telefdnico e smartphona 8 1.550,00 12.400,00] Aparelhar espaco para a equipe de trabathe
3 Ar condicionado 29 3.680,00 106.720,00] Aparelhar espago para a equipe de trabalho
4 Bebedouro 8 1.000,00 8.000,00{ Aparethar espaco pata 2 equipe de trabalho
3 Cafeteira 8 200,00 1.600,00] Aparelhar espago para a equipe de tratialho
6 Camera fotografica e filmadora 8 4.000,00 32.00C,001 Aparelhar espago para 2 equipe de trabalho
7 Caba de som amplificada 8 2.500,00 20.000,00| Aparelhar espago para a equipe de trabalho
9 Datashow 8 3.500,00 28.000,001 Apareihar espago para a equipe de trabalho
10 |Geladeira 8 3.000,40 24.000,00| Aparethar espago para a equipe de trabalho
11 |Impressoras 25 1.620,00 4(.500,00} Aparelhar espago para a equipa de trabalho
12 Micro-ondas 8 763,00 5.600,00j Aparethar espago pata a equipe de trabalho
13 [Mbveis 174 1.072,50{  186.615,00) Aparelhar espaco para a equipe de trabalho
14 Notebaok 4 4.050,00 218.700,00f Aparelhar espago para a equipe de trabatho
15 Scanner 5 4.005,00 20.000,00; Aparethar espago para a equipe de trabalho
15 [HDexterno 1T 1 465,00 465,00} Aparethar espaco para a equipe de trabalho
352 31.337,50 704.600,00
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