SELECAO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE ClVIL — OSC -
INTERESSADAS EM CELEBRAR TERMO DE COLABORACAO PARA
EXECUCAO DO PROJETO COLETIVOS BAHIA PELA PAZ, QUE TEM
COMO OBJETO A IMPLANTAQAO E O FUNCIONAMENTO DE SERVICOS
VOLTADOS A PROMOGAO DA CIDADANIA, A GARANTIA DE DIREITOS E
A INCLUSAO SOCIAL DE ADOLESCENTES E JOVENS QUE HABITAM
BAIRROS PERIFERICOS, EM CENTROS URBANOS DA BAHIA, E SE
ENCONTRAM EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E
ECONOMICA, PRODUZINDO TAMBEM CONHEC!MENTO CIENTIFICO
SOBRE ESSAS TEMATICAS.

ORGANIZACAO: COMUNEDADE CiDADANIA E VIDA
CNPJ: 07.552. 266/001—96 o s
EDITAL N° 005/2024 L

ORGAO DA ADMINISTRA(;AO PUBL?CA RESPONSAVEL PELA SELEGAO
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PROPOSTA DE TRABALHO
Edital de Chamamento Piblico n°. 005/2024

Finalidade da Selegdo: Selecdo de OrganizacBes da Sociedade Civil para a Celebracdo de
Parcerias com o Estado da Bahia, por intermédio da SJDH, para a consecugdo de finalidade de
interesse pliblico e reciproco, mediante a formalizacic de Termos de Colaboracdo, visando a
execucéo do Projeto COLETIVOS BAHIA PELA PAZ, nos termos e condigbes estabelecidos neste
Edital.

A. IDENTIFICACAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: Comunidade Cidadania e Vida

CNPJ: 07.552.266/0001-96

Data de Criagdo: 13 de julho de 2005

Endereco: Rua Calazans Neto, n° 04 Baxrro 1tapua CEP 41.620-830, Salvador/Ba
Telefone: 71 3012-3238 ' C

Endereco eletrénico (e—maﬂ) comv;da@comwda ba. org br _

Dados do Representante L ega al

Nome: Valnel Roberto de Souza Sttva

Enderego Alameda Praza Veiha de Bozpeba 146 Ba:rro Stelia Maris, CEP 41 600 108,
Salvador/Ba g

Endereg;o eletromco (e—maii) vainer2004@hotmaxi com
RG/Orgdo expedidor/UF 2.319. 886!SSP!BA '
CPF: 262.751.635-34

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto dessa Parcerias a execucéo do ijeto COLETIVOS BAHIA PELA PAZ que visa
a implantagéo e funcionamento de servigcos voltados & promog#o da cidadania, a garantia de direitos
humanos e a inclusdo social de adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade social e
econdmica que habitam bairros periféricos de centros urbanos da Bahia; e a producdo de
conhecimento cientifico relativos as tematicas pertinentes ao funcionamento dos COLETIVOS
BAHIA PELA PAZ e ao Programa BAHIA PELA PAZ O objeto sera dividido em 02 (dois) Lotes, de
acordo com o disposto abaixo.

O presente Chamamente Publico se divide em 02 (dois) Lotes — 01 e 02:

a) No Lote 01, o objeto do presente Chamamento Piblico € a selecéo de OSC para execucio de
acOes relacionadas & implantacdo e ao funcionamento dos COLETIVOS BAHIA PELA PAZ, nos
municipios de Salvador, Lauro de Freitas, Camacari, Simdes Fitho e Dias D Avila, bem como a
producdo de conhecimentos cientificos relativos as tematicas pertinentes ao funcionamenio dos
COLETIVOS BAHIA PELA PAZ e ao Programa BAHIA PELA PAZ. . : "
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b) No Lote 02, o cbjeto do presente Chamamento Publico é a selecéio de OSC que executars acbes
relacionadas a implantagdo e ao funcionamenioc dos COLETIVOS BAHMIA PELA PAZ, nos
municipios de Feira de Santana, Jequié, Santo Antnio de Jesus e Valenga.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Os objetivos das parcerias consistem em contribuir para a defesa dos Direiftos Humanos,
prioritariamente, para adolescentes (pessoas entre 13 e 18 anos de idade) & jovens (pessoas entre
19 e 29 anos de idade), negros, moradores de bairros periféricos, e suas familias, em favor da
promoc¢éao de uma Culiura de Paz, produzindo também conhecimento cientifico sobre as teméticas
correlatas.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

De acordo com o Escritorio das NacgGes Unidas para Drogas e Crime — UNODC, o crime organizado,
hoje, € uma das principais ameacas & seguranca piblica e representa um entrave para o
desenvolvimento social e politico das sociedades'. Esta & uma problemética que se coloca para toda
a humanidade e tem carater de grande complexidade, envolvendo diversas modalidades
criminosas, interconectadas em redes que se alastram para além de fronteiras territoriais. O trafico
de drogas e o trafico de armas s30 exemplos dessas modalidades de crimes que impactam de
forma decisiva na vida das popuiagGes, em. todo 0 mundo ,

Como em diversos pazses “hoje, o Brasil vive esse cenario de forma cada vez mais preocupante
na medida em que o crime orgamzado transnacional, sobretudo o trafico de drogas vem avancando
pelo territdrio nacional, atingindo, inclusive, diversos setores econdmicos do pafs. O poder bélico,
politico e financeiro dessa modalidade criminosa é crescente e esta fortemente associado aos altos
indices de mortes violentas em nosso pais. De acordo com o Férurm Brasileiro de Seguranca Plblica
— FBSP, em. 2021 ‘o Brasil sozinhe foi responsavel por aproximadamente 10% de todos os
homicidios do planetai Importante sailentar que a popuiagao brasileira soma 3% do f:otal global de
habitantes.” -

O enfrentamento a esse estado de coisas, para o Estado, é imenso. As solucdes propostas deverdo
ser igualmente complexas prevendo a unido de todos os entes federativos todos os Poderes da
Replblica, incluindo, necessariamente, a intefigéncia do pais, .como centros de pesquisa e
universidades, sociedade civil organizada, movimentos sociais, -entre outros atores relevantes.

As consequéncias dessa realidade sdo contundentes na somedade brasileira como um todo.
Entretanto, os dados estatisticos indicam que tais impactos sdo ainda mais devastadores para um
segmento especifico da nossa populacéo: a juventude. De acordo com o {BGE (2022), o nlimero
de jovens infratores com idades entre 12 e 18 anos aumentou de forma alarmante. Em 2019, foram
registrados mais de 300 mil casos de crimes juvenis no pais, o que representa um aumento de cerca
de 40%, em relacéio ao ano anterior.™

Sao também os jovens negros aqueles que mais soffem os efeitos da criminalidade violenta. O
Anuario Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP, 2023) informa que a taxa de Mortes Violentas
Intencionais — MVl em nosso pais foi de 23,4/100 mif habitantes. Q perfil das vitimas revela que
76,9% das vitimas s&o pessoas negras, 50,2% estic entre 12 e 29 anos de idade e 91,4% sio
do sexo masculino.”

A questao étnico-racial & determinante em qualquer andlise que seja feita, de forma responsavel,
com relagdo a dinamica das mortes violentas, no Brasil. O Atlas da Violéncia (2024) revela que
homicidios entre pessoas negras é mais de trés vezes maior do que para a populacdo com outros
tons de pele. “Uma pessoa negra foi vitima de homicidio a cada doze minutos, no Brasil, do inicio
de 2012 ateé o fim de 2022".Y Isso revela que a juventude brasileira esta sob ameaca constante d
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morte. E, portanto, urgente o desenvoivimento de politicas publicas que atuem na prevencao da
criminalidade e da violéncia letal no nosso pais.

Tais dados s&o alarmantes e implicam na necessidade premente de que os governos federal,
estaduais e municipais se unam para garantir a sobrevivéncia da juventude negra brasileira.
Investimentos em prevengac das mortes violentas, sobretudo com foco na juventude negra e
periférica, s@o urgentes. Importante frisar gue os Governos ndo seriio capazes de prevenir a enirada
dos nossos jovens no mundo do crime e sua morte violenta sozinhos. E fundamental que a
sociedade civil organizada esteja presente nesse processo, numa perspectiva de colaboragéo
mutua.

A situagéo na Bahia, em relagéo a toda essa problematica, & grave. Ainda de acordo com o FBSP
(2023), aparece como o segundo Estado brasileiro com maior taxa de MVI (47,1/100 mil habitantes).
Dados oficiais do Governo do Estado revelam que, de 01/01/2024 até 11/09/2024, 2.654 pessoas
foram vitimas de homicidio, na Bahia. 93,3% das vitimas eram do sexo masculino e 51,5%
tinham entre 12 e 29 anos de idade.”

S&o inimeros os fatores que vem contribuindo para que a violéncia letai atinja tal dimens&o no
Brasil e na Bahia, ainda mais com esse nivel de vitimizacéo e criminalizagdo da juventude negra e
periférica. Um destaque importante para a compreensag e 0.manejo institucional desse fenémeno
€ a inequivoca relacéo entre vitimizagdo letal e de3iguaidade social e econdmica no Brasil. Essa
relacdo se inicia ja no processo de escravizagdo dos africanos traficados para o Brasil, passando
por um processo de aboligdo desprovido de qualquer politica publica de garantia de direitos,
promogao de cidadania e incluséo social dos ex-escrawzados e seus descendentes, até a negativa
sistematica dos governos. contemporéneos, com argumentos relacionados a responsabilidade
fiscal, de inclusao das pautas de protecdo social e lnciusao econdmica desse segmento na sua
agenda polsttca e nos orgamentos publicos. : :

lgualmente importantes s&o os. fatores culturais, tambem grandemente marcados pelo processo de
escravizagdo e pela estrutura patriarcal e elitista da sociedade brasileira. A excluséo das pessoas
mais vulneraveis, do ponto de vista social @ econdmico, e da populagdo negra, vem carregada de
um profundo racismo nas refagoes interpessoais e de um elitismo eurocentnco que marcou a
formag.ao do Brasil, enquanto pOvVO & Nagao. : :

Diante disso; devemos teconhecer. que a wtimlzacao e a criminalizagdo da populagao Jovem
sobretudo da juventude negra, do nosso pais e do nosso estado nio pode ser enfrentada
meramente com o uso da forca estatal. A guerra ao trafico de drogas e as medidas proabicsomstas
do consumo de drogas, adotadas em diversos paises do mundo e no Brasil, especnﬁcamente de
maneira radical, com altos niveis de letafidade policial, vem provecando o que muitos j& comegam
a nominar como um “genocidio da juventude negra” e o seu encarceramento em massa. Tais
politicas, entretanto, tem se mostrado sem efetividade, visto que os indices de viol&ncia e morte
aumentam consideravelmente, ac mesme tempo em que a criminalidade organizada avanca em
termos territoriais, politicos e econdmicos de forma avassaladora.

E, portanto, fundamental que os Governos comprometam os orgamentos plblicos com o
desenvclwmento de politicas plblicas voltadas & superagidc das desigualdades sociais e
econdmicas e a promogdo da equidade étnico-racial. Iniciativas que congregam esforcos nessa
direcéio sdo muite importantes, compreendendo que os governos nao serdo capazes de superar
essa situacdo sem a participacéo social e a integracdo coordenada de diversos setores publicos,
privados e do 3° setor.

O Programa Bahia pela Paz, de acordo com o Edital n°® 005/2024, vai implantar os Coletivos Bahia
pela Paz em 24 (vinte e quatro) em comunidades periféricas do estado da Bahia, com a
intencionalidade de “dar voz ativa & juventude negra e periférica, instrumentalizando esse segmento
para atuar como protagonista de politicas comunitarias que influenciam diretamente a sua qualidade
de vida, assim como das proximas geragdes”.
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Dessa perspectiva, a prevencéo da violéncia letal contra a juventude negra e periférica passa pelo
desenvolvimento de acles profundamente relacionadas com o empoderamento desse segmento,
sua valorizagdo étnico-racial, a garantia dos seus direitos, a sua inclusdo profissional, a construgéo
da sua cidadania € do seu protagonismo na conducio das politicas piblicas a ele direcionadas.
Fundamental, também. a producgdo de conhecimento cientifico que possa embasar a proposicéo e
a execucdc de politicas pablicas efetivas, realmente competentes para o enfrentamenio a uma
problematica t&o complexa como esta.

Para dar conta dessa intencionalidade € que as acdes a serem desenvolvidas pelos Coletivos Bahia
pela Paz podem ser divididos em eixos operacionais:

1. Formagcé&o politico-cidadé de adolescentes e jovens periféricos, contribuindo para o exercicio
plenc e autdnomo da sua cidadania e do seu protagonismo social:
» realizar busca ativa do publico prioritario do Projeto nas comunidades beneficiadas:

» realizar eventos de Participaciio Social, mediante Escutas Comunitarias, incluindo
setores diversos, além de jovens das comunidades beneficiadas e suas familias, com
vistas ao Diagnéstico Situacional, identificando problemas locais e soluctes
possiveis, na perspectiva da propria comunidade e da juventude locat;

s ofertar processos formativos criativos ‘e tnovadores de qualificacdo para
organizacbes sociais locais, com perfil de- atuagao no campo da cidadania e da
garantia de direitos, com’ vistas a uma atuacdo efetiva nos campos da Prevengao
Social da V;oienma e Inciusao Social da juventude periférica.

2. Acessoas pol:tfcas pubhcas em todas as areas fundamentais parao desenvolwmento soc:lal
& humano de adolescentes e jovens periféricos: .
e - mapear.os servicos locais; incluindo: Pohc;a Militar e Policia Civil, Mowmentos
- Sociais, L:derangas Comunitarias,. .Associacbes de Bairro, Organizages da
Sociedade Civil'e Sistema de Justica, RAPS/SUS, Rede SUAS entre outros atores
relevantes locahzados nas comunidades. beneﬂcaadas

. reahzar encammhamentos assistidos dos beneficidrios do Coletwo Bahia Pela para
S o8 semgoc publscos elou privados locais.

3. Fortalecimerito dos servicos piiblicos locais, no campo de- garantla de d;reltos e de mc:lusao
social que possam beneficiar as juventudes, quailficando sua atuacdo e lntegrando-os em
rede: |

e articular com as iniciativas- locals (pubi[cas elcru prwadas) mumcnpals estaduais edo
3° Setor, para o desenvolvimento de agdes integradas, de carater comunitario, que
propiciem o bem comum e o desenvolvimento humano coletivo local;

« realizar reunides de fortalecimento/integragao/articulacéo de servicos e segmentos
locais;

» ofertar capacitagio para os profissionais que compdem as Redes e Sistemas
Piblicos de Garantia de Direitos e para as equipes dos Coletivos BAHIA PELA PAZ.

4. Acomparhamento psicossocial sistematico de adolescentes e jovens penfencos e seus
familiares:

+ realizar o acompanhamento psicossocial individualizade sistematico dos
beneficiarios do Projeto e de seus familiares:

o ofertar sessdes sistematicas de Supervisdo Clinico institucional aos técnicos que

compbem as equipes dos Coletivos BAHIA PELA PAZ, para qualificacio técnica da

sua atuacio. i
As acGes a serem desenvolvidas pelos Coletivos Bahia pela Paz estargo territorialmente localizadas |
em comunidades periféricas situadas nos municipios destacados entre os mais vitimados pela
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violéncia letal, no Estado da Bahia. S&o eles: Salvador, Lauro de Freitas, Camacari, Simdes Fitho
(Lote 01); Feira de Santana, Jequié, Santo Antdnio de Jesus e Valenca (Lote 02).

Thitps://iwww.unodc.org/ipo-brazil/pt/crimefindex.htm!

"htps:/iwww.conjur.cont.briwp-content/uploads/2024/06/Estudo-completo-FBSP-Esfera-Seguranca-Publica-
e-Crime-Organizado-no-Brasil-2024 .pdf

'https:/iwww.ibge.gov.br/estatisticas/sociaisfjustica-e-seguranca.htm!
"https:/fforumseguranca.org. briwp-content/uploads/2023/07 fanuario-2023.pdf
"hitps://www.ipea.gov. br/atiasviolencia/publicacoes

hitps:/infovis sei.ba.gov.brisegurancapublica/

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
E.1 AGOES
As agbes necessarias para o alcance do objetivo da Parceri_a,—_no ambito do LOTE 02, séo:

__ -prewstas

CRITERIOS DE ACE[TA(}AO

AQOSC seiec:onada devera ceiebrar contrato de iocagao de um {nico imével para funcionamento
da Coordenacdo Geral do Projeto e do Observatério Bahia pela Paz. Também deverdo ser
locados 16 (dezesseis) imoveis (um em cada comunidade beneficiada), onde funcionardo os
Coletivos Bahia Pela Paz, em horério comercial, devendo estar localizados no perimetro. de
Comunidades Periféricas definidas pela SJDH, prevendo-se a seguinte estrutura fisica minima:
01 sala para acolhimento técnico individual: 01 sala para atendimento técnico em grupo e
,realizagao de oficinas de trabaiho 01 sala para a eque tecmca copa cozinha e banheiro.

4co dos Co!etwes S

::"2 Equrpar o espagof’_

CRITERIOS DE ACE!TA(}AO

Q Coletivo devera funcionar com equipamentos de comunicacéo e informatica, além de méveis
que atendam as necessidades e promovam o bem-estar e o conforto dos beneficiarios e dos
trabalhadores.

CRITERIOS DE ACEITAGAO:

A equipe gestora do Programa, em colaboracgio com a equipe técnica, devera organizar a rotina
de trabalho, incluindo processos, procedimentos, fiuxos, instrumentos, enfre outros aspectos
relevantes, traduzmdo essa rotina em um pro;eto de gestao a ser validado peia SJDH.

CRITERIOS DE ACEITAng \'
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O curso de capacitagéo sera realizado antes do inicio das atividades das equipes nos Coletivos
Bahia Pela Paz, visando o uso adequado do Sistema de informacéo do Programa Bahia Pela
Paz.

-.'5 Reallzar busca at' adc P co priorita

CRITERIOS DE ACE!TAQAO

A O8C executora devera atentar ‘para a inclusdo de jovens que atendam, prioritariamente, aos
critérios previstos no ITEM 4 — PUBLICO PRICRITARIO ~ deste Termo de Referéncia. A Busca
Ativa devera ser realizada a partir do Mapeamento e do Diagnostico Situacional elaborados,
incluindo como espacos possiveis as escolas locais, organizacdes religiosas, Associacdes de
Bairro, liderangas comunitarias, servicos de Salde mental e de Assisténcia Social, entre outros
espacos institucionais identificados. O planejamento dessa atividade devera ser realizado de
forma participativa, ouvindo-se jovens periféricos e profissionais que atuam nos segmentos acima
listados. A metodologia adotada devera ser dinamica, criativa e atrativa para a juventude,
utilizando multiplas linguagens, devendo ser conduzida por profissionais qualificados do campo
da Psicologia efou da Assisténcia Social, que compdem o Niicleo de Busca Ativa e
Encaminhamentos Assistidos, que se tornar&o os técnicos de referéncia de cada pessoa incluida
no Servigo, no decorrer de todo o seu percurse no: Coietwo Bahia Pela Paz. O projeto que ira
nortear esta agéio devera ser apresentado a SJDH e por ela validado, como condicao para sua
utilizagdo em campo. A entrada dos beneficiarios no Programa devera ser registrada mediante a.
elaboragéio de um Mapa. individualizado de Campo, no ambito do Sistema de Informacéo do
Projeto, desenvolvido - mantido pela SJDH. O modelo padrdo deste instrumento devers ser
previamente apresentado a8 SJDH e por ela vaiidado em tota! consonancua com 0s objet!vos e
metas prewstos no presente Termo de Referencua L

{6 Reahzar o acom panhamento mdmduailzado sn matlcodos beneﬂclanosdoPrejet G .

CRITERIOS DE ACEITA(;AO

Quando ‘a equipe responsavei pela Busca Afiva - |dentiﬁcar a necess;dade de um
acompanhamento psicoterapéutico sistematico, devera encaminhar o beneficiario para o Nicleo
de Acompanhamento.Psicossocial do Coletivo Bahia Pela Paz, onde este sera sistematicamente
- acompanhado por um/a psictlogo/a componente da equipe minima do Projeto. Este profissional
‘realizara sessdes periddicas de psicoterapia ao beneficiario, utilizando metodologia estruturada
em um Projeto Terapéutico. O Modelo padréo deste Projeto Terapéutico devera ser previamente
apresentado a SJDH e por ela validado, em totaf consonancia com os objetivos e metas previstos
no presente Termo de Referéncia. O acompanhamento sisteméatico sera registrado
continuamente no Mapa Individualizado de Campo, no 8mbito do Sistema de Informagio do
Projeto, onde sera também desenhado Projeto de Vida e registrados os fluxos de referéncia e
contrarreferéncia em servicos ptblicos e privados locais, iniciativas locais ofertadas pelo
Programa Bahia Pela Paz, além de outras Polfticas Publicas pertinentes a cada caso individual.
Os casos individuais deverdo ser discutidos em rede, numa perspectiva integral, muitiprofissional
e intersetorial, sempre que a equipe do Projeto entender necessario, incluindo 0s mais diversos
e complexos aspectos da existéncia do individuo, a exemplo de: satide, moradia, educacéo,
trabalho e renda, justlg:a entre outros.

ﬂ: 7 Reahzar ° acompanhamen snstematlco de fam f'aare' "dos:', eneficiarios do Projeto.”

CRITERIOS DE ACEITAGAO:

Familiares das pessoas beneficiadas poderdo ser sistematicamente acompanhados por um/a
psicologo/a componente do Nicleo de Acompanhamento Familiar do Coletivo BPP {Terapeuta
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Familiar), quande esta demanda for identificada pela equipe de Busca Ativa efou pelo
Psicoterapeuta responséavel pelo caso individual.

O Terapeuta Familiar realizara intervencdes terapéuticas periddicas e sistematicas com familiares
de beneficiarios do Servico, utilizando metodologia estruturada em um Projeto Terapéutico. O
Modelo padréo deste Projeto Terapéutico devera ser previamente apresentado & SJDH e por ela
validado, em total consonancia com os objetivos e metas previstos no presente Termo de
Referéncia. O acompanhamenic sistematico serd registrado continuamente no Mapa
Individualizado de Campo, no ambito do Sistema de Informacéo do Projeto.

O profissional que acompanhara familiares de beneficidrios do Servico deverd se reunir
sistematicamente com o Psicoterapeuta responsavel pelo caso individual, sempre que
necessario, devendo também participar das discussées do caso individual em rede.

CRITERIOS DE ACEITACAQ:

Todas as pessoas incluidas no Servico passario por uma avaliagdo social, efetivada por
Assistente Social componente do Nicleo de Acompanhamento Psicossocial do Coletivo Bahia
Pela Paz. Este profissional ird também realizar o-encaminhamento assistido para todos os
servicos publicos locais, componentes da rede SUAS e outros, gue garantam beneficios
socioassistenciais aos quais o benefi iciario e sua familia tenham direito. Esse acompanhamento
socioassistencial devera ser realizado de  maneira integrada com o© acompanhamento
psicoterapéutico individual e familiar do beneficiario, sendo incluido no ambito do Projeto
Terapéutico de cada caso. O acompanhamento socioassistencial sera registrado continuamente
nc Mapa Indmdual!zado de Camipo, no &mbito do Sistema de Informagao do Projeto, incluindo os
fluxos de referéncia e contrarreferéncia em servicos pUblicos locais, além de outras Politicas
Publicas pert:nentes a‘cada caso individual, e colaborando com o desenho do Projeto de Vida. O
A351stente Socnal devera partlcmar das dlscussoes dos casos individuais em rede

9 Reahzar encamlnhamentos assmtldos dos beneflc!anos do Coietivo Bahla
3serv1gos pubhcos elou pnvados locaxs

CRITERIOS DE. ACEITAC}AO

‘Os profissionais que compdem o Nucleo de Busca Atfva e Encammhamentos Assistidos do-
Servico, além de realizarem a Busca Ativa para inclusio  dos beneficidrios, também serdo
responsaveis pelo percurso de cada caso individual na concretizac@o do seu Projeto Terapéutico,
ou seja, cabera a esses profissionais acompanhar o andamento dos encaminhamentos sugeridos
pelos profissionais dos demais Nicleos do Servico, em termos de referéncias e
contrarreferéncias, contribuindo para a ofimizacéo de tais processos. Essa atuacdo devera ser
realizada de forma pedagégica, junto aos beneficiarios, no sentido de que os mesmos tenham
conhecimento dos seus direitos e que possam, gradualmente, adquirir a autonomia necesséaria
para pleitea-los e exercé-ios de forma cidada, assumindo, por fim, o protagonismo nesse
processo.

10. Artlculagao com mas mlclatlvas locais. (publlcas""f u'_pnvadas),'-":" unicipais,
do 3° _Setcr, ‘para o desenvolvimento de acdes ntegradas,
f;;proplclem o bem comum e o desenvolv:mento human

CRITERIOS DE ACE[TAQAO

Para além dos acompanhamentos individualizados, toda a equipe dos Coletivos BAHIA PELA
PAZ devera incluir, como ponto permanente de pauta, nas suas reunifes com as redes e servicos

publicos e privados locais, em harmonla com as demais iniciativas do Programa BAHIA PELA ‘
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7 comumnan:

PAZ implantadas naqueia comunidade, a realizacdo de afividades coletivas, de carater
comunitario, com vistas ao desenvolvimento humano, social e econdmico local. O planejamento
integrado dessas atividades coletivas devera ter como principio a integralidade e complexidade
dos contextos de vida das juventudes negras e periféricas, incluinde a construcéo da sua
cidadania, a garantia dos seus direitos, a sua inclusdo social e econdmica, a valorizacdo da sua
ancestralidade e do seu pertencimento culiural, enfre oufros aspectos por eles proprios
levantados coletivamente. Desta forma, o planejamento de tais atividades, necessariamente,
devera ser realizado pelos proprios jovens beneficiados, com orientago e supervisdo dos
profissionais do Projeto Especial aqui previsto, no contexto dos Coletivos BAHIA PELA PAZ, ou
seja, incluindo os mais diversos segmentos relevantes: o comércio local, as demais forcas
produtivas locais, as forcas de seguranca, os movimentos sociais, as redes publicas de
Educac8o, os projetos sociais locais, os movimentos sociais e outros segmentos pertinentes a
tematica da Prevencdio da Violéncia e & Inclusdo Social da juventude periférica. As atividades
coletivas propostas, a exemplo de gincanas tematicas, feiras culturais, mostras artistico-culturais,
producdes culturais, festivais de miusica, concursos efou outras idealizadas pelos jovens
beneficiados deveréio ser construidas com a participacdo da SJDH e as propostas finais serdo
validadas por este Orgao como condigao para a sua reallzagao

¢ Policia Civil, Mov:me”esSoci :
'gamzagoes da Sociedade “Civil'e
__\_atores reievantes "!ocal:zados nas comun ic ades'-;

, igos --Iocass, mciumdo Pohcr
'.leerangas Comumtarlas Assoc;agoes de Bazrro, {
-Sistema -de Justlga . entre “outro

';benef ciadas g

CRITERIO DE ACE!TAQAO

A identificacéo dos segmentos acima hstados tera como critério a relevancia desses segmentos
para os campos da Prevencdo Social da Violéncia e Inclusio Social das juventudes periféricas.
A OSC executora devera realizar um mapeamento seguindo as direfrizes e orientagdes técnicas
dos Orgaos Estaduais’ responsaveis pelo campo- de dados estatisticos oficiais e informacao,
sendo permitida atuagéo cooperativa, em réde, com Observatonos Universidades e Instatutos de
Pesqu#sa de renome: no pats .

_12.,.Reali:iati evént’" cie Partlclpagao Socnai med:" Escutas Comumtanas,
';segmentos -acim tados na Agao*'ﬂ do prese e-“Quadro, alem de
_:comumdades beneflcladas e suas am:has .com vistas 3o fict
“identificando, - prob!emas locais: . possiveis, na _’perspectwa
;;_comumdade : S :

CRITERIO DE ACEITAQAO

As Escutas Comunitarias deverdo ser realizadas, periodicamente, nas préprias comunidades
beneficiadas, com a participacdio dos segmentos acima listados, em parceria com a SJDH. A
equipe tecnica do Coletive devera elaborar o Projeto Técnico das Escutas, sendo que este devera
ser validado pela SJDH como condicdo para a realizacdo das Escutas nas comunidades
beneficiadas. Apés a realizacio de cada Escuta, a OSC executora ird elaborar um Relatério de
Diagnéstico Situacional, que sera apresentado pela OSC executora a2 SJDH. Esta Gltima devera

valfidar 0 Documento como condig&o para que a entrega seja recepcionada.

CRITERIOS DE ACEITACAO:

Os COLETIVOS BAHIA PELA PAZ deverao se articufar com servigos e segmentos locais, para
realizar reunides periddicas, com vistas ao estudo de casos concretos acompanhados pela
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equipe técnica do Projeto, além da elaboracdo coletiva de um fluxo intersetorial de
| encaminhamentos e solugbes de problemas em rede. Cada reunifio deverd gerar
orientagées/encaminhamentos para casos concretos, além de orientacdes gerais pertinentes a
Prevencéo & Violéncia e Inclusdo Social da juventude daquela comunidade, levando em
consideracao o contexto local, mas também as iniciativas proprias do Programa Bahia pela Paz,
ali desenvolvidas.

.-?14 Ofertar processos formatwos e riativos e movadores de quahf:cagao para orgamzagoes ;
.'sociais: Iocals, com perf' il de atuagac no campo da-cldadama e dagarantiade direatos,
vistas a uma -atuag#io efefiva nos campos da Pr renca Soc;al da V:olenc |
;Soclal da juventud_ enfenca. S -

CRITERIOS DE ACEITACAO:

A partir dos conhecimentos da realidade local, decorrentes do mapeamento, das escutas
comunitarias, das reunies dos Coletives BAHIA PELA PAZ, deverdo ser identificadas as
organizagfes do 3° Setor das localidades que necessitam passar por um processo dindmico e
criativo de qualificacéo organizacional, no sentido de inovagdo, integracdo e efetividade das
acgbes por eles desenvolvidas. O protagonismo do ptiblico beneficiario, em termos de construgéo
da sua cidadania, e a qualidade dos servigos locais deverdo ser os principais objetivos politico-
pedagdgicos desses processos formativos. O projeto politico-pedagégico devera ser ‘apresentado
e validado pela SJDH, como condigao para o desenvolvimento desta aco, assim como a entrega
de um Relatério Final da atmdade a SJDH e sua vairdagao seraa condlgao para que a entrega
seja recepcionada. ' ;

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Os indicadores dos objetwos e ‘das agoes que podem ser quantitativos e qualltatlvos estdo
associados a metas mensuraveis e evidencidveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento

da parceria e os parametros de avaliacdo de desempenho, por sua vez, pOSSibil!’tam aferir o
cumpnmento das metas relativas as agoes e-ao objetivo da parceria.

Os md:cadores metas: e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estao definidos no
quadro abalxo _
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. QUADRO DE INDICADORES. METAS £ PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO -LOTE 02 © -

Objetivo

indicador

t

do sistema de

elou em video

{  Unidade Meio de Qtde. Meta/Més - ANO | .
: Verificagio Parametro de
: ! ! Avaliaga
: o7 | 08 1 09 |10 | 1 D1 Loy | 0w | 0¥ | 04 | 05 08 | peeemeenne
24 24 248 24 24 24 2L a5 25 25 25 25
Contribuir paraa = Percentuaide | Percentual | - Mapas
defesa dos . adolescentes e ! individualizad ; ﬁc.w_ 3 100% -
Direitos i jovens ; 0s de campo i me mhcguu‘
Humanos de ¢ beneficiados e
adolescentes e | pela projeto .
jovens ! efetivamente ; | mmm,w._m.m de : wwmuum_m%m
perifericos, em inseridos em ! aoz%m%._ww%m - - £0% 50% 50% S0% 50% S0% 80% 50% 50% 50% “ "
favor da Cultura | projetos e/ou . parcs Bmz 2
de Paz m Nmmﬂw mﬁﬂ-ﬂ.wmﬂcw ,‘ ncia cumpnda
w..o: do 3° mm;oa Menor que 75%
i de garantia de J - metanio
¢ dirgitos e oc:“nnnm
. inclusdo social ﬁ
" . i .
Agio .W Indicador ' Unidade Meio de Qide., Meta/Més ~ ANO | N
Verificagio 3332..3 de
; ot | oy | oowr | 1o | oot | ew oo | o3 | oo | oxr | oy | Avdliagiode
| 24 | 24 | 26 | 24 | 24 | 24 | 25 | 25 | 28 | 25 | 25 | 25 pe
R - Prejeto
1.Realizacao de 1e0. N
curso de pedagogico do gual a 100% -
soge Indicador 4.1: cursg meta cumpri-
capacitagdo das | ~yreq ga NGmero - Listas de da
equipes dos = - 01 - - - - “ - - o1 . .
Colet BPP capacitagao absclute presenca Menor queg
o ,ﬂ,om . | reatizade - Registro 100% - metz
para alimentagao fotografico descumprida
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informag 2o do
Projeto

2. Realizacio de - | - Novos _m,_,%_mmnhmﬂum g
Dibico prontario | Indicador 5.1 1 Paductatos da_
do Programa nag | 11OvOS  humero no wwﬁmam de De 75% a
4 ' beneficidriosfamil © absoluto . . : 99% - meta
OOSCju.ﬂUQmM A Tw.m mﬂﬂcmacm o : _5?2‘2«9@90 do .WQD 800 500 400 230 NDD HOO 200 200 ; 880 Uﬂﬂﬂm:_ﬁmﬂ_ﬁ
beneficiadas. | Programa BAHIA | Programa ., cumprida
| PELAPAZ w - Mapas e 75
: M individualizado gmn%ﬂm%mm% %
: : s de Campo ; T J
i cumpride
3 Acompanhamen | : -Listas de
to individualizado ,m presenga nas { _mﬁw@aﬁ__mdoﬁ -
sistematicodos . : sessbes ) da i
bereficiaios do | | qir 6.1 . poicoterzpeun De75%a
Programa ' Beneficiarios - Numero cas . : 99% . met
' acompantados | A0soiito - Beneficidrios 480 | 48D | 480 | 480 | 48D | 480 | 480 | 480 | 960 | 980 e
maa%ﬁznmu,msa | acompanhado umm.wm%mmwﬁ
: , s registrados w. N
; " no Sistema de i Menor gue 75% -
informagdo do : - meta nao
” : Programa j cumprida
4 Acompanhamen -Listas de
to sistematico de presenca nas _m“%wmnhmﬂw .
familiares dos sessbes fE i
beneficidios do indicador 7.4; psicoterapéuti 5o .mmm%
Programa Familias de Numero cas 9% :,mwm
jarios F - 2 2 2 2 24 2 > o
MMMMWQ&QO absolute . Eamilias 40 40 40 40 4] 240 40 40 430 480 parcailments
panhadas . .
sistematicamente acompanirada cumprida
s registradas Menor que

no Sistema de
Informagdo do
Programa

75% - meta
ndo cumprida

Pégina 12 de 42




A R RS

S.Acompanhamen -Listas de
o Social dos ; ; presenca nos
beneficiatios do atendimentos igual & 100% -
Programa , nos Servico meta cumpri-
" Indicador 8.1: Social do da
' Bensficiarios : " Coletivo wwmm 5% a
¢ - Numero . H - } ; - freta
: WMMJ%MMWMM_OM  absoluto wm_.”smmn_m:om M, 700 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 12G0 ¢ 12060 | 1200 ¢ 2400 2400 parcailmente
: Servig : ; Umprid;
- Social H acamparhame Monor que
_ - .
Aw ragistradae no uMMWLhwﬂw 2
m Sistema de ;
Informagdo do :
; ; Progrania !
6.Realizacdo de _ : - Guias de ! ! fgual & tD0% -
encaminhamerntos referéncia : meta Mcu._w?
assistidos dos + indicador 9.1 w ; 2
beneficiarios da g onninhamen. | Numero Encaminhame owwgqm“w%m
o it . H 5] X £ : g
Woﬂwmﬂowmmﬂwnww ' tos reatizados m absoivto ftos 1400 1+ 1200 ; 1000 ann 400 460 400 400 1800 1600 omﬂnmmﬁmﬁm
publicos efou ~, registrados no cumprida
privados locais i : Sistema mm Menor gue
[ : informacia do 75% - meta
, i 8PP ndc cumprida
: : Percentyal - Guias de igual 2 100% -
i . de contrarreferée meta cumpi-
! N | encaminham | nia ou outros da
s Indicador 9.2 apieg documentos De 40% a
| Efativi : efetivados, comprobatbric o o o N o o o o 5 99% - meta
Q_mwﬂmmmmh.womau Cemrelagio | s dos servicos S0% | S0% | 50% | S0% | SD% | 50% | SO% | S0% | S0% . 80% | Oi il
| reatizados ¢ Ao totai de para onde os ; cumprida
! © encaminhad | beneficiarics . Menor gue
{08 foram " 50% - meta
! . reatizados encaminhados ndo cumprida
. o - Blanos lgual 2 100% -
7. Adiculagao €0m | (ndicador 10.1: politico- mxﬁm cumps-
as micisuvas . Nimero pedagbygicos 02 da
locais que Agoes absoluto das agdes ) ) ’ ) i ) - - ) ) De 75%
propiciemobem | comunitarias realizadas: GO - meta
tomm € o integradas -Relatdrios parcaiimente
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desenvoivimento | realizadas : das agdes cumprida
humano coletive | : reglizadas; Menor que 75%
locat para - Registro - metanao
realizagdio de : i fotografico Hprida
agbes : : efou em video
comunitarias ;
integradas
: : lgual a 100% -
& Mapeamentede . ,_ - Mapas i
gervicos de cada Indicador 11.1: ' Numero geomeferencia meta .Muan:-
comunidade ' Mapeamentos | absciuto dos entres & - - 0z ) . i Menor que
i : : i valida ;
beneficiada realizados mm“._%IQOm pea 100% - meta
n descumorida
o ; : -Relatorios
G, xwﬂ_?mmmo de _ das esoutas .
Egcutas : : Comunitanas Igual a 100% -
Comunitarias em . Indicador 12.4: | | entregues e meta cumpti-
cada comunidade | _ ; Nimero validados pela ) . . 02 . da
beneficiada _,w mwm_hﬁ&%amm ! absoluto SIDH 2 - Menor que
. - Registro 100% - meta
., ﬁ efou em videa
. ‘, : - Relatorios igual a 1006% -
m woﬂ.s_wwawhwmmmo de W W das reumoes. meta cumpri-
ariculagdo com w wmmWMmmmﬁ n da
os segmentos | Indicador 13.4: | Magoesie De 75%a
locai ! . : Nimerg caminhamento 04 04 04 04 08 08 93% - meta
acals ! Reunides i absoluto § para casos parcaiimente
i realizadas concretos; cumprida
; . Registro Menor que
: fotografico 75% - meta
: efou em video ndo cumprida
Indicador 13.2: - Guias 'gual a 100% -
: ; o meta cumpri-
i o Intersetoriais
! Guias : Mumero entregues e . a2 da
 intersetoriais | absoluto validados pela - i ) i ) Menor que
! confeccionals , SJDH 100% - meta
: descumgprida
11. Oferta de Indicador 14.1: Numero - Projetos } 02 i ) ] ) fguat @ 100% -
processos abscluto penagogicos = meta cumpni-
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criativos e '
inavadores de !
qualificagdo para
organizacdes
publicas efou
privadas locais,
com perfl de ;
atuagfio ne campo :
da cidadaniz e da !

direitos

formativos

garantia de v

Processos
formativos

i realizados

entregue &
validado pela
SJDH

-~ Listas de
presenca

- Registre
fotografico
&/ou em vitieo

da
De 75% a
99% - mpta
parcaiimenta
cumprida
Menor que
75% - meta
néo cumprida

 GUADRODE MIDICADORES, WETAS € PARANETROS DF AVALIAGAQ DE DESENPENHG

Indicador

Objetivo i Unidade Meio de Quede. MetalMés — ANG I )
i Verificacio Parametro de
,“ & ; Avaliagio de
77 | O8C 097 100 M ] 10U | 02 | 03 | 04 | 05 08 | pecempenhe
25 25 25 25 25 25 26 2 26 26 26, 26
i :
Contribuir para a > Percentual de : Percentual - Mapas | M lgual 8 100% -
defesa dos ‘ adolescentes e | individualizad miets cumpfi-
Direitos : jovens ; 0s de campo da
Humanos de ¢ heneficiados : ; ;
adolescentes e pelo projeto . : o
jovens . efetivamente ” - mn_mm de : m_wm“_mq.m“mmwm
periféricos, em ' inseridosem . re T iefars | 50% | S0% | 50% | 50% | S0% | S0% | 50% | S0% | §0% | S0% | S0% | - arcaiiments
favor da Cultura | projetos efou : contrarrefers w, P plinly
de Paz . agbes (publicos | hela Umprea
; elou do I Setor) ¢ : Mengr que 75%
i de garantiade | w - meta ndo
. direitos e ; cumprida
| inclusio social
Acio Indicador Unidade Meio de Qtde. Meta/Mes — ANO I Para ,
Verificagh arametro de
gac Avaliagio de
7/ | 0 | D9 | 100 | Y 1Y b0V | 02 | 03 | 04/ | 05 | 0 | pegempenho
25 25 i 25 25 25 26 28 26 26 26 26
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1.Realizagéo de

: - Projeto
curso mm 5. : pedagdgico do lguai a 100% -
e o0 0% Dindicador 4.1: curso meta cumpri-
Mn%_mmm Mmﬁﬁ . Curso de Nimero - Listas de D1 01 da
oletivos BPP - capacitagdio . absoluto presenca Menor que
para aimentagdo . g - Registro 100% - meta
do sistema de W fotografico ; descumprida
informag&o do W elou em video ‘
Projeto ; ’ |
— lguat @ 100% -
2. Realizaglio de , - hovos meta cumpri-
busta ativa do | Indicador 5.1: : beneficiarios da
publico prigritario Novos ¢ Namero Sanmmqm%m De 75% a
G0 FYOQEaMA N3S | peneficiariosifamil | absaiuto ro Sistema de 99% - meta
comynidades iasinclyidos no Informagao do 400 700 parcalimente
i : > Progr i
beneficiadas. ' Brograma BAHIA | ?ow mma cumprida
| PELA PAZ _ ) vm o Menor gue 75%
: . ndividualizado 3
: . : - meta ndo
s de Campo cumprida
m.wnoeumnnmama -Emﬂw de Iguat o 100% -
to _na_ﬁa:mmr\.mao presenca nas meta cumpri-
sistematico dos sesgoes da
beneficidrios do Indicador 6.1: ) psicoterapeut De 75% a
Programa hei hdmero cas 99% - meta
Beneficiaros absoluto - Beneficiarios %60 1440 iimente
acompanhados a g parcaiimen
e - acompanhado mprnida
sistematicanente . cLmp
s registrados Menocr que 75%
no Sistema de - mata ndo
informagdo do curmprida
Programa
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m
4 Acompanhamen -Listas de .
1o sistematico de ¢ : presgnga nas mm“%wmn%mmm
familiares dos ! sesses da P
beneficiarios do | indicador 7.1: psicoterapéuti De 75% a
Programa ' Familias de - Mimero £as 99% - m Mm
! beneficiirios - absoluto Familias 480 480 | 480 480 720 720 720 720 720 a0 Q60 pare mmmz mmz—m
. acompanhadas | . " e
" sistematicamente mno.ﬁ.vw:nmum cumpnda
; s registradas Menor gue
: : ro Sistema de 75% - meta
: Informagdo do ndo eumprida
Programa
S_Acompanhamen | _ Listas ge
to Secial dos , ¢ presenca nos
bensficidrios do : atendimentos igual a 100% -
Programa . nos Servico meta cumpsi-
¢ indicador 8.1: | Sociat do da
Beneficiar ; Coletivo De75%a
; benencianos ! Ndmero Lo 99% - meta
acompanhados gosaidto - Beneficiarios | 2400 | 2400 | 2400 | 2400 | 3600 | 3600 | 3600 | 3€DD | 2600 | 480C | 4800 barcaimente
. pels Servigo : com cumprida
- Social | acompanhame MEnor que
! nto social 75% _ meta
; registradas no = ;
: Sistema de mao cumprida
informacdo do
: Programa
N ; lguat a 100% -
6.Realizacio de - Guias de w.ﬂ_wmncwwnwi
encaminhamentos referéncia da :
assistidos dos Indicador 9.1: De 75% a
Coretno Bop 4 | Enceminhamen. | Nimero | Encamintame | 1400 | 1200 | 1000 | €00 | 2200 | 2000 | 600 | 1600 | 1400 | 2800 | 2600 99% - meta
i tos realizados absoluto ntos - - - = = parcaiimente

redes e senigos
piblicos efou
privados locals

registrados no
Sistema de
informagdo do
BRP

cumpriva
Menor gue
75% - meta
ndo cumprida
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 Pereentual | . Guias ge iqual a 100% -
i de aminh contrarreferéc meta cumpsi-
: : . ; ENCAMINNGENT | pig oy outros d
- Indicador 9.2; &
i : M_Hmw»aoﬂ docunientos De 40% a
. Efetividadg dos S CWVA0OS. | comprobatério | sow | s0% | 50% | 50% | E0% | S0% 0% 9 9 o 9 99% - meta
encaminhamentos  SMTEIRCAC | 5 gag servigos ’ N 0% 4 S0% | S0% © S0% | 50% | S0% parcaiiments
reafizados - Ao total de para chde os cumpida
,, encaminhad | peneficidrios Menor gue
108 foram 50% - meta
realizados encaminhados néo cumprida
7. Articulagdo com - : .
ag iniciativas . : - Planos lqual a 100%
locais que ; politico- mcm a t00% -
S , ; . n impri.
propiciem o bem | indicador 10.1: mwmwoww_mom netz %.w mpri
conume o — : Numerg ﬂmmm_qm g el Pe 76% a
desenvolvimento 1| Agdes * absoluto ZE03S, 9% - meta
humano coletive - conunitarias ; -Relatorios . - - 02 . - - 02 - - 02 .
local para . integradas i das acGes parcal Bmim
e 2 : Lradas realizadas; cumprida
MMM.Mmuo de reatizadas - Registro Mener que 75%
comunitarias fotografico - Meia nag
integradas efou em video cumprica
B. Mapeamentode . - Mapas igual @ 100% -
servigos de cada  INdicadoritA: georreferencia meta cumpr.
comunidade © Mapeamentos ; dosentres e - - Q7 - - - - p2 " - - 3
beneficiada w qmmmwgaom ‘ absoiuto validados pela Menor que
: : SJBH 100% - meta
: Ramieies descumprida
. - fio
m.»wmﬁwwwmmmo de das escutas ‘qual 8 100%
& . ," ; itari ual a 100% -
Comunitarias em indicador §2.1: Comunitanias Wmnm cumpii-
cada comunidade . Numero entregues e T da o
beneficiada ! Esputas ! absoluto validados peia . - - 02 - - . . 02 . -
! Realizadas : SJDH Menor que
,. : - Registn 100% - meta
; fotografico descumprida
: e/ol em video “
. . Namero - Relatérios 4
10. Realizacho de | Indicador 13.1; ! o 5 a _ - lgual a 100% -
? absoiuto das reunides, o o8 o8 o8 i 12 i2 12 2 % 0 meta nmauu-
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s winder

garantia de
dirgitos

da ¢idadania e da

efou em video

Teunices de 1 Reunides “ contendo da
articulaciio com | reatizadas orientacdesien | De 75% &
08 5egMentos : : caminhamento . 99% - meta
locais i i S para ¢asos : parcaiimente
concretos; sumprida
m&.aﬂ.a Menor que
fotografico 75% - meta
efou gm video : ndo cumprida
Indicador 13.22 | - Guias _ Ioual 2 100% -
r - Intersetoriais “ meta cumpn-
! Guias . Numero entregues e w o
- ‘i ! absoluts ; vz
i infersetoriais . aus validades pela : Menor que
| confeccienais SJDH : 100% - met
: gescumprida
11, Oferta de
protessos
formativos - Projetos igual 2 100% -
criativos e pedagdgicos mela cumpri-
inovadores de . entregue e da
qualificagdo para Indicador 14.1: vatidado peia De75%a
organizagdes Processos Namero SJDH 99% - meta
publicas efou formativos absolute - Listas de oz parcaiimente
privadas logais, realizades presenga cumprida
com perfil de - Reqgigiro Menor gue
atuagdo no campo fotografico 75% - meta

ndo cumprida
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E CUMPRIMENTO DAS METAS

t

ME:_'ODGLOGHA DE TRABALHQ

1. Celebrar contratos de locagéo de
espagos adequados para c
desenvolvimento das agdes previstas

A COMVIDA ira dialogar com liderancas comunitarias e
com ¢ Comandec da PM local para identificacdo de uma
area do bairro com melhor acessibilidade ao servico e
com mais seguranca, tanto para os profissionais,
quanto para os beneficiarios. Em seguida, fara a busca
dos imoveis para locacdo nessa area, de acordo com
0s critérios de aceitacdo previstos no Edital. Por fim,
sera celebrado o contrato de locacdo do imovel.

2. Equipar o espaco fisico dos Coletivos

ACOMVIDA ira realizar cotacéo junto a pelo menos trés
empresas para compra dos méveis e equipamentos de
comunicacdo e informatica dos Coletivos. Para
aquisicdo dos produtos, serd levado em consideragdo
@ menor preco e a qualidade dos produtos.

3. Elaborar a rotina de traba!ho dos
Coletivos e

Apés-a cén{rafégéo das equipes gestoras e das

| equipes técnicas dos Servicos, serdo realizadas

reunibes de trabalho para elaboragéio das rotinas de-
trabatho, incluindo processos, fluxos e instrumentos,
‘entre oulros . aspectos relevantes, traduzindo essa

rotina em. um pro;eto de gestdo a ser vahdadc pela

s SJDH.

4. Reahzar curso de capacﬂagao das
equipes dos Coletivos BPP " para
alimentacéo do s:stema de informacéo
do Programa Bahia pela Paz, mantldo
pelo Governo do Estado. '

Antes do inicio das atividades de cada Coletlvo a
COMVIDA ira se art:cu!ar com a SJDH para realizacao

. conjunta de um curso de capacitacdo das equipes dos

Servicos, v;sando a sua capacitagdo para o uso
adequado do sistema de informacéo do Programa
Bahia pela Paz

5. Realizar busca ativa do piblico
prioritario do Projeto nas comunidades
beneficiadas

Cada Coietlvo ira contar com um Nucleo de busca atlva
responsavei por identificar, nas comunidades onde
serfo implantados os servigos, o publico com perfil
indicado no Edital, através do mapeamento
psicossocial participativo. Apds essa etapa, a equipe do
Niicleo ira se deslocar pelo bairro, entrando em contato
com diversos segmentos atuantes na localidade que
possam ajudar no processo de busca ativa desse
publico. Serdo contatados servicos publicos de salde,
de assisténcia social, escolas, igrejas, associagbes de
bairro, liderancas comunitarias, entre outros. Apos a
indicacdo desses segmentos, a equipe entrard em
contatc com as familias indicadas ou com os préprios
jovens indicados, iniciando um processo de
aproximacéo e de sensibilizacéo para o seu ingresso,
utiizando multiplas linguagens. Logo apds, sera
realizada uma avaliagio preliminar para que agueles
gue realmente se encaixam no perfil previsto no Edital
€ gue aceitem ingressar no servigo, sejam iﬁ%eridos.
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6. Realizar o acompanhamenio
individualizado sistematico dos
beneficiarios do Projeto.

Quando a equipe responsavel pela Busca Ativa
identificar a necessidade de um acompanhamento
psicoterapéutico sistematico, devera encaminhar o
beneficiario para © Nicleo de Acompanhamento
Psicossocial do Coletivo BPP, onde este sera
sistematicamente acompanhado por um/a psicologo/a
do Nicleo de Acompanhamento Psicossocial do
Projeto. Este profissional ira realizar sessdes periddicas
de psicoterapia ac beneficiario, utilizando metodologia
estruturada em um Projeto Terapéutico. O Modelo
padrdo deste Projeto Terapéutico deverd ser
previamente apresentado a SJDH e por ela validado,
em total consonancia com os objetivos e metas
previstos no presente Termo de Referéncia. O
acompanhamento  sistematicc sera registrado
continuamente no Mapa Individualizado de Campo, no
ambito do Sistema de [nformacéo do Projeto, onde sera
também desenhado Projeto de Vida e registrados os
fluxos de referéncia e contrarreferencia em sServicos
pubiicos e privados locais, iniciativas locais ofertadas

| pelo Programa BPP, além de outras Politicas Piblicas
1 pertinentes a cada caso individual. Os casos individuais
|'deverdo ser-discutidos em rede, numa perspectiva
integral, multiprofissional e intersetorial, sempre que a

equipe do Projeto entender necessario, inciuindo os
mais dwersos & complexos aspectos da exist&ncia do
individuo, a exemplo de: satide, moradia, educacéo,

'_trabalho e renda, justica, entre outros.

7. Realizar o0 acompanhamento
sistematico de familiares dos
beneficiarios do Projeto.

Fami!iares das.. pessoas beneﬁciadas - poderéo - ser
sistematicamente acompanhados por um/a psicdloge/a
componente do Niicleo de Acompanhamentc Familiar

| do Coletivo BPP  (Terapeuta Familiar), quando esta-

demanda for identificada pela equipe de Busca Ativa
elou pelo Ps:cotefapeuta responsave} pelo caso
individual. - O ' Terapeuta = Familiar ira  realizar
intervencdes terapéuticas periddicas e sistematicas
com familiares de beneficiarios do Servico, utilizando
metodologia estruturada em um Projeto Terapéutico. O
Modelo padrio deste Projeto Terapéutico devera ser
previamente apresentado 4 SJDH e por ela validado. O
acompanhamento  sistemdatico sera  registrado
continuamente no Mapa Individualizado de Campo, no
ambito do Sistema de Informagdo do Projeto. O
profissional que acompanha familiares de beneficiarios
do Servigo, deverdo se reunir sistematicamente com o
Psicoterapeuta responsavel pelo caso individual,
sempre que necessario, devendo também participar
das discussdes de caso individual em rede.

8. Realizar o acompanhamento Social
dos beneficiarios do Projeto.

Todas as pessoas incluidas no Servico passardo por
uma avaliagao social, efetivada por Assistente Social
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Psicossocial do Coletivo BPP. Este profissional ira
também realizar o encaminhamento assistido para
todos os servigos piblicos focais, componentes da rede
SUAS e outros, que garantam beneficios
socioassistenciais aos quais o beneficiario e sua familia
tenham dirgito. Esse acompanhamento
socioassistencial devera ser realizado de maneira
integrada com o acompanhamento psicoterapéutico
individual e familiar do beneficiario, sendo incluido no
ambito do Projeto Terapéutico de cada casc. O
acompanhamento socioassistencial sera registrado
continuamente no Mapa Individualizado de Campo, no
ambito do Sistema de Informagio do Projeto, incluindo
os fluxos de referéncia e contrarreferéncia em servigos
publicos locais, além de outras Politicas Publicas
pertinentes a cada caso individual, e colaborando com
o desenho do Projetc de Vida. O Assistente Social
devera partimpar das discussoes dos casos individuais
em rede - :

9.  Realizar

pnvados focals

- encaminhamentos-
assistidos ‘dos beneficiarios do Coletivo
Bahia Pela P aos serwgos publscos e/ou,

o_s profis‘sionais que compdem o Nicleo de Busca Ativa
‘e Encaminhamentos Assistidos do Servico, além de.
| realizarem a. Busca Ativa para
1 beneficiarios,
1 percurso de c¢ada caso individual na concretizacdo do

inclusdo dos

também serdo responsaveis pelo
seu Pro;eto Terapeutlco ou seja, caberd a esses
profissionais . acompanhar o andamento  dos

-encammhamentos sugeridos pelos profissionais dos
‘demais Ncleos do Servigo, em termos de referéncias

€ contrarreferéncias, contribuindo para a otimizacao de
tais processos: Essa atuacdo devera ser realizada de
forma pedagdgica, junto aos beneficiarios, no sentido
de que os mesmos tenham conhecimento dos seus
direitos . @ que possam, gradualmente, adquirir a
autonomia necesséria para pleitea-los e exercé-los de
forma cidada, assummdo por fim, o pro’mgomsmo_
Nesse Processo.

10. Articulacdo com as iniciativas locais
(publicas efou privadas), municipais,
| estaduais e do 3° Setor, para o
desenvolvimento de acdes integradas,
de carater comunitario, que propiciem o
bem comum e o desenvolvimento
humano coletivo local

Para além dos acompanhamentos individualizados,
toda a equipe dos Coletivos BAHIA PELA PAZ devera
incluir, como ponto permanente de pauta, nas suas
reunides com as redes e servicos publicos e privados
locais, em harmonia com as demais iniciativas do
Programa BAHIA PELA PAZ implantadas naquela
comunidade, a realizacdo de atividades coletivas, de
cardier comunitério, com vistas ac desenvolvimento
humano, social e econdmico local. O planejamento
integrado dessas atividades coletivas devera ter como
principio a integralidade e complexidade dos contextos
de vida das juventudes negras e periféricas, incluindo a
construgdo da sua cidadania, a garantia dos seus
direifos, a sua inclusfo social e econdmica, a
valorizacde da sua ancestralidade e do seu
pertencimento cultural, entre outros aspectos por eles
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proprios levantados coletivamente. Desta forma, o
planejamento de tais atividades, necessariamente,
devera ser realizado pelos proprios jovens
beneficiados, com orientacdo e supervisdo dos
profissionais do Projeto Especial aqui previsto, no
contexto dos Coletivos BAHIA PELA PAZ, ou seja,
incluindo os mais diversos segmentos relevantes: o
comércio local, as demais forcas produtivas locais, as
forcas de seguranca, os movimentos sociais, as redes
piblicas de Educacdo, os projetos sociais locais, os
movimentos sociais e outros segmentos pertinentes a
tematica da Prevencado da Violéncia e a Incluséo Social
da juventude periférica. As atividades coletivas
propostas, a exemplo de gincanas tematicas, feiras
culturais, mosiras artistico-culturais, producdes
culturais, festivais de musica, concursos e/ou oufras
idealizadas pelos jovens beneficiados deverdo ser
construidas com a participacdo da SJDH e as propostas
finais serdo validadas por este Orgdo, como condicdo

; baraasua reahzagac

11. Mapear os servicos locais, incluindo
Policia  Militar e’
Movimentos Sociais,
Comunitarias, Associaces de Bairro,
Organizagbes da Sociedade Civil e
Sistema de Justlf;a, entre outros atores
relevantes, localizados © - nas
comunidades beneficiadas.

- Policia . Civil,
Liderancas

A identificagdo dos segmentos locais definidos nesta.
1-acao tera como.critério a relevancia desses segmentos

para os campos da Prevengéo Social da Violéncia e

‘Inclusdio. Social ‘das juventudes periféricas. A OSC

executora devera realizar tal mapeamento seguindo as

_diretrizes e orientagbes tecnicas dos Orgéos Estaduais

responsaveis pelo campo de dados estatisticos oficiais
e . informag8o, buscando informagSes produzidas e

| difundidas por outros Observatérios, Universidades e

Institutos de Pesquisa. Em campo, sera utilizada a

| metodologia dé mapeamento psicossocial participativo.

12. Realizar eventos de Participacéo
Social, mediante Escutas Comunitarias,
incluindo os segmentos acima listados
na Acdo 11 do presente Quadro, além
de  jovens das comunidades
beneficiadas e suas familias, com vistas
a0 Diagnostico Situacional,
identificando  problemas locais e
solucdes possiveis, na perspectiva da
prépria comunidade.

As Escutas Comumtar;as deverdo ser reahzadas
periodicamente, nas préprias comunidades
beneficiadas, com a participacéo dos segmentos acima
listados, em parceria com a SJDH. A equipe técnica do
Coletivo devera elaborar o Projete Técnico das
Escutas, sendo que este devera ser validado pela
SJDH como condigdo para a realizacdo das Escutas
nas comunidades beneficiadas. Apds a realizacdo de
cada Escuta, a OSC executora ird elaborar um
Relatoric de Diagnostico Situacional, que sera
apresentado pela OSC executora & SJDH. Esta Gitima
devera validar o Documento como condigéo para que a
entrega seja recepcionada.

13. Realizar reunibes de
fortalecimento/integracao/articulacéo
de servigos e segmentos locais.

Os COLETIVOS BAHIA PELA PAZ dever3o se articular
com servicos e segmentos locais, para realizar reunides
periodicas, com vistas ao estudo de casos concretos
acompanhados pela equipe técnica do Projeto, além da
elaboracdo coletiva de um fluxo intersetorial de
encaminhamentos e solugdes de problemas em rede.
Cada reunido devera gerar
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orientacdes/encaminhamentos para casos concretos,
além de orientacdes gerais pertinentes a Prevencéo a
Violéncia e Inclus@io Social da juventude daquela
comunidade, levando em considerando o contexto
local, mas também as iniciativas proprias do Programa
Bahia pela Paz, ali desenvolvidas.

14. Ofertar processos formativos
criativos e inovadores de qualificacio
para organizacdes sociais locais, com
perfil de atuagdo no campo da
cidadania e da garantia de direitos, com
vistas a uma atuagdo efetiva nos
campos da Prevencdo Social da
Violéncia e Inclusdo Social da
juventude periférica.

A partir dos conhecimentos da realidade local,
decorrentes do  mapeamento, das  escutas
comunitarias, das reunides dos Coletivos BAHIA PELA
PAZ, deverao ser identificadas as organizacdes do 3°
Setor locais que necessitam passar por um processo
din&mico e criativo de qualificacdo organizacional, no
sentido de inovacdo, integracéo e efetividade das acdes
por eles desenvolvidas. O protagonismo do puablico
beneficiario, em termos de construcio da sua
cidadania, e a qualidade dos servicos locais deverdo
ser os principais objetivos politico-pedagégicos desses
processos formativos. O projeto politico- -pedagaogico

1 devera ser apresentado e validado pela SJDH, como

condicdo para o desenvolvimento desta acdo, assim

-1 como a entrega de um Relatério Final da atividade &

SJDH e sua validag@o sera a condigéo para que a
entrega seja recepcxonada

Piagina 24 de 42




Th 9p ST eUIdRd

elegied ep oyuadwssag

opotad Jod oyuadwassg
oduie: op)
SOpEZHEenPIAIPU]
sede - Z¥d v13d YIHvg ‘sepzyaUey
euzlbold onjosqe euefiold ou sopjnioul SSPEPIUNLWIOD SBY
008 005 00¢ 00Z 002 002 0¥ 005, 009 00, op ogdellIopu| aIBLINN se)|LLigy/souplolausy ewelbold op oLiuouLd
ap euwesig . SOAON coignd op eAjg
OU sopesiseneg 'L'g Jopesipul|eosng ap vedezijpay 'z
SOUBI0NBUY
SOAON -
eusaed ep oyuadwasag
L . ...uuc_._mm Jod oyuadwassq
. oaplA Wl o
nosa cayefoe)- ojalold op sedeuioul
. osIBey - o opez|eal ap BLII)LIS Op)
T . _edusaad - . onjosge ogdeyveden ep osing cedejswe eied 444
e -+ Lo BpSEls . QBWINN soAljaj0n sop sadinbey
L 08N HANLTe e Telh) sep ogdejioeden ap
-op oobolepad 03INg op oedezieey']
ojaloiy -
% | wld % dldl%idldl% [ d]d]|%|d]diw |y |d]widldle y]d]le iy la ey ld e ydim |y -
Zl Rt ol 60 80 20 80 g0 0 g0 - 20 Lo OYIHVOIIIHIA - oY
n n n W 0 nl 0 nt R W s W 3q o@m | FAVAIND HOAVIANE | y10 1 NamivraNYId
(I ONY) ¥=vYav2ITy3d
' Y.13AWd=Y.LSIATHA VLA 3AVTLLNYND R
N o Je1o0s ogsnjpoll
= 2 solaulp ap enueseh
IOUIBBLEIIGD 8p (Jo)eg 4 Op ol one ﬂm_mwamﬁu__hww
2 BouaIR)e.l soaygnd) saode nos Wcms cmm soe nmw.m_u.o_om
0s 0g 05 0s 05 0g 03 0§ 0% 0g 09 Dy Enitesiad mm,m%ﬁﬁw,,wﬁ_%omm " ap soueliny
B ldid %id|(d %|d|[d|% did[%]|d[d|%|¥|d|[%1did|% |d]|d|%[d|d[% [¥]|d%IH|d|%][d SOPRZIBNMAIPU ojad sopeloieLag wowm_“wnm%mw%wﬂ*%%
Zl 3 ol 60 20 40 90 50 ¥0 20 a0 1 sedepy - suanol & sejuasss|ope] B
TS A n I il i Nl 1 N N W N ap ;enmuadied
7 [e)
{1 ONV) d=vav21vay YAVDIHARAA | 2QVAINN HOAvIIan OALLAr=O
Y13W/d=v1SIATd V1IN AVALLNYND 30 013N

SRR I AR T




b op oz vuideq

ewelbold
op cedeuso|
ap BlLI9SIS
ou sepens|fe)
[B120S 0
swzyvedwoge [B1208 Gdlnieg
0 0 0 0 0 o 0 g 0 002 woo onesqe  oad sopeyuediicoe soueioaU M%mmm_wﬁ_umm_mm
0g 02 0Z1 0Z1 02k 021 021 ozl 0Z1 solgibyaiag A olawnN sopeyausg owcmEmr_cmn_Eo%.m
OARBIOY) ‘g JopEdlpUl _
o (Blog
odaleg sou
souBWIpUs)e
sou eduasald
ap se)sI
- eleaied ep oyusdwasaq
o .. opowad Jod oyuadwesag]
- BUIEIN0) o i
| opogdewioul
_ ap ewessig|.
Ot sepaijs|Bal sjuswen|ewe:s)s elueiBol
- _ . . " sepeyuedwioe| omjosqs sepsyUedlioas op souglaleueq
08% Get (T 0¥e 0¥z 0] (0] 24 0l OFC 02| SEHIUE S~ oIBWAN sougIoljauag SOp SIeNUE)
S g . ep sejuied op COLRLURISIS
[Bonnadersinosd L dopeaipull  ojusteyuBdWODY H
8303894
skl B3ussald
ap SE)s
epaosed ep oyuadwasec
opolad aod oyusdwesag
ewerbold
op oedeluIop|
op BUIDISIS)
ou sopesisIBal ewz)fol
sopeyuedwoos p— mﬁw%%%ﬁ%%ﬁw op SONEIHAUSY
096 006 081 02t 081 08Y] 08%] 08t 087 0F2) soleRyauag - oeWnN soLRpyBLSg S0P Q2RSS
s g o opez||enplapul
Bangdersioosd -b'E Jopeaipy| oEmE%ccquﬂo,w.m
5908855
seu Bduagald
ap Se)sM-

R A T

SR i b

plig e

ARG




Tk 9p L7 eurded

elad sopepiie epeIoBUa]
20 & Seljue s olhjosge sa :mmn_w__wwwummh apepIuntUosg]
pepuaialaloaf DISWNN . # Jopest cE Bpes ap sodinias
sedey) - ‘L opeatpu) ap cwaweadey "9
euassed ep oyuadwasagy
opowad Jod oyuadwasag
02pIA U
: sepesBe
nefe o%h_LML%% uo. SELENUNWED seode
) mmwmn:w_m | ap oedezyws) eied
: . onosge sepezyeal sepeiBajul  [B20] OAJBI0S ouBWINY
Z0 i b 1059 SELZJIUNWOY $859y ojusluIA[OAUSSS]
SEP SONDIEBY- QJeWIN o .
‘sepez)es) - . ‘4 JopeDipu) 0 & WNWog
: o oaw. sep| wisg 0 wapidold
sosifoBepad anb g200) seARE|DIu|
R Looip d s0 el - se Wwoo osdenopy "
elaated 2p oyuadwasag
R . opoad Jod oyuadwasag
sopeluliesus] - sopez|eal
, weioy sojueul
solgIgeUsy  BYuleous
. ) seepuoeied  ap (230} 0¥ sopez|es)
ok ! [ sodjales sop|  oedejes wa sojustuRYUILIBILS
05 as 08 09 05 05 05 08 .‘om : 05 2 soupjeqoidwios)  ‘sopeans)e S0P SPBERIAGDIT S1290] SOpEAUd NOJS
sojueLInoop sojue ‘29 lopeojpuy .moo__o_s d so3iAsas @
S04NG NO € B| eyuillsous s3po) 58 Mu_n_m_ o_..,:m_oo
VT TNl foky ap) o,u .wo:m_u_._mcma_
ap seing - |enusniad mmn .mo.vm_«m_mmm
ddd 1
sojuaRYUILEIUS
op oedeunojuy .
op ELLajIS oU sopez||eal % ogteAIER'0
0 o v o sopedjsifal so ojnjosge y
00t 00H 00 00 008 lale} SOJUBLUEY URLEDL )
091 gl 0zl oL EmEm;c_Emu:mm CIBWHN 19 Jopeoipu|
CIRIVETERET
ap SEINE) -
etiaated ep oyuadwasag
opouad tod oyuadwasag

et

Pl tns




T op gz vmideg

HAars sedlgnd segdeziuebio
gjsd opepijea oIniosge sopez|eas; esed ogdedyend ep,
Z0 & anBanus ou_ me_M_ SOANELUIO) SOSSI0.]  SSUOPBAOU] 3 SOAIELID
soo|Bobepsd N UL opesipu)l  SOAELUI0) S085320.d
sojafold - ap N0 L
enaded ep oyuaditasag
opolad iod oyuadwasag
g Hars
gjed sopepl|e SIBLIOID0RJUOY
Z0 a sanbanue OINOSYE SIBUOISSISU S8ING)
CJRUNN]
BlELOlas1BY| ) ‘T'0L fopedipu]
seing 4
: QBpiA LS|
. SpiA WS $1830
|- noa oojpiBoiey souswdes mo.ES_
T mw.%wwﬂw . ogbeinole ap sagIuUNB)
e . .o..o_.w.wu ered oniosdE  Sepezies) saglUNeY 3p 0gdez|esy ")
80 80 v0 ¥0 v0 ¥ v0 %0 ¥ o © | soweuimyuuwel  osewiny 101 JopEojpUl
i : oug/sa0lEeln o
T ORUBILIOY
- ‘saojuna)
.| 'SEp SougE(RY -
elaated ep oyuadwasaq
opouad jod oyuadwasaq
G3piA W)
noje valelBoo)
o,;m,__mm_w m epeyaUag
onjosye SEpEZIESY SpPEPILNWICD BRRD W
€0 20 m_mmn M%%%%__H_m“ QJBWINN| $EINSST (L6 0PEDIPU|| SEUBIUNWOD SBINIST
SELBIMNUIGD ap ogdezieay ‘g
SEIN0SE
SEp SOLOIEEM-
eudased ep oyuaduwesag
opouad Jod oyuaduwiasag
Hars

L PR R AR

4

ELEIET




: Tr 9P 6T BUIBH
<
elaoted ep oyuadwasag
opouad Jod oyuadwasag
GEITANE)
noja ooyeIbo)o) ojalcid op oedeLuiopu
alsifioy - opeziea) ap BLS)SIS Op)
) eluasag) onjesde| ogdensedsn ep osinol cedejuawiie eied 4dg
Ha +o ap seis| - WY TN SOARI0N) S0P sadinbe
0sIng 17| Jopeaipyy sep ogdeyoedes op
ap 0o18gbeped 08I0 ap oedeziesy’|
ojRlodd -
% [ % [ d % 1 ¥ % 1H | d!% Y % |4 |d 1% | o |d % |8 [d [% (M 1d (% [d [d|%ixid%|uld
(4" L 1]% 80 80 - 40 o0 50 ¢ v0 £0. | g L0 | OVOYOLINAA e oy
i Iy i p Wl W ow owe | oowe | [o3domw [ 3AVANAG MOAVINL gy, Napnveanyd
(LONY) ¥=vavzIivay S o __ L
Y13W/d=V.1SIASMd VI3 m_n_<n_._.z<_._8
: [Eia0s oesnpuy
I g 3 sojjauIp ap ejuered
T RUgIsjRIBIIGT] op {10188 ¢ op nofe ep Jonel %%Mmhﬁ&%
_ K . ) 8 EloURIR] soofiand) saode noss Stonol wﬁcmo.me_% @
oG 0g 0% 0% 06 0% 09 ogd 09 08 gl spseing - jenusolad solzlord we soplesul " ap sougwny
, . g , : T odwes ap ajusuEAlSe ¢efold oA 50D BSTID
% ¥idi% [M|d|%M|d|%|¥]d|% |8 d{%|did|%|¥|d[%|d]d%[8]d|%|8|d %4 ]d %[y |d ]} sopezienpnpy ojed sapeiieuad wm_mo:_mn_ﬁwn
zl m oL 60 30 20 90 0 | v0 CE0 - e |10 sedep - $UBAQ 5 SE)UBSD|0DE Hue
W N N W I W Al Al [ W N 41} ap BMLIBIA
N Q
(1 ONY) Y=vavzinyay YOVOIANEA | IAVAINN HOQVOIaN! OAILACED
<hmEE:<._.m_>mmn_ RAEL] ma<o=.z<36 aq oam

o:zm%mmma [old] o.ﬁ_mm% YViYd-08aYND.

enaned 2p oyuadwos

it

opouad Jod oyuadivesag

09pIA WG

noya ooyelBoio;
o.1s1Bay -
eiuese.d

P 88Is A

s0jaNp

ap enuetebep 9
BIUBPEDIS Bp odwied oul
oedenie ap uad wog
‘sioo) sepeatsd No

ey

s




Tt op 6g »oSyg

etasted ep oyuadinasag

opoyad Jod oyuadwasaq
eulelfold
op ordeuou|
ap ewsls|g
ou sepelsibay SjUsLIEINBUBISIS eueiBoud
sepayuedwog cnosge sepeyuedLiodg Op SOUEIMBUSY
034 09§ 0z 0z ozf | -joed ozd | fosy o8y o8y omy  segwes- TR soligoyeUsd sop saue|uie)
. 5 ’ ap seiue 4 ap odijea)sIS
eagnadelsjoisd L'y iopedipu  ojueweyuEdwOTY 4
. $509398
sy giuesald
ap eS|
. elisaled up oyuaduiaseq
o opopad sod oyuadwasag
eweibold -
op cedeunoy|
8 els)BIg)
* ou sopeysiba) SIUBLUBORELIS)SIS ewe)Boid
: 0 9 9 0 0 o | hod [ food | oo | fosd “souoseun] Cnisad sopsweduoon  GFOLEECS
Z61 26k 44 b Pl Pl izl - RSt 1. : AT s ClIalInN souglaljausg o_umﬂ_.msvs_vr_
_ eojngdelsionsd *b° JopedIpu| ojuBLELLRAWLICTY
$505599
seu eduaseid
3p sEslY
enaosed ep oywadwesag
opowad Jod oyuadwaseq
oditien ap
SOPEZ)ENDIAPY]
sedeyy - Z¥d ¥13d VIHvg "Sepe|aysuag
ewefoid ewelbold ou sop/noul SSPEPILIILIoD SBU
0 C 002 008 006 o 0 00# 00 009 oo/ opogseuwoyul IR seyneysoueieusd| eweiBog op oueloyd
0E 1L Ot 1) 00} 0L ap BwaleIg olalunN SOAGN colgnd op Baje
oU sCpRIISEDED ‘1" Jopeaipul|zasng sp ogdezieay 7
souBOIaUSY
SOAON -

e




Q. TF 9p 1€ eurded
2
SED SOLOIE|BN- GIUBLUIAJOALIRSSR
‘sepez||es onjosqe  SEPEZIES) sepeiboju © & Wnwoeg
Z0 Z0 20l sagde sep) cuaLn SELENUNLWCD S809vy wad o wanido:d
soa1Bobeped N (L2 depeaipu]  snb sieoO| SEARDIUE
-oo(g)jod soueld - se Woo ogdenaiuy 4
elasted ep oyuadwasaq
oportad sod oyuaduwiasaqg
sopeyujwesls]  Sopez|jeal
WEIO) sojueL
solgpysuag  BYUILBIUS
80 apue Bled  ap jBl0} 0¥ sopezies)
: - . sodnes'sop|.. -0edeRl W SOJUBWBYUILIBRUS
0s 05 0s 05 08 o9 05 08 03 05 o8 sougieqoudiucyl -+ ‘sopenal 0P ABPIIY g <onenid noje
sojUBINoop) sous| 12’0 Jopesipuy| cooland Sodes §
SOJING N0 E| WEYUIUESUS! sepa s n_ 48 OMIBI0
lugeELBlUOD - o op 80| ‘_ﬁo%zg
2P $EIN9 1 . Bmieaed sOp SopIs|sse
eﬂ._. omqu,.&a:m = SOILBLIEYUILUEILS
. || -Op OEOBIIOKY ap ogdez|eay'g
. Ik o opewesigoul - sopezieal
0 0 0 -0 0 0 G o ) 0 . 0| sopedsielso . opnjosge ,
008 008 : . sojuBWBYUIWESUS
097 087 ot 097, 081 oze oz oty . oq.ﬁ.w;mEm;c_Emocm OB '1°g Jopesipy]
=T lIETEN=Y
ap $BIng -
elaned ep oquedwasag
opouat sod oyuadwesag
eueibold
op oBSRILIOY
op BwLlElg
ou sepessifed
[B100s ©
Juswieyuedwoe |ej20g odinieg
0 0 00 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 woo) ojnjosge;  ojed sopeyuedwioe N mcmm EwﬂmanMn
ogH] 08y 699 09¢] 09¢ a9t 098l oz ovz ove oz soperyauag - QUBLUNN sougyausg m.cwém ncm QE_& S
OAlR(0D :°g sopeopyy| 4 Vg
of |elaCs
odiag sou
sojuBWpUSE
sou Bduagald
ap seIsI

e

1




z

b ap 7¢ euidyg

20 SIBLIOJOSIBL ojniosge EETSERE VRS
<o SBING - QlaLmy 'Z°0) Jopesipu]
GERTYNE
nosa coyeiBolgy)
oJjs18ay 8800
‘s0j3108CT sojuswiffes so wod
soses efed onjosgE]  SELRZHE Sa0IUNDH 0BIZINDNIE B SO0IUND)
et < a a A <7 a #a 80 &0 80 sojusLUBYUILIE CIBLUNN 1704 Jopeoipu] ap opdeziesy 04
aus/sa05BIUSIO
opusuog
'seQIUN3Y
sep soyglesy -
enaoed ep oyuadwasagg
= . ‘opouad Jod oyusdwassq
L oapji g
nog oojesBoey)
T Euwﬁmxm o epeiyauad,
20 B _.N.o. gjed & %mv:y R e gl T sepazl|edy| spepjunwad eped wWe
N "o sanbanua| | PUSWNN| SEINOST 1|6 JOPRIIPU|  SEHRILNLIOY SElNos
.wm_h.ﬁ_.::E on ap ogdeziesy g
sejnasa
SEP SOUDI8|eM-
elaased ep oyuadwasag
opoliad 1od oyuadwasag
HArs
, ejad sopepjen sopezZ|ea) BREaBLaY
onjosqge BpEPINLUGY
Z0 Z0 8 saljus S0 OIOWON sojuslueadelny BPE0 O SOMAIGE
pepuaisiauosh . 11°g JopeDipu| w cmc._.wmmo_m. .
sedeyp - 8pP o -8
epanied ep oyuadissag
opoad Jod oyustwsasag
ospIn Ws
no/a votjelBojo) sepeifaju|
onsifay - SBLENUNWICS $80dR
‘sepez|es] ap ogdez|we) eied
sagde [B20] ON}2|09 OURLUNY

1 R

S

A

wﬂi_@m%ﬁmﬂﬂnu

L)




Tr 9p ¢¢ emSed

epaosed ep oyuadwasaq

opouad Jod oyuadwasag

Gopla W LISTETT
noye coyelboioy op epueled ep 9
oJ1s1Bay eluepepio ep odwed ou
edussa)d odene op |iad wos
sopezieal - :

y ap seisl - an|osge 81200] sepealld noje
z0 120 HArS oJanN mgszh.op wwommwm_w“m_ seai|qnd sepdezjuebio
elad opep|e, “HLL Jopedipu eled oedeoinient sp)
@ anBanus $2J0pEACUI 8 SOANBID
soo|fobepad SOAlIELLO) 503582014
SO0l - B8p BuBIQ LI

euasied ep oyuadwasag

opouad Jod oyuadwesag

Hars

ejod sopep)en
8 sanbanua)

S|EUOID0B)UnY

o e

2




R R BRR RRE

SRRAUE élﬁ%

o —

&
[
=
-
3
o
3
-




P enmerisneE

o NS

H. EQUIPE DE TRABALHO
ANO 1

_hmz:ghmﬁ.., Vet ReterdndA L T T L NCARGOS WERSATS . Valr Referbngn L pesand . LT L T 0y E GUR08 DE P ESE0AET Vai FeRTni L,
Quant. ge . Recratamento,
Curant. da Carga Takal 241 confeccda de
Formadsz [ Meses " FGTS Total ‘Total de . . Total Subtotal
M. Cargo trahalhadores Vinoulo i Hordsia | Remuneragdo | Remuneragho Multa . Févias - contrato, gestio Beneficio 1 Vate | Benefigio 2 . Total de
e irflo FGTS (8%} - 137 Salrio : 1/3Faras | (8%4) 137 ! ERcargos Encargos - Banafi [A+B+C) 8 Q
@ atuar | Femanal | Bruta (Mensal) mﬁw... Reserbuia indenizadas Saldria a.ﬂmﬂ“”_ﬁﬂm Mancal & Transpor [ ¢ Maneat | Beteficios (C)
- sejurg
1 |Assessor de G Ll T 12 40 4.000,00 +48,000,80 320,00 11113 26,67 0,00 126301 |' 15.1587,33 228,80 440,80 661,60 R e R e T 71.182,93"
2 Adniil ivo T 12 a0 3.000,00 36.000,00 240,00 83,33 20,60 0,00 947,33 11:268,00 228,00 440,00 568,80 - 24,076,860 C71.444.80 186,140,60 .
3 |Assistenta da O LT 12 49 4.000,60 s 48.000,00 320,00 111,31 26,67 0,00 1263,11 | 15.187,33 " 228,80 440,00 668,80 802560 " |-~ 71,182,935 |- 71,482,893
S Rblents Secol N M O T T T T R 0 R 0 N NS WO 0 5173 1 = T 1 - T M
ssistente X ; R . .00 - . X : Z 4 .530560 . ] - 1591187 - |: 654743
6 |[Covrdenacln Admin/Finan CLT 12 40 s§00000 |- 772,000,00 480, b m. 1A .anu [ 8 mxnmu ~23.736,00 &Mﬂac &l Hmc .. .omm‘mo 102, 7621,60 ...Eu.umnaa.r”...
7 |Cogrdenader Cotative CLT 12 44 5,000,010 .66, 000,00 400,01 138,89 33,33 0,00 578,89 16.8498,67: 443,00 2,10 94.997,67.. | - 17394483
3 __Ceordenator Colatlve T 2 40 5.000,00 - £ -30,000,00 400,90 130,68 33,32 2,00 1,575,892 "3.157,78 440,00 60,50 15832,087 17 2860876 |
G rifatader Pedagdgico ar 12 Aq 5.000,00 Lol 22,000,008 480,00 166,67 40,00 4,40 1.894,67 1 .22.736,00, 440,00 665,90 o 10p.76LE0 f 10296140
10 | ~Geral QT i2 40 40.000,00 . i 120,000,00 800,00 277,78 66,67 0,00 3.157,78 37.993:33 440,00 665,80 185.919,33 .1 185918493 "
i1l _|pesign [k iz 40 8.500,00 o 42,000,00 280,00 5722 23,33 o.00 110822 | 13.262,67. 440,00 565,80 B306R, 77
12 |Matorista cLr L 48 180000 -o21.600,00° 144,00, -50,00 © 13,0 0,00 863,40 S6.500,H0 ~440,40 668, B - 109.338,20
13 [Motorista cLr 2 40 180000 TE0D,00 F. . 144,00 ~50,00 . 42,0 0,00 EGB,A0 L 3.136,80. .440,00 468,80 L A2.148,80™ .
19 [Paicdloge CLF 1z a0 4.500,00 5406060 | 360,00 2R | ot 0,00 L4300 [ 17,08, 00 40,00 G 132.358,40 LAG7.086:40
s A - ; L. L o £ R
15 |Psicslago CET 2 40 4.500400 2,000,00 360,00 i 12500 - 30,00 0,08 L421.00 1. 284500 440,00 80 10.726,40 P 0
16 iSerujtos Gorais QT 12 a0 1,600,00 . “1g.20000) 1 _m_ Q) 3444 - 10,67 0,00 © 505,24 6.062,83 440,00 00 - '24,076,80 - ¢ 199,968 80
17 [Servicos Gorals [aks 2 40 1,600,00 e 300,001 128,00 .44 10,57 0,00 505,24 103049 | 440,00 58,60 2,678,20 11,096, 18 -
s R ) Recrutamente, | . i o
i Quant.de . Toral - .- EGTS Lo . confucglo de ’ )
vOQuank e L e carga ; FaTS Tatak Totalde |- ... Tatal
- . a | Masas Py Renwngragiio | - Remunavaghn Multa < Recesso centraty, gestio - 1 Vale 2 Total g
Carge krabalhadares N Horaria N Brata .| PETS (B9} 13° Saldrie L)% Férias - | (B9%) 139 ! Entargas g Bensficios g
Sy Vinculo n”” _._H.c Semanal mi,nm. {Mensal} eu.un : _»mnmanam\m%n wma_._:nqw,ae Sakiria nﬂ “ﬂ.__“.—._a_wanm ‘Mengat ) Traasporte | Alimentagio Mensat | eneflclos (C)| .
i ; : seguio : B BT
18 | JovemAprendiz ik cr 12 R 66339 7:580,68 - 4,60 4000 - 0,90 55,28 8,00 000 221,87 277,15 -3.325,83 |~ 220,80 0,00 228,80 ;1098290 ... 22.268,91 " 56.128,42
| 19 Jovem Aprandiz o CT 2 prd - 663,39 L l3sTe o QU0 - [UR TS R £ | 55,28 9,00 0,60 L2287 277,18 554,31 228,60 |___buo 228 80 1830400 ] 0 3.711,43 o 0,354,744
TOTAL Jr62678 | 68388736 | 562400 | 245707 [ 5ese33 [ TEdds a0 465,67 443,73 2276348 |21650352] 43473 |....7:040,00 1138220 | 326.057.60 ] 1.296E4588 | 3.015.546
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ANO 2
REMUNERACAT - Valgr Releréndin T B T ENCARGOS MENSATS - Valor Referfingis LPessga o o - oo it o] BENEFICIOS £ ibGUMOS DEFESSOAL - Yalok
Quant. & Quant. de carga Totak rars Jmnﬁﬁﬂmﬁno.
ant.v% |rormade | Meses v o FeTg | confecgdude Tota Totalde Total Subtokal a
Ne, Cargo trabalhadores s Hordria 1 )y I Multn - Férfas N contrato, gastiio 1Vale a2 " Total de .
s Q Vinculo aum—_ﬁuqo Semanal | Bruta {Mensal} Bruta FGTS (8%) Resclgbiia 137 Sakirio Indenizaitas 1/3 Férlas AM_W‘._.“ u.ua de no:m_‘wno e W_SEa_w Tt e A Beneficios (C) (A+8+C) i @
) (40%) rio miatricuta Mensal (B} Mensal
SEQUID
1 [pssessor de Comunicagfo CLT. 12 4 4.000,00 o 48000 340,00 138,67 433,33 333,33 111,11 26,67 0,00 1.263.11 | 15:157;33 . 440,00 668,30 ;. 8,025,60" 71.182,93 71,182,93
2 |assistente Administrative T 12 0 3.000,00 - 36.000,00, 240,00 104,08 250,00 250,00 43,33 20,00 9,80 947,33 11.368,00- 40,00 €68,80 | 24,076,807 | F71.444,80 ‘| 166:1R0,80"
2 |Assistente Administrative T [ ) Fo0040 | . 24.000,00 240,00 163,00 250,00 250,00 43,93 20,00 0,00 247,33 7.578,67 440,00 668,80 . 1070080, ] . 4227947 | 73ese 13
3 Assistente de Conrdenacde | - LT a0 4.000,00 S -48:000,06: 370,00 133,67 33333 233,33 : 1311 2667 0,00 . 1.263, 11 15,157,33 440,00 .mhamm«m.n,. Jbo71,18283 - 71 182,93: .
3 Assistente de C - T 40 4.000,00 - - 34000,00° 138,67 333,23 33333 11111 | 2567 8,00 1.283, 31 10,164,839, 440,00 5,350,40 L 445,09 f A7 apg s
4 i Bacial LT 12 30 4.000,00 - A8.600,00 ) 138,67 333,33 333,33 DL Ty 25,67 840 - 1.263,11 :Hmhmu.mm 220, 64, 607,20.° | 197, 784,83 F 822,515,500
4 |asgistente Sociat CL.T g 400000 | -32,000,50 138,67 333,33 1 33333 R - 26,67 0,00 126311 }-1010420 | 230, L2LEAA0 | 63,647,090 | F o 2741710
4 |Asglsianta Soclal CLT 3 20 4,000,00 ok 1800080, 138,67 333,33 - 3333 111,11 26,67 £,00 1.263,11 | 3,789,339 | 220,0 807840 | o 29.867,73| o 102,814
Coprdenagdo Admin/Finan CLY 12 40 so0000 |- 73,000.00 S00,00 | - 500,00 66,67 40,00, 0,00 180467 | 92238,00° 40,00 8,025,060 | 10276460 | 102.761,60,
Coordenador Cofetive CLT 12 40 5.400,98 2o 60,000,400 e oL LA M T 5,89 33,33 3,00 1,578,808 18 M45,67 440,00 2,202,401 - 141,049,071 .347,860,07."
Cooriienador Colativa crr ] 40 5.000,00 : |.40.000,00" 6,67 ae6r - 138,83 33,33 0,00 1.578,89 12,833,421 440,00 - 63,331,9% ,E.m.ummn.am
6 _ |Coortienadar Coletivo CLT 3 5400,00 - A5000,00 667, [ . 4867 _ A3E _ 33,33 0,00 157809 |- 473567 440,00 23, 745,47, 7193,488,1% .
7 |coprdenadar Padagénica [k g 12 40 640060 | T 72:000,00 Sog00 o1 16567 & 40,00 0,60 1.894,67 22736,00 440,00 - 102.761,60 | - 102,761,680,
7 _ leoordenador Padagtgico CLT ] 40 6.00000 - - +18,000,00 500,00, 166,67 40,00 o6 ] 180467 [-15157,3% 440,60 68,507,723 68507, 7%
8 |Ceovdenador-Geral cLr 12 40 10,000,008 R .Hua.ac.cunc. .m.mw.muu 27778 | 6667 040 o | 315778 37.893,32- 440,00 16591893 |- uam.wﬂwwu "
9 |besign cLr 12 40 3.500,00 ...+ 42.000,00 291,67 G722 - . 23,33 2,00 1.105,22 13,262,67 440,80 63,288,327 . 63,288,27
40 [Motorista cLr 12 40 2.800,60 -+ 21.600,00 150,00 50,00 12,00 300 568,40 © 6.820,80 440,00 508,548,680 162,232 00 |
10 Motarista CLY i 40 1.800,00 | 14,400,00 150,00 - 5000 12,00 5,00 ., 568,40 . 4547 20° 440,00 - 28,645,00 859520 -
10 |Motorista (=R 3 ® 1.460,00. . 5,400,00 150,00 50,00 1300 0,60 563,90 1.705,20 440, 00 007,80 - | 111800 |- 1822320,
it [Psicologo [iN3 12 a0 50,0 T Ao oa ] 360,00 375,00 12500 30,60 0,00 147100 | 17.082,00 440,00 324,716,80  | _295,768,00 | - 3.214,172,80
11 |PsicSlogo CLT 8 44 560,0 36.000,00 360,00 75,00 135,00 30,00 G0 - 1,421 01 11,368,00_ 40,00 74;905,60 . 122,273,600 -1 . 738,057,60 -
11 |Psicdlogo oL 3 40 546,0 C o 713.k06,00 360,00 75,00 125,00 30,40 4,00 1421, * 4.263,00 ] 440,00 28,089,60 45,852,860 276,771,560
12 _|sesvicns Gerais cIT 12 49 160000 | - 48.200,00 428,00 - 133,33 44,94 10,67 o 6bo 505,24 6,062,93 440,00 |; -e5,330,03° -f 166,442,687
12 |Serviges Gerals cLr 2} 40 1,640,00 ... 32,800,600 128,00 13393 44,44 10,67, Q.00 Z05.29 ) 4,041,965 440,00 . 27,542,78. ; ‘43,384,717
12 |Servicos Garals cLr 3 - 40 1.600,00 . AB0000] - 128,00 133,33 . 4444 10,67. 0,00 505,24 1,515,73 440,00 10,320,532 684,27 -
N . . . e bmn.‘cpacﬂm_.HQ o
Quant bl coiga | Tatal rars fars | Contecchode Total | Totaide . Tatal
Farmade | Meses | Remuneracio | Hemuneraghio Mlulka - Racesga : cantrate, yesthio Ent Bayeficls £ Vale || Baaficio 2 o Total de R o
Gy Vieeuls | fue rlio . :sqnau_ Bruta EE._MM_U 9.:.5.... FOTS (%) |pasciggea| 13° Salévio Remunarado /3 Forlas Ea}wu.me de o @ oy Transparte | Almentagho Benaficios Beveliglos (¢)| -+ 10 f L7 =
atuis Semanal " s 40%) . o Salario matricula e Mensal AE . Mansal s .
12 [Javem Aprendiz 3R] 12 2 663,39 T 7.5960,60° 0,00 000, |- o0 55,28 0,00 4,00 221,87 2775 332583 - 228,80 0,00 228,80 | -21.864.80 - 33,251,331 * 112,756,808 -
13 |Jovem Aptendiz CLT ] ) 563,39 sz 000 - 0,00 0,00 56,28 0,00 9,00 221,57 277,05 2.:217,22 228,50 0,00 22880 | ~7.328,60 .. 14.84594 ]~ -.37.418,96"
13 |Jpvem Aprendiz [l 22 663,30 - 1,930,47 0,00 . 0,00 1,00 55,28 . 5,00, .60 221.87 27715, [ 83ta6 228,80 0,00 228,80 S 274560 : 5.567,23 - || o Uk0Ea 11
TOTAL

16219017 945.057,97 £.016,00 3473,60 8.350,80 ES1585- | 279333 E63,00 665,61 3247239 | E«m...unﬂhw £.40649 | 10.340,00 16,745,480 704.122,20 | 1.950.35046 | 6590.16527 |
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l. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

PREVISAO DE RECELTAS E DESPESAS - ANO 1
1. Receitas NOVEMBRO DEZEMBRO JANERD FEVEREIRD MARCO ABRIL MAT) JURHO JULHO AGOSTD SETEMBRO QUTUBRO TOTAL
11 Regursos Recehidos 6065444,12  429.324,90 429,324,390 425.524,50  429.329,90 429.324,91 429,324,91 429,324,91 429.324,91 932.071,58 $15.758,80 915.798,80 6,804.712,84
12 Rendimentes Financelros 3.032,22 2.146,62 2.146,62 2.1486,62 2.145,62 2.146,52 2,145,62 2.146,62 2.146,62 4,660,356 457894 4.578,99 34,023,56
Total Geval do Receltas 608,476,394 A31.471,52 43L.471,52 431,471,52  421.471,52 431.471,53 43147153 43147153 431.471,53 936.732,249 920.377,79 920.3727,79 6.838.735,40
2.  Despesas Més 1 Més 2 MEs 3 MEs 4 Mésh. Méxs 6 Més 7 Més § Més 9 Més 10 Més 11 Mis 12 TOTAL
2., Daspesas com Recursos Humanos )
211 Remuneraciio da aquipe L s PR A . LT
2111  Saldrios 1582,353,56  152,353,56 umN...um..w‘mm .Hmm.wmw,mm. . Hmw.umw..mm. Hmymmm..mm .. - 152,353,56 152,353,56 ~ 152.353,55 umm.muu_mm 258.807,12 258.807,12 2,041,149,84
2,112  Beneficlos {transporte e allmentagio ) 340,80 2434080 7 434680 - 2439080 2434080 . 243ALI0 T 24,340,80 24,340,80 24.340,80  24.340,80 41.324,80 41,324,80 326.057,60
Subtotal (Remunerago da equipe) 176.604,36 176.604,36 176,694,36 176.694,36  176.694,36 176.694,36 . 176.694,36  176.694,36 176.694,36  176.694,36 300,131,92 300,131,%2  2.367.207,44
.12 Encargos Sociais . ) R . .
21.22 fGIS H.uwm:cc 11.976,00 1197600 . 41.976,00 11,978,00 - 11.976,00 11,976,00 11.976,00 11.976,00 11.976,00 20.280,00 20,280,05 1£0.3%20,00
2123  FGES Multa Regcisdrla - 5.189,60 m‘.&mmgmo - B.189,60 5,189,690 - 5,189,680 5.189,60 m.ummb.o, . 5.189,60 5.189,60 5,189,560 8,788,000 8.788,00 69,472,00
21.2.8  13°Saldrio : ..pwlum.‘cn.. ..E.ﬁ.mb,o E.A&mbo. A 12.475,00 H,.u.,aumbn *12.475,00 “_m.&_.m,cc ’ 12,475,00 12.475,00 12,475,060 21,125,00 21.125,00% 167.000,00
21.2.7  Férias Indenlzaclas ©L T 1.658,13 12.696,13 12,666,135 12.696,13 12,696,153 uw.mmmu.a pm.m,.mmka, 12.696,14 12,696,149 - 12.696,14 21.667,26 21.567,26 170,096,687
2128 1/3 de Férias 4,158,33 4,158,393 4.158,33" 4,158,33 4.158,33 4,158,33 4,158,33 4,138,33 4,158,533 4.158,33 7.041,66 7.041,66 55.686,62
2129  FGTS - 13° sataric 996,00 #98,00 958,00 948,00 998,00 998,60 998,00 498,00 988,00 998,00 1.690,60 1.690,00 13.360,00
Recrutarnento, confeccdo @ gestio de ; B anh K ! aq - .
2,241 contrato, matrlcula & seaurg B mmwﬂ“.m \ 837,48 ‘ 487,48 mmw.,am 887,48 88748 887,48 487,48 887,48 887,48 1.774,96 1.774,96 1242472
Subtotal (Encargoy Sociais) 48.380,54  48.380,54 . 48.300,54 48.380,54  48.380,53 48.380;55 -48.380,55 48.380,55 48.380,55 . 48.380,55 82,266,88 £2.266,58 648.339,21
btotal (R H 3] 225,074,90 225.074,90. 225.074,90 22507490 225.074,50 225.074,91 22507491 Num.o!rwu 225.074,91 22507491 382.398,80 382.358,80 3.015 65
22 Custos Diretos S .
221 Alimentagdo 79,450,090 75.450,00 79,450,00 79.450,00 79.450,00 79.450,00 79,450,00 79,450,00 79.450,00 220.000,00 220,000,860 220.000,00 1,375.050,00
2.22 Carnbustivel e dlea 3,600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 2.500,00 15,000,090 15.000,00 15.000,00 77.400,00
2.2.3 Exame de salide ocupacignal 2.219,22 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 4,00 0,00 6.696,97 0,0 0,00 8.916,19
2.2.4 Gréfica/Cemunicagio/Marketing 25.000,00 25.040,00 25.000,00 25,000,00 25.000,00 25.080,00 25,000,60 25,000,00 25,000,00 60.000,00 60.000,00 60,080,00 405,000,00
225 Locagio de Veiculo 15,000,00 15,040,00 15,000,00 15.000,00 15.000,0C 15.080,00 15.000,00 15,000,00 15,000,00 25.400,00 25.000,00 25.000,00 210.000,00
2.26 Locagdo Imdvel/Espagos 15,000,00 15,000,00 15,000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 25,000,00 25.000,00 25.008,00 216.000,00
2.2.7 Material da Escritorio 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 2,006,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 156.060,00 16.000,00 16.000,00 111.500,00
228 Material de Limpeza/Higiene/Utensilio 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000,800 10.000,00 10.000,00 10,600,00 10.000,00 10.000,00 21,000,00 21.000,00 21.000,00 153.000,00
229 Prestacfio de Servigos 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42,000,500 42.000,00 42.000,00 42.000,00 140.000,00 140.000,00 140,000,008 798.000,00
Subtotal (Custos Diretns) 199.269,22 197.050,00¢ 192.059,00 197.050,00 197.050,00 197.050,00 197.050,00 197.050,00 197.050,00 528.696,97 5$22.000,00 522.000,00 3.348.366,19
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2.4 Custos Indiretos
2.4.1 Agua e esgoto 1.000,0¢ 1.000,00 1.000,08 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 15.000,08
2.4.2 Contabllidade 3.000,00 3.000,00 3,000,00 34000,00 3.000,00 3,000,00 3.000,00 3,000,060 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3,000,00 36.000,00
2.4.3 Energly elética 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2,000,090 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2,000,00 4.000,00 4.000,00 4,600,00 30,000,00
2.4.4 Internet + Telefonia 1.200,00 1.260,00 1,200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.260,00 1.200,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 18.000,00
Subtotal (Custos Indiretos) 7.200,00  7.200,00 2.200,00 7.200,00  7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00  11.400,00 11.460,00 11.400,00 99,000,00
2.5 Ayuisigio de Equipamentos e Materlais Permanentes
251 Aparetho telefbnleo e smartphona 3.100,00 0,00 0,00 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.100,00 0,00 0,00 6.200,00
2.5.2 Ar condiclonade 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00 0,00 24,000,00 0,00 0,00 48,000,00
2.5.3 Bebedeure 2.000,00 0,00 ¢,00 c,00 0,00 0,00 0,00 . -0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 4.000,00
2.5.4 Cafateira 400,00 4,00 0,00 9,00 0,00, 0,00 . D00 o 9,00 400,00 0,00 0,00 800,00
2.55 Camera fotagrafica ¢ fimadora 8.000,00 0,00 0,00 0400 . 000 0,00 0,00 + 0,00 0,00 8.000,00 6,00 0,00 16.000,00
2.5.6 Caixa de som ampliticada 5,000,006 0,00 0,00 0,00 - 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00" 5,000,080 0,00 0,00 10.000,00
257 Computador edigio 8.000,00 0,00 0,00 0,00 " o,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 8.000,00
2.58 Datashiow 7.000,00 0,00 0,00 0,00 - -0,00 <.0,00 8,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00 14.000,00
458 Geladeira 6.000,60 0,00 4. 0,00 0,00, ;0,00 0,00 . 0,00 00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 12.000,06
2510 Impressoras 9,000,00 000 7. 000 000 00000 . 000 0,00 0,00 000 . 9.00000 0,00 0,00 18.000,00
2,51%  Micro-ondas 1.400,00 000 ¢ 0,00 0,00 000 T a0 0,00 0,00 c,00 © 1.400,00 0,00 0,00 2,800,00
2512 Mbves 47.600,50 0,00- 6,00 0,00 000 Lo 0,00 0,06 0400 - -47.500,06 0,60 0,00 94.000,00
1513 Notebook 54,000,00 0,00 6,00 C00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54,000,008 0,00 0,00 168,000,060
w:h“...“w__w ﬂﬁw__qwmh”mﬂsﬁi_ﬁm 74.900,00 6,00 6,00 0,00, 000 0,00 0,00 080 166.900,00 0,00 000 341.800,00
Total Geral de Despesas 6.804.712,84 '
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PREVISAQ DE RECEITAS EDESPESAS - ANO 2
1. Receitas NOVEMBRO  DEZEMBRO JANEIRG FEVEREIROQ MARGO ABRIL MAIO JUNHD JULHO AGOSTO SETEMBRO CUTUBRG TOTAL
11 Recursos Regebidos 915.798,80  915.798,80 915.798,80 915.796,80 1.457.906/69 128795102 128795102 1.287.951,02 1.287.951,01 2.242.609,81 2.070.373,16  2.070.373,16 16.656.262,09
1.2 kendimentos Finarcelros 4.578,99 4.578,99 4.578,59 4,578,99 7,289,53 6,439,76 6.439,76 6.439,76 6,439,75 13,213,05 14.351,87 10,351,87 83,281,317

Total Geral de Receitas

$20,377,79 920.377,79 920.377,79

920.377,79 1.465.196,22 1.204.390,78 1.294.300,78 1,294.390,78 1.294.300,77 2.253.822,86 2.080.725,03 2.08D.725,03 16,739.543,40

2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més & Mas 7 MBS . - Més 9 Més 10 Mas 11 Més 12 TOTAL
21 Despesas tom Recursas Hurmanos
2.1.1 Renuneragio da equipe L. e . ' L
2111 Salrlos 258.607,12  258.807,12  258.807,12 258,807,12" - 3B1.260,68 - 381:260,68° - IIL60,68  381.260,68 381.260,68  4B7.714,24  487.714,24  487.71424  4.404.674,50
21,17 Deneficios {especificar o beneficio 4132480 413480 ALIM4E0 0 4130480 - 60.88400 - 6098400 - 60.98400  60.984,00 60.984,00 7796800 7796800 7796800  704.123,20
YT concedide, ext plano da sadde,vale .‘ ! Il ST R T T T R P R R e
Subtotal {Remuneraciio da equipe)  300,131,92 300.131,92  300.131,92. 30013192 442.244,68 ..im.uﬁ.nm. . A42200,68  AA2.204,68 . A42.244,60 LES.6EA24 565.682,24 565.682,24 5.108.797,80
2,1.2 Encargos Sociais . ) . . ) o : .
2121  FGTS 20.280,00  20.280,00 20.280,00 20.280,00 29.884,00 29.864,00 . - 29.864,00 29,864,00 29.864,00 38.168,00 38,168,00 38.168,00 344.944,00
2122 FGTS Mults Resdséria 8.783,00 8.788,00 ©  8,788,00 B78R8,00 - 12941,10 12.941,10 12,941,108 1294110 = 12.941,10 16,530,34 16,530,324 16.538,34 149.475,52
2123 13 Saldrio 2112500 2112500 21:12500 2112500 3LNGAD " 3110840 51,108,40 . 31.108,40 31.108,39 39.758,35 39.758,35 39.758,35 359.317,64
2124  Férlas Indenizadas . 2L5B7,26 . 2L.567,26 21.567,26" 21,567,26 .. 3477450 - 31,771,90 3L771,90 1 3L771,80 31.77#1,90 40.642,85 40,642,85 40.642,85 367.057,00
2125 1/3 de Férlag " 7.041,66 7.041,85 7.041,66 7.04%,66  .10,269,80 10.369,80 10:258,80 10.365,80 10.389,80 . 13.252,76 13.252,76 13.252,76 119.773,92
2L26  FGTS - 139 salério 1,680,00 1.680,00 1,690,00 . 169000 0 -248B70 - 248870 - 2,488,70 2.488,70 248870 . 3.180,70 3.180,70 3,260,70 2B.745,60
., Recrutamento, confecsBo e gestiio de o o g dan g e PR . .
%127 contrats, matricula & saquro 177486 ..H.‘\i,mm 1.774,96 . M.&ﬁm: . 2.662,44 286244 . 266244 286244 266244 . 3.548,92 3,548,02 3,548,92 31.058,80
Subtotal (Encarges Sociais) 82,266,88  B82.266,88 - 82,266,288 mn.nam,.m.w 121.206,3¢  121.206,34  121.20634  121.206,34  121.206,33 155.000,92 155.090,92 155.090,92 1.400.371,97
Subtotal (Recursas Humamos) =~ 382.398,80 38239880 - 382,398,80 38239880 563.451,02 56345102 56345102 56345L02Z . 56345100 72077316 JI0.773,06 72077316 6.50.169,77
2.2 Custos Diretos ) : , . - o o
221 Allmentagio 220,000,480  220.000,00  226.000,00 220.006,00  290.000,00 280.000,00 290,000,080 280,000,00 290.060,00  535.000,00  535.000,00  535000,00  3.935.000,00
222 Combugtivel e blee 15,000,600  15.000,00 15.000,00 1500000  20.000,60 20.000,00 20,000,00 20.000,80 20.000,00 40.000,00 40,000,00 49,000,00 280.009,00
223 Exame de satide ocupacional 4,00 0,00 4,00 000 3.055,67 0,00 0,00 6,00 0,00 5.336,65 0,00 0,00 B.392,32
224 Grafica/ComunitagBoMarketing 40.000,00  59.000,U0 60.000,06 60.000,00  50.000,00 90.600,00 90.000,00 90.008,00 50.000,00  185.000,00  185.000,00  185.000,00  1.245.000,00
225 Locagho de Veieulo 2500000  25.000,00 25.000,00 25.000,00  35.000,00 35.000,90 35.000,00 35.000,00 35.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 410.000,00
226 Locegio Imdvel/Espago 25.000,00  25.000,00 25.000,00 25.000,0  35.000,00 35.000,06 35.000,00 35.800,00 35,000,00 45,800,00 45.000,00 45,000,00 419.000,00
227 Material de Escritorio 16.000,00  16.000,00 15.000,00 16,000,00 18.000,00 18.000,00 . 18.000,00 18.000,00 18.000,00 26.000,00 28.000,00 28.000,00 238.000,00
228 Materlal de LimpezafHigienefUtensitio 21,000,00  21.000,00 21.000,00 21.000,06 24.705,00 24.700,00 24.700,00 24.700,00 24,700,00 45,000,00 45,000,00 45.000,60 342.500,00
2.2.9 Prestacio de Servigos 140.000,00  340.080,00  140.000,00 140,000,00  390.006,00  190.000,00  190.000,800  190.000,00 196.000,00 34200000  242.000,00 34200000  2.536.000,00
Subkatal (Custos Diretos) 522,000,600 522.000,00 522.000,00  522.000,00 705.755,67 702.700,00 702.700,00 702700,00  702.700,00 1.270.336,65 1.265.000,00 1.265.000,00-, 0.404.892,32
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2.4 Custos Indiretos
241 Agua e estioto 2.000,08 2.000,00 2.000,00 2.000,00 3,800,00 3.600,00 3.600,00 3,600,400 2.600,00 13,600,00 13,600,800 13.600,00 66.800,00
2.4.2 Contabiidade 3.009,00 3.000,00 3.000,00 3,000,00 5,000,60 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5,000,00 14.000,00 14,000,60 14,000,00 79.008,00
2,4.3 Energia elétrica 4.000,00 4,000,00 4.600,00 4.000,00 9.000,00 9,000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 42,000,00 42.000,00 42,000,00 187.000,00
2,44 Internet + Telefonia 2.400,60 2,400,00 2.400,00 2.400,00 4,200,00 4,200,00 4,200,00 4,200,00 4,200,00 15.400,00 15.000,00 15.000,00 75.600,00
Subtotal (Custos Indiratos) 11.400,00 1140000  11,400,00 11,400,00  21.800,00 21.800,00  21.800,00  21.800,00 21.800,00 84.600,00 84.600,00 84.600,00 40B.400,00

2.5 Aquisigio de Equipamentos e Materiais Permanentes
251 Aparalhg telefinico e smartphone 0,00 0,00 0,00 0,00 3.100,00 0,00 0,00 0,00 2,00 3.100,00 0,00 0,00 6.200,00
252 Ar condiclonado 0,00 0,00 0,00 0,08 24.000,00 0,00 0,60 0,00 e,00 24,000,450 0,00 0,00 48,000,00
253 Bebedouro 0,00 0,00 0,00 0,00 2,000,00 ) 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 4.000,00
254 Cafetaira 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00 . 0,00 1,00 0,60 400,00 0,00 0,00 800,00
255 Cimera fotagrafica e fimadora 0,00 0,00 0,00 0,00 & 8,000,00 0,00 8,00 0,00 8.060,00 0,00 0,80 16.000,00
256 Calxa de som amplificade 0,00 0,00 0,00 4,00 - '5.000,00 0,00 9,00 0,00 %,080,00 0,00 0,00 10,000,050
2.5.7 Compltador edicio 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00
7.5.8 Datashowr 0,00 0,00 - 0,00 6,00 -7.000,00, 0,00 0,00 0,00 7.000,00 ,00 0,00 14,000,00
%59 Geladalra 0,00 0,00 N Xy .. 000 . -6:009,00 0,00 0,00 0,00 - 5.000,00 0,00 0,00 12,000,00
2510  Impressoras 0,00 0,00° 70,00 0007 9.000,00 0,00 0,00 0,00 - $.000,00 0,00 0,00 18.000,00
251t Micro~gndas 0,00 0,00 0,00 T 080 1.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 1.400,00 0,00 0,00 2.800,00
2512 Mdvels 0,00 0,060 0,08 0,00 . 47,000,080 0,00 0,00 - 0,00 0,00 47.000,00 0,00 0,00 94.,000,00
2513 Notabook 0,00 0,00 0,00 0,00 54,000,000 0,00 0,00 0,00 0,00 54.000,00 0,00 0,00 108.000,00

Subtetal (Aquisicao de . . R , .

Eguipamentos e Materiais 0,00 0,00 0,00, 166.900,00 ‘0,00 0,00 0,00 0,00  166.900,00 0,00 000  333.800,00

Permanentes) ) : S - o .

Total Geral de Despesas. 16.656.262,09
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J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

| Nov2a. |DEz24 [UANZS | FEV25  |MAR25 |ABR 25 |MAI25 |JUN25 | JUL25 | AGO.25|SET25} OUT25
ANQ? 1 parcela R$ 2° parcela R$ 3 parcela R§
7 14.041.043,36 2.576.929,60 3.849.935,08

. |NOv25 . |DEZ25 |JAN26 [ FEV26  [MAR26 |ABR 26 |MAI26 [JUNZ6 | JUL26 . AGO26 |SET26:| OUTZ5
AN02 4% parcela R$ 52 parcela R$

e 6.609.710,76 5.383.356,13

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

ANO 1
RELACAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS
Descrigdo do Bem Qide L lhvi?:?:io- Valor Total Justificativa para aquisicio
1 |{Aparefho telefdnico smariphone - 4 F 1.550,00f _  6.200,00] Aparelhar espago para a equipe de trabalha
2 Ar condicionado : ] ig. - '3.000,00] ' 48.000,00| Aparelhar espacc para a equipe de trabatho
3  |Bebedouro BES 1.000,00) * ° 4.000,00| Aparelhar espaco para a equipe de trabalho
4 Cafetelra B : " 4 200,08} - --° 800,00} Aparelhar espaco para a equipe de trabalho
5 Camera fotografica e filinadora - - R 4.000,001 ~  16.000,00! Aparelhar espago para a equipe de trabatho
6 [Caa de som amplificada 4. 2.500,00f - '10.600,00] Aparelhar espaco para a equipe de trabalho
7 Computador edigio 1 '8.000,00} 8.000,001 Aparelhar espaco para a equipe de trabalho
8 |Datashow ' S - '3.500,00]  °* 14.000,00] Aparelhar espaco para a equipe de trabalho
9 |Geladeira 4 .3.000,00f  12.000,00| Aparethar espaco para a equipe dé trabalho
10 . [impressoras = I .1.800,00 18.000,00] Aparethar espace para & equipe de trabathe
"1y |Micro-ondas 4. - 700,00) - -~ 2.800,00] Apargihar eéspago para @ equipe de trabatho
12 |Méveis - 94 1.000,00 94.000,00| Aparelhar espago para a equipe de trabalhe
13 . INotebook 30 3.600,00] : 108.000,00] Aparethar espaco para a equipe de trabalho
' 183  33.850,00 341.800,00 e -
ANO 2
RELAGAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS
Descrigdo do Bem Qtde  Valor Unitario Valor Total Justificativa para aquisicio
1 Aparelho telefdnico e smarfphons 4 1.550,00 6.200,00| Aparelhar espaco para a equipe de frabatho
2 Ar cendicionado i6 3.000,00 48.000,00} Aparethar espaco para a equipe de rabalho
3 Bebedouro 4 1.000,00 4.0800,00] Aparelhar espaco para a equipe de frabalho
4 Cafeteira 4 200,00 800,00} Aparethar espaco para a equipe de trabaiho
5 Camera fotografica e filmadora 4 4.000,00 16.000,00] Aparelhar espace para a equipe de trabalho
6 Caixa de som ampiificada 4 2.500,00 10.000,00] Apareihar espago para a equipe de trabalho
7 Datashow 4 3.500,00 14.000,00 Aparelhar espago para a equipe de trabatho
8 Geladeira 4 3.000,00]  12.000,00] Aparelhar espage para a equipe de trabatho
9 Impressaras 10 1.800,00 18.000,00 Aparelhar espago para a equipe de trabalho
10  iMicro-ondas 4 760,00 2.800,00] Aparelhar aspago para a equipe de trabatho
i1 [Mdveis 94 1.000,00 94.6060,00] Aparethar espago para a equipe de trabalho
1z Notebook 30 3.600,00 108.000,00] Aparethar espago para a equipe de trabatho
182 25.856,00 333.800,00
i
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