PLANO DE TRABALHO

Finalidade: Celebracdo do Termo de Colaboracdo para Execucéo do
Programa de Protegdo de Defensores de Direitos Humanos,
Comunicadores e Ambientalistas no Estado da Bahia — PPDDH/BA de
2024 a 2027, vinculado ao Convénio entre Secretaria de Justica e
Direitos Humanos do Estado da Bahia e Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania.

A. IDENTIFICACAO DA CONVENENTE:

Dados da Secretaria de Justica e Direitos Humanos - SJDH

Nome da Secretaria: Secretaria de Justica e Direitos Humanos

CNPJ: 49.238.316/0001-05

Endereco: Av. Luiz Viana Filho, 3a. Avenida, n° 390 - Centro Administrativo da Bahia -
Salvador/BA / CEP 41745-016

Telefone: (71) 3115-6184

Endereco eletrénico (e-mail): gabinete@sjdh.ba.gov.br

Site: https://www.sjdh.ba.gov.br

Dados do Representante Legal

Nome: Felipe da Silva Freitas

Endereco eletrénico (e-mail): felipe.freitas@sjdh.ba.gov.br
RG/Orgéo expedidor/UF: 970604610 - SSP/BA

CPF: 027.583.955-92

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto desta parceria a continuidade da execuc¢do do Programa Estadual
de Protecdo aos Defensores de Direitos Humanos, Comunicadores e Ambientalistas
no Estado da Bahia — PPDDH/BA, por meio do atendimento e acompanhamento dos
casos de risco e de ameaca de morte envolvendo defensores de direitos humanos,
comunicadores e ambientalistas no estado da Bahia.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

OBJETIVO 1 -0P1
Prestar atendimento e protecdo aos Defensores de Direitos Humanos, Comunicadores e
Ambientalistas no estado da Bahia.

OBJETIVO 2 - OP2
Realizar didlogos e articula¢des institucionais para mitigacdo dos conflitos existentes nos
territorios de referéncia dos defensores.
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D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O Programa Estadual de Protecéo aos Defensores de Direitos Humanos, Comunicadores
e Ambientalistas Ameacados de Morte na Bahia é uma politica publica que tem como
objetivo articular medidas para a protecdo de pessoas que tenham seus direitos
ameacados em decorréncia de sua atuacdo, na promocdo ou defesa dos direitos
humanos. Ele integra o rol de Programas de Protecdo que correspondem a um conjunto
de estratégias que visam garantir os direitos humanos e proteger a vida de pessoas
vitimas de violéncia ou ameacadas de morte, seja devido a sua atuacdo na defesa dos

direitos humanos, seja por serem testemunhas ou vitimas de crimes.

Considerando a politica de garantia de direitos e a necessidade de se construir um
ambiente favoravel ao fortalecimento de uma sociedade comprometida com o
crescimento e desenvolvimento da dignidade da pessoa humana, o PPDDH € uma
resposta do Estado Brasileiro diante das viola¢6es de direitos e ameacas de morte contra
Defensores de Direitos Humanos. Esse Programa é ainda mais necessario em contextos
relacionados as questdes de regularizacdo dos territorios de povos e comunidades
tradicionais no Brasil e, mais especificamente na Bahia, onde os conflitos, as ameacas e
as violacbes de direitos aumentaram significativamente contra as liderancas

comunitarias defensoras de direitos humanos.

De acordo com dados da Comissdo Pastoral da Terra, em 2022, o Estado da Bahia
registrou diversos casos de conflitos pelo uso da terra que resultaram em ameacas de
morte, atentados e até assassinatos de defensores de direitos humanos. Isso corrobora os
dados do PPDDH-BA que, no mesmo periodo, registrou um namero expressivo de
pessoas inseridas no programa, oriundas de areas marcadas por conflitos de terra, em

sua maioria, indigenas.

ICENTRO DE DOCUMENTACAO DOM TOMAS BALDUINO — CPT. Conflitos no Campo/Brasil
2022. Goiania: CPT Nacional, 2023.
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E preciso ressaltar que os conflitos fundiarios sio o principal motivo de violagdo, que
culmina no ingresso de pessoas no PPDDH. Geralmente, os ameagadores sao
fazendeiros, grileiros, posseiros, que atuam de maneira violenta para ocupar 0S
territérios tradicionais, ameacando as liderancas, defensores e defensoras de direitos
humanos, que precisam ingressar no referido Programa para, inclusive, continuarem

com sua luta por direitos.

A importancia da continuidade da execu¢do do PPDDH, portanto, faz-se ainda mais
necessaria diante dos dados contidos na pesquisa, Na Linha de Frente?, que identificou
1.171 casos de violéncia contra os defensores do Direitos Humanos, entre 2019 e 2022,
com alarmantes 169 casos de assassinatos. De acordo com o mesmo estudo, a Bahia
ocupou a terceira posicdo com 109 casos registrados de violéncia contra defensores de

direitos humanos, sendo 12 assassinatos.

Tal situacdo, somada a extensdo territorial do estado da Bahia e existéncia de um grande
namero de conflitos no Sul e Extremo Sul do estado, impeliu 0 Governo da Bahia a
pensar na construcao de novas estratégias de execucao do PPDDH que incluem desde a
instalacdo de uma nova sede no extremo sul do estado (palco recente de grandes
conflitos e onde se concentra a maior parte dos defensores protegidos), ampliacdo da
equipe técnica até a criacdo de condicbes para aumentar o numero de defensores

inseridos no Programa.

Na Bahia, atualmente, hd 157 Defensores dos Direitos Humanos acompanhados pelo
PPDDH-BA. Destes, 93 estdo incluidos no Programa, 41 em analise e 23 em fase de
triagem, de acordo com os dados apresentados na reunido da Comissdo Estadual do
Programa de Protecdo aos Defensores dos Direitos Humanos no ambito da Secretaria da
Justica, Cidadania e Direitos Humanos?, em fevereiro/2024. Importante mencionar que

de todos os 157 casos (inseridos, em analise ou em triagem) 74 defensores sdo

2 Na linha de frente: violéncia contra defensoras e defensores de direitos humanos no Brasil (2019 a 2022)
<https://terradedireitos.org.br/nalinhadefrente/>.

3, A Comissdo Estadual do Programa de Protecdo aos Defensores dos Direitos Humanos no ambito da
Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos Humanos foi instituida pelo Decreto Estadual n°. 12.003 de 10
de Margo de 2010. Atualmente, essa Comissdo estd em tratativas para revisdo de seu regimento e ampliar
seu numero de membros. Participam regularmente das reunides: SJDH, SSP/SPREV, IDEAS -
Assessoria Popular, DPE, OAB e MPF.
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liderancas indigenas, 18 sdo liderancas de comunidades quilombolas, 35 atuam em
defesa do direito a terra, 05 sdo parlamentares, 01 atua em defesa do meio ambiente e
01 é atuante em defesa da liberdade religiosa de matriz africana.

Em se estabelecendo um olhar apenas para os 93 casos de Defensores incluidos no
PPDDH, observa-se a presenca de 60 indigenas (65% do total de incluidos) de cinco
etnias (Kamakd, Pataxd, Pataxdé Ha-Ha-H&e, Trukd Tupan e Tupinambd). Essas
populagbes vivem sob frequente ameaca em seus territdrios advindas por parte de
fazendeiros, grileiros e, mais recentemente, presenca de fac¢bes criminosas que se
utilizam do territério seja como rota do trafico de drogas seja como esconderijo,
colocando ainda mais tensdo em um contexto ja conflituoso. Vale ressaltar que muitas
dessas comunidades sobrevivem em condi¢fes precarias com dificuldade de acesso a
bens e servicos publicos como energia elétrica, agua potavel e até servigos de saude.
Isso demonstra a necessidade de se pensar estratégias articuladas de mitigacdo dos
conflitos por territério e a ampliacdo das estratégias de fortalecimento dos mecanismos

de protecéo para viabilizar a permanéncia dessas liderancas em seus territorios.

MUNICIiPIOS DA BAHIA COM DEFENSORES DE DIREITOS HUMANOS INCLUIDOS NO PPDDH-BA
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A criacdo de uma sede no extremo sul da Bahia é entendida como fundamental

instrumento de protecdo, pois estara situada em um territério que abriga a maior parte
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dos conflitos envolvendo as populagdes indigenas na Bahia. Esta Secretaria, junto com
a OSC IDEAS — Assessoria Popular que executa o PPDDH, entende que a maior
proximidade do PPDDH (via equipe técnica) no territério pode, além de servir como
base de apoio para a realizacdo de acOes inerentes ao programa, tais como escuta,
atendimentos, representar um espago de maior visibilidade do Programa podendo

mitigar a ocorréncia de ameagas.

Importante destacar que a continuidade do PPDDH integra um conjunto de acdes
desenvolvidas pelo Governo do Estado da Bahia para garantir o acesso a direitos de
comunidades tradicionais. Nesse sentido, vale destacar as iniciativas realizadas por
outras secretarias do estado como a Seguranca Publica (SSP/BA), por exemplo, que
criou a Companhia Independente de Medicagcdo de Conflitos Agrarios e Urbanos
(CIMCAU) que visa adotar estratégicas sob medida para a mediacdo e mitigacdo dos

conflitos existentes no sul e Extremo Sul dos territorios indigenas.

O Governo de Estado da Bahia tambem esta desenvolvendo Plano de Atuacédo Integrada
de Enfrentamento a Violéncia contra Povos e Comunidades Tradicionais que visa
fomentar acdes preventivas e/ou repressivas para a manutencdo da ordem publica com
énfase na preservacdo da incolumidade das pessoas e do patrimbnio nas areas
envolvidas em conflitos decorrentes da ocupacéo de terras que resultem em violéncia
contra os Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais. A realizacdo das Caravanas de
Direitos Humanos nos territorios onde os conflitos estdo mais acirrados também sdo
acOes estratégicas realizadas pelo estado com o objetivo de construir e apresentar as
politicas de direitos humanos para a mediacdo, mitigacdo dos conflitos existentes nas

comunidades tradicionais.

Diante de todo contexto apresentado até aqui, € imperativa a necessidade de revisar a
Politica Nacional de Protecdo aos Defensores de Direitos Humanos, aos Comunicadores
e aos Ambientalistas. O recrudescimento dos conflitos desafia os Poderes da Republica
a desenvolver estratégias que garantam os direitos dos defensores inseridos no PPDDH,

bem como suas comunidades. Inclusive, hd debates sendo realizados tanto no Executivo
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como no Judiciario por meio de Grupos de Trabalhos homénimos, apds decisdes em

corte internacional e nacional.

No Executivo, a acdo inicial para o aprimoramento do Programa Nacional Protecdo dos
Defensores de Direitos Humanos, Comunicadores e Ambientalistas acontece quase 3
anos apds a decisdo do Tribunal Regional Federal da 4% Regido (TRF), que condenou a
Unido a elaborar um Plano Nacional de Prote¢éo aos Defensores dos Direitos Humanos.
Para cumprimento da deciséo foi instituido o Grupo de Trabalho Técnico Sales Pimenta
(GTT), que tem como finalidade principal a elaboragé@o de plano nacional - com metas,
acOes, indicadores, responsaveis e prazos -, € de um anteprojeto de lei, ambos para a
Protecdo aos Defensores de Direitos Humanos, aos Comunicadores e aos

Ambientalistas.

No judiciario, o Grupo de Trabalho Sales Pimenta, coordenada pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ), foi instalado como parte das determinacGes da Corte Interamericana
de Direitos Humanos, que condenou o Brasil por omissdo no caso do assassinato do
advogado Gabriel Sales Pimenta, em 1982, na cidade de Maraba (PA)*. O mencionado
GT vai se debrucar sobre Medidas de reparacdo, de conscientizacdo e de combate a

impunidade para a violéncia no campo.

A SIDH/BA considera esse momento como importante para 0 aprimoramento dessa
Politica, sobretudo diante do novo momento politico nacional, decorrente do
alinhamento entre Unido e Estado. Tudo isso € visto como um horizonte promissor para
a construcdo de um novo marco no ambito dos Programas de Protecdo, incluindo o
PPDDH. O contexto experimentado no estado da Bahia aponta para o fortalecimento
das acdes de protecdo que proporcionem maiores condigcdes de trabalho para a OSC que
venha a executar o PPDDH/BA.

Portanto, neste Plano de Trabalho sdo apontadas algumas medidas que intentam

aproximar a realidade deste PPDDH/BA das caréncias dos protegidos e da atualizacdo

4 GT Sales Pimenta buscara medidas de combate a violagdes dos direitos humanos no campo
<https://www.cnj.jus.br/gt-sales-pimenta-buscara-medidas-de-combate-a-violacoes-dos-direitos-
humanos-no-campo/>.

Av. Luiz Viana Filho, 3a. Avenida, n°® 390 - Centro Administrativo da Bahia
-Salvador/BA / CEP 41745-016 - Site: www.sjdh.ba.gov.br
Paaina 6 de 47


http://www.sjdh.ba.gov.br/
http://www.cnj.jus.br/gt-sales-pimenta-buscara-medidas-de-combate-a-violacoes-dos-direitos-

GOVERNO DO ESTADO

4

SECRETARIA DE JUSTICA
E DIREITOS HUMANOS

debatida em carater nacional, ao tempo que se busca corrigir as defasagens. Dentre as
medidas propostas estéo:

e Aumentar a capacidade de atendimento do programa saindo dos atuais 80 para 160
protegidos. Destaca-se que mesmo havendo previsdo de 80 protegidos, o PPDDH ja
vem atendendo um niimero maior de pessoas. A proposta de ampliagdo visa adequar
0 Plano de Trabalho & realidade objetiva. Isso implicard também a ampliagdo e
especializacdo da equipe, a capacidade de atendimento e acompanhamento, as
estratégias de segurancga e os servicos oferecidos pelo programa. Ressalta-se que se,
mesmo com a ampliagdo da capacidade de atendimento, a demanda por ingresso for
superior & oferta, a coordenacdo do PPDDH/BA adotara medidas emergenciais para
atendé-la, tais como: visita ao territério do/a defensor/a sob ameaga para
compreender o teor do conflito; avaliacdo e definicdo pela equipe técnica sobre a
necessidade de protecdo aos defensores(as) e seus familiares com elaboragdo de
parecer interdisciplinar para nortear a decisdo do CONDEL, convocagdo de reunido
extraordinaria do Conselho Deliberativo; articulagdo de medidas de protegdo junto a
Secretaria de Seguranga Publica; além da possibilidade de remanejamento de rubricas
orcamentarias para possibilitar a inclusdo do/a defensor/a.

e A necessidade de apostar em descentralizacdo, uma vez que cerca de 65% dos
protegidos estdo nos Territorios de Identidade do Sul, Costa do Descobrimento e
Extremo Sul. Desafio que se propde a responder com abertura de uma segunda sede
alocada em Porto Seguro, visando a aproximagdo do Programa do Publico-alvo e a
resposta emergencial mais rapida. Note-se que, além da instalacdo de uma sede no
Sul da Babhia, serdo realizadas visitas in loco com periodicidade bimestral ou a partir
da demanda que se apresente ao Programa.

e Aposta no cuidado psicolégico, ampla demanda do programa que tem protegidos em
contexto de violéncia, ameaca e perseguicdo com quadros de sofrimento mental
intenso. Estruturando o atendimento especifico com profissionais selecionados e
orientados pela Equipe do PPDDH/BA, que coordenara a estratégia de atendimento
com capacidade para atender até 20 defensores simultaneos em sessdes quinzenais.

e Um Programa de Formacdo Continuada para os Profissionais do Programa, Rede
de Apoio e Organiza¢cdes, Movimentos e Territ6rios assistidos, como foco prioritario
na analise de risco e outras estratégias de protecao.

e Investimentos em tecnologias e outras Medidas de Protecdo, a exemplo de
comunicacao (acesso a internet por meio de antenas via satélite), uma das principais
demandas de protecdo é 0 acesso a comunicacdo em territorios onde que outras
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politicas publicas ndo conseguiram garantir o acesso qualificado e seguro a internet
pelas principais formas de comunicagdo a partir de aplicativos cujas ligacdes sdo
criptografadas.

o Aperfeicoamento da Comissdo Estadual do Programa de Protecdo aos
Defensores dos Direitos Humanos (Conselho Deliberativo). Esse processo
é de fundamental importancia para o desenvolvimento do PPDDH, pois possibilitara
um acompanhamento mais efetivo e maior celeridade nos processos de decisdo das

guestdes inerentes ao Programa.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1 Meta

A meta inicialmente prevista no tépico 1. Objeto da Parceria do Termo de
Referéncia para Colaboracdo, prevé como “Meta 001 — Ampliar o nimero de
pessoas atendidas, prioritariamente de defensores em situagédo de vulnerabilidade e
risco social”.

Tal meta foi incorporada no primeiro ano com a seguinte redacéo:

Articular medidas de prote¢do voltadas a integridade pessoal de até 160 (cento e
sessenta) defensores de direitos humanos, comunicadores e ambientalistas ameagados
e de seus familiares, assegurada a mantenca de sua atuacdo na defesa dos direitos
humanos, preservando-se a continuidade de sua militancia prioritariamente no proéprio
territério de atuagdo, de maneira segura e em rede.

E.2. Meta Principal

Articular medidas de protecdo voltadas a integridade pessoal de até 160 (cento e
sessenta) defensores de direitos humanos incluidos e 40 (quarenta) em analise,
assegurando a assiduidade de sua atuacdo na defesa dos direitos humanos,
preservando-se a continuidade de sua militAncia prioritariamente no proprio territorio
de atuacdo, de maneira segura e em rede.

E.3. Metas Acessarias

(a) garantir a continuidade, reestruturacdo e organizagdo do PPDDH,;

(b) realizar a atualizagéo dos casos e reandlise da situacéo de risco dos defensores ja
incorporados, tanto para readequar a estratégia de minoragédo de risco e garantia de
atuacdo quanto para atualizar o quadro dos defensores que necessitam do PPDDH
para continuidade da sua militancia;

(c) propiciar visibilidade das atividades dos defensores na promoc¢éo, protecdo e
defesa dos Direitos Humanos perante a sociedade, seja na esfera privada seja na
esfera publica, salvo quando tais medidas agravarem a situagdo de risco ou ameaga
do defensor.

Acbes
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S&o previstas agbes que estdo diretamente ligadas aos objetivos do Programa,
estando assim distribuidas:

Realizar a selecdo/formacdo/capacitacdo/manutencdo e ampliacdo da equipe técnica
em Salvador.

Selecdo/formacdo/capacitacdo/manutencdo e ampliacdo da equipe técnica em Porto
Seguro.

Locacdo e estruturacdo da sede do PPDDH em Salvador.
Locagdo e estrutura¢do da sede do PPDDH em Porto Seguro.

Realizar a atualiza¢do dos casos e reanadlise da situagdo de risco dos defensores ja
incorporados, tanto para readequar a estratégia de minoragdo de risco e garantia de
atuacdo quanto para atualizar o quadro dos defensores que necessitam do PEPDDH
para continuidade da sua militancia.

Articular medidas de protecdo voltadas a integridade pessoal, ampliando para até 160
(cento e sessenta) o numero de defensores de direitos humanos, comunicadores e
ambientalistas ameagados atendidos, preservando-se a continuidade de sua militancia
no proéprio territdrio de atuagao.

Realizar andlise de risco de todas as pessoas e comunidades acompanhadas pelo
PEPDDH.

Elaborar Plano de Prote¢do a todas as pessoas e comunidades acompanhadas pelo
PEPPDDH (Individual para a pessoa incluida, coletivo para a comunidade).

Realizar analise de casos para pertinéncia, ou no, de inclusdo e/ou exclusdo no
PPDDH.

Realizagdo de reunides periddicas com a equipe profissional para estudos dos casos.
Apresentacdo dos casos ao CONDEL Estadual.

Manutencdo de banco de dados atualizados como subsidio a prote¢do dos/as
defensores/as dos direitos humanos e a Coordenac¢do Geral do PPDDH Nacional.

Acompanhamento dos termos circunstanciados, ocorréncias, processos e noticias
relativas a risco ou ameaca a defensores/as.

Instalacdo de Equipamentos ou fornecimento de outros servicos e estratégias
relacionados a seguranca e a comunicacgao.

Visitas técnicas in loco.

Atendimento multidisciplinar (psicolégico, social, juridico) ao Protegido e ou
integrantes do nucleo familiar.

Acolhimento provisdrio dos Defensores.

Realizacdo de reunides intersetorias com érgaos e instituicdes publicas para tratar dos
conflitos nos territdrios, apresentar solugdes de resolugdo e encaminhar propostas e
estratégias para soluciona-los.

Realizacdo de audiéncias publicas nos municipios (ou nas regiGes) onde houver maior
ocorréncia de conflitos para divulgacdo do PPDDH/BA.

Av. Luiz Viana Filho, 3a. Avenida, n°® 390 - Centro Administrativo da Bahia
-Salvador/BA / CEP 41745-016 - Site: www.sjdh.ba.gov.br

Pagina 9 de 47


http://www.sjdh.ba.gov.br/

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE JUSTICA
E DIREITOS HUMANOS

e Realizagdo de um Programa de Formag¢do Continuada para os Profissionais do
Programa, Rede de Apoio e Organizacdes, Movimentos e Territérios assistidos, com
foco prioritario na analise de risco e outras estratégias de protecao.

e Realizar acdes de fortalecimento do Condel para melhorar os processos de
acompanhamento e monitoramento do PPDDH/BA.

E.1 ACOES VINCULADAS AO OBJETIVO 1 - OP1

Acdo 1: Selecao/formacédo/capacitacao/manutencéo ampliacdo da equipe técnica em Salvador

Aumentar a Equipe de Trabalho se faz necessario para melhorar a qualidade de execugéo do PPDDH, pois também ha previsao de
se aumentar a capacidade de atendimento de Defensores e Defensoras de Direitos Humanos, passando de 80 para 160 incluidos
no Programa e de 20 para 40 pessoas em analise. A ampliagdo da equipe visard também dar conta das demandas administrativas
e atuard com maior agilidade nas respostas atinentes aos objetivos do Programa. Esse reajuste é entendido pela SJDH como algo
estratégico para o alcance dos demais resultados do PPDDH, sobretudo pelo aumento dos casos de tens&do e conflitos em
territérios tradicionais.

Aumento da Equipe Técnica, apresenta-se aqui justificativa para as principais alteragoes:

(A) Inclusdo de uma Coordenagdo Técnica com foco no acompanhamento das Equipes técnicas tendo em vista que a equipe
técnica multidisciplinar dobrara saindo de 06 para 12 técnicos e com maior centralidade na qualificagdo da atuacao.

(B) Inclusédo de Cientista Social/Antropo6logo a Equipe Multidisciplinar sendo agora formada por 4 formagdes plurais (Direito, Servigo
Social, Ciéncias Sociais/Antropologia, ou Psicologia). A nova formacgédo tem se mostrado indispensavel em um Programa em que
maioria absoluta do programa € indigena e ou quilombola cuja a contribuicdo da formagdo proposta se faz essencial para
compreender questdes centrais dos conflitos e de pecas técnicas proprias dos érgdos que lidam com a tematica a exemplo do
INCRA e da FUNAL.

(C) Especializagcao do Servigo da Comunicagdo com a diviséo das tarefas entre assessoria de imprensa e midias sociais com a
inclusédo de mais um(a) Comunicador(a). Hoje concentrada e dividida em uma Unica técnica que acaba sobrecarregada pelo apoio a
equipe técnica e com multiplas funcbes. Tal proposta dialoga com a qualificagdo da comunicagdo como estratégia de protegéo e
com a articulacdo com as demais redes de comunicagao.

(D) Especializagdo da Administragdo com a inclusdo de uma Secretaria Executiva/Gerente Administrativa e um Técnico(a) em
Contabilidade, para responder com agilidade ao grande volume de informagdes administrativas, possibilitando uma Coordenagéo
mais eficaz e com respostas ageis as demandas emergenciais.

(E) Adequagéo da Equipe de Suporte a sede de Porto Seguro incluindo um motorista e um auxiliar de servigos gerais.

Critério de Aceitacéo:

Atualmente, a equipe é composta por 10 (dez) profissionais distribuidos da seguinte forma: 01 (um) coordenador geral, 01 (uma)
coordenadora adjunta, 01 (uma) psicéloga, 02 (duas) assistentes sociais, 02 (dois) advogados, 01 (uma) comunicadora, 01 (um)
motorista e 01 (uma) assistente administrativo. Mas para este plano de trabalho, a equipe sera composta por 01 coordenador geral,
02 coordenadores adjuntos (01 para Salvador e 01 para Porto Seguro), 03 advogados (02 para Salvador e 01 para Porto Seguro),
03 psicologos (02 para Salvador e 01 para Porto Seguro), 03 assistentes sociais (02 para Salvador e 01 para Porto Seguro), 01
Comunicador(a), 01 analista de risco, 02 estagiarios das areas de ciéncias humanas e 01 antropdlogo/cientista social contratado
para prestacdo de servicos eventuais. As Equipes Administrativa e de Servicos Gerais deverdo ser constituidas por 01 assistente
administrativo-financeiro, 02 auxiliares administrativos (01 para Salvador e 01 para Porto Seguro), 02 Auxiliar de Servigcos Gerais
(01 para Salvador e 01 para Porto Seguro) e 02 Motoristas (01 para Salvador e 01 para Porto Seguro).
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Acdo 2: Estruturacdo da Sede do Programa

Dada extensao territorial do estado da Bahia e da necessidade de oferecer respostas mais céleres frente aos
conflitos, essa proposta adotara a estratégia de dotar o PPDDH com duas Sedes: 01 em Salvador e 01 no
Sul da Bahia. Isso para responder a necessidade de descentralizagao técnica e operacional do PPDDH, uma
vez que cerca de 60% dos protegidos estéo nos Territorios de Identidade do Sul, Costa do Descobrimento e
Extremo Sul. Por isso, essa segunda sede sera situada nessa regido para que haja maior aproximagédo do
Programa junto ao publico e também favorecer respostas mais rapidas. A escolha por Porto Seguro foi por
este ser um municipio estratégico pela localizacdo geografica frente aos conflitos e aos demais territérios,
também por ser dotada de aeroporto com voos diarios para Salvador, e com voos direto de e para as
principais capitais.

Critério de Aceitacao:

Aluguel e Estruturacdo da sede do Programa em Salvador e em Porto Seguro dotado de mobiliario e
equipamentos eletrénicos, propiciando condi¢des adequadas para atendimento dos casos e atuacdo da
Equipe técnica, assim como aluguel de um automével para execucgdo das atividades.

Acéo 3: Planejamento Estratégico das A¢Oes, Atividades/Avaliagdo e Monitoramento.

Critério de Aceitacédo:

Devera ser apresentado um cronograma de execucdo contendo as ages a serem realizadas, as respectivas
atividades e a sistematica de monitoramento e avaliagdo, considerando os parametros de desempenho
estabelecidos.

O acompanhamento/monitoramento pode se dar a cada dois meses, por meio de contatos telefénicos, e-mail,
e/ou outras tecnologias de video e voz. Orienta-se a elaboragdo de um plano de acdo conjuntamente com o
defensor(a) para o estabelecimento dos objetivos e estratégias do PPDDH frente ao caso.

Acdo 4: Realizacéo de Reunides da Coordenacdo Geral do PPDDH.

Critério de Aceitagéo:

As reunides deverdo acontecer com periodicidade ndo maior que trimestrais, envolvendo toda a equipe de
trabalho, visando a discusséo das ac¢des implementadas que deverdo ser registradas por meio de ata e/ou
relatério.

Objetivo 2 da Parceria — OP2

Acdo 1. Manutencéo aos Protegidos Incluidos no PPDDH.

Critério de Aceitacao:

Retomada de contato, visita e repactuacéo da estratégia de defesa.

Acdo 2. Realizagdo de Analise de Casos para Inclusédo e/ou Excluséo no PPDDH.

Critério de Aceitagao:

Reanalise de dois casos por més, uma vez que o programa ja abriga mais defensores do que o previsto.

Acdo 3. Realizacdo de Reunifes Periddicas com a Equipe Profissional para Estudos de Caso.

Critério de Aceitagao:

O estudo de caso visa colher o maximo de informagdes possiveis para a compreensdo da situacéo do
requerente, as situacbes de ameaca e as vulnerabilidades sociais para definicdo das medidas a serem
adotadas pelo Programa. Devera ser realizada, mensalmente, por meio de reunido interna com ao menos
uma equipe multidisciplinar integral devidamente registrada em ata e/ou relatério.
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Acdo 4. Apresentacdo dos Casos ao CONDEL Estadual

Critério de Aceitacao:

Devera ser apresentado, mensalmente, relatorio para subsidiar as deliberagbes do CONDEL quanto a
inclusdo, manutencdo ou exclusédo de casos do programa.

Acdo 5. Manutengdo de Banco de Dados Atualizados como Subsidio a Protecdo dos/as Defensores/as de
Direitos Humanos e a Secretaria de Justica e Direitos Humanos - SJIDH

Critério de Aceitacao:

Manter o banco de dados atualizado que devera ser estruturado com informagdes sobre todos os casos
atendidos contendo: andlise do defensor(a) requerente; caracterizacdo da comunidade em que atua;
identificacdo das situacGes de ameaca e vulnerabilidade sofrida; documentos comprobatorios das situagtes
relatadas, apresentacdo de informacdes relevantes para resolugdo dos conflitos. Mensalmente devera ser
apresentado relatério a Secretaria de Justica e Direitos Humanos - SJDH.

Acdo 6. Comunicacao/Articulacdo Institucional do Programa e Ac¢Bes de Visibilidade dos Defensores de
Direitos Humanos/Publicacdes.

Critério de Aceitacao:

Devem ser apresentadas as articulacdes e medidas adotadas para maior publicizacdo do Programa e visibilida
dos defensores(as) de direitos humanos.

de

Acdo 7: Emissao de Relatérios/Dados Periddicos para a Secretaria de Justica e Direitos Humanos - SIDH.

Critério de Aceitacdo:

A OSC devera apresentar a Secretaria de Justica e Direitos Humanos - SJDH, relatério mensal com dados
periédicos da execugdo do PPDDH, e quando solicitado, encaminhar informagdes especificas atendendo o
prazo estabelecido de resposta.

Acdo 8: Andlise de Solicitagdes de Atendimento, Acompanhamento, Monitoramento da Situacéo dos
Defensores Ameacados.

Critério de Aceitagéo:

A andlise envolve: a condi¢do do defensor(a); caracterizagdo da comunidade em que atua; identificagdo das
situacdes relatadas; informagdes sobre rede de prote¢do da regido e sobre o suposto agressor. Devera ser
estruturado um banco de prontuarios dos defensores e relatérios mensais, que devera ser disponibilizado,
guando solicitado a Secretaria de Justica e Direitos Humanos.

Acdo 9: Acompanhamento dos Termos Circunstanciados, Ocorréncias, Processos e Noticias Relativas a
Risco ou Ameaca a Defensores/as.

Critério de Aceitacao:

Registro de medidas adotadas para o acompanhamento do protegido. Devera ser apresentado relatério sobre
as acfes sempre que requerido.

Acdo 10: Visitas In Loco.

Critério de Aceitagao:

Deverao ser realizadas visitas em campo/local de militdncia dos defensores para monitoramento da situagéo,
acompanhar as a¢fes voltadas para a protecao e verificacdo de incidéncia das causas que geram situacéo de
ameaca sofrida pelo defensor(a).

Acdo 11: Instalacdo de Equipamentos ou Fornecimento de outros Servicos e Estratégias relacionados a
Seguranca.

Critério de Aceitacao:

Devera ser realizado um mapeamento de riscos e a identificagdo das medidas necessérias para a seguranca
do protegido.
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Acdo 12: Acolhimento Provisoério Eventual

Critério de Aceitacao:

Devera ocorrer em situagdes emergenciais a partir da avaliagdo e definicdo pela equipe técnica sobre a
necessidade de protecdo aos defensores(as) e seus familiares, desde que estejam relacionados a area de
militancia do(a) defensor(a) e sua atuacao. Deve ser elaborado parecer interdisciplinar para nortear a decisao
do CONDEL.

Acdo 13: Atendimento Psicolégico ao Protegido e ou Integrantes do Nucleo Familiar

Critério de Aceitacao:

A necessidade de atendimento psicolégico aos Defensores de Direitos Humanos em ameaca € uma demanda
cada vez mais percebida em diversas instancias, o sofrimento e adoecimento mental em uma escala aguda
sendo acometidos devido aos grandes e muitos desafios da luta. Porém, atualmente ndo existe nenhum
modelo de suporte especifico do cuidado da salde mental em vigor para os Defensores nos demais
Programas Estaduais. Esta estratégia € uma inovagdo imperativa dentro do programa e uma aposta
indispensavel. A estratégia estara melhor definida mais adiante.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser quantitativos e qualitativos,
estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de
validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliacdo de desempenho,
por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acfes e ao
objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo
definidos no quadro abaixo:
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6.3. QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Planejamento da continuidade  de :
~ uantidade. Meta (Ano 2 3
execucédo do programa . : Meio de Q ( ) Parqme~tro de
Indicador Unidade A A A a a a a a a a a a< | Avaliagcdo de
Verificacédo Més [ Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més D ¢ h
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 | 12 ESn]anlny
OBJETIVOS Objetivo 1 da | Indicador 1: Contrato  de
DA Parceria — OP1: [ N° de técnicos/ Pessoas Trabalho, ou 30
PARCERIA Formar a | pessoas estagio;
estrutura de | contratadas metas
Gest3o, cumpridas
formacé&o/capacita 100%
cdo/manutencéo d escumpf%‘f 0
ge recursos | Indicador 2: Contrato/ de Contratagio  Gradual
umanos e Locacgao 4
infraestruturais N° de espa Espaco Rel tg Ori d i Coena fom
pacos elatorio e implementada até o 3°
para dar | estruturados vistoria
continuidade a
execucao do
PPDDH
ACOES Acéo 1
Selegao/ Indicador 3: Contrato  de cumoridas metas
formacéo/ N° de técnicos/ Trabalho, ou 30 P
capacitacéo/ pessoas Pessoas estagio; 100%
- ue
manutencao da | contratadas descumpr%a ’
equipe técnica
Acdo 2: | Indicador 4: Contrato  de cumpridas metas
Estruturagéo da No° de imovel Espaco Locagao/ 2 P
sede do Programa | alugado E;Iitr?ano de que  100%
descumprida
metas
élgaan%jamento 3 Cronogra Cronograma 1 cumpridas
estratégico  das | Indicador 5: ma elaborado que  100%
acoes, N©° de descumprida
atividades/avaliag | Cronograma  de 1 _ metas
30 e | Atividade B Relatério cumpridas
monitoramento Relatorios | anual que  100%
descumprida
Acéo 4: | Indicador 6: Ata e/ou | Relatério/ atas 1 1 1 1 75% metas cumpridas
de reuniao
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Realizagao de
reunides da 9
coordenacao N° de Reunifes relatorio. g/leesr::cl:rmprig;e 5%
geral do PPDDH
OBJETIVOS . Relatdrios
DA Indicador 1: Mensais 80% metas cumpridas
PARCERIA i
Objetivo 2 da|N° de Casos f‘éi}ig :’Ig p;?guz'dos 01 o1 [o1 [o1 |01 |01 |01 [o01 [o01 |01 |01 |01 | Menor que
Parceria— OP2: | incluidos/ ' geuniéo do 80%
Prestar Acompanhados Conselho descumprida
atendimento e ata elou
protecdo aos relatério
Defensor i : N .
Dier:itc?sol—?jman:: Indicador 2 contendo | Relacdo de 80% metas cumpridas
N° de Casos | 2° Casos 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 Menor  que
analisados menos analisados 80%
04 descumprida
Casos
ACOES ~ . Relatério | Relatérios
¢ Q@aot 0 d 1:| Indicador 3: mensais 80% metas cumpridas
anutencdo dos .
Protegidos N° de Casos produzidos | o1 11 o1 o1 |o1 |o1 |o1 |01 |01 |01 |01 |01 | Menor que 80%
incluidos no | incluidos/ pRaeruaniéo do descumprida
PPDDH. Acompanhados Conselho
Agdo 2: ata e/ou
L ' . ) relatério
sr?ZIliZ: 932 casgz Indicador 4: contendo | Relacdo de De 80 a 100% metas
para inclusdo efou | N° de  Casos ao Casos 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 cumpridas
exclusdo no | analisados (r)nzenos analisados
PPDDH Casos
Acéo 3:
Realizagdo ~ de _ De 80 a 100% metas
reunioes Indicador 5: Reunide Ata das cumpridas
periédicas com a s Reunides 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
equipe N° de Reunides internas Menor  que
profissional para d _ 30%
escumpriaa
estudos de casos.
Acéo 4: | Indicador 6: Relatério | Relatério 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 De 85 a 100% metas
Apresentagdo dos | N° Relatorios | para o cumpridas
casos ao | remetidos para | Condel Menor  que  85%
i (]
CONDEL subsidiar descumprida
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Estadual. Reunides do
Condel
Acéo 5:
Manutencdo de
n .
banco de dados | | i oqor 7 De 85 a 100% metas

atualizados como

o N Relatério | Relatérios cumpridas
Z?;ﬂgé% dos/ag N° relatérios de | s Mensal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Mengr que  85%
defensores/as dos dados descumprida
direitos humanos
e a SJDH.
Acéo 6:
gttlnlr;glggcagao/artl | Ofl’c_ios N
institucional do Indicador 8: » Enviados Oflc_los De 85 & 100% metas
Programa e acdes N . de Oflc'-os / . e Enylados/e- cumpridas ’
SN Enviados / e-mails | mails /| mails /|3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 P
de visibilidade dos / / Menor  que  85%
defensores de _ eve~ntos / eventos / even_tos N descumprida
Direitos publicaces E)ubllca(; publicacbes
Humanos/Publica 0es
coes.
g\gao 7+ Emissao Indicador 9: sRelatc’)rio Relatérios De 85'3 100% metas
2 cumpridas
rele}tlor_los/ dados N° de Relatorios demanda | ou Brienfings 1 1 1 1 1 1 Menor  que  85%
periodicos para a dos descumprida
SJDH.
Acdo 8: Andlise
de solicitagbes de
atendimento, Indicador 10: Relatério De 85 a 100% metas
acompanhamento S e | Relatorios e cumpridas
, monitoramento | N° de Relatorios Prontuari | Prontuérios 04 04 04 04 04 04 04 04 04 04 04 04 Menor  que  85%
da situacdo dos 0s descumprida
defensores
ameacados.
Acéo 9: | Indicador 11: Relatério | Relatério 04 04 04 04 04 04 04 04 04 04 04 04 De 85 a 100% metas
Acompanhamento | N° de Oficios | de Anual cumpridas
dos termos | Enviados / e-mails | acompan Menor ~ que  85%
circunstanciados, |/  registro  de | hamento descumprida

ocorréncias,
processos e
noticias relativas

Contatos
telefébnicos  com
orgao
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arisco ou ameaga | relacionados ao
a defensores/as. caso.
_Agao 10: Visitas Indicador 12: Relatérios Ejn?srizalsOO% metas
inloco. N° de Visitas/ | Relatorio . 02 02 02 02 02 02 02 02 02 02 P

Relatérios de Visita Menor  que  85%

descumprida
Acédo 11:
Instalacdo de
Equipamentos ou | Indicador 13: )
oy M
fornecimento de Relatorio/ » 01 01 01 01 g;r%%:;igg de e;i
outros servicos e | Mmapeamento de | Relatérios 01 01 surgimento de
estratégias risco/ equipamentos Demanda
relacionados & | Mstalados
seguranca.
Acéo 12: ) Cumprimento de Meta
Acolhimento Indicador 13: condicionado ao
provisorio Pessoas 1 1 1 1 surgimento de Casos
eventual N° de Pessoas de acolhimento
Provisério
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Para a execucdo da proposta, a Secretaria de Justica e Direitos Humanos - SJDH
compromete-se a gplicar os referenciais metodoléaqicos ja anteriormente aplicados,
buscando construir um quadro comparativo, em conformidade com o disposto no
Decreto 6.044/2007 e fundamentado no Decreto n® 9.937/2019 e o Manual Orientador
de Procedimentos do PPDDH, que contém a metodologia de trabalho adotada. Além
disso, sera levado em consideracdo as pactuacfes, procedimentos e ir iv

estabelecidas no gmbn_:g da Comissao §1ggug do PPDDH, bem como as
iretjiv mini iV vin Mini Direi Human

Cidadania, prmupalmente no que tange a operaaonalizaqao administrativa para o
alcance das metas.

As peculiaridades regionais e as necessidades especificas dos protegidos serdo
levadas em consideracdo, com énfase para os marcadores sociais da diferenca
(sendo o racial, de género e orientacdo sexual alguns deles territorial). Além disso, no
processo formativo da equipe técnica buscar-se-4 uma ampla jntegracdo com a
Coordenacdo Nacional do PPDDH e as demais Coordenacfes Estaduais, de

modo a buscar saidas comuns, boas praticas e solu¢bes inovadoras.

A solicitacdo de inclusdo de pessoa ameacada que se considera ou é considerada
Defensora de Direitos Humanos pode ser realizada por qualquer organizacdo da
sociedade civil, individuo, grupos de individuos, 6rgao publico (municipal, estadual ou
federal e ainda do Poder Legislativo, Executivo ou Judiciario), movimento social e
outros. Assim, ndo ha restrices ou delimitacBes das Portas de Entrada/Demandante
ao programa. Os pedidos de protecdo devem ser feitos por escrito e instruidos com os
seguintes dados do(a) Requerente: nome e/ou alcunha, municipio e estado em que a
pessoa reside, meio de contato valido (endereco, caixa postal, telefone e/ou e-mail),
breve relato da situacdo que ensejou a ameaca e seu histdrico na promocao e defesa
dos direitos humanos. A auséncia de qualquer um dos itens impede o inicio da analise
do caso, devendo a Porta de Entrada ser comunicada da impossibilidade de atuacéo
do programa por falta das informacg6es basicas. Estas informa¢cBes sdo necessarias
para que a Equipe Técnica possa entrar em contato com o(a) Requerente a protecao e
gue tenha condi¢Bes de apresentar a Porta de Entrada/Demandante o resultado da
avaliacdo da demanda pelo PPDDH e também construir ou fortalecer a rede de
protecdo daquele(a) Defensor(a), caso seja incluido(a) no programa.

Depois da apresentacdo da demanda ao PPDDH, cabe a Equipe Técnica levantar o
méximo de informacdes possiveis sobre o(a) Requerente, que permitam: i) analisar a
condicdo de Defensor(a) de Direitos Humanos do(a) Requerente; ii) caracterizar a
comunidade em que atua; iii) identificar as situagbes de ameacga e vulnerabilidade
sofridas. Necessariamente, esta fase requer o contato inicial com o(a) Requerente
guando seréo solicitados informag¢fes e documentos comprobatérios das situacdes
relatadas (p.e.: boletim de ocorréncia), dado ao(a) Requerente o prazo de 20 dias para
retorno das informacdes, sob pena de arquivamento da solicitacdo de ingresso. Para
estados pertencentes a Amazodnia Legal, o prazo é de 40 dias. Antes do término do
prazo estabelecido, o(a) Requerente deve ser informado pelos meios de comunicagao
possiveis do esgotamento do mesmo.

Apbs a analise documental, seré realizada a entrevista pessoal com o(a) Requerente,
preferencialmente no seu local de militdncia, como forma de estabelecimento inicial de
vinculo com o(a) mesmo (a) e a comunidade em que atua, o levantamento inicial de
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informacbes sobre a rede de protecdo da regido (incluindo os érgaos publicos) e
informacdes sobre os algozes que agem contrariamente ao(a) Requerente. Na
impossibilidade de atendimento no local de militancia recomenda-se que o
atendimento seja feito em uma instituigdo parceira.

Esta etapa também se caracteriza pela adocdo de medidas que a Equipe Técnica
define como necessarias para a protecdo ao(a) Defensor(a), ainda que nado esteja
formalmente incluido(a) no PPDDH, sobretudo articulagbes com érgaos publicos
relacionados a area de militancia do(a) Defensor(a) — € o atendimento a situacdes
emergenciais, etapa descrita a seguir. Nesta fase de analise, também é elaborado o
parecer interdisciplinar que norteara a decisdo do 6rgado colegiado sobre a demanda
de ingresso no PPDDH.

A decisao sobre o ingresso do(a) Requerente no PPDDH cabe ao 6rgao colegiado. A
decisdo devera ser fundamentada, considerando as observacdes trazidas pela Equipe
Técnica em seu parecer. Cabera também ao 6rgdo colegiado indicar as medidas
protetivas referentes ao caso, além daquelas apontadas pela Equipe Técnica, quando
cabiveis. Considerando a importancia do érgao colegiado do PPDDH no fortalecimento
da rede de protecdo ao(a) Defensor(a) orienta-se que as execuclfes das medidas
protetivas relativas ao caso sejam compartilhadas com os seus integrantes, em
especial os 6rgdos publicos que tenham assento no colegiado e que esse
compartilhamento da execucgdo seja registrado em ata (ou instrumental com funcéo
semelhante) para posterior acompanhamento pela Equipe Técnica.

E a etapa que se inicia com a deliberacio do 6rgdo colegiado pela inclusdo do(a)
Defensor(a) no programa até o desligamento. Trata-se da realizacdo de todas as
acoles, atividades e estratégias para executar o plano de acdo e as medidas protetivas
de forma a cessar ou minorar as situacdes de ameaca, violacdo de direitos sofridas
pelo(a) Defensor(a), em virtude da sua atuacdo enquanto tal. Sugere-se que pelo
menos uma vez ao ano as equipes facam visita ao campo para monitoramento da
situacdo, bem como realizem reunides de articulacdo com a rede de protecéo e poder
publico local, para acompanhar as acdes voltadas para protecdo e incidéncia nas
causas que geraram a situacdo de ameaca sofrida pelo(a) Defensor(a).

O monitoramento/acompanhamento dos casos (independente do status) pode se dar a
cada dois meses via telefone, e-mail e/ou outras tecnologias de video e voz. Orienta-
se a elaboracdo de um plano de acgdo juntamente com o(a) Defensor(a) para o
estabelecimento dos objetivos e estratégias do PPDDH frente ao caso.

Serdo aplicadas nas etapas dialégicas com a Comissdo Estadual, na formacgdo da
equipe técnica multidisciplinar, nos didlogos com representagdes do Sistema de
Garantia de Direitos e demais atores da sociedade civil a base metodoldgica da
“abordagem baseada em Direitos Humanos”, também conhecida como
“participagao cidada”, a qual responde satisfatoriamente as interacdes e analises de
fenbmenos em pesquisa qualitativa que envolvem pessoas e grupos de pessoas que
vivenciam processos de desigualdades e opressbes, em diferentes formas e niveis.
Sua escolha se deve ao grau de priorizacdo das pessoas, em diferentes etapas do
processo de pesquisa ou pesquisa-a¢do, a nortear, inclusive, o dimensionamento dos
impactos financeiros para assegurar que as ideias e presencas dos atores estratégicos
figurem como indispensaveis.

Esta metodologia adequa-se as atividades em que haja os seguintes fatores: (a)
enfoque reside no processo e no resultado; (b) enfatize as realizacbes, existentes e
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necessarias, no campo dos direitos humanos; (c) reconhega os direitos individuais e
coletivos dos grupos em interacdo; (d) prime pelo empoderamento dos sujeitos para
gue eles exijam seus direitos; (e) priorize as causas estruturais da pobreza e outras
desvantagens sociais.

Através dessa perspectiva, buscar-se-4 uma ampliacdo das capacidades de acdo e
empoderamento das populacdes estratégicas para fins do PPDDH- equipe técnica,
Comissdo Estadual, entidades do Sistema de Justica e do Sistema de Garantia de
Direitos, Rede de Protecdo, Organizacbes da Sociedade Civil e comunidades
envolvidas.

De maneira transversal, buscar-se-a incorporar ao trabalho algumas palavras-forcas -,
de modo a contribuir com o desenvolvimento do trabalho:

Empoderamento: advém do desenvolvimento processual de acesso e controle de si e
das determinantes para sua existéncia. Perpassa pela ampliacdo de capacidades de
segmentos sociais vulnerabilizados, de modo a contribuir com a reversdo das
desigualdades e opressdes que lhes atingem; e a consequente superacdo do estagio
em que se encontram. E composto pela capacidade de discemir; obtencdo e o
controle de recursos fisicos, psicolégicos e simbdlicos; a obtencdo ou renovacao de
referenciais ideolégicos, entre outros.

Interseccionalidade: partindo do conceito da pesquisadora feminista negra Kimberlé
Crenshaw, refere-se aos modos de interacdo que as diferentes discriminacdes
interagem, em seus impactos sobre sujeitos (e estes entre si, bem como suas relacdes
com as coletividades) e coletividades (e estas entre si, além de sua relagdo com os
diferentes sujeitos). Elevada a escala de teoria, a Interseccionalidade analisa a forma
como diferentes formas de poder impactam no direito a vida e no gozo de direitos e
oportunidades por parte das popula¢des estratégicas.

Marcadores sociais da diferenca: partindo do conceito da pesquisadora feminista
Laura Moutinho, diz respeito as articulacdes de diferentes categorias identitarias —
como racga, género, sexo, idade e classe — na configuracdo de sistemas de
classificacdo social, como nos corpos e identidades coletivas.

Participacdo: diz respeito ao carater fundante da cooperacdo — em diversas
dimensbes e graus de interagdo - para a construcdo de alternativas de
desenvolvimento sécio sustentavel. Isso significa horizontalizar relagbes de poder e
garantir que os sujeitos e coletividades diretamente envolvidas estejam presentes nas
etapas de planejamento, implantacdo e avaliagdo do PPDDH,;

Raca: ao invés da perspectiva biologica - que traz por consequéncia seletividade,
inferiorizacdo e desigualdades — a perspectiva aplicada neste projeto visa a fortalecer
as construgcdes promovidas pelos afro-brasileiros em prol de sua identidade e ao
pertencimento de grupo (MUNANGA, 2007).

Racismo / Racismo Institucional: O racismo é uma ideologia que se realiza nas
relacbes entre pessoas e grupos, no desenho e desenvolvimento das politicas
publicas, nas estruturas de governo e nas formas de organizacdo dos Estados. O
racismo institucional (também conhecido como racismo sistémico), como mecanismo
estrutural que garante a exclusdo seletiva dos grupos racialmente subordinados
atuando como alavanca importante da exclusdo diferenciada de diferentes sujeitos
nestes grupos. Ele opera de forma a induzir, manter e condicionar a organizacdo e a
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acdo do Estado, suas instituicbes e politicas publicas — atuando também nas
instituicdes privadas, produzindo e reproduzindo a hierarquia racial (WERNECK,
2013).

Povos Originarios: sdo 0S grupos cujos seus ancestrais foram os primeiros
habitantes do territorio. Eles também sdo conhecidos como povos indigenas. No
entanto enfrentam um processo histérico de muita violéncia, aculturacdo forcada, e
disputa dos seus territorios, pela ndo implementacao e promocao de politicas publicas
gue assegurem seus direitos e fomentem a cultura dos povos indigenas. A Bahia é o
estado com a segunda maior populacdo indigena recenseada do Brasil, conforme foi
apurado pelo IBGE no Censo de 2022. S&o 191.950 pessoas autodeclaradas
indigenas e o numero corresponde a aproximadamente 12,9% de toda a populacéo
indigena do pais que, no ultimo balanco, era de mais de 1,4 milhdo de pessoas. O
balanco atual ja é trés vezes maior do que os dados recenseados em 2010, quando
60.120 pessoas se autodeclararam indigenas.

Comunidades Tradicionais: sdo grupos culturalmente diferenciados, tais como povos
indigenas, povos ciganos, povos de terreiro, comunidades quilombolas, geraizeiros,
marisqueiras, comunidades de fundos e fechos de pasto, pescadores artesanais,
extrativistas que ocupam ou reivindicam seus territérios tradicionais, de forma
permanente ou temporaria, tendo como referéncia sua ancestralidade ereconhecendo-
se a partir de seu pertencimento baseado na identidade étnica e na autodefini¢édo, que
conservam suas proprias instituicdes sociais, econémicas, culturais e politicas, linguas
especificas e relagdo coletiva com o meio ambiente, que sdo determinantes na
preservacdo e manutencdo de seu patrimdnio material e imaterial, através da sua
reproducdo cultural, social, religiosa, ancestral e econbmica, utilizando praticas,
inovacdes e conhecimentos gerados e transmitidos pela tradi¢céo.

Solidariedade: consiste no valor politico e sentimento que irmana todas as
populacdes estratégicas em face de desigualdades e opressfes historicas que sobre
ela recaem, incluindo as participantes das PPs (seja na condicdo de convidadas,
palestrantes ou organizadoras) e as demais que se encontram em comunidades
marcadas pela presenca do trafico de drogas; e em outros espacos sociais onde este
elemento se mostra como fundante para o estabelecimento de desvantagens no gozo
de direitos e de oportunidades sociais.

Violéncia: para os fins da proposta, ndo se esgota nas agressoes fisicas e em crimes
contra vida, a exemplo do homicidio: “a preocupacdo com a violéncia deveria ir além
da brutalidade que se encerra na morte. Ela deveria ser apreendida também no
desrespeito, na negacdo, na violagdo, na coisificacdo, na humilhacdo, na
discriminacao”. Acredita-se ser por essa perspectiva que se deve discutir a violéncia a
qual estd submetida a populagédo negra, de modo a poder englobar todos os tipos de
violéncia que esse segmento populacional sofre por conta de sua posi¢ao social, tanto

fisica guanto simbdlica (Suelaine Carneiro e Rodnei Silva).
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G. PARAMETROS PARA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente, na proporcdo de 1% do valor para cada 10% de meta
descumprida, em consonancia com o artigo 64, da Lei Federal n° 13.019/2014.

H. EQUIPE DE TRABALHO
DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS

O perfil da equipe levara em consideracdo a formacao académica, qualificacdo e
experiéncia profissional, mas também aspectos considerados indispensaveis para um
trabalho desta natureza. Assim, para preenchimento das vagas na equipe técnica do
PPDDH os candidatos devem apresentar as seguintes habilidades e preencher os
seguintes requisitos:

e apresentar afinidade com a tematica dos Direitos Humanos;

e ter conhecimento e atuacdo direta no atendimento de Defensores de
Direitos Humanos, Comunicadores sociais e Ambientalistas em situacao
de viola¢des de direitos;

e possuir experiéncia em processos de articulacdo de redes locais e
regionais ligadas ao tema dos direitos humanos, sobretudo no que se
refere a protecdo dos Defensores de Direitos Humanos, Comunicadores
sociais e Ambientalistas;

e demonstrar capacidade de trabalhar em Equipe Interdisciplinar;

e demonstrar capacidade de trabalhar com adversidades, situacbes de
risco e estresse;

¢ demonstrar habilidades para resolver conflitos de forma n&o violenta;

e ter conhecimento basico em informética (Word, Excel, Powerpoint e
Internet);

¢ ter disponibilidade para viagens frequentes;

e ter disponibilidade de contratacédo imediata;

e ter flexibilidade de horario;

e nAao possuir vinculo empregaticio com o poder publico;

e demonstrar comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho;

e demonstrar comportamento proativo e resolutivo;

o ter dedicacao exclusiva ao Programa.
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A equipe técnica sera formada por:

e Coordenador(a) Geral cuja atribuicdo sera de contribuir na implementacéo e
aprimoramento do Programa, dialogar com atores da rede de retaguarda,;
orientar a equipe interdisciplinar nas questdes especificas da sua area de
atuacdo e conhecimento; fazer a interlocugdo entre a entidade gestora e o
Estado da Bahia; responder pelo Programa junto ao Conselho Gestor, ao
Forum de Entidades Gestoras, ao Estado e a Unido. Essa funcéo sera exercida
por profissional com formacao superior na area das Ciéncias Humanas e com
experiéncia minima comprovada de 05 anos em cargos de diregdo em
instituicbes de Direitos Humanos; Dedicacdo exclusiva ao Programa;
Disponibilidade para viagens; Disponibilidade para trabalho em regime de
plantéo telefénico (sobreaviso). As principais atividades a serem desenvolvidas
correspondem a: coordenar a Equipe Técnica; elaborar e revisar documentos,
relatérios; Realizar articulag6es para ampliacdo e manutencao da rede solidaria
de protecéo; Dialogar com 6rgaos publicos e instituicbes que fazem interface
as acdes do Programa (Policias, Poder Judiciario, Ministério Pudblico, etc);
alimentar, realizar a manutencdo e promover o aprimoramento dos bancos de
dados com as informacbes pertinentes aos casos sob protecdo; elaborar
relatorios de atividades ao longo da execucdo do programa periodicamente e
guando solicitado pela Gestédo Estadual do Programa; elaborar estudo de caso,
acompanhando os casos sob sua responsabilidade; estabelecer fluxo de
comunicacao sistematico com a Gestado Estadual do Programa para qualificar
as acbes do Programa; oficiar, solicitar providéncias e responder
comunicag¢des que envolvam o Programa, sempre em dialogo com a Gestédo
Estadual do Programa; organizar, em conjunto com a Equipe, seminarios,
oficinas, eventos e audiéncias publicas que envolvam o Programa; encaminhar
e supervisionar solicitacbes de recursos necessarios as atividades do
Programa junto & Gestdo Estadual do Programa; colaborar na constru¢éo do

projeto e do plano de trabalho junto a Gestdo Estadual do Programa.

e Coordenador(a) Adjunta(o) Sede Salvador. Seu papel estara diretamente
ligado ao atendimento e acompanhamento dos casos situados em Salvador,
Regido Metropolitana e territérios mais préximos da capital baiana em estreita
relacGio com o(a) Coordenador(a) Geral na realizacdo de
atendimento/acompanhamento dos casos. Suas atribuicbes correspondem a

3° Avenida Plataforma 4 - n° 390 4° Andar, Centro Administrativo, CEP 41745-016 Salvador - Bahia

Pagina 23 de 47



GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE JUSTICA
E DIREITOS HUMANOS

supervisionar a equipe de campo, elaborar e organizar a documentacio
atinente ao acompanhamento dos casos; dialogar com atores da rede de
retaguarda; orientar a equipe interdisciplinar nas questdes especificas da sua
area de atuacao e conhecimento; substituir/auxiliar o Coordenador Geral na
interlocugdo com a Gestdo Estadual do Programa; substituir/auxiliar o
Coordenador Geral na representacdo do Programa junto ao Conselho Gestor,
ao Forum de Entidades Gestoras, ao Estado e a Unido. Essa funcdo sera
exercida por profissional de nivel superior nas areas das Ciéncias Humanas,
com experiéncia comprovada de mais de 02 anos em instituicdes de Direitos
Humanos; dedicacéo exclusiva; disponibilidade para viagens; disponibilidade
para trabalho em regime de plantdo telefénico (sobreaviso). Oficiar, solicitar

providéncias e responder comunica¢cfes que envolvam o Programa.

e Coordenador(a) Adjunta(o) Sede Porto Seguro. Seu papel estara
diretamente ligado ao atendimento e acompanhamento dos casos situados no
Sul, Extremo Sul da Bahia e em territérios mais préximos da referida cidade.
Ter4 estreita relacdo com o(a) Coordenador(a) Geral na realizacdo de
atendimento/acompanhamento dos casos. Suas atribuices correspondem a
supervisionar a equipe de campo, elaborar e organizar a documentacao
atinente ao acompanhamento dos casos; dialogar com atores da rede de
retaguarda; orientar a equipe interdisciplinar nas questbes especificas da sua
area de atuacdo e conhecimento; substituir/auxiliar o Coordenador Geral na
interlocucdo com a Gestdo Estadual do Programa; substituir/auxiliar o
Coordenador Geral na representacdo do Programa junto ao Conselho Gestor,
ao Férum de Entidades Gestoras, ao Estado e a Unido. Essa funcdo sera
exercida por profissional de nivel superior nas areas das Ciéncias Humanas,
com experiéncia comprovada de mais de 02 anos em instituicdes de Direitos
Humanos; dedicagédo exclusiva; disponibilidade para viagens; disponibilidade
para trabalho em regime de plantdo telefénico (sobreaviso). Oficiar, solicitar

providéncias e responder comunicag¢des que envolvam o Programa.

e Advogado(a) cuja funcdo serd acompanhar os defensores de direitos
humanos nos procedimentos inquisitoriais ou processuais; trabalhar de
maneira colaborativa com o Ministério Publico, Defensoria Publica e outros
orgdos do estado que deem suporte a atuacdo dos defensores de direitos
humanos; sensibilizar o Poder Judiciario, no sentido de priorizar 0s processos
gque envolvem casos dos defensores de direitos humanos; trabalhar na
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divulgacdo do PPDDH em o6rgéos publicos do estado da Bahia; contribuir na
implementacdo e aprimoramento do Programa; assessorar a Equipe e a
Coordenacdo na elaboragcédo de estratégias para intervengéo junto aos casos
acompanhados pela politica de protecao; realizar
atendimento/acompanhamento dos casos; elaborar e organizar a
documentacdo atinente ao acompanhamento dos casos; elaborar notas
técnicas, briefings, oficios, pareceres e relatérios dos casos, assim como
preencher os instrumentais técnicos, mantendo atualizadas as informagbes
referentes aos casos; dialogar com atores da rede de retaguarda; idealizar e
efetivar acbes direcionadas ao aprimoramento dos dialogos intersetoriais,
conforme as necessidades apresentadas pelos casos acompanhados; orientar
a equipe interdisciplinar nas questdes especificas da sua area de atuacao e
conhecimento; planejar, articular e acompanhar traslado de defensores e seus
familiares, quando necessario; dedicacdo exclusiva; disponibilidade para
viagens. Essa funcdo sera exercida por profissional com formacdo em nivel
superior em Direito com Inscri¢do regular na Ordem dos Advogados do Brasil;
possuir, a0 menos, dois anos de experiéncia profissional comprovada em

instituicdes de direitos humanos.

e Assistente Social. Suas principais atribuicbes incluem articular a politica
publica de protecdo aos defensores de direitos humanos; identificar recursos e
equipamentos comunitarios possibilitando acesso aos direitos sociais;
acompanhar atividades educacionais e profissionais dos defensores e
familiares, com o objetivo de garantir a qualificacdo pessoal e profissional
(psicossocial); contribuir na implementacdo e aprimoramento do Programa;
auxiliar a equipe de coordenagéo; realizar atendimento/acompanhamento dos
casos; elaborar e organizar a documentagéo atinente ao acompanhamento dos
casos; dialogar com atores da rede de retaguarda; orientar a equipe
interdisciplinar nas questdes especificas da sua éarea de atuacdo e
conhecimento. Essa func¢éo serd exercida por profissional com formagdo em
nivel superior em Servigo Social, com inscri¢cdo regular no Conselho Regional
de Servico Social; ter ao menos dois anos de experiéncia profissional; deve
também possuir dedicacdo exclusiva e disponibilidade para viagens.

e Psicologo(a). Esse profissional terd& como atribuicbes fornecer apoio
psicolégico, nos casos necessarios, primando pela saude mental das
testemunhas e familiares; identificar e encaminhar casos para atendimento
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clinico especifico na rede de assisténcia psicossocial (RAPS); acompanhar os
casos em atendimento, junto ao profissional responsavel, de acordo com o0s
principios do Cédigo de Etica; prestar apoio psicolégico as testemunhas,
enquanto preparo para audiéncias e depoimentos em juizo, quando
necessario; contribuir na implementacdo e aprimoramento do Programa;
auxiliar a equipe de coordenacdo; elaborar e organizar a documentacdo
atinentes ao acompanhamento dos casos; dialogar com atores da rede de
retaguarda; orientar a equipe interdisciplinar nas questdes especificas da sua
area de atuagdo e conhecimento. Essa fungdo serd exercida por profissional
com formacdo em nivel superior em Psicologia, com inscricdo regular no
Conselho Regional de Psicologia; ter, ao menos, dois anos de experiéncia

profissional e disponibilidade para viagens.

e Cientista Social/Antrop6logo. Compete a esse profissional agregar 0s
conhecimentos especificos de sua area de formacéo para o desenvolvimento
das ac¢Bes do Programa, dos casos em acompanhamento e demais demandas
repassadas pela coordenacdo da equipe; realizar analises qualitativas e
guantitativas de dados, elaborando relatérios periddicos para subsidiar a
execucdo e a gestdo da politica de protecdo; elaborar relatérios analiticos
periddicos acerca das atividades desempenhadas pela Equipe Técnica e em
relacdo aos casos vinculados a politica de protecdo; avaliar, propor
modificagBes e construir instrumentais visando a qualificacdo e aprimoramento
do trabalho desenvolvido pela equipe multidisciplinar, contribuindo para a
difusdo do conhecimento sobre sua adequada utilizacdo; realizar estudos e
analises quantitativas e qualitativas de dados pertinentes aos casos sob
protecdo visando ao fornecimento de informagdes fidedignas sobre a execugao
das atividades de protecdo, subsidiando decisbes gerenciais e politicas;
elaborar estratégias de atuagéo junto as redes de Politicas Publicas, visando a
atencao as necessidades e demandas apresentadas pelos casos sob protecéo.
Essa fungéo sera exercida por profissional com formacdo em nivel superior em
Ciéncias Sociais; ter, a0 menos, dois anos de experiéncia profissional e

disponibilidade para viagens.

e Comunicador. Compete ao comunicador/a, sempre em alinhamento com a
coordenacgéo do Programa, agregar os conhecimentos especificos de sua area

de formacéo/especializacdo para o desenvolvimento das acdes do PEPDDH
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dos casos em acompanhamento e demais demandas repassadas pela
coordenacdo da equipe; acompanhar a equipe e/ou coordenacdo nas acdes
conjuntas com as redes que atuam ou representam comunicadores;
acompanhar a equipe e/ou coordenacdo, sempre que solicitado, no
atendimento técnico a comunicadores; participar de estudos de casos que
envolvam a atuacao de comunicadores ou que requeiram a atuacao especifica
para combater situacbes de exposicdo midiatica negativa por parte dos
ameacadores; monitorar as redes sociais e outros meios de disseminagao de
informacdes, propor e formular estratégias de combate ao discurso de 6dio e a
desinformacdo nos casos acompanhados pelo programa; possuir habilidade
para realizacdo de trabalhos audiovisuais, com capacidade de producdo de
pecas gréficas e edicdo de videos; realizar levantamento de dados e pesquisas
sobre violagBes de direitos humanos afetas ao publico acompanhado pelo
PEPDDH; participar, junto a equipe, de eventos que se relacionem com 0
Programa, de forma a visibilizar a atuacdo do PEPDDH; elaborar notas
técnicas, briefings, oficios, pareceres e relatérios dos casos de comunicadores
acompanhados pela equipe, assim como preencher os instrumentais técnicos,
mantendo atualizadas as informacdes referentes aos casos; auxiliar no
aprimoramento da politica de protecdo; atuar na promocdo de acdes de
visibilidade dos casos, sempre que solicitado, mediante redacdo de textos,
producdo de imagens, sons e/ou outros meios de difusdo de informacao;
realizar acompanhamento de casos em redes sociais e outros meios. Essa
funcdo serd exercida por profissional com formacdo em nivel superior em
Comunicacao Social; ter, ao menos, dois anos de experiéncia profissional em
gestdo de redes sociais; experiéncia comprovada em instituicbes de direitos

humanos e disponibilidade para viagens.

e Analista de Risco. Esse profissional terd& como atribuicbes principais a
realizacdo de diagndsticos e analises sobre os conflitos existentes nos
territérios; elaborar e planejar apontando estratégias de mitigacdo das
situacdes de iminente ameaca a integridade fisica dos defensores; estabelecer
planos de contingéncia, em articulagdo com a equipe de coordenacéo, gestédo
estadual e conselho gestor do PPDDH/BA; elaborar relatérios técnicos, oficios,
briefings que subsidiem a adog¢do de medidas de protecdo; realizar
levantamento de riscos internos e externos a fim de identificar potenciais
ameacas e vulnerabilidades; identificar riscos e ameacas no uso da internet e
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redes sociais, dos casos em acompanhamento, e propor medidas mitigatorias;
desenvolver e aprimorar planos de protecdo individuais para sanar riscos e
vulnerabilidades; orientar a equipe técnica e as pessoas acompanhadas quanto
aos aspectos de segurancga; contribuir para o desenvolvimento de treinamentos
e capacitacbes da equipe e das pessoas e comunidades em protecao; realizar
estudos e analises e contribuir para a busca de solu¢cdes nos aspectos de
seguranca; elaborar estratégias de atuacdo junto as redes de Politicas
Publicas, visando a atencao as necessidades e demandas apresentadas pelos
casos sob protecdo; contribuir para a analise de casos evocando o0s
conhecimentos especificos da area e seguranca, destacando o contexto em
gue se inserem 0s casos acompanhados; auxiliar no aprimoramento da politica
de protecdo; planejar, articular e acompanhar traslado de defensores e seus
familiares, se necessario for. Essa func@o serd exercida por profissional com
formacao em nivel superior nas areas de Ciéncias Sociais, preferencialmente,
com especializacdo em Gestdo e Seguranca Publica; ter, ao menos, trés anos
de experiéncia profissional em andlise de risco e gestdo de -conflitos

socioambientais e disponibilidade para viagens.

e Assistente Administrativo-Financeiro(a). Suas principais atribuicdes
correspondem a organizar as atividades administrativas e financeiras do
Programa; elaborar as planilhas financeiras e orcamentarias; acompanhar a
execucdo do PPDDH; coordenar a elaboracdo da prestacdo de contas;
acompanhar o desempenho operacional financeiro das atividades; contribuir na
implementacdo e aprimoramento do Programa. Essa fungcéo sera exercida por
profissional com formacédo em nivel superior em Ciéncias Humanas ou Exatas;
ter conhecimento avancado em ferramentas do pacote office; ter, ao menos,
trés anos de experiéncia profissional em atividades correlatas ao cargo em
organizacdes da sociedade civil que atuem na garantia e prote¢éo de direitos;

e possuir dedicagéo exclusiva ao Programa.

e Auxiliar Administrativo. As atribuicbes desse cargo consistem em assessorar
gestdo administrativo-financeira do PPDDH; acompanhar a execucdo do
Programa; dar suporte administrativo e operacional as atividades do Programa;
participar de reunides, planejamentos e avaliacbes em equipe; apoiar no
planejamento, execucdo e controle da prestacdo de contas; dar apoio a
logistica das acbes da equipe técnica quando necessario; acompanhar e
organizar separadamente a documentacdo fisica e em planilhas em Excel
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referente a cada caso do Programa; ter dedicagdo exclusiva ao Programa.
Essa funcdo devera ser exercida por profissional de nivel médio com
comprovada experiéncia, de ao menos trés anos, em atividades similares ou
em organizacfes da sociedade civil que desenvolvam projetos ou atividades
voltadas ao controle social, garantia e protecdo de direitos humanos.

e Motorista. Essa funcdo consiste em dirigir e manobrar veiculos e transportar
pessoas, cargas e/ou valores; dar suporte a equipe do Programa no
deslocamento para realizacdo de suas atividades; acompanhar a manutencao
e conservacdo do veiculo; realizar o acompanhamento de locacbes de
veiculos; utilizar software de navegacao de controles do uso do veiculo; seguir
o manual de utilizacdo de veiculos e demais politicas. Esse profissional devera
ter ensino médio completo, comprovado através do Certificado de Conclusédo
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC; possuir carteira
nacional de habilitacdo ha mais de 05 (cinco) anos, comprovada através de
CNH com categoria “B”; ndo ter cometido nenhuma infragdo de transito nos
Gltimos 12 meses; ter dedicacdo exclusiva ao Programa; ter disponibilidade
para realizar viagens e traslados terrestres; realizar o controle através de
planilhas em Excel e/ou software o uso e manutencdo do veiculo; cuidar da
ordem e conservacgao do veiculo (lubrificacéo, limpeza, etc.) e solicitar servicos
de manutencao preventiva ou corretiva quando necessario bem como observar
0s procedimentos de seguranca na conducdo do veiculo; vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo de carter e
testando os freios e parte elétrica e demais condicdes para perfeita utilizacdo
do equipamento e certificar-se de suas condicdes de funcionamento, zelando
pela sua manutencdo e emitir relatorios de trabalho e preencher planilhas

relacionadas aos roteiros das viagens.

e Auxiliar de Servicos Gerais. Essa funcdo visa garantir a execugdo de
servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas,
jardins); utilizag&o de produtos de limpeza; transporte de moveis e objetos em
geral; servicos de carga e descarga de materiais; servigcos de copa e cozinha
(preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); servigos
de lavanderia (lavar e passar, tapetes, toalhas, panos de prato e outras pecas
de uso comum da sede); executar outras tarefas compativeis com a natureza
da funcdo. Para o cargo serd necessario possuir, a0 menos, experiéncia de 06
(seis) meses na funcao/ ou fungBes correlatas; possuir conhecimentos basicos
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e praxis em trabalhos comunitarios e sociais e dedicagdo exclusiva ao

Programa.

Estagiarios. Essa funcdo, de carater pratico pedagdgico visa contribuir na
implementacdo e aprimoramento do Programa em estreita relagdo com a
equipe; realizar pesquisas sobre violagbes de direitos humanos, bem como
levantar/atualizar dados acerca dos defensores protegidos e seus respectivos
territérios; elaborar e organizar a documentacdo e relatérios atinente ao
acompanhamento dos casos. Para o cargo serdo selecionados estudantes de
graduacdo, a partir do quarto semestre, nas areas das Ciéncias Humanas
(Ciéncias Sociais, Servico Social, Psicologia, Direito, Contabilidade ou
Comunicacao Social). O regime de trabalho obedecera a Lei 11.788/08 (Lei do

Estégio) que regula essa modalidade de contratacao.
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I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS
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NOTA

1 O Célculo de Sobreaviso tomou como referéncia o total de 560 horas mensais de sobreaviso, seguindo o segumte raciocinio: 24 horas x 30 dias = 720 horas/més, como ja existe uma eqmpetrahalhandu 40 h. semanais (160
horas mensais) s0 & necessano o sobre aviso de 560 horas/més que divididas por 05 duplas de profissionais, da um total de, aprodmadamente, 112 horas me:s!pruﬁssmnal O valor do Sobreaviso € equivalente a 1/3 do valor da

hora nermal de trabalho.

2 Foi acrescentade 136 horas/més de sobreaviso para os motoristas, considerando que, por muitas vezes, quando a equipe técnica & acionad a faz-se necessario deslocamento, necessitando do motorista para conducdo da

equipe.
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EQUIPE DE TRABALHO - AND 02

REMUNERACAD BEMEFICIOS
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1 0 Céalculo de Sobreaviso tomou come referéncia o total de 560 horas mensais de sobreaviso, seguindo o seguinte raciocinio: 24 horas x 30 dias = 720 horas/més, como ja existe uma equipe trabalhando 40 h. semanais (160
horas mensais) s0 € necessario o sobre aviso de 560 horas/més que divididas por 05 duplas de profissionais, da um total de, aproximadamente, 112 horas més/profissional. O valor do Sobreaviso & equivalente a 1/3 do valor da
hora nomal de trabalha.

2 Foi acrescentado 136 horas/més de sobreavise para os motoristas, considerando que, por muitas vezes, quando a equipe técnica € acionad a faz-se necessario deslocamento, necessitande do motorista para conducdo da
equipe;
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3 [ggreradaal Adwi | ey | | n2 siam| 12| M| eome| momm| ensm| sm| s swsm| wesss| sws|  teass|  wem| el asnss| s | ewea| ameam 15780
4 |Peicdlaga(a) S84 Voo | w | ve] g 8026| 62184| 477700| Sem0amy| sm2ia|  i92a7| 9aga|  awaom|  1a103|  weags|  1i8ms|  aeze|  Se34| A543  4aeiemr|  2221| svea| 515638 104.177.18
5 |Psictlaga(a) SSA ved | @ | 2] sgan 8026| 62184| 47700| S8A0aS7| 4m2iA|  i52a7| a9aga|  asaom|  1aiga|  wags|  148s|  wez|  Sesd4|  a53473|  4aaiemm|  2221| sven| 51563 104.177.18
& |Peictiogala)l S 1T | @ ania 8028 | amnm| smimae|  ama| ew| sin| | vam|  san arrea| arman|  sama|  aoerai|  oescama svan|  4smat a0.819.03
7 |Acvagadala) 554 tar| @ n2] g a|  es| arrm|  seemwr| swm| wew| mase|  mmoe| o] mase| v smm|  ma| asum|  mesem|  zma| ava| s 104.177.16
8 |Advagadola) SSA 1|oar| @ | m2| g 8026 | 6218a| 477o0| sesoamy| smzma| tmear| omsaga|  smaom|  taoa|  mase|  temss|  meeze|  sess|  assam|  semm| w1 ava| s 104,177,168
o |Advagadala) PS 1|eT| sota10 8026 | ammas|  smimae| ame|  serar| sainr|  asii|  vazo|  san G77PE| at7m0|  4apa|  a06741|  ee0aAa aras|  4smp 9081303
10 | Aricfisa ce rison SSA 1o @ | 12] sgmn 2|  eeass| arrom|  senm| swm| | mase| maoe|  woo| mase| el wmz|  sa| asem]|  esem| =] ara| s 104.177.16
11| Amsist. Socia 554 BT |  ezase| arro|  seenwr| swm| | mace|  mmoe| o] mase|  tieeme]  smm|  sma| imanm]|  meaem|  zma]| ara| s 104.177.16
12 | Amsist. Socid 534 1oar| o | n2| span 26| ezapa| 47|  seeoasy| sz  tmear| ssace|  mmoe|  raon|  maee|  vemse|  mez|  sat|  asam|  semm| =] ava| s 104,177,168
13 | Amsizt. Sociad PS t|eT| w 01210 8028 | ammas|  smimas| ams| erar| san| amai|  vam|  san arrpe| at7an|  sama|  aoer4i|  oescama aran|  asmp 9081303
18 | Camuricadania) SSA 1o | @ sotam 8026 L0933 | 4912034| 41ms3| qerar| aedt|  seta1|  tara]  sann aTTEE| ai7m0|  4apma|  a0er4l|  dea0aAn| 2221 4was| 548638 51.085.60
15 |Motorista S5A tar| @ | 19| opum STE|  5%i1| 348805 |  41G7aed| 35758  i4ama| 20150|  29150|  9747| 29150|  &355|  27158| 4178|2621 31458E6|  @906| s7ch| 58620 Ta.348
18 |Motorista PS IR R T sran|  ssi1|  assaps | srovesd| awsa| amm| ms| mim|  war| smso|  mses|  smss|  aizm|  zemiar|  siesses| sase|  aves|  ssope 7a.84238
17 | Amsit. AdmiFin., SSA t|eT| 38578 7718 assg | 4wznio|  emaa|  easa| wres|  wmes| wem| mres|  swmas|  aosse|  sm|  2ssmss|  ssmmais|  mas| avas|  sawms 783176
18 | A Admirisra 588 | 1 | CLT | 20 20963 279 2o | 2mespt| 22ea|  mswr| vaw|  maw|  wae| vaw|  smem|  wea:|  zass|  1ssam|  ermat|  wme| svas|  asmae 50.250.10
19 | Aux. Admiristrat. PS 1 |eT| 20961 079 20m4 | Meespl| 22e6| ssor| maaw|  wmaw|  sera|  maar|  ssese|  tersz| 2485  1ssasa|  devoran sg2| ewan| amzsz #2.698,10
20 |Acx. Serv. Gersis 554 | 1 | CLT | 20 185175 31,08 160683 | 20241m0| 17243| easv| 1es7|  teasr|  asse|  1e0s7|  sczes|  1anss| 2005  1zeapa|  immeass|  weaza| swes|  esssn 4226550
21 |Aux. Serv. Gersiz PS 1o | @ e 3108 189853 | 2024180| 17243| easy| 1e057| 1057|  as@s| 1s057|  40298| 1088|2015 126404|  4s4eada|  1177a| sres|  eacai 4171350
22 | Estagdrios 554 1|Tee| = J—— 7775 926100 8431 Ba31 7175|260 215600 1318875
23 |Estagirios S84 t|Tee| = s 7775 9.261,00 8431 Ba31 I 215600 1318875
roraL = 1 rasenm 13319 ramm =arr I mi.re = a1amm Lt Lt ram Tam Lt m.mrem B.rga | e w2 e | e 1 amar e laamm I3 g
e ammar ammm [ETE ramm a3 raum m.mre B | 1 mam azarim
TSR RN YA AR

A mma 3 Erd- -k =n'.m @im 3 Zanm nm m DI3ne oan 124m mzmm LLE-1- 5] = ar QK- ord 155431175

NOTA

1 0 Célculo de Sobreaviso tumuu como referéncia o total de 560 horas mensais de sobreaviso, seguindo o segunte raciocinio: 24 horas x 30 dias = 720 horas/més, como ja existe uma equipe trabaham:lu 40 h. semanais (160
horas mensais) s & necessarno o sobreaviso de 560 horas/més que divididas por 05 duplas de profissionais, da um total de, aproximadamente, 112 horas m&sa‘pruﬁssmnal O valor do Sobreaviso & equivalente a 1/3 do valor da
hera nomal de trabalho.

2 Foi acrescentade 136 horas/més de sobreavise para os motoristas, considerando que, por muitas vezes, quando a equipe técnica & acionad a faz-se necessario deslocamente, necessitando do motorista para conducdo da
equipe;
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L. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

4. PREVISA0 DE RECEITAS EDESPESAS

1 Receitan Méa1 Méa 2 Mée 5 M Mée 5 MéaE M8 T MéaE Mée 3 Mée 10 Mse 11 Mén 12 Total
11 Recursos Recstitos 2.:314.021,98 Q.00 a0 Q.00 a0 Q.00 2 18123155 Q.00 ao0 Q.00 ao0 a.00 4.495.512.83
12 Recuracs Financeiros a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 Q00 w00 o0
Total Garal da Racaltas 2314021386 L] 10.00| 000 10.00| L] 2 181 451 485 L] 1000 000 000 000 4495 512 85
2 Despanan mea1 Maa 2 Mse 5 Mead Mee 5 MsaE Msa 7 MeaE Mse 3 Mae 10 mse 11 Mo 12 Total
21 Dmam Recurscs Humanos
211 Remunaragso da squips
2111 — TLE10,00 7181000 TLE10,00 7181000 71.610,00 T1.610,00 T1.610,00 7181000 71.610,00 T1.610,00 71.610,00 T1LE10,00 BE8L00
2112 Sbwremisa T2IT. TS T2I7T.75 T2IT.TS T23IT.75 T2IT.TS T23I7.75 T2IT.TS T23IT.75 T2IT.TS T23I7.75 T2IT.TS T2IT. 7S s
211= Flewmiicioe: (Wale Transponie) 1.098.00 1.098,00 1.098,00 1.096,00 1.098,00 1.098,00 1.098,00 1.096,00 1.098,00 1.098,00 1.098,00 1.0196,00 ey
2114 Beneficios {Aux. AlimertacSa) 77E180 776160 77E180 778160 77E160 778160 77E180 778160 77E180 778160 776160 778160 15920
Subtotal {Remunersgac de squips) 8770536 B7T05.36 B7.T05.36 B7T05.36 770538 5770536 770538 B7T05.36 770538 5770536 770538 BTT05.36 1.052.484.28
212 Encargos Socials
2121 FETS 791684 71684 7at68e 71684 7at68e 71884 7at68e 71684 7at68e 71884 791684 71684 B5.002.04
2122 MMuts 0.4 FGTS (T Indestesrrn ) aA18874 A16674 A1e874 A16674 A18874 A166 74 A1e874 A16674 A18874 A166 74 3166 TA A18874 SB.00D.82
2123 17 Saidria B.253.74 a.a5174 B.453.74 685374 B.453.74 625374 B.453.74 685374 B.453.74 625374 6453174 625174 TT.44488
2124 Férioes a.570.57 &570.57 &.570.57 &s570.57 &.570.57 asT0.S7 &.570.57 &s570.57 &.570.57 asT0.S7 P as0sT TEBETI
2125 173 = S 215133 215133 215133 215133 215133 215133 215133 215133 215133 215133 215133 215133 2581592
2128 A Préia a.a53.08 a.a5358 aa53.08 a.a5358 a.453.08 a.a5358 aa53.08 a.a5358 a.453.08 a.a5358 G.2531.98 a.a5358 TTATTE
2127 INSS {Patrord ) 18.501.32 18.501 32 18.501.32 1850132 18.501.32 18501 .32 18.501.32 1850132 18.501.32 18501 .32 18501 32 1850132 222 015.84|
2128 INSS 3° + RAT 601298 s.01298 601296 s8.01298 601296 s01298 601296 s8.01298 601296 s01298 S.01298 601298 T2155.535
21238 PIS Sl 2507 a2507 azs.7 a2507 a2s.07 a2507 azs.7 a2507 a2s.a7 a2507 2507 azs.07 11100.51
Subtotal {Encargos Sociale) 5B.152.54 5B.152.54 5B.152.54 5B.152.54 5B 152,548 5B.152.54 5B 15258 5B.152.54 5B 152,548 5B.152.54 5B 152,58 5B.152.54 EET_BIT. 485
213 Sarvigos Terceiros P. Juridica s Fislca 1.750.251.72
2151 Flana de Salde 14149 06 1412306 14149 06 1414306 14149 06 1414306 1414906 1414306 14149 06 1414306 1414906 1414306 VERLTERTE
21a2 Segrs de Wida ama08 3308 339,08 amaos 339,08 amos 339,08 amaos 339,08 amos a3a.08 333,08 aosnas
2133 Exarmnes Admissicorss e Demissormss 1235 18] 188 &7 1801 85
2134 Evestin 55T+ PCMS0+LOAT+PGR 2.808.33 2.008.53
2135 Antropalaga (Pradutal 8.000,00| 800000 8.000,00)| 000,00 E2.000,00|
Subtotal | Serv. Terc. P. Juridica o Fislca) 18.151.85 14.458.14 2248814 1445814 1445814 2248814 14.488.14 1445814 2248814 14.488.14. 1445814 2265451 20886755
Subtotal Recursos Humanos 163.589.55 160.585.04 16834508 16058504 16034508 168.385.04 16034508 16058504 16834508 160.585.04 160.346.08 18851271 1.358.982,85
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2 Daapapan Mée 1 Mée 2 Mée 3 Méed Méa S Més g MéaT MéeE Méa 3 Mée 10 Miée 11 Méa 12
21 ‘Custos DHretos
211 APDDH - Subwicio 16.010,20 1601020 1601020 168.010.20 16.010,20 1601020 16.010.20 18.010,20 16.010,20 1601020 16.010,20 16.010.20 13212240
212 Merm=alicdades de Imoermet Satefite 1.880,00 1.840,00 1.840,00 184000 1.840,00 1.880,00 1.840,00 1.840,00 1.840,00 1.840,00 1.840,00 1.840,00 22.080,00
213 Augudd, IPTU e Encargos Rddafivas ao imdve 3495000 3950,00 3:950,00 3.950,00 3.950000 3495000 3:950,00 3.950,00 3950000 395000 3950,00 3.950,00 4740000
214 Agua, Enérgia e Oulras 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 000,00
215 Froie 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 T-200,00
216 Pazcagens defarmares|ax) 1947443 1947443 1947443 1947443 1947443 1947443 1947443 1947443 1947443 1947443 1947443 1947443 233695, 1%)
217 Dricdrirs dedfermsores{as) 1382625 13828 25 1382825 13828 25 1382625 1382625 13826 25 13826 25 13826,25 1382625 1382825 13828 25 185.315,00
218 Pa==agers Téomoas{as) 279,48 279148 2279148 2279148 2279148 2748 2279148 2279148 2279148 i g -] 279148 279148 TTLAHT.TE
213 Diicirizes Teéscrioos|a) 19.267,50 19.2367,50 19.267,50 19.267,50 19.267,50 19.267,50 19.267,50 19.2687,50 19.267,50 19.267,50 19.267,50 19.267,50 Z31.210,00
2.1.10 ‘Servigos de Insislagho de Equipamenios de Seguranca 10,000,030 10.000,00 10,000,00 10,000,020 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000,020 10,000,020 10.000,00 10.:000,00 10.000,00 120.000,00/
2111 Servigas de Manutenca de Equipamerios de Seguranga 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000,020 10.000,20 10.000,00 10,000,00 10,000,020 10.000,20 10.000,00 10.:000,00 10:000,00 120.000,00/
21.12 Formagio Confnuada'Confenéncias 10.000,00 10.000,00| 10000,00| 100000,00 100000,00 10.000,00] 10000,00 100000,00 10.000,00 10.000,00] 10000,00| 100000,00 120.000,00
Subtotal {Custos Dirstog) 128.509,58 128.505,88 128.509,88 128.509,86 128.509,85 128.509,58 128.509,88 128.509,86 128.509,85 12850958 128.505,88 128.509,86 1542 118,32
232 ‘Custos indiretos
221 Sarviga de Contabilickde 241333 241333 241333 241333 241333 241333 241333 241333 2413,33 241333 241333 241333 28.353,9%)
23232 Locagao de Vieiouia {x2) aa11.0 481101 481101 811,01 98110 8110 481101 811,01 8110 aa11.0 481101 481101 11535212
223 Estacionamerta, Padiagia 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.500,00
224 (Cambrstivel 230800 230800 230800 2.30800 2304100 230800 230800 2.30800 230400 230800 230800 230800 2759500
2325 Locagaa de mdwed + IPTU- Salvador 513333 443333 443333 443333 443333 443333 443333 443333 443333 443333 443333 443333 53.839,96)
226 Locacaa de imdwed + IPTU- Paria Sagura 373333 173333 173333 173333 A733,13 373333 173333 173333 173,13 173333 173333 173333 44,733,965
2327 Corservagia, Manulencio e Adaptacha da lmdwel 400,00 < 040,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00] 300,00 11.050,00]
2258 Energia Elétrica 218528 2.185.28 2.18528 218528 218528 218528 218528 218528 218528 218528 2.18528 218528 2622535
223 Agua e Esgaio 17380 173,80] 173,80] 173,80 173,80 17380 17380 173,80 173,80 17380 173.80) 17380 205320
2210 ey it Sk SEA & Perd Seerra 208 48 206 45 206 45| 208,48 208,48 208 48 208,48 208,48 208 48 208 48 206,46 208,48 247752
2211 Irrizrriest Ml ol Sontedice 560,00 560,00 580,00 560,00 560,00 560,00 580,00 560,00 560,00 560,00 560,00 580,00 E.720,00
2212 (Cafular Equipe o Pacate da dadas 35441 35441 35441 35441 35441 35441 35441 35441 35441 35441 35441 35441 425292
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2213 WMernsimican de software 20000 200,00 200,00 20000 20000 20000 200,00 20000 20000 20000 200,00 400,00 4:800,00
2214 :E“j:f © ““b'jﬁ'd'u"ﬁ; Equipamertas de 270000 300,00 300,00 300,00 300,00 30000 300,00 300,00 300,00 00 300,00 300,00 £000,00
2215 Servigos Grafoos & Rerogrfions 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 £000,00
2215 Waprial de Higiee o Limpeza 180338 726,10 728,10 728,10 726,10 726,10 728,10 728,10 726,10 726,10 726,10 728,10 359046
2217 Wakrial dee Dxpod e -t 458,14 450,14 450,14 450,14 250,14 450,14 450,14 258,14 250,14 95,14 958,14 14.507.75
2218 Suprirnarta da irmascs 309318 50148 501 46 FEC
2218 Instalcaa & manutencia de ar codicanada =piit 713z 231000 A44322
subtotal {Custos Indirstoe) SLTET 35.302.39 29.562.59) 29.560.59 3005445 25.50299 3187299 29,560 59 3005445 25.50299 28.562.39 29,562,599 38395252
23 Bans da Capital
221 Dafansoros
2311 i"‘h‘f;t,_“t 3‘_::-3‘,:&";_1“;_’::‘:‘”“ de &0.000,00 &0.000,00 401000,00) 401000,00 &0.000,00 &0.000,00 40100000 401000,00 &0.000,00 &0.000,00 &0,000,00 401000,00 £B0.000,00)
2312 Atz che vt Fisas | cfermores) 2.000,00 2.000,00 21000,00 2:000,00 2.000,00 2.000,00 21000,00 2:000,00 2.000,00 2.000,00 21000,00 21000,00 24.000,00
Total bana para dafamecres £2.000,00 £2.000,00 42.000,00/ 42.000,00 £2.000,00 £2.000,00 42.000,00 42.000,00 £2.000,00 £2.000,00 £2.000,00 42.000,00 504.000,00
232 Bane panmanantes para sede
2521 Arfiena de infermed move { esorianio) 4.000/2 4.000,00
2322 Ar cordicianads 18.000 BTUS 14674580 145743
2323 Ar cordicionada 24.000 BTUS 10.708,53 1070855
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2324 Armairio alta fechado 182973 182373
2325 Armnidirio alta sermi aberia 287473 2573,75)
2326 Armari b Sechado 113257 113257
2327 Bebedoura de agua £RH 55 455,55
2328 (Cadeira de esoritdnio 10,824 80 10.824,50
2329 Gavetera 1.32455 1.324,55
23210 npressara Mulfiuncona tangue de Smta 1.878,18| 1.878,15|
2321 kit Cameras de seguranca 3,660 &2 3680,52
23212 Memsa de escritdnio 5.776a1 577631
23213 Memsa de reunido e 87544
23214 Hatebook Comunicagia 7.031.75 73,75
23215 Hatebook Equipe 29548 55 29.348,55
23218 Projetar 645127 645177
23217 Smariphane 12858, 45 2108417 208417

Subtotal {Bens para sads) 105.465,34 105.469,34

Subtotal {Bane Capital sede + dalanecras) 147.460,34 42.000,00 42.000,00] 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 £2.000,00 £2.000,00 £2.000,00 42.000,00 B09.459,34
TOTAL GERAL DASDESPESA S 431 GE5.46 354,158,589 355.418,89 36041883 36032035 35641883 38272689 36041883 36E.320,35 36041883 360.418,59 358.585.55 4435512 55
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5. PREVISA0 DE RECEITAS E DESPESAS

ANO T2
1 Raceitan Mée 1 Mén 2 Mén 3 Mésd Més5 W & Méa T Mée 3 Méa3 Més 10 M 11 Méa 12 Total
11 Recursca Recabidon 2:305.198,04 0o am a0 a0 apn| 229187884 a0 o ap 00 0o 455707268
12 Recurscs Financeiros 000 0.0 0 0.0 .00 a0 .00 a0 a0 .00 0.0 0.0 o
Total Goral de Receltas L305.196,04) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 225187864 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 455707266
2 DaBpanas Mée 1 Mén 2 Mée 3 Ménd MénS5 Miée & MénT Miée 5 Méa 3 MéB 10 Mée 11 Méa 12 Total
24 Daapaaas com RecUrses Humanos
211 RemuNaragao da squips
R it 7582771 758771 FRLITT TR LT TSETET TG TSETET TSETT TEEET 7582771 FRETT S
1112 | Sbreai= 7508 75 750084 750084 750084 750084 750084 750084 75068 75088 75068 750064 LT
2113 |Beneficis (Vale Trarparke) 1222 1222 1222 122329 1222 1222 1222 1222 1222 1272 1222 1222 W4
14 |Beneficics {Aux. Mlimeragia) 214988 212988 814358 814958 14988 14968 14988 14968 a.14968 214988 214988 814968 7.796,18
subtotal {Remuneragae de equips] 52506.32 5250632 $2506.32 52506.32 $25908.32 $2505.52 $25908.32 $2505.52 $2905,32 250532 52.506.32 5250632 11145755
212 Soctal
2121 |FaTs 2388,03 238803 8:388,03 388,03 238003 230,03 238003 230,03 238003 238003 4380 £.388,0 10085645
2122 |Muita 04 FETS (T, Indeermm) 235521 235521 335521 335521 235521 235521 235521 235521 235521 235521 235521 335521 #2625
2123 |17 Sddria 683796 &83796 683796 837,98 837,98 83758 837,98 83758 &HITH6 &8I796 G838 683786 8205431
2124 |Fesiam 980,52 960,52 £.990,52 990,52 898052 980,52 898052 980,52 980,52 980,52 980,52 £.900,52 8352633
2125 |1t 237937 227937 237937 227937 227937 227837 227937 227837 227937 237937 237937 237997 27.352.45
2126 |Awiza Privia 51786 ABIT 86 537,56 37,58 3758 AHI758 3758 AHI758 AHITHE BHITH6 A8I78 837,88 205431
2127 |NSS(Parona) 1960259 1960259 19.602.59 19.602.59 1960250 1960250 1960250 1960250 160259 196025 1960259 1960259 235.25105
2128 |MSSF+RAT &37075 &370.75 837075 837075 837075 B37075 837075 B37075 &37075 837075 &37075 837075 7644501
2123 |PIS SFaka 580,13 580,13 980,13 280,13 280,13 380,13 280,13 380,13 280,13 280,13 580,13 580,13 17815
subtotal {Encargos Socisls] E1512.32 E151232 £1E1232 £161232 £1612.32 £161232 £1612.32 £161232 £161232 £1E1232 161232 E151232 TI8.34502
213 | Sarvigos Tarcelroe P. Juridica a Flsica
1A [Pl de Sl 1472210 1472210 14722.10 14722.10 1472210 1472210 1472210 1472210 1472210 1472210 1472210 1472210 17EE65.2
2152 |SeguradeVida 35281 35281 3521 35281 352 a5z 352 a5z aszat as2a1 35281 35281 AT
2133 |Exames Admissionss e Demizsonss 17342 17322 346,54
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2134 Evertia S5T+ PCMSO+LCAT+PGR 250547 250587
2135 Artrapalago {Produa) #.400,00 #.400,00 #.400,00 #.400,00 33.600,00
2136 Servicos de matorists pora subsiticio de S 956340 856740
Subtotal | Sarv. Tarc. P. Juridics & Fislca) 17.754.20 2463851 25474 1507451 1507491 23474 1507451 1507491 25474 1507451 1507491 2354833 228 315,03
Subtotal Recursss Humanos 17207284 179.158,35 177 933.55 183.533.55 189.533.55 177.933.55 183.533,55 183.533.55 177 933.55 183.533,55 189.533.55 178.188.97 2.081.138,58
2 DEEpERIE Mée 1 Méa 2 MéE 5 Méad Méa 5 MéE & Més T Mée & Mée 3 Mée 10 Méa 11 Méa 12 Total
21 ‘Custos Diratos
211 APDDH - Submicia 1885881 1885881 1865881 1685881 1885881 1865881 1885881 1885881 1865881 1885881 1885881 1865881 198.902.35
212 Merraliciades da Infarmes Satlite 191452 191452 191452 191452 191452 191452 191452 191452 191452 191452 191452 191452 229744
213 Auguel, IPTU & Encargos Relafvas aa mdvel 410958 410998 410958 410958 410998 410958 410958 410958 410958 410958 410998 410958 43.513,76
214 Agua, Endrgia e Outros 780,38 780,38 780,38 780,38 780,38 780,38 780,38 780,38 780,38 780,38 780,38 780,38 938456
215 Frate B24.30 E24.30 E24.30 24,30 E24.30 E24.30 B24.30 24,30 E24.30 B24.30 E24.30 E24.30 74360
216 Pasagers defarmares| as) 20.263,14 20.263,14 20.263,14 20.263,14 20.263,14 20.263,14 20.263,14 20.263,14 20.263,14 20.263,14 20.263,14 20.263,14 24315768
217 Dz cefanmares)ax) 1438821 1438821 1438821 14.388.21 1438821 14388 21 1438821 14.388.21 1438821 1438821 1438821 1438821 172.634,52
215 Passagers Taornicos{as) 2171453 2371453 2371453 2171453 2371453 2371453 2171453 2371453 2371453 2171453 2371453 2371453 284 574,38
213 Dz Tescorioos|as) 2004783 2004783 2004783 2004783 2004783 2004783 2004783 20,047,853 2004783 2004783 2004783 2004783 280.573,96
2.1.10 Servigas de Instalacio de Equipamantas de Seguranga 10.405,00] 1040500 10.405,00 10.205,00] 1040500 10.205,00 10.405,00] 10.405,00 10.405,00 10.405,00] 1040500 10.405,00 124.580,00
2111 Servigas de Manutencia de Equipamenias de Seguranga 10.405,00] 1040500 10.405,00 10.205,00] 1040500 10.205,00 10.405,00] 10.405,00 10.405,00 10.405,00] 1040500 10.405,00 124.580,00
2.1.12 Farmagss Cominuada'Corfarincias 10.405,00| 10.405,00 10.405,00 10.405,00] 10.405,00 10.405,00 10.405,00| 10.405,00 10.405,00 10.405,00| 10.405,00 10.405,00 124.560,00
Subtotal {Custos Dirstos) 13571450 135.714,50 13571450 135714,50 135.714,50 13571450 13571450 133714,50 13571450 13571450 135.714,50 13571450 1.604.574,03
22 Custos Indirstos
221 Sarviga de Corabilidade 251107 25107 251,07 251107 25107 251,07 251107 25107 251,07 251107 25107 251,07 313284
222 Lis=azia e Vel {2} 10.000.26 1000026 10,000,268 10000026 1000026 10.000.26 10.000_26| 10,000,226 10,000,268 10.000_26| 1000026 10,000,268 120.003,12)
223 Estacionamenta, Pedigia 41820 41820 218,20 41820 41820 £18.20) 41820 41820 218,20 41820 41820 218,20 453440
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224 Corninstived 2401 47 2,401 47 2401 47 2401 47 2,401 47 2,401 47 2401 47 280147 2401 47 2401 47 2,401 47 2401 47 2EE1T54

225 Loz che bmdved + IPTU- Siabvarker 5:381 23 451288 481288 481288 451288 481288 48129 451288 481288 48129 451288 481288 50082 51

228 Lexaizia che bmaved + 1PTIU- P Sy 3884 53 188453 1884 53 3884 53 188453 188453 3884 53 188453 1884 53 3884 53 188453 1884 53 PIFE:

227 Cormarvaci, Marners: o Adsiacia do ndvel 547,11 547,11 547,11 547,11 547,11 507,11 547,11 547,11 547,11 547,11 547,11 547,10 7.185.31

228 Erergis Dl 237378 237378 227378 237378 237378 227378 237378 237378 227378 237378 237378 227378 7738538

223 [y — 180,53 18053 180,83 180,83 18053 180,83 180,53 180,53 180,83 180,53 18053 180,83 216756

DI | v Seke S54 & Pt Se Haa Hag Ham Haa Hag Ham Haa Hag Ham Haa Ham 21472 257784

224 |t Mored Seiediter 560258 SE2 88 560258 562 88 SE2 88 560258 560258 562 88 560258 560258 SE2 88 560258 £.952.16)

2212 |Cobuir Eouipe of Pacoi de dadas 36478 384,78 364,78 368,78 384,78 364,76 36478 36076 364,78 36478 384,78 364,78 442512

2215 |Martencio de software 218,20 41820 218,20 21820 41820 218,20 218,20 41820 218,20 218,20 21820 218,20 4334.40

2214 |Marwsencia de Equipernertos de kfrmascs 52025 52025 52025 52025 52025 52025 52025 52025 52025 52025 52025 52025 £.243,00

2215  |Servips Grifices o Rerogices 52025 52025 52025 52025 52025 52025 52025 52025 52025 52025 52025 52025 £.243,00

2216  |Matkial de Higiere e Limgpeza 755,50 75550 755,50 755,50 75550 755,50 755,50 755,50 755,50 755,50 75550 755,50 9.086.00

2217 |Material de Exgrcirte 206,95 %695 296,95 %45 %695 296,95 206,95 %45 296,95 206,95 %695 296,95 11.952,80

2218 |Suimensade kfrmascs 52177 52177 52177 1.585.51

2219 |Marmienio dear codicioneda spit 240358 240156 240358 240358 514,24
subtotal {Custos Indirstos) 3450702 3125534 3125534 35,656,590/ 7751 3125334 3%.656.50) 3125534 317751 3%.656.50) 3125534 31.255.33 356 94757

EE] Bana da Capital

231 Defansorss

ggqq  |CHiEmen de Segumna @ Momiammen de 1.620,00) 41 820,00 41.620,00 1.620,00) 41 820,00 41.E20,00 1.620,00) 182000 41.620,00 1.620,00) 41 820,00 41.620,00 £55.440,00

- Defenzares aauiras medid s pmislvas - - - - - - - - - - - -

2512  |Aeerm it Fis | deformsores) 2108100 2108100 2108100 2108100 2108100 2108100 2108100 2108100 2108100 2108100 2108100 2108100 2457200
Total bane para dafamecras 4370100 4570100 43.701,00 4570100 4570100 43.701,00 4370100 2570100 43.701,00 4370100 4570100 4370100 52441200
subtotal {Bans Capital sads + defensoras) 2570100, 45701,00 453.701,00 2570100 45701,00 45.701,00 2570100, £5701,00 453.701,00 2570100, 45701,00 453.701,00 52441200

TOTAL GERAL D&S DESPESA S 354.555.35 35782575 35665275 350 655,35 ITETEA 15 35665235 350.655.35 37826235 3BT 184,15 350.655.35 37826235 356 835,80 4557 072,68
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: prednoy

‘5. PREVISA0 DE RECEITA S E DESPESA S

ANOOS
1 Recsitas Mée 1 Mée 2 Mée 5 Mée 4 Mée 5 L EER Mméa T Mée 5 Mée 3 Méa 10 Méa 11 Méa 12 Total
000 Recurnos Recebidon 2.418.311.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.808 860,90 am .00 .00 .00 am 4B25.151.05
12 Recursos Financelres a0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 .00 .00 .00 am 200 [
Total Garal de Receitas 241831108 .00 000 000 000 .00 2.408.559.59 000 000 000 000 oo 4825.161.05
2 Deapenan e 1 Més 2 M 5 Més 4 Més 5 M & Méa T Mée E M3 Méa 10 Méa 11 Méa 12 Total
21 Deapaaas Com Recurscse Humanos
211 Remunersgac da squips
2111 |Seanesianudma 80.298,18 80.298,18 80.298,18 80.298,18 80.298,18 80.298,18 a0.498,18 a0.498,18 a0.498,18 a0.498,18 a0.498,18 a0.498,18 eaETTET
2112 |Seweai=a TaTass TaTass TaTass TaTass Tarass 7arasEe 7aTas2 7aTas2 7aras2 7aras2 7aras2 7aras2 sa.755.50
2113 |Beneficios {Vale Transporie) 1.384.89 1.384.89 1.384.89 1.384.89 1.384.89 138489 138489 138489 138489 138489 138489 138489 Teg18ss
2114 |Beneficios (Aux. Aimentacia) 855716 855716 855716 855716 855716 A557.18 855716 855716 855716 855716 855716 855716 o2.e8s.AT
Subtotal {Remuneragao de squips} sRL19.64 s8.419.64 s8.419.64 s8.419.64 s8.419.64 s8419.68 3E.419,64 3E.419,64 38.419,64 38.419,64 3E419.54 3E41954 11E1.035.67
212 Encargos Socials BEATT.TE
2121 |FaTs a.888.57 a.80857 a.80857 a.80857 a.80857 a.898.57 889657 889657 880657 880657 a.886.57 888657 108.636.73
2122 |Muits 0.4 FETS (T Indeterrm ) a55463 a55463 a55463 a55463 a55463 55463 355483 355483 355483 355483 355483 355483 428555
2123 13 Saddwia T 242025 T 242025 T 242025 T 24205 T 24205 T24205 TF28405 TF28405 T 28405 T 28405 T 28405 T 28405 B& 331,03
2134 |Farias 77308 7a7308 7a7308 7a7a08 7a7a08 77308 773,08 773,08 773,08 773,08 7706 7706 BRLTETS
2125 13 = i 241484 241484 241484 2414848 2414848 241484 241484 241484 241484 241484 241484 241484 28.9TE.08)
2138 | Awisa Prévia 734426 724426 724426 724428 724428 724826 728428 728428 728428 728428 720428 720428 8835108
2137 |INSS (Patonal) 20.767.54 20.767.54 20.767.54 20.767.54 20.767.54 20.767.54 20.767.54 20.767.54 20767.54 20767.54 20767.54 2076754 2e3.310,45
2138  |NSSF e RAT 674358 &.740.48 &.740.48 a749.48 a749.48 a749.48 a720.28 a720.28 672028 672028 aTsa.e R B0.3ETT
2138  |FIS ST 1.038,38 1.038,38 1.038,38 1.038,38 1.038,38 1.038,38 103838 103838 103838 103838 103838 1.038,38 12.80.54]
subtotal (Encargoe Socals) e5.275.01 e5.275.01 e5.275.01 e5.275.01 e5.275.01 e5.275.01 &5.77EM &5.77EM &5.77Em £5.275.01 £5.275.01 5527501 TB5.27E.05
213 Sarvigos Terelros P. Jurkdica o Fislca 196451175
[ Frana de Saide 1531834 1531834 1531834 15:318.34 1531834 15.318.34 1531834 1531834 1531834 1531834 1531834 1531834 8s.E20.08
2182 |Segwradelid 367,10 367,10 367,10 387,10 387,10 36710 36710 36710 367,10 367,10 367,10 367,10 As06.22
2133 | Cxoames Admissionss & Denissass 180,44 133725 151789
2154 Everno SST+ PCMSO+LCAT+PGR 20507 35 260755
2135  |Arropcogs {Produs) 875020 875020 a7sn20 a7an20 34.980.80
2156  |Servigos demeotorists pors subsStica de s 10.041,57 1004157
Subtotal { Serv. Terc. . Juridica o Fislcs) 184732 2577701 2442564 1568548 1568548 2443564 1568544 1568544 2442564 15.685.44 15.685.44 2576289 23735271
Subtotsl Recursos Humanos 182 165,89 189.419.56 188.118.29 1FLITEOS 1FLITEOS 188.118.29 179.578.09 179.578.09 186.118.29 179.578.09 179.578.09 189.455,54. 2.201.564,50
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2 [DaapoB3E Miée 1 Méa 2 Mée 3 M 4 Mée 5 MéB g MéaT Mie § Méa 3 Méa 10 Mée 11 Mg 12 Total
24 (Custos Dirstos
211 (APDOH - Subrsicio 1733329 17.333.29 1733328 1733329 17.333.29 1733328 17.333.4 173334 173334 17.3334 17333248 173334 N7 T334
212 Mermsalidades de lniernet Satelite 1599206 1992 08 1932 08 1593206 15992 08 1992 08 1.992 08 1932 08 15992 06 1992 08 193208 1599206 2350470
213 (Alugud, IPTU e Encangos Redaivas a0 imdwel 477643 477843 477643 Ll s 477843 477643 477843 477643 477843 477843 477643 477843 5131715
2.1.4 [ Agua, Enérgia e Outras 11,98 811,58 a11.98 11,98 811,58 a11.98 811,98 a11.98 11,98 811,98 a11.98 11,98 A743T6
215 Frosiz 659,58 549,58 649,58 659,58 649,58 649,58 549,58 659,58 [ ] 549,58 659,58 549,58 773501
216 Pazagenrs defermmares|2x) 2108380 21.083.80 2108380 2108380 2108380 21.08380 21.08380 2108380 2108380 21.08380 2108380 2108380 252.005,50
217 Dicirizrs deformares| ) 1495845 14958 A5 1495845 14958 45 14958 A5 1495845 14958 85 1495845 14958 A5 14958 85 14958485 1495885 1T3.626,20
218 Paagens Téonioms|as) 2487457 2AEFAET MErAT 2467457 2AETAET METAE 2 E74ET 24E7497 2AETAAT 2ME7AET 2AEPAET MAETAET 298059 54
213 Diiciriars Tecrics]zs) 208577 2085877 A5 TT 2085377 2085377 ki 285977 208577 2085377 il 2085377 208577 25031724
2.1.10 | Servigos de Instalacio de Equipamenias de Seguranca 10828 40 10828 40 T0LEDE A0 10828 40 10828 40 0LA2E 40 1028 40 10828 40| 10828 40 1026 40 1028 ) 10828 40 123,516,580
2111 [Servigos de Manutenco de Equipementos de Seguranga 10,828 40 1032640 10826 40/ 10828 40 10826 40 10326 40 10,326,450 10828 40 10,826 40 10326 40 1028 40 10,826 40 123.916,50
2112 Formago Confinuada’Conferéncizs 10,828 40 10326 40 10826 40/ 10,828 40 10826 40 10326 40 1032640 10828 40 10,826 40 10326 40 1028 40 10,826 40 123.916;50
Subtotal {Custos Dirstos) 133,125,335 153.128,53 139.125,55 133.125,33 1533.128,53 139.125,55 138.125,53 13312553 153.128,33 133.125,53 13312553 153.125,33 1.663.559,14
22 ‘Custos Indiretes
221 [Servign de Carittiliciade 2E1277 2E1ZTT 2E1ZT 2E1277 2E12TT 2BI1ZTT 2BIZTT 2E12TT 2E1277 2BIZTT 2E1ZTT 281277 §1.353.24
222 Locacia de Vaioula {22} 10.405.27) 1040527 1040527 10.405.27) 1040527 1040527 1040527 10.405.27] 1040527 1040527 1040527 10.405.27) 124.865,24
223 Estacanamenta, Pedagia 433,08 43308 43308 433,08 43308 433008 43308 433,08 433,08 43308 433108 433,08 a.18872
224 (Cambrstivel 249873 24973 249073 24973 24973 249973 249973 24973 24973 249973 249873 24973 23.396,76
225 Locaga de Imdve + IPTU- Salvadar 5.557.55 479,70 47997 4799, 70| 4799, 70 479970 4.799,70) 479970 4.799,70) 4.799,70) 47987 4.799,70) $8.354.25
226 Locagha de kndvel + IPTL- Paria Segura 4041 85 41041,85 41041 85 4041 85 404185 4104185 4104185 41041 A5 4041 85 4041 A5 41041 85 404185 £8.502 30
227 (Corservain, Manutencaa & Adaptacsa do Imidved 648,24 548,24 6424 648,24 648,24 6424 64824 648,24 648,24 64824 648,28 £.000,00 13.130,58
228 Erwerginn Elastriezn 238587 2IBIAT 238547 238547 23BIAT 2IBSAT 2IBSAT 238547 2 3BIET 2IBSAT 236547 2 3BIAT 25.590,44
223 Ay & st 187 85 187 45 187 45 187 85 187 A5 187 45 187 45 187 85 187 85 187 45 187 485 187 85 2 355,36
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22190 e vt Fime S SEA g Pt Sy 223,52 2252 223,52 223,52 2252 223,52 223,52 223,52 223,52 223,52 2252 223,52 268224
221 kternet Movel Satelite 606 28 608,28 606,28 606,28 608,28 60628 606 28 608,28 606,28 606 28 608,28 606,28 7554
- i w p=l Dis e
212 |Cebudar B o P d deckes 370 70 T 3170 70 T 370 37 T 370 70 T A50LA
2213 Mariencaa de software AT108 AT10R A6 ET08 EY108 306 3108 308 AT06 ET306 S306 Eaxlii] S92
2214 Maruitencia de Equiparmenias de Informatica £.495,54
541,32 541,32 541,32 541,32 541,32 54132 541,32 541,32 541,32 541,32 541,32 541,32
2215 Servigas Grifioas o Repragrifioas £.495,54
13 4132 54132 41,32 34132 4132 13 54132 54132 13 4132 54132
2216 Material der Higiene & Limpeza 943520
786,10 788,10 788,10 788,10 78E,10 786,10 786,10 788,10 788,10 786,10 788,10 788,10
2217 Material de Expedierne 12.447.58
103733 1.037,33 1.037,33 1.037,33 1.037,33 103733 103733 1.037,33 1.037,33 103733 1.037,33 1.037,33
2218 ‘Suprimatia de Informaiica 542,90 54290 54290 1.628,70
2213 Marnencio de ar codicianada sgiit 250080 250090 250080 250080 10.003,60
Subtetal {Custos indirstos) TE.34E,72 IL54T06 IL547,08 35.047,95 32.083,97 IL547,06 35.047,95 3154706 3308397 35.047,95 I2547,10 3758882 408.308,74
23 Bana de Capital
2351 DaTanacras
Equipamerma de Segumnga e Monitommena de P P P P P P P P P P P P
2311 Dl s ki sl el & 2330581 4330581 4330581 2330581 4330581 4330581 2330581 2330581 4330581 2330581 4330581 4330581 S18.687.52
2312 At che irerriet Fias | desfanmares) 2.185.28 218528 218528 216528 218528 218528 2.185.28 218528 218528 2.185.28 218528 218528 25.983,36
Total bans para dafameocrss 25,470,559 4547083 45 470,83 2547053 4547083 4547083 25,470,559 2547083 45 470,83 25,470,559 4547083 45 470,83 545 650,68
Subtetal {Bane Capital pads + defansoras) 45.470,59 4547089 4547089 45,470,589 4547089 4547088 45.470,59 45,470,589 4547089 45.470,59 4547089 4547089 54565068
TOTAL GERAL DASDESPESAS £03.115,42) 405.557,54 205.288,17 399028 57| SOTOEEET| 205.288,17 399028, 57| F96.525,97| 405.508,07 399028, 57| 9652601 411.855,18 4.825.181,08
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J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Més/Ano Fonte do Recurso Total
Programado Concedente Convenente OSC Proponente
12 Maio 2024 R$ 3.310.277,61 | R$ 1.185.235,22 R$ 0,00 4.495.512,83
Parcela(R$)
2a Maio 2025
Parcela(R$) R$ 3.338.991,77 | R$ 1.258.080,91 R$ 0,00 4.597.072,68
3a Maio 2026
Parcela(R$) R$ 3.496.089,28 | R$ 1.329.091,78 R$ 0,00 4.825.181,06
Total por fonte de recurso | p¢10,145,358,66 |R$ 3.772.407,91 R$ 0,00 13.917.766,57
Valor global 13.917.766,57

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Os bens que serdo adquiridos para execucdo do PPDDH-BA estdo descritos nas
planilhas gerais de receitas de despesas deste Plano de Trabalho. Sua aquisicdo esta
consonancia com os objetivos e metas descritas ao longo deste documento e visam
oferecer maiores condi¢des de trabalho para os profissionais e, sobretudo, possibilitar
as iniciativas de protecdo dos defensores de direitos humanos, comunicadores e
ambientalistas inseridos no PPDDH.

A compra de cada item descrito neste plano de trabalho reflete a necessidade
estruturacdo de duas sedes do Programa, sendo uma em Salvador e outra em Porto
Seguro, além da aquisicdo de equipamentos de seguranca que visam proteger as
pessoas inseridas no Programa.

Por isso, ha itens como mobilias, equipamentos de segurancas (cameras,
equipamentos de comunicacdo etc.), materiais de limpeza, conforme descritos nas
planilhas citadas anteriormente. Por fim, é importante mencionar que, de acordo ao
previsto na legislacdo em vigor, cada item possui cotacdo de 3 or¢camentos que
também estdo inseridas no processo.

Salvador - BA, 23 de fevereiro de 2024

Felipe Freitas
Secretério
Secretaria de Justica, Direitos Humanos
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